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2024 YILI AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETIi RAPORU

Akademik personel memnuniyetini degerlendirmek amaciyla akademik personel memnuniyet

anketi 2024 yil1 i¢in ODS {izerinden 17.03.2025 tarihinde tiim akademik personele iletilmistir. Toplam

16 (%47) akademik personel yanit vermistir. Ankette toplam 40 soru ve 7 alt boyut bulunmaktadir.

Anket; (1) tamamen katilmiyorum, (2) katilmiyorum, (3) kararsizim, (4) katiliyorum, (5) tamamen

katiliyorum seklinde puanlanmaktadir. Formdan en diisiik 40 en yiiksek 200 puan alinabilir. Yorum

kolayligi agisindan alinan puanlar yiizdeye [((alinan puan-40)/60)x100] g¢evrilmistir. Alinan puanlar

Tablo 1’de gosterildigi sekilde yorumlanabilir;

Tablo 1. Akademik personel memnuniyet anketinden alinan puanlarin kategori ve aciklamalari

Puan Arahi@ | Yiizde arahig1 | 1-5 ortalama | Kategori Aciklama
puan arahif
40-72 0-20 1.00 - 1.80 Cok Diigiik | Kritik diizeyde memnuniyetsizlik
73-104 21 -40 1.81-2.60 Diisiik Geligime ihtiyag var
105 - 136 41 - 60 2.61-3.40 Orta Kabul edilebilir diizey
137 — 168 61 - 80 3.41-4.20 Iyi Yeterli memnuniyet
169 — 200 81-100 4.21-5.00 Cok Iyi Yiiksek memnuniyet

Formda toplam ve alt boyutlardan alinabilecek minimum ve maksimum degerler ile puanlarin

ortalamasi ve yiizdeye ¢evrilmis halleri Tablo 2’de sunulmustur. En diisiik memnuniyet alan1 %65 ile

aragtirma alt boyutunda olup, en yiiksek memnuniyet alani ise %84 ile genel memnuniyet alt boyutunda

oldugu goriilmektedir.

1-5 .
Akademik personel memnuniyet anketi Min-max -[.I)—l?srllam ortalama zi:/?iilz:s
alt boyutlan degerler ortalamasi puanv hali %

araligi
Y 6netim (4 madde) 4-20 16 3,90 75
Hedef belirleme, performans (4 madde) | 4-20 17 4,20 81
Egitim (5 madde) 5-25 18,5 3,70 68
Iletisim (6 madde) 6-30 25,3 4,18 80
Arastirma (6 madde) 6-30 21,5 3,59 65
Altyapi (13 madde) 13-65 52 4,04 75
Genel memnuniyet (2 madde) 2-8 7 4,26 84
Toplam anket (40 madde) 40-200 157,3 3,98 75

Anket alt boyutlarindan en diisiik ¢ikanlar arastirma ve egitim alt boyutlarinin detayli incelemesi

yapilmis ve Tablo 3’te sunulmustur. Arastirma alt boyutunda en diisiik puanlandirilan maddelerin



sirasiyla “Bilimsel toplanti, ssmpozyum ve kongrelere katilim i¢in verilen desteklerden memnunum” ve
“Aragtirma ve yayin yapmayi tesvik edici mekanizmalarin yeterlili§inden memnunum”’dur. Egitim alt
boyutunda en diisiik puanlandirilan maddenin “Akademik personel sayisindan memnunum” oldugu
goriilmektedir. Bu konular kabul edilebilir diizeyde olmasina karsin iyilesme ¢aligmalarina agiktir.

Katilim oraninin 2025 yilinda %80 ve lizerinde olmas1 hedeflenmelidir.

Tablo 3. Arastirma ve Egitim Alt Boyutlarinin Detayl incelemesi

1-5
Arastirma alt maddeleri th::]ama Kategori | A¢iklama

arahg
20. Kiitiiphane, dokiimantasyon hizmetleri ve 3,88 Iyi Yeterli memnuniyet
elektronik veri tabani olanaklarindan memnunum
21. Akademik personeller arasi is birligi ve 3,81 Iyi Yeterli memnuniyet
disiplinler arasi ¢alisma olanaklarindan
memnunum
22. Aragtirma ve yayin yapmayi tesvik edici 3,38 Orta Kabul edilebilir diizey
mekanizmalarin yeterliliginden memnunum
23. Bilimsel toplanti, ssmpozyum ve kongrelere 3,19 Orta Kabul edilebilir diizey
katilim igin verilen desteklerden memnunum
24. Bilimsel Arastirma Projeleri destekleri ve 3,44 Iyi Yeterli memnuniyet
proje yazmayi tesvik eden unsurlardan memnunum
25. Degisim programlarinin (Erasmus, Mevlana 3,81 Iyi Yeterli memnuniyet
vb.) yeterliliginden memnunum
Egitim alt maddeleri
9. Fakiiltedeki 6grencilerin niteliginden 3,75 Iyi Yeterli memnuniyet
memnunum
10. Dersler ve ders igeriklerinin uyumundan 3,94 Iyi Yeterli memnuniyet
memnunum
11. Uzmanlik alanima uygun derslerde 3,94 Iyi Yeterli memnuniyet
gorevlendirilmekten memnunum
12. Akademik personel sayisindan memnunum 2,75 Orta Kabul edilebilir diizey
13. Ders iicreti 6demelerinin zamanlamasindan 4,12 Iyi Yeterli memnuniyet
memnunum




