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ILETiSiM FAKULTESI BiRIiM KALIiTE KOMITESi TOPLANTI TUTANAGI

Iletisim Fakiiltesi Birim Kalite Komitesi 27.12.2022 tarihinde Iletisim Fakiiltesi Dekanlik

Toplant1 salonunda, fakiilte kalite birim faaliyetlerini goriismek iizere Dekan Yardimcist Dog. Dr.
Osman CALISKAN baskanliginda, Dr. Ogr. Uyesi Ali Alper AKGUN, Dr. Ogr. Uyesi Hayrullah
YANIK, Ogr. Gor. Dr. Emel SARITAS, Ogr. Gor. Dr. Koray CANKAYA, Tevfik OZLUER, Hatice
OZGUR, Hazal AYCAN katilimiyla gerceklestirilmistir.

GUNDEM MADDELERI:

1.

2.

3.

4.

Universitenin Kalite Komisyonu tarafindan yayimlanan 2021 raporu dogrultusunda
fakiiltenin kalite faaliyetlerinin goriistilmesi,

Iletisim Fakiiltesi’'nde hayata gegcirilen faaliyetlerin kalite politikas1 cercevesinde
degerlendirerek standardin yiikseltilmesi bakimindan potansiyel faaliyet alanlarinin tespit
edilmesi,

Universitenin kalite politikas1 cercevesinde, Iletisim Fakiiltesi olarak avantajli ve
dezavantajli durumlarin goriisiilmesi.

Ek giindem maddesi onerilerinin degerlendirilmesi.

KARARLAR:

1.

Fakiilte biinyesinde bir “proje ekibi” kurularak AB ve TUBITAK gibi kategorilerde proje
yapilmasi planlanmistir. Bu kapsamda, goniillii akademisyenlerden olusacak ekibin belirli
araliklarla toplanarak fikir aligverisinde bulunmasi ve ivedilikle somut adimlar atmasi
yoniinde fikir birligine varilmistir. Bu dogrultuda {iniversitenin Proje Destek Ofisi’yle
isbirliginin 6nemine dikkat ¢ekilmis ve gerekli halde proje hazirlama egitimlerinin
diizenlenmesi planlanmistir.

Disiplinler arast ¢alismalarin arttirilmas1 hedeflenmektedir. Bu kapsamda, o&zellikle
iiniversite biinyesinde bulunan ve iletisim bilimleriyle akademik calismalara girisilebilecek
Sosyoloji, Psikoloji, Siyaset Bilimi ve Isletme gibi alanlarda yayin amagl akademik temasin
arttirtlmasi planlanmistir.

Halkla iliskiler ve Tamtim Béliimii ders katalogunun 2023-2024 egitim yilindan 6nce
tiimden gozden gegirilmesi ve giincel olmayan igerigin diizenlenmesine karar verilmistir.
Fakiilteden mezun olup sektorde belirli bir kariyer yapan 6grencilerle mevcut 6grencilerin
bulusturulmas: ve bu kapsamda sdylesi, workshop gibi faaliyetlerin tertip edilmesi
kararlastirilmistir.

lletisim egitimine yonelik ulusal capta vyiiriitiilen yarigmalara katilimi tesvik amaciyla
fakiilte bilinyesinde mentorliik hizmetinin verilmesinin avantajlarina deginilmistir. Bu
cercevede akademik personelden bir mentdr gérevlendirilmesinin uygun olacag: kanaatine
varilmistir.

. Halihazirda Halka Iliskiler ve Tamitim Boliimiiniin dis paydaslarla giristigi isbirliginin

gelistirilerek devam ettirilmesi gerektigine vurgu yapilmistir.
Fakiiltenin fiziksel imkanlarinin genisletilmesi ve wuygulamali egitim sahasinin
arttirilmasinin 6nemine dikkat c¢ekilerek yetkililerin bilgilendirilmesi kararlastirilmistir.



