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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak fiizere, ilgili program tarafindan hazirlamir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, dneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi igin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen
tiim bilgileri icermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Ikinci dgretim programlari
igin normal ogretim programlarindan ayri bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ béliimden
olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) EkI (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) EkII (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam araciligi ile
olusturulmal1 ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iligkin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Golgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girigi yapilmasi gereken kutulardaki veriler
tanimli degilse (6rnegin, o yil mezun verilmemisse) "-" igareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitinm
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime goreMEDEK tarafindan sunulan rapor olustruma ekrani
ile MEDEK ’e ulastirilmalidir.
@® On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
® ODR’nin hazirlanmas ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar aym sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK ’e iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK’in ve degerlendirme takimmin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin iigiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yaymlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODRde kullanilacak kapak sayfas1 ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hicbir bashik ya da
alt baglik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullaniimali,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir 6nceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Honaz Meslek Yiiksekokulu

Tk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1h :2000-2001 Egitim-Ogretim y1l1

ilk 68renci mezun ettigi egitim 6gretim y1ih :2002-2003

Miidiir Ad1 Soyad: (unvani) Dr. Ogr. Uy. N. Irem Olmezoglu iri

Miidiir Yrd. Adi1 Soyadi (unvani) Opr. Gor. Dr. Mustafa Onur KACAROGLU

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) Ogr. Gor. Aytekin CERMIK

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi :Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii

Program Adi : Halkla Iliskiler ve Tanitim Progranu

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yil :2000-2001 Giiz Donemi (degisen miifredat ve
isim ile 2024-2025 giiz donemi)

Tk 6grenci mezun ettigi egitim gretim yih : 2002/2003 Bahar Dénemi

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) Dog. Dr. Meltem OZTURK

Program 6gretim tiirii :Normal gretim

Egitim dili :%100Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli :YGS (Yiiksekogretime Gegis Sinavi)

Diplomada yazilan derecenin adi :Onlisans

Program akredite mi? :Evet-Yokak Kurumsal Akreditasyon Programi
Kapsaminda

MYO’da akredite programlarin adlari : -YOKAK-Yiiksekokul bazinda tiim programlar
akredite olmugtur.

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) Dog. Dr. Meltem OZTURK

Cep telefonu 1 +90 (546) 9119114

Elektronik posta :mozturk@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi 2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda Pamukkale Universitesi
Honaz Meslek Yiiksekokulunun Honaz ilge Merkezindeki binasinda normal &gretim programi ile
egitimine baglamistir. 2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda Pazarlama Ikinci Ogretim program
acilmustir. 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda Halkla Iliskiler ve Tamitim ikinci Ogretim Programi
agilmustir. 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Halkla iliskiler ve Tanitim ikinci Ogretim
Programi pasif duruma gegmistir. 2009 yili Subat ay1 sonu itibariyle TOKI tarafindan yaptirilan ve
Milli Egitim Bakanhigi tarafindan Yiiksekokulumuza tahsis edilen yeni binamizda egitime devam
edilmeye baslanmistir. 2009- 2010 Egitim-Ogretim yilinda okulumuzca Kalite Yonetim Sistemi
(KYS) caligmalarina baslandi
ve 08.02.2010 tarihinde (KYS) yiiriirliige konulmustur. 31.12.2010 tarihinde yapilan ISO 9001:2008
(KYS) belge tetkiki ile okulumuz belge alinmaya hak kazanilmustir.

Yiiksekokulumuzda uygulanan (KYS) ile tiim siiregler faaliyetler kapsaminda sistemin siirekli
iyilestirilmesi, gelistirilmesi amaciyla diizeltici ve Onleyici faaliyetler gerceklestirilmektedir.
2014/2015 egitim-6gretim yili itibariyle programmmizda 3+1 Isyeri Egitimi Sistemi baslatilmistir.
Programimizda degisiklikler i¢ ve dis paydaslarimizin  gereksinimleri  dogrultusunda
gergeklestirilmekte olup, son olarak 2022-2023 Giiz donemi Oncesi miifredatimiz giincellenmis,
bircok alan dersleri se¢meli ders havuzuna eklenmis, Zorunlu Kariyer Planlama ve Mesleki Yabanci
Dil dersi getirilmigtir. 2024-2025 Giiz donemi oncesi miifredatimiz giincellenmis, ders saatleri ve
birbirini i¢ine alan dersler agisindan giincellemeye gidilmistir. 2024-2025 Giiz donemi Oncesi
Genel {letisim Ve Pazarlama letisimi Dersleri Zorunlu Ders Havuzuna; Halkla iliskilerde
Teorik Ve Yeni Yaklasimlar, Temel Hukuk, Tiiketim Kiiltiirii, Reklam Ve Halkla liskiler
Uygulamalarinda Olgme Ve Degerlendirme, Goniilliiliik Calismalari, Dijital Pazarlama,
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Sektor Uygulamalar1 Ve Marka lletisimi Yonetimi dersleri segmeli ders havuzuna
eklenmistir.
2017-2018 Egitim-Ogretim yilindan itibaren 3+1 Isyeri Egitimi Sistemi baslatilmis olup, halen
Isletmede Mesleki Egitim ad1 altinda uygulanmaya devam etmektedir.
22.04.2024 tarihinde YOKAK tarafindan akredite olmustur.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program,22.04.2024 tarihinde YOKAK tarafindan akredite olmustur.
MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini aciklayimz.
Programa Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekdgretim
Kurumlart Smavi (YKS) ile 6grenci kabul edilmektedir.

1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

1.2.

giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Programa ait kontenjanlar yiiksek olup doluluk oranlarinin yiiksek oldugu goriilmektedir.
Yerlesme puanlart incelendiginde yerlesen &grencilerin puanlarinda artis oldugu
gorlilmektedir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine Iligkin Bilgi

) Ogrenci say1s1 Yerlesme puani Sinav basar1 sirasi

Akademik

Yil Kontenjan Kayit En En diisiik En En diisiik

J yaptiran | yiiksek 3 yiiksek us

Gegerli Yl 106 103 309.58 | 227,88 773.147 2.019.016
Bir dnceki 103 102 276.78 | 213,42 1.086.007 | 2.323.382
yil

Iki 6nceki y1l 103 72 255.51 | 166.49 729.586 1.624.885

PAU Pusula Bilgi Sistemi - Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi — Ogrenci Verileri — Ogrenci
Yerlesme Puanlari

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6@renci sayilariyla, bu égrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son
ii¢ y1l icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
siiriimii takim iiyelerine sunulmahdir.)

Son ii¢ yila ait mezun sayilar incelendiginde, verilen mezun sayisinda bir 6nceki yil artis
gozlenmis, 23.07.2024 tarihi itibariyle mezun sayisinin artig seyrini devam ettirdigi
gozlenmistir.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Y11 ¥ S
1.Simif 2.Smf ayisi
Gegerli Y1l 109 153 30
Bir 6nceki y1l 108 111 51
Iki onceki yil 71 113 53

Programa yaklasik 100 kisi kayit yaptirmakta ancak bunlarin yaklasik %’i programa
devam etmemektedir. Bunun yaninda '4’i basarisiz olduklar1 derslerden dolay1 ortalamasi
mezuniyete yetmemekte, basarisiz olduklar1 ders sayilari ¢ok oldugunda ise Isyerinde
Mesleki Egitimlerini zamaninda tamamlayamamaktadir. Bu nedenle &grencilerin yarisi
zamanindan ge¢ mezun olmaktadir. 8§ donemde mezuniyet sartlarini yerine getiremeyen
ogrencilerin okul kaydi silinmektedir. Bunun yaninda yeterli sartlar tagiyan 6grenciler ek
stire/ek smav hakki talep edebilmektedir.

Zamaninda mezun olamayan (okulu 3..4.seneye uzayan Ogrenciler 2. smif olarak
goriinmektedirler.
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Kanit: PAU Pusula Bilgi Sistemi - Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi — Ogrenci
Verileri — Ogrenci Sayilari

PAU Pusula Bilgi Sistemi - Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi — Ogrenci Verileri —
Mezuniyet Siireleri ve Not Ortalamalari

1.3. Tiirkiye’deki Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar: 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil
uygulandigini aciklayimz. Tablo 1.3’ii son ii¢ y1l icin doldurunuz. (Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmahdir.)

Tiirkiye’deki Yatay gecis, dikey gegis, cift anadal ve yandal uygulamalar ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanmilmis kredilerin
degerlendirilmesinde; Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarindan Pamukkale
Universitesine yatay gecis yapmak isteyen ogrencileri i¢in “Yiiksekogretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yénetmelik” hiikiimleri uygulanir. Ortak zorunlu yabanci dil dersleri
muafiyet sinavi, giiz yariyili basinda akademik takvimde belirtilen tarihte yapilir.
Bu sinav i¢in mazeret sinav hakki verilmez. Ortak zorunlu yabanci dil muafiyet
sinavina, hazirlik programi bulunmayan fakiilte/meslek yiiksekokulu/yiiksekokul
ogrencileri girer. Muafiyet smavina girecek Ogrenciler, akademik takvimde
belirtilen siire icerisinde ilgili birime bagvurur.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=83
58&pr=126&dm=1&ps=0

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar’'

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 1

Bir 6nceki y1l 5

iki dnceki yil 3

PAU Pusula Bilgi Sistemi - Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi — Ogrenci Verileri — Cift Anadal /
Yandal Ogrenci Sayilart

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=108650439

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini
aciklaymz.

Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Ana Dal,Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik cercevesince Pamukkale Universitesi tarafindan hazirlanan
uygulama “Pamukkale Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Yatay Gegis Esaslaria Iliskin Y&nergesi” hiikiimlerince isletilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatT

ertip=>5

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar toplam olarak verilmistir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=108650439
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/220/2/.Y atay%20Ge%C3%A71%C5%9F%20Esaslar
1na%20%C4%B01i%C5%9Fkin%20Y %C3%B6nerge.pdf

1.5. Egitim 6gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklayimz.

Programa iligkin egitim O6gretim ydntemleri programin web sayfasinda detayli olarak
verilmektedir. Egitim 6gretim siireclerinde 6grenciyi merkeze alan yontemler arasinda
isletmede mesleki egitim dersi kapsaminda program 6grencilerinin egitimlerinin ikinci
yilinda uygulamali olarak katildiklar staj uygulamasi
gosterilebilir.https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=3
30&b1=7789&pr=114&dm=1&ps=0#egtOgrYontemleri

Programa ait dersler icin ayrica pusula bilgi sistemi igerisinde yer alan canli ders sistemi
ve egitim destek sisteminden faydalanilarak programda yer alan tiim dersler igin haftalik
ve donemlik ders dokiimanlart Ogrencilere saglanmakta ve O&grencilerin  ders
materyallerine ulagsmalar1 saglanmaktadir.

https://eders.pusula.pau.edu.tr/

https://pusula.pau.edu.tr/eds/

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ile
kurulan ortakliklari ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda boliim dgrencilerinin egitim dgretim siirelerinin
son yilinda program tarafindan baska kurumlarla yapilmis anlagsmalar neticesinde
isletmede uygulamali olarak mesleki egitimlerini “Isletmede Mesleki Egitim” dersi
kapsaminda tamamlamaktadirlar.

Ayrica, 7 Kasim 2022 tarihinde Danisma Kurulu olusturulmustur. 2024 yilinda da bu
ytildaki danisma kurulu ile devam edilmistir. Danisma kurulumuz i¢in 25 Eyliil 2025
tarthinde bolimiimiizde (BKK) yenileme karari alinmistir. Danigma Kurulumuzda
Trendyol- Ege Bolgesi Satis ve Is Gelistirme Miidiirii Nuri Erdogan, Denizli
Biiyiiksehir Belediyesi Basin ve Halkla Iliskiler Birimi Sorumlusu Cenk Oztiirk,
Digiloop Kurucusu Kemal Ozten, Yavuzcehre Tekstil Insan Kaynaklar1 Miidiirii Nese
Glimiissuyu, okulumuz Pazarlama boliimii mezunu ve Yavuzgehre Tekstil c¢alisani
Ilknur Zabid, Kangroo Kreatif kurucusu ve direktdrii Omiircan Isik yer almasina karar
verilmistir.

D1s paydas katilimiyla Danisma Kurulu toplantisi yilda iki kere aktif katilim ile bir
araya gelerek programimizin 6z degerlendirmesi gergeklestirilmektedir. Giiglu
ve zayif yonlerimiz tespit edilerek, sanayinin ihtiyag duydugu insan kaynagini
yetistirmek icin gerekli adimlar belirlenmektedir.

Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda boliim &grencileri egitim dgretim
siirelerinin son yilinda kamu veya 6zel sektorde uygulamali olarak mesleki
egitimlerini tamamlamaktadirlar. Bu ¢er¢evede mesleki egitim alinan kurumlarla
program Ogretim gorevlileri bilgi alisverisi imkanm1 kazanmaktadir ve daha
sonraki dénemlerde dgrencilere Isletmede Mesleki Egitim verilmesi igin isbirligi
yapilmaktadir.

D1s paydas katilimiyla Danisma Kurulu toplantisinda bir araya gelerek programimizin
0z degerlendirmesi gergeklestirilmektedir. Gii¢lii ve zayif yoOnlerimiz tespit


https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/220/2/.Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslarna%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/220/2/.Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslarna%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=1&ps=0#egtOgrYontemleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7789&pr=114&dm=1&ps=0#egtOgrYontemleri
https://eders.pusula.pau.edu.tr/
https://pusula.pau.edu.tr/eds/
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edilerek, sanayinin ihtiya¢ duydugu insan kaynagimi yetistirmek icin gerekli
adimlar belirlenmektedir.
https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/toplantilar-283

Isletmede Mesleki Egitimdersi kapsaminda boliim 6grencileri egitim &gretim
stirelerinin son yilinda kamu veya 6zel sektorde uygulamali olarak mesleki
egitimlerini tamamlamaktadirlar. Bu ¢ergevede mesleki egitim alinan kurumlarla
program 6gretim gorevlileri

bilgi aligverisi imkanmi kazanmaktadir ve daha sonraki donemlerde Ogrencilere
Isletmede Mesleki Egitim verilmesi i¢in isbirligi yapilmaktadir.

1.7. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii web sayfasinda 6grenci hareketliligi ile ilgili
bilgilendirme linki yer almaktadir. Pamukkale Universitesi’nde ogrenci degisim
programlari ile siirecler uluslararasi iliskiler koordinatorliigli ve akademik birimlerde
gorevli olan koordinatorliikler araciligr ile gerceklestirilmektedir. Pamukkale
Universitesi Uluslararas1 Degisim Programi Yonergesi 6grenci hareketliligi ile ilgili
usul ve esaslart diizenlemektedir. Program bazinda 6grenci hareketliligine katilan
ogrenci bulunmamaktadir. Ogrenci hareketliligini ait degisim programlari, anlagmalar
hakkinda 6grencilere bilgi akisi saglanmakta ve katilim tegvik edilmektedir.
https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr
https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/sayfa/uluslararasi-degisim-programi-yonergesi

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amacryla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢cme ve degerlendirme yontemlerini
aciklayimz ve érnek uygulamalari belirtiniz.

Programda hedeflenen program yeterlilikleri ve egitim Ogretim ile O6lgme
degerlendirme yoOntemleri programa ait web sayfasinda detayli olarak
gosterilmektedir. Programda yer alan tiim dersler i¢in uygulanan 6lgme ve
degerlendirme yontemi, "Ders Plani-AKTS Kredileri" nde ayrintili olarak yer
almaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=83
58&pr=126&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS

Programda hedeflenen mezun yeterliliklerinin saglanmasi amaciyla Ggrenciyi
onceleyen ve hedeflenen yetkinlikleri saglanmasi amaciyla tanimlanmis egitim
ogretim ve dlgme degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=83
58&pr=126&dm=1&ps=0

Ek olarak ders 6grenme kazanimlarinin program yeterliliklerine katkisini gosteren
matris Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi modiiliinde ders bazinda
tanimlanmustir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bI=8358
&pr=126&dm=815&ps=3&dk=1154&ds=0
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Programda uygulanmakta olan isletmede mesleki egitim dersi kapsaminda 6grenci
mesleki yeterliliklerinin ve is yerinde uygulama yetkinliklerinin kazandirilmasi
amaclanmaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358
&pr=126&dm=815&ps=3&dk=152849&ds=0

Programin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis dlgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir. Isbasi1 egitim(staj), ¢oktan se¢meli sinav, agik uclu
sorular, proje Odev hazirlama sik¢a kullanilan yontemlerin bazilardir.
Degerlendirme yontemleri,

programlarin planlanmas: siireci sirasinda olusturulan “Egitim Ogretim Kilavuzu”
kapsaminda hazirlanir. Pusula Bilgi Sistemi, Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
meniisii Egitim Ogretim Kilavuzu ile her dersin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili
detaylar1 belirlenmekte

ve donem, bazinda Ogrencilere ilan edilmektedir. Ayni zamanda her donem
baslangicinda dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan 6grencilere ders ile ilgili
olgme ve degerlendirme yontemlerini de i¢eren detayl bilgiler verilmektedir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=83
58&pr=126&dm=1&ps=0

Ayrica Pusula Sisteminde yer alan Egitim Destek Sistemi ve Canli Ders Sistemi
kullanilarak ogrenciler ile karsilikli bilgi, belge paylasimi yapilarak da bu
bilgiler iletilmektedir.

https://pusula.pau.edu.tr/eds/

https://eders.pusula.pau.edu.tr/

Bu siireglerin uygulanmasii giivence altina almak i¢in ¢esitli yontemler mevcuttur:
Egitim 6gretim kilavuz sistem bilgileri girilmeden veya giincellenmeden 6gretim
elemanlar1 ek ders onayr verememektedir. Degerlendirme yoOntemine iliskin
bilgiler egitim

ogretim kilavuz sistemine girilmeden 6grenci notlari sisteme girilememektedir. Sinav
ve degerlendirmelerle ilgili siiregler, “Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve ilgili Yonergeler” kapsaminda
diizenlenmistir.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3
%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim
%20Y %C3%B6netmeli%C4%9F1%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y %
C3%B6nergesi.pdf

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans
%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y % C3%B6netmeli%C4%

9Fi.pdf

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damsmanlhik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Programa yerlesen oOgrencilerin  bilgilendirilmesini  saglamak amaciyla
tanimlanmigs oryantasyon egitim siireci bulunmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/oryantasyon-59
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Programa kayith tim 6grencilerin gorevlendirilmis bir danigman dgretim elemani
sisteme tanimlidir. Pamukkale Universitesi Pusula Bilgi Sistemi’nde &grenciler
kendileri i¢in tanimlanmis danisman hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar.
Pamukkale Universitesi Akademik Damgmanlik Yd&nergesi, oOgrencilere
saglanacak danigmanlik hizmetlerini diizenlemektedir.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akad

emik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Danigsmanlik hizmeti kapsaminda 6grencilere iiniversite yasamina uyum, mesleki
gelisim, kariyer ve benzeri konularda rehberlik edilmekte, 6grenci ders segimi
siirecinde bilgilendirilmekte, dgrencinin akademik durumunu 6grenciyle birlikte
degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine ekle sil doneminde onay
verilmektir. Pusula Bilgi Sisteminde yer alan Ogrenci Bilgi Sistemi baslig1 altinda
danigsman islemleri tanimlidir ve bu sistem {izerinden gorevli 6gretim elemanlari
hizmet vermektedir.https://obis.pusula.pau.edu.tr/

Danismanlar Ogrencilerin gerek egitim gerekse kariyerle ilgili sorularim1 yanitsiz
birakmamaktadir. Ogrenciler damigmanlariyla yiiz yiize veya online olarak etkilesim
kurabilmektedir. Ancak kariyer danigsmanligi uzmanlik gerektiren psikolojik alt yapis1 olan bir
15 oldugu i¢in ve 6gretim elemanlarinin temel isi bu olmadigi i¢in etkili bir kariyer planlamasi
yapilmas1 beklenmemektedir. Kariyer planlamasi ayri bir damigmanlik hizmeti olarak
birimimizde verilmemektedir. Ogrencilerin elde etmesi gereken beceriler ve Kkariyer
sitelerinde firmalarin aradiklar1 ozellikler Ogrencilere Kariyer Planlamasi dersinde
anlatilmaktadir. Ogrenci danismanlart  &grencilerin  Kkariyerle ilgili sorularmi birebir
yanitlamaktadir. Basarili, motivasyonu yiiksek ve girisken 6grenciler birebir hocalarla iyi
etkilesim kurarak kariyer hedeflerini koyup harekete ge¢mektedir. Bu 6grencilerin gelisimleri
takip edilebilmekte ve ydnlendirilmektedir. Universitemizin Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezi bulunmaktadir. Ogrenciler bu merkeze yonlendirilmektedir
https://www.pau.edu.tr/kariyer

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi
konularinda yonlendirecek damismanhik hizmetlerini ve damismanlk hizmetlerine
katkilarini sayisal ve niteliksel olarak aciklayiniz.

Ogrencilere verilecek danismanlik hizmeti Pamukkale Universitesi akademik
danigmanlik yonergesi kapsaminda tanimlidir.Ilgili yonergede yer alan
Akademik Danismanligin Amaci “MADDE 4- (1) Akademik danigsmanligin
amact; Universite yasamima uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda
ogrenciye rehberlik etmek; 6grenciyi ders se¢imi siirecinde bilgilendirmek,
ogrencinin akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi
gereken dersine/derslerine ekle sil doneminde onay vermektir.” Maddesi
uyarinca gorevli danigman 6gretim elemanlart 6grencilerin pusula bilgi Sistemi
tizerinden katalog not durum cizelgelerini takip etmektedir. Gorevli danigman
Ogretim elemanlar1 tarafindan haftalik danisman goriisme saatleri belirlenmekte
ve ilan edilmektedir. Ders kayit ve ekli sil donemlerinde 6grencilerin bagari
durumlari izlenmekte ve ders planlamalar1 konusunda yonlendirmeler
yapilmaktadir. Ogrenciler danisman dgretim elemanlarina gevrim igi olarak
Pusula Bilgi Sistemi igerisinde yer alan mesaj merkezi yoluyla ya da e-posta,
WhatsApp ya da telefon yoluyla ulasabilmektedir. Mesaj merkezi yoluyla pusula
bilgi Sistemi iizerinden iletilen mesajlar danisman 6gretim elemanlar: tarafindan
ayni1 yolla cevaplanmaktadir. Etkin bir danismanlik hizmeti verilebilmesi igin


https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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boliimiimiizdeki tiim 6gretim elemanlarina danigsmanlik hizmeti
paylastiriimaktadir.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akad
emik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y %C3%B6nergesi.pdf

1.11.  Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
calismalar1 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Ogrencilerin geribildirimlerine yonelik mekanizmalar Pamukkale Universitesi Pusula Bilgi
Sistemi lizerinde tanimlanmistir. Bildirim Uygulamalari sekmesi altinda yer alan Genel
Bildirim (Oneri) Sistemi ve Mesaj Merkezi uygulamalari yoluyla Cevrim ici olarak dgrenciler
bildirimde bulunabilmektedir. Ogrenci geri bildirimlerine dayali olarak siirekli iyilestirme
caligmalar1 boliim bazinda gerceklestirilmektedir. Mesaj merkezi yoluyla 6grencilerden gelen
geri bildirimler degerlendirilmekte ve pukd déngiisii uygulanmaktadir. Ogrencilerin akademik
donem sonunda degerlendirme siirecine katilmalarini saglanmasi amaciyla degerlendirme
anketleri hazirlanmistir ve pusula bilgi sistemi {izerinden kendilerine ulastirilmaktadir. Ek
olarak program bazinda isletmede mesleki egitim uygulamalar1 ve diizenlenen etkinliklerde
geribildirimlerinin alinmas1 amaciyla anket uygulamalar1 gerceklestirilmektedir. Bu anketler
ve geri bildirimler program hizmetlerinin iyilestirilmesi i¢in degerlendirilmektedir.

https://app.pusula.pau.edu.tr/mesajmerkezi/
https://app.pusula.pau.edu.tr/gbs/

1.12. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin hangi yontemlerle dlciildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte
oldugunu gerekgeleriyle aciklayimz.

Programda verilen on lisans egitim Ogretim hizmetinin tamamlanmas1 Dereceye
Yénelik Kurallar altinda tanimlidir. Pamukkale Universitesi Degerlendirme Ve
Notlandirma Yonergesinde notlandirma, basari puani, mezuniyet kosullari
belirtilmistir. Programda

ogrencilerin, zorunlu staj egitimleri dahil olmak {lizere miifredattaki tim zorunlu ve
secmeli dersleri basariyla tamamlamalar1 ve Pamukkale Universitesi 6n lisans
program kilavuzunda belirtilen asgari not ortalamasina sahip olmalari
gerekmektedir.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/de%C4%9Ferlendirme%20ve%20notland%C
4%B1rma%20y%C3%B6nergesi.pdf

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3
%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim
%20Y %C3%B6netmeli%C4%9F1%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y %
C3%B6nergesi.pdf

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%9%6nlisans%20Lisans
%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6netmeli%C4%

9Fi.pdf

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bI=8358
&pr=126&dm=815&ps=3&dk=152849&ds=0



https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://app.pusula.pau.edu.tr/mesajmerkezi/
https://app.pusula.pau.edu.tr/gbs/
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/de%C4%9Ferlendirme%20ve%20notland%C4%B1rma%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/de%C4%9Ferlendirme%20ve%20notland%C4%B1rma%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=152849&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=152849&ds=0

V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Programda yer alan derslere ait O6lgme ve degerlendirme ydntemleri Pamukkale

Universitesi Egitim Bilgi Sistemi Web sayfasinda seffaf bir sekilde ve kamuya
acik olarak ilan edilmektedir. Ilan edilen bilgiler her dénem basinda dersin
sorumlusu dgretim elemant

tarafindan sisteme girilen giincel bilgilerdir. Tiim derslere ait 6lgme ve degerlendirme

yontemleri yiizdeleri bazli ders bazinda tanimhidir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?Ilng=1&dzy=1&br=330&bl=8358

1.13.

&pr=126&dm=815&ps=3&dk=1154&ds=0

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/yontemleri
ozetleyiniz. Bu yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekg¢eleriyle aciklayimz.

Programa kayitli 6grenciler asgari 6grenim siiresi olan dort yariyilin sonunda derslerini
basariyla tamamlamalar1 ve mezun olmak i¢in tanimlanmig asgari not ortalamasina sahip
olmalar1 durumunda mezuniyete hak kazanmaktadirlar. Ogrenciler ve danisman 6gretim
elemanlar tarafindan Pamukkale Universitesi Pusula Bilgi Sistemi 6grenci Bilgi Sistemi
modilinde yer alan katalog izleme ve danisman mezuniyet izleme sistemlerinden
ogrencilerin mezuniyet durumlari takip edilebilmektedir. Pamukkale Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi’nin “Mezuniyet ve diploma-MADDE
43”uyarinca mezuniyet sartlart tanimlanmistir. YoOnetmelik uyarinca mezuniyet
islemlerinin baglatilmasi i¢in dgrencininbagvurusu beklenmeden otomasyon sisteminden
alinan rapor dogrultusunda danismanin dnerisi,mezuniyet komisyonunun goriisii ve ilgili
yonetim kurulu karari ile 6grencinin mezun olduguna kararverilir. Ogrencinin mezuniyet
ve diploma islemleri igin gerekli evraklar Ogrenci Isleri DaireBagkanlhigma gdénderilir.
Mezuniyetine karar verilen dgrencinin 6grencilik statiisii sona erer.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/de%C4%9Ferlendirme%20ve%20notland%C

4%B1rma%20y%C3%B6nergesi.pdf

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3

%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim
%20Y %C3%B6netmeli%C4%9F1%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y %
C3%B6nergesi.pdf

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%

C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1.

Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi, 6zel ve kamu kuruluslarinin halka acik yiiziinii
temsil ederek kuruma karsi olumlu algilan olusturmak ve gelistirmek, ayn1 zamanda
diger pazarlama faaliyetlerine destek olmak icin reklam, tanitim ve halkla iligkiler
faaliyetlerini planlayip uygulayabilen, teorik bilgisi ve teknik altyapisi giiclii ara eleman
yetistirmeyi amaclayan iki yillik bir yiiksekogretim programidir. Program kapsaminda,
kurum ya da iirlin/hizmete yonelik imaj ve itibar olusumuna katki saglayabilecek
mesajlarin  olusturulmast i¢in arastirma, planlama, uygulama ve degerlendirme
stireclerini iceren ve en etkili bicimde bu siireglerin islenmesine yonelik hem kuramsal
hem de uygulamali icerige sahip dersler bulunmaktadir. Halkla iliskiler ve tanitim


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=1154&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=1154&ds=0
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/de%C4%9Ferlendirme%20ve%20notland%C4%B1rma%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/de%C4%9Ferlendirme%20ve%20notland%C4%B1rma%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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alaninda uluslararas1 bilgi ve becerilerle donanmis, gelisen ve degisen diinyaya ayak
uydurabilen, toplumsal konulara duyarli, iletisim becerisi yliksek, yaratici, elestirel ve
¢Oziim tiretebilen bakig acilara sahip, gerek kamu, gerekse 6zel sektoriin halkla iliskiler,
reklam ve diger tanitim birimlerinde c¢alisabilecek nitelikte gelecegin profesyonellerini
yetistirmektir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=8358 &pr
=126&dm=815&ps=3

2.2. Program egitim ama¢ ve hedeflerine yonelik tammmlanmis anahtar
performans gostergeleri belirtiniz.

Programda egitim amac¢ ve hedeflerine yonelik olarak tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri arasinda program tasarimi sirasinda belirlenen programa ait mezunlara yonelik
belirlenmis yeterlilikler yer almaktadir. Programda tasarlanmis program yeterlilikleri ile
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi iliskisini ve Program Yeterlilikleri - Temel
Alan Iliskisini (Akademik) gdsteren matris tanimlidir. Ek olarak programda yer alan tiim
derslere ait ders 6grenme kazanimlarinin program yeterliliklerine katkisini gosteren matris
diizenlenmistir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=8358 &pr

=126&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?Ilng=1&dzy=1&br=330&bl=8358

&pr=126&dm=815&ps=3&dk=1154&ds=0#progY eterlilikK atki

Hedeflenen program yeterlilikleri;

1 Tiiketici davranist ve etkili, ikna edici iletisim becerileri konusunda yeterli bilgi ve
uygulama diizeyine sahip olmak,

2 Edinilen bilgiler temelinde kurumun i¢ ve dis paydaslariyla etkili iletisim kurabilmek

3 Bireysel ve kurumsal iletisim hedefleri dogrultusunda ikna edebilme becerisini
kazanmak,

4 Kurumun i¢ ve dis paydaslariyla ilgili iletigsim sorunlarini en zorlu kosullarda dahi tespit

edebilmek, tamimlamak, analiz etmek; bu soruna yonelik uygun ve etkili iletisim
yontemlerini belirleyerek uygulayabilmek,

5 Kendini tanima, duygu ve diisiincelerini kontrol ederek dogru davranisa doniistiirebilme
ve Orgiit kiiltiiriine adapte olma becerisi kazanmak,
6 Iginde yasadigi toplumu ,grubu, kiiltiirii anlayabilme, kurumun/isletmenin amag ve

hedeflerini gerceklestirme noktasinda toplumsal iliskileri, etkilesimi ve bunlarin birey
tizerindeki yansimalarini dikkate alma becerisi kazandirmak.

7 Isletme yonetimi ve organizasyon alaninda temel bilgileri edinmek, karsilasilan mesleki
sorunlarin belirlenmesi ve ¢oziimiinde yonetim bilimleri ¢ercevesinde kazanilan
bilgileri kullanabilmek,

8 Kurum ya da iirlin/hizmete yoOnelik imaj ve itibar olusumuna katki saglayabilecek
iletisim ¢aligmalarinin yapilmasi igin arastirma, planlama, uygulama ve degerlendirme
stirecleriyle ilgili yeterli diizeyde kuramsal ve uygulama bilgisine sahip olmak,

9 Degisime agik, toplumsal konulara duyarli, elestirel ve ¢6ziim iiretebilen bakis acilarina
sahip, yaratici ve girisimci nitelikler kazanmak, pratik diisiinme becerisini edinmek,

10  Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimsemek ve bu dogrultuda kisisel gelisim siirecine
devam etmek;

11 Bilimsel aragtirma yontemleri temelinde iletisim arastirma yontemleriyle ilgili edinilen
bilgileri, mesleki problemlerin tespit edilmesinde, tanimlanmasinda, analiz edilmesinde
ve ¢oziimiinde etik degerleri dikkate alarak kullanabilmek,


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=1154&ds=0#progYeterlilikKatki
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=1154&ds=0#progYeterlilikKatki
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12 Yetki gercevesinde bagimsiz karar verebilme becerisine sahip olmak, duygu ve
diisiinceleri s6zlii ya da s0zsiiz, agik ve net bir sekilde ifade ederek iletisim kurabilmek,

13 Mesleki calismalarda kullanilabilecek bilgisayar programlari, bilisim ve iletisim
teknolojileri konusunda yeterli bilgi diizeyine sahip olmak ve etkin bicimde
kullanabilme becerisini kazanmak,

14 Edinilen disiplinlerarasi bilgiler sonucunda toplumsal, kiiltiirel, siyasi ve sosyal konular1
ya da degisimleri belirleme, analiz etme ve sonuglari mesleki ¢alismalarda kullanabilme
becerisini kazanmak,

15  letisim caligmalarmin kurum kimligi ve hedefleriyle tutarli ve esgiidiimlii olmasi
gerektigi bilincine sahip olmak, planlama ve uygulama siireclerini bu biling temelinde
yiiriitebilmek,

16  Edinilen disiplinleraras1 bilgileri, yine disiplinleraras: bilimsel ve mesleki ¢alismalari
destekleyecek bi¢imde kullanabilmek,

17  Ustlenilen sorumluluklar temelinde iletisim ve yonetsel ¢alismalar1 bireysel olarak
yiiriitebilmek,

18  Yapilacak iletisim ¢alismalarinda takim galismasina uygun olarak sorumluluklar
iistlenebilmek ve takim ruhu bilincinde hareket edebilmek,

19  Halkla iliskiler, reklamcilik vb alanlarda kullanilan tiim iletisim ara¢ ve teknikleri
konusunda bilgi ve uygulama donanimina sahip olmak,

20  Mesleki, ahlaki ve etik sorumluluk bilincine sahip olmak,

21 Kurumun/igletmenin halkla iligkiler ve pazarlama amaglarina uygun faaliyetleri
belirleme, planlama, uygulama ve hedef kitle ile etkili iletisim tekniklerini tespit etme
ve uygulama becerisi kazandirmak

22 Kamu yararin1 gozeten, kamu yararina faaliyetleri planlayip uygulayabilen, sorun
¢ozme, kriz yonetme becerisine sahip meslek elemanlar yetigtirmek.

23 Edindigi teorik bilgileri meslek hayatinda uygulayabilen, takim ¢alismasina uyumlu,
sorumluluk alabilen meslek eleman1 oalarak yetismelerini saglamak.

Programa ait genel bilgiler ile ulagilmasi hedeflenen program yeterlilikleri Pamukkale
Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi web
sayfasi ve Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi altinda yer alan program
bilgileri igerisinde yer almaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ilng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&p
r=126&dm=815&ps=3#programY eterlilikleri
https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/bolum-tanitimi-23

2.3.1. Program egitim amac¢lari MEDEK tanimyla uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Medek tarafindan belirlenmis olan Olgiitlerin amaci, “Yiiksekdgretim Kurumlar
Onlisans diizeyindeki meslek yiliksekokul programlarin, kurum ici ve dis1 paydaslarin
beklentilerini tam ve en iist diizeyde karsilanmasini saglamak i¢in, basta egitim
Ogretim faaliyetleri olmak iizere tiim akademik ve idari siireclerin kalite giivencesini
saglamak, programlarin stirekli iyilestirilmesini desteklemektir” olarak belirtilmistir.
Bu ¢ercevede program egitim amaclart Medek kapsaminda yeniden diizenlenmis ve
giincel olarak uygulamadadir.

Programin amaci; Halkla iligkiler ve tanitim alaninda uluslararas: bilgi ve becerilerle
donanmus, gelisen ve degisen diinyaya ayak uydurabilen, toplumsal konulara duyarl,
iletisim becerisi yiiksek, yaratici, elestirel ve ¢oziim iiretebilen bakis agilara sahip,
gerek kamu, gerekse Ozel sektoriin halkla iliskiler, reklam ve diger tanitim
birimlerinde ¢alisabilecek nitelikte gelecegin profesyonellerini yetistirmektir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3%23programYeterlilikleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3%23programYeterlilikleri
https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/bolum-tanitimi-23
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https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=
8358&pr=126&dm=1&ps=0

2.3.2. Program egitim amaclari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Program egitim amaglar1 liniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu olarak tanimlanmstir.
Programin amaci “Halkla iligkiler ve tanitim alaninda uluslararasi bilgi ve becerilerle
donanmuis, gelisen ve degisen diinyaya ayak uydurabilen, toplumsal konulara duyarls,
iletisim becerisi yiiksek, yaratici, elestirel ve ¢ozliim iiretebilen bakis agilara sahip,
gerek kamu, gerekse Ozel sektoriin halkla iligkiler, reklam ve diger tanitim
birimlerinde c¢alisabilecek nitelikte gelecegin profesyonellerini yetistirmektir.” olarak
belirlenmistir. Pamukkale Universitesi’nin “Evrensel ve milli degerler 1s181nda, ¢agm
gereksinimlerine uygun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim
faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklari basar1 ile yerine getiren
bireyler yetistiren, giliclii kurumsal kimlige sahip bir {iniversite olmaktir” olarak
tanimlanmis misyon vizyon ve degerlerinin program amaglar ile saglanmasinin
hedefledigi tanimlardan anlasilmaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=
8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler

2.3.3. Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu
oldugunu irdeleyiniz

Program egitim amaglar1 Honaz Meslek Yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu
olarak tanimlanmistir. Honaz Meslek Yiiksekokulu’'nun misyonu “Ogrenci
odakli egitim anlayisiyla ara eleman degil, piyasa beklentilerine uygun
"ARANAN" nitelikte elemanlar

yetistirmek lizere Mesleki ve Teknik Yiiksekogretim hizmeti vermektir.” seklinde
tanimlidir. Vizyonu ise “Ogrencisi olmaktan gurur duyulan, yurt i¢inde ve yurt
disinda istihdam Onceligi olan bireyler yetistiren, meslek yliksekokullar:
arasinda farklilik

yaratan, siirekli kendini yenileyen, lider bir egitim kurumu olmaktir.” olarak
tanimlanmigtir. Programin egitim amaglar1 Honaz Meslek Yiiksekokulu’nun 6z
gorevlerini karsilayacak sekilde olusturulmustur.

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/mizyon

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/vizyon-70
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=
8358&pr=126&dm=1&ps=0

2.4.1. Program egitim amaclarina nasil ulasilacag irdeleyiniz

Programin tanimlanmis egitim amaglarina ulasmas: i¢in gerekli program
diizenlemeleri yapilmakta ve amaclarin etkinligi irdelenmektedir. Program amaclari
Medek kapsaminda giincellenmistir. Programin egitim araglar1 bu yonde takip
edilmekte, ders igerikleri, i¢ ve dis paydaslardan gelen oOneriler dogrultusunda ve


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/mizyon
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/vizyon-70
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
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danisma kurulu toplantilar1 yapilmasi sonucunda miifredatin ve amagclarin

giincellenmesine ve gerceklestirilmesine yonelik caligmalar mevcuttur.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=83 58 &pr
=126&dm=1&ps=0#egtOgrY ontemleri

2.4.2. Program egitim amaclarmma nasil ulasilacaginin belirlenmesi icin
kullanilan 6l¢cme degerlendirme sistemini aciklayiniz.

Programin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir. Isbasi egitim(staj), coktan se¢meli smav, acik
uclu sorular, proje, 6dev hazirlama sik¢a kullanilan yontemlerin bazilaridir.
Degerlendirme

yontemleri, programlarin planlanmasi siireci sirasinda olusturulan “Egitim Ogretim
Kilavuzu” kapsaminda hazirlanir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=
8358&pr=126&dm=1&ps=0

Pusula Bilgi Sistemi, Egitim Ogretim Bilgi Sistemi meniisii Egitim Ogretim Kilavuzu
ile her dersin dlgme ve degerlendirme ile ilgili detaylari belirlenmekte ve
donem bazinda Ogrencilere ilan edilmektedir. Ayni zamanda her donem
baslangicinda dersin ilgili

O0gretim elemani tarafindan Ogrencilere ders ile ilgili 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini de iceren detayli bilgiler verilmektedir. (PAU Pusula Egitim
Ogretim Bilgi Sistemi) Ayrica Pusula Sisteminde yer alan Egitim Destek
Sistemi ve Canli Ders Sistemi

kullanilarak 6grenciler ile karsilikli bilgi, belge paylasimi yapilarak da bu bilgiler
iletilmektedir. (PAU Pusula Egitim Destek Sistemi ve Canl1 Ders)

https://app.pusula.pau.edu.tr/gbs/

https://eders.pusula.pau.edu.tr/

Bu siireglerin uygulanmasini giivence altina almak i¢in gesitli yontemler mevcuttur:
Egitim Ogretim kilavuz sistem bilgileri girilmeden veya giincellenmeden
ogretim elemanlar1 ek ders onayr verememektedir. Degerlendirme yontemine
iligkin bilgiler egitim

ogretim kilavuz sistemine girilmeden 6grenci notlar1 sisteme girilememektedir. Sinav
ve degerlendirmelerle ilgili siirecler, “Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve ilgili Yonergeler” kapsaminda
diizenlenmistir. (Pamukkale

Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi Uygulama Esaslart
Yonergesi)

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C
3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Freti
m%20Y %C3%B6netmeli%C4%9F1%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y
%C3%Bo6nergesi.pdf

2.5. Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildi@im kanitlariyla
anlatiniz.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0#egtOgrYontemleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0#egtOgrYontemleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://app.pusula.pau.edu.tr/gbs/
https://eders.pusula.pau.edu.tr/
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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Programin egitim amaglarina ulasma diizeyi ders kazanimlari, ders amag¢ ve
icerikleri, 6grenme kazanimlari ile sinav iligkisini gosteren ve pusula bilgi sistemi
tizerinden raporlanabilen matrisler ile takip edilmektedir. Kazanimlar1 raporlayan ve
O0grenme kazanimlar1 sinav sorular iligkisini gosteren rapor Ogrenci Bilgi Sistemi
icerisinde G6gretim elemani iglemleri altinda bulunmaktadir (Pusula Bilgi Sistemi
Ogrenci Bilgi Sistemi> Ogretim Elemam Islemleri > OK -Dénem Sonu Sinav
Sorular1
[liskisi)https://obis.pusula.pau.edu.tr/Danisman/DersSubeFinalDersCikti.aspx

2.6. Programn tammmlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla
paylasim yontemini kanitlayiiz.

Programa ait tanimlanmis misyon ve vizyon bulunmamakta, Honaz Meslek Yiiksek
Okuluna ve Pamukkale Universitesi’ne ait misyon ve vizyon program igin
gecerli  olarak  degerlendirilmektedir.  Yiiksekokula ve  Pamukkale
Universitesi’ne ait misyon ve

vizyon seffaflik ilkesi geregince web sayfasindan kamuoyu ile paylasilmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/mizyon
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/vizyon-70

2.7.1.  Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla
aciklayimz.!

Program egitim amaglar: sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak degerlendirilmekte ve giincellenmektedir. Programa ait Pamukkale
Universitesi danigma kurullar1 yonergesine uygun olacak sekilde olusturulmus
bir danigsma kurulu

mevcuttur ve danisma kurulu toplantilarina katilan i¢ paydaslarin (akademik alt birim
bagkani, akademik alt birim kurulu {yeleri 6grenci temsilcisi) goriisleri
dogrultusunda kararlar almakta ve program egitim amaglar1 i¢in uygulamaya
konmaktadir. I¢

paydaglarin onerileri dogrultusunda siirekli iyilestirme olarak, pukd dongiisii
calistirilmaktadir.

(https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Da
1n%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi_202205
31.pdf).

https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/uye-listesi-251

Danigma kurulu toplanti1 tutanaklar1 programin web sayfasinda ilan edilmektedir.

https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/toplantilar-283

! Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.


https://obis.pusula.pau.edu.tr/Danisman/DersSubeFinalDersCikti.aspx
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/mizyon
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/vizyon-70
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/uye-listesi-251
https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/toplantilar-283
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2.7.2.  Program egitim amaclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin
gereksinimleri dikkate almarak, mnasil belirlendigini kanitlariyla
aciklayimz.

Program egitim amaclari sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak degerlendirilmekte ve giincellenmektedir. Programa ait Pamukkale
Universitesi danisma kurullar1 ydnergesine uygun olacak sekilde olusturulmus
bir danisma kurulu mevcuttur ve danisma kurulu toplantilarina katilan dig
paydaslarin (en az bir mezun temsilcisi, en az bir kamu kurumu temsilcisi, en
az bir igveren, en az bir 6zel sektdr yoneticisi, en az bir 6zel sektor ¢alisani, en
az bir serbest meslek erbabi, mevcut ise en az bir meslek odasi temsilcisi)
gorilisleri dogrultusunda kararlar almakta ve program egitim amaglar1 igin
uygulamaya konmaktadir. Dis paydaslarin Onerileri dogrultusunda siirekli
tyilestirme olarak, pukd dongiisii ¢alistirilmaktadir.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan
%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi 2022053

1.pdf.

https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/uye-listesi-251

Danisma kurulu toplanti tutanaklar1 programin web sayfasinda ilan edilmektedir.

https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/toplantilar-283

Olciit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program ciktilarimi belirleme yontemini aciklayiniz.

Program ¢iktilar1 egitim Ogretim amaglarma ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve yetkinlik
bilesenlerini kapsayan ders kazanimlar1 ve program ¢iktilar1 Medek Onlisans Program Olgiitleri
Olgiit 3. Program Ciktilar1 kapsaminda tanimlanmustir ve giinceldir.
(https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/17134492990ed3{374-65cc-4648-9cf4-
6036¢1499b1 1.pdf Olgiit 3. Program Ciktilari
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl1=8358(
Program Yeterlilikleri)

Program ciktilar1 Bologna siiresince tanimlanmistir ve giincellenmemistir. Program ¢iktilarini belirleme

YOK ve benzer program-piyasa ihtiyaclari gdz Oniine alinarak degerlendirilir. Program ciktilarii

donemsel olarak gozden gecirme ve gilincelleme yontemi boliim kurulu tarafindan degerlendirilir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ilng=1&dzy=1&br=330&bl=8358 &pr=120&dm

=1&ps=0#programYeterlilikleri

Ayrica, siirecin islemesinde su yol izlenmektedir.

Programin genel amaglarive hedefleri belirlenmesi

Ulkenin, firmalarim, hedef kitlenin ihtiyaglar1 ve beklentilerinin analiz edilmesi.

Ciktilar hazirlanmasi (Program ¢iktilari, agik, gdzlenebilir ve dlgiilebilir hale getirilmesi)

Program ¢iktilarmin, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve ilgili
ulusal/uluslararasi standartlar dikkate alinarak diizenlenmesi

Taslak program c¢iktilarinin veya ge¢miste hazirlanan program ¢iktilarinin, ilgili paydaslardan
(6gretim {iyeleri, Ogrenciler, sektdr temsilcilerivb.) geri bildirim alinarak revize
edilmesi.


https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/uye-listesi-251
https://www.pau.edu.tr/pazarlareklamcilikhonaz/tr/sayfa/toplantilar-283
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/17134492990ed3f374-65cc-4648-9cf4-6036c1499b11.pdf
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/17134492990ed3f374-65cc-4648-9cf4-6036c1499b11.pdf
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358
file:///G:/2024%20ders%20kaynakları/temmuz%202024%20ayı_okul-işleri/.%20https:/ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx%3flng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=120&dm=1&ps=0%23programYeterlilikleri
file:///G:/2024%20ders%20kaynakları/temmuz%202024%20ayı_okul-işleri/.%20https:/ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx%3flng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=120&dm=1&ps=0%23programYeterlilikleri
file:///G:/2024%20ders%20kaynakları/temmuz%202024%20ayı_okul-işleri/.%20https:/ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx%3flng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=120&dm=1&ps=0%23programYeterlilikleri
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3.1.2. Program c¢ktilarim belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla
aciklaymmz.!

Program ¢iktilart Bologna siirecinde TYYC ler ¢ergevesinde hazirlanmigtir. Son 2 yildir danisma kurulu
toplantilartyla dis paydas gortisleri, 6grenci ve

O0gretim elemanlarinin goriigleri alinarak degerlendirilmektedir. Buna gore iyilestirme c¢aligmalari
yapilmaktadir. Degerlendirme, geri bildirim ve

iyilestirme, paydas katilimi siiregleri isletilmektedir. Bu adimlar, program ¢iktilarinin etkin bir sekilde
islemesini ve egitim programinin kalitesini

artirmasini saglar.

Program ¢iktilart Medek Onlisans Program Olgiitleri Olgiit 3. Program Ciktilar1 kapsaminda,
ogrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen

bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmaktadir. Belirlenen Program g¢iktilart giincel olarak
isletilmektedir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspxIlng=1&dzy=1&br=330&bl=83

58&pr=126&dm=1&ps=0#programY eterlilikleri (Program Yeterlilikleri)

3.1.3. Program ciktilari, program égretim amaclari ile tutarh@m aciklayiniz.

Program ciktilar1, program 6gretim amaglari ile desteklenmektedir. Program amaci, “Halkla iliskiler ve
tanitim alaninda uluslararasi bilgi ve becerilerle

donanmug, gelisen ve degisen diinyaya ayak uydurabilen, toplumsal konulara duyarly, iletisim becerisi
yiiksek, yaratici, elestirel ve ¢oziim iiretebilen

bakis agilara sahip, gerek kamu, gerekse Ozel sektoriin halkla iligkiler, reklam ve diger tanitim
birimlerinde ¢alisabilecek nitelikte gelecegin

profesyonellerini yetistirmektir.” olarak tanimlanmustir. Program ¢iktilart tanimli amaci gergeklestirmek
amaciyla olusturulmustur. Ders kazanimlari ve

ders bilgi paketleri hazirlanmig ve TYYC ve program ¢iktilart ile iligskilendirilmistir. Program web
sitesinde kamuoyuna agik olarak yayimlanmaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=83
58&pr=126&dm=1&ps=0#PY Duzey

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspxlng=1&dzy=1&br=330&bl=83

58&pr=126&dm=1&ps=0#programY eterlilikleri

3.1.4. Program c¢iktilarimn MEDEK c¢iktilarini nasil kapsadigim kanitlayiniz.

Program ciktilar1 Medek Onlisans Program Olgiitleri Olgiit 3. Program Ciktilar1 ve 2.5.
Programi Halkla iliskiler ve Tanitim Programi I¢in
Gerekli Ciktilar kapsaminda tanimlanmistir ve giinceldir.
(https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/17134492990ed3f374-65cc-4648-9cf4-
6036¢1499b11.pdf (Medek Onlisans Program Olgiitleri)
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspxIlng=1&dzy=1&br=330&bl=83
58&pr=126&dm=1&ps=0#programY eterlilikleri(Program Yeterlilikleri)

3.2.1. Her bir program ciktis1 icin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasima gelmis
olan her bir 6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastigim agiklayimiz ve bu
amacla kurulmus olan dlgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut
kamitlar1 6zetleyiniz.

'Program g¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.

2Eger program ciktilar, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0%23programYeterlilikleri%20
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0%23programYeterlilikleri%20
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0%23PYDuzey
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0%23PYDuzey
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0%23programYeterlilikleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0%23programYeterlilikleri
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/17134492990ed3f374-65cc-4648-9cf4-6036c1499b11.pdf
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/17134492990ed3f374-65cc-4648-9cf4-6036c1499b11.pdf
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0%23programYeterlilikleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0%23programYeterlilikleri
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Programlarin amaclari ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu

belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal
cekirdek programi, varsa oOlgiitler (6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem
ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim ydntemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).
Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program c¢iktilar ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders
6grenme kazanimlariin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
Ozellikle alana 6zgili olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Program ¢iktilarinin ve ders kazanimlarinin eslestirilmesi Pamukkale
Universitesi Egitim Programlarmin Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina ve
Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde giivence altina alinmaktadir.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%
BOVERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PR
0%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4B0RME%20S%C4
%BOSTEM%C4%B0ON%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGU
LANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK %C4%B0ON%20USUL%20
VE%20ESALAR.docx ).

Her akademik donem sonunda ders degerlendirme, AKTS is yiikii, ders kazanimlar1 ve

3.2.2.

program yeterlilikleri anketleri &grenciler tarafindan doldurulmaktadir. Anketlerin
sonuglart  Egitim  Programlarmin  Yoneticileri  tarafindan  goriintiilenerek
degerlendirilmektedir. Bu sonuglar program ciktilar1 ve ders 6grenim kazanimlarinin
gbzden gecirilmesi sirasinda girdi bilgisi olarak degerlendirilmektedir. Ayrica program
yeterlilikleri (PY) ve her programda yer alan dersler i¢gin 6grenim kazanimlar1 (OK)
matrisleri bulunmakta olup, egitim bilgi paketinde yer almaktadir. Ayrica her akademik
donem basinda Pusula Bilgi Sisteminde yer alan Egitim Ogretim Bilgi Sistemi aracilig1
ile ders bilgileri goriintiilenerek bu bilgileri iceren kilavuzlar giincellenmekte ve
onaylanmaktadir

Her bir program ciktisi icin ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt: ile iliskilendirilebilecek
ve o ciktinin saglandiginin kamiti olarak MEDEK program degerlendiricilerine
kurum ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (68renci ¢calismalari, bunlara
iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler
ile program ciktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagim érneklerle a¢iklaymz.!

'Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi d6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRME VE
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Program c¢iktilarmin ve ders kazanmimlarinin eslestirilmesi Pamukkale Universitesi
Egitim Programlarinin Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina ve Uygulanmasima iliskin
Usul ve Esaslar ¢er¢evesinde giivence altina

alinmaktadir (PAU Egitim Programlarinin Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina

ve Uygulanmasina fliskin Usul ve Esaslar-

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0OVE

RS%C4%B0OTES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9E

RAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0ORME%20S%C4%B0STEM%C4

%BON%C4%BON%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C

4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0ON%20USUL%20VEY%20ESAL AR.docx ).

Ogrenci is yiikleri her sene diizenlenen Ogrenci AKTS Is yiikii Anketi ile analiz edilerek
degerlendirilmekte ve ilgili 6nlemler alinmaktadir (Kanit 24- AKTS Is Yiikii Toplama
Anketi). Anketlerin sonuglar1 Egitim Programlariin Yoneticileri tarafindan goriintiilenerek
degerlendirilmektedir. Bu sonuglar program ¢iktilar1 ve ders 6grenim kazanimlarmin goézden
gegcirilmesi sirasinda girdi bilgisi olarak degerlendirilmektedir. Ayrica program yeterlilikleri
(PY) ve programda yer alan dersler igin 6grenim kazanimlari(OK) matrisleri bulunmakta olup,
egitim bilgi paketinde yer almaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=835

8&pr=126&dm=1&ps=0#okPyiliskileri

Olciit 4. Siirekli iyilestirme

4.1. Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemleri aracihigiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil
icinde), somut verilere dayal olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek
icin programla ilgili yapti@imiz siirekli iyilestirme calismalarimi kamtlariyla
aciklayimz. Bu kamitlar, siirekli iyilestirme icin olusturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu
onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme
zamanlarmin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Ogrenci merkezli 6l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.
Olgme

ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine

(6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav
uygulama ve gilivenligi (Orglin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
siavlar)

mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligt ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, o6lgme-degerlendirme
yaklagim ve

olanaklarim 6grenci-6gretim eleman1 geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan

onlemler
irdelenmektedir.
Egitim 6gretim siireglerinin yonetilmesine ydnelik koordinasyon Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan gerceklestirilir (Egitim Komisyonu Stireci-

https://www.pau.edu.tr/egitimkomisyonu).

Egitim Ggretim faaliyetlerine iliskin siirecler tanimlanmis ve web sitesinde yaymlanmigtir
(Egitim  Ogretim _Siirec  Akislari-  https:/www.pau.edu.tr/egitim/tr/sayfa/is-surec-akislari-
semasi).

Siireglere yonelik goérev ve sorumluluklar; ilgili yonetmelik, yonerge ve usul esaslarda
tammlanmustir. Ilgili siirecler senato tarafindan belirlenen akademik takvim cercevesinde
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yiiriitiilmekte ve Pusula Bilgi Sistemi lizerinden anlik olarak takip edilebilmektedir. Egitim
Ogretime yonelik 6grenci ve akademik personel tarafindan yiiriitiilen is ve islemler Pusula
Bilgi Sistemi {izerinde tanimlanan modiiller araciligiyla yapilabilmekte olup, birim yoneticileri
ve ist yonetim tarafindan ilgili modiiller iizerinden takip edilebilmektedir (Pusula Bilgi
Sistemi Egitim Ogretim Modiilleri- https://ebs.pusula.pau.edu.tr/ ).

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, i¢c ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayalh oldugunu Kkamtlanyla acgiklayimz. Bu c¢alismalarimz1 belgeleyen
yontemlerini aciklayimz ve é6rnek uygulamalari belirtiniz.

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari

tamimlanmigtir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir.

Uygulama o6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve

etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Danisma Kurulumuzda Yavuzgehre Tekstil Yonetim Kurulu Bagkanmi Ahmet Yavuzgehre,

Abalioglu Vakfi miidiirii Sena Yilmaztiirk, Yavuzgehre Tekstil insan Kaynaklari Miidiirii

Ertugrul Yildiz, Pazarlama ve Planlama Miidiirii Kiibra Can Oztiirk ve okulumuz Biiro

Yonetimi ve Yonetici Asistanligi boliimii mezunu Yonetici Asistan1 Sinem Gok, Kangroo

Kreatif kurucusu ve direktdrii Omiircan Isik yer almaktadir. Ornegin, dis paydas katilimiyla

birlikte Danigsma Kurulu toplantisinda bir araya gelinmis ve bolimiimiizin 06z

degerlendirmesini birlikte yapilmistir. Giiclii ve zayif yonlerimizi tespit edip, sanayinin
ihtiyag duydugu insan kaynagini yetistirmek i¢in gerekli adimlar1 atmak i¢in eylem plani
hazirlanmigtir. 7 Aralik 2022 tarihinde Yavuzgehre Tekstile dgrencilerle birlikte bir ziyaret
diizenlendi. Ogrencilerin ideal bir isletmeyi gozlemlemesi ve 2. Dénem yapacaklar1 mesleki
egitim icin hedeflerini ortaya koymalari saglanmaya calisildi. Ogrencilerimizden isteyenler

Yavuzgehre Tekstil’e staj bagvurusunda bulunacaklar ve uygun olan adaylarla miilakat

gergeklestirilecek. Danigma kurulumuz goriismelerini ve faaliyetlerini siirdiirerek her sene

glincellemeler yapmaya devam edecektir.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde
ettigi bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayah
oldugunu kamitlariyla aciklaymmz. Bu calismalarinizi belgeleyen yontemlerini
aciklayimz ve 6rnek uygulamalar: belirtiniz.

Programimizda &grencilerin  kariyer planlamasi konusunda iyilestirme c¢alismalari

yapilmaktadir. Ogrencilere 1. siniftan itibaren 21. yiizy1l yetkinlikleri ve yeni meslekler

konusunda bilinclendirme c¢alismalar1 kazandirilmaktadir. Ogrencilerin  staj Oncesinde
isletmelerle temasinin saglanmasi konusunda 6nemli girisimlerimiz mevcuttur. Bolimiimiiz

Danisma Kurulu dis paydas katilimiyla gergeklestirilmis olup alaninda uzman kisiler kurula

almmustir. Bir sonraki yil boliimiimiiziin ihtiyaglar1 dogrultusunda 6grenci memnuniyetini en

iist diizeye ¢ikaracak sekilde konular ve damigma kurulu iiyelikleri giincellenmeye devam
edecektir.

Pamukkale Universitesi’nin meslek yiiksekokullarindan biri olarak boliimiimiizde de mezun

izleme takip sistemi kullanilarak gerekli takipler yapilmaktadir.

https://mezun.pau.edu.tr/
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Olciit 5. Egitim Plam
5.1. Egitim planim Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
Gincel ders plani ekteki kanitta yer almaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ilng=1&dzy=1&br=330&bl=8358 &pr
=126&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS

Programimizda derslerin igerigi, kapsami ve Onemi ¢ergevesinde bdoliimiimiizdeki tiim Ogretim
elemanlarinin goriis ve Onerileri dogrultusunda baz1 giincellemeler yriitiilmiistiir. Bunlar yalnizca
ders saatlerinin diizenlenmesi ve programin ders programlarinin yapilmasinda HMYO
midirliigiimiizce istenen ve s6zlii olarak onaylanan iglemlerin iyilestirme igin yapilmasi bigimindedir.
Bununla ilgili miifredat giincelleme islemleri Pamukkale Universitemizin Senato’sunda onaylanmstir.
Tlgili karar yazisi1 ekte bilgilerinize sunulmaktadir. Bilgilendirme yapabilmek i¢in 6rneklendirme ilgili
tablolar lizerinde yapilmistir.

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina
dahil edilme siirecini ag¢iklayimz.

Programlarin tasarimi sirasinda paydas goriislerinin dikkate almmasina yonelik diizenlemelerin,
Pamukkale Universitesi Egitim Programlarmin Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina ve
Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde giivence altina alinmasi hedeflenmistir.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4
%BOTES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%IERAMLARININ
%20DE%C4%9EERLEND%C4%BORME%20S%C4%B0STEM%C4%BON%C4%B0N%20
YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK
%C4%B0ON%20USUL%20VE%20ESALAR.docx ).

Yilda 2 defa dis paydaslarla toplant1 yapilarak oneriler alinmakta, ilgili mevzuat hiikiimleri geregince
boliimiimiizde uygun bulunan diizenlemeler yapilmaktadir.

Bunun i¢in paydaslarimizin 6nerisi olan Mesleki Yabanci Dil ve Kariyer Planlamasi miifredatlarimiza
eklenmistir.

5.3. En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklayiniz.

Programlarin tasarimi sirasinda paydas goriiglerinin dikkate almmasina yonelik diizenlemelerin,
Pamukkale Universitesi Egitim Programlarinin Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina ve
Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde giivence altina alinmasi hedeflenmistir.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4
%BOTES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ
%20DE%C4%9EERLEND%C4%BORME%20S%C4%B0STEM%C4%BON%C4%B0N%20
YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK
%C4%B0ON%20USUL%20VE%20ESALAR.docx ).

Amaci; Pamukkale Universitesi onlisans ve lisans 6grencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini
gelistirmek iizere miifredatlarinda yer alan Isletmede Mesleki Egitim dersinin esaslarmi diizenlemek
olan Pamukkale Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi isleyis ve yontemleri
uygulanmaktadir.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1438/1/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C4%B0%C5%9F1
etmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20Y %C3%B6nergesi.pdf

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126 &d
m=815&ps=3%23programY eterlilikleri#dersPlanAKTS
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https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/1/PAMUKKALE%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20PRO%C4%9ERAMLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C4%B0STEM%C4%B0N%C4%B0N%20YAPILANMASINA%20VE%20UYGULANMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0N%20USUL%20VE%20ESALAR.docx
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1438/1/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1438/1/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C4%B0%C5%9Fletmede%20Mesleki%20E%C4%9Fitim%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3%23programYeterlilikleri%23dersPlanAKTS
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3%23programYeterlilikleri%23dersPlanAKTS
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Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tammlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imké&ni1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.

5.4. Programa/alana o6zgii 6grenim ciktilarim saglayan mesleki derslerin en az 20
AKTS oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Programin 6grenim c¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugunu Tablo 5.3’te
agiklamis olup, her bir dersin program ¢iktilarina katkisini Pusula Bilgi Sistemindeki ebs’de yer alan
ders plani linkinde ve PY-OC iliskisi tablolarinda ayrintil bir sekilde gérmek miimkiindiir.
Tlgili ders plan baglantida sunulmaktadar.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ilng=1&dzy=1&br=330&bl=8358 & pr=1
26&dm=815&ps=3%23programY eterlilikleri#dersPlanAKTS

5.5. [Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil),
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini
aciklayimz.

Ders izlencelerinin tek bir formatta elde edilebilecegi link asagida yer almaktadir. Herbir ders
tiklandiginda istenen bilgilere ulagilabilmektedir. Ornek ekran gériintiisii Ek 1.1°de sunulmustur.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&
dm=815&ps=3&dk=1153&ds=0

5.6. Egitim plammin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina almak ve
siirekli gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz.'

Egitim ogretim siireglerinin yonetilmesine yonelik koordinasyon Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan gerceklestirilir (Egitim Komisyonu Siireci- https://www.pau.edu.tr/egitimkomisyonu).
Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin siirecler tanimlanmis ve web sitesinde yaymlanmistir (Egitim
Osretim Siirec Akislari- https://www.pau.edu.tr/egitim/tr/sayfa/is-surec-akislari-semasi).

Siireglere yonelik gorev ve sorumluluklar; ilgili yonetmelik, yonerge ve usul esaslarda tanimlanmagtir.
Ilgili siirecler senato tarafindan belirlenen akademik takvim cergevesinde yiiriitiilmekte ve Pusula
Bilgi Sistemi {izerinden anlik olarak takip edilebilmektedir. Egitim Ogretime yonelik 6grenci ve
akademik personel tarafindan yiiriitiilen is ve islemler Pusula Bilgi Sistemi {izerinde tanimlanan
modiiller araciligiyla yapilabilmekte olup, birim yoneticileri ve list yonetim tarafindan ilgili modiiller
lizerinden takip edilebilmektedir (Pusula Bilgi Sistemi Egitim Ogretim  Modiilleri-
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/ ).

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imk&n1 vermektedir. Ders say1s1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Tablo 5.1. Egitim Plam
[Halkla Iliskiler ve Tanitim]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ders Adi O'g?etlm | Matematik ve P{og{ama/alar.la i Dl§.p.ayd2?.§ Isletmede Mesleki Eglthl, Staj ve .
Dili GenelEgitim . 0zgii mesleki | Onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya gilincel mesleki
Temel Bilimler - .
dersler alindig1 dersler program/yazilim iceren ders/dersler

"Burada, programu yiiriiten boliimiin, béliim baskanhgl diizeyinde ve/veya Ogretim elemanlarmdan olusan
komiteler araciligiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi beklenmektedir.



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3%23programYeterlilikleri%23dersPlanAKTS
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3%23programYeterlilikleri%23dersPlanAKTS
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=1153&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=1153&ds=0
https://www.pau.edu.tr/egitimkomisyonu
file:///G:/2024%20ders%20kaynakları/temmuz%202024%20ayı_okul-işleri/(Eğitim%20Öğretim%20Süreç%20Akışları-%20https:/www.pau.edu.tr/egitim/tr/sayfa/is-surec-akislari-semasi)
file:///G:/2024%20ders%20kaynakları/temmuz%202024%20ayı_okul-işleri/(Eğitim%20Öğretim%20Süreç%20Akışları-%20https:/www.pau.edu.tr/egitim/tr/sayfa/is-surec-akislari-semasi)
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/
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1. Yariyil

Genel iletigim

Tiirkge

Halkla iliskiler | Tiirk¢e

-1

Bilgisayar ve|Tiirkge

iletisim tek.

Genel isletme

Tiirkce

Aragtirma
Yontem Ve
Teknikleri

Tiirkce

2. Yariyil

Kariyer
Planlamasi

3. Yariyil

Mesleki
Yabanci Dil

4. Yanyil
Mesleki
Egitim x
NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!
Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
[Halkla iliskiler ve Tanitim]
Dersin Son Iki Yartyilda Dersin Tiirdi!
ers Dersin Ad1 Dersi Segen Ogrenci ) )
Kodu Sayist Siuf Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
HLK 107 | Halkla iliskiler I 75 38
HLT 117 Genel iletigim 75 38

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Osreti Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi %?lilm ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktis1?
T | U | K [ AKTS
1. Yartyil
Halkla ..
iliskiler-T Tiirkce 4 0 4 5
Bllg1 ve Tiirkce 3 0 3 4
Iletigim

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sif dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Olgiit. 9 da tanmimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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Teknolojileri
Genel Isletme | Tiirkge 3 0 3 4
Genel letisim | Tiirkge 2 0 2 4
Se¢meli-1 Tiirkce
See¢meli-1 Tiirkce
2. Yariyil
Girigimcilik Tiirkce 3 0 3 4
Halkla Iliskiler | Tiirkge
Kampanyalar1
ve Ornek Olay 3 0 3 4
Analizi
Halkla Tiirkge
ilikiler-IT 3 ! 4 >
P‘aza.rlnam.a Tiirkge 3 0 3 5
Iletigimi
Secmeli-2 Tiirkce
Se¢meli-2 Tiirkce
3. Yaryil
Halkla Tiirkge
Iliskilerde
Ortam ve 3 0 3 3
Araglar
Reklar‘n.cﬂlga Tiirkce 3 0 3 3
Girig
Sosyal Medya | Tiirkge
ve Dijital 3 0 3 4
Kampanyalar
Halkla Iligkiler | Tiirkge 4 0 4 5
Kampanyalari
Efkln!lk. Tiirkge 3 0 3 5
Y Onetimi
Kariyer Tiirkce ) 0 ) )
Planlama
Se¢meli-3 Tiirkce
Se¢meli-3 Tiirkce
4. Yariyil
Isletmede
Mesleki Tiirkce 5 35 30
Egitim
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6.1.1. Tablo 6.1°’i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten bélilmde yer alan tam
zamanl, yar1 zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Halkla iligkiler ve Tanitim Programi]

Deneyim Siiresi, Y1l

Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?

Ogretim Aldig pr— B Sanavi
Elemaninin | Unvani Son amu. O Sretim u . Mesleki ana.ylye
| D Sanayi . .| Kurumdaki Aragtirmada Verilen
Ad crece .. | Deneyimi . . | Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Meltem Dog¢.Dr. Dosg. var var 18
Oztiirk
Melda 0 Sr.Gor. Dr. var var 17
Golemezli Dr.
Niliifer o) &r.GOr. - var var 35
Yildirim
Yagar Opr.Gor. YL var var 35
Yildirim
Levent | Ogr.Gor. - var var 15
Kocaalan
Selin Ogr.Gér - var var 15
Cimgek
Ayse Taser | Ogr.Gor. - var var 15
Serkan Tan Ogr. - Var Var 13
Gor.

* Arastirmact Y Oksis ID verilerek giincel bilgilere veritabanindan ulasilabilmektedir.
Ek 1.2°de tanimlanmustir.
Kaynak: https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim

planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim

elemanlarinin 6zet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de
veriniz.
Ogretim eleman saymmiz etkinlikleri yiiriitecek ve tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yeterlidir. Dersler
Ogretim gorevlilerinin tecriibe ve yetkinliklerine bagli olarak program Ogretim gorevlilerince
verilmektedir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/gerceklestirecek dgretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.
Ogretim elemanlarmin 6zet 6zgecmislerini YOKSIS formata uygun olarak Arastirmaci ID’lleri
tanimlanarak verilmistir.

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa
kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/
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6.2. Ogretim elemanlarina yénelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalarim
aciklayimz ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar:1 sununuz.
Kamuda gorev yapan Ogretim elemanlarimizin tesvik ve odiillendirme sistemi Calisma Bakanligi,
YOK, PAU gibi iist kurumlarin gozetimi ve denetimindedir. Akademik g¢aligma yapan ogretim
elemanlari i¢in yapilan akademik ¢aligmalarin performanslari degerlendirilmekte ve buna goére odiiller
ve tesvikler YOK tarafindan verilmektedir. Kendi i¢ siireglerimizde tesvik ve ddiillendirme sistemimiz
yoktur

6.3. Ogretim eleman atama ve yiikseltme kriterlerini Olciit 6.3’te belirtilen hususlar
da goz oniine alarak, aciklayimz.

Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonetmeligi ve Pamukkale Universitesi Akademik
Degerlendirme Yonergesinin 1ilgili hiikiimleri uyarinca akademik ¢alismalarina gore atamalar
yapilmaktadir. (https://www.pau.edu.tr/pau/tr/mevzuat)

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten béliimde yer alan tam
zamanl, yar1 zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almahdir. Programda égretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders
dagilim siirecinin nasil yiiriitiildiigiinii aciklayimz.

“Pamukkale Universitesi Ders Gérevlendirmelerine iliskin Usul ve Esaslar” igerigine bagli olarak
ilgili maddeler uygulanmaktadir.
(https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/399/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20G%C3%B6
revlendirmelerine%20%C4%B01i%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf)

Boliimdeki 6gretim elemanlarinin 12 ders saati iistiindeki gorevlendirmeleri Halkla iliskiler ve
Tanitim Programinin 100 kisi ve iizeri kontenjaninin genel olarak her donem basinda dolmasi ve
HMYO yerleskesindeki dersliklerin kapasitesinin dar olmasi nedeniyle, &grenci egitim-6gretim
kolaylig1 saglamak ve 6grenci memnuniyetini birinci siraya almak igin subelendirme yapilarak egitim
verilmektedir. Bu sebeple ayni dersin ikinci bir siif subesinde verilmesi geregince ders yiikii zorunlu
ders yiikiiniin ilizerine ¢gikabilmektedir. Ayrica boliimiimiizde iki adet program yer almakta olup, ilgili
programdaki 6gretim elemanlarinin dnceligi, kadrolu olarak yer aldigi kendi programindaki dersleri
yiiriitmek olup ardindan diger programdan ders alinabilmektedir. Buna yonelik kanit olan ‘“Pamukkale
Universitesi Ders Gorevlendirmelerine iliskin Usul ve Esaslar- Madde 5- (3)’de ayrmtili agiklanmustir.
https://cdn.pau.edu.tt/APP/SYBS/399/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20G%C3%B6r
evlendirmelerine%20%C4%B01i%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Halkla iliskiler ve Tanitim Programi]

. ) Toplam Etkinlik
Ogretim Dagilimi?
Elemanimim Adi Verdigi Dersler
Soyad1 (Dersin Kodu/ Kredisi/ Donemi/ Yil1)! Opreti | Arastir | Dig
(Unvani) m ma’ er
. . Is Etigi ve Sosyal Sorumluluk (A ve B olmak
Ogr. Gor. | .. . N
Niliifer izere iki sube acilmak zorunlulugu vardir), 13
Halkla Iliskiler Ortam ve Araglar, Halkla iliskiler
Yildirim s
Kampanyalari, Tiiketici Davraniglari
Opr. Gor. Selin | Genel Iletisim (A ve B olmak iizere iki sube 1
Cimgek acilmak zorunlulugu vardir),, Sosyal Medya ve



https://www.pau.edu.tr/pau/tr/mevzuat
file:///G:/2024%20ders%20kaynakları/temmuz%202024%20ayı_okul-işleri/(https:/cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/399/2/Pamukkale%20%25C3%259Cniversitesi%20Ders%20G%25C3%25B6revlendirmelerine%20%25C4%25B0li%25C5%259Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf)
file:///G:/2024%20ders%20kaynakları/temmuz%202024%20ayı_okul-işleri/(https:/cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/399/2/Pamukkale%20%25C3%259Cniversitesi%20Ders%20G%25C3%25B6revlendirmelerine%20%25C4%25B0li%25C5%259Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf)
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/399/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20G%C3%B6revlendirmelerine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/399/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Ders%20G%C3%B6revlendirmelerine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
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Dijital Kampanyalar, Etkinlik Yonetimi, Miisteri
Tligkileri Yonetimi
Halkla iligkiler I (A ve B olmak iizere iki sube

Ogr. Gor. Yasar

Yildim acilmak zorunlulugu vardir), Reklamcilik, Sosyal 12
Davranis Kurallar1 ve Protokol
Ogr. Gor. | Marka Yonetimi, Goniilliiliik ¢aligmalari, Proje 12
Serkan Tan yonetimi
Olciit 7. Altyap:

7.1.1. Simiflar, laboratuvarlar ve diger arac-gereclerin program egitim amaclaria ve
program ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimeci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayah olarak
gosteriniz. Burada, yalmizca program yiiriiten boliimiin kendi altyapis1 degil,
program o6grencileri icin destek bolilmlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Programa ait dort tane 35 kisi kapasiteli sinif bulunmaktadir. Sinif kapasitesi 6grencilerimiz igin
nitelik olarak yeterlidir ancak konfor ve teknik-teknolojik imkanlar1 gelistirilebilir. Ayrica
programimizdaki derslerin subelendirme yapilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in en az 90 kisilik amfi
diizeyinde siniflar olmasi saglanabilir. Okulumuzda 3 adet bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Bu
bilgisayarlarin her biri 64 m2 biiyiikliige sahiptir ve toplam 106 adet bilgisayar mevcuttur. (Lab:1 40
Lab 2 : 34, Lab3 : 32 kisilik) https://www.pau.edu.tr/hmyo

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan bashca egitim ve laboratuvar arac-gereclerini Ek
I.3’te veriniz ve bu arac-gereclerin onlisans egitiminde nasil kullamldigim
aciklayimz.
Programa ait dort tane 35 kisi kapasiteli sinif bulunmaktadir. Sinif kapasitesi 6grencilerimiz igin
nitelik olarak yeterlidir ancak konfor ve teknik-teknolojik imkanlar gelistirilebilir. Okulumuzda 3 adet
bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Bu bilgisayarlarin her biri 64 m2 biiyiikliige sahiptir ve toplam
106 adet bilgisayar mevcuttur. (Lab:1 40 Lab 2 : 34, Lab3 : 32 kisilik) https://www.pau.edu.tr/hmyo

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari
kapsaminda anlatimiz.

Zaman zaman 6grencilerin derslerde hazirladiklari projelerin sunumu veya sosyal sorumluluk projeleri
ya da alanlarina yonelik seminer gibi etkinlikler yapilmaktadir. Bu etkinlikler i¢in konferans salonu,
projeksiyon ve bilgisayar destekleri verilmektedir. Okulumuzda 6grencilerin ders disinda oynamasi
icin basket sahas1 mevcuttur. flgede acik ve kapali spor salonlar1 yer almaktadir. Ayrica, miizik, spor,
el becerisi, yabanci dil, bilgisayara, grafik tasarim gibi bir¢ok alanda Halk Egitim kurslar yer
almaktadir.

7.3. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinms olan giivenlik, ilk
yardim ve iSG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de
belirterek aciklayimz.

ISO 9001 kapsamindaki yetkinlikler saglanmaktadir. Ayrica siklikla giincellenen AFET, Ilk yardim
egitimleri ve etkinlikleri ile personele egitimler verilip, dgrencilerin seminerlerle bilgilendirilmesi
saglanmaktadir. Ogrenme ortamlarinda o6zellikle COVID-19 sonrasi hastaliklarin ve viriislerin
yayilmasii onlemek amaciyla iyi bir sekilde havalandirilmaktadir. Elektrik kablolar1 switchlidir.
Elektrikli aletler prize takili kalsa bile switchle kapatilip yangin riski ortadan kaldirilmaktadir. Teknik
bir boliim olmadigimiz i¢in kesici elektrikli aletlerle, makinalarla temas halinde degiliz. Bu nedenle
risk tagiyacak bir durumla karsilasmamaktayiz. Bilinen mevcut bir giivenlik a¢ig1 bulunmamaktadir.

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan bilgiye
erisim olanaklar: anlatiniz.
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
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egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {niversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Halkla iligkiler
alaninda 6grencilerimizin 6zellikle kullanmalar1 gereken ara¢ yoktur. Bilgisayar dersinde bilgisayar
laboratuvarindaki bilgisayarlar1 kullanmaktalar. Baz1 derslerde sunum yapacaklar1 zaman projeksiyon
kullanmaktadirlar.

7.5. Engelliler icin alinmis olan altyap: diizenlemelerini anlatimz.

Ozel yaklasim gerektiren engelli dgrenciler i¢in hazirlanan “Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Smav
Uygulama Esaslar” dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Okulumuzda tekerlekli
sandalye kullanan 6grenciler i¢in rampa ve engelli asansorii bulunmaktadir. Sinavlarda gérme, yazma,
okuma, anlama gibi engelleri olan 6grencileri ayr1 salonda gozetmenli tek basina sinava alinmaktadir.
Ogrencilerden talep geldikce, dgrencilerin engel durumuna gore eksikler tamamlanmaktadir. Bedensel
engelli olup tekerlekli sandalye kullanan engelliler i¢in okulumuzun girisinde bir rampa ve asansor
bulunmaktadir. Engelli 6grencilerin engel durumuna goére smav prosediirleri degistirilmektedir.
Gerekirse bir 6grenciye bir gozetmen, okuyucu verilmektedir.

7.6.1. Ogrencilerin kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim anlatimiz
ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
Ogrenciler bilgisayar laboratuvarinda yer alan bilgisayarlar1 kullanabilmekte, eduroam baglantilariyla
internete baglanabilmektedir. Bilgisayarlar say1 olarak yeterlidir, ancak gilincellenmeleri veya
yenilenmeleri gereklidir. Ogrenciler Bilgi ve iletisim Teknolojileri dersinde, online gézetmenli olarak
yapilan ortak zorunlu derslerin sinavlarinda bilgisayar laboratuvarini kullanmaktadir. Odev vs.
konularinda bilgisayara ihtiyaci olduklarinda kiitiiphanede yer alan bilgisayarlar1 kullanmaktadir.

7.6.2. Ogretim elemanlarimin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarin
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
Ogretim elemanlar1 eduroam ile internete baglanabilmektedir. Her 6gretim elemanmin odasinda
kendisine ait bir bilgisayar yer almaktadir. Ogretim elemanlar1 smiflarda derslerde de ihtiya¢ oldugu
icin genellikle kendi sahsi diz {istii bilgisayarlarin1 kullanmaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri aciklayimz.
Universitede egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik siiregler; yonetmelik, ydnerge ve usul esaslar
kapsaminda biitiinciil olarak yonetilmektedir (Kanit PAU Mevzuat).Akademik birimlerde egitim
Ogretim siireclerinin ydnetimi, ilgili bolim bagkanliklari, egitimden sorumlu dekan yardimcisy/miidiir
yardimceisi, dekan/miidiir ve ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan gerceklestirilmektedir (Kanit
Akademik Birim Organizasyon Semasi Ornegi). Ust yonetimde egitim dgretim siiregleri rektor, ilgili
rektor yardimcisi, senato ve egitim komisyonu aracilifiyla yiiriitiiliir. Egitim Komisyonu egitimden
sorumlu rektor yardimcisi bagkanliginda toplanir. Akademik birimlerden egitim 6gretim siireglerine
yonelik akademik birim kurul karar ile gelen tiim oneriler Egitim Komisyonu tarafindan incelenir ve
karara baglanir (Kanit PAU Egitim Komisyonu Yonergesi). Kararlar Senato tarafindan degerlendirilir
ve uygun gorildiigiinde uygulamaya almir.Egitim O6gretim siireglerinin ydnetilmesine yonelik
koordinasyon Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 30/65 tarafindan gergeklestirilir (Kanit Egitim
Komisyonu Siireci). Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin siiregler tanimlanmis ve web sitesinde
yaymlanmigtir (Kanit Egitim Ogretim Siireg Akislart). Siireclere ydnelik gorev ve sorumluluklar; ilgili
yonetmelik, yonerge ve usul esaslarda tanimlanmistir. Ilgili siireler senato tarafindan belirlenen
akademik takvim c¢ercevesinde yiiriitiilmekte ve Pusula Bilgi Sistemi iizerinden anlik olarak takip
edilebilmektedir(Kanit 2023-2024 Genel Akademik Takvim, Kanit Akademik Takvimin Takibi).
Egitim 6gretime yonelik 6grenci ve akademik personel tarafindan yiiriitiilen is ve islemler Pusula Bilgi
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Sistemi {izerinde tanimlanan modiiller araciligiyla yapilabilmekte olup, birim ydneticileri ve {ist
yonetim tarafindan ilgili modiiller iizerinden takip edilebilmektedir (Kanit Pusula Bilgi Sistemi Egitim
Ogretim Modiilleri).

8.2. Insan kaynaklarinn etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tanimh
politika ve siirecler aciklayimz.

Kalite el kitabinin amac1 Pamukkale Universitesi’nin kalite yonetim sisteminin agiklanmasidir. Kalite
Yonetim Sistemi; organizasyon, insan kaynaklari, ekipman, satin alma ve stok kontroli, siire¢
kontrolii, dokiimanlar ve kayitlar, bilgi yonetimi, olaylarin ydnetimi, siire¢ iyilestirme, hizmet ve
memnuniyet ile tesisler ve giivenlik ile ilgili tiim yonetim faaliyetlerini ve siiregleri kapsar.
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kalite-surecleri
https://yokak.gov.tr/raporlar/ExternalReportPublic?unild=1160&termYear=2017
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kurum-ic-degerlendirme-sureci-ve-raporlari
(2023 Yili Kurum ¢ Degerlendirme Raporu (KIDR))

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimh hizmet i¢i egitim siirecleri

aciklayimmz.
Universitemize ait asagida belirtilen hizmet ici egitim gruplarindan gerektiginde destek alinmaktadir.
Ayrica Bu yonerge Pamukkale Universitesi'nde gorevli personelin giiniin kosullarina uygun olarak
yetismelerini saglamak, gorevinin getirdigi bilgi, beceri ve davramslara sahip tutum kazanmalarini
saglamak, etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistirilerek verimliligini artirmak ve daha ileriki
gorevlere hazirlanmalar1 i¢in uygulanacak hizmet i¢i egitim hedeflerini, ilkelerini, planlama esaslarini
ve degerlendirme wusulleri ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla hazirlanan ydnergeden
faydalanilmaktadir. (-https://www.pau.edu.tr/bidb/tr/sayfa/hizmet-ici-egitim). Bununla beraber
Hizmet I¢i Egitim Universitenin a) Hizmet i¢i Egitim Kurulu, b) Personel Daire Baskanlig1 olan
teskilat tarafindan yiiriitiiliir.

Sistem ve Bilisim Aglar1 Grubu:

- Genel ag sorunlari,

- Universite internet hizmetinin siirekli aktif durumda kalmasinin saglanmast,

- E-mail hesaplar1 kontrolii ve teknik destegi,

- Web & FTP kullanicilar kontrolii, takibi ve teknik destegi,

- Pamukkale Universitesi biinyesindeki genel ag cihazlarmin kurulmasi, isletilmesi, teknik desteginin
saglanmasi,

- Universite biinyesindeki kablosuz internet erisimi alanlarinin kurulmasi, buradaki cihazlarin kontrolii
ve kablosuz internet erigimi servisinin siirekli aktif durumda bulunmasinin saglanmasi,

- Sun Sistem hesaplarinin agilmasi, takibi ve gerekli teknik destegin saglanmasi,

- Universiteye ait web, ftp, dns, mail, Idap, nfs, active directory, windows servis sunuculari, antiviriis
gateway, sun servis sunucularinin giincellenmesi, kurulmasi, yonetilmesi,

- Yeni binalarin network altyapilarinin projelendirilmesi.

Yazilim Gelistirme GrubuWeb Servisleri:

- Pamukkale Universitesi biinyesinde gergeklestirilen hizmetler icin gerekli yazilimlarin gelistirilmesi,
giincellenmesi ve teknik destek hizmetlerinin saglanmasi,

- Universitenin resmi internet sitesinin hazirlanmasi, giincellenmesi ve gerekli teknik desteginin
saglanmasi,

- Personel Bilgi Sistemi yonetimi, giincellenmesi ve teknik desteginin saglanmasi,

Web Grubu:


https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kalite-surecleri
https://yokak.gov.tr/raporlar/ExternalReportPublic?uniId=1160&termYear=2017
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kurum-ic-degerlendirme-sureci-ve-raporlari

V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

- Kurumsal web sitelerin tasarimi ve programlamasi.
- Personel, kurumsal ve kisisel web sitelerinde ortaya ¢ikan sorunlar i¢in teknik destek saglanmasi.

Donanim ve Teknik Servis Grubu:

- Kurum igerisindeki kisisel bilgisayarlarda meydana gelen donanim ve yazilim arizalarinin
giderilmesi, her tiirlii teknik servis hizmetlerinin yerine getirilmesi,

- Lokal ag ve kablolama sorunlarinin ¢éziimlenmesi,

- Bilgisayar laboratuarlarindaki bilgisayarlara teknik hizmet desteginin saglanmasi.

8.4. Egitim ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmah ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmahdar.

Pamukkale Universitesi’nin Egitim &gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel
olarak benimsemek {iizere olusturdugu politikalara gore ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve
stireclerinin igletilmesi

(https://yokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?unild=1160&termY ear=2022) raporunda belirtildigi
bicimde yiiriitiilmektedir.

Ilgili is akis siiregleri gereksinim duyulan konuya gére buradaki kanitlara gore yiiriitiilmektedir.
(https://www.pau.edu.tr/teknoloji/tr/sayfa/is-akis-surecleri-19).

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plan, dersler, oOlcme-degerlendirme yontemleri aracihigiyla
programa 6zgii ol¢iitlerin nasil saglandigim anlatiniz.

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa oOlgiitler (6rnegin
akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli ongdriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem
ve siireci ayrmtili  belirtilmektedir. Ogrenme c¢iktilarinin  ve gerekli gretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)


https://yokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?uniId=1160&termYear=2022
https://www.pau.edu.tr/teknoloji/tr/sayfa/is-akis-surecleri-19
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EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri'
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gecmemeli ve asagidaki hususlar igermelidir:

Ornek1- Kanait:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126 &dm=8
15&ps=3&dk=1153&ds=0

Yukaridaki 6mek bir derse gore tiim diger derslerimiz aym formatta ve giincel bir sekilde
sunulmaktadir. Bu sayfada bir adet 6rnek olmasi icin asagiya verilmistir. Ders izlencelerinin tek bir
formatta elde edilebilecegi link verilmektedir. Herbir ders tiklandiginda istenen bilgilere
ulasilabilmektedir. Ornek ekran goriintiisii asagida verilmistir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx ?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=8358 &pr=126&dm

=1&ps=0

Ders Sube Detaylan

Dersin Kodu Dersin Ad Saat (T+P) Sube No Ogretim Dili Sube Dénemi
HLK 251 ETKINLIK YONETIMI 4+0 1 Tiirkge 2023-2024 Giiz
Ogretim Elemani E-Posta i Hat Ders Yeri Devam Zorunlulugu

Ogr. Gor. SELIN CIMGEK scimcek@pau.edu.tr HMYO A0201 HMYO A0209 Dersin Devam Yiizdesi : %60
Amag Etkinlik ve organizasyon yapabilme becerisi kazandirma

ierik Organizasyon dizenleme, etkinligin diizenlenmesinde beceri kazanma

Haftalik Konu Basliklan Hafta Konular

1 Etkinlik Kavrami ve lletisimin Onemi

2 Etkinlik Siniflandirmas:

3 Etkinlik Turleri

4 Hizmet Sektdriinde Etkinligin Onemi

5 Kurumsal ve Pazarlama Yanli Halkla lliskiler Etkinlikleri
6 Etkinlik Yénetimi Kampanya Planlamasina giris
7 Etkinlik Oncesi Calismalar

8 ara sinav

9 Etkinlik Sirasindaki Calismalar

10  Etkinlik Sonrasi Calismalar

11 Etkinlik Uygulamasi Proje &devi bilgilendirme
12 Etkinlik uygulamalan émekleri inceleme

13 Ogrendi Etkinlik uygulamalan sunumlan

14 Ogrendi Etkinlik uygulamalan sunumlan

Materyaller Materyal belirtilmemistir.

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve
bir 6rnek goriintii paylasilmasi yeterlidir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=1153&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=815&ps=3&dk=1153&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=8358&pr=126&dm=1&ps=0
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DERS OGRENME KAZANIMININ PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI

No PYO1  PYO2  PYOZ  PYO4  PY05S  PYO6  PYOT  PYOS  PY03  PY10  PY1l  PY12  PY13  PY14 PY1Z  PY18  PY10  PY20  PY21  PY22 PY2
oK 001 2 3 2 1 H 3 2 4 H 2 2 4 H 2 4 4 4 4 4 4 4
6K 002 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 5 2 2 4 4 4 4 4 4 4
Ara Toplam 5 5 5 3 H 5 5 7 5 H 5 9 4 4 8 8 3 8 8 E B
Katla 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 5 2 2 4 4 4 4 4 4 4
] »
AKTS / i$ YOKU TABLOSU
Etkinlik Sayist Siiresi (Saat) Toplam is Yiikii (Saat)
Ders Suresi(14 hafta/teorik +uygulama) 14 4 56
Odevler 1 20 20
Arasinavlar(hazirlik stiresi dahil) 1 14 14
Yaryil Sonu Sinavi(hazirlik stresi dahil) 1 20 20
Sunum / Seminer (hazirlik saresi dahil) 1 20 20
Toplam s Yiikii 130
Dersin AKTS Kredisi 5

DERS SUBELERI

Donem seginiz: |2023-2024 Guz v

Ders Dénemi  Sube Dersi Veren Ogretim Elemani

No
Detay 2023-2024 1 SELIN GIMGEK
Gz
Dersin Kodu Dersin Ad
HLK 251 ETKINLIK YONETIMi
Ogretim Elemani E-Posta

Ogr. Gor. SELIN CIMGEK

scimcek@pau.edu.tr

Saat (T+P) Sube No
4+0 1
ig Hat Ders Yeri

Amag Etkinlik ve organizasyon yapabilme becerisi kazandirma

icerik Organizasyon diizenleme, etkinligin diizenlenmesinde beceri kazanma

Haftalk Konu Basliklan

1

Materyaller

Hafta Konular

Etkinlik Kavrami ve lletisimin Onemi

Etkinlik Siniflandirmas:

Etkinlik Tarleri

Hizmet Sektariinde Etkinligin Onemi
Kurumsal ve Pazarlama Yonla Halkla iliskiler Etkinlikleri
Etkinlik Yonetimi Kampanya Planlamasina giris
Etkinlik Oncesi Calismalar

ara sinav

Etkinlik Sirasindaki Calismalar

Etkinlik Sonrasi Cahsmalar

Etkinlik Uygulamasi Proje ddevi bilgilendirme
Etkinlik uygulamalan 6mekleri inceleme
Ogrenci Etkinlik uygulamalan sunumlan

Ogrenci Etkinlik uygulamalan sunumlan

Materyal belirtiimemistir.

Ogretim Dili

Tirkce

HMYO A0201 HMYO A0209

Sube Dénemi

2023-2024 Guz

Devam Zorunlulugu

Dersin Devam Yiizdesi : %60
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1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programu yiriiten bolimdeki tiim ogretim tyelerinin, ogretim gorevlilerinin ve ek gorevli
O0gretim elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayn1 formatta olmali, verilen bilgi kisi
basina iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari igermelidir:

@® Adi, soyadi ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigmanliklari, patentleri, vb.
Son ii¢ yildaki belli bagli yayinlar
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig ddiiller
Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ti¢ yi1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri

Programimizda gorevli 3 6gretim elemani bulunmaktadir.

Ozgegmislerinin icerik, kapsam ve sekil acisindan ayn1 olmasi ve en giincel hali ile sunulmasina dzen
gosterilmistir. Bu nedenle asagida belirtilen YOKSIS- Arastirmaci ID numaralari verilerek
tanimlanmustir.

Ogr. Gér. Selin Cimgek- Arastirmaci ID: 159397
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
Ogr. Gor. Yasar Yildiim- Arastirmaci ID: 160958
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
Ogr. Gor. Niliifer Yildirim Aragtirmact ID: 160959
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
Ogr. Gor. Serkan Tan Arastirmaci ID : 186199
https://akademik.vok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

I.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatim1 agiklayiniz.

Programa ait 4 tane sinif bulunmaktadir. Simif kapasitesi o6grencilerimiz i¢in nitelik olarak
yeterlidir ancak konfor ve teknik-teknolojik imkanlar1 gelistirilebilir. Okulumuzda 3 adet bilgisayar
laboratuvar1 bulunmaktadir. Bu bilgisayarlarin her biri 64 m2 biiyiikliige sahiptir ve toplam 106 adet
bilgisayar mevcuttur.

(Lab:1 40 Lab 2 : 34, Lab3 : 32 kisilik)

https://www.pau.edu.tr/hmyo

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
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EK II - KURUM PROFILIi
I1.1 Universiteye Iligkin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun baghi bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili bashig: altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden
fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Adi

Web adresi

Adres

Y Onetim statiisii (devlet, vakif)

ilk dgrenci aldig1 egitim 6gretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarmn ad1)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayist (Kuruluglarn
adi)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslari adi)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu
Universitenin degerleri
Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogan

idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci

: Pamukkale Universitesi
. https://www.pau.edu.tr

:Kinikih Mh. Universite Cd. No:l1
Pamukkale / DENIZLI

:Devlet

:1992

:Prof. Dr. Mahmud Giingor
:Prof. Dr. Mehmet Inel
:Prof. Dr. Ersan Oz

:Prof. Dr. ibrahim Tiirk¢iier

:Fatih Isik

: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/sayilarlaPAU
: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/sayilarlaPAU

. https://www.pau.edu.tr/pau/tr/sayilarlaPAU

:https://www.pau.edu.tr/pauv/tr/kurumsal/misyon-
vizyon-ve-degerler
:https://www.pau.edu.tr/pav/tr/kurumsal/misyon-
vizyon-ve-degerler
:https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler
:https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler

: Universite hayatin rehberidir

isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

20160
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

Web adresi

Tletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)
Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvant)
Midiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvant)
Gorev dagilimi

Midiir Yrd. Adi Soyadi (unvant)
Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi1 Soyadi (unvant)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan1

MYO misyonu

MYO vizyonu

: Honaz Meslek Yiiksekokulu

: https://www.pau.edu.tr/hmyo

: 0258-811-50-70

: Dr. Ogr. Uy. N. Irem Olmezoglu Iri

: Ogr.Gor.Dr. Onur Kagaroglu
: Ogr. Gér. Aytekin Cermik

: Idari isler
: Ogr.Gor Aytekin Cermik
: Akademik
: Ogr.Gor. Dr. Onur Kagaroglu

: Ogrenci odakli egitim anlayisiyla ara eleman
degil, piyasa beklentilerine
uygun "ARANAN" nitelikte elemanlar yetigtirmek
lizere Mesleki ve Teknik Yiiksekogretim hizmeti

vermektir.

: Ogrencisi olmaktan gurur duyulan, yurt i¢inde
ve yurt disinda istihdam énceligi olan bireyler

yetistiren, meslek yiiksekokullar: arasinda
Sfarklilik yaratan, siirekli kendini yenileyen, lider
bir egitim kurumu olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Programin Ad1!

Tiird

2

Degerlendirme

Bagvuruda Bulunmus 3

icin| Mevcut, ancak Degerlendirme i¢in

Bagvurmamis®

Normal
Ogretim

Ikinci
Ogretim

Akreditasyonu

Akreditasyonu

Var

Yok

Var

Yok

1. Biiro Yonetimi ve Sekr.

+

2. D1g Ticaret

+

3.Finans Bankacilik ve

+

' Program adini tiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.

2 Programin farkl tiirleri icin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr

satirlar kullaniniz.?Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi

istenen programlari belirtiniz.

3 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Sigortacilik

4 Hukuk + +
5 Muhasebe ve Vergi + +
6 Miilkiyet Koruma ve + -
Giivenlik

7 Pazarlama ve Reklamcilik + +
8 Yonetim ve Organizasyon + +

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz
ve semay1 Tablo I1.10rganizasyon Semasiolarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagh
oldugu kisilerin unvanlarii belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

REKTOR

Prof. Dr. Ahmet KUTLUHAN m
--
=
E—
MERKEZLER
(o]
]
Prof. Dr. Turan KARADENIZ
GENEL SEKRETER YARDIMCISI GENEL SEKRETER YARDIMCIS!
BILGI ISLEM DIRE BASKANLIGH
IDARIVEMALIiSLERD.B.
YAZIISLERI MODURLOGD:
KAMUDOZEN| VE GOVENLIKHIZMETLERI M.
STRATES| GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
AFET VE ACIL DURUM SUBE MUDORLOGO
HASTANE BA§MODORLOGO

GOREV DAGILIMLARI GORMEK IGIN TIKLAYINIZ

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgegcmigsler iki sayfayr gegmemelidir.)

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/mudur-19
https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/mudur-yardimcilari- 14
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO ici ve
dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ¥])
Programin Adi®® Ogretim Elemam
TZ YZ DSU
Adet® HY(4) | Adet HY Adet HY Adet HY
Pazarlama 2 6 2 6

Toplam

(1)
Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmaldir: Kurum
ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmaldw. (2)
Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarinin diger boliimlerde
verdigi dersler. (3)
Bu siituna, tam zamanl ogretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz. (4)
Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart i¢in verdikleri toplam ders saati, diger govevliler icin haftalik ¢alisma

saatidir.
Tablo I1.2b Programin destek aldigx birimler ([Akademik yil (V])
Programin Adi @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU Toplam
Adet ® HY @ Adet  HY | Adet = HY @ Adet HY
Pazarlama 4 24 4 24
Yonetim ve Organizasyon 1 12 1 12
(1

Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmaldr. (2)

Programin destek aldigi béliimler, bu boliimlerdeki o6gretim elemanlarimin degerlendirilen program igin
verdigi dersler. (3)

Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarimin toplam sayisint yaziniz. (4)

Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger govevliler icin haftalik ¢calisma

saatidir.

I1.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu icin, hem degerlendirilen her program igin, Tablo
I1.3°1 kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin
giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidr.

Tablo I1.3. Personel Sayisi (|[Akademik Yil V])

Adet @ Haftalik Toplam
TZ Yz | DSU Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar 46
Toplam

Teknisyenler/Uzmanlar
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Diger idari gorevliler 18
Diger @
(1)

Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdir. (2)
TZ: Tam zamanli, YZ: yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 3)

Ders veren dgretim elemaninin toplam haftalik ders saati (4)

Farkl: bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

IL.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gdrevli dgretim elemanlarimin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iligkin 6grenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Sinif
Akademik Y1l Hazirlik | 5 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
[Gegerli y11] 614 | 861 1475 251
[1 6nceki y1l] 646 | 1225 1871 386
[2 6nceki y1l] 604 | 991 1595 361
Program: Halkla iliskiler ve Tanitim
Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yl ¥ 4 £ S £
1.Simf 2.Sinif ayist
Gegerli Y1l 65 120 30
Bir 6nceki yil 108 111 51
Iki 6nceki y1l 71 113 53

I1.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yartyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 0grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar:

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri igin bir istisna sz
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programm Oz degerlendirme Raporunda
verilmelidir.
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Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler
yerine ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Ogrencinin transkripti incelenir. Daha 6nce aldig1 dersler program kataloglarindaki derslerle
karsilastirilir. Yatay veya dikey gecis yapan 6grenciler 2547 sayili Kanunun 44 {incli maddesindeki
hiikiimlere gére 6grenimlerine devam ederler

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligkin diizenlemeleri
ve uygulamalar1 agiklaymiz. Dikey gecis ile giden Ogrenciler igin bulunan diizenlemeleri ve
uygulamalart ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
alimmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yatay gecisler

MADDE 8 — (1) (Degisik:RG-2/9/2019-30876) Universitenin énlisans ve lisans programlarina
yapilacak 6grenci yatay gegisleri; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik
hiikiimlerine ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yiiriitiiliir. (2) Ilgili yonetim kurulu
tarafindan yatay gecis talepleri degerlendirilir, ilgili mevzuat ¢ergevesinde uygun goriilen bagvurular
onaylanir. Basvurusu onaylanan Ogrencilere uygulanacak intibak islemleri, ilgili yonetim kurulu
tarafindan belirlenir. Yatay gecisi uygun bulunan 6grencilere iliskin ilgili akademik birim tarafindan
alinan karar, dgrencilerin e-posta adreslerine gonderilerek teblig edilir, Universite web sayfasi ile ilgili
akademik birim web sayfasinda sonuglar ilan edilir. S6z konusu 6grencilerin Universiteye kayitlar1 bu
Yonetmelik hiikkiimlerine gore yiritiiliir.

Dikey gegisler

MADDE 9 — (1) Universitenin lisans programlaria basvuran dikey gecis dgrencileri, OSYM
tarafindan yerlestirilir. Dikey ge¢is 6grencilerinin kayit iglemleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve Acikdgretim On Lisans Programlari
Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine ve Senato tarafindan
belirlenen esaslara gore yiirtitiliir

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlaria 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

MYO’da heniiz ¢ift ana dal yoktur. Diizenlemeler yapilmakta

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

MADDE 27 — (1) Yan dal programi; lisans diploma programi &grencisinin, kendi diploma
programi diginda, kredili ders alarak baska bir alanin temellerini 6grendigi sertifika programidir. (2)
Yan dal programlart 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine ve Senato
tarafindan belirlenen esaslara gore yiiriitiiliir. (3) Yandal programlar1 en az 30, en fazla 60 krediden
olusur. (4) Ogrenciler, kendi programinda aldigi en fazla 10 krediyi yandal program kredisine
saydirabilir. (5) Yandal programlarina kayit olabilmek i¢in 6grencinin en az iigiincii yariyil 6grencisi
olmasi ve akademik ortalamasinin en az 2.75 olmasi gerekir. (6) Yandal programlari, bu Yo6netmelik
hiikiimleri ve Senato kararlarina gore yiiriitiiliir. (7) (1) Yandal programina devam edebilmesi igin
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Ogrencinin anadal programindaki not ortalamasimin en az 2.25 olmasi sarttir. Bu sart1 saglayamayan
ogrencinin yandal programindan kayd: silinir. Ogrencinin basarili oldugu ve anadal programina
sayillmayan dersler, genel not ortalamasina dahil edilmeksizin not durum ¢izelgesinde ve diploma
ekinde yer alr.

Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarmi saglamalarin1 garanti altina almak igin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Mezuniyet ve diploma

MADDE 43 — (1) Onlisans/lisans 6grenimini tamamlamis ve mezuniyeti igin asagidaki
sartlarisaglamig 6grenci mezun sayilir:

a) Kayitl oldugu program miifredatinda tanimlanan tiim derslerden geger not ya da kosullu
gecer not almak,

b) Programi tamamlamak igin Onlisans diizeyinde 120, lisans diizeyinde 240 kredi almig
olmak,

¢) 32 nci maddede yer alan Tablo 1’e gore degerlendirilen

Ogrenciler icin en az 2.25, Tablo 2’ye gore degerlendirilen 6grenciler icin en az 2.30
akademik ortalamaya sahip olmak,

¢) Miifredatta taniml1 staj ve benzeri ders dis1 etkinlikleri basari ile tamamlamak, varsa diger
mezuniyet kosullarini yerine getirmek,

d) 41 inci maddede belirtilen nedenlerle Universite ile ilisigi kesilmemis olmak
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Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURU

e e - - - -

1
1
b 4

'YONETIM KURULU

¥

MUDUR YARDIMCISI
EGITIM-OGRETIM

|

KAYIT SILME, INTIBAK VE |
MEZUNIYET KOMISYONU
—v
UYGULAMALI EGITIMLER
KOMISYONU

{
VERi TOPLAMA

DEGERLENDIRME
KOMISYONU

i¢ EGITIM KOMiSYONU ‘
SINAV PROGRAMI |
HAZIRLAMA KOMISYONU

v

DERS PROGRAMI ‘
HAZIRLAMA KOMISYONU

‘

L4

MUDUR YARDIMCISI
IDARI-SOSYAL

BASIN VE HALKLA SPOR KULTUR
iLigkiLeR SANAT KOMISYONU

.’ D 2

MUAYENE KOMISYONU

SATIN ALMA KOMiSYONU ‘
DEI‘iRBA’ AYIKLAMA VE
iMHA KOMiSYONU

¥

ARSIV AYIKLAMA VE
iMHA KOMISYONU
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