[image: C:\Users\Pau\Desktop\iş tanımları\pau logo_türkçe.jpg]PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ
SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI
	                                             TABİP GÖREV TANIMI
	A. KADRO VEYA POZİSYONUN

	Birimi
	Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

	Ünvanı
	Tabip

	Sınıfı
	G.İ.H.

	Görevi
	Tabip

	Birim Yöneticisi
	Başhekim

	Bağlı Bulunduğu Yönetici / Yöneticileri
	Daire Başkanı / Başhekim

	Vekâlet
	Şube Müdürü /Tabip / Hemşire

	B. ATANACAKLARDA ARANACAK ÖZELLİKLER

	Eğitim Düzeyi
	Lisans

	Gerekli Hizmet Süresi
	657 Sayılı Devlet Memuru Kanunun 68/b maddesi ile Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 6. ve 7.maddelerindeki şartları taşımak

	C. GÖREV / İŞLERE İLİŞKİN BİLGİLER

	Görevin Kısa Tanımı
	Tıp eğitim sırasında kazanmış olduğu bilgi, tutum ve beceri çerçevesinde tıbbi ilke ve yöntemleri uygulayarak birey ve toplumu sağlık sorunlarından, hastalıklardan ve yaralanmalardan korumak amacı ile tanı tedavi ve rehabilitasyon uygulamalarına yardımcı olmak


	[bookmark: _GoBack]Görev / Yetki ve Sorumlulukları
	· Devlet Memurları Kanuna tabi olup kanun ve bağlı (yönetmelik, yönerge, tüzük vb.) emirlere tabiidir.
· Personelinin hizmetle ilgili amiri olup onların düzenli ve verimli çalışmalarını ve hizmet içi eğitimlerini sağlar.

· Mesai saatleri içi ve dışında hizmet bütünlüğünü bozmayacak şekilde gerekli tedbirlerini alır.

·  Kullanılan hasta kayıt evraklarının ve dosyalarının eksiksiz ve doğru olarak doldurulmasını sağlar.
· İlaç,  malzeme ve cihazların sürekliliğini takip ve kontrol eder ve kullanıma hazır halde bulundurulmasını sağlar/sağlatır.
· Tıbbi araç ve gereçlerin temizlik, dezenfeksiyon ve sterilizasyon işlemlerini yapılmasını takip ve kontrol eder.
· Arşiv hizmetlerini planlamak, uygulamak ve denetlemek.
· Donanım, bilgisayar veya otomatize sistemlerin kullanımı, izlenmesi, verilerin toplanması, kayıt ve muhafaza edilmesi ve verilere tekrar erişimi sağlamak üzere sorumludur.
· Hastaya hizmetin güvenilir ve doğru olarak zamanında verilmesi amacıyla etkili ve verimli hizmet sunumunu sağlamak için gereken şartlar ve donanım sağlar.
· Görevini Kalite Yönetim Sistemi; politikası, hedefleri ve prosedürlerine uygun olarak yürütmek.
· Mevzuatça belirlenen diğer görevleri yapmak.
· Pamukkale Üniversitesi kalite politikaları, hedefleri ve değerleri doğrultusunda çalışmak
· Yürürlükteki mevzuat hükümlerine uygun olarak görevlerini gerçekleştirmek
· İş sağlığı ve güvenliği esaslarına uymak
· Görev ve sorumluluklarının gerektirdiği rapor ve dokümanları hazırlamak ve bağlı olduğu birime sunmak
· Afet Planı çerçevesinde sorumlu olduğu görevleri yerine getirmek
·  ’Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve Kişisel verileri koruma, işleme ve imha politikasına uygun olarak görevlerini gerçekleştirmek’’ ve ‘’Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi esaslarına uymak’’
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