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PAMUKKALE UNIVERSITESI
ULUSLARARASI iLiSKILER KOORDINATORLUGU
2025-2026 AKADEMIK YILI BAHAR DONEMI
ERASMUS+
YERALTI KAYNAKLARI VE ENERJi STAJ KONSORSIYUMU EGITiM ALMA
PERSONEL HAREKETLILiGi BASVURU DUYURUSU

Disisleri Bakanhgi’na bagh olarak gérev yapmakta olan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Baskanhgi (Ulusal Ajans) tarafindan, 2025-2026 Akademik Yili Bahar Dénemi Erasmus+ Yeralt
Kaynaklari ve Enerji Staj Konsorsiyumu Yiiksekdgretim Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda
personel Egitim Alma hareketliligi kullanimi igin personel basvurulari alinacaktir.
Basvuru duyuru metninde asagidaki konularla ilgili ayrintili bilgi verilmektedir.

— Genel Bilgiler
— Basvuru Sartlari
— Personel Hareketliligi Belgeleri
— Hibeler Ornek Bireysel Destek ve Seyahat Hibesi Hesaplamasi
— Hibede Kesinti Yapilmasi
— Icerme ve Ozel ihtiyag Destegi
— Se¢im Takvimi
GENEL BILGILER

Personel egitim alma hareketliligi, Turkiye’de ECHE sahibi bir ylksekdégretim kurumunda
istihdam edilmis herhangi bir personelin, program (lkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan
faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek Uzere cesitli egitimler (isbasi egitimleri, gézlem siirecleri gibi) almasi mimkiindir. Personel
egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir ylksekdgretim kurumunda istihdam edilmis
personelin, egitim almak tzere ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumuna gidebilmesi de miimkindir.
Bununla birlikte isletmelere egitim merkezlerine, arastirma merkezlerine, ticaret odalari ve birliklerine,
okullara, vakiflara, kar amaci gitmeyen kuruluslara, kariyer rehberligi saglayan kuruluslara,
profesyonel danisma ve rehberlik kuruluslarina ve Erasmus+ program rehberinde belirtilen diger
kuruluslara gidilerek de hareketlilik gerceklestirilebilir. Ancak Erasmus+ kapsaminda diizenlenen

“Uluslararasi Hafta” faaliyetleri cercevesinde egitim alma hareketliligi gerceklestirilebilir.



BASVURU SARTLARI
Pamukkale Universitesi akademik personelinin Erasmus+ KA131 Personel Egitim Alma Hareketliligi
basvurulari asagidaki esaslar cercevesinde alinacaktir:
1. Katilim Sarti
Basvurular yalnizca Pamukkale Universitesi’nde gérevli akademik personel tarafindan yapilabilir.
Kadrosu Pamukkale Universitesi’nde olup gegici gérevlendirme ile baska bir yiiksekégretim kurumunda
bulunan 6gretim tyeleri basvuru yapamaz.

2. Kontenjan Kullanimi

Kaynaklarin kisith olmasi ve vyaygin kullanimin gergeklesebilmesi igin, Uluslararasi iliskiler
Komisyonu’nun aldigi karar uyarinca basvurularda ayni béliimden en fazla bir (1) personelin bu faaliyet
kapsaminda desteklenmesi kararlastiriimistir. Yedeklerin siralanmasinda ise sadece puanlama dikkate
alinacaktir.

19.07.2023 tarihli ve 2023/20 sayil Uluslararasi iliskiler Komisyonu Karar-4 uyarinca, hibeyi verimli
kullanmak amaciyla kontenjanin uygun oldugu durumlarda ayni alt birimden birden fazla 6gretim
elemani, puanlama sistemi dikkate alinarak degerlendirmeye dahil edilebilir.

3. Katilim Hakki

02.08.2023 tarihli ve 19/2 sayili Senato karari geregince, akademik personel ayni akademik yil
icerisinde Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligine birden fazla kez katilabilir. Bu durum, Uluslararasi
iliskiler Koordinatérligi’niin biitge imkanlari cergevesinde uygulanir.

4. Faaliyet Siiresi ve Hibe

Faaliyet siiresi, Afyon Kocatepe Universitesi tarafindan belirlenen kurallar cergevesinde seyahat harig
en az ardisik 3 glin (en az 8 saat) olarak belirlenmistir. Mevcut hibe kapsaminda, Afyon Kocatepe
Universitesi tarafindan yapilacak hibe édemesi egitim alma giinii toplamda 3 is giinii ile sinirlidir.
(Seyahat hibesi ayrica karsilanacaktir.) Buna gore toplamda 3 glin egitim alma ve 2 giin seyahat olmak
Uzere 5 glinliik hibe 6demesi yapilacaktir. Faaliyet glinii ile seyahat glintinlin ¢gakismasi halinde ise gifte
hibelendirme uygulanmayacaktir.

5. Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmek igin
de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi
gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin bitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve
kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin secim siirecine dahil olmamasina
gerekce degildir.

6. Faaliyet Tarihi

Tum hareketlilik faaliyetleri 26 Haziran 2026 tarihine kadar tamamlanmalidir.



Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi’'nin 22.02.2022 tarih ve 12994 sayili yazisi uyarinca tiim basvurularin
Cumhurbaskanhgr Turna Portal Kapisi (https://turnaportal.ua.gov.tr/giris) Uzerinden yapilmasi
zorunludur. A\ Turna Portal Kapisi tizerinden yapilmayan basvurular kesinlikle isleme alinmayacaktir.
Puanlama tablolarinin alinmasi sirecinde basvurular Turna Portal (zerinden yapilacaktir. Sistem,
basvuru sahiplerine 1 (iniversite veya 1 kurum tercih hakki tanimaktadir.

/\ Uyari Notu

Belirtilen kurallara uymayan, eksik veya hatali sekilde yapilan basvurular gecersiz sayilacak ve isleme
alinmayacaktir.

PERSONEL HAREKETLILIGi BELGELERI

Hareketlilige Basvurmak isteyen Personelin Hazirlamasi Gereken Evraklar

1.Puanlama Tablosu

2.Puanlama tablosunda belirtilen kanitlayici belge ekleri

3.Turna Portal Uzerinden basvuru yaptigina dair belge.

4.Davet Mektubu

5. Basvuru Formu (Pusula Sisteminden doldurduklari Application Form) (Karsi kurum tarafindan onayli)

Hareketlilige Hak Kazanan Personelin Hazirlamasi Gereken Evraklar

1. Fakiilte veya Yuksekokul Yonetim Kurulu Karari ve Rektorlik Olur Karari

2. Ozel Seyahat Saglik Sigortasi

3. Yesil Seyahat yapacaklar igin: Yesil Seyahat Saglik Sigortasi

“Personel belgelerini tamamladiktan sonra, Rektorlik Olur’u giktiktan sonra hibe sozlesmesini
imzalamak (izere Koordinatorlige gelmeleri zorunludur. S6zlesme imzalanmadan personel hareketliligi
gerceklestirilemez. Sozlesme imzalanmadan hareketlilik faaliyetine baslayan personel, Erasmus+
haklarini kaybedecektir. Ayrica, Fakilte Yonetim Kurulu Karari ve Rektorlik Olur Karari alinmis olmasi,
sozlesme yapilmadan hareketlilige gidilebilecegi anlamina gelmemektedir. “

Hareketlilik sonrasi elden teslim edilecek evraklar

1-Davet mektubu ve basvuru formunun islak imzali nishalari
2- Katilim sertifikasi (1slak imzali)
3- Seyahat edilen tarihleri gosteren belgeler (binis kartlari, pasaport 6nyizi ve giris-cikis sayfasi)

“Seyahatler Denizli’den itibaren belgelendirilecektir.”



4- Ulusal Ajans Tarafindan Gonderilen Katilimci anketi

*Yesil seyahat gerceklestiren personelin, ayrica yesil seyahat sigortasi yaptirmasi zorunludur. Bu
sigortaya iliskin belge, hareketlilik tamamlandiktan sonra teslim edilmesi gereken zorunlu evraklarla
birlikte koordinatorliige sunulmalidir.

Not: Basvurular sahsen yapilacaktir. Evraklarin eksiksiz olarak teslim edilmesi basvuru sahibinin
sorumlulugundadir. Eksik evrak ile yapilan basvurular isleme alinmayacaktir. Evraklar e-posta yoluyla
veya baskasi araciligiyla teslim edilemez; yalnizca basvuru sahibi tarafindan elden teslim edilmesi

gerekmektedir.

HIBELER
Erasmus+ KA131 Egitim Alma Hareketliliginden faydalanacak personele verilecek hibe katki niteliginde
olup, yurtdisinda gecirilen siireye iliskin tim masraflari karsilamaya yonelik degildir. Verilecek hibe
miktarlari, hareketlilikten 6nce onaylanmis tarihler kapsaminda gidilecek Glke icin Avrupa Birligi
Komisyonu tarafindan belirlenen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. ilgili tutarlar asagidaki tabloda
gosterilmektedir. Hibe ddemeleri iki taksit halinde yapilir: ilk 6deme: Toplam hibenin (bireysel destek
+ seyahat hibesi) %70'i, personel hareketlilige baslamadan &nce ilgili kisinin hesabina yatirilir. ikinci
odeme: Kalan %30’luk hibe, personelin tiim evraklarini eksiksiz olarak teslim etmesinin ardindan
yapilir. Personel, talep etmesi halinde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Hibesiz personel basvurulari
da diger basvurularla birlikte degerlendirmeye tabi tutulur ve hibeli personellerle ayni degerlendirme
surecinden gecer. Personel hareketlilig§inden faydalanacak personele verilecek giindelik miktari, gidilen

Ulke ve hareketlilik stiresi dikkate alinarak asagidaki tabloda belirtilen tutarlar izerinden hesaplanir.



Ulkeleri

Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan

Ulke Gruplari Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Ginlik  Hibe
Miktarlan
1.Grup Program | Almanya, Avusturya, Belcika, Danimarka, Finlandiya, Fransa,
Ulkeleri Hollanda, irlanda, italya, isve¢, izlanda, Lihtenstayn, 171 €
Liksemburg, Norveg
2.Grup Program | Giiney Kibris Rum Yonetimi, ispanya, Malta, Portekiz,
Ulkeleri Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, Slovakya, 153 €
Slovenya
3.Grup Program | Bulgaristan, Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Litvanya,
133 €

Hareketlilik gerceklestirecek personellere, giinlik hibe miktarina ek olarak seyahat maliyetlerini

karsilamak tizere seyahat mesafelerine karsilik gelen tutar ddenecektir. Gidis-donis seyahat destegine

iliskin ayrintilar asagidaki tabloda belirtilmistir.

Seyahat mesafesinin hesaplanmasinda, Avrupa Birligi Erasmus+ programinin yiritilmesinden sorumlu

kurum olan Avrupa Komisyonu’'nun mesafe hesaplayicisi (Distance Calculator) kullanilacaktir. Mesafe

hesaplayicisina ulasmak icin: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Seyahat gideri 6demesi, Denizli’"den faaliyet gerceklestirilecek kurumun bulundugu sehre kadar olan

ulasimi kapsamaktadir.

/\ Mesafe hesaplayicisinda belirtilen tutar disinda herhangi bir ek 6deme yapilmayacaktir.

Ornek Bireysel Destek ve Seyahat Hibesi Hesaplamasi

Cek Cumhuriyeti'ne (Prag) 5 giin siireyle hareketlilik (3 giin egitim alma faaliyeti + 2 giin seyahat igin

bireysel destek) gergeklestirildigi takdirde alinacak hibe asagidaki sekilde hesaplanmaktadir:

Glnluk hibe miktari: 153 €

Toplam bireysel destek (5 glin): 153 € x5=765 €



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Seyahat hibesi: 309 € (1795.4 Km)

Genel toplam: 1074 €

Odemeler iki taksit halinde yapilir:

ilk 6deme: Toplam hibenin %70’i (752 €) hareketlilik dncesinde personele édenir.

ikinci 6deme: Kalan %30’luk tutar (322 €) hareketlilik sonrasi gerekli tiim evraklarin eksiksiz teslim

edilmesinin ardindan oédenir.

ikinci 6deme: Kalan %30’luk tutar (322 €) hareketlilik sonrasi gerekli tiim evraklarin eksiksiz teslim

edilmesinin ardindan oédenir.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Tutari Yesil Seyahat Hibe Tutari
(Avro) (Avro)

10 ile 99 km arasinda 28 56

100 ile 499 km arasinda 211 285

500 ile 1999 km arasinda 309 417

2000 ile 2999 km arasinda 395 535

3000 ile 3999 km arasinda 580 785

4000 ile 7999 km arasinda 1188 1188

8000 km ve Uzeri 1735 1735

Yesil Seyahat Destegi

Yesil seyahat, diisiik karbon salimi toplu ulasim araglarinin kullaniimasiyla gergeklestirilen seyahatleri
ifade eder. Otobls, tren ve paylasimli otomobil kullanimi yesil seyahat kapsaminda degerlendirilir. Yesil
seyahat desteginden faydalanabilmek icin gidis ve donliste yesil seyahat tercih edilmesi ve seyahatin
tamaminin yarisindan fazlasinin yesil araglarla yapilmasi gerekmektedir.

Not: Paylasiml otomobil kullaniminda, en az iki personelin ayni araci kullanarak Erasmus+ faaliyetini

gerceklestirmesi ve bu durumun belgelendirilmesi zorunludur.

Hibede Kesinti Yapilmasi

Hareketlilige katimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda hareketlilik gegersiz sayilir ve
personele hibe 6denmez, baslangicta 6denen hibe tahsil edilir. Ayrica, planlanandan eksik gerceklesen
ya da uygun olmayan faaliyetlere iliskin olarak da hibe kesintisi yapilir.

Hareketlilik siresinin miucbir sebebe bagli olmaksizin asgari sirenin altinda gerceklestirilmesi

durumunda s6z konusu hareketlilik gegersiz sayilir ve hibe 6demesi yapilmaz.



iICERME VE OZEL iHTiYAG DESTEGi

Erasmus+ Programi, imkani kisith ve 06zel ihtiyag sahibi katilimcilarin programa katilimini tesvik
etmektedir. imkani kisith kisi: Ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel
durumu veya saghk durumu nedeniyle projeye/hareketlilik faaliyetine katilamayan potansiyel
katiimcidir. Ozel ihtiyag sahibi kisi: Engellilik, kronik hastalik veya benzeri saglik durumlari nedeniyle
hareketlilik faaliyetlerine katilimda ek destege ihtiya¢ duyan katihmcidir.

icerme veya 6zel ihtiyac destegi talep eden katilimai secildikten sonra, ek hibe talebi varsa yaklasik ek
masraflar belirlenir. Katihmcinin faaliyeti bagslamadan 6nce ErasmusNet Teams platformunda yer alan
icerme/Ozel ihtiyag Destegi Talep Formu doldurulur. Form, gerekli kanitlayici belgelerle birlikte yasal
temsilci imzasiyla yliksekogretim kurumu/konsorsiyum koordinatérii tarafindan Merkezin onayina
sunulur. Talep formu ve ekleri, hibe s6zlesmesi siiresi icerisinde ve faaliyet baslangicindan en az 15 gilin
dnce Tirkiye Ulusal Ajansi Baskanligina KEP yoluyla génderilmelidir. Ozel ihtiyag destegi icin ilave hibe
talebi, sozlesme donemi icerisinde ve sozlesme bitis tarihinden en ge¢ 60 giin 6ncesine kadar
yapilabilir.

Merkezin onayini miteakip, uygun bulunan icerme/6zel ihtiya¢ destegi tutari mevcut bitceden
aktarilir. Yararlanicinin aktarim yapabilecegi hibe kaynagi bulunmamasi halinde Merkezden ilave hibe
talep edilir. Faaliyet sona erdikten sonra icerme veya 6zel ihtiyag destegi icin hibe artisi talep edilemez.
Basvuru formlarinda destege neden ihtiya¢ duyuldugu aciklanmali ve asagidaki belgeler eklenmelidir:
Engellilik durumuna iliskin doktor raporu (3 aydan eski olmamali) veya engellilik karti fotokopisi, kronik
hastaliklar icin doktor raporu, misafir yiksekoégretim kurumunun, katilimcinin 6zel ihtiyag/ icerme
destegine ihtiya¢ duydugunu bildigine ve uygun donanima sahip olduguna dair taahht belgesi, talep
edilen ilave hibe miktarlari ve gerekgeleri.

Merkez her basvuruyu 6zel olarak degerlendirir ve ilave hibe verilip verilmeyecegini kararlastirir. Nihai
ilave hibe, yapilan harcamanin gerceklesme tutari Gzerinden verilir. Harcamalara iliskin faturalar temin
edilmeli ve katihmci dosyasinda saklanmalidir. Belgeye dayanmayan harcamalar uygun kabul edilmez.

Erasmus+ Ozel ihtiyac destegi basvuru formu (6zel-ihtiyac-destegi-ek-hibe-talep-formu-
personel 2020.doc (live.com) hakkinda yardimci olmalari icin Uluslararasi iliskiler Koordinatérligiine
talebinizi iletiniz.



https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.ua.gov.tr%2Fmedia%2F3wlksicv%2F%25C3%25B6zel-ihtiya%25C3%25A7-deste%25C4%259Fi-ek-hibe-talep-formu-personel_2020.doc&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.ua.gov.tr%2Fmedia%2F3wlksicv%2F%25C3%25B6zel-ihtiya%25C3%25A7-deste%25C4%259Fi-ek-hibe-talep-formu-personel_2020.doc&wdOrigin=BROWSELINK

SECiM TAKViMi

Hareketlilik ilan Tarihi 23 Ocak 2026- 30 Ocak 2026

Ekte sunulan egitim programinin onaylanmis hali(Application 02 Subat 2026- 20 Subat 2026
Form), davet mektubu ve Erasmus+ Puanlama Tablosu ile birlikte
PAU Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii'ne elden son teslim tarihi

Turna Portal Sistemine Basvuru Tarihleri 02 Subat 2026- 20 Subat 2026
Basvurularin Uluslararasi iliskiler Komisyonu Tarafindan 25 Subat 2026
Degerlendirilmesi

Basvurularin On degerlendirme Sonuglarinin ilani 27 Subat 2026

Aday Asil ve Yedek Personel Yerlestirme Sonuglarina itiraz Siiresi 02-03 Mart 2026

Personel Yerlestirme Sonuglarina itiraz Sonrasi Nihai Listenin 04 Mart 2026

Komisyon Tarafindan incelenmesi

Aday Asil ve Yedek Personel Yerlestirme Sonuglarina itiraz Sonrasi 06 Mart 2026
Nihai Listenin Komisyon Tarafindan incelendikten Sonra Nihai
Sonuglarinin ilani

Asil olarak Secilmis Personellerin Basvuru Formlarini (Application 10 Nisan 2026

Form) Koordinatorliiglimize Son Teslim Tarihi

Yedek Olarak Secilmis Personellerin Basvuru Formlarini 08 Mayis 2026

(Application Form) Koordinatorligimize Son Teslim Tarihi

Hareketliligi Gerceklestirme Arahgi 06 Nisan 2026-26 Haziran 2026
Notlar:

1-Basvuru sonuclari ilan edilirken asil ve yedek yararlanicilar birlikte ilan edilecek olup, basvuru
sartlarini yerine getirip belgelerini eksiksiz teslim eden tim personeller degerlendirmeye alinir.
Puanlama tablosuna gore personeller siralanarak liste aciklanir.

2-Asil olarak gitmeye hak kazanan personelin ileride ilan edilecek tarihte diizenlenecek Bilgilendirme
Toplantisina katilmalari zorunludur.

3-Yesil seyahat hibesinden yararlanabilmek icin, bu durumun goérevlendirme 6ncesinde Rektorluk
oluruna baglanmasi ve yesil seyahat kurallarina gore gerceklestiginin El Kitabinin personel hareketliligi
kurallari kapsamindaki kurallara tabi olarak belgelendiriimesi gerekmektedir. Gorevlendirme
Ooncesinde Rektorlik oluruna baglanmayan yesil seyahat talepleri Universitemizin 6deme birimi
tarafindan uygun kabul edilmeyecektir.

4-Nihai sonuglarin agiklanmasinin  ardindan ydirutilecek tim  sireglerin  takibi  kazanan
personellerimizin sorumlulugundadir. Kazandiktan sonraki stregte yapilmasi gerekenler nihai sonug
ilaninda detayli bir sekilde belirtilecektir. Akabinde katilmasi zorunlu olup bilgilendirme toplantisi
yapilacaktir. Goérevlendirme ve sdzlesme imzalama gibi islemlerin takibi tamamen ilgili personelin
sorumlulugunda olacaktir. Koordinatorliigiimiz bu asamaya iliskin herhangi bir sorumluluk
Gstlenmeyecektir.

NOT: “Koordinator iniversite Afyon Kocatepe Universitesi oldugundan, siiregler bu iiniversite
tarafindan yiritiilecektir.”

Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi ile ilgili islemleriniz ya da daha fazla bilgi almak icin Uluslararasi
iliskiler Koordinatérligiimiizle iletisime gecebilirsiniz:

Asuman YUCELIS

E-posta: erasmus4@pau.edu.tr

Tel: 0258 296 38 27

Adres: Pamukkale Universitesi, Kinikli Mahallesi, Universite Caddesi
Ogrenci Topluluklari Calisma Merkezi, KAT:1

Uluslararasi iliskiler Koordinatérligi, No: 11/H, 20160
Pamukkale/DENIZLi

Adres Linki: https://maps.app.goo.gl/kM2K9p7SHAde8SiN9?g st=aw



https://maps.app.goo.gl/kM2K9p7SHAde8SjN9?g_st=aw

