PAMUKKALE UNIVERSITESI STRATE]JIK HEDEFLERI
DOGRULTUSUNDA
MUHENDISLIK FAKULTESI FAALIYETLERI

STRATEIIK AMAC 1: EGiTiM VE OGRETiIM FAALIYETLERINiN YENILiKCi YAKLASIMLARLA SUREKLi GELiSiMiNi

Hedef 1: Egitim ve égretimin niteligini arttirarak, egitim programlarinin %60°’nin 2023 yilina kadar Ulusal ve Uluslararasi

ilgili standartlara uyumlulugunu saglamak.

Hedef 2: Egitim ve égretim altyapisini gelistirmek.

Faaliyet 1:

Ogrencilerimizin farkl disiplinleri tanimalari, akademik gelisimlerinin yanisira sosyal yénlerinin gelistiriimesinde katki
saglayabilmek adina Bo6lim Disi Se¢meli ders havuzlar giincellenerek genisletilmektedir. 2022 yili i¢in yapilmis olan

SAGLAMAK

degisikliklere asagida verilmis olan baglantidan erisilebilir.

2023 yili icin Planlanan: Cift Anadal ve Yan Dal Programlari i¢in se¢meli ders havuzlarinin yeniden gozden gegirilmesi ve

giincellenmesi 6nerilmistir.

2022-2023 Akademik Yili Giiz Doneminde 68retim elemani basina diisen 68renci ve arastirma gorevlisi sayilar1 Tablo’da

verilmistir.

2022-2023 Akademik Yili Giiz Déneminde 6gretim elemani basina ders ve sube sayilar1 Tablo’da verilmistir.

2022-2023 Akademik Yili Giiz Doneminde 6g8retim elemani ders yiikleri Tablo’da verilmistir.

BIRIM ADI PROF.DR. | DOC.DR. | DR.OG.U. (..)E(;Pl?j OGR.GOR | AR.GOR. | OGRENCI OGR/OGR.U. | AR.GOR./OGR.U. | OGR./AR.GOR.
MUHENDISLIK FAKULTESI 62 35 44 141 4 45 4709 33.4 0.32 104.64
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 1 2 6 9 1 5 624 69.3 0.56 124.80
CEVRE MUHENDISLIGI 4 2 2 8 0 4 70 8.8 0.50 17.50
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 7 3 9 19 o 7 1026 54.0 0.37 146.57
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 1 4 4 9 0 4 360 40.0 0.44 90.00
GIDA MUHENDISLIGI 6 5 1 12 0 4 264 22.0 0.33 66.00
INSAAT MUHENDISLIGI 14 4 6 24 1 4 766 31.9 0.17 191.50
JEOLOJi MUHENDISLIGI 12 7 2 21 0 2 37 1.8 0.10 18.50
KiMYA MUHENDISLIGI 3 2 3 8 0 4 332 41.5 0.50 83.00
MAKINE MUHENDISLIGI 9 4 5 18 1 7 1104 61.3 0.39 157.71
TEKSTIL MUHENDISLIGI 5 2 6 13 1 4 126 9.7 0.31 31.50
BIRIM ADI Ogr Dé“E'}l,"k Ders 5/ Sube 5/ Sube 5/
Ders Sayis1 | Sube Sayisi Uy.saysn Ort. Ogr. B0, Iﬁgr.l"l. .DEI'S s,
Say1s1
MUHENDISLIK FAKULTESI

BiLGISAYAR MUHENDISLIGI 26 48 13 156 2.0 3.7 1.3

CEVRE MUHENDISLIGI 19 21 9 18 2.1 2.3 1.1

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 23 147 20 141 0.8 5.1 3.2

ENDUSTRI MUHENDISLIGI 15 24 9 ap 1.7 2.7 1.6

GIDA MUHENDISLIG 24 34 12 55 2.0 2.8 0.7

INSAAT MUUHENDISLIGI 25 48 21 131 1.2 2.3 1.0

JEOLQ]i MUHENDISLIG 14 14 12 9 1.2 1.2 1.0

KiMYA MUHENDISLIGI 28 51 13 83 2.2 39 1.8

MAKINE MUHENDISLIGI 29 100 20 154 1.5 5.0 1.7

TEKSTIiL MUHENDISLIGI 21 27 11 32 1.9 25 1.3
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Tablo |, II, III'den goriildiigii iizere 68retim elemanlarimizin Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde gorev aldiklari lisans diizeyi
ders sayilari, sube sayilar1 ve 68renci sayilar1 dikkate alindiginda her tinvan seviyesinde 6gretim {iyelerinin lisans diizeyi
egitim-0gretim faaliyetlerine katki koymakta oldugu, s6z konusu faaliyetlerde 6grenci sayilarinin oldukga yiiksek oldugu
anlasilmaktadir. Bu nedenle 6gretim liyelerinin egitim-6gretim faaliyetlerinde dersler i¢in yardimci olan arastirma goérevlisi
sayisinin da smirli olmasi nedeniyle arasinav ve final disinda faaliyet gerceklestirebilmesi ve o6l¢cme-degerlendirme
yontemlerini kullanabilmesi emek yogun bir siirece sebebiyet vermesi ve altyapi yetersizlikleri nedeniyle tercih edilmedigi
anlasilmaktadir. Aralik ay1 esas olmak tizere 2019, 2020, 2021 ve 2022 yilinda 6gretim tliyesi sayilarinin 133, 133, 131, 142
oldugu, arastirma gorevlisi sayilarinin ise 51, 48, 50, 45 oldugu goriilmektedir. Toplam akademik personel sayilar1 ise 190,
186, 186 ve 191 olarak dagilim gostermis durumdadir.

2023 yih icin planlanan: Gerek 6g8retim iiyesi gerekse arastirma gorevlisi diizeyinde kadro planlamalarinin gézden
gecirilmesi miimkiin ise arastirma gorevlisi diizeyinde gecici kadro kullanimlarinin (enstitii diizeyi 50/D gibi) genisletilmesi
onerilmistir. Egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grencilerin talep ve beklentilerinin karsilanmasi diizeyine katki koymak adina
ogrencilerin arastirma gorevlileri ile de iletisime gecebilmelerinin farkli yollarla katkis1 olacagi 6ngoriilebilir.

Oneri: Lisans diizeyi Miihendislik egitim ve 6gretiminde ikinci Ogretim programlarinin misyonunu tamamladigi, bu
programlara kars1 6grenci taleplerinin azaldig1 ve bir nevi dogal seleksiyon siirecinin iilke ¢capinda hemen hemen tiim
iiniversitelerde baslamis oldugu gozlemlenmektedir. Bu husus dikkate alinarak 6gretim iiyelerinin ders ve sube sayilarinin
azaltilmasi, 6gretim iiyesi basina 6grenci sayisinin sinirlandirilabilmesi icin ikinci Ogretim programlarinin kapatilmasina
doniik calisma ve basvurularda bulunulmasi 6nerilmektedir.

Oneri: Emek yogun egitim-ogretim siirecini gerekli kilan Miihendislik programlarina kayit olan égrencilerin iiniversite
yerlestirme siavi temel bilimler sorularinda ki basar1 durumlari Tablo’da 6zetlenmistir. Her ne kadar Miihendislik
programlarina yerlesebilmek icin siralamada ilk 300.000 icinde olma sarti uygulanmakta ise de siralamada taban sartinin
yukariya cekilerek (bant daraltilarak) temel bilimlerde farkindaliklar1 ve yetenekleri daha yiiksek olan 6grencilerin
Miihendislik programlarina yerlesmesi ve lisans diizeyi basari durumunun ileriye tasinmasi miimkiin gérinmektedir.
Siralamada taban sartinin yukariya ¢ekilmesi hususunda g¢alismalar yapilmasi 6nerilmistir.




40 13 14 13

BIRIM ADI AYT AYT AYT AYT
Matematik | Kimya Fizik Biyoloji
MUHENDISLIK FAKULTESI

BiLGISAYAR MUHENDISLIGI 32.8 8.9 8.1 8.1
CEVRE MUHENDISLIGI 14.3 7.8 0.8 0.0
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 25.5 6.7 5.7 6.2
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 28.5 7.7 5.8 6.4
GIDA MUHENDISLIGI 12.9 3.6 2.2 3.4
INSAAT MUHENDISLIGI 13.3 31 2.6 3.3
JEOLOJi MUHENDISLIGI
KIMYA MUHENDISLIGE 16.8 6.0 21 4.5
MAKINE MIJHENDISLIGI 16.2 3.4 2.3 3.8
TEKSTIiL MUHENDISLIGI 16.3 5.1 2.5 4.4

Oneri: Lisans diizeyi egitim-6gretime baslayan ogrencilerin mezuniyet sonrasina dair {imitlerini arttirmak ve
uzmanlasmalarini saglamak adina lisansiistii 6grenim daha cazip hale getirilebilir. Mithendislikte uzman/yetkin miithendis
kavraminin gelistirilmesi, uygulamada zorunlu hale getirilmesi ve lisansiistii 6grenimin bu kapsamda bir anahtar kimligine
kavusturulmasi bu kapsamda bir dneri olarak ortaya cikmaktadir. is hayatina atilan miihendislerin is hayatinda daha etkin
rol almak ve uzman/yetkin mithendis olmak diisiincesi ile lisansiistii programlara katilabilmek icin akademik basariy1 da
onemseyecekleri 6ngoriilebilir. Lisanstistii 6gretim programlarina katilan 6grencilere bu 6zellikle yiiksek lisans 6grenimleri
sliresince gecici arastirma gorevlisi (50/D gibi) kadrolan ile desteklenmeleri ve bu destek karsiliginda lisans diizeyi
programlarda Ogretim elemani yardimcisi olarak egitim-68retim kalitesinin artmasina katki koymalar1 hususunda
politikalar gelistirilmesi 6nerilmektedir.

2021-2022 Akademik Yili icinde uluslararasi dgrenim, staj veya her iki hareketlilik programina katilan 6grenci sayilari
Tablo’da dzetlenmistir. Bu 6grenci hareketliligi programlar: ile 6grencilerin gerek akademik gerekse sosyal yonden
kendilerini gelistirmelerine olana saglanmaktadir.

BiLGISAYAR MUHENDISLiGi 18
ELEKTRIiK-ELEKTRONIK MUHENDISLiGi 8
ENDUSTRI MUHENDISLIGi 12
GIDA MUHENDISLIGI 8
INSAAT MUHENDISLIGi 15
JEOLOJi MUHENDISLIGi 1
KiMYA MUHENDISLiGi 8
MAKINE MUHENDISLiGi 13
TEKSTIL MUHENDISLIGI 3

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan bazi miihendislik programlarinin gerek Fakiilte ici gerekse Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde
yer alan diger programlar ile ¢ift ana dal ve yan dal anlagmalari bulunmaktadir. Yan Dal programina katilim géstermekte
olan 6grenci sayilar1 Tablo’da 6zetlenmistir.



Cift Anadal Yan Dal Toplam
MUHENDISLIK FAKULTESI K E T K E T K E T
7 10 17 7 6 13 14 16 30

243 - MAKINE MUHENDISLIGI

151 - FiZIK 1 1 1 1
247 - ELEKTRIK-ELEKTRONIK

MUHENDISLIGI 1 1 ! !
248 - ELEKTRIK-ELEKTRONIK L 1 L L
MUHENDISLIGI (1.0.)
244 - MAKINE MUHENDISLIGI (1.0.)
255 - ENDUSTRI MUHENDISLIGI 4 4 4 4
247 - ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLiGI
183 - MEKATRONIK L 1 L L

MUHENDISLIGI
243 - MAKINE MUHENDISLIGI 1 1 2 1 1 2
253 - BILGISAYAR

MUHENDISLIGI 2 2 2 2
248 - ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI (1.0.)
244 - MAKINE MUHENDISLIGI L 1 L L
(1.0
253 - BILGISAYAR
MUHENDISLIGI 3 3 3 3
249 - GIDA MUHENDISLIGI
255 - ENDUSTRI MUHENDISLIGI 2 2 2 2
251 - TEKSTIL MUHENDISLIGI
255 - ENDUSTRI MUHENDISLIGI] 1 1 2 1 1 2
255 - ENDUSTRI MUHENDISLIGI
201 - ISLETME 1 1 1
243 - MAKINE MUHENDISLIGI 3 3 2 2 5 5
257 - GEVRE MUHENDISLIGI
| 241-insaaT mUHENDISLIGE | 3 3 3 3
259 - KIMYA MUHENDISLIGI
| 151 - FIZIK 1 1 1 1

Oneri: Fakiilte ici ve Fakiilteler arasi Cift Ana Dal ve Yan Dal programi anlagmalar genisletilmesine déniik calismalar
gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Faaliyet 2: Fakiiltemiz alt yapisinda mevcut durumda 6grencilerin serbestce calisabilecegi calisma alanlar1 mevcut
durumdadir.

Tablo’da sunuldugu iizere Fakiiltemiz biinyesinde yer alan boéliimlerin bazi laboratuvar altyapilar1 bulunmaktadir. Bu
laboratuvarlarin bazilar1 aktif olarak kullanilagelmekle birlikte bazilarinin kalibrasyon ve revizyon siirecine girmelerine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Oneri: Ogrencilerin serbestce calisabilecegi ge¢ vakitlere kadar faaliyet gosterebilecek bir kiitiiphane binasi altyapisi ile
ortak calisma alanlarinin genisletilmesi, bu ¢alisma alanlarinda 6grencilerin kullanimina sunulacak olan bilgisayar, fotokopi
merkezi, ve kafeterya ile gerek sosyal gerekse akademik yonlii bir altyapi olusturulmasi yonelik planlamalar yapilmasi
onerilmektedir.

Oneri: Laboratuvarlarin aktif kullanim diizeylerinin arttirilabilmesi igin laboratuvarlarin bakim, kalibrasyon ve
revizyonlari i¢in biitce planlamasi yapilarak bu faaliyetlerin gerceklestirilmesi ve periyodik bakimlar gerceklestirilerek
onarim maliyetlerinin azaltilmasi hedeflenebilir. Aktif kullanimda olan laboratuvarlarin iiniversite-sanayi isbirligine katki
koymak adina doner sermaye siireclerinin 6zendirilmesi 6nerilmektedir.

Oneri: Dis paydas goriislerinin degerlendirildigi ve bu gériisleri esas alan geri bildirimlerin ve faaliyetlerin raporlanmasi
ve izlenmesi 6nerilmektedir.

Oneri: Program 6zdegerlendirme raporlarinin ele alinmasi ve izlenmesi énerilmektedir.



STRATEJiK AMAC 2: BiLiMSEL FAALIYETLERIN NiTELiGINi ARTIRARAK ARASTIRMA ODAKLI UNIVERSITE OLMA
KiMLiGiNi GELISTIRMEK
Hedef 1: Indekslenen bilimsel dergilerde yapilan yayinlart her yi1l %20 arttirmak
Hedef 2 : Kurum disi1 destekli uluslararasi ve ulusal arastirma projeleri sayisint her yil %10 arttirmak

Hedef 3: Kurum ici BAP Koordinatérliigii destekli basari ile tamamlanan arastirma projelerinin sayisini 2023 yilina kadar %80
oraninda arttirmak

Hedef 4: Arastirma altyapisi ve ¢ok disiplinli alanlarin ¢calisma ortamlarini olusturmak ve etkinligini arttirmak

Hedef 5: Arastirma sonuglarinin uygulamaya gegirilmesi icin gerekli ortamlari olusturmak ve patent sayisini 2023 y1li sonuna
kadar 3 kat arttirmak

YILLARA GORE MAKALE SAYILARI
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PAU Akbis veritabani (YOKSIS verileri)’'ndan alinan veriler 15181 altinda degerlendirme yapildiginda Fakiiltemiz biinyesinde
gorev almakta olan 6gretim tiyeleri tarafindan 2017 ve 2018 yillarinda 250 makale yayimlanmis iken 2019, 2020 ve 2021
yillarinda bu rakamin 200’{in altina inmis oldugu goriilmektedir. 2022 yili makale sayisi ise 38 olarak ortaya ¢ikmis
durumdadir. 2022 yih verilerinde etkin farkin 6gretim iiyelerinin YOKSIS veritabaninda verilerini heniiz daha
giincellememis olmalarindan kaynakl oldugu 6ngoériilmektedir. Ancak 6gretim iiyelerinin ders yiikii, arastirma goérevlisi
sayilarindaki belirgin disiis ile birlikte 2020 ve 2021 yillarinda pandemi siirecinin etkisi ile y1l bazl1 makale sayisinda diisiis
ortaya ¢ikmis oldugu anlasilmaktadir. Benzer durumun bildiri ve proje sayilarinda ¢ok daha belirgin olarak ortaya ¢ikmis
oldugu goriilmektedir.

YILLARA GORE BiLDIRi SAYILARI
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Oneri:

Lisansiistil diizeyde 6grenim goren dgrenci sayilarinda nitelik ve nicelik olarak bir gerileme s6z konusu olup, lisansiistii
6grenimin 6zendirilmesi, lisansiistlii 6grenci icin lisans diizeyi akademik basar1 durumlarinin yiikseltilmesi 6nem arz
etmektedir. Bu kapsamda gecici kadro (50/D gibi) kullanimlarinin arttirilmasina doniik faaliyetler politikalar gelistirilmesi
onerilmektedir. Boylelikle 6gretim iiyelerinin bilimsel arastirma faaliyetlerinde danismanlik hizmetlerinin artmasi ve
nitelikli arastirma sonuglarinin elde edilmesi hedeflenebilir.

STRATEJiK AMAC 3: UNIVERSITENIN FAALIYET ALANLARINI ARTTIRARAK PAYDASLARIYLA OLAN ILiSKIiLERiNi
GELISTIRMEK

Hedef 1: Bolgenin temel saglik sorunlarina yénelik arastirmalar yapmak, mevcut tani ve tedavi hizmetlerindeki memnuniyetini
2023 yilina kadar %90'in iizerinde stirdiirebilirligini saglamak

Hedef 2: Dis paydaslarin tiniversiteden aldiklar: hizmetler ile ilgili memnuniyet diizeyinin her yil % 3 artirilmasi
Hedef 3: Universite sanayi isbirligini gelistirmek

Hedef 4: Universite ile spor kuliipleri ve federasyonlar arasindaki isbirligini artirmak

Hedef 5: Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisini her yil %20 artirmak

Hedef 6: Tiiketilen enerji verimliligini artirmak, cevre dostu uygulamalari ve teknolojileri desteklemek

Hedef 7: Erisilebilir yerleske altyapi olanaklarini ve is giivenligi sartlarini 2023 yilina kadar tamamlamak

Faaliyet 1: Dis paydaslarin / isverenlerin memnuniyet diizeyini artirmak i¢in uygulama ¢alismalarinin etkinliginin
arttirllmasi, kalite politikalarinin 6gretilmesi ve Is Giivenligi bilincinin olusturulmasi i¢in planlamalar yapilmaktadir.
Faaliyet 2: Boliim Danisma Kurullarinda mezun ve 6grenci temsilcilerine de yer verilerek dis paydaslarin memnuniyet
diizeyi degerlendirmelerde dikkate alinmaktadir.



Fakiiltemiz biinyesinde gorev almakta olan 6gretim iiyelerinin sanayide yaptigi danismanlik faaliyetleri ile teknik bilgi
gelisimine katki sunulmakta ve 6grencilerimiz ile sanayi arasinda pratik uygulamalara yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

Faaliyet 3: Elektrikli tasitlar tzerine farkindalik olusturmak ve bu alanda yetkin insan giicii olusturma hedefiyle
yuritilmekte olan ALATAY projesi Fakiiltemizin 6ne ¢ikan faaliyetlerinden biri olma 6zelligini korumaktadir.

Fakiiltemizde gereksiz enerji sarfiyatinin 6nlenmesi icin 6nlemler (1sitma-sogutma sisteminin efektif kullanimi, gereksiz
aydinlatmalarin sinirlandirilmasi v.b.) uygulanagelmektedir.

Faaliyet 4: Fakiiltemiz laboratuvarlarinda s Giivenligi ile ilgili eksiklikler belirlenerek bir kismina yonelik iyilestirmeler
gerceklestirilmis olup Is Giivenligi’nin azami 6l¢iide saglanmasi ve siirekliliginin tesis edilmesi hususunda calismalar devam
ettirilmektedir.

Oneri: Fakiiltemiz biinyesinde gérev almakta olan 6gretim iiyeleri tarafindan gerceklestirilmis olan Déner Sermaye
Faaliyetleri ve Teknokent biinyesinde ki sirket faaliyetlerine yonelik sayisal verilerin derlenerek degerlendirilmesi
onerilmektedir.

Oneri: Universitemiz tarafindan uygulanagelen dis paydas anketi sonuclarinin temin edilmesi ve degerlendirme yapilmasi
onerilmektedir. Bunun yanisira Béliimlerin varsa siirdiirmekte olduklar1 dis paydas anket verileri temin edilmesi, yoksa
Boliimleri bu faaliyete 6zendirilmesi 6nerilmektedir.

Oneri: Universitemizde 6grenimlerine devam etmekte olan yabanci uyruklu égrencilerin aidiyet duygusunu arttirmak ve
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi statiisiinde olan 6grencilerle kaynasmasini saglayacak ve 6zendirecek kiiltiirel faaliyetlerin
SKS tarafindan desteklenmesi ve gerceklestirilmesi onerilmektedir. Ornegin Erasmus haftas1 icinde yabanci uyruklu
ogrencilerin kendi kiiltiirlerini, yemeklerini tanitmaya doniik kampiis i¢i agik hava etkinlikleri ger¢eklestirilebilir.

Oneri: Universitemizde “Engelsiz Kampiis” uygulamasina doniik faaliyetlerin 6zendirilmesi ve gerceklestirilmesi
onerilmektedir.

STRATE]JiK AMAC 4 - KALITEYi GUVENCE ALTINA ALARAK KURUMSAL YONETIM SURECLERINi YAPILANDIRMAK VE
KURUMSALLASMAYI SUREKLi GELISTIRMEK

Hedef 1: Siireclerin etkinligini artirarak kalitenin gelistirilmesi

Hedef 2: Akademik ve idari birimlerde kalite giivence sistemlerinin yapilanmasint 2023 yilina kadar tamamlamak

Hedef 3: Kurumsal kimligin giiclendirilmesi ve paydaslarla etkilesimin gelistirilmesi

Faaliyet 1: Fakiiltemizdeki her bir siirec icin stire¢ akis semalari, organizasyon semalari ve hizmet standartlar1 diizenlenmis
ve gelistirilmis durumdadir.

Faaliyet 2: Fakiiltemizde Birim Kalite Komitesi ve boliimlerimizde Program OzDegerlendirme Komisyonlari ile Danisma
Kurullar olusturularak gerekli olan gelistirme ve giincellemeler yapilmis durumdadir. Her bir komisyonda Universitemiz
stratejik hedefleri dogrultusunda planlamalar yapilmaktadir.

Faaliyet 3: Paydaslarin goriislerinin de dikkate alinabilmesi adina Boéliimlerimizde olusturulan Bolim Danisma
Kurullarinda yer alan sektor temsilcileri ve sivil toplum kuruluslar ile yilda bir kez yapilan toplantilarda planlamalar ve
degerlendirmeler ele alinmaktadir. Boliim ve Akademik Kurullar1 araciligi ile de i¢ paydaslarla degerlendirmeler yapilarak
oneriler gelistirilmektedir.

STRATEJiK AMAC 5: UNIiVERSITE BUNYESINDE GiRiSiMCILiK KULTURUNU YAYGINLASTIRMAK, FARKLILASMAYI
SAGLAYARAK REKABET GUCUNU ARTIRMAK

Hedef 1: Universitenin Girisimci ve Yenilikci Universite siralamalari icerisindeki konumunun 2023 yilina kadar ilk 20 iiniversite
icerisinde olmasinin saglanmasi

Hedef 2: Girisimcilik temali faaliyetler ve projelerin sayisini her yil %10 oraninda artirmak

Faaliyet 1: Universitemizin Girisimci ve Yenilik¢i Universite siralamasinda yerini yiikselmek icin 6gretim iiyelerimizin
makale calismalarini etki orani yiiksek yayin gruplarinda yayimlamalar1 hususu tesvik ve tavsiye edilmektedir.



Oneri: Miihendislige Giris derslerinde girisimcilige déniik inovatif fikirleri 6zendiren faaliyetlerin én plana ¢ikartilmasi, dig
paydaslardan katilim ile ders iceriklerinin zenginlestirilmesi 6nerilmektedir.

Oneri: Girisimcilige doniik inovatif fikirleri 6zendiren seminer ve tanitim toplantilari ve faaliyetlerin gerceklestirilmesi
onerilmektedir. Ornek olarak Teknokent tarafindan tanitim sunumlar gerceklestirilmesi ve organize edilmesi bir katki
olabilecektir.

Oneri: Ders 6grenim kazanimlari icine girisimciligin dahil edilmesi ve ders igeriklerinin inovatif fikirleri 6zendiren
faaliyetlerle zenginlestirilmesi 6nerilmektedir.



MUHENDISLIK FAKULTESI
OZDEGERLENDIRME KOMiSYONU RAPORU - 2022

2022 yih igin Program Ozdegerlendirme Raporlari béliimlerimiz  ézdegerlendirme
komisyonlarinca diizenlenerek Miithendislik Fakiiltesi Ozdegerlendirme Komisyonuna sunulmus
durumdadir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde 10 boliim yer almakta olup Jeoloji Mihendisligi
Bolimii yari/pasif durumda olmasi nedeniyle 6zdegerlendirme siirecine tabi olmamis
durumdadir. Mihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer almakta olan Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Béliimii'nce Program Ozdegerlendirme Raporu diizenlenmemis durumdadir.

Miihendislik Fakiiltesi'nde Aralik 2022 itibari ile yar1 pasif durumunda olan Jeoloji Miihendisligi
Bolimi de dahil olmak tlizere toplam 4709 6g8renci egitim-6gretimine devam etmektedir.
Ogrenciler Bilgisayar, Cevre, Endiistri, Jeoloji, Kimya ve Tekstil Miihendisligi boéliimlerinde
yalnizca Birinci Ogretim programinda, Makine ve Elektrik-Elektronik Mithendisligi béliimlerinde
ise Birinci ve ikinci Ogretim programlarina kayith durumdadirlar. Gida ve insaat Miihendisligi
béliimlerinin ikinci Ogretim programlarina yeni &6grenci kaydi yapilmamakla birlikte bu
boliimlerimizde daha onceki yillarda egitim-6gretimlerine baslamis 6grenciler 6grenimlerine
devam etmektedirler.

2022 yili Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS-AYT) verileri degerlendirildiginde Miihendislik
Fakiiltesi biinyesinde yer alan programlarda 6grenim hakki kazanmis olan 6grencilerin 40
matematik sorusundaki basari ortalamasinin 12.9 ile 32.8 arasinda, 13 kimya sorusundaki basar1
ortalamasinin 3.1 ile 8.9 arasinda, 14 fizik sorusundaki basari ortalamasinin 0.8 ile 8.1 arasinda
ve 13 biyoloji sorusundaki basari ortalamasinin 0.0 ile 8.1 arasinda dagiim gosterdigi
gozlemlenmistir. Aralik 2022 itibari ile toplam 990 6grenci 2.81 basar1 notu ile egitim-
ogretimlerini tamamlamis durumda olup bu 6grencilerin 603’1 4 yillik 6grenim siiresini 5 veya
daha kisa stirede tamamlamis durumdadir.

62 6gretim tyesi Prof.Dr.,, 35 dgretim iiyesi Do¢.Dr., 44 6gretim iiyesi Dr.0gr.Uyesi tinvani ile
Mihendislik Fakiiltesi'nde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini stirdiirmekte olup toplam 45
arastirma gorevlisi bu faaliyetlerde 6gretim elemani yardimecisi olarak katki koymaktadir.

2022-2023 Akademik Yili Giiz Yariyili'nda boliimlerimizin ders kodu ile agilmis olan toplam 224
ders icin Miihendislik Fakiiltesi'nden 149 6gretim tliyesi 514 subede gorevlendirilmis durumdadir.

» MUHENDISLIK FAKULTESI - BOLUMLERIN ZAYIF YONLERI
= Bilgisayar Miihendisligi
Ogretim {iyesi sayisinin beklenenden az olmasi nedeniyle ders gesitliliginin
saglanamamasi. Fiziki laboratuvar, derslik, bilgisayar, donanimsal ekipmanlar vb.
ihtiyaclarinin bulunmasi.

= Cevre Miihendisligi
Laboratuvar ortaminda destek olacak teknik personelin bulunmamasi ve laboratuvar
altyapisinin sinirli olmasi.

= Endiistri Miihendisligi

1. Akademik ve idari personelin motivasyonunu arttirmaya yonelik yontemlerin ve bu
yontemlerin uygulanmasi icin gerekli kaynaklarin yeterli diizeyde olmamasi,
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2. Derslerin ve idari islerin yogunlugu nedeniyle 6gretim elemanlarinin arastirma ve
gelistirmege toplumsal faydaya yonelik faaliyetlere yeterli diizeyde zaman ayiramamasi,

3. Akademik ve idari faaliyetlerde destek personel sayisinin (arastirma gorevlisi, uzman,
teknik ve idari personel) yetersizligi,

4. Egitim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerinde kullanilan laboratuvarlarin
sayisinin, imkanlarinin ve kullanim etkinliginin istenen diizeyde olmamas;,

5. Idari ve akademik siireglerin tanimlanmasi, duyurulmasi ve yonetilmesi konusundaki
uygulamalarin yetersizligi,

6. Kurumsal kiiltiirt gelistirecek ve aidiyet duygusunu arttiracak plan ve projelerin yeterli
olmamasi,

7. Teknik geziler icin yeterli 6denek saglanamamas,

8. Gerek disiplinler arasi gerekse de farkli tiniversitelerin es disiplinleriyle yiirtitiilen ortak
faaliyetlerin yeterli diizeyde gergeklestirilmemesi,

9. Cevrimici egitim Ogretim olanaklar1 ile ylz ylize egitim o6gretim siireclerinin
entegrasyonunun yeterli diizeyde olmamasi.

Gida Miihendisligi

Bolimiimiizde gerceklestirilen projelerin daha kapsamli ve orijinal olabilmesi icin
laboratuvar imkanlarinin gelistirilmeye ihtiya¢ duymasi, disiplinler arasi ¢alismalarin
nicelik olarak az olmasi az sayida olmasi, Ogretim elemani sayisinin az olmasi nedeniyle
Universite-sanayi isbirligi calismalarina nispeten az katki saglanabilmesi, Ogretim
elemani sayisinin az olmasi nedeniyle Ulusal ve Uluslararasi 6lcekte desteklenen proje
calismalarinin umulan seviyenin altinda kalmakta olmasi

Insaat Miihendisligi

Boluim icerisinde yakin tarihte i¢ ve dis paydaslarin geri doniisleri dikkate alinarak
herhangi bir iyilestirme ¢alismasi yapilmamis olmasi ve bu mekanizmalarin aktif olarak
kullanilmamasi, B Blok binasi igerisinde aktif bilgisayar laboratuvarinin bulunmamasi,
Arastirma gorevlisi sayisinin azlig1 nedeniyle 6gretim faaliyeti destekleri ve komisyon
calismalari etkinligi azalmis olmasi,

Kimya Miihendisligi

Ogretim tiyesinin nicel yetersizligi, laboratuvar alt yapisi ve derslik ihtiyaci, uygulamaya
yonelik derslerde ihtiya¢ duyulan makina, techizat ve sarf malzemelerin saglanamamasi
Makina Miihendisligi

Ic ve dis paydas degerlendirmelerinin egitim ve 6gretimi iyilestirmeye déniismesi
stirecinin uzun olmasi

Tekstil Mithendisligi

Laboratuvar imkanlarimin zayif olmasi, Uretim alaninin olmamas, nicelik olarak
Arastirma gorevlisi yetersizligi, YKS’de 300 bine yakin siralamadan 6grenci kaydy,

> MUHENDISLIK FAKULTESI - BOLUMLERDE IYiLESTIRME CALISMALARI

Bilgisayar Miihendisligi
Program 6z degerlendirme sonugclary, Ilgili kurul, komite, komisyon degerlendirmeleri,
paydas geri bildirimleri, anket sonuglari

Cevre Miihendisligi

Prof.Dr.
Fatih
Cetisli

Prof.Dr. Prof.Dr. Prof.Dr. Prof.Dr. Ptof.Dr. Prof.Dr. Prof.Dr. Dog.Dr. Dog.Dr. Dr.0gr.U. Fakiilte S.
Abdullah Abdullah Giilbin Glingor Mehmet Hulusi Yetis Sazi Fatma Merig Semih Fehmi
Akdogan Tahsin Tola Erden Durur Orhan Kargi Murat Isik Cetin Coskun Soylev




Cevre Miihendisligi Bolimii Program Ciktilarinin  belirlenen hedeflere ulasip
ulasmadiginin degerlendirilebilmesi icin her akademik yil icin; » Ogretim elemanlari
degerlendirmeleri, ¢« Ogrenci bagari1 diizeyleri, « Yeni mezunlar tarafindan program
ciktilari degerlendirme anketi, e Lisans Tezi danisman degerlendirmeleri ve e Ders basari
diizeyleri-6grenim kazanimlari iliskisi, unsurlari degerlendirilmekte ve elde edilen veriler
kapsaminda iyilestirme ¢alismalar ytiriitiilmektedir.

Endiistri Mithendisligi

2021-2022 ve 2022-2023 Egitim Ogretim yillarinda yiiriirliige girmek iizere kapsamli
miifredat degisiklikleri gerceklestirilmistir

Gida Miihendisligi

"Sosyal se¢meli 1" ve "Sosyal secmeli 2" derslerinin havuzlarindaki dersler tamamen
mesleki yabanci dil derslerinden olusacak sekilde revize edilmistir. Gida Mevzuati ve
Kalite Yonetim Sistemleri dersi zorunlu ders olmustur. Multidisipliner proje yapmanin
o6nemi goz oniinde bulundurularak Disiplinler arasi se¢meli ders havuzu olusturularak
mezuniyet i¢cin her 6grencinin bu havuzdan bir ders almasi zorunlu kilinmistir.

Insaat Mihendisligi
lyilestirme calismalart ile ilgili bir degerlendirme yapilmamistir. 2023 y1l1 igin calismalar
planlanmaktadir

Kimya Miihendisligi
Miifredat giincellemesi yapilarak bir iyilestirme saglanmistir

Makina Miihendisligi
MUDEK 6zdegerlendirmeleri, danisma kurulu Kkararlari ve paydaslardan alinan
degerlendirmelere dayanarak iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Tekstil Miihendisligi
MUDEK akreditasyonu kapsaminda iyilestirme calismalan siirdiiriilmektedir.

» MUHENDISLIK FAKULTESI - BOLUMLERIN GUCLU YANLARI

Bilgisayar Miithendisligi

Uluslararasi diizeyde teorik ve pratik bilgiler sunmay1 hedefleyen Bilgisayar Miithendisligi
bolimi hem ulusal, hem de uluslararasi gereksinimleri gozeten evrensel dlizeyde cagdas
miihendisler yetistirmeyi gorev edinmistir. Bilgisayar Mithendisligi Bélimu dinamik, cok
yonli, iiretken, gelismeleri ve teknolojiyi yakindan takip eden kendi konularinda uzman
genc akademik kadrosu ile diinya standartlarin1 yakalamaktadir. Proje bazli, ekip
calismalarini 6zendiren ve disiplinler arasi arastirmalari tesvik eden giincel bir miifredata
sahiptir. Egitim yaklasiminda, 6grencilere ilk yildan itibaren 6grendiklerini uygulamali
sekilde test edebilecekleri olanaklar sunulmaktadir. Ogrencilerin proje odakli ve ekip
calismasini benimseyecekleri disiplinler aras1 ¢alismalarda gorev almalar1 tesvik
edilmektedir. Bunun yaninda, staj olanaklari, uluslararasi degisim programlari, sanayi-
lniversite, Teknokent destekli proje ve is imkanlari, tiniversitemizin gesitli boliimleri ile
yandal ve ¢ift anadal program uyumlulugu gibi pek cok olanaklar mevcuttur. Bilgisayar
Mihendisligi bolimiinde o6grenci topluluklarinin faaliyetleri ile birlikte lisans
ogrencilerinin deneyim ve birikimlerini birbirlerine aktarmalarina firsat verilmektedir.
Boylece hem akademik basari, hem de boliim ve liniversite aidiyet duygusu gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Belirtilen hususlar kapsaminda Bilgisayar Miihendisligi boéliimiiniin
Mihendislik Fakiiltesinde en yliksek yerlesme puanina sahip boéliimii olmasi ve son 5 yillik
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stirecte boliime olan ilginin artarak ¢ogalmasi Bilgisayar Miihendisligi b6ltimiiniin giiclii
yonlerini olusturmaktadir.

Cevre Miihendisligi

Alaninda uzman o6gretim elemani kadrosu, zorunlu disiplinler arasi dersler olmasi,
uygulamali ve laboratuvar derslerinin bulunmasi.

Endiistri Mithendisligi

1. Akademik tiretkenlik potansiyeli yiiksek nitelikli ve uluslararasi bilimsel iletisimi gti¢lu
akademik personel yapisi, Boliim ile disiplinler arasi ¢alisma imkani bulunan diger
boliimler arasinda yakin is birliginin varligi, Sanayi icin istenilen proje ve danismanliklari
yapabilen nitelikte kadroya sahip olmasi ve Universite-sanayi is birligi projelerinin
yuritiiliiyor olmasi, Boliimde tiim yonetim siireclerinde siirekli gelisim felsefesinin esas
alinmasi, Egitim programlarinin modern gereklilikleri karsilar nitelikte olmasi ve etkin
miifredat giincellemelerinin yapilmasi, Program miifredatinda 8. yariyilda Isletmede
Mesleki Egitim uygulamasi ile 6grencilerin is hayatina daha etkili olarak kazandiriliyor
olmasi, Proje bazli ve uygulamali egitim 6gretim stire¢lerinin varlig

Gida Miihendisligi

Béliimiin 2017- 2021 Yillar arasinda MUDEK tarafindan akredite edilmis olmas1 ve Béliim
O0gretim elemanlarinin akreditasyon konusunda belirli bir tecriibeye sahip olmasi,
Bolimde laboratuvar imkanlarinin orta seviyenin tizerine ¢ikartilmis olmasi neticesinde
lisans ve lisansiistii diizeyde laboratuvar calismalar1 yaptirilabilmesi, Boliimiin gida
mithendisliginin temel bilim alanlarinda uzmanlasmis, yetkin 6gretim elemanlarina sahip
olmasi,

Insaat Miihendisligi

1976 yilinda faaliyetlerine baslamis olan insaat Miihendisligi B6liimiiniin nitelikli 6gretim
tiyesi kadrosuna sahip olmasi, Sahip oldugu laboratuvar olanaklari sayesinde hem 6gretim
uygulamalarinda hem de bilimsel faaliyetlerde uygulamaya yonelik deney ve ¢alismalar
gerceklestirebilmekte olmasi, Denizli ve c¢evre illerde bir¢ok bilimsel ve miihendislik
probleminin ¢6zlimiine yonelik calismalarda aktif olarak yer almakta olmasi, 2020 yilina
kadar MUDEK akreditasyonuna sahip olmasi nedeniyle éncelik yillarda bircok iyilestirme
faaliyetlerinin ytriitilmiis olmasi

Kimya Miihendisligi
Geng ve dinamik bir kadroya sahip olmasi, Dis paydaslarla olan iletisimin aktif ve kuvvetli
olmasi, Ogrenci Toplulugunun aktif calismasi

Makina Miihendisligi

Nitelikli 6gretim tyesi yapisi, uluslararasi yarismalarda yarisan 6grenci takimlarina
destek verilmekte olmasi

Tekstil Miithendisligi
Denizli ili’nde tekstil sektdriiniin 6ncii olmasinin etkisiyle sanayi ile iletisim kolayhig:

» MUHENDISLIK FAKULTESI - BOLUMLERDE Ivi UYGULAMA ORNEKLERI

Bilgisayar Miihendisligi

Ogrencilere ilk yildan itibaren 6grendiklerini uygulamali sekilde test edebilecekleri
olanaklar sunulmaktadir. Bu kapsamda, 6grencilere proje odakli ve ekip calismasini
benimseyecekleri disiplinler arasi ¢alismalarda gorev almalarini tesvik edilmekte.
Ogrenciler tarafindan kurulmus akademik, teknik ve sosyal faaliyetlerde bulunan 2 adet
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6grenci toplulugu bulunmaktadir. Aktif bir sekilde faaliyet gosteren, calistay, konferans ve
egitimler organize eden, ulusal ve uluslararasi, alaninda ses getiren yarismalarda boliimii
temsil eden 6grenci topluluklarina tiim boliim 68rencilerinin katilimi tesvik edilmektedir.

Cevre Miihendisligi

Endiistriyel Kirlilik Kontrolii ve igme Sularimin Aritimi dersi kapsaminda, teknik geziler
diizenlenmekte olmasi, boliim biinyesinde iklim Degisikligi Komisyonu kurulmus olmasi,
disiplinlerarasi dersler kapsaminda, 6grencilerin farkli bolimdeki 6grencilerle ¢alisma
olanagi elde etmekte olmalari

Endiistri Mithendisligi

Miifredat kapsaminda yer alan isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari, Bliim égretim
liyelerinin liniversite dis1 danismanliklari, bu baglantilarin {iniversite-sanayi is birligine
katkis1 ve bu sayede dis paydaslarla siirekli bir iletisim kopriisiiniin var olmasi

Gida Miihendisligi

Besinci yariyilda yiiriitiilen Gida Mithendisligi Uygulamalar1 dersi kapsaminda her hafta
farkli bir gida isletmesine teknik gezi diizenlenerek ogrencilerin farkli gida liretim
proseslerini yerinde gérmelerine olanak saglanmaktadir. Boliim 68retim elemanlari kendi
yuriittiikleri dersler kapsaminda da Ozveri gostererek ogrencileri fabrika gezilerine
gotirmektedirler.

Insaat Miihendisligi
Lisans ve yliksek lisans 6gretiminin ytriirliikteki kanun ve yonetmeliklerde tanimlandigi
sekilde yiiriitilmesi

Kimya Miihendisligi
Ogrenci toplulugu ve dis paydaslarla yapilmis olan etkinlikler

Makina Miihendisligi

Yarisma takimlarina verilen destekler, 6grencilere sunulan bir¢ok kurs, seminer,
workshop, proje damismanliklar, Ogretim iiyeleri damismanhginda 6grencilerin proje
yarigsmalarina katilimi, 68rencilerin saha uygulamalarina katilimi, program kapsaminda
oldukga yogun Laboratuvar derslerine tabi tutulmasi, 6grencilerin 6gretim tiyelerinin AR-
GE siireclerinde de rol oynayabilmekte olmalari

Tekstil Mithendisligi
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi ise baglama siireglerinin kisa olmasi iyi uygulama érnegi
olarak ele alinmaktadir.

Boliim bazinda programlarin zayif yanlari, iyilestirme calismalari, giiglii yanlari ve iyi uygulama
ornekleri ile birlikte degerlendirildiginde;

Nicelik olarak arastirma gorevlisi sayisinin az olmasi, ikinci 6gretim programlarinin devam
etmekte oldugu boliimlerde 6gretim tyelerinin ders yiikiiniin ve derste iletisim halinde
oldugu 6grenci sayisinin fazla olmasi, fiziki altyapida iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine
ihtiya¢ duyulmakta olmasi, orta 6gretimi tamamlayarak YKS ile Mihendislik Fakiiltesinde
0grenime baslayan 6grencilerin etkin temel bilimler bilgisine sahip olmaksizin 300.000
siralama ile Miihendislik 6grenimine baslamakta olmasi Miihendislik Fakiiltesi'nin
zayifliklari olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

lyilestirme faaliyetlerinin yalnizca MUDEK tarafindan hali hazirda akredite olmus olan veya
glinlimiizde akredite olmamakla birlikte ge¢mis yillarda akreditasyon siireclerinden gecmis
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olan bolimlerde sinirli kalmamis oldugu, diger boliimlerde de sinirli olmakla birlikte
iyilestirme faaliyetlerine 6nem verilmekte oldugu ve siirdiriilmekte oldugu goriilmektedir.

»  Miihendislik Fakiiltesi’nin Pamukkale Universitesi’'nin kurulusundan bu yana faal olmasi
nedeniyle belli bir dinamige ve kurum Kkiltiirtine sahip olmasi, Denizli ilinin sanayi
potansiyelinin de etkisi ile 6gretim tiyelerinin Universite-Sanayi isbirliginde tecriibe edinmis
olmalar1 ve iilke ¢apinda faaliyetlerde bulunmakta olmasi, bu etkinliklerin katkisiyla nicel
olarak iyilestirmeye ihtiya¢c duyulmakla birlikte dinamik ve nitelikli 6gretim tiyesi kadrosuna
sahip olmas1 Mithendislik Fakiiltesi'nin gli¢lii yanlar1 olmaya devam etmektedir.
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