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SUNUS

Civril Atasay Kamer Meslek Yiksekokulu; 17 derslik, 3 labaratuvar, 1 kantin, 1
kituphane, 1 toplanti salonu ,1 konferans salonu ve 1 kapali spor salonu iginde
barindiran toplamda 5700 m2 kapal1 alandan olusan binaya sahiptir.

2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda mevcut normal ve ikinci dgretim olmak {izere
toplamda 14 program ile egitim-6gretim faaliyetine devam etmektedir.

Civril Atasay Kamer Meslek Yiksekokulunda Egitim-6gretim faaliyetleri 14
kadrolu ve 2547 sayili Kanun’un 31. maddesine gore disaridan gorevlendirilen 2

ogretmenle stirdirilmistiir.

Yuksekokul kurulu Rektorlik biinyesinde Bologna sureci ve surekli gelisim kalite
koordinasyon kurulu toplantilarina istirak etmektedir.

Dog.Dr.ibrahim ORGAN

Madur



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

MISYON

Pamukkale Universitesi Civril Atasay Kamer M.Y.O.’nun misyonu, kamu ve 6zel
sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda nitelikli ara insan giicii yetistirmek, yerel ve bolgesel diizeyde
ckonomik ve toplumsal gelismeye katki saglayici faaliyetlerde bulunmak ve ekonomi ve yonetim
bilimleri alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel gelismeye katki saglamaktir.

ViZYON

Siirekli gelisme iginde, yiiksek egitim-6gretim kalitesi, liretken bilimsel faaliyetleri,
paydaslarla etkilesim, igbirligi ve memnuniyet odakli sagladigi hizmetleri ile evrensel tiniversite
olcltlerine akredite olacak bicimde, bolgesel ve ulusal alanda 6ncii olan ve uluslararasi alanda
taninan bir kurum haline gelmek Pamukkale Universitesi Civril Atasay Kamer Meslek
Yiiksekokulu’ nun vizyonudur

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun ile kurulan Yiiksekokulumuz 1995-1996 Ogretim
Yilinda Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
programina dgrenci alinmasi ile 6gretime baslamistir. 2000-2001 Ogretim Yilinda ayni bdliime
bagl Isletmecilik programina ve 2001-2002 Ogretim Yilinda her iki programlarin Ikinci Ogretim
programlarma 6grenci kabul edilmistir.2006-2007 Ogretim Yilinda Dis Ticaret(Normal ve Ikinci
Ogretim),2008-2009 Ogretim Yilinda Pazarlama (Normal ve ikinci Ogretim),2009-2010 Ogretim
Yilinda Biiro Yén.ve Yon.Asistanligi (Normal ve Ikinci Ogretim), 2010-2011 Ogretim Yilinda
Teknik Programlar Bolumi binyesinde Bilgisayar Programciligi (N.O.-1.0.) programi hizmete

agilmustir. 2010-2011 Ogretim Yilinda toplam 14 programda egitim—ogretim yiiriitiilmiistiir.



Yeni Program:

Smirli olan ve miktar1 arttirllamayan topraga iliskin olarak yapilacak tarimsal
arazi Uretimi ve diizenlemesi, kirsal ve kentsel arsa iiretimi ve diizenlemesi gibi toprak
diizenleme ¢aligmalarinin projelendirilmesinde ve uygulamasinda gorev alabilecek,
tasinmazlarin degerlemesine altlik teskil edecek konum, yiikseklik vb. topografik
verilerin Ol¢limiinii yapip degerlendirebilecek, her tiirlii taginmazin degerlemesini
yapabilecek,tasinmazin yonetimi, aliml-satimive pazarlanmasi ile tasinmazin hukuki
durumu gibi konularda bilgi sahibi olan ara eleman yetistirmek amaciyla Emlak ve Emlak
Yonetimi  programlarinin  Normal Ogretiminin yeni program olarak agilmasi
gerceklestirilmis olup, bundan sonra bu programin ikinci Ogretim olarak agilmasi

planlanmuistir.
C. Idareye Iliskin Bilgiler

Yiiksekokulumuz, Universitemiz merkez kampuslarindan 100 km uzaklikta, Civril Ilge
merkezinde yerlesmistir. Yiiksekokulun bulundugu arazi miilkiyeti maliye-hazine adma kayitlt
olup 2006 yilinda Pamukkale Universitesi’ ne tahsisi yapilmustir. Yiiksekokulumuz tarafindan

kullanilan tesisler asagida tanimlanmigtir.

Idari Bina:

50 kisilik derslik 16 Adet
100 Kisilik Derslik 1Adet
Bilgisayar laboratuvari 2 Adet
Teknik laboratuvar 1Adet
Miidiir odasi 1Adet
Ogretim elemani biirosu 13 Adet
Idari Biiro 2Adet




Barinma Beslenme Binasi:

Yiiksekokulumuzdaki 6grencilerin yiyecek icecek vb. Ihtiyaglarmin giderilmesi ve ders
aralarindaki bos zamanlarinin degerlendirilmesi amaciyla 150 kisi kapasiteli kantin ve yemekhane

boliimii mevcut olup kantinde 6grencilerin interneti kullanabilecekleri bilgisayarlar mevcuttur.

Lojmanlar:

Universitemize tahsis edilen iki bloktan birinde briit 100 m? alanli 4, digerinde ise briit 80
m? alanli 4 daire olmak iizere toplam 8 daire Universitemiz ve Yiiksekokulumuz personeli
tarafindan  kullanilmaktadir. Toplam 5 Ogretim Gérevlisi, 1 Guvenlik Gorevlisi ve 1 Hizmetli

personel lojmanda ikamet etmistir.
Bahge ve Spor Tesisleri:

Voleybol, basketbol, hentbol oynamaya miisait 100 kisilik tribiine sahip kapali spor

salonu mevcuttur.

Kapali Spor Salonunda sportif faaliyetlerden sonra 6grencilerin kullanabilecegi 4 adet

dus ve soyunma odalar1 mevcuttur.

Teknik Altyapi

Yiiksekokulumuz 6grencilerinin kullanmasi igin 60 bilgisayarlik iki adet bilgisayar
laboratuvart mevcut olup, Bilgisayar ve Bilgisayarli Muhasebe dersleri yurdtilmektedir.
laboratuvarlarda internet baglantili bilgisayarlar 6grencilerin kullanimina agiktir. Ogrenci ve
akademik personel i¢in 1 adet kiitiphane bulunmaktadir. 8 adet data projeksiyon cihazi, bir adet
tepegdz bulunmaktadir.Kiitiiphanede ve Kantinde internete agik 13” er adet olmak Uzere toplam
26 adet thin client mevcuttur.Ayrica bilgisayar laboratuvarlarinin bir tanesinde 44 adet thin client
mevcuttur.

2. PROGRAMLARIMIZ iLE ILGILI GENEL BILGILER

Yiiksekokulda egitim-0gretim programlarim yiiriitmekte olan program sayisi yedidir. Bu
programlar; Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme YO6netimi, Dis Ticaret, Pazarlama, Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanlhigi,Bankacilik ve Sigortacilik ile Bilgisayar Programcilig

programlaridir. Bu yedi programda hem normal hem de ikinci 6gretim programlari agiktir.


http://isletme.pamukkale.edu.tr/

Idari Yapilanma:

1 Middir , 2 Midiir Yardimcisi, 1 Yiksekokul Sekreteri, 1 Sef, 3 Memur, 5 Hizmetli, 2
Guivenlik Gorevlisi , 2 Ozel Sirket Elemam Hizmetli, 2 Ozel Sirket Eleman1 Giivenlik Gorevlisi
tarafindan idari hizmetler yiiriitiilmiistiir. Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesin’den Ogretim Uyesi
destegi ile Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve egitim—G6gretim, idari hizmetlerin yiiriitiilmesinde

gerekli diger komisyonlarin tamami olusturulmus vaziyettedir.

Akademik Personel :

2011 Ogretim Yili sonu itibariyle 14 Ogretim Gorevlisi, fiili ders yiiriitme goérevi

yapmuistir.

Yabanci Dil (Ingilizce) ve Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi , Tiirk Dili gibi ortak zorunlu

dersler, 2547 Sayili Kanun’un 31. maddesine gore disaridan gorevlendirme ile yiiriitiilmiistiir.

Halen gorev yapan 14 Ogretim Elemanindan 10°uYiiksek Lisansini tamamlamstir.

llgemiz bazinda  gergeklestirilen

mesleki veya genel etkinliklerde

elemanlarimizin gorev almalari tesvik edilmis ve saglanmustir.

Akademik Personel

Akademik kadro, doktora unvanh 1 Dogent ve 14 Ogretim Gorevlisinden
olusmaktadir. 10 Ogretim Gérevlisi Yiiksek Lisans mezunudur.

Ogretim

S.N. | UNVANI ADI SOYADI BRANSI ACIKLAMA
1 Do¢.Dr Ibrahim ORGAN Kamu Maliyesi (Doktora) Midur

2 Opr.Gor. Ahmet KARACA Maliye(YUksek Lisans) Mudur Yrd
3 Opr.Gor. Timugin KOROGLU Bilgisayar Sistemleri (Yiiksek Lisans) Miudiir Yrd.
4 Ogr.Gor. Ali COSKUN Bilgisayar

5 Opr.Gor. Birsen ALSAN Isletme (Yiiksek Lisans)

6 Opr.Gor. Tahir SUGUN Maliye-Tktisat (Y iksek Lisans)

7 Ogr.Gor. Samuray KARACA Isletme (Yiiksek Lisans)

8 Opr.Gor. Ramazan KUS Isletme

9 Opr.Gor. Ozge Unver DIRLIK Kamu Yonetimi(Y tiksek Lisans)

10 Ogr.Gor. Beytullah YILMAZ Iktisat (Yiiksek Lisans)

11 Opr.Gor. Ferhan BERKAY Iktisat(Yiiksek Lisans)

12 Opr.Gor Engin DUTAR Bilgisayar Miihendisligi

13 Ogr.Gor. Nuri AVSARLIGIL Muhasebe (Yiiksek Lisans)

14 Opr.Gor. Eser YESILDAG Isletme(Yiiksek Lisans)

15 Opr.Gor. Hamid YESILYAYLA Bilgisayar Miihendisligi




1- Fiziksel Yap1

1.1. Pamukkale Universitesi Tasinmazlarmim Dagilimi *

Yerleske Ad1 | Miilkiyet Durumuna Gore Taginmaz Alan1 | Toplam (m2) | Agiklama

(m2)
Universite | Maliye Haz. Diger
Civril Atasay |Pamukkale 51,610 51,610 Tahsisli
Kamer Universitesi
M.Y.O

1.2. Pamukkale Universitesi Kapali Alanlarmin Dagilimi *

Yerleske Adi Kapali Alan Miktar1 (m2) Toplam (m2)
Universite Maliye Hazine.
Civril Atasay Kamer Pamukkale Universitesi
M.Y.O




1.5. TASINIR MALZEME LISTESI

QS % > °N>" >

23/ 38| 338 DAYANIKLI TASINIRLAR Olgli Birimi | Miktar
ITY| 0¥ 2
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 01 Tesisler Grubu

Tasimmaz olarak degerlendirildiginden Tasmir Kod Listesine
253 01 alimmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.

253 02 Makineler ve Aletler Grubu
253 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 | Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 1
253 02 06 | Posta Makineleri
253 02 07 | Paketleme Makineleri
253 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 02 09 | Ayirma, Smiflandirma Makineleri
253 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler
253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari
253 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
253 03 03 | Kurtarma Amacl Cihaz ve Aletler
253 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri
253 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacl Cihazlar1 ve Aletleri




1.5. TASINIR MALZEME LiSTESI

QS % > § >
28238 33 DAYANIKLI TASINIRLAR Olcti Birimi | Miktar
TX| x| B
254 02 07 | Botlar
254 02 08 | Yelkenliler
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar
254 02 10| Yatlar ve Kotralar
254 02 11| Sandallar ve Sallar
254 03 Hava Tasitlart Grubu
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybusler
254 04 02 | Demiryolu Araglari
255 Demirbaslar Grubu
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 01 01 | Doseme Demirbaslari
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 138
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler

255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbag Niteligindeki

Tasinirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar
255 02 Buro Makineleri Grubu
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 157
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 2
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 62
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 Adet 25
255 02 06 | Aydmlatma Cihazlar
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 3
255 03 Mobilyalar Grubu
255 03 01 | Biiro Mobilyalar1 Adet 1340
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar 66
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 120
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagcli Uriinler 21
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari




1.5. TASINIR MALZEME LiSTESI

oz §s €3 N
82 38 33 DAYANIKLI TASINIRLAR Olgl Birimi | Miktar
r¥| 0yl Oy

255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

255 06 01 | Etnografik Eserler

255 06 02 | Arkeolojik Eserler

255 06 03 | Geleneksel Turk Stslemeleri

255 06 04 | Glizel Sanat Eserleri

255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler

255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

255 06 07 | Tabletler

255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilari

255 06 09 | Arsiv Vesikalari

255 06 10 | Fosiller

255 07 Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu

255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalari

255 07 02 | Basili Yayinlar

255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri

255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu

255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 Adet 1106

255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar

255 08 03 | Derslik Stislemeleri

255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari

255 09 Spor Amagcli Kullanilan Demirbaglar Grubu

255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar

255 10 Givenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu

255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar

255 10 02 | Kontrol ve Guvenlik Sistemleri

255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 26

255 11 Demirbag Niteligindeki Siis Egyalar1

255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar1

255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari

255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari

255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar

255 12 01| Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1

255 12 02 | Buro Malzemeleri

255 99 Diger Demirbaslar Grubu

255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler

255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tpler

255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagli Taginirlar




1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

1.1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler |

Egitim Alanm

Anfi (Adet)

Sinif(Adet)

Bilgisayar
Lab(Adet)

Diger Lab
(Adet)

Toplam
(Adet)

0-50 Kisilik

16

16

51-75 Kisilik

3

76-100 Kisilik

1

101-150
Kisilik

151-250
Kisilik

251-Uzeri
Kisilik

Toplam

17

20

1.1.2. Ofis Alanlari |

Alt Birim Ofis Sayis1 m? Aciklamalar
YoOnetim 2 50
Ogretim Gorevlisi |13 208
Idari Ofis 1 103
Toplam 16 361

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolimler Sayis1 (Adet) Kapali Alan1 (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci 1 190,5 150
Yemekhanesi
Kantin 1 60,5 -
Toplam 2 251 150
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Bolimler

Sayist (Adet)

1.2.2. Misafirhaneler

Kapal1 Alan

Kapasitesi (Kisi)

(m?)

Kiz

Erkek

Toplam

Misafirhaneler

Ogrenci Evi

Otel

Toplam

Oda Basina
Yatak Sayisi

Sayis1 (Adet)

1.2.3. Ogrenci Yurtlari

Kapali Alan

Kapasitesi (Kisi)

(m?)

Kiz

Erkek

Toplam

1 Kisilik

2 Kisilik

3 - 4 Kisilik

5 Kisi ve
Uzeri

Toplam

1.2.4. Lojmanlar |

Kapasitesi

Sayisi (Adet)

Dolu

Bos

Kapali alan1 (m?)

1 Odah

11



2 Odah

3 Odah 4 85*4=340
Digerleri 4 100*4=400
Toplam 8

1.2.5. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri |1 513
Acik Spor Tesisleri
Toplam 1 513

1.2.6. Toplanti-Konferans Salonlari |

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam
0-50 Kisilik 1 1

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik 1 1

251-Uzeri Kisilik

Toplam 1 1 2

12



2- Orgiit Yapisi

REKTOR

YUKSEKOKUL KURULU

MUDUR

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Program Koordinatorleri

Mudar Yrd.

Mudar Yrd. Yuksekokul Sekreteri

Ogretim Elemanlari

Personel isleri

Ogrenci isleri

Maas- Tahakkuk

Taginir Kayit ve Kontrol isl.

Destek Hizmetleri

Midur, Yuksekokulun yoneticisidir. Akademik Personel Miidiir Yardimcilar
tarafindan denetlenmekte, idari personel Yiiksekokul Sekreteri tarafindan denetlenip

idare edilmektedir.

13




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

3.1.1. Yazilim ve Bilgisayarlar

. e Arastirma
Cinsi Idari Amagh | Egitim Amagh fgirelh Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Yazilim
Masa Ustl Bilgisayar |30 127 157
Tasinabilir
Bilgisayar

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Ida&‘ggtl; I Egiti(g\l d‘:glagh A;ﬁtgﬁla Toplam
(Adet)

Projeksiyon 8 8
Slayt Makinesi
Tepegoz 1 1
Episkop
Barkod Okuyucu
Baski Makinesi 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks 1 1
Fotograf Makinesi
Kameralar 16 16
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Televizyonlar

Tarayicilar

Miuzik Setleri

DVD ler

4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personel |

Kadrolarin Istihdam

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore St G

Unvan
Tam Yari

Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanli

Profesor

Docent 1 1 1

Yrd. Dogent

Ogretim Goérevlisi 14 14 14

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim- Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam 15 15 15

15



4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

4.5.1. Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan Kisi Sayisi

Profesor

Docent
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Erkek 1 4 1 2 3
Kadin 2 1 1
Yiizde 6,6 26,7 20 20 26,7

4.7- 1dari Personel

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler |7 7
Sinifi
Yardime1 Hizmetli 5 5
Sinifi
Toplam 12 12
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4.7.2- Gorev Yaptiklari Birimlere Gore idari Personel Dagilin

BIRIM ADI GOREV 4/B
YAPAN SOZLESMELI TOPLAM
CIVRIL ATASAY 19 ] 12
KAMER MESLEK Y.O.
GENEL TOPLAM 12 - 12

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

4.8.1. Idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim | Lise On Lisans Lisans Y.L.ve
Dokt.
Kisi Sayisi 5 4 1 2
Ylzde 417 33,4 8,3 16,6

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

4.9.1. Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15y1il  |16-20 y1il |21 il iizeri
Kisi Sayisi 3 7 2
Yizde 25 58,4 16,6

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Erkek 5 4
Kadin 2 1
Yuzde 57,4 42,6
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5- Sunulan Hizmetler

(Birimin egitim-ogretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve tiretim faaliyetlerine bu bolumde yer
verilir. Bu bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.)

5.1.Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilarinin yillar itibariyle Dagilimi

2006 | 2007 2008 2009 2010 2011
Fakllte - Yuksekokul

2007 | 2008 2009 2010 2011 2012
Civril Atasay Kamer MYO | 527 574 814 1085 1161 1112
TOPLAM 527 574 814 1085 1161 1112

5.1.2. Ogrenci Sayilari

L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E. K. | Top. | E. K. | Top. | K E. | Toplam

Civril Atasay 316 294 610 285 217 502 511 601 1112
Kamer MYO

Birimin Ad1

5.1.4. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Birimin Adi 0SS Kontenjani OSS Sonucu Bos Kalan Doluluk Oranm
Yerlesen
Civril Atasay
Kamer MYO 400 383 17 % 96

5.1.6. Yatay Gegisle 2010-2011 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden

Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Béliimleri
Kurum Dis1 Kurum f¢i

Gelen Giden Gelen Giden




5.1.7. Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
. Uz 105, Ve Basarisizlik Yiik. Og. . Toplam
Kendi Ist. Katk1 pay1 C o Diger
Yat. (Azami Sire) Cikarma
56 - - - 38 94

5.1.8. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri

Kiz Erkek Toplam

5.1.9. Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yan Y1l 1 Yar1 Yil 1 Hafta- 1 Ay Arasi
Cikarma Uzak. Uzak. UzakI. Kinama) [fUyarma | Foplam
0 1 2 1 3 7 14

5.4 Diger Hizmetler

5.4.1 Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basari

Odulleri
Odul Turd 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 2011 Toplam
Bilim Oduli

Bilimde Hizmet
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Odulu

Bilimde Tesvik
Odulu

Sanat Odulu

Sanatta Hizmet
Odulu

Sanatta Tesvik
Odulu

Arastirma
Basari  Odili

(Grup)

Toplam

5.4.2 Yurtdisi Kongre Katilm Destegi |

Yillar

Desteklenen Kisi
Sayisi

Destek Verilen
Tutar (YTL)

Genel Toplam (YTL)

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

1.500

3.000

Toplam

1.500

3.000
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6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
(Mali Yénetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim,
harcama éncesi kontrol sistemine iliskin tespit ve degerlendirmeler yer alir.

D- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim gervekli gordiigii
diger konular ozet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amagc ve Hedefleri

(Birim Stratejik Plaminda belirlemis oldugu amag ve hedefler yazilir.)

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

(Bu bashik altinda hiikiimet programinda, kalkinma plan ve programlarinda ve birimin stratejik planinda
yer alan, birimle ilgili temel politika ve dnceliklere kisaca yer verilir. Ayrica AB/ne uyum siirecinde
faaliyet raporu déneminde birimce yapilan calismalar kisaca aciklanir. Esas alinacak politika belgeleri
kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde bulundugu sektére gore degismektedir. Ancak ornek olmasi
agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—VYiiksekogretim Kurulu Baskanhigi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye'nin  Yiiksekogretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlart ve Yili Programi,
—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani)
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C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasint gerekli gordiigii
diger konular ozet olarak belirtilir

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y&netmeligin 18-1 inci maddesi

1- Biitce Uygulama Sonuclari

HAZINE YARDIMI |

HAZINE Biitge Serbest G[e)fri%?;}l © Kesin Kalan Actklam
YARDIMI Odenegi Odenek (b) (2*100) /l:;) Harcama(a) Odenek gridama

01- Personel 800.000 | 800.000 | 800.000 | 800.000 -

Giderleri

02- Sos. Guv. 100.000 100.000 100.000 100.000 -

Kur. D. Prim.

Giderleri

03- Mal ve 80.400 80.400 80.400 73.800 6.600

Hizmet Alim

Giderleri

05- Cari

Transferler

06- Sermaye

Giderleri

Toplam 980.400 980.400 980.400 973.800 6.600
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Gergeklesme

2 ; Bltce Serbest ) Kesin Kalan

OZ G Odenegi | Odenek (b) Dtirumu/o Harcama(a) | Odenek Al
(@*100)/b

Bilimsel

Arastirmalar

SKS Bitgesi

Yaz Okulu 84.968 84.968 82.133 82.133 2.835

ikinci Ogretim | 179.808 179.808 160.800 160.800 19.008

Kira Gelirleri

Toplam 264.776 264.776 242.933 242.933 21.843

BUTCE GELIRLERi* |

2011 BUTCE | 2011 GERCEKLESME
TAHMINI DURUMU GERCEK.ORANI

03 —Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve
Yardimlar ile 6z gelirler

05 — Diger Gelirler

Toplam

* Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tarafindan Doldurulacaktir. Diger Birimler yazili olarak biit¢e sonuglarina yer
vereceklerdir.
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglart tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu bashik altinda yer verir ve tablolarin énemli kalemlerine iliskin
degisimler ile bunlara iliskin analiz, aciklama ve yorumlara yer verilir. Ayrica Yukaridaki biitce
tablolarin agiklamalarina da bu boliimde yer verilir. )

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim (yapild: ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
karst alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak iglemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri basligi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

—performans progranunda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar: yila
kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere
yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
(Birimin faaliyet doneminde, stratejik amaglarini gergeklestirmek icin yiiriittiigii faaliyetlerle ilgili

bilgiler yer alir. Bu kapsamda faaliyetlerin tanimi, hangi amagla yiiriitiildiigii ve yil icerisinde yapilanlar
ve gelecek donemlerde yapilmasi diistiniilenlere iliskin bilgilere yer verilir. )
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1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilari

Uluslar Arast Ulusal Uluslar Arast

Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam

1.2.2. 2011 Yilina Ait Atif Indekslerde Yer Alan Pamukkale Adresli Yayinlar

Indekslenen Tim Dokimanlar Makaleler

1.2.4. 2011 Y11 Wos'da indekslenen Pamukkale Universitesi Yayin Sayilarinin Indekslere ve

Fakiiltelere Gore Dagilimi

Yayinlarin
BIRIM SCI SSCI A&HCI Fakiiltelere Gore
Dagilimi

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

1.3.1. Universiteler Arasi Ikili Anlagmalar

Universitenin Adi Ulkesi Anlagma Sayisi

Toplam

1.4. Proje Bilgileri
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1.4.1. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER

2011

Onceki Yildan
Devreden
Proje

Y1l i¢inde
Eklenen Proje

Toplam

Y1l I¢inde
Tamamlanan
Proje

Toplam
Odenek
YTL

DPT

TUBITAK

A.B.

DIGER

DOSE
PAYINDAN

Toplam

1.4.1. Bilimsel Arastirma Projeleri

2011
Proje No Proje Adi Proje Yurattcusu Odenegi Harcanan

IIBF- Aydin Ilindeki Borsa KADERLI I. 8225 TL 8225 TL
1001 Yatirimcilarinin Profili ve Bu

Yatirimcilarin Hisse YESILDAG E.

Senetlerine Yatirim Yapma

Surecini Etkileyen

Faktorlerin incelenmesi
TOPLAM

1.4.1.Tubitak Projeleri
2011

Proje No

Proje Adi

Proje

Ydurhttcusu

Odenegi

Harcanan
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TOPLAM

1.4.1.AB Projeleri |

2011
Proje No Proje Ad dc Odenegi Harcanan
Yiritiictisi
TOPLAM

AKADEMIK YAYINLAR

Yiiksekokulumuzda bulunan 6gretim elemanlarimin bilimsel yayinlari asagidaki listede
goralebilir.

ULUSAL MAKALELER

1- Organ, 1., Cevikcan, F. “Vergi Ceza Hukukunda Tekerriir ve Aksayan Yonleri”, Vergi raporu,
Y1l:19, Say1:141, Haziran 2011.

2- Karadag, N., C., Organ, I.,“Idari ve Yargisal Ac¢idan Miicbir sebepler ve VUK’da Yapilamasi
Gereken Diizenlemeler”, Vergi Diinyasi, Say1:387, Mayzis, 2011.

3- Organ, I, K., Akmaz, “Dar Miikellef Kurumlarda Elde Etme ve Tevkifat Uygulamas1”, E-
Yaklasim Dergisi, Y1l:19, Say1:218, Subat 2011

4-BERKAY F., “Vergilemenin Uluslar aras1 Boyutlarindan Cifte Vergilendirme Sorunsalinin Tiirk
Vergi Sistemine Etkisi” Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi, Cilt 3, Say1 5, 2011
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3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
STRATEJIK AMACLAR
1. Akreditasyon Kriterlerini Saglayacak Bigimde Egitim-Ogretim Kalitesini Yiikseltmek

2.Yiiksekokulun Bilimsel Arastirma, Yayin ve Organizasyonlar Acisindan Uretkenligini (Say1 ve
Nitelik A¢isindan) Arttirmak

3. Yiiksekokulu Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel, Ekonomik Agilardan Biitiin Paydaslar I¢in Bir Cekim
Merkezi / Odak Noktas1 Haline Getirmek (Paydaslar; (f)grenq_iler, Akademik Idare (Calisanlar),
Kentli (Halk), STK’lar, Kamu Sektori, Ozel Sektor ve Cevre Universiteler)

4.Programlarin Akreditasyonunu Saglamak
STRATEJIK AMAC 1
Egitim-Ogretimin Kalitesini Yukseltmek
HEDEF 1

Egitim salonlarini, programda yer alan derslerin modern egitim ve 6gretim teknikleri ve
yontemleriyle islenmesini saglayacak ara¢ ve gerecglerle donatmak
Faaliyetler

1. a) 2010-2011 akademik yil1 iginde 1 adet bilgisayar laboratuvarina 45 adet bilgisayar ile
siniflara 2 adet projeksiyon cihazi alimi yapilmastir.

b) 2010-2011 Ogretim Yil1 3 sinifin toplam 150 adet 6grenci siras1 yenilenmistir.

2. 2010-2011 Akademik Y1ili sonuna kadar egitim salonlarinda ve laboratuarlarda kullanilan
bilgisayarlarda nitel ve nicel arastirma tekniklerinden yararlanilmak {izere SAS, SPSS, GAUS,
kelime islemci, muhasebe ve benzeri programlarin hazir hale getirilmesi. *giincelleme*

3. a) Yiksekokul kitapliginin zenginlestirilmesi

b) 2010-2011 Ogretim Yilinda Yiiksekokul Kiitiiphanesi normal &gretim saatlerinin
sonuna kadar (17.00’e kadar) acik tutulmustur.

4, Kiitliiphane ve Kantin’de 13’er adet internete agik thin client yerlestirilmis olup, bu sayinin
dahada artirilmasi planlanmaktadir.

HEDEF 2

Programlarin igerik, islenis ve sonuclar agisindan niteligini arttirmak
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Faaliyetler

1. a) Programda yer alan derslerin amaclarini, isleyis yontemlerini ve kaynakgalarini
gosteren izlencelerin (sylabus) her akademik donemin ilk haftasinda derste 6grenciye verilmesi,
boliim erigim sitelerinde yayimlanmasi ve boliimlerde arsivlenmesi .

b) Yiiksekokul ve 6gretim elemanlarinin erisim sayfalarinin , 68rencilerin boliim programlari
ve derslerle ilgili her tiirlii bilgiye ulagsmalarin1 saglayacak bigimde islevsel hale getirilmesi ve
her akademik donem basinda yenilenmesi

2. Donemde en az bir defa olmak iizere 6grencilere seminer, konferans gerceklestirilmesi

3. Her akademik yilin basinda (birinci ara smavdan oOnce) yeni kayit olan 1. simf
Ogrencilerine uyum programi sunulmasi.

4. Derslere katilim ve ilgiyi arttirmaya yonelik devam g¢izelgelerinin finallerden 6nce ilan
edilmesi ve her dénem sonunda bolumler tarafindan arsivlenmesi .

5. Mezun olan 6grencilerin mezuniyet sonrasi basarilarinin takibi (KPSS, meslek smavlari
sonuglari ile 6zel sektdrde ¢alisanlar) igin 2011-2012 Ogretim Yili sonuna kadar mezuniyet veri
takibi sitemi kurulmasi. (Danisman Ogretim Elemanlariin mezun ettikleri dgrencileri takip edip
istatistik tutmas1 ve bu verilerin Ogrenci Isleri’ nde her y1l itibariyle toplanmasi

6. Ogretim elemanlarinin sahsi ders programlarini her donem basinda ¢alisma odas1 kapisina
asarak ilan etmesi ve bu sekilde 6grenci goriisme saatlerinin belirlenmesi

7. Yiiksekokul programlarinin arttirilmasi (uzun vadede)

8. Yuksekokulun bilgisayar donanim ve yazilim problemlerini ¢Ozebilecek teknik servis
personel eksikliginden olusturulamamistir. 2012 yili igcinde bu eksikligin giderilmesine
calisilacaktir.

HEDEF 3
Ogretim elemanlarmin ders verimini yiikseltmek

Faaliyetler:

1. Ogretim eleman1 bagina diisen ders yiikiiniin haftalik 20-22 saat civarinda olmas1
2. Ders verimliligini 6lgmek i¢in her donem sonunda 6grencilere anket uygulamak
ve sonuglar arsivlemek

3. Odenmesinde zorlanilan ikinci 8gretim {iicretleri konusunda biit¢e tasarrufu tedbirlerini
almak.
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HEDEF 4

Smav sisteminin, Ogrencilerin basarisin1  verimli bicimde Ol¢mesini saglayacak, ders
performansini arttiracak hale getirilmesi

Faaliyetler

1. Ders listelerinin (ekle-sil) birinci vizelerden Once Ogretim elemanlarna kesin haliyle
verilmesi.

2. Sinav salonlarin, sinava giren 6grenci sayilar1 agisindan uygunlugunun saglanmas.

3. Donem ara smav ve genel sinav kagitlarinin her dénem sonunda toplanarak Yiiksekokul
Ogrenci Islerinde saklanmasi.

STRATEJIK AMAC 2

Yiiksekokulun Bilimsel Arastirma, Yayin ve Organizasyonlar A¢isindan Uretkenligini
(Say1 ve Nitelik A¢isindan) Arttirmak

HEDEF 1

Ogretim elemanlarinin bilimsel organizasyonlara katilimini ve akademik yayinlarmi tesvik

etmek ve desteklemek

Faaliyetler

1. Yurt i¢i ve yurt dist kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, vb. bildiriyle
katilanlar i¢in kayit/konaklama/yolluk ve yevmiye masraflarinin gerekli 6denek bulundugu
takdirde yurt dis1 bir, yurt i¢i ii¢ defaya kadar saglanmasi

2. Ogretim elemanlarinin her akademik yil icin en az bir tane yerel basinda makale
yazmalarinin tesvik edilmesi .

HEDEF 2

Ogretim elemanlarmin bilimsel arastirma imkanlarmin arttirilmas.
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Faaliyetler

1. Yiiksekokul kitapligima alinmasi onerilen yerli yabanci kitap alimlarmin yapilmasi
gerceklestirilmistir.

2. Akademik personelin kullanimi i¢in her calisma odasina, ortak kullanimdaki yazici
haricinde birer yazicinin temin edilmesi. 2012 yili sonuna kadar.( Akademik personelin toner
masrafini kendi karsilamasi sartiyla)

STRATEJIK AMAC 3

Yuksekokulu bilimsel, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ag¢ilardan biitiin paydaslar i¢in bir
cekim merkezi / odak noktasi haline getirmek (Paydaslar; 6grenciler, akademik idare
(calisanlar), kentli (halk), STK’lar, kamu sektorti, 6zel sektor ve gevre liniversiteler)

HEDEF 1

Yuksekokulu, dgrencilerin sosyal, kiiltiirel faaliyetleri, kendilerini gelistirme gabalar1 ve bos
zamanlarinm1 degerlendirmeleri agisindan uygun bir mekan haline getirmek, Ogrencilerin

Yuksekokula aidiyetlerini gelistirmek.

Faaliyetler

1. Ogrencilerin sosyal faaliyetlerine yonelik olarak kampis icinde sinema, televizyon, voleybol,
basketbol, futbol, masa tenisi, santrang, tavla gibi faaliyetlerin, saz, dans gibi kurslarin
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi, turnuvalar diizenlenmistir.Her y1l bu faaliyetler diizenlenecektir.
2. Kampus ¢evre diizenlemesinin yeniden ele alinarak oturmaya uygun agacli yesil alanlar ile
bank ve kamelya olusturulmustur.

3. Her y1l Mart ayinda geleneksel olmak iizere Asure Ikraminin gerceklestirilmesi

HEDEF 2

Nitelikli 6grencilerin Yiiksekokulu tercih etmesini saglamak

Faaliyetler

Yuksekokul erisim sayfalarinin yeterli igerikte ve modern goriiniimde yayinlanmis eksiklikler
2011 Y1l igerisinde giderilmistir.
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HEDEF 3

Yuksekokul personelinin sosyal, kultirel, mesleki etkinliklerini ve ihtiyaglarin1 karsilayacak

olanaklarin saglanmasi

Faaliyetler

1. Yiiksekokul misafirhanesinin kalitesinin arttirilmasi

HEDEF 4

Diger paydaslar i¢in tiniversiteyi ¢cekim merkezi haline getirmek

Faaliyetler

1. Degisen ekonomik ve sosyal gelismeler ile mevzuat konusunda halka veya daire amirlerine
veya okul gibi belli bir kesime yonelik genel bilgilendirme ve egitim seminerinin verilmesi.
senede en az bir faaliyet.

2. Paydaslarin 6gretim elemanlarinin uzmanliklarindan yararlanabilmelerini saglamak i¢in
gerekli bilgilendirme ve duyurular1 yapmak

3. Yiiksekokul 6grencilerinin disarirdan SMMM, Isletmeci, Idareci cagirmak suretiyle mesleki
konularda goriis alisverisinde bulunacaklari toplantilarin her akademik yilda en az bir kez
dizenlenmesi.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans géstergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iliskin
degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin
gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitilen ¢alismalara yer verilir. Kamu Idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmelik'in Gegici Madde 2’ye gére performans
programlart hazirlanana kadar, bu béliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER

1-Egitimin Kalitesi - Egiticinin Kalifikasyonu ve tecriibesi
2-Genis bir araziye sahip olunmasi

3-1lk yiiksekokul olmasi nedeniyle sistemin oturmus olmasi
4-Ogrenci 6gretmen iliskisi

5-Cevre iletisimi

6-MYO’ nun bulundugu ilgenin kalkinmislig

7-Barinma sorunun olmamasi

8-Bilgisayar destegi

9-Ogretim Gérevlileri arasindaki iliskinin iyi olmasi
10-Yiiksekokula maddi ve manevi destek veren is adamlarinin olmasi
11-Yiiksekokul boliimlerimizin is hayatinda gecerliligi
12-Civril’ de Meslek Liselerinin bol olmast

13-Yiiksekokulun bagli oldugu ile ulasim vasitalarinin bollugu
14-Yiiksekokulun biiylime potansiyelinin olmasi

15-Kamu kuruluslarinin Yiiksekokula olumlu bakisi
16-Yiiksekokulun Civril” e sosyo-ekonomik katkist
17-Dinamik akademik ve idari kadronun olmasi

18-Yiiksekokulun Civril® e istihdam olanagi saglamast
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ZAYIFLIKLAR

1-Biit¢e agiklarinin olmasi

2-Yiiksekokulun Denizli il merkezine uzaklig

3-Pratik uygulamalarin yetersizligi

4-Yiiksekokulun bulundugu ilgede sosyal faaliyet alanlarinin yetersizligi
5-Yiksekokul Mudurlerinin Denizli den gelip gitmesi

6-Merkeze olan uzaklik nedeniyle dgretim iiyesinin temin edilememesi
7-Ogrenci kalifikasyonunun yiiksekokullarda diisiik olmas1

8-Idari personelde hizmet ici egitimin yetersizligi

9-Halkin 6grenciye olumsuz yaklagimi

10-Sinavsiz gegisin egitim kalitesini diistirmesi

11-Akademik ¢aligsma i¢in yetersiz altyapi

12-Yiiksekokula ait hi¢ bir aracin olmamasi

SORUNLAR VE COZUM ONERILERIi
Sorun : Ogrencilerin barmma sorunu.

C06zUm Onerisi :Kampus alanina, Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii’ne devredilebilecek sekilde

bir 6grenci yurdunun yapilabilmesi.

Bilgi ve takdirlerinize arz ederim.

34



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Doc.Dr.ibrahim ORGAN

Civril Atasay Kamer Meslek Y liksekokulu Mudrd
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