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BIiRIM / UST YONETICI SUNUSU

Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretime 2000-2001 Egitim-
Ogretim yilinda 60 dgrenciyle Ilce Merkezindeki binada baglamistir.

2000-2001 Egitim-Ogretim yi1linda Muhasebe Programina 30 6grenci, Dig Ticaret programina
30 dgrenci olmak tizere 60 6grenciyle faaliyete baglamstir.

2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda Muhasebe ve Dis Ticaret Béliimlerinin ikinci Ogretimleri
ve Bankacilik ve Pazarlama Programlarinin Normal Ogretimleri egitime agilmistir. Bu dénemde
dgrenci saytmiz 395 iken,58°1 Normal Ogretim ve 12’si Ikinci Ogretim olmak iizere toplam 70 dgrenci
ilk mezun olarak hayata gecmistir.

2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda Bankacilik,pazarlama Ikinci Ogretim progranu ile Isletme
Normal Ogretim programi egitime baslamustir.

2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda Isletme Ikinci Ogretim Programiyla birlikte acilan diger
programlarda da mezunlar verilmeye baglanmistir.

2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda Biiro Yénetimi ve Sekreterlik Normal Ogretim Program
Egitime baglamustir.

2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda ise Biiro Yonetimi ve Sekreterlik ikinci Ogretim
Programi 50 &grenci kontenjam ile ve Halkla iliskiler Normal Ogretim 30 6grenci, Menkul Kiymetler
ve Sermaye Piyasas1 Normal Ogretim 30 dgrenci alarak Egitime devam etmektedir.

2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda Halkla iliskiler , Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi
Ikinci Ogretim 50 grenci kontenjam ile egitime baslanustir. Halkla Iliskiler programi 2008-2009
Egitim-Ogretim yilinda 50 6grenci N.O, 50 o6grenci 1.O olmak iizere Egitim-Ogretime devam
etmektedir.

2009 yili subat ay1 sonu itibariyle Toki tarafindan yaptirilan ve Milli Egitim bakanligi
tarafindan Yiiksekokulumuza tahsis edilen yeni binamizda hizmet vermeye baglamistir.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Lojistik ile Is Saghg ve Is Giivenligi Programlarmin
normal Ogretimleri 50’ser 6grenci ile uygulamaya konuldu. 2010-2011 Egitim-6gretim yilinda ise bu
programlarin ikinci 6gretimleri 6grenci almaya baslamstir.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Kalite Yonetim Sistemi (KYS) calismalarima
baslandi.08.02.2010 tarihinde (KYS) yiirtirliige konulmustur.

31.12.2010 tarihinde yapilan ISO 9001:2008 (KYS) belge tetkiki ile belge alinmaya hak
kazanilmustir..

2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren Ogrencilerimizin istek ve Onerileri web
sayfamizdan interaktif olarak ve Yiiksekokulumuz binasi i¢inde konuslandirilan istek oneri kutulart
yoluyla alinmakta ve bu geri bildirimlere yonelik olarak iyilestirme/gelistirme ¢aligmalari
gerceklestirilmektedir.Ayrica  heryilin ~ Aralik  ay1  igerisinde =~ Mezunlarimizin  isgiiciine
katilimy,istihdamu,licret calistiklart sektdr ile ilgili  mezun takip anketleri  yapilmakta ve
programlarimizin yarattigi katma deger dl¢iilmeye ¢alisilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda uygulanan (KYS) ile tiim siiregler faaliyetler kapsaminda sistemin siirekli
iyilestirilmesi, gelistirilmesi amaciyla diizeltici ve 6nleyici faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Menkul Kiymetler ve Sermaya Piyasast Programi normal dgretimi ve ikinci 0gretimi, Dig
Ticaret, Isletme, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlif1, Halkla
Iligkiler ve Tanitim Programlarinin ikinci 6gretim programlari pasif duruma gegirilmistir.



Yiiksekokulumuzda 2014/2015 egitim-6gretim yil1 itibariyle 4 programda (isletme, Lojistik,
Di1s Ticaret ve Pazarlama) 3+1 Egitim Sistemi adin1 verdigimiz, isbasi meslek egitimi programini
iceren bir miifredat uygulanmaya baslamustir. 2021 yilindan itibaren Isletmede Mesleki Egitim olarak
diizenlenen 3+1 egitim sistemi halen 7 bdliimde uygulanmaktadir. Buna gore bu programlardaki
ogrenciler, ilk yili 6rgiin okuyup, ikinci yilin giiz veya bahar yariyilinda Yiiksekokul tarafindan
belirlenen isletmede isbasi egitimi almaktadirlar. Bu sayede 6grenciler mezun olduktan sonra ihtiyag
duyduklar1 deneyim problemini yasamamaktadirlar. Ayrica 6grenci yiiksekokulda almis oldugu
bilgileri, 6gretim elemani ve isletmedeki egitici nezaretinde pekistirme imkani bulmakta olup bu
egitimin neticesinde 6grencilerin degerlendirmesi, s6z konusu isletme ve 6grenci danigmani tarafindan
yapilmaktadir. Bu egitimde ortak olarak baz1 durumlarda ISKUR ile koordineli ¢alisiimaktadar.

2022-2023 egitim-6gretim y1l1 Giiz yariyili itibariyle Hukuk Béliimii Ceza infaz ve Giivenlik
Hizmetleri Programu ilk 6grencilerini alarak egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.

Prof. Dr. Hiilya KABAKCI KARADENIZ

Miidiir



|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon
(Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Misyonunu yazilir.)

Ogrenci odakli egitim anlayisiyla ara eleman degil, piyasa beklentilerine uygun, “aranan”
nitelikte elemanlar yetistirmek iizere mesleki ve teknik yiiksekdgretim hizmeti vermektir.

Vizyon
(Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Vizyonunu yazilir.)
Ogrencisi olmaktan gurur duyulan, yurt icinde ve yurt disinda istihdam onceligi olan bireyler

yetistiren, meslek yiiksekokullar: arasinda farklilik yaratan, siirekli kendini yenileyen, lider bir egitim
kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumluluklarina
yer verilecek.)

Yiiksekokul bir Miidiir ve iki Miidiir Yardimcisi ile Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yonetim

faaliyetlerini yerine getirmektedir.

Ders dagilimlari, faaliyetler ve etkinlikler yénetim ve boélim/program bagkanlari ile
isbirligi halinde yurutilmektedir.

C- idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
Birimin calisma alam fiziki yapisi ile ilgili bilgi verilecektir. Tasinir tablosu doldurulacak listede

birimin sahip oldugu farkl malzeme varsa eklenecek, birimli ilgili olamayanlar ¢ikartilacaktir.
Konu ile ilgili birim Tagsinir Kayit Yetkilisinden bilgi alinacaktir.



1.1- Alt Yapi ve Tesisler
Tablo 1: Honaz Meslek Yiiksekokulu Yerleske Alanlari

Yerleske Adi Alan (m?)
Honaz — Ovacik Yerleskesi toplam alani 9966 m2
TOPLAM 9966 m2

31.12.2022 itibart ile

2022
Sira Baglama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan
1 2007 2009 Honaz MYO Binas1 (TOKI) 6662  Egitim
TOPLAM ALAN (md 6662

31.12.2022 itibari ile

Tablo 3: Honaz Meslek Yiiksekokulu Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Aragtirma 0
Egitim 2300
Barinma 0
Diger 3077
Kiitiiphane 50
Saglik Hizmeti -
Sosyal Alanlar 460
Spor Alanlari 400
Toplant1 ve Konferans 75
Yonetim 300
Toplam 6662

31.12.2022 itibari ile



EGITIM ALANLARI
Yerleske Bina
Honaz MYO Honaz MYO
Ovacik Binasi
Yerleskesi

Tablo4: ....... Honaz Meslek Yiiksekokulu Bina Mekan Sayilar:

Ana
Fonksiyon

Egitim-
Ogretim

Alt Fonksiyon

Egitim-
Ogretim

Mekan Sayisi

Alan

6662 m2

31.12.2022 itibari ile

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi

Adet

Binek Otomobil

Minibiis (stirlicii dahil en fazla 15 kisilik)

Toplam

31.12.2022 itibari ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: ........ Honaz Meslek Yiiksekokulu Tasmir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet

253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tagimir Kod Listesine

253 | 01 almmamugstir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet 51
alacaktir.




253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 09 | Ayirma, Siiflandirma Makineleri Adet
253 | 02 | 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 | 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 2
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 3
253 | 03 | 03 [ Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amagl Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 | 08 [ Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tasitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlart Grubu Adet
254 01| 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglar1 Adet
254 01 03 | Yiik Tasima Araglart Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlari Adet
254 01 05 | Ozel Amagh Tasitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araclart Adet 2
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet
254 02 | 01| Gemiler Adet
254 02 | 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 02 04 | Rémorkérler ve itici Gemiler Adet
254 02 | 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 | 06 | Tekneler Adet
254 02 | 07 | Botlar Adet
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet
254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 | 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet
254 03 | 02 | Motorsuz Hava Tagitlart Adet
254 03 | 03 | Uzay Araclar1 Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 | 02 | Demiryolu Araglart Adet
255 Demirbaslar Grubu Adet
255 01 Do6seme ve Mefrusat Grubu Adet 1
255 01 01 | Doseme Demirbaslari Adet 89
255 01 | 02 | Temsil ve Téren Demirbaslar Adet




255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tagsima Amagli Demirbag Niteligindeki Adet
Taginirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 311
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 19
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 55
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 33
255 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet
255 02 | 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 32
255 03 Mobilyalar Grubu Adet
255 03 | 01 | Biiro Mobilyalari Adet 2246
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 8
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amacl Uriinler Adet 77
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet 14
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet
255 05 Canli Demirbaglar Grubu Adet
255 05 | 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet
255 05| 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet
255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu Adet
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet
255 06 | 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 06 | 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 | 07 | Tabletler Adet
255 06 08 | Miihiir ve Mihiir Baskilar Adet
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet
255 06 | 10 | Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 12
255 07 | 02 | Basil Yayinlar Adet
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet
255 08 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 215
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet 3
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet
255 09 Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 1
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet




255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amacli Araglar Adet
255 10 | 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet
255 10 [ 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet
255 11 Demirbag Niteligindeki Siis Esyalart Adet
255 11 | 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet
255 11| 02 [ Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet
255 11 | 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalart Adet
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet
255 12 | 02 | Biiro Malzemeleri Adet
255 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar Adet

31.12.2022 itibari ile

2- Orgiit Yapisi

Hangi birimde kimler ne is yapiyor? Bunun goriilmesine imkan verecek sekilde birimin tegkilat
semasi verilir.

Yiiksekokulumuz 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 1 Yiikseokul Sekreteri, 8 Bolim ve
10 Program olarak yapilanmstir.

MiniR

Mdir ¥rd. ”
(Akademikisler) Vilkszkakul Mdar Yrd.
Sekreter (idari isler)

Yanetimve Dig Ticaret ve Pazarlzmave Finans Bankarilik N iro Hizmetled Vel Milkiyet Konma -
uhasebe Ve Vi Hukuk Bal
Organizazyon Pazarlama Balim [Reklzmeilk Bolim ve Sigortacilk s SekraterlikBalim e Glvenlik Balm e
- z z - Balim Bagkanlig 5 z Bagkanlig)
Balum Bagkanlig) Baskanlig Bagkanligl Balum bagkanlig : Bagkanlig Baskanlig :
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin sahip oldugu bilgi teknolojik kaynaklar ile ilgili bilgi verilecektir. Donanim ve
yazilim olarak her kaynak belirtilmek zorundadir.

3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: ........ Honaz Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masa iistii bilgisayar Sayisi 58
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 1
Toplam 59

31.12.2022 itibari ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo8: ........ Honaz Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

108 1896 0,05

58 63 0,9

31.12.2022 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar:

Tablo9: ........ Honaz Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilimi

Online
Veri
Tabam

Basih Basih Elektronik Elektronik Elektronik
Yillar

Kitap Dergi & Kitap Dergi Tez

2022

- 31.12.2022 itibart ile
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3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 27

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 1

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks 1*

Fotograf makinesi 1

Kameralar

Televizyonlar 1

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

31.12.2022 itibar: ile
* All in one yazict Honaz belediye baskanligina ait olup, kullanim igin okulumuza tahsis edilmistir. Bu yazisi
ayni zamanda faks ozelligi nedeniyle faks makinesi yerine kullanilmaktadur.

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Honaz Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin bilimsel yayin ve projelerine iliskin
bilgiler agagida yer almaktadir.

3.6.1.Bilimsel Projeler

2022 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: ....... Honaz Meslek Yiiksekokulu Projeler

BAP

AB

TUBITAK

DIGER (Universite Sanayi ISbirligi) 1 (Devam eden)

31.12.2022 itibari ile
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3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: ....... Honaz Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilari

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

by (Ulusal/uluslararas: kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yaym Sayisi

2022 23 2
31.12.2022 itibar: ile

Tablo 13: ....... Honaz Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklar: Kullanim Verileri

GENEL BILGILER SAY1 (2022)
Hizmet verilen (Haftalik) Saat 40

Oturma Kapasitesi Kisi 20

Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanici Sayist Kisi

Odiing verilen kitap sayisi Adet

Odiing verilen ...... sayisi Adet

Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi

Kiitliphane iiye sayisi (akademik personel) Kisi

Kiitiiphane iiye sayis1 (idari personel) Kisi

31.12.2022 itibart ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

(hakkinda kisa Dilgi) ..........cccoveviiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiniiiiiiiiaiieisisssensenes

1. Uluslararast Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlasmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel
Anlagma) saytsi ...vb.

Sehir/iilke Okul/Kurum Ad1 Siiresi Kapsami Honaz M.Y.O’nda
hangi Boliimden
Yapildigi
Valasske Obchodni Akademiea | 2022-2028 Erasmus Yonetim ve
mezirici/Cek Vos (Business Organizasyon
Cumbhuriyeti Academy and Higher
Proffessional School)
Ljubyana/Slovenia | GEA College — Faculty | 2022-2028 Erasmus Yonetim ve
of Organizasyon

Entrepreneurship (GEA
College — Fakulteta za

podjetnistvo)
Selanik/Yunanistan | International Hellenic 2022- giincelleme | Erasmus Yonetim ve
University ¢alismasi 2023 Organizasyon
subat ayinda
yapilacaktir.
Parma /italya Universita Degli Studi | 2022-2027 Erasmus Yonetim ve
Di Parma Organizasyon
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2. Ogrenci hareketliligi
3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayist

4. Diger tiim veriler

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklar, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: ....... Honaz Meslek Yiiksekokulu 2022 Yili Ogretim Elemani Sayilar

2022 1* 3 5 37 46

31.12.2022 itibart ile
*Yiiksekokul Miidiirti (Hukuk Fakiiltesinin Kadrosunda)

Tablo 15: ....... Honaz Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel

Sayilan
AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Is.t.lhdam Seldine
Gore
Tam
Dolu Bos Toplam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 0 0 0 0 0
Docent 3 0 3 3 0
Dr. Ogretim Uyesi 6 0 6 6 0
Ogretim Gorevlisi 30 0 30 30 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0 0
Toplam 39 0 39 39

31.12.2022 itibart ile
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: ....... Honaz Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayilar:

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistigs Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

ooooooo

Toplam

31.12.2022 itibari ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: ....... Honaz Meslek Yiiksekokulu Sézlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

31.12.2022 itibari ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 18: ....... Honaz Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi 0 0 4 5 9 9 19
Sayisi
Yiizde 8,69 10,86 19,56 19,56 41,30

31.12.2022 itibari ile
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4.5- Yonetici Personel Dagilim

Tablo 19: ....... Honaz Meslek Yiiksekokulu Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Doluluk

Kadin Erkek Bos Toplam Orant

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan

Dekan Yrd.

Enstiti Mud.

Enstitii Mid. Yrd.

Yiiksekokul Mudurii 1 1
Yiksekokul Miid.Yrd. 2 2
Hastane Baghekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Bagkani

Hukuk Miisaviri

Yiiksekokul Sekreteri 1 1
Hastane Miidiirii

Sube Miidiirii

Hastane Miidiir Yrd.

TOPLAM 2 2 4

31.12.2022 itibari ile
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 20: ....... Honaz Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Birim Dagilimi

& n 2 q -
S E  zE EE &% e
z E_ E=z £z ZEX 22
= =7 = = A= S 4d 5%
2 B 335 23 =~ =33 TOPLAM
A 0:Q0 = Q0 O < O
46
SAYI 1* 3 5 37
GENEL R 46
TopLAM T % ° 3
31.12.2022 itibart ile
*Yiiksekokul Miidiirii (Hukuk Fakiiltesinin Kadrosunda)
4.7- idari Personel
Tablo 21: ....... Honaz Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Genel Idari Hizmetler 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam

31.12.2022 itibari ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: ....... Honaz Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 2 5 1
Yiizde 11,1 22,2 55,5 11,1

31.12.2022 itibari ile
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: ....... Honaz Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yll 4-6Yil 7-10Y1 11\;1115 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi
Sayisi 0 0 1 1 1 8
Yiizde 12 12 12 64
31.12.2022 itibari ile
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 24: ....... Honaz Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 25-29 30-34 35-39

Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 0 0 0 2 0 1 9
Sayisi
Yiizde 17 0 8 75
31.12.2022 itibarr ile
4.11- isciler
Tablo 25: ....... Honaz Meslek Yiiksekokulu Tsciler
Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 4
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 4 4

31.12.2022 itibari ile
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: ....... Honaz Meslek Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yil 7-10Yd 11\;1115 16 —-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 1 3
Sayisi
Yiizde 25,0 75,0
31.12.2022 itibarr ile
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 27: ....... Honaz Meslek Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

23 yagalti 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi ’ »
Sayisi
Yiizde 50,0 50,0
31.12.2022 itibari ile
4.14- Engelli Personel
Tablo 28: ....... Honaz Meslek Yiiksekokulu Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Akademik Personel

Idari Personel

Toplam

31.12.2022 itibari ile
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: ....... Honaz Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam
E K Top. E K Top. Kiz Erkek  Toplam
HONAZ MYO 859 787 1646 172 78 250 1031 865 1896
Toplam
31.12.2022 itibarr ile
Tablo 30: ....... Honaz Meslek Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim Yiizde*
Toplami(a) uzde

E K | Top. E K | Top. Say1

31.12.2022 itibar: ile
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam dgrenci sayist)

Tablo 31: ....... Honaz Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
HONAZ MYO 643 643 0 % 100
Toplam

31.12.2022 itibari ile
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Tablo 32: ....... Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiksek Lisans
e e Doktora Yapan
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi P Toplam
: - Sayis1
Tezli Tezsiz
Toplam
31.12.2022 itibari ile
5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Tablo 33: ....... Honaz Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri

Birim Adi Boliimii
Kadin Erkek Toplam

Toplam

31.12.2022 itibari ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: ....... Honaz Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Sayisi
Birim Adx

Toplam

31.12.2022 itibari ile
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5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2022)

Tablo 35: ....... Honaz Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Sayisi

Birim Ad1
Honaz MYO 396
Toplam

31.12.2022 itibari ile

5.1.4 - Yatay Gegisle 2022 Yilinda Honaz MYO'ya Gelen, Honaz MYO'dan Ayrilan,
Kurum ic¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 36:Yatay Gegisle 2022 Yilinda Yiiksekokulumuza Gelen, Yiiksekokulumuzdan
Ayrilan, Kurum I¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Yatay Gegisle 2022 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum I¢i
Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri
Kurum Dis1 Kurum f¢i
Gelen Giden Gelen Giden
12 9 - -

31.12.2022 itibari ile

9.15-....... Honaz Meslek Yiiksekokulunden Ayrilan Ogrencilerin Sayis

Tablo 37: ....... Honaz Meslek Yiiksekokulunden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi
.+ .. Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.
Kendi Istegi Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma
0 0 482 0 58 540
31.12.2022 itibar: ile

Diger Toplam

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: ....... Honaz Meslek Yiiksekokulu Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklari Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

N 1 Hafta- 1 Ay
Yiik. Og. 2 Yart Y1l 1 Yan Yil Arasy Kinama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma

31.12.2022 itibari ile
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5.1.7 - Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Honaz MYO 42,13

31.12.2022 itibari ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: Ogrenci Topluluklar

OGRENCI TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayisi

31.12.2022 itibari ile

5.2- Saghk Hizmetleri (Bu béliimde birimler tarafindan farkh alt bashklar acilabilir. Alt
bashklar 6rnek olarak hazirlanmstir.

Hastanede Yeni Agilan Birimler (2022 yilinda yeni agilan iinite veya birimler bu boliime
yazlacaktir).

5.2.1 — Pamukkale Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

Tablo 41: Pamukkale Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri
YATAK HASTA TETKIK

SAYISI SAYISI SAYISI

BOLUMLER

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasi sayisi

Laboratuar hizmetleri

Radyoloji iinitesi hizmetleri

Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler

Serviste Yatan Hasta

Ameliyat sayisi

Biiyliik Ameliyat

Orta Ameliyat

Kiigiik Ameliyat

A Grubu Ameliyat
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B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Giiniibirlik Ameliyat
Yatak Isgal Oran1 (%)

31.12.2022 itibart ile (Saghk Arastrma ve Uygulama Merkezince diizenlenecek olup, mevcut durumu
yansitacak sekilde tablo iizerinde ekleme ve cikarmalar yapilabilir.)

5.3- idari Hizmetler

Yiiksekokulumuz idari isleri mevcut kanun, yonetmelik, yonergeler, usul esaslar ve
Pamukkale Universitesi Rektorliigliniin idari isleyis esaslarina gore gerceklestirilmektedir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun IIl. B—1 béliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2022 yilinda gérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaktir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii
Bilim Tesvik Odiilii

Egitime Katki Odiilii
Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil
31.12.2022 itibart ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararas: Kuruluslara Uyelikler
1
2

3
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 say1l1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun - Ust Yé&neticiler - baslikl1 11
Inci maddesinde, bakanliklarda miistesarin, diger kamu idarelerinde ise en iist yoneticinin iist
yonetici oldugu ifade edilmektedir. Ve "iist yoneticiler, idarenin stratejik planlarinin ve
biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullaniminm1 saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi sorumludurlar" denilmektedir. Ust
yonetim, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetciler araciligiyla yerine getirmektedir. Kamu Mali Y6netimine, tamamen yeni bir anlayis
olan yonetim sorumlulugu ve performans esasli yonetim anlayis1 modelini getiren Kanun ile
idarelerin mali gorev, yetki ve sorumluluklari arttirilmistir. Idarede mali ydnetim ve kontrol
gorevinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi, birimlerin organizasyon yapisi ve kapasitesine
bagl kilinmigtir. Anilan Kanunun vyiiriirliie girmesiyle birlikte, Universitemizin mevcut
yonetim modeli de bununla uyumlastirilmistir. Nitekim yasanin 55 inci maddesinde, i¢
Kontrol; "Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesi saglamak iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir"
seklinde tammlanmistir. I¢ Kontrolin amaci; a-) Kamu gelir, gider, varlik ve
yikimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini, b-) Kamu
idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini, c-) Her
tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini, d-) Karar olusturmak
ve Izlemek Igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini, e-) Varliklarmn
kotiiye kullanilmasi ve israfint Onlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamaktir.
Universitemizde de yasada belirtildigi sekilde I) On mali kontrol ve II) I¢ denetim olmak
iizere i¢ kontrol sistemi olusturulmustur. On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin
gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan
kontrollerden olusmaktadir. Yasanin getirdigi en 6nemli degisiklik olarak esas alinan yonetim
sorumlulugu modelinde, harcama 6ncesi kontrol; islemleri gerceklestiren kisilerin her islemi
bir dnceki islemin kontroliinii de icerecek sekilde, siire¢ kontrolii olarak yapilmaktadir..

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri

(I¢ ve dig mali denetim sonuclari hakkindaki ozet bilgiler yer alir)
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D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

Bu béliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A- Birimin Amac ve Hedefleri

(2019-2023 yrllar: itibariyle Stratejik plan yapan tiim fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve
diger birimler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer
alan amag ve hedefleri ile faaliyet yili onceliklerini bu béliimde belirteceklerdir.)

Tablo 44: Strate'lik Amaglar ve Hedefler

SAl - 1- Egitim 6gretim
kalitesinin arttirilmasi

H1 - Ogretim elemani nitelik
ve niceliginde iyilesme
saglamak

F1 - Egitim destek sistemin etkin
bicimde kullanilmasin saglamak

F2 - ERASMUS ve MEVLANA
Programlar1 kapsaminda ikili anlagmalar
yapmak F3 - Egiticilerin Egitimi
(Formasyon)Semineri diizenlemek

F4 - Ogretim elemanlarinin bilimsel
etkinliklere katilimina destek saglamak
amactyla TUBITAK, BAP gibi finansal
olanaklar1 aragtirmak ve 6gretim
elemanlari ile giincel bilgileri paylasmak

Hedef-2 H2 - Mezunlarin
istihdam edilebilirligini
arttirmak

F1 - Ozel sektorle staj anlasmalari
yapmak

F2 - ISKUR ile iletisime gegcmek

F3 - Kariyer giinleri diizenlemek

F4 — Kariyer Planlama dersi kapsaminda
Ogrencilerle igverenleri bir araya
getirmek

Hedef-3 H3 - Egitimin nitelik
ve niceligini arttirmak igin
egitim ve 6gretim alanlarini ve
araclarini olusturmak

F1 - Bina yapimi i¢in Rektorlik ile
iletisime gegilmesi

F2 - Dort bilgisayar laboratuvarlart
yapilmas1 ve yenilenmesi

F3 - Boliimler i¢in gerekli yazilimlari
almak

SA2 - Bilimsel
Calismalarin Nicelik ve
Niteliginin Arttirilmasi

Hedef-1 H1 - Ulusal ve
uluslararasi bilimsel
ortamlardaki yayin sayisini
arttirmak, uluslararasi katilimli
kongre, panel, diizenlemek ve
iletisim alaninda bir hakemli
dergi ¢cikarmak

F1 - Uluslararas1 katilimli Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik Kongresini
diizenlemek

F2 - MYO Hakemli Dergisi Cikarmak
icin hazirliklar yapmak

F3 - Ogretim elamanlarina déniik
bilimsel arastirma yontemleri ile ilgili
seminerler diizenlemek
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Hedef-2 H2 - Proje sayilarim
arttirmak

F1 - Akademik personele proje
hazirlama egitimi vermek

F2 - Proje teklif cagris1 donemlerinin
takip edilmesi

SA3 - H1-MYO’nun fiziksel F1 - Bina yapimi i¢in Rektorliik ile
Kurumsallasmanin olanaklariin iyilestirilmesi iletisim halinde olmak
Saglanmasi
H2 - i¢ paydaslarin F1 - Personele yonelik kisisel gelisim
motivasyon ve verimliliginin egitimlerinin hazirlanmasi (stres, zaman
artirilmasi yonetimi vb.)
F2 - Kurum igi sosyal etkinliklerin
hazirliginin yapilmasi
SA4 - MYO H1 - Honaz MYO -sanayi ile F1 - Egitimlerin planlanmasi
Paydaglarina Sundugu isbirligini gelistirmek
Hizmetleri Arttirmak F2 — Ogrencilerin isverenlerle biraraya

geldigi ders, seminer, konferans, gezi
vb. Faaliyetlerin diizenlenmesi

SA5 - Topluma ve
Honaz Ilgesine katki
saglayacak etkinlikler
yapmak

H1 - Honaz Sempozyumunu
Diizenlemek

F1 - Honaz Sempozyumu diizenlenmesi
i¢in hazirliklara baglamak

H2 - Sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetleri arttirmak

F1 - Spor miisabakasi diizenlenmesi
F2 - Tiyatro ve konser organizasyonlari

SAT - Yiiksekokulda
yapilmakta olan egitim-
Ogretim faaliyetlerinin,
cagdas liniversiteler
seviyesinde, 6grenci ve
personelin beklentilerini
karsilayacak sekilde
diizenlenmesi

H1 - Yiiksekokuldaki rutin
egitim faaliyetlerinin ve simav
sisteminin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi

F1 - Egitim ve dgretim hizmetlerinin
devam ettirilebilmesi i¢in ihtiyag
bulunan kirtasiye malzemelerinin temini
F2 — Egitim ve 6gretimin Universitenin
yazilim programlariyla entegre edilmesi

SAS8 - Yiiksekokul
Binasinin yapilmakta
olan egitime uygun
sekilde egitim 6gretim
yapilabilir bir halde
tutulmasinin saglanmasi
ve bunun gelisen
teknoloji ve imkanlar
gercevesinde modernize
edilmesi

H1 - Yiiksekokul personeli ve
ogrencilerinin saglik ve hijyen
kurallar1 ¢ercevesinde kampiis
icerisinde faaliyetlerinin
saglanmasi

F1 - Yiiksekokul kampiisiiniin
temizliginin saglanmast

F2 - Yiiksekokul binasinin 1sitilma ve
sogutulmasinin saglanmasi

H2 - Yiiksekokul binasinda
ihtiya¢ duyulan malzeme,
bakim-onarim hizmet ve
maddelerin temin edilmesi

F1 - Yiiksekokulda ihtiya¢ bulunan
tefrisatin saglanmasi

F2 - Yiiksekokulda bulunan makine,
techizat ve demirbaslarin bakim ve
onariminin saglanmasi

F3 - Yiiksekokul binasinin kanalizasyon,
boya, badana, cat1 ve asansor ile mevcut
elektrik-su ve 1sitma-sogutma
sistemlerinin tamir, bakiminin ve
onariminin yapilmast

31.12.2022 itibari ile
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuz Politikalar1 Pamukkale Universitesi Politikalari, Universite
Senatosunun 10/01/2020 tarihli ve 01/15 sayili karari ile kabul edilen politikalar uyarinca
belirlenmektedir.

C- Diger Hususlar

(Bu baslhk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin agciklanmasini
gerekli gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuzun 2022 Mali Yili Biit¢esinin ekonomik siniflandirma
kodunun birinci diizeyi incelendiginde;
01- Personel Giderleri: Bu tertibe 2022 Mali Yili Biitce Kanunu ile personel giderleri
karsilama 6deneginden 7.968.707,12 TL 6denek tahsis edilmis, 6deneginden 7.968.707,12 TL
harcama yapilmistir.
02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: Bu tertibe 2022 Mali Y1ili Biitge
Kanunu Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 6deneginden 1.283.467,48 TL
Odenek tahsis edilmis, 1.283.467,48 TL harcama yapilmistir.
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Bu tertibe 2022 Mali Y1l Biitce Kanunu ile Mal ve
Hizmet Alim Giderleri 6deneginden 37.000,00 TL 6denek tahsis edilmis, 35.368,44 TL
harcama yapilmistir

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri

Biitce uygulamalarina iliskin tablo doldurulmalibaslangis ddenekleri 2022 yili icindeki eklemeler,
harcamalar, kalan édenek belirtilmelidir. Varsa biitce gelirleri tablosu olusturur.
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Tablo 45: Birim Kullanilabilir Biitce Giderleri Tablosu

Biitce Odenegi Serbest Gergeklesme Kesin Kalan
Odenek (b) Durumu% Harcama(a) Odenek
(a*100)/b

01- Personel 7.968.707,12 % 100 7.968.707,12 0
Giderleri
02- Sos. Giiv. % 100 1.283.467,48 0
Kur. D. Prim. 1.283.467,48
Giderleri
03- Mal ve 37.000,00 % 95,99 35.368,44 1.631,56
Hizmet Alim
Giderleri

Toplam 9.289.174,6 % 99,9 9.287.543,04 1.631,56

31.12.2022 itibari ile
— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biit¢e Gelirleri
Tablo 46: Biitce Gelirleri Tablosu

2022 2022
BUTCE GERCEKLESME

GERCEK.

TAHMINI TOPLAMI Ll

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
31.12.2022 itibar: ile

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuclar: tablosu, biitce uygulama sonuclar: tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu bashk altinda yer verir ve tablolarin
onemli kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, aciklama ve yorumlara yer
verilir.)

01- Personel Giderleri: Bu tertibe 2022 Mali Yili Biitce Kanunu ile personel giderleri
kargilama 6deneginden 7.968.707,12 TL 6denek tahsis edilmis, 6deneginden 7.968.707,12 TL
harcama yapilmistir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi Giderleri: Bu tertibe 2022 Mali Yili Biitce
Kanunu Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 6deneginden 1.283.467,48 TL
Odenek tahsis edilmis, 1.283.467,48 TL harcama yapilmistir.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Bu tertibe 2022 Mali Yili Biitge Kanunu ile Mal ve
Hizmet Alim Giderleri 6deneginden 37.000,00 TL &denek tahsis edilmis, 35.368,44 TL
harcama yapilmistir. Personel giderleri ve Sosyal Gilivenik Kurumlarmma Devlet Primi
Giderleri i¢in tahsis edilen ddenegin tamami, Mal ve hizmet alim giderlerinde ise % 95
oraninda 6denek kullanilmas1 gergeklestirilmistir.

3- Mali Denetim Sonuglar:
(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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B- Performans Bilgileri

Meslek Yiiksekokulumuz faaliyet ve proje bilgileri asagida yer almaktadir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet

ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli aciklamalara yer verilecektir.

1.1.  Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU

Sempozyum ve Kongre

SAYISI

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

[HEN

Konser

w

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Kariyer Giinleri

Mezuniyet Toreni

Rk, |WwW

31.12.2022 itibari ile

Giglii Bir Sair Heybetli Bir Siir: Akif ve
Canakkale Sehitlerine Siiri Konferansi

Ogr. Gor. Yasar OZTURK

17 Mart 2022

AFAD ve Deprem Konulu Konferans

AFAD Denizli

28 Mart 2022

10. Kariyer Glinleri

HMYO

24-25 Mayis 2022

PAU Akademik Oda Orkestras1 Genglik Konseri

PAU Akademik Oda Orkestrasi

24 Mayis 2022

Kan Verme Etkinligi

Kizilay Denizli 1l Temsilciligi

4 Nisan 2022

Mezuniyet Toreni

HMYO

4 Haziran 2022

Sigorta Eksperligi ve Hasar Y 6netim Siireci

Finans Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii
Sigorta Eksperleri

Konferansi Onder GURSEL ve Ismail KECELI 5 Ekim 2022
Denizli il Jandarma Komutanligi Asayis

Kadima Siddet insanlik Sugudur Konferansi Sube Miidiirliigii Aile I¢i Siddetle 11 Ekim 2022
Miicadele ve Cocuk Kisim Amirligi

Bagimliliklar1 Hayatinizdan Cikarin Konferansi YEDAM Denizli il Temsilciligi 25 Ekim 2022
KAFADENK- HONAZ BELEDIYE

CUMHURIYET VE GENCLIK KONSERI BASKANLIGI 25 Ekim 2022

HMYO
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Afet Farkindalik Egitimi AFAD — Denizli 31 Ekim 2022
- N - . Denizli Il Emniyet Miidiirliigii Narkotik
!

Ezilfemrl;g}ma Ozgir Ol! Bagimlilikla Miicadele Sube Miidiirliigi Komiser Yardimcist 29 Kasim 2022
Cemil O0ZDEMIR

Kan Bagis1 Etkinligi Kizilay Denizli Il Temsilciligi 30 Kasim 2022

Tiyatro Etkinligi Finans Bankacilik ve Sig. Bol.

39, Basamak Denizli BB Sehir Tiyatrolars 10 Aralik 2022

Cocuk Istismarina Dur De! Cocuk Istismari
Konferansi

UCIM Denizli il Temsilciligi

13 Aralik 2022

CV Hazirlama ve Is Goriismesi Teknikleri

Denizli Is ve Calisma Kurumu ISKUR

. 14 Aralik 2022
Egitimi
ISO 9001:2015 Kalite Ydnetim Sistemi Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii is

o . I . .. e T st 20 Aralik 2022
Bilgilendirme Egitimi Sagligi ve Giivenligi Bolimii
Uygulamali Temel Yangin Sondiirme Egitimi Denizli BB Itfaiye Egitim Daire 22 Aralik 2022

Bagkanlig

Universite Sanayi Isbirligi ve Kariyer Planlama
dersi kapsaminda is diinyas1 uzmanlarinin
ogrencilerimizle bulugmast

Yonetim ve Organizasyon Boliimii —
Sirmersan Mermer 1K Md. Nese
Gilimiigsuyu ve Personel Uzmani Ali Arda
GOK,

Sertel Lojistik IK Md. Yeliz SENALP
Tagitamtik Satig Midiirli Zithal OKursoy
Ekpen Tekstil IK ve Kurumsal Gelisim
Miidiiri Ebru Yurtlu ve Lojistik Sorumlu
Md.Yrd. Serkan Tekelioglu

23 Aralik 2022

Universite Sanayi Isbirligi ve Kariyer Planlama
dersi kapsaminda firma ziyareti

Pazarlama ve Reklamcilik Bolimi
Yavuzgehre Tekstil

20 Aralik 2022

Hali Saha Futbol Turnuvasi

PAU SKS

Devam ediyor

1.2.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar SAYISI
Uluslar aras1 Makale 8
Ulusal Makale 4
Uluslar aras1 Bildiri 6
Ulusal Bildiri 0
Kitap 1
Kitap Boliimii 5
TOPLAM 23

31.12.2022 itibari ile

YAYIN SAYISI | ACIKLAMA/BILGI

TURU

Uluslar arasi 8 1- Polat, G. (2022), "A dynamic business model for Turkish techno parks:
Makale looking through the lenses of service perspective and stakeholder theory",

Journal of Science and Technology Policy Management, Vol. 13 No. 2,
pp. 244-272. https://doi.org/10.1108/JSTPM-12-2020-0170

Link:

Dergi ISSN: 2053-4620
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JSTPM-12-
2020-0170/full/html

2- Polat, G. and Benligiray, S. (2022), "The impact of family business
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https://doi.org/10.1108/JSTPM-12-2020-0170

professionalization on financial performance: a multidimensional approach”,
Journal of Small Business and Enterprise Development, Vol. 29 No. 7, pp.
1149-1175. https://doi.org/10.1108/JSBED-11-2021-0437

Dergi ISSN: 1462-6004

Link: https://www.emerald.com/insight/publication/issn/1462-6004

3-  Production Lot Sizing With Quality Screening, Rework And
Shortages Backordered, Nigar KARAGUL, Abdullah EROGLU,
Pamukkale University Journal Of Engineering Sciences, 28 (4), 604-612,
2022

4- Tokat, S., Karagul, K., Sahin, Y. and Aydemir, E.(2021). Fuzzy C-Means
Clustering-Based Key Performance Indicator Design for Warehouse
Loading Operations. Journal of King Saud University-Computer and
Information Sciences, in press. DOI: 10.1016/j.jksuci.2021.08.003.

5- Kay, M. G., Karagul, K., Sahin, Y., & Gunduz, G. (2022). Minimizing
Total Logistics Cost for Long-Haul Multi-Stop Truck Transportation.
Transportation Research Record, 2676(2), 367—378.
https://doi.org/10.1177/03611981211041596.

6- Ozcan Mutlu, Kenan Karagiil, Yusuf Sahin. Avoid maximum cost method
for determining the initial basic feasible solution of the transportation
problem. Pamukkale Univ Muh Bilim Derg. 2022; 28(4): 569-576.

7- Karagiil, K. & Giindiiz, G. (2022). A Novel Heuristic For The Traveling
Salesman Problem: max$ . Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Fen ve Miihendislik Dergisi , 24 (71) , 665-677 . DOI:
10.21205/deufmd.2022247129

8- Birsel Sabuncu, Kripto Varlik Islemlerinin Muhasebelestirilmesi,
International Journal of Academic Value Studies, 2022, Volume 8, Issue 3,
220-230.

Ulusal
Makale

1- Ersoy, S. , Olmezoglu iri, N. 1. , Karadeniz, H. , Ketenci, H. C. & Celenk
Kaya, E. (2022). Is Saglig1 ve Giivenliginde Kimyasal Risk Faktorleri:
Calisanlarin Karbonmonoksit (CO) Maruziyeti . Giimiishane Universitesi
Saglik Bilimleri Dergisi , 11 (3), 927-936 . DOI:
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gumussagbil/issue/72733/11185824#article_cite
2- Birsel Sabuncu, The effects of digital transformation on the accounting
profession, Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 2022, Cilt:15, Say1:1, 103-115.

3- Emin Yiirekli “COVID-19°UN FINANSAL RAPORLAMA
STANDARTLARI UYGULAMALARI UZERINE ETKILERI> Muhasebe
Bilim Diinyas1 Dergisi. Y1l 2022, Cilt 24, Say1 COVID-19 Ozel Sayist,
174 - 193, 30.06.2022

4- Emin Yiirekli Tiirk Sosyal Sigorta Primlerinde Muhtasar Beyanname ile
Bildirimin Ilgili Taraflar Ekseninde Degerlendirilmesi: Durum Caligmasi
Deseninde Bir Uygulama.

Sosyal Giivenlik Dergisi Cilt: 12 Sayi: 2 Yil: 2022 Sayfa Araligi: 231-
250

Uluslar arast
Bildiri

1) Karagiil, K., Sabit Maliyetli Ulastirma Problemi I¢in Yeni Bir Coziim

Y aklagimu, 1st International Conference on Sciencetific and Academic
Research,Uluslararasi, Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum, 10-13 Aralik
2022,Konya/Tiirkiye.

2) Karagiil, K.,Aydemir, E.,A Production Function Estimation to Input-
Output Relations with Support VVector Regression, 2nd International
Conference on Engineering and Applied Natural Sciences, Uluslararasi, Tam
Metin Bildiri/S6zli Sunum, 15-18 Ekim 2022, Konya/Tirkiye.

3) Sahin, Y., Karagiil, K., FUCOM ve COPRAS Yo&ntemleriyle ERP
Yazilimi Se¢imi, 4th International Conference on Applied Engineering and
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https://doi.org/10.1108/JSBED-11-2021-0437
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/1462-6004
http://pajes.pau.edu.tr/
https://doi.org/10.1177/03611981211041596
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gumussagbil/issue/72733/1118582#article_cite
https://dergipark.org.tr/tr/pub/mbdd/archive?y=2022#y2022

Natural Sciences, Uluslararasi, Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum, 10-13
Kasim 2022, Konya/Tiirkiye.

4) Sahin, Y., Karagiil, K., Elektrikli Otomobillerin Entropi Esaslt ARAS
Yontemiyle Degerlendirilmesi, 2nd International Conference on Engineering
and Applied Natural Sciences, Uluslararasi, Tam Metin Bildiri/Sozli
Sunum,15-18 Ekim 2022,Konya/Tiirkiye.

5) S. ONCU, U. TUNCER and S. KOYUNCU, "Modeling and Simulation
of External Rotor 6/8 Switched Reluctance Motor for E-Bike," 2022 10th
International Conference on Smart Grid (icSmartGrid), Istanbul, Turkey,
2022, pp. 351-355, doi: 10.1109/icSmartGrid55722.2022.9848688.

27-29 Haziran 2022

Electronic ISBN:978-1-6654-8604-0
https://ieeexplore.ieee.org/document/9848688

6) Birsel Sabuncu, D6viz Doniisiimlii Kur Korumali Tiirk Liras1 Vadeli
Mevduat Hesaplarinin Muhasebelestirilmesi, XVIII. International Balkan
and Near Eastern Congress Series on Economics, Business and
Management, Makedonya

Ulusal

Bildiri

Kitap Damla ERMEYDAN, Tiirk Ceza Kanununda Biligsim Suglar1 , 2022, Sec¢kin
Yayincilik, Ankara, Sayfa sayisi: 166, ISBN: 978-975-02-7934--8 link:
Tiurk Ceza Kanununda Bilisim Suclar - Seckin Yayincilik | kitapsepeti.com

Kitap 1-Emin Yiirekli IKTISADI VE IDARI BILIMLERDE AKADEMIK

Boliimii ARASTIRMALAR Bolim Adi: “°Yonetim Muhasebesi Analiz ve

Raporlamasinda Stratejik Karar ve  Onemi’> ISBN: 978-625-8323-73-
Agustos / 2022 Ankara / Turkey

2- Emin Yiirekli Disiplinler Arasi Akademik Yaklagimlar Bolim Adi:
“Kripto Paralarin Mubhasebelestirilmesi ve Uluslararasi Muhasebe
Standartlar Kurulunun (IASB) Gériisleri’’ iksad yayinlar1 ISBN: 978-625-
6404-06-9 Aralik/ 2022 Ankara / Tiirkiye

3-Emin  Yirekli “INSAC World Health Sciences Bolim Adr:
Dijitallesmenin Bagimsiz Denetime Etkisine Yonelik Bir Odak Grup
Calismas1 Gece Kitapevi Birinci Basim / First Edition « © HAZIRAN 2022
Yayinci Sertifika No: 15476 ISBN « 978-625-430-154-4

4-Emin Yiirekli Muhasebe-Pazarlama-Organizasyon: Akdemik Yorumlar
Bolim Adi: MUHASEBE ARASTIRMALARINDA MUHASEBE
EGITIMININ YERI VE ONEMI Ekin Yayinlari e ISBN: 978-625-8235-93-
7 Aralik 2022

5- iktisadi ve idari Bilimlerde Uluslararasi Arastirmalar- |

Bélim Adi:BiR TEKSTIL FIRMASININ MAKINE SECIM PROBLEMINDE
AHP VE EVAMIX YONTEMLERININ KULLANILMASI, ORGAN ARZU,
KACAROGLU MUSTAFA ONUR, ARMAN KEVSER, Yayin Yeri:
SERUVEN, Editér: MUSTAFA METE, ERHAN AKARDENIZ, Basim
sayisi:1, Sayfa sayisi:367, ISBN:978-625-6399-04-4, BolUim
Sayfalari:301 -314
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https://ieeexplore.ieee.org/document/9848688
https://www.kitapsepeti.com/turk-ceza-kanununda-bilisim-suclari?gclid=Cj0KCQiA8aOeBhCWARIsANRFrQHYgAvdGVeOb6Sdbl-rKmCaTKzEgE-7HHNsV41EQhR7Yn158kj8_pAaAtx_EALw_wcB

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI
Obchodni Akademie a VVos (Business Yonetim ve Organizasyon (Erasmus)
Academy and Higher Proffessional School)

GEA College — Faculty of Yonetim ve Organizasyon (Erasmus)

Entrepreneurship (GEA College —

Fakulteta za podjetnistvo)

International Hellenic University Yonetim ve Organizasyon (Erasmus)
Universita Degli Studi Di Parma Yonetim ve Organizasyon (Erasmus)

31.12.2022 itibari ile

Yiiksekokulumuz Ogr. Gér. Mehmet Levent KOCAALAN Obchodni Akedemie A Vos
(Business Academy and Higer Professional School) Vaesska Mezirici Czech Rebupli¢
(CEKYA) 30 Mart - 2 Nisan 2022 tarihleri arasinda "Entrepreneurship” ERASMUS egitim
verme etkinligi kapsaminda egitim vermistir.

1.4.  Proje Bilgileri

Tablo 50: 1.1. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022

Onceki . .

PROJELER Yildan Yil lginde Yil Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
. Proje Proje

Proje
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER 1 0 1 0 216.000,00
TOPLAM

31.12.2022 itibari ile

2- Performans Sonuclar1 Tablosu
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

PERFORMANS GOSTERGESiI DURUM LISTESI

BIRIM ADI: HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU 18.01.2023
DONEM ADI: 2019-2023
GOSTERGELER
2019 2020 2021 2022 2023
P " . . . P BiRiM . - P
ILSKILEND LY BIRM DL ERINE LG [PLANLANAN | GERGEKLESEN [PLANLANAN | GERGEKLESEN [ PLANLANAN | GERGEKLESEN | PLANLANAN | GERGEKLESEN | PLANLANAN | GERGEKLESEN
GOSTERGELER
Egitim ve 6gretimin
niteligini artirarak,
egitim G4. Egitim
programlarinin %60’inin [ akreditasyon
SA1H1 (2023 yilina kadar sartlarina gére adet 13.00 0.00 15.00 0.00 17.00 0.00 18.00 20.00
ulusal ve uluslararasi mifredatlari uyumiu
ilgili standartlara program sayisi
uyumlulugunu
saglamak
G1. Teknoloji tabanl
sistemle desteklenen | adet 450.00 6.00 465.00 6.00 475.00 26.00 485.00 24.00 495.00
derslik sayisi
G2. Birimlerde
olusturulan ogrenci m2 6800.00 52.69 10700.00 52.69 11000.00 52.69 11300.00 52.69 11700.00
serbest calisma
ortami alanlari (m2)
SA1H_2 |EGitim ve 6gretim G3. Egitim amagli
altyapisini geligtirmek | mekanlarin toplam
e m2 30500.00 1544.39 50700.00 51000.00 51400.00 1443.00 51700.00
buyukligl (Toplam
derslik alani/m2)
G4. Egitim ve
arastirma amagl
mekanlarin toplam adet 190.00 3.00 243.00 245.00 247.00 250.00
blyUklugu (Toplam
laboratuvar sayisi)
Indekslenen bilimsel G2. Indekslerde
SA2H1 | dergilerde yapilan taranan dergilerde adet 420.00 42.00 500.00 21.00 600.00 2.00 720.00 860.00
yayinlari her yil %20 yapilan (diger alan
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oraninda artirmak

indekslerinde) yayin
sayisl

Kurum digi destekli
ulusal ve uluslararasi
arastirma projeleri

G3. Arastirma
projeleri
gerceklestirme

SA2H2 o suregcleri ile ilgili adet 20.00 0.00 22.00 0.00 25.00 0.00 27.00 0.00 30.00
sayisini her yil %10 egitim ve
oraninda bﬁgilendirmetoplantm
artirmak
sayis|
Arastirma altyapisi ve
cok disiplinli alanlarin G4. Arastirma
SA2H4 | galisma ortamlarini Iab;)ratu?/arlarl savisi adet 100.00 0.00 102.00 0.00 105.00 0.00 107.00 110.00
olusturmak ve etkinligini Y
artirmak
Arastirma sonuglarinin
uygulamaya gegirilmesi
icin gerekli ortamlari G2. Kurum disi
SA2HS5 |olusturmak ve patent isbirligi ile yurutilen adet 60.00 1.00 70.00 0.00 80.00 0.00 90.00 100.00
sayisini 2023 yili proje sayisi
sonuna kadar ug kat
artirmak
Bolgenin temel saglik | G3. Toplum sagligi
sorunlarina yoénelik ile ilgili bilgilendirici adet 90.00 0.00 100.00 0.00 110.00 1.00 120.00 130.00
arastirmalar yapmak, faaliyet sayisi
mevcut tani ve tedavi
saaHy | Nizmetlerinde G4. Is Sagligi ve
memnuniyeti 2023 Guvenligi alaninda
yllina kadar %90"in diizenlenen adet |  300.00 2.00 320.00 0.00 340.00 1.00 360.00 380.00
uzerinde bilinglendirme
surdurulebilirligini etkinligi sayisi
saglamak
G4. Dig paydaslarla
Dis paydaslarin birlikte yl'j_rl'jtijlen adet 60.00 0.00 70.00 0.00 80.00 1.00 90.00 17.00 100.00
iiniversiteden aldiklar | Ortak faaliyet sayisi
SA3H2 | hizmetler ile ilgili G5. Topluma acik
memnuniyet dizeyinin i
her yil % 3 artirimasi g';{lfr']‘ gk‘zrffee'ﬁfrf;':',';” adet | 270.00 1.00 280.00 0.00 290.00 10.00 300.00 9.00 310.00
etkinliklerin sayisi
G1. Sanayi
temsilcilerinin katilimi
ile gergeklestirilen adet 12.00 0.00 13.00 0.00 14.00 4.00 15.00 1.00 16.00
L . danigma kurulu
SA3H3 ‘LJn!v_e~(3|Fe sanayl toplanti sayisi
isbirligini gelistirmek
G4.
bi?\?erfst::‘efeg:;rg:” adet | 200.00 0.00 210.00 0.00 215.00 0.00 220.00 0.00 225.00
verilen hizmet sayisi
Universite ile spor G2. Paydaslarla ortak
SA3H4 [kullpleri ve diizenlenen sportif adet 30.00 0.00 35.00 0.00 40.00 0.00 45.00 1.00 50.00

federasyonlar

etkinlik sayisi
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arasindaki isbirligini

G3. Sportif

artirmak aktivitelere katilan adet 1400.00 0.00 1450.00 0.00 1500.00 0.00 1550.00 78.00 1600.00
6drenci sayisi
G4. Sportif
faaliyetlerin tanitimi
gﬁuﬁ%ﬂ%ﬁe yonlik | adet 15.00 0.00 20.00 0.00 25.00 0.00 30.00 35.00
diizenlenen etkinlik
saylisl
G1. Sanatsal ve
Sanateal ve Kiiltirel ';‘d';‘;ﬁgﬁf:ﬁ‘rgz adet 40.00 0.00 50.00 0.00 55.00 1.00 60.00 0.00 65.00
anatsal ve killtiire
SA3H5 [faaliyetlerin sayisini her [SaYIS!
Y1l %20 artirmak G2. Sanatsal ve
kdlturel etkinliklerin adet 150.00 0.00 300.00 0.00 330.00 0.00 350.00 375.00
sayisi
G1. Enerji ve kaynak
kullaniminda
\ellftl;ll'wrlrl:gsl?na Jonelik | adet 25.00 0.00 30.00 0.00 35.00 0.00 40.00 45.00
klestiril j
Tuketilen enerji g:rge estiriien proje
e yisi
verimliligini artirmak,
SA3He |9evre dostu G2. Enerji
fg’fn“c')f‘o’}i‘li':” ve ngg'l'('l'g';t‘i‘f"'gﬁk'” adet 30.00 0.00 45.00 0.00 60.00 0.00 75.00 0.00 100.00
desteklemek etkinlik sayisi
G5. Cevre
g:?’;:(':fs't’:f‘":fk'” adet 35.00 2.00 45.00 0.00 55.00 1.00 65.00 0.00 75.00
etkinliklerin sayisi
G2. Idari personele
mevzuat kapsamli
verilen hizmet ici adet 120.00 140.00 160.00 0.00 180.00 200.00
Sireglerin etkinligini | €ditim saatleri
SA4H1 |artirarak kalitenin toplam
geligtirimesi G3. Kisisel gelisim ve
gitr'fé'm‘( SEﬁTJTé'g”.ﬁm adet | 200.00 2.00 250.00 0.00 300.00 0.00 350.00 400.00
saati toplami
Akademik ve idari G1. Kalite Yonetim
birimlerde kalite . ]
guvence sistemlerinin Sistemi ve/veya
SA4H2 aoilanmasini 2023 Egitim Akreditasyon adet 14.00 0.00 18.00 1.00 22.00 0.00 30.00 40.00
yap Belgeleri bulunan
yilina kadar . .
tamamlamak birimlerin sayisi
Kurumsal kimligin G3. Universite ve
SA4pg|duslendirimesi ve birimlerin Danisma 540 15.00 0.00 17.00 0.00 20.00 4.00 23.00 0.00 25.00

paydaslarla etkilesimin
gelistirilmesi

Kurullar tarafindan
yapilan toplanti sayisi
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Universitenin Girigimci
ve Yenilikgi Universite
siralamalari igerisindeki

G5. Potansiyel
dgrenciler igin

SA5H1 |konumunun 2023 yilina |diizenlenen adet 110.00 0.00 115.00 1.00 120.00 4.00 125.00 130.00
kadar ilk 20 Universite |bilgilendirme
icerisinde olmasinin faaliyetleri sayisi
saglanmasi
G1. Yenilikgilik ve
girisimcilik temal adet 35.00 1.00 67.00 6.00 70.00 6.00 72.00 7.00 75.00
Girisimcilik temali ders sayisi
faaliyetler ve projelerin ——
SASHZ| cayisini her yil %10 G4. Girisimcilik ve
oraninda artirmak yenilikgilik temalt adet 62.00 8.00 70.00 0.00 77.00 0.00 85.00 0.00 95.00

diizenlenen kurs,
egitim ve gezi sayisi
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3- Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar g6z oniinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gergeklesme/basart oranlari
degerlendirilecek, ¢alisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili
bilgi verilecektir.

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans
durumu hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Honaz Meslek Yiiksekokulu'nun Denizli'ye ve Organize Sanayi Bolgesine Yakinligi
Okulun konumunun KYK Ogrenci Yurdu ve ilge garajina yakinlig

Honaz'da 6grencilerin konaklama imkanlarinin, yurt, kiralik ev ve apart sayilarinin
ihtiyacin iizerinde olmasi.

Yenilik¢i, katilimci, ¢6ziimcii ve iletisimi kolay bir yonetim anlayisina sahip olunmasi
Kurumda bulunan akademik birimlerde STK temsilcilerinden olusan danigma
kurullarinin bulunmasi.

Ogretim eleman1 ile Ogrenciler arasindaki iliskilerden &grencilerin genel olarak
memnun olmasi

Birimde bulunan akademik personel internet agmi ve Universitenin erisim sagladig
bilimsel yayin dizinlerini ve kiitiiphane bilgi sistemini kullanarak arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin bir pargasi olan literatiir taramasini yapabilmektedir.

Kurumun arastirma gelistirme faaliyetleri ile yerel-bdlgesel sosyoekonomik dokuya
katk1 sagliyor olmasi.

Egitsel, sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal vb. alanlarda etkinlikler diizenleniyor olmasi.
Yiiksekokulumuzda bulunan programlarla ilgili alanlarda faaliyet gosteren
sektorlerdeki firmalarla egitim seminerleri, teknik gezi gibi faaliyetlerin yaninda is ve
staj imkanlar1 sunulmaktadir.

Degisim Programlarinin (Erasmus) bulunmasi

Ozel Sektdr deneyimine sahip nitelikli akademik personel

Diplomamizin AB’de taninmasi

Universitemiz yonetiminin, Honaz Belediyesi, Honaz Kaymakamlig1 ve ilgedeki kamu
kurum ve kuruluglarinin destegi

B- Zayifliklar

Egitim-0gretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigli birimlerde ve 6grencilerin kullandig1 ortak
alanlarda fiziksel alt yap1 olanaklarinin yetersiz olmasi

Satinalma, bakim ve onarim ihtiyaglarinin biitge imkanlarinin kisith olmasi nedeniyle
yapilmasindaki zorluklar (Cati onarimi, bahge, boya badana, bakim ve onarim
maliyetlerinin yiiksek olmasi)

Birimin dogrudan arastirma-gelistirme islerinde kullanabilecegi finansal kaynag1 veya
arastirma alani, cihaz ve ekipmani bulunmamaktadir.
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Bazi programlarda &gretim elemaninin uzmanlik alani ile bulundugu bdolimiin
uyumsuz olmasi

Ogrenci sayisindaki artiga uygun bi¢imde idari ve destek personel sayisinin yetersiz
olmasi. Ogle yemeklerinin okulda verilmesi ve mutfak personelinin olmamasi
nedeniyle mevcut destek personel sayisinin yetersizligi

Kurumda bulunan egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme alanlarinin heniiz yeterli
diizeyde olmamas1 (Konferans salonunun bulunmamasi)

Meslek Yiiksekokulumuzun ilgede bulunmasi nedeniyle &grencilerin sosyal
ortamlariin ve sosyal, sanatsal etkinliklerin il merkezine oranla kisitli olmasi
Honaz'in il merkezine yakinligina ragmen ulagimin Organize Sanayi giizergahindan
olmas1 nedeniyle Denizli'de ikamet eden Ogrenci ve personelin ulagim masraflar1 ve
stiresi bakimindan uzun olmasi.

C-Degerlendirme

Yiiksekokulumuz faaliyet raporu bilgilerinin de aciklanan faaliyetlerde belirtildigi gibi

8 boliim 10 aktif 2 pasif (68renci alim1 durdurulan ve ilk defa 6grenci alinacak olan) program
ile egitim Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Yiiksekokulumuz Ttiniversitemizdeki
bir¢ok fakiilteden daha fazla 6grenci ve Ogretim elemani sayisina sahip olmasina ragmen
yeterli 6denek, biitce imkanlarina sahip degildir. Buna ragmen mevcut kaynaklarin ekonomik
ve verimli kullanilmasina ¢alisilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen tiim islemler yasalarin verdigi yetki ve gorev

alanlar1 ¢er¢evesinde gergeklestirilmektedir.

fyilestirme Cabalar1 ve Firsatlar

Ic ve dis paydaslarimiza yonelik bilgilendirme mekanizmalarini daha etkin hale
getirilebilir olmasi (Yiiksekokul web sayfasi, programlarin sosyal medya hesaplari).
Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Bu kanallarin 6grenciler tarafindan daha
etkin bir sekilde kullanilmasina yonelik ¢abalar vardir.

Mezun Ogrencilere iliskin memnuniyet, istthdam durumu gibi verilerin toplanarak
ilgili programlarin gelistirilmesine doniik olusturulmasi.

Staj imkanlari (Cumhurbaskanligi Ulusal Staj Programi, Is ve Calisma Kurumu,
Adalet Bakanlig1 ) i¢in kurum ve kuruluslarla yapilan isbirlikleri

Tehditler

Isgiicii piyasasinda siirekli artan rekabet

Ekonomik durum nedeniyle isyerlerinin stajyer kabul etme konusundaki tereddiitleri,
stajyer kabul etmemeleri.

Diinya ve iilke ekonomisinin durumu nedeniyle mezunlarin istthdaminda yasanan
kisitlar

Mevzuat degisiklikleri
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzun iilkemiz ve diinya kosullarima uyum saglayabilecek bir
yapt ve kaynaklara kavusturulmasi temel hedeflerimiz arasindadir. Egitim 6gretimin
ve idari faaliyetlerin saglikl bir sekilde yiiriitiilebilmesi yeterli fiziki ve maddi kaynak
gerektirmektedir. Mevcut kaynaklar verimli ve etkili kullanilmaya gayret
gosterilmekle birlikte yeterli degildir. Bu nedenle kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar
yapilmasinda aksakliklar yasanabilmektedir.

Yiiksekokul yonetimi olarak stratejik planlama, geg¢misten elde edilen tecriibeler
birlikte degerlendirilerek i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri dogrultusunda
stirekli iyilestirme ¢aligmalari 6nem kazanmaktadir. Yiiksekokulumuzda bu kapsamda;
Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar1 paylagilmaktadir. Bu kanallarin 6grenciler tarafindan daha
etkin bir sekilde kullanilmasina yonelik ¢abalar vardir.

Egitim ve ogretim Siireci, idari ve destek Siireci, yonetsel siiregler ile ilgili donem
basinda, ortasinda ve sonunda akademik ve/veya idari personeller ile toplantilar
sistematik diizenlenmektedir. Bunun yanisira akademik ve idari personellerden gelen
talepler dogrultusunda da planlamalar yapilmakta ve faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Mezun O6grencilere iligkin memnuniyet, istthdam durumu gibi verilerin toplanarak
ilgili programlarin gelistirilmesine doniik olusturulmasi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz icin staj imkanlart (Cumhurbaskanligi Ulusal Staj Programi, Is ve
Calisma Kurumu, Adalet Bakanligi ) i¢in kurum ve kuruluslarla isbirlikleri
yapilmakta, 6grencilere gerek mesleki, gerek genel anlamda katki saglayacak egitimler
verilerek is hayatina en iy1 sekilde hazirlanmalar1 i¢in azami gayret gosterilmektedir.
Ayrica her yil Kariyer Gilinleri diizenlenerek is diinyas: ile 6grencilerimiz biraraya
getirilerek istthdam edilmeleri saglanmaya caligilmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

31.01.2023 Honaz/ Denizli

Prof. Dr. Hiilya KABAKCI KARADENIZ

Honaz Meslek Yiiksekokulu Mudiri
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