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Sonuclar goruntule

Yanitlayan
1 SERKAN TAN 7748
Tamamlama
slresi

GENEL BILGILER

1. AKADEMIK BiRIM *

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu

2. BOLUM/PROGRAM ADI *

Programin adi Universite katalogunda, not belgelerinde, diplomalarda kullanildigi sekliyle
yazilmalidir.

Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi
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3. iLETiSi M BILGILERI *

BOLUM BASKANI: Ogr. Gér. ismail BICER ibicer@pau.edu.tr Pamukkale Universitesi Civril Atasay
Kamer Meslek Yiksekokulu Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimu Kizilcas6git Mahallesi Atatiirk
Bulvari No: 8 Civril / DENIZLI Telefon : +90 (258) 7138600 / (258) 7139600 Faks : +90 (258)
7135578 e-posta : ibicer@pau.edu.tr

4. PROGRAMIN TURU *

Normal Ogretim

ikinci Ogretim

5. PROGRAMDAKI EGITiM DiLi *

Programi yiiritiirken kullanilan egitim dilini (Tirkce, ingilizce, % 30 ingilizce, vb.) belirtiniz.
Turkce
ingilizce

Diger

6. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE DEGISIKLIKLER *

.Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan blyuk ¢apli son degisiklikleri
aciklayiniz.2009-2010 egitim-6gretim yilinda "Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi”
programlarinin normal ve ikinci égretimine 6grenci alimi baslamistir. 2019/2020 Egitim Ogretim
yilindan itibaren sadece Normal Ogretim olarak devam etmektedir.

7. Bolim/programda tim 6gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlilerinin sayilarini
unvan bazinda belirtiniz. *

Bolim/programda tiim 6gretim Gyeleri ve 6gretim gorevlilerinin sayilarini unvan bazinda
belirtiniz. 2 personel. Bslim Bagkani : Ogr.Gér. ismail BICER , Ogr.Gér. Serkan TAN
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8. Programin i¢ ve dis paydaslarini(kurum, kurulus, STK vb.) siralayiniz. *

ic ve dis paydaslar

Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanhigi programinin i¢ paydaslari; Akademik personel ve idari
personeldir. Dis paydaslar; 6grenciler, mezunlar, 6grenci aileleri, sanayiciler, isverenler,
Kaymakamlik ve Belediye, Sosyal Giivenlik Kurumu, OSYM, YOK, Universitelerarasi Kurul, diger
Universiteler, egitim kurumlari, Griin ve hizmet sunan diger 6zel sektor kuruluslari, diger kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar ve meslek odalari, Hazine ve Maliye Bakanligi,
Sayistay, Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi, Milli Egitim Bakanligy, il ve ilce Milli Egitim Middrliiga, Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Ulusal ve Uluslararasi Egitim, Arastirma ve Proje Destek Kuruluslari,
Test, Standardizasyon, Denetim ve Akreditasyon Kurumlari, basin-yayin-medya, Civril halki, iISKUR,
Kalkinma Bakanhgi (DPT), KOSGEB/GEKA.

Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaclar ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal
cekirdek programi, varsa olcitler (6rnegin akreditasyon 6lcutleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi acgik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) giktilarin irdelenme yontem
ve siireci ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin
yapilandirlmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim turlerinde
(6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecedi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

9. Tanimlanan Program egitim amaclarini siralayiniz ve nerede yayimlanmis
oldugunu kanitlanyla belirtiniz. *

Tanimlanan Program egitim amaclarini siralayiniz ve nerede yayimlanmis oldugunu kanitlariyla
belirtiniz. Amacglar: Programin amaci kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor isletmelerinde
yoneticilerin ofis calismalarina katki saglamak ve biro faaliyetlerinde bulunmak tzere gérev
alabilecek nitelikli insan giiciinii yetistirmektir. is diinyasinin yénetim ve teknolojik gelisim hizina
destek verecek biiro yoneticilerini ve yonetici asistanlarini yetistirmek boliman hedefidir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=18dzy=18br=3288&bl=336&
pr=363&dm=18ps=0#egtOgrYontemleri
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10. Program egitim amaclarinin kurumun, fakiltenin ve bolimuan misyonlariyla
ne 6lcide uyumlu oldugunu kanitlaryla aciklayiniz. *

Program egitim amagclarinin kurumun, fakiltenin ve bolimin misyonlariyla ne 6lglide uyumlu
oldugunu kanitlaryla aciklayiniz Amaglar:Kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu alanlarda,
nitelikli insan guicl yetistirmek, yerel ve bolgesel diizeyde, ekonomik ve toplumsal gelismeye katki
saglayici faaliyetlerde bulunmak ve ekonomi/ydnetim bilimleri alanlarinda, ulusal ve uluslararasi
dizeyde, bilimsel gelismeye katki saglamaktir. Stirekli gelisme icinde, yliksek egitim-6gretim
kalitesi, Uretken bilimsel faaliyetleri, paydaslarla etkilesim, is birligi ve memnuniyet odakli sagladig
hizmetleri ile evrensel Giniversite dlcitlerine akredite olacak bicimde, bdlgesel ve ulusal alanda
oncl olan ve uluslararasi alanda taninan bir kurum haline gelmek hedefimizdir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BirimBilgi.aspx?Ing=18&dzy=18&br=328

Program Yeterlilikleri

1. Sekreterlik meslegini her tiir isletme ve blroda uygulayabilir,

2. Meslek ile ilgili problemleri tanimlama, modelleme ve ¢ézebilme becerisi kazanir.

3. Sekreterlik igin gerekli cagdas teknikleri ve ¢alisma araclarini kullanabilme becerisi kazanir.

4. Tum servislerle ve baska isletmelerin bitiin departmanlariyla takim ¢alismasini yapabilme
becerisi kazanir.

5. Bilim, teknoloji ve cagdas konular hakkindaki gelismeleri izleyerek kendini ve tim calisanlar
gelistirme becerisi kazanir.

6. Kalite ve toplam kalite ydnetimi konularinda biling sahibi olur.

7. Mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip olur.

8. Bireysel calisma becerisi ve bagimsiz karar verebilme yetenedine sahip olarak fikirlerini s6zIi ve
yazili, acik ve 6z bir sekilde ifade edebilme becerisi kazanir.

9. iletisim kurabilme becerisine sahip olur. Mesleki yabanci dilde de yeterlilik sahibi olur.

10. Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda var olan problem stirecini ¢cdziimleme ve tasarlama
becerisi kazanir.

11. Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma becerisine sahip olur.

12. Ulusal ve uluslararasi cagdas sorunlari izleyebilme becerisine sahip olur.

13. Cevre konularina duyarli ve sosyal iliskilerde tutarli olabilme becerisine sahip bireyler
yetistirmeyi hedeflemektedir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=18dzy=18br=3288&bl=336&
pr=363&dm=18&ps=0#egtOgrYontemleri
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11. Program egitim amaclari ve tasariminin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri
dogrultusunda sistematik olarak nasil belirlendigini ve hangi araliklarla nasil
glncellendigini kanitlariyla agiklayiniz. *

Egitim amaclar ve Program Ciktilarinin gézden gegirilmesi ve ihtiya¢ duyuldugu takdirdedegisiklik
yapillmasi bes yilda bir gerceklestirilirken, ders icerikleri ve 6grencilerin degerlendirme
Olcltleridénem

baslarinda ve ihtiya¢ duyuldugunda gerceklestirilen toplantilarla, bolimdin ilgili
paydaslarina(6grenci,

mezun, isveren, meslek odalari) ydnelik olarak yapilan anket sonugclar ve calistaylar da g6zéniine
alinarak

dizenlenmekte ve glincellenmektedir.

Biro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi programinin, dgrenciler, calisanlar, isverenler ve meslek
orgutlerigibi ic ve

dis paydaslarin beklentileri ile tavsiye niteligindeki fikirleri dikkate alinarak bélimbaskanligimiz
tarafindan

surekli olarak, her egitim dgretim yilinin basinda da ylksekokul yénetim kurulumuz tarafindan
degerlendiriimektedir. Ozellikle bélgemizin ihtiya¢ duydugu ara eleman ihtiyacininkarsilanmasi,
bazi

programlar icin yerelliginde disina cikilarak tlkeye hizmet saglayacak donanimli
bireyleryetistirilmesi

amaciyla programlarin ihtiva ettigi dersler ve miifredatlar, AKTS kredi sistemine uyumlu
olacaksekilde

guincellenmektedir. Ders icerik ve mufredat islemleri ile ilgili faaliyetler her bélim igin
bolimbaskanlarinin

onciluginde bolim dgretim elemanlari tarafindan yapilmaktadir. Programlarin basarisinindaimi
olabilmesi

icin surekli iyilestirme felsefesi esas alinmakta bu amacla da her yilin sonunda sorumluégretim
elemanlar

ile fikir alisverisi yapilmaktadir.

12. Agiklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *

(1) Cahsma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas gorisleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Derecelendir Q @ Q O O

me
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13. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

Programlarin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimhidir. Ogretim programi
(mUfredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gdzetmekte,
kalturel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.
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14. Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemleri kanitlaryla
aciklaymiz. *

Egitim 6gretim programlarinin yapisi ve program mufredatlarinda yer alan derslerin dagilimi
Pamukkale Universitesi On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeliginin 16. maddesi
kapsaminda belirlenmektedir (Kanit-1 PAU On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi:https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2021/ProofFiles/Kan%C4%B11%20B.1.2.-
1%20PA%C3%9C%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4
%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf,

Kanit-2 Ogretmenlik Programlar Miifredati:https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2021/ProofFiles
/Kan%C4%B1t%20B.1.2.-2%20%C3%96%C4%9Fretmenlik%20Programlar%C4%B1%20M%C3
%BCfredat%C4%B1.pdf). UniversiteBologna siirecleri

kapsaminda ders dagilim oranina uymaktadir. Yukarida belirtilen hususlarin yaninda akrediteolan
programlarda akreditasyon 6zel sartlar dikkate alinarak ek diizenlemeler gergeklestirilir.
Universite biinyesinde farkli alanlarda bircok program bulunmasi nedeniyle, program bazinda
dzellikler dikkate alinarak zorunlu/secmeli ders oranlari ve icerikleri belirlenmektedir.Ogrenciler
birim ici ya da birimler arasi se¢gmeli ders alabilmektedir. Ayrica 6grenciler, ortak se¢meli ders
havuzundan ilgi duyduklan alanlarda secmeli ders alabilmektedir. Pamukkale UniversitesiEgitim
Bilgi Sistemi'nde tim egitim programlarinin ders dagilim dengesi izlenebilmektedir(Kanit-3
Egitim Bilgi Sistemi Ders Dagilimlari: https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster
/Program.aspx?Ing=18dzy=18br=328&bl=77818pr=534&dm=18&ps=0#dersPlanAKTS).
Program muifredatinin her bir yanyil, ders ve/veya staj ve benzeri faaliyetler olmak izeretoplam
30

krediden olusur. Bir yariyil icin belirlenen derslerin haftalik teorik ve uygulama saatlerinintoplami
en fazla 30 olacak sekilde diizenlenir. Her yaryil icin ders sayisi, program bazinda degiskenlik
gOstermektedir. Haftalik ders programlar 6grencinin akademik olmayan etkinliklere zaman
ayirabilmesi icin gerekli zaman bosluklari birakilarak hazirlanmaktadir (Kanit-4 Haftalik Ders
Programi Ornegi: Erisimi. https://www.pau.edu.tr/cmyo/tr/haber/2022-2023-egitim-ogretim-yili-
guz-donemi-ders-programi-4)Ders programlari

ilgili akademik birimin web sayfasindan erisime agiktir (Kanit-5 Haftalik Ders Programi

Erisimi. https://www.pau.edu.tr/cmyo/tr/haber/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-
programi-4)

15. Ogretim programi (miifredat) yapisina iliskin zorunlu-secmeli ders, alan-alan
disi ders dengesinin nasil saglandigini kanitlaryla aciklayiniz. *

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yikine dayali kredi degerlerinin belirlenme yéntemimevcuttur.
Bologna Sureci Projesi uygulamalari kapsaminda olusturulan AKTS hesaplama tablosu 6rnegi
akademik birimler tarafindan kullanilmaktadir. Ayrica 6grenci is ytkleri her sene
diizenlenenOgrenci AKTS s yiikii Anketi ile analiz edilerek degerlendirilmekte ve ilgili
dnlemleralinmaktadir (Kanit: AKTS s Yiikii Toplama Anketi).
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=18dzy=18br=3288&bl=336&
pr=3638&dm="18ps=0#dersPlanAKTS
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16. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmesine yonelik uygulamanizi
kanitlariyla agiklayiniz. *

Programlara ait ders dagihimlarini gésteren ders planlan Egitim Bilgi Sistemi web sitesinde
yeralmaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=18&dzy=18br=3288&bl=336
https://www.pau.edu.tr/cmyo/tr/haber/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-
programi-4

17. Agiklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.

(4) Uygulamalarin sonuclar paydas gorisleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

I[j]zrecelendir O @ O O O

18. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yakleyiniz.

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig
ve program ciktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin
ifade sekli 6ngdrilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikga belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve
siireci ayrintil belirtilmektedir.
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19. Tanimlanan program ¢iktilarini siralayiniz. Program ciktilarini belirleme,
gozden gecirme ve guncelleme yontemlerini kanitlaryla agiklayiniz. *

1.Gereksinimleri karsilayacak bicimde bir streci yonetme becerisi 2.Mesleki stirecleri planlama ve
uygulama becerisi 3.Yabanci dilde iletisim kurma becerisi 4.Etkin iletisim kurma becerisi 5.Sektorel
sorunlar hakkinda bilgi sahibi olma becerisi 6.Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu
gerceklestirebilme becerisi 7.Mesleki uygulamada problemleri tanimlama ve ¢6zme becerisi
8.Mesleki yasal mevzuati anlayabilme ve uygulayabilme becerisi 9.Temel muhasebe bilgilerinin ve
muhasebe isleyisini bilme becerisi 10.Burolarin diizenlenmesi, is akimi, is basitlestirme becerisi
11.Protokol cesitlerini bilme becerisi 12.Veri toplama ve onlari diizenleme yontemlerini bilme ve
raporlama becerisi 3.1.2. Program ¢iktilar standartlarla karsilastirilir, varsa herhangi bir sapma
yenden planlanarak sorunlar giderilir. 3.1.3. Staj degerleme ve is bulma surecleriyle 3.1.4. Hem
egitimde kullanilan kaynaklar hem de siirecler cagin ve teknolojinin degisimine uyacak sekilde
yeniden yapilandirilmaktadir. Yiksekdgretim Kurulu tarafindan Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) ve Temel Alan Yeterlilikleri (TAY) su sekilde belirlenmistir. TEMEL ALAN
YETERLILIKLERI BILGI -Kuramsal - Olgusal 1-Alaninda temel diizeyde bilgilere sahiptir. BECERILER
-Biligsel — Uygulamali 1-Karar, uygulama ve davranislarinda isletmecilik ve yonetim alanina iliskin
edindigi bilgileri kullanma becerisine sahiptir. 2-Alana iliskin bilgileri analiz etme, yorumlama ve
degerlendirme becerisine sahiptir. YETKINLIKLER Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi 1-Kendisine verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirir. 2-Uygulamada karsilasilan ya
da éngdriilemeyen sorunlar icin ekip tyesi olarak sorumluluk alir. Ogrenme Yetkinligi 1-Edindigi
bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir. 2-Ogrenme gereksiniminin sirekliligini kavradigini
gésterir. 3-Ogrenme gereksinimlerine yénelik programlara katiima acik olur. iletisim ve Sosyal
Yetkinlik 1-Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki diistincelerini ve 6nerilerini ilgililere
yazili ve sOzlu olarak aktarir. 2-Calisma arkadaslarina yardima yatkindir. 3-Avrupa Dil Portfoyi A2
Genel Diizeyinde (en az alanindaki bilgileri takip edebilecek ve meslektaslari ile iletisim
kurabilecek kadar) yabanci dil bilgisine sahiptir. 4-Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisansi Temel Dlzeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanir. Alana Ozgi Yetkinlik 1-Orglit/Kurum, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir.
2-Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kultirel degerler ile ¢evre koruma, is saghgi
ve glivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir. 3-Degisime ve yenilige acikti. TURKIYE
YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC) BILGI -Kuramsal - Olgusal -Ortadgretim
dizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alanindaki glincel bilgileri iceren ders kitaplari,
uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahip olma. BECERILER -Bilissel — Uygulamali - Alaninda edindigi temel
diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri ayni alanda bir ileri egitim diizeyinde veya ayni
dlizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri kazanma. - Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi
ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlari tanimlayabilme,
analiz edebilme, kanitlara dayali ¢c6ziim énerileri gelistirebilme. YETKINLIKLER Bagimsiz
Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi - Alani ile ilgili temel diizeydeki bir calismayi
bagimsiz olarak yurutebilme. - Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngériilemeyen
karmasik sorunlari ¢czmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alabilme. - Sorumlulugu altinda
calisanlarin bir proje cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri yiiriitebilme. Ogrenme
Yetkinligi - Alaninda edindigi temel dlizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirebilme.
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20. Program ciktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz. *

Program ciktilar egitim amaclariyla uygun sekilde dizayn edilmistir. Bu blim mezunlar okulda
ogrendigi her bir bilgiyi kendi is kolunda uygulayabilir.

21. Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iligskisini kanitlariyla agiklayiniz. *

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Program Ciktilari, bolim baskani baskanliginda bolim
elemanlarinin katildigi toplantilarla belirlenmistir. Program egitim amaclari ve Program Ciktilarinin
g6zden gecirilmesi ve ihtiya¢ duyuldugu takdirde degisiklik yapilmasi, ders icerikleri ve
ogrencilerin degerlendirme 6lgitleri donem baslarinda ve ihtiyag duyuldugunda gerceklestirilen
toplantilarla, bdlimin ilgili paydaslarina (6grenci, mezun) yonelik olarak yapilan anket sonuclari
(isveren, meslek odalari) ile yapilan gériismeler/ziyaretler g6z 6niline alinarak diizenlenmekte ve
guncellenmektedir.

22. Agiklamalariniz kapsaminda baglik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.

(4) Uygulamalarin sonuclari paydas gorisleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Derecelendir Q @ Q O O

me

23. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yakleyiniz.

Ogrenci is yikiine dayali ders tasarimi
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Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta, dgrenci is yuki takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar mevcuttur ve
yeterince dgrenci is yikua ve kredi ¢ercevesinde degerlendiriimektedir. Gerceklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

24. Is yikinun belirlenmesinde ve glincellenmesine dgrenci katilimi ve geri
bildirimlerin nasil dahil edildigini kanitlariyla aciklayiniz. *

Is yikiniin belirlenmesinde égrenci rolii su sekildedir. Her final sonrasi 8grencilerden aldiklari
dersler ve 6gretim elemani performansi ile ilgili anket doldurmalari istenir. Ders dagiliminda bu
anket sonuclari dikkate alinir.

Kanit olarak anket sonuglari linki asagidadir:
https://obis.pusula.pau.edu.tr/DegerlendirmeAnketi/OgretimElemaniGenelSonuc.aspx

25. Ogrenci is yuiki kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projelerine dahil edilmesine yonelik uygulamalarinizi kanitlariyla aciklayiniz.

*

Bolim kurulu toplantilarinda, 6grenim durumu aktif olan ve mezun olan 6grenciler toplantiya
dahil edilir ve gorisleri alinir. Staj tecriibeleri is hayatinda yasadiklari zorluklar ve sizce dersler nasil
islenmeli? Sorusuna cevap verirler ve kurul bu 6nerilere gore strateji belirler.

26. Agiklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.

(4) Uygulamalarin sonuclari paydas gorisleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek &énlemler alinmaktadir.

rI?}eerecelendir Q @ Q Q Q
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27. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yakleyiniz.

Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve
o6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi
ve sonuglari paydaslarla birlikte dederlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri
besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansistl dengeleri, iliski kesme
saylilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirimakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
strdirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclari tartisiimistir. Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.
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28. Egitim ve 6gretim ile ilgili stirecler ve istatistiki gostergelerin (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanslsti dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestiriimesine yonelik uygulamalar kanitlaryla
aciklaymiz. *

Pusula Bilgi Sistemi, Egitim Ogretim Bilgi Sistemi mendisii Egitim Ogretim Kilavuzu ile her dersin
6lgme ve degerlendirme ile ilgili detaylari belirlenmekte ve dénem bazinda 6grencilere ilan
edilmektedir. Ayni zamanda her dénem baslangicinda dersin ilgili dgretim elemani tarafindan
ogrencilere ders ile ilgili 6lcme ve degerlendirme yontemlerini de iceren detay bilgiler
verilmektedir. Ayrica Pusula Sisteminde yer alan Egitim Destek Sistemini kullanarak 6grenciler ile
karsilikli bilgi, belge paylasimi yapilarak da bu bilgiler iletiimektedir. Tim programlarda bu
streclerin uygulanmasini glivence altina almak igin gesitli yontemler mevcuttur: Egitim 6gretim
kilavuz sistem bilgileri girilmeden veya giincellenmeden 6gretim elemanlari ek ders onayi
verememektedir. Degerlendirme yontemine iliskin bilgiler egitim-6gretim kilavuz sistemine
girilmeden dgrenci notlar sisteme girilememektedir. Ogretim elemanlar sinav tarihini takiben
Akademik Takvimde belirtilen zaman igerisinde sinav notlarini sisteme girmek ile yikimltdur.
Sinav ve degerlendirmelerle ilgili stirecler, “Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi” ile diizenlenmistir. Her dersle ilgili degerlendirmeler dénem basinda ders
sorumlular tarafindan Pusula Bilgi Sisteminin alt mentstinde yer alan Ogrenci Bilgi
Sistemi(OBS)'den girilmekte ve dgrencilere ilan edilmektedir. ilgili Yonetmelik hiikiimlerine gére
ogrenciler degerlendirme sonuglarina itiraz edebilmektedir. Ara sinavlara hakli ve gecerli
nedenlerle katilamayan 6grenciler icin mazeret sinavi hakki, genel sinavlara yine ayni nedenlerle
katilamayan 6grenciler icin ise biitlinleme sinav hakki taninmaktadir. Ayrica 6grencilere yaz okulu
olanaklari sunulmaktadir. Program ve ders 6grenme ciktilarini lgmek igin Pusula Bilgi Sistemi
Uzerinde ¢oklu degerlendirmelerin kullanildigi ve basari puani esasina dayanan bir yapilandirma
bulunmaktadir.

29. Programla ilgili 6nerilerin alinmasi ve iyilestirme ¢alismalarinin
planlanmasina yénelik mekanizmalari kanitlariyla agiklayiniz. (ilgili kurul,
komite, komisyon degerlendirmeleri, paydas geri bildirimleri, anket sonuglari
vb) *

Bolum kurulunun iyilestirmelerle ilgili yaptigi toplatilar.
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30. Aciklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.

(4) Uygulamalarin sonuclar paydas gorisleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Derecelendir O O @ O O

me

31. Bashkla ilgili aciklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim slreclerini  butlncdl olarak yonetmek Gzere;
organizasyonel yapilanma (Universite egditim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve
o6gretme merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim
ve 0gretim surecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup; bu streglere
iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve 6gretim programlarinin  tasarlanmasi, yiriittlmesi, degerlendirilmesi ve
guincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu siireclerin  koordinasyonu Ust yonetim tarafindan
takip edilmektedir.
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32. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
ile ilke ve kurallar kanitlaryla aciklayiniz. *

Kurum, egitim ve 6gretim sureclerini bitlincll olarak ydnetmek Uizere; organizasyonel yapilanma
(Gniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim surecleri Ust yonetimin koordinasyonunda
ylritilmekte olup; bu streclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yaratilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi
(6rglin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
slireclerin koordinasyonu st yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde énce Pusula Bilgi Sisteminden kendileriders
secimi

yapmakta daha sonra kayitlari danismanlari tarafindan kontrol edilmektedir. Uygun
olmayandersler, veya

yanlis secim yapilan dersler danisman 6gretim elemani tarafindan ders kayit ekrani
Uzerindenogrencilere

bildirilmektedir. Egitim planinin 6ngorildigu bicimde uygulanmasini glivence altina almakicin
ogrenci

danismanlari yonlendirici olmanin yani sira denetci olarak da biyuk rol oynamaktadirlar.
Mezuniyet asamasina gelmis tim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci
danismanlaritarafindan

baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari egitim planina uygunders
alip

almadiklar, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6§renci danismanlari ve
mezuniyetkomisyonu

tarafindan kontrol edilmektedir.

Egitim planinin 6ngdrildigu bicimde uygulanmasini glivence altina almak igin SaglikKurumlari
Iisletmeciligi egitim planlarinda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlari olusturulmus.
Derstanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/secimli bilgisi, icerigi,
o6grenme ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme dlciitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigiders
tanim

bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamaktadir.

Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Egitim Bilgi Sisteminde (EBS)
yeralmakta ve

ogrenciler buradan ihtiyag duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil
sonundadgrencilere

uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Egitim Bilgi Sisteminde
tanimlandigisekilde

uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuclar bélim baskanlari, bolimogretim
elemanlar

ve ders veren tim 6gretim elemanlari tarafindan Pusula Bilgi Sistemi
uzerindengoérintulenebilmektedir. Her

ogretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak bolim baskanhgina
geribildirimde

bulunmasi beklenmektedir.

Egitim planinin stirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, bolim baskanhgi, mezunlarimiz,sektor
temsilcileri, isverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim
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planimizda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
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33. Egitim 6gretim sireclerini degerlendirme ve iyilestirmesine yonelik
uygulamalar kanitlariyla aciklayiniz. *

Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi programinin, 6grenciler, calisanlar, isverenler ve meslek
orgltlerigibi ic ve

dis paydaslarin beklentileri ile tavsiye niteligindeki fikirleri dikkate alinarak bolimbaskanligimiz
tarafindan

strekli olarak, her egitim dgretim yilinin basinda da ylksekokul yénetim kurulumuz tarafindan
degerlendiriimektedir. Ozellikle bélgemizin ihtiyag duydugu ara eleman ihtiyacininkarsilanmasi,
bazi

programlar icin yerelliginde disina cikilarak Glkeye hizmet saglayacak donanimli
bireyleryetistirilmesi

amaciyla programlarin ihtiva ettigi dersler ve miifredatlar, AKTS kredi sistemine uyumlu
olacaksekilde

glincellenmektedir. Ders icerik ve miifredat islemleri ile ilgili faaliyetler her bolim igin
bolimbaskanlarinin

onciluginde bolim dgretim elemanlari tarafindan yapilmaktadir. Programlarin basarisinindaimi
olabilmesi

icin strrekli iyilestirme felsefesi esas alinmakta bu amagla da her yilin sonunda sorumludgretim
elemanlari

ile fikir aligverisi yapilmaktadir.

Analiz sonuglarina ve yorumlara gore eger hedeflere erisilememisse veya hedeflerigiincelleme
ihtiyaci

dogmussa asagidaki her bir iyilestirme alanlarina ait iyilestirme onerileri koordinatorler
veyayetkililer

tarafindan hazirlanir ve ilgili makama iletilir. Bu dneriler, &neri zamani belirtilerek kayit altinaalinir.
lyilestirme Alani

1.0grenci Girigleri

Kontenjanlar ve burslar

Yatay gecis kabul politikasi

Uluslararasi 6grenci kabul politikasi

Ogrenci hareketliligini tesvik siireci ve ortaklik kurma uygulamalari

Tanitim faaliyetleri

2.Egitim Amaclan

Egitim amaclar tanimi

Egitim amaclar basar dlcutleri

Kariyer planlama destegi (6grencilere)

Kariyer gelistirme destegi (mezunlara)

3.Program Ciktilari

Program ciktilari tanimi

Program ciktilarinin Egitim Amaclarina katki oranlar

4.Egitim Plani

Ders plani

Ders tanimlari (6grenim ciktilari, konular, vd.)

Ogrenim ciktilarinin Program Ciktilarina katkilari

Ogretim metotlari

Egitim Plani Uygulama

Yonetim Sistemi

Acilan ders sayilar
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5.Altyapi

Laboratuvar imkanlari

Bilisim imkanlari

Kuttphane kaynaklari

Diger (kultpler, sosyal sorumluluk, spor)

34. Agiklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gercgeklestiriimektedir.

(4) Uygulamalarin sonuclari paydas gorisleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek &nlemler alinmaktadir.

rI?}eerecelendir Q Q @ Q Q

35. Bashkla ilgili agiklamalariniza yénelik kanitlarinizi yikleyiniz.

Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tidm egitim turleri icerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o egitim tiriiniin dogasina
uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, sireg ve performans odakli disiplinlerarasi,
butunleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir.
Bilgi aktarimindan cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baglligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim stirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 8grenme, proje temelli grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma stireclerine katiimi
mufredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu stireclerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.
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36. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerini kanitlariyla
aciklaymiz. *

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 5grenme odaklidir. Tim egitim tirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiriniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, stireg ve performans odakli disiplinlerarasi, bittnleyici, vaka/uygulama temelinde
o6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve baglligina odaklanilmistir.

Orglin egitim stirecleri 6n lisans, 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz 8grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma stireclerine katilimi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu
sureclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

37. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalari kanitlariyla
aciklaymniz. *

Bolum program listesinde goruldigu Gizere dersler yalnizca teorik degil, ayni zamanda
ogrencilerin ilgi ve motivasyonunu artiracak sekilde tasarlanir ve 6gretim elemanlari tarafindan
islenir.

Kanit olarak bolim ders katalogu gosterilebilir.

"PAU Web Sitesi > Ogrencilerimiz icin > Egitim Bilgi Sistemi > Akademik Programlar (Ders
Katalogu)” basliklarindan program listesine erisilir.

38. Agiklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *

(1) Gahsma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas gorisleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

IIz]e;recelendir Q @ Q Q Q
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39. Baslhkla ilgili agiklamalariniza yénelik kanitlarinizi yikleyiniz.

Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yurutilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilar siire¢c  odakli
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi ydontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina
ve egitim turlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi  (6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar bulunmaktadir.

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin - zaman ve kisiler arasinda tutarlilig ve
guvenirligi  saglanmaktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali  bicimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrol(, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.
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40. Programinizdaki 6lcme ve degerlendirmeye yonelik uygulamalari kanitlariyla
aciklaymiz. *

Pusula Bilgi Sistemi, Egitim Ogretim Bilgi Sistemi mendisii Egitim Ogretim Kilavuzu ile her dersin
6lgme ve degerlendirme ile ilgili detaylari belirlenmekte ve dénem bazinda 6grencilere ilan
edilmektedir. Ayni zamanda her dénem baslangicinda dersin ilgili dgretim elemani tarafindan
ogrencilere ders ile ilgili 6lcme ve degerlendirme yontemlerini de iceren detay bilgiler
verilmektedir. Ayrica Pusula Sisteminde yer alan Egitim Destek Sistemini kullanarak 6grenciler ile
karsilikli bilgi, belge paylasimi yapilarak da bu bilgiler iletiimektedir. Tim programlarda bu
streclerin uygulanmasini glivence altina almak igin gesitli yontemler mevcuttur: Egitim 6gretim
kilavuz sistem bilgileri girilmeden veya giincellenmeden 6gretim elemanlari ek ders onayi
verememektedir. Degerlendirme yontemine iliskin bilgiler egitim-6gretim kilavuz sistemine
girilmeden dgrenci notlar sisteme girilememektedir. Ogretim elemanlar sinav tarihini takiben
Akademik Takvimde belirtilen zaman igerisinde sinav notlarini sisteme girmek ile yikimltdur.
Sinav ve degerlendirmelerle ilgili stirecler, “Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi” ile diizenlenmistir. Her dersle ilgili degerlendirmeler dénem basinda ders
sorumlular tarafindan Pusula Bilgi Sisteminin alt mentstinde yer alan Ogrenci Bilgi
Sistemi(OBS)'den girilmekte ve dgrencilere ilan edilmektedir. ilgili Yonetmelik hiikiimlerine gére
ogrenciler degerlendirme sonuglarina itiraz edebilmektedir. Ara sinavlara hakli ve gecerli
nedenlerle katilamayan 6grenciler icin mazeret sinavi hakki, genel sinavlara yine ayni nedenlerle
katilamayan 6grenciler icin ise biitlinleme sinav hakki taninmaktadir. Ayrica 6grencilere yaz okulu
olanaklari sunulmaktadir. Program ve ders 6grenme ciktilarini dlgmek igin Pusula Bilgi Sistemi
Uzerinde ¢oklu degerlendirmelerin kullanildigi ve basari puani esasina dayanan bir yapilandirma
bulunmaktadir.
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41. Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6lgme turlerine iligkin
uygulamalar kanitlariyla aciklayiniz. *

Dezavantajli gruplar ve 6rglin sinavlar ile ilgili birim yonetimi tarafindan énlemler alinir. Bir 6grenci
akut bir saglik problemi sonucu yazamayacak durumda ise durumunu bildirdiginde yénetim o
dgrenciye destek olmasi icin bir personel géreviendirir. Orgiin sinavlarda ise égrenci sayisina gére
1 ya da iki gdzetmen her sinif icin gorevlendirilir. Cevrimigi sinavlar ile ilgili ise sinav soru sayisinin
4 kati kadar soru hazirlanip 6grencilerin her birinin 6niine rastgele gelmesi saglanir.

Pamukkale Universitesinde engelsiz tniversite olma yolunda calismalar Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatérligu tarafindan yiritiilmektedir. Birim, Pamukkale Universitesi'nde égrenim géren
engelli 6grencilerin, dgrenim hayatlarini kolaylastirmak igin gerekli akademik ortamihazirlamak,
egitim-0gretim sureclerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almakta ve
diizenlemeleri Pamukkale Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesine bagl olarakyapmaktadir
(Kanit: Pamukkale Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi). Engelli 8grenci birimi
faaliyetlerine yonelik ilgili daire baskanliklari, fakulte, yiksekokullar ve enstitlileringdrevlendirecegi
yonetici veya akademik personelden temsilciler bulunmaktadir (Kanit: Engelli Ogrenci

Birimi Akademik Birim Temsilcileri). Universitede 6n lisans, lisans ve lisansisti programlarinda
o6grenim goren engelli 6grencilere yonelik egitim 6gretim ve sinav-degerlendirme silireg ve
islemlerine iligkin usul ve esaslari belirlemek (izere Pamukkale Universitesi Engelli OgrenciEgitim-
Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari olusturulmustur. Engelli 6grencilerin ézeldurumlarindan
dolayi alternatif ders talebi ile basvurmalar halinde, ders se¢meli ise esdeger bir ders verilir.Dersin
esdegeri yoksa ya da ders zorunlu bir ders ise, ayni ders engelli 6§renciye gore uyarlanarak
yaratalar.

42. Olcme-degerlendirme yéntemlerinin égrenci-6gretim elemani geri bildirimi
ders degerlendirme anketleri dikkate alinarak iyilestiriimesine yonelik
uygulamalar kanitlaryla agiklayiniz. *

Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Egitim Bilgi Sisteminde (EBS)
yeralmakta ve

ogrenciler buradan ihtiyag duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil
sonundadgrencilere

uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Egitim Bilgi Sisteminde
tanimlandigisekilde

uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuclar bélim baskanlari, bolimogretim
elemanlar

ve ders veren tim 6gretim elemanlari tarafindan Pusula Bilgi Sistemi
uzerindengoérintulenebilmektedir. Her

ogretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak bolim baskanhgina
geribildirimde

bulunmasi beklenmektedir

Egitim planinin stirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, bolim baskanhgi, mezunlarimiz,sektor
temsilcileri, isverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim
planimizda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
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43. Acgiklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.

(4) Uygulamalarin sonuclar paydas gorisleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Derecelendir O @ O O O

me

44. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

Ogrenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kre-
dilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarll  olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici &nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.

23 /46 16.12.2022 11:46



CIVRIL ATASAY KAMER MESLEK YUKSEKOKULU/BURO YO... https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortal...

45. Programa hangi surecle 6grenci kabul edildigini kanitlanyla aciklayiniz.
(Merkezi yerlestirme, yatay/dikey gegis, cift anadal, yandal, 6zel yetenek,
YOS sinavlari vb.) *

Turk 6grenciler icin Turkiye'deki herhangi bir yiksekdgretim kurumunda 6n lisans programinda
dgrenim gérebilmek icin, 6grencilerin, Olcme Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan ulusal 6grenci secme sinavina girmeleri zorunludur. Ogrenciler, bu sinavdan aldiklari
puana (YGS-6) gére, OSYM tarafindan tercihleri dogrultusunda bu programlara yerlestirilirler.
Yiksekdgretim kanununa gore, Meslek Yuksekokulu programlarinda 6grenim gérmek isteyen
ogrenciler, sececekleri 6n lisans programinin mezun olduklari meslek liselerindeki alanlariyla
uyumlu olmasi durumunda iki yillik 6n lisans programlarinda 6grenim gérmek Uzere, sinava
girmeden basvuruda bulunabilirler. Bu 6grenciler, mezun olduklari meslek lisesinin tiiriine ve
genel not ortalamalarina gére OSYM tarafindan merkezi olarak yerlestirilirler.
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46. Onceki 6grenmelerin taninmasina iliskin tanimli ilke ve kurallari kanitlariyla
belirtiniz. *

Ogrencilerin tniversitenin dnlisans ve lisans programlarina yapacadi yatay gecisler,"Yiksekoégretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yandalile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik" hiikiimleri cercevesinde,
her akademik yil icin Universite Senatosu tarafindan belirlenen kosullara gére yuritdlir.
Yataygecis

talepleri ilgili akademik birim yénetim kurulu tarafindan degerlendirilir. Bagvurusu onaylanan
ogrencilere uygulanacak intibak islemleri, ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Yatay gecis
basvuru sonuclari Universite ve ilgili akademik birim web sayfasinda ilan edilir.
(https://www.pau.edu.tr/cmyo/tr/haberler)

Universitede, 6nceki formal dgrenmelerin taninmasi icin uygulanan tanimli stireclerle; ilgili
akademik komisyonlar, tiniversiteye kabul edilen 6grencilerin 6nceki 6grenmelerinde aldigidersler
ile kabul edildigi programin derslerini dikkate alarak, senatonun belirledigi esaslara
goredgrencinin

hangi yariyila veya sinifa intibak ettirilecegini tespit eder. Ogrencinin almasi gereken
ilavederslerden

olusan bir intibak programi ile muaf tutulmasi gereken dersleri belirler. Bu dgrencilerin dnceki
programda almis ve basarmig olduklari derslerden uygun goérilenler yeni programindaki not
belgesine Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve lisans Diizeyindeki Programlar ArasindaGecis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik'te
belirlenen sekilde islenir.

ilgili ydnetmelik ve ydnergeler;

DikeyGecis Yonetmeligi (YOK)

YatayGegis Yonetmeligi

Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

PAU Onlisans Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda YatayGecis Esaslarina iliskin Yonerge

PAU Degerlendirme ve Notlandirma Yénergesi

Ayrica 6grenci kabuli ve 6nceki 6grenmelerin taninmasina iliskin ilke ve kurallar, her akademik
program icin egitim bilgi sistemi web sitesinde yer almaktadir(https://ebs.pusula.pau.edu.tr
/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=18dzy="18br=3288bl=77818&pr=534&dm=1&
ps=0#dersPlanAKTS)

47. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilar dikkate alinarak
yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. *

ilgili bilgiler tablolarda ek olarak sunulmustur.
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48. Aciklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.

(4) Uygulamalarin sonuclar paydas gorisleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

I[ﬂ:]eerecelendir O @ O O O

49. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stregleri acik, anlasilr,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma
ve diploma islemleri bu tanimli stirece uygun olarak yurittlmekte, izlenmekte ve
gerekli onlemler alinmaktadir.
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50. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve
yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin tanimli stiregler ve mevcut
uygulamalar kanitlariyla agiklayiniz. *

Ogrencinin mezuniyet ve diploma islemlerine iliskin hiikiimler, Pamukkale Universitesi Onlisans,
Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi'nin 4. bdlimiinde diizenlenmistir. Buna gére; dgrencinin
o6grenimini tamamlamis ve mezuniyeti igin asagidaki sartlari saglamis olabilmesi igin; i) kayith
oldugu program miifredatinda tanimlanan tiim derslerden geger not ya da kosullu gecer not
almak, ii) programi tamamlamak icin 6nlisans diizeyinde 120 kredi almis olmak, iii) ydnetmeligin
32 nci maddede yer alan Tablo 1'e gére degerlendirilen 6grenciler (2018-2019 Egitim-Ogretim yili
ve sonrasinda kayit olan) i¢in en az 2.25, Tablo 2'ye gore degerlendirilen 6grenciler (2018-2019
EgitimOgretim yilindan énce kayit olup programindan ders alan) icin en az 2.30 akademik
ortalamaya sahip olmak, iv) miifredatta tanimli staj ve benzeri ders disi etkinlikleri basari ile
tamamlamak, varsa diger mezuniyet kosullarini yerine getirmis olmak sartlari aranmaktadir. Bu
programin mezuniyet kosullarini saglayan onlisans 6grencileri dnlisans diplomasini almaya hak
kazanir. Tum derslerinden gecer not/kosullu gecer not alarak basarili olan ve diger mezuniyet
kosullarini yerine getiren ancak gerekli akademik ortalamaya sahip olamayan 6grencilerin, kosullu
geger not aldiklar bazi dersleri tekrar alarak gereken akademik ortalamayi saglamalari
gerekmektedir. Tim derslerinden gecer not/kosullu gecer not alarak basarili olduklar halde
mezuniyet icin gerekli olan 120 krediyi tamamlayamayan 6nlisans 6grencilerinin daha 6nce
almadig mifredatinda tanimli segmeli derslerden yeterli sayida dersi alip basarmasi, on lisans icin
en az 120 kredinin tamamlanmasi gerekmektedir. 27.08.2009 tarihinden énce Universiteye kayitli
olan 6grenciler tiim derslerden geger not almak ve kosullu gecer notunun olmamasi sartiyla, en
az 2.00 akademik ortalamaya sahip olmalari ve diger kosullari yerine getirmeleri halinde mezun
olabilirler. Bu 6grenciler icin mezuniyette 2.30 veya baska bir akademik ortalama kosulu aranmaz.
27.08.2009 tarihinden énce Universiteye kayitl olup kosullu gecer notu olan 8grencilerin mezun
olmalari igin akademik ortalamasinin 2.30 ve Uizerinde olmasi veya 27.08.2009 tarihinden sonra
basardigi derslerin akademik ortalamasinin en az 2.30 olmasi ve diger kosullari yerine getirmeleri
gerekir. Azami siire icinde mezun olamayan 6grencilerin sinav ve stire igslemleri usul ve esaslarla
dizenlenir Mezuniyet asamasina gelen dgrencilerin ders AKTS yiiklerini ve zorunlu stajlarini
tamamlayip tamamlamadiklarinin kontrolii Pusula Bilgi Sistemi izerinden gerceklestirilmektedir.
Mezuniyet islemlerinin baslatiimasi icin 6grencinin basvurusu beklenmeden otomasyon
sisteminden alinan rapor dogrultusunda danismanin 6nerisi, mezuniyet komisyonunun gorisi ve
ilgili ydnetim kurulu karari ile 6grencinin mezun olduguna karar verilir. Ogrencinin mezuniyet ve
diploma islemleri icin gerekli evraklar Ogrenci isleri Daire Baskanligina génderilir. Mezuniyetine
karar verilen 6grencinin 6grencilik statlisi sona erer. Mezun olmaya hak kazanan égrenciye, her
ne sebeple olursa olsun ilgili ddnemden sonra ders aldirnlmaz. Ogrenciye mezuniyetinde diploma
ile birlikte diploma eki ve not durum cizelgesi verilir.
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51. Aciklamalariniz kapsaminda baglik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.

(4) Uygulamalarin sonuclar paydas gorisleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Derecelendir O @ O O O

me

52. Baslikla ilgili aciklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitiiphane, stlidyo; ders  kitaplari, ¢evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin - bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin
kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timuyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir 8grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve égrenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
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53. Siniflar, laboratuvarlar ve diger 6grenme ortamlarinin, program egitim
amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak icin yeterliligini niteliksel ve
niceliksel olarak irdeleyiniz. ilgili kanitlar yiikleyiniz. *

Yiksekokulumuz 1995 yilindan 2008 yilina kadar eski egitim binasinda hizmet vermis 2008
yilindan itibaren yeni yerleskesi icerisindeki egitim binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini
surdiirmektedir. Bu yerleske alani 35.946 metrekaredir. Bu yerleske alaninda bulunan Egitim icin
Kullanilan Techizat ve kapali alanlara iliskin bilgiler Tablo 1 ve 2'de verilmistir. Yiiksekokulumuz
1995 yilindan 2008 yilina kadar eski yerleskesindeki egitim binasinda hizmet vermis olup, 2008
yilindan itibaren yeni yerleskesi icerisindeki egitim binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini
surdlirmektedir. Bu yerleske alani toplam 35.946 metrekaredir. Yerleskede Civril Atasay Kamer
M.Y.O A-Blok (Ana Bina) 5.700 metrekare, Civril Atasay Kamer M.Y.O B-Blok (Depo) 108 metrekare
olmak Uizere toplam 5.808 metrekare kapali alana sahiptir. Ayrica, yerleskede kendi binasinda
faaliyet gosteren Uygulamali Bilimler Fakultesi yer almaktadir. Yuksekokulumuzun fiziki altyapisina
iliskin bilgiler su sekildedir: 19 adet derslik (1.512,99 metrekare) 2 adet Bilgisayar Laboratuvar (90
adet bilgisayar) (264 metrekare) 5 adet idari Ofis (166,50 metrekare) 12 adet Akademik Ofis (208
metrekare) 1 adet Kitliphane (89,51 metrekare) 1 adet Ders Calisma Salonu (89,51 metrekare) 1
adet Toplanti ve Konferans (220 koltuk) (272,85 metrekare) 1 adet Yemekhane (192,30 metrekare)
1 adet Fuaye Salonu (96 metrekare) Programin egitiminde kullanilan bagslica egitim ve laboratuvar
techizati EK |.3'te verilmistir.

54. Ogrencilerin erisebildigi 6grenim 6gelerine yénelik basili ve e-kaynaklarin
yeterliligini irdeleyiniz. ilgili kanitlari yikleyiniz. *

Ogretim elemanlari, dgretim ile ilgili tim materyalleri 6grencilerle paylasir. Ayrica egitim destek
sistemi sayesinde her notlari ve ilgili kaynaklar hafta hafta sisteme yiklenir ve 6grenci erisimine
acilr.

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu'nda 89,51 metrekare alana sahip 1 adet kitiphaneyer
almaktadir. Kitiphanede 2020 yil itibari ile 5.000 adet basili kaynak yer almaktadir.

Ayrica kitiphanede

internet baglantisi olan 3 adet masatistii bilgisayar bulunmaktadir. Ogrenciler
elektronikkaynaklara da bu

bilgisayar araciligi ile erisim saglayabilmektedirler.
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55. Ogrenme ydnetim sistemi uygulamasi ve yeterliligini irdeleyiniz. *

Tdm birimlerde programin niteligine gore 6grenci merkezli ders isleme,
o6grencisunum/seminerleri, sanayi uygulamalari, rapor/projeler ve ddevler, laboratuvar
calismalari,staj/alan

calismalari, anabilim dali akademik etkinliklerine katilim, grup oturumlari, mesleksel
beceriuygulamalari, materyal

tasarlama/uygulama ve teknik gezi gibi uygulamalar gerceklestiriimektedir. Programa 6zgtiegitim
ogretim yontemleri belirlenmis ve Egitim Bilgi Sistemi ile paydaslara sunulmustur.

Pandemi nedeniyle Universite Senatosunca alinan kararlar sonucunda; egitim-
ogretimfaaliyetlerinin

%40'a kadar oranda 'Uzaktan Egitim" modeline dayali yirittlmesine karar verilmistir. Dersler
cevrimici 8grenci-6gretim elemani etkilesimine dayali olarak gerceklestirilmektedir. interaktifcanli
derslere katilamayan 6grencilerin bu kayitlar tekrar izleyebilmesi saglanmaktadir (Kanit:

PAU Canl Ders Sistemi).

Uzaktan egitim siireclerinde; uzaktan egitime uygun, aktif ve etkilesimli 6grenci katiliminisaglayan
glincel, disiplinler arasi calismaya tesvik eden Ters-Yiiz Sinif Yaklasimi ile arastirma/6grenme ve
dgrenci odakli 6gretim ydntem ve teknikleri, Pamukkale Universitesi Uzaktan Egitim Uygulamave
Arastirma Merkezi (PUZEM) tarafindan belirlenerek ilgili birimlerde planlama yapilmaktadir.(Kanit:
https://www.pau.edu.tr/uzem/tr)

56. Aciklamalariniz kapsaminda baslik ig¢in programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gercgeklestiriimektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek &nlemler alinmaktadir.

Derecelendir Q @ Q O O

me

57. Baslikla ilgili agiklamalariniza yénelik kanitlarinizi yukleyiniz.
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Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Gyesi bulunmaktadir.
Danigmanlik sistemi  6grenci portfolyosu gibi ydontemlerle takip edilmekte ve
iyilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erigimi
olanaklari (yuz ylze, cevrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yize ve
cevrimici) ve  6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.
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58. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve
dgrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigsmanlik hizmetlerini
kanitlariyla 6zetleyiniz. *

Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nin 20. Maddesi
danismanlik hizmetlerini diizenlemektedir. Bu maddeye gore kayit yaptiran her 6grenci icin, kayit
oncesinde ilgili bolim baskanhdi tarafindan bolimiin 6gretim elemanlari arasindan bir danisman
belirlenir. Danismanlik gérevi 6grencinin Universiteye kayit olmasi ile baglar, 6grencinin
Universiteden mezun olmasi ya da ilisiginin kesilmesine kadar devam eder. Danismanlik yapan
dgretim elemaninin, bir yaryildan fazla yurt ici ya da yurt disi izin ve gérevlendirme durumlarinda
ya da Universiteden gecici/stirekli ilisiginin kesilmesi durumunda, ilgili bélim baskanlig
tarafindan 6grenciye yeni bir danisman atanir. Bir yariyildan az izin ve gérevlendirmelerde 6grenci
danismanligi gegici olarak ilgili bolim baskani veya gorevlendirecegi bir 6gretim elemani
tarafindan yerine getirili. Danisman, Universite yasami ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik
yaparak, sorunlarinin ¢dziimiinde ve egitimogretim ile ilgili ders se¢gme, ders subesini belirleme,
ders ekleme, ders silme islemlerinde 6grenciye yardimci olur. Ders kayit ve ekle-sil islemleri,
danisman rehberliginde 6grenci tarafindan yapilir. Kayit yenileme ve ders kayit islemleri sistem
Uzerinden, danisman tarafindan kontrol edilir. Eksik ve hatalar 6grenciye sistem tzerinden bildirilir,
ogrenci kayit suresi icerisinde gerekli diizeltmeleri yapmakla sorumludur. Danismanin, rehberlik
hizmeti disinda sorumlulugu yoktur. Danisman, 6grencinin akademik hedeflerini ve ge¢mis
basarilarini dikkate alarak, dgrencinin ders seciminde kendisine dnerilerde bulunur. Ogrenci ile
danisman arasinda olabilecek anlasmazliklarda son karari ilgili bélim baskani verir. Onlisans ve
lisans 6grencilerine verilecek akademik danismanlik hizmetiyle ilgili uygulamalara iliskin usul ve
esaslari diizenlemek amaciyla, “Pamukkale Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi”
diizenlenmistir. Yonerge geregi, Akademik danismanhgin amaci; Universite yasamina uyum,
mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda 6grenciye rehberlik etmek; 6grenciyi ders segimi
strecinde bilgilendirmek, 6grencinin akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek
almasi gereken dersine/derslerine ekle sil ddneminde onay vermektir. Akademik danisman, blim
kurullar tarafindan gorevlendirilir. Gorevlendirmeler 6ncelikle 6gretim Uyeleri arasindan, yeterli
sayida 6gretim Uyesi bulunmadigi durumlarda ise bélimdeki diger 6gretim elemanlari arasindan,
dgrencinin kayit oldugu tarihten itibaren en gec bir ay icerisinde gerceklestirilir. ilk kayit ve kayrt
yenileme surrecinde akademik danismanin, i) ders secim siirecinde 6grenciyi yonlendirmek ve
yardimci olmak, tekrarlamasi gereken dersi/dersleri bulunan 6grencinin ilgili derse/derslere kayit
olup olmadigini kontrol etmek, 6grencinin tekrarlayacagi derslerin ders programinda ¢akismasi
durumunda ders planinda gosterilen dénemde olmak kosuluyla en alt yariyildaki derse kayit
olmasini énermek, ii) Segmeli ders konulari hakkinda 6grencileri aydinlatmak ve ders seciminde
yardimci olmak, iii) Ekle-sil onayla islemleri siirecinde 6grencinin ders kaydini onaylamak. iv) ilgili
donemin ilk haftasinda akademik danismanlik icin haftalik gériisme saatlerini ilan etmek, v)
Ogrencileri yurt ici/yurt disi degisim programlar, cift anadal/yandal, yatay/dikey gecis olanaklari
ve kosullar hakkinda bilgilendirmek gibi gorevleri vardir. E§itim-6gretim surecinde akademik
danismanin i) Gereksinimi olan 6grencilerin talep etmesi halinde psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmeti almasini kolaylastirmak, ii) Ogrencinin basvurusu halinde basarisizlik nedenlerini
dgrenci ile goriismek, iii) Ogrencileri mevzuattaki ve programdaki degisiklikler hakkinda
bilgilendirmek, iv) Meslek ve kariyer planlamasi konusunda égrencilere yardimci olmak, v) PAU
Pusula Bilgi Sistemi, Mesaj Merkezinden, danismanligindaki 6grenciler tarafindan yapilan
bildirimleri takip ederek ilgili bagvuruya ¢6ziim tretmek. Gibi g6revleri bulunmaktadir. Mezuniyet
asamasinda akadem
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59. Ogrencilerin akademik destek ve kariyer gelisimine yénelik danismanlik
hizmetlerinden faydalanma dizeyini irdeleyiniz. *

Ogrencilerimiz ilgili danismanlarina belirlenen giin ve saatlerde odalarinda
ulasmaktadirlar.Ogrencilerimiz akademik destek ve kariyer gelisimi icin danismanlar
tarafindanyénlendiriimektedir. Danismanlik hizmetleri aktif bir sekilde verilmektedir.

60. Ogrencilere sunulan rehberlik, psikolojik danismanlik hizmetlerini kanitlariyla
aciklayiniz. *

Kurumda égrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri, ilgili 6grencilerinPAU
Psikolojik

Danisma ve Rehberlik Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (PDREM)'e
yénlendirilmesiylegerceklesmektedir. Merkez faaliyetleri kapsaminda; Ogrenci Destek Birimi
kurularak,Oryantasyon Programi, Seminer, konferans ve

egitim hizmetleri sunulmaktadir (Kanit :Psikolojik Danisma ve Rehberlik Egitim,

Uygulama ve Arastirma Merkezi ve PDREM Randevu Sistemi).

61. Agiklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *
(1) Calisma bulunmamaktadir.
(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.
(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.
(4) Uygulamalarin sonuclari paydas gorisleri alinarak izlenmektedir.
(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek &énlemler alinmaktadir.

Derecelendir Q @ Q Q Q

me

62. Bashkla ilgili aciklamalariniza yénelik kanitlarinizi yikleyiniz.
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Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglik,
ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

63. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve
enformatik altyapilarin yeterliligini irdeleyiniz. ilgili kanitlari yikleyiniz. *

Yiksekokulumuzun harcama kalemlerine yil icerisinde kisim kisim aktarilan bitce, bina bakim-
onarim, kirtasiye ve temizlik, makine bakim-onarim, yolluklar, maas ve ek ders 6demeleri igin ilgili
mevzuat hiikiimleri geregince, oncelikli ihtiyaglar belirlenerek harcamalar gerceklestiriimektedir.
Yiksekokulumuzdaki tasinir demirbaslar, makine ve cihazlarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi
Tasinir Mal Yonetmeligi htiktumleri dogrultusunda yapilmaktadir. Birimimizde ilgili ydnetmelik
geregi Tasinir Kontrol Yetkilisi ile Tasinir Kayit Yetkilisi gorevlendirilmistir. Tasinirlar, ihtiyag duyulan
hizmete tahsis edilinceye kadar ambarda muhafaza edilmektedir. Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin
kayitlar, bunlara iliskin belge ve cetveller titizlikle takip edilerek elektronik ortamda muhafaza
edilmektedir. Makine ve cihazlarin bakimlari belirlenen strelerde periyodik olarak yapiimaktadir.
Ekonomik émriini tamamlamis olan veya tamamlamadigi halde teknik ve fiziki nedenlerle alinis
amaclar dogrultusunda kullanilmasi imkani kalmayan ya da tamiri mimkiin olmayan arizalar
nedeniyle kullanilmasinda yarar goriilmeyerek hizmet disi birakilan tasinirlar, olusturulan
komisyonca yapilan degerlendirme sonucunda hurdaya ayrilir. Tasinmaz kaynak olan Yiksekokul
Binas, derslik, akademik ofis, idari ofis ihtiyaclarina cevap verecek sekilde planlanip
kullaniimaktadir. Binanin bakim ve onarim ihtiyaci olustugunda, 6nce kurum icindeki yapi isleri ve
teknik daire baskanligindan bakim-onarim talep edilmektedir. Kurum disindan alinan bakim-
onarim hizmetleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

64. Ogrencilerin ders disi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilarin
yeterliligini irdeleyiniz. ilgili kanitlari yikleyiniz. *

Civril Atasay Kamer Meslek Yiksekokulu'nda 89,51 metrekare alana sahip 1 adet kitiphaneyer
almaktadir. Kiitiiphanede 2020 yili itibari ile 5.000 adet basili kaynak yer almaktadir. Ayrica,
kitiphanede internet baglantisi olan 3 adet masauistu bilgisayar bulunmaktadir.
Ogrencilerelektronik

kaynaklara da bu bilgisayar aracihgi ile erisim saglayabilmektedirler.

Yiksekokulda 6grencilerin ders disi etkinlik yapabilecegi konferans salonu, kitiiphane, ¢alisma
salonu, etkinlik salonu, gerekli bahce diizenlemesi ve kantin bulunmaktadir.
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65. Ogrenme ortamlari ve diger alanlarda uygulanan is saghg ve givenligi
uygulamalarini ve yeterliligini kanitlariyla aciklayiniz. *

Universite akademik birimlerinde, birimlerde yiritilen egitim programlarinin kalitesinigiivence
altina almak, programlari stirekli ve sistematik olarak degerlendirmek ve
akreditasyoncalismalarina

katki saglamak amaciyla UYBS Program Oz Degerlendirme Modiilii araciligiyla olusturulan 6z
degerlendirme raporlari 6grenme ortam ve kaynaklarini da kapsamaktadir.

66. Agiklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek &énlemler alinmaktadir.

Derecelendir Q @ Q O O

me

67. Bashkla ilgili aciklamalariniza yénelik kanitlarinizi yikleyiniz.

Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
goc¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi  esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyac dikkate
alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz
Universite uygulamalar bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.
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68. Engelliler icin alinmis olan altyapi dizenlemelerin yeterliligini kanitlariyla
irdeleyiniz. *

Laboratuvarda ve yerleskede yer alan binalarda engelliler icin engelli rampasi ve buytikmonitorler
kullaniimaktadir. Yerleske icerisinde ve binalarda engelliler icin engelli rampasi, engelli otoparkive
engelli WC

bulunmaktadir. Yiiksekokul binasi tek katl bir bina oldugu icin asansér gerekmemektedir.Ayrica
derslikler ve laboratuvarlar engelliler (tekerlekli sandalye) icin uygundur.

69. Engelli 6grencilerin 6grenme ortamlari ve altyapiya yonelik ihtiyaclarina
iliskin taleplerini degerlendiren mekanizmalar kanitlaryla agiklayiniz. *

Universitede egitim dgretim géren engelli 6grencilerin ihtiyacina uygun nitelik ve
niceliktealtyapilar

olusturulmaktadir. Bu kapsamda Erisilebilir PAU sayfasindan engelli dgrenciler gesitliuygulamalari
indirebilmekte, sesli kitap sekmesinden ise cesitli sesli kitaplara ulasabilmektedir. Bu konu ileilgili
iyilestirme calismalari devam etmektedir.

70. Agiklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.

(4) Uygulamalarin sonuclari paydas gorisleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek &énlemler alinmaktadir.

Derecelendir Q @ Q Q Q

me

71. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler
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Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin  etkinlikleri, sosyal, kiiltirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, butce ve rehberlik destegi vardir.
Ayrica sosyal, kiiltlrel, sportif faaliyetleri yiriiten ve yoneten idari 6rgitlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlienmekte, ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestitilmektedir.

72. Programinizda sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve
yuritdlmesine iliskin uygulamalar kanitlaryla agiklayiniz. *

Universitede sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
koordinasyonunda gerceklestiriimektedir. Bu alanda gerceklestirilen faaliyetlere yonelik tanimli
stirecler bulunmakta ve web sitesinde yayinlanmaktadir. Universitedeki fiziki ortam, pek coktiirden
sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri gerceklestirebilecek potansiyele ve altyapiya sahiptir. Ogrenci
topluluklarinin kiiltiirel ve sosyal etkinliklerini planlamak icin Ogrenci Topluluklar Calisma
Merkezi 6grencilerin kullanimina acik tutulmaktadir. Etkinliklerin geceklestirildigi 1 adetkonferans
salonu bulunmaktadir.

Sportif faaliyetler baglaminda her yil dlizenli olarak akademik ve idari personel masa
tenisi,satrang,

futbol vb. turnuvalari diizenlenerek sportif faaliyetler konusunda farkindalik olusturulmaya
cahsiimakta; 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bu alanlardaki faaliyet ve basarilari websitesinde
paylasiimaktadir. Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligina baglh olarak faaliyetgosteren Spor Sube
Mudirligu, Universite icerisinde 8grencileri ve personeli spora tesvik etmektedir. 2022
yilindavoleybol, futsal, basketbol ve masa tenisi turnuvalari diizenlenmistir.

73. Ogrencilere diizenlenen etkinliklerin duyurulmasina ve katilimini tesvik
etmeye ydnelik calismalarinizi kanitlaryla aciklayiniz. *

Dizenlenen etkinlikler ve sportif faaliyetler afisler, ilan panolari ve ekranlar araciligi iledgrencilere
duyurulmaktadir.
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74. Aciklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.

(4) Uygulamalarin sonuclar paydas gorisleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

I[ﬂ:]eerecelendir O O @ O O

75. Bashkla ilgili aciklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

Ogretim Kadrosu
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76. Ogretim kadrosunun egitim-6gretim etkinliklerini ylritecek ve programin
tum alanlarini kapsayacak bicimde, sayica yeterliligini irdeleyiniz. *

Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi programinin yiritilduga Buro Hizmetleri ve Sekreterlik
bolimimuzde yer alan tam zamanli, yari zamanli ve ek gorevli tim 6gretim goérevlilerine iligskin
bilgiler yer almaktadir.

Blrro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi programinin yiriitildugi Biro Hizmetleri ve Sekreterlik
Boliminde

ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli
elemanlaryetistirmek icin

deneyimli bir akademik kadroya sahiptir. B&limiimiizde 2020 yili 2 Ogretim
Gorevlisi,bulunmaktadir.

Ogr. Gor. Serkan Tan ve Ogr. Gor. ismail Bicer Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi programinda
alan derslerini

ylritmektedir. Bu sayida akademik personelin egitim-6gretim etkinliklerini yiriitecek meslekive
akademik

yeterlilige sahip oldugu ve sayica desteklenebilecegi dusiinilmektedir.

Programimiz 6gretim planinda yer alan ve kadrolu akademik personelimiz tarafindanyuritilen
alan dersleri

disinda diger uzmanlik gerektiren dersler icin, yiiksekokulumuzdaki diger bolimlerdekiakademik
personelden destek alinmaktadir.

77. Aciklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *
(1) Calisma bulunmamaktadir.
(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.
(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.
(
(

4) Uygulamalarin sonuglarn paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.
5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Derecelendir O O @ O O

me

78. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yakleyiniz.
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Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tum 6gretim elemanlarinin  etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim sureclerini  6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek
dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artinlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendiriimektedir.

79. Ogretim kadrosunun, programin siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi yonindeki yaklasim ve uygulamalarini irdeleyiniz. *

Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini artirmaya yénelik olarak farkli 6grenmeortamlari
tasarlanarak uygulanmaktadir.

Uzaktan egitimin gerekliligi ile 6gretim elemanlarinin teknolojik yeterliliklerinin artinimasina
yonelik Pusula Bilgi Sisteminde yer alan Egitim Destek Sistemi ve Canli Ders Sisteminde gerekli
materyaller bulunmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlar ihtiyag duyduklari ve
kurumdaerisemedikleri

egitim materyali icin Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligindan yayin istek formu ile
talepte bulunabilmektedirler.

2022 yili ve sonrasinda tiim birimlerdeki formasyon egitimi almamis olan akademik personele
yonelik Egiticilerin Egitimi Programlari devam edecektir.

Ogretim elemanlari ihtiyac duyduklari alanlarda Pamukkale Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
(PAUSEM) araciligi ile egitimler alabilmektedirler.

80. Ogretim elemanlarinin egiticilerin egitimi sertifikasi sahiplik oranini
degerlendiriniz ve bu egitimi almalarina yonelik uygulamalari kanitlaryla
aciklayiniz. *

Egiticilerin egitimi sertifikasina sahip olan 6gretim elemani bulunmamaktadir. 2022 yili
vesonrasinda tiim birimlerdeki formasyon egitimi almamis olan akademik personele
yonelikEgiticilerin Egitimi Programlari devam edecektir.
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81. Aciklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.

(4) Uygulamalarin sonuclar paydas gorisleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Derecelendir O @ O O O

me

82. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

Egitim faaliyetlerine ydnelik tesvik ve 6dullendirme

Ogretim elemanlari icin "yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak
lzere "iyi egitim 6duli" gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek Uzere yikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

83. Egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik programinizda uygulanan tesvik ve
ddullendirme yontemleri varsa kanitlariyla agiklayiniz. *

Pamukkale Universitesi, 6gretim elemanlarini akademik faaliyetlere iliskin olarak AkademikTesvik
Odenegi Yonetmeligi kapsaminda édiillendirmektedir (Kanit: Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi, https://www.pau.edu.tr/akademiktesvik/tr/haber/yeni-akademik-tesvik-odenegi-
yonetmeligi).

Ogretim elemanlarinin basvurular, calisma alanlarina uygun olan Anabilim dallari/bélimler
tarafindan olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu tarafindan
degerlendirilir.
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84. Aciklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz.

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.

(4) Uygulamalarin sonuclar paydas gorisleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Derecelendir O @ O O O

me

85. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yakleyiniz.

Paydas Katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar tanimlanmistir.
Gergeklesen katiimin etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde ¢zellikle grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.
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86. Tum sureclerde i¢ ve dis paydaslarin katihmini saglayan mekanizmalari
kanitlaryla agiklayiniz.(Anket, geri bildirim, toplanti, ziyaret vb.) *

Universitemizde paydas géruslerinin alinmasi siirecinde hem i¢ hem dis paydaglara
yonelikanketler

yapllmaktadir. Dis Paydas Degerlendirme Anketleri paydaslarin tniversitenin siireclerineydnelik
gorus ve

Onerilerini bildirmelerine olanak saglayacak sekilde tasarlanmistir ve 6neriler dogrultusunda
gelistiriimektedir. En 6nemli i¢ paydaslarimizdan bir olan 6grencilerimizin derslerin kapsam
veislenisi ile ilgili gorls, dederlendirme ve onerilerini alabilmek amaciyla her yariyil igin ayriolmak
Uzere anketler uygulanmaktadir.

Programda verilmekte olan dersler icin derse ait tim degerlendirme yontemleri (vize, final,6dey,
proje,

uygulama) tamamlanip 6grenci notlari kesinlestikten sonra, her dersin basarisinin dersibasariyla
gegen her

6grenci goz 6nlnde bulundurularak 6grenim kazaniminin degerlendirildigi sistem
altyapisimevcuttur.

Bunlarin yani sira; 6grenci ders basari notlari, 6gretim elemani degerlendirme anket
sonuclar,mezun

anketleri ve ders degerlendirme anketleri ile program ciktilarinin dénemsel olarakgerceklesme
oranlari

Bolum Kurul toplantilarinda genel olarak degerlendiriimekte ve gerekli durumlardaiyilestirmeler
planlanmaktadir. Ders Ogrenme Kazanimi Anketleri, Pusula Bilgi Sistemi (izerindenuygulanmakta
ve

sonuglari raporlanmaktadir (https://obis.pau.edu.tr/Raporlar
/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK_DersOgrenmeKazanimAnketYanitListesi)

Ders Degerlendirme Anketleri, Pusula Bilgi Sistemi (izerinden uygulanmakta ve
sonuglariraporlanmaktadir.
https://obis.pusula.pau.edu.tr/DegerlendirmeAnketi/OgretimElemaniGenelSonuc.aspx
Bunundisinda ayrica

farkl anketlerle 6grencilerin geri bildirimleri alinmakta ve sonuclar degerlendiriimektedir.
Buanketler; Oz

Degerlendirme Anketi ve Ogrenci AKTS is Yiiki Anketi'dir. Ogretim Elemanlari, alinacak
timkararlarda

onemli bir i¢ paydasimizdir.

ic ve dis paydaslarimizin katki ve katiimlarini saglamak amaciyla asagida siralanan
araclarkullanilmaktadir:

Ders Degerlendirme Tablolar (Ogretim Elemanlarr)

Ders Degerlendirme Anketi (Ogrenci)

Mezun Bilgi Anketi (Mezun)

Mezuniyet Asamasindaki Ogrenci Anketi (Son sinif égrencileri)
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87. Programinizda dgrenci katilimina yénelik mekanizmalar kanitlariyla
aciklaymiz. (Kurul temsiliyeti, anket geri bildirimleri, 6grenci bulusmasi vb.) *

Pusula Bilgi Sisteminde 6grencilerin kullanimina agik olarak yer alan geri bildirim kanallari,Mesaj
Merkezi ve Genel Bildirim (Oneri) Sistemidir(Kanit :Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalar).
Pamukkale Universitesi Genel Bildirim (Oneri) Sistemi; 6grenci ve personelinin dijital ortamda
Universitenin cesitli birimleri ile ilgili dilek, 6neri, memnuniyet ve sikayetlerini Pusula BilgiSistemi
Uzerinden iletebilmesi, Gniversite icinde ilgili birimlerde bu siirecin takip edilebilmesi,gerektiginde
bu bildirimlerin sonuglandiriimasina yonelik raporlama ve istatistiksel bilgilerin saglanabilmesi
amaciyla gelistirilmis bir yaziim modultdur (Kanit: Yonetici Bilgi Sistemi — Genel

Bildirim Sistemi).

Mesaj Merkezi; Lisansiist(, Lisans ve Onlisans égrencilerimizin danismanlarina, béliim/enstiti
anabilimdali baskanliklarina, staj-farabi-erasmus koordinatorlerine ve akademik
birimlerinesorunlar

iletebilecegdi ve sorunlarinin ¢dziimlerini cevrimici olarak alabilecegi bir moduldiir. Her mesajabir
referans numarasi verilmekte olup her mesajla birlikte ilgili kisiye bir e-posta génderilmektedir.
Mesaji alan kisi mesajin baska bir yetkiliyi ilgilendirdigini diistintyorsa yonlendirme
yapabilmektedir. Mesajlar en ge¢ 3 glin icinde cevaplandiriimalidir. Mesajlarin cevaplanma
durumlar akademik birim ydneticileri ve Universitemiz yoneticileri tarafindan izlienmektedir(Kanit:
Yonetici Bilgi Sistemi — Mesaj Merkezi).

Bunun disinda ayrica farkli anketlerle 6grencilerin geri bildirimleri alinmakta ve
sonuclaridegerlendiriimektedir (Kanit: Ogrenci Anketleri). Bu anketler;

Oz Degerlendirme Anketi

Ders Degerlendirme Anketi

Ogrenci AKTS is Yiki Anketi

88. Aciklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *
(1) Calisma bulunmamaktadir.
(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.
(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gercgeklestiriimektedir.
(
(

4) Uygulamalarin sonuclar paydas gorisleri alinarak izlenmektedir.
5) izleme sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Derecelendir Q @ Q O O

me

89. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.
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45/ 46

SONUC VE DEGERLENDIRME

90. Programla ilgili yaptiginiz iyilestirme calismalarini kanitlariyla agiklayiniz.
(Onceki program 6z degerlendirme sonuclari, ilgili kurul, komite, komisyon
degerlendirmeleri, paydas geri bildirimleri, anket sonuclari vb. 6lciim araclari
dikkate alinmalidir.)

Karmasik bir sistemi, slireci veya rlinu gercekgi kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimlerikarsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amacla modern tasarim yontemlerini
uygulamabecerisi (Gergekgi kisitlar ve kosullar tasarimin niteligine gore, ekonomi, cevresel
etkiler,strdirilebilirlik, yapilabilirlik, etik, saglk, gtvenlik, sosyal ve politik etkiler gibi
Ogeleriicermektedir)’ kriterini pekistirmek amaciyla ders bazli 6devlerin uygulamali olarak
vegenellikle ekip ¢alismalar seklinde yapilmasina devam edilmektedir. Program 6zdegerlendirme
sirasinda kullanilan &lcutler dikkate alindiginda, program ile ilgili olarakprograma devam etme ve
eksik yonleri zaman iginde gidererek programi giincellemesonucuna ulasiimistir. Saghk Kurumlari
isletmeciligi program 6z degerlendirme calismalarisiirecinde degerlendirilen dlctitler
dogrultusunda elde edilen sonuglar glicli yonler vegelistirilebilir yonler basliklarr altinda
sunulmustur. Ayrica 6nimuzdeki egitim-6gretim yilindagelistirmeye agik yonlerin iyilestirilmesine
yonelik hangi dnlemlerin alinacagina ve guigliydnlerin siirdurilebilirliginin nasil glivence altina
alinabilecegine deginilmistir.

91. Tim kriterlere yonelik degerlendirmeleriniz dikkate alarak programinizin
guclu oldugunuz yonlerini siralayiniz. *

Kampds alani ve binalarimizin egitim ve 6gretime uygun hale getirilmis olmasi ve
bununsurekliliginin

saglanmasi, Ogretim elemanlarinin ders iceriklerinin tespiti ve sektorel
ihtiyaclarindegerlendirilmesi ile ders

modiillerinin glincellenebilir olmasi, Danisman hocalarin 6grencilerin kariyerleri ve
egitimhayatlarinda destekleyici ve kontrol edici olmalari, Dersleri Saglik Kurumlari
isletmeciligialaninda uzman olan 8gretim elemanlarinin yani sira diger bélimlerinden alaninda
uzmankisiler tarafindan destek alinabilmesidir
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92. Tum kriterlere yonelik degerlendirmeleriniz dikkate alarak programinizin
zayif (gelismeye agik) oldugunuz yonlerini siralayiniz. *

Gelistirilebilir Yonleri:

Digpaydaslar ile iliskilerin giiclendirilmesi,

Ogrenci hareketliligine yonelik olarak Universitemiz Erasmus, Mevlana ve Farabiprogramlarindan
faydalandiriimasi konusunda koordinatorliik olusturulmasi ve bu konudaki
cahsmalarinsirekliliginin ilgili

yonetmelikler dogrultusunda saglanmasi gelistirilebilir alanlarimizdir.

93. Programiniz tarafindan uygulanmakta olan 6ne ¢ikan, 6rnek gosterilebilecek
iyi uygulama 8rnegi varsa aciklayiniz. ilgili kanitlar yikelyiniz. *

Bdyle bir uygulama yoktur.

94. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yakleyiniz.
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