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Toplantıya Davet Edilenler:   

KAVDEM Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Öncü YANMAZ ARPACI, Doç. Dr. Ferda Esin GÜLEL, Doç. 

Dr. Uğur SÖNMEZOĞLU, Dr. Öğr. Üyesi Senem PAK 

KAVDEM Çalışma Birimi: Mühendis Ümit BAŞER, Bilgisayar İşletmeni Gülçin TÜRKMEN 

  Gündem: 

1. Kurum Kültürü anketi raporlama sürecinin görüşülmesi, 

2. Üniversitemizde kalite konusunda kurulması planlanan öğrenci topluluğu hakkında 

bilgilendirme yapılması, 

3. KAVDEM Yönetim Kurulu Kararlarının gerçekleşme durumunun görüşülmesi, 

4. Ek gündem maddesi önerilerinin değerlendirilmesi, 

5. Bir sonraki Yönetim Kurulu Toplantısının tarihinin belirlenmesi, 

6. Dilek ve öneriler. 

Görüşme ve Kararlar: 

1. Kurum Kültürü anketi raporlama süreci görüşüldü ve anket raporunun hazırlanarak üst 

yönetime sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

2. Üniversitemizde kalite konusunda kurulması planlanan öğrenci topluluğu hakkında yönetim 

kurulu üyelerine bilgi verildi. 

3. Ek gündem maddesi önerisinde bulunulmadı. 

4. Bir sonraki Yönetim Kurulu Toplantısının 08.11.2022 Salı günü saat 14.00’ da 

yapılmasına oy birliği ile karar verildi. 
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Toplantıya Katılanlar / Karar Onayları: 

Katılımcı Adı Soyadı / Görevi İmza 

Dr. Öğr. Üyesi Öncü YANMAZ ARPACI / Yönetim Kurulu Başkanı  

Doç. Dr. Ferda Esin GÜLEL / Yönetim Kurulu Üyesi  

Doç. Dr. Uğur SÖNMEZOĞLU / Yönetim Kurulu Üyesi  

Dr. Öğr. Üyesi Senem PAK / Yönetim Kurulu Üyesi  

 


