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1- Gorev Unvani : Sistem Sefi

2- Gahstigi Bolum : Sistem Sefligi

Bagl Oldugu Pozisyon* (Kadro) :

Sistem ve Biligsim Aglari Sube Muduri

Yerine Bakacak Pozisyon* (Kadro) :

Sistem ve Bilisim Aglari Sube Muduri veya Sistem Personeli

Kendisine Bagl Pozisyonlar* (Kadrolar) :

Sistem Personeli,

3- igin Tanimi

Universitedeki sunucularin sistem kurulumlarinin gerceklestiriimesinin saglanmasi, gerekli tim giincellemelerin, yedeklemelerin
yapilmasinin ve sistem gtivenliginin saglanmasi.

4- a. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1 - Sunucu kurumlarinin gergeklestiriimesinin saglanmasi

2 - Sunucularin yénetiminin saglanmasi

3 - Sunucularin yedeklerinin diizenli bir sekilde teminin kontrol edilmesi

4 - Sunuculardaki yetersiz sistem kaynaklarinin Sistem ve Bilisim Aglari Sube Midiri’'ne raporlanmasi

5 - Sunucu performansinin ve galisma surelerinin izlenerek Sistem ve Bilisim Aglarn Sube Muduri’'ne raporlanmasi

6 - Ust yénetimden sistemle ilgili gelen taleplerin degerlendirilerek uygun gdziimlerin bulunmas

7 - Kendisine bagh personelin calisma performanslarinin denetlenmesi ve yonetilmesi

8 - Kendisine bagh personelinin hizmetlerini ilgili mevzuat ¢ercevesinde, zamaninda ve usuliine uygun olarak yapmalarinin saglanmasi

9 - Ust yénetimden gelen talimatlarin kendisine bagl personele iletilmesi

10 - Kendisine bagh personelin mesailerinin kontrol edilmesi

11 - Bagli personelin yillik izin kullanim zamanlarinin tespiti ve Sistem ve Bilisim Sube Midiri’'ne sunulmasi

12 - Birimin yillk galisma planina gore personelin galismalarinin denetlenmesi

4- b. Genel, Yetki ve Sorumluluklar

1 - Mevcut personelin sayisi ve mesleki yeterlilikleri cergcevesinde gérev dagihminin gerceklestiriimesi

2 - s saghg ve glivenligi esaslarina uyulmasi

3 - Pamukkale Universitesi kalite politikalari ve hedefleri dogrultusunda galigiimasi

4 - Yururlukteki kanun ve yénetmeliklere uygun olarak gorevlerin gergeklestiriimesi

uygulanmasinin saglanmasi

5 - Kalite ve standardi saglamak tizere kanunlar ve mevzuat gergevesinde belirlenen is akisinin ve igleyis kurallarinin belirlenmesi ve

6 - Birimde rutin olarak gergeklestirilen islerin surekli iyilestiriimesi icin calismalar yapilmasi

7 - Birim igi ve birimler arasi ¢aligmalari ve bilgi aligverisini koordine edilmesi

8 - Sistem birimi personeline danismanlik yapilmasi

9 - Ust yoneticiye ilgili mevzuat (kanun, tiiziik, yonetmelik vb) ile ilgili danismanlik yapiimasi

10 - Gorevleri ve sorumluluklarinin gerektirdigi rapor ve dokiimanlarin hazirlanmasi ve bagl oldugu birime sunulmasi

5 - Calisma Kosullari

Calisma Ortami

Ergonomik kosullarin saglandigi ofis ortami

Deneme Siiresi
3 Ay

SYS008 Pamukkale Universitesi - Bilgi islem Daire Bagkanhg: 2/4




T.C. PAMUKKALE UNIVERSITESI
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
SISTEM SEFi IS ANALIZi BELGESI

Dokiiman No : Yayin Tarihi : Revizyon Tarihi : Revizyon No : Sayfa No:

77.00.00_IA_03 03.05.2010 16.03.2015 3 3/4

Caba Diizeyi

Bedensel Caba Diizeyi

Genellikle oturarak ve zaman zaman dolasarak ¢alismayi, biiro arag ve gereglerini kullanmayi ve normal mesai saatlerinde galismayi,
gerekli gorildiginde fazla mesaiye kalmayi gerektirir.

Zihinsel Gaba Diizeyi
Calisma sirasinda 6zenli bir dikkat gostermeyi gerektirir.

6 - Dokiiman ve Raporlar

Kurum Digina Hazirlanan

Baglh Oldugu Kadro igin

Sunucu ve Sistem Raporlari
Yilhk Faaliyet Raporu

Personel Performans Raporlari
Personel Yillik izin Cizelgesi

Kendisine Bagl Kadrolardan

Gergeklestirilen is Raporlari
Yilhk Faaliyet Raporu
Sunucu Performans Raporlari

7 - Genel Nitelikler

Yabanci Dil

ingilizceyi iyi sekilde okumayi, anlamayi ve yazmay! gerekdirir.

is iligkileri
Bilgi islem Daire Bagkani
Sistem ve Bilisim Aglari Sube Mudiru
Bilisim Aglari Sefi ve Personeli
Birimdeki Sube Mudurleri, Sefler ve Personeller
Universitenin idari ve Akademik Personeli
Kamu ve Ozel Kurum ve Kuruluslar

Cihaz ve Ekipmanlar

Bilgisayar
Yazici
Faks
Telefon

Ozel Egitim ve Sertifika
ilgili Sunucu Sertifikasi

Egitim

Onlisans

Deneyim
3Yil
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isin Gerektirdigi Ozellikler

ilgili kanun, yénetmelik ve tebligleri bilme ve degisikleri takip etme
Yoneticilik becerisi

Microsoft Office Programlarini kullanabilme

is hakimiyeti

Dikkat ve intizam

Sunucu igletim sistemler hakkinda bilgisine sahip olma

iletisim ve takip etme becerisi

Yeniliklere agik olma

8 - Sorumluluk Gereklilikleri

Malzeme Makine Sorumlulugu

Kullanilan bilgisayar, yazici, faks ve telefondan sorumludur.

Gozetim Sorumlulugu

Meslek bilgilerini uygulamakta olan kiguk grubu ydnlendirmeyi gerektirir.

is Saghgi ve Giivenligi Sorumlulugu

is saghg! ve glvenliginden sorumludur. Derecesi:1
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