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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kanunun 41. maddesi geregince Yiiksekokulumuzun stratejik planlarina, yillik amag¢ ve
hedeflerine uygun olarak yiiriitiilen faaliyetlerinin yer aldig1 2024 Mali Y1l1 Idare Faaliyet Raporu hazirlanmig
ve ekte sunulmustur.

Bu kanuna istinaden harcama birimi olarak Yiiksekokulumuz tarafindan hazirlanan 2024 yili Idare
Faaliyet Raporumuz genel bilgiler, amag ve hedefler, faaliyetlere iliskin degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet
ve kapasitenin degerlendirilmesi, dneri ve tedbirler basliklar1 altinda birimimizin galigmalarina, harcamalarina
yer verilmistir. Yiksekokulumuz 2024 yilinda saglanan biitce kaynaklari; sorumluluk, kurumsal kabiliyet,
tutarlilik, donemsellik, tam agiklama, dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak kullanilmig ve mali
saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri ¢er¢evesinde, dogru bilgiler ile giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmis
olup, ilgili kurumlar ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretime 2000-2001 Egitim- Ogretim
yilinda 60 &grenciyle Ilge Merkezindeki binada baslamistir. 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda Muhasebe
Programina 30 6grenci, Dis Ticaret programina 30 d6grenci olmak iizere 60 6grenciyle faaliyete baglamustir.

2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda Muhasebe ve Dis Ticaret Béliimlerinin fkinci Ogretimleri ve
Bankacilik ve Pazarlama Programlarimin Normal Ogretimleri egitime agilmistir. Bu donemde 6grenci sayimiz
395 iken,58°1 Normal Ogretim ve 12’si ikinci Ogretim olmak iizere toplam 70 6grenci ilk mezun olarak hayata
geemistir. 2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda Bankacilik, Pazarlama ikinci Ogretim programi ile Isletme
Normal Ogretim programi egitime baslamugtir.

2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda Isletme Ikinci Ogretim Programiyla birlikte acilan diger
programlarda da mezunlar verilmeye baslanmistir.

2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Normal Ogretim Programi Egitime
baslamustir. 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda ise Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Ikinci Ogretim Programi 50
ogrenci kontenjani ile ve Halkla iliskiler Normal Ogretim 30 dgrenci, Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi

Normal Ogretim 30 dgrenci alarak egitime devam etmistir.



2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda Halkla liskiler , Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi Ikinci
Ogretim 50 6grenci kontenjani ile egitime baslanmistir. Halkla iliskiler programi 2008-2009 Egitim-Ogretim
yilinda 50 &grenci N.O, 50 6grenci 1.0 olmak iizere Egitim-Ogretime baglamigtir. 2009 yili subat ay1 sonu
itibariyle Toki tarafindan yaptirilan ve Milli Egitim bakanligi tarafindan Yiiksekokulumuza tahsis edilen yeni
binamizda hizmet vermeye baglamistir.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Lojistik ile Is Sagligi ve Is Giivenligi Programlarinin normal
Ogretimleri 50’ser 6grenci ile uygulamaya konuldu. 2010-2011 Egitim-6gretim yilinda ise bu programlarin
ikinci O6gretimleri 6grenci almaya baglamustir.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Kalite Yénetim Sistemi (KYS) ¢alismalarina basland1.08.02.2010
tarihinde (KYS) yiiriirliige konulmustur. 31.12.2010 tarihinde yapilan ISO 9001:2008 (KY'S) belge tetkiki ile
belge alinmaya hak kazanilmistir.

2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren G&grencilerimizin istek ve Onerileri web sayfamizdan
interaktif olarak ve Yiiksekokulumuz binasi i¢inde konuslandirilan istek 6neri kutulart yoluyla alinmakta ve bu
geri bildirimlere yonelik olarak iyilestirme/gelistirme ¢alismalar gerceklestirilmektedir. Ayrica her yilin Aralik
ay1 igerisinde Mezunlarimizin isgiliciine katilimi, istihdamu, iicret caligtiklar1 sektor ile ilgili mezun takip
anketleri yapilmakta ve programlarimizin yarattig1 katma deger 6l¢iilmeye galigilmaktadir. Yiiksekokulumuzda
uygulanan (KYS) ile tiim siiregler faaliyetler kapsaminda sistemin siirekli iyilestirilmesi, gelistirilmesi amaciyla
diizeltici ve onleyici faaliyetler gergeklestirilmektedir. Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi Programi normal
ogretimi ve ikinci dgretimi, Dis Ticaret, Isletme, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanlig1, Halkla Iligkiler ve Tamtim Programlarmin ikinci 6gretim programlar pasif duruma gegirilmistir.

Yiiksekokulumuzda 2014/2015 egitim-6gretim yili itibariyle 4 programda (Isletme, Lojistik, Dig Ticaret
ve Pazarlama) 3+1 Egitim Sistemi adim verdigimiz, isbast meslek egitimi programini igeren bir miifredat
uygulanmaya baslamistir. 2021 yilindan itibaren Isletmede Mesleki Egitim olarak diizenlenen 3+1 egitim
sistemi halen 7 boliimde uygulanmaktadir. Buna gore bu programlardaki 6grenciler, ilk yil1 6rgiin okuyup, ikinci
yilin giiz veya bahar yartyilinda Yiiksekokul tarafindan belirlenen isletmede isyerinde mesleki egitim
almaktadirlar. Bu sayede Ogrenciler mezun olduktan sonra ihtiya¢ duyduklari deneyim problemini
yasamamaktadirlar. Ayrica 6grenci yiiksekokulda almis oldugu bilgileri, 6gretim elemani ve isletmedeki egitici
nezaretinde pekistirme imkani bulmakta olup bu egitimin neticesinde d6grencilerin degerlendirmesi, s6z konusu
isletme ve 6grenci danismani tarafindan yapilmaktadir. Bu egitimde ortak olarak bazi durumlarda ISKUR ile
koordineli ¢alisilmaktadir.

2022-2023 egitim-6gretim y1h Giiz yariy1li itibariyle Hukuk Béliimii Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri
Programu ilk 6grencilerini alarak egitim-0gretim faaliyetlerine baglamistir.

Universitemiz Faaliyet Raporunun hazirlanmasina hizmet edecek olan bilgiler, azami titizlik

gosterilerek ve miimkiin oldugunca Yiiksekokulumuzun tiim faaliyetlerini icerecek ayrintida hazirlanmaya



calisilmigtir. Kamuda kurumsal yonetimin 6nemli bir boyutunu olusturan mali yonetim alaninda, {ilkemizde
ozellikle son yillarda onemli reformlar yapilmistir. Bu reformlar Tirk Kamu Mali Sistemini yeniden
yapilandirmay1 ve uluslararasi standartlara uygun hale getirmeyi hedefleyen 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netim

ve Kontrol Kanunu” ile hayata ge¢irilmeye baglanmigtir

Dr. Ogr. Uyesi Necla frem OLMEZOGLU IR

Honaz Meslek Yiksekokulu Midira



I- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon
Honaz Meslek Yiiksekokulu Misyonu

Osrenci odakly egitim anlayisiyla ara eleman degil, piyasa beklentilerine uygun, “aranan’
nitelikte elemanlar yetistirmek iizere mesleki ve teknik yiiksekogretim hizmeti vermektir.

Honaz Meslek Yiiksekokulu Vizyonu

Osrencisi olmaktan gurur duyulan, yurt icinde ve yurt disinda istihdam énceligi olan bireyler
yetistiren, meslek yiiksekokullart arasinda farklilik yaratan, siirekli kendini yenileyen, lider bir egitim
kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkelerin belirlenmesi ve biitiin Yiiksekogretim Kurumlarinin ve
ist kuruluslarmin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim - dgretim, arastirma,
yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik icinde diizenlenmesi
halen yiiriirliikte olan 2547 sayili Kanun kapsaminda gerceklestirilmektedir. Tiim Yiiksekogrenim
Kurumlarinda oldugu gibi, asli gorevleri arasinda egitim O6gretim, arastirma ve toplumsal katkilarin yer
aldig1 Meslek Yiiksekokulumuzda gorevli akademik ve idari insan kaynagi gérev ve sorumluluklar: 2547
sayil1 Yiiksekogrenim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda tanimlanmastir.

Buna gore Yiiksekokul bir Miidiir iki Miidiir Yardimeisi ve bir Yiiksekokul Sekreteri ile yonetim
faaliyetlerini yerine getirmektedir.

Ders dagilimlari, faaliyetler ve etkinlikler yonetim ve boliim/program baskanlariyla is birligi
halinde ytiriitiilmektedir.

C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yapi ve Tesisler
Tablo 1: Honaz Meslek Yiiksekokulu Yerleske Alanlar:

Yerleske Adi Alan (m?)
Honaz Yerleskesi toplam alam 9966 m2
TOPLAM 9966 m2

31.12.2024itibart ile

Tablo 2: Honaz Meslek Yiiksekokulu Kapah Alanlarin Dagilim

Honaz Meslek Yiiksekokulu Tesisleri ve Yapim Yillar

2023
Sira Baglama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan
1 2007 2009 Honaz MYO Binasi (TOKI) 6662  Egitim
TOPLAM ALAN (m) 6662

31.12.2024 itibari ile



Tablo 3: Honaz Meslek Yiiksekokulu Fonksiyonlara Gore Alanla

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Aragtirma 0
Egitim 2300
Barmma 0
Diger 3077
Kiitiiphane 50
Saglik Hizmeti -
Sosyal Alanlar 460
Spor Alanlarn 400
Toplant1 ve Konferans 75
Yonetim 300
Toplam 6662

31.12.2024 itibari ile
Tablo 4: Honaz Meslek Yiiksekokulu Bina Mekan Sayilari

EGITIM ALANLARI
Yerleske Bina Ang Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan
Fonksiyon
Honaz
Honaz MYO ST el
MYO ' Binast Egitim-Ogretim | Egitim-Ogretim 1 6662 m2
Yerleskesi

31.12.2024 itibari ile

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi
Binek Otomobil 0
Minibiis (siirticii dahil en fazla 15 kisilik) 0
Toplam

31.12.2024 itibar ile
1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Honaz Meslek Yiiksekokulu Tasinir Malzeme Listesi



253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine
253 | 01 alinmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet 51
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Giic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 2
253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 09 | Ayirma, Simiflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 2
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 3
253 | 03 03 | Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 08 | Spor Amagl Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tagitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 01 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tagima Araglari Adet
254 01 03 | Yiik Tagima Araglari Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlart Adet
254 01 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglar1 Adet 2
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet
254 02 01 | Gemiler Adet
254 02 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 02| 04| Romorkérler ve Itici Gemiler Adet
254 02 05| Yiizer Yapilar Adet
254 02 06 | Tekneler Adet
254 02 07 | Botlar Adet
254 02 08 | Yelkenliler Adet
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 10| Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tagitlart Adet




254 03 03 | Uzay Araglan Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlart Grubu Adet
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 02 | Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaslar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 1
255 01 01 | Déseme Demirbaslari Adet 90
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaglari Adet
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet
Taginirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tagiirlar Adet
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 312
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 17
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 59
255 02 05| Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 30
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 32
255 03 Mobilyalar Grubu Adet
255 03 01 | Biiro Mobilyalar Adet 2046
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagcli Mobilyalar Adet 8
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar Adet
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amacl Uriinler Adet 77
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu Adet 14
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlart Adet
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet
255 05 01| Ciftlik Hayvanlarn Adet
255 05 02 | Hizmet Amacl Hayvanlar Adet
255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet
255 05 04 | Koruma Altma Aliman Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet
255 06 01 | Etnografik Eserler Adet
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 07 | Tabletler Adet
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet
255 06 09 | Arsiv Vesikalar Adet
255 06 10 | Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaglari Grubu Adet
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar Adet 12
255 07 02 | Basili Yayinlar Adet
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet




255 08 01 [ Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 115
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 3
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet

255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslart Adet

255 09 Spor Amacl Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet

255 09 01 [ Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 1
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 99 | Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaglar Adet

255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagh Demirbaglar Grubu Adet

255 10 01 | Guivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet 1
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet

255 10 03 | Yangm Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar Adet

255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar Adet

255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet

255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Egyalar Adet

255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar Adet

255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet

255 12 01 [ Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet

255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet

255 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet

255 99 01 | Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet

255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet

255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amach Taginirlar Adet

31.12.2024 itibari ile
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2- Orgiit Yapisi

Hangi birimde kimler ne ig yaptyor? Bunun goriilmesine imkan verecek sekilde birimin teskilat
semast verilir.

Yiksekokulumuz 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 1 Yiiksekokul Sekreteri, 8 Boliim ve
10 Program olarak yapilanmistir.

_____________________ MESLEK YUKSEKOKULU |
i MUDURU i s~ e o el e 1
1 " 1
\ 4 h 4
YUKSEKOKUL KURULU YONETIM KURULY
4
MUDUR YARDIMCIS! | MUDUR YARDIMCISI
EGITIM-OGRETIM IDARI-SOSYAL
- | | BASIN VE HALKLA SPOR KULTUR
KAYIT SILME, INTIBAK V1 L
KAYITSILME, IWNTIAK Ve PE—— el e |
. C— ¥ ¥ I 2
UYGULAMAL! EGITIMLER ; i
o oei SINAV PROGRAMI MUAYENE KOMISYONU SATIN ALMA KOMISYONU ‘
A HAZIRLAMA KOMiSYONU | §
VERI TOPLAMA ‘ i | \
% : DEMIRBAS AYIKLAMA VE ARSIV AYIKLAMA VE ‘
DEGERLENDIRME P P $
DERS PROGRAMI IMHA KOMISYONU i i
KOMiSYONU J HAZIRLAMA KOMISYONU 3 ‘ iMHA KOMISYONU
BURS KOMISYONU ULUSLAR ARAS! ILISKILER ”".?é.f.’;gg;'f.“m
KOMISYONU
4
J
MESLEK YUKSEKOKULU
AKADEMIK BIRIMLER SEKRETERI
{ ‘ SEKRETERLIK HIZMETLERI ——— MAAS TAHAKKUK ISLERI
BURO HIZMETLERI BURO YONETIMI VE (1) " /
i - MUHASEBE VE VERGI MUHASEBE VE VERGI
VE s:g:?:,m.ik ==  YONETICi ASISTANLIGI SN —> L AME PR E et AN
J / J )
+ l PERSONEL ISLERI TEKNIK HIZMETLER
DI§ TICARET BOLUMU p OIS TICARET PROGRAMI ‘ MULKIYET KORUMA VE e
GUVENLIK BOLUMU b PROGRAMI OGRENCI iSLERI YARDIMCI HIZMETLER
l l J J
. BANKACILIK VE S M—
FINANS BANKAGILIK i KAMU DUZEN VE GUVENLIK i :
VE SIGORTAGILIK BOLUMU | G ‘ PAZARLAMA VE RAL AL iiTavE il STAJ ISLEMLERI
PROGRAMI REKLAMCILIK p PAZARLAMAPROGRAMI | el
l BOLUMU J
HUKUK BOLUMU |—p{CEER INFREVE GUVENLAC YONETIM VE | ISLETME YONETIMI
| HIZMETLER| PROGRAMI | ORGANIZASYON BOLOMU | LOJISTIKPROGRAMI = PROGRAMI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilhimlar
3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Honaz Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI
Tiiril Adet
Masa iistii bilgisayar Sayisi 170
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 12
Is istasyonu 42
Toplam 224

31.12.2024 itibart ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

Tablo 8: Honaz Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

141 1954 0,07

65 54 1,2

31.12.2024 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 9: Honaz Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilimi

Basih Basih Elektronik Elektronik Elektronik Wl oo

2 1 ez ! . Veri
Kitap Dergi Kitap Dergi Tez Tabam

‘ 2024 2200 \

31.12.2024 itibart ile

Yillar
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3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Honaz Meslek Yiiksekokulu Di i ve Teknolojik Kaynaklar
Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 1
Bask1 makinesi

Fotokopi makinesi

Faks 1*
Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar 1
Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

31.12.2024 itibari ile
* All in one yazici Honaz belediye baskanligina ait olup, kullanim igin okulumuza tahsis edilmistir. Bu yazisi
ayni zamanda faks ozelligi nedeniyle faks makinesi yerine kullanilmaktadir.

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
Honaz Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlarinin bilimsel yayin ve projelerine iliskin
bilgiler asagida yer almaktadir.

3.6.1. Bilimsel Projeler
2024 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Honaz Meslek Yiiksekokulu Projeler

BAP

TUBITAK

DIGER (Universite Sanayi
Isbirligi)

USIiM Sertel lojistigin bilisim projesi 2024 Aralik aymda sone erdi.

31.12.2024 itibart ile
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3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Honaz Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilar

31.12.2024itibar ile

'YAYIN | SAYISI ACIKLAMA/BILGI
TURU (Akademik kaynakea kurallarina uygun olarak yaymn hakkinda, yazarlar, yaymin adi,
yvaymlandigi yer, tarih, sayi, sayfa, online yayin bilgileri, doi, ISSN numaralari, link
bilgileri gibi bilgiler bu béliimde yer alacaktir.
Uluslar Yirekli, E. (2024). IFRS Adoption and Economic Consequences. Pamukkale
arasi 2 Universitesi Isletme Aragtirmalart Dergisi, 11(2), 369-378.
Makale https://doi.org/10.47097/piar.1540597
1. Kalfa Veli Riza, Yilmaz Veysel (2024). Finansal Uriin Satin Alma Niyetindg
Sosyal Medyanin Etkisi. Gazi iktisat ve Isletme Dergisi, 10(2), 242-261,
https://doi.org/10.30855/gjeb.2024.10.2.004
2. Ermeydan, Damla. "7418 Sayili Kanunla Sosyal Ag Saglayicilara Getirilen|
Yikiimliliklerin ~ Alman Ag  Uygulama  Yasasi  Kapsaminda
Degerlendirilmesi." Terazi Hukuk Dergisi (2024).
3. Soner T. ve Ermeydan D., “Emojilerin Tiirk Borglar Hukukun Hiikiimleri
Uyarinca Sézlesmeyi Kuran irade Beyani Olarak Degerlendirilmesi”, Terazi
Hukuk Dergisi, (2024).
4. Ermeydan. D, “6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda Kisisel
Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi ile flgili Yapilan Degisikliklerin Cerezlen
Bakimindan Degerlendirilmesi”, Cankaya Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Ulusal 9 .
Makale Dergisi, (2024).

5. Olmezoglu Iri, N. I., & Ozgelik, A. R. (2024). “The Effect Of Unions On|
Occupational Health And Safety: A Qualitative Study On Issues And

2

Proposed Solutions With Yol-Is Union Representatives.” Yonetim Ve
Ekonomi Aragtirmalar1 Dergisi, 22(4), 204-225)

https://doi.org/10.11611/yead.1380130

6. Karagiil, K. (2024). Comparative Analysis of Optimization Methods for Grey
Fuzzy Transportation Problems in Logistics. Alphanumeric

Journal, 12(3), 169-194. https://doi.org/10.17093/alphanumeric.1503643

7. (ESCI) Karagiil, K. (2024). Can the Fixed-Cost Transportation Problem Be
Solved with the Initial Solution Methods of the Transportation Problem?.
Journal of Mehmet Akif Ersoy University Economics and Administrativel

Sciences Faculty, 11(3), 944-959. https://doi.org/10.30798/makuiibf. 1389617

14



8.Giilel, F. E., Pak, S., Arpaci, O. Y., & Golemezli, M. (2024). Yesil Yeterlilik
Olgegi Tiirkge Uyarlamast: Gegerlik ve Giivenilirlik Calismasi. Akdeniz 1iBF
Dergisi, 24(2), 149-156.

9.Pak, S., Yanmaz Arpac, O., Giilel, F. E., & Gélemezli, M. (2024). Tiirkiye'deki
Tekstil Isletmelerinin Yesil Yeterliliklerinin Incelenmesi. Pamukkale Universitesi

Miihendislik Bilimleri Dergisi, 30 (7).

[Uluslar
arasi
Bildiri

Yilmaz Veysel, Kalfa Veli Riza, Esmeray Akin, Mercan Alihan (2024). Sosyal
Medya Fenomenlerinin Tiiketicilerin Satin Alma Davranislarina Etkileri, Sth|
International Conference On Humanity And Social Sciences June 13-16 2024,

Roma, 176-187. (Tam Metin Bildiri)

Yilmaz Veysel, Kalfa Veli Riza, Anganoglu Eyyiip (2024). Ev Disi Gida
Tiketim Artiklarmin Degerlendirilmesine Yoénelik Tutum ve Davranislarin
Belirlenmesi, Latin America 8th International Conference On Scientific)

Researches May 1 — 5, 2024 Havana, 20-31. (Tam Metin Bildiri)

Yilmaz Veysel, Kalfa Veli Riza, Giindiiz Berker (2024). Algilanan Risk ve
Cevresel Kaygilarin Yeniden Uretilmis Uriinleri Satin Alma Niyetine Etkisi,
Cumhuriyet 11. Uluslararas1 Uygulamali Bilimler Kongresi, 181-190. (Tam)|
Metin Bildiri)

Yilmaz Veysel, Kalfa Veli Riza, Korpe Hiiseyin Serhat (2024). Cevresel ve
Ekonomik Kaygilarin Siirdiiriilebilir Su Tiiketimi Ve Su Tasarrufuna Etkisi,|
Cumhuriyet 11. Uluslararas1 Uygulamali Bilimler Kongresi, 191-199. (Tam)|
Metin Bildiri)

Ozcan Kalfa Sena, Kalfa Veli Riza (2024). Farkli Tiirlerde Kitap Okumanin|

Psikolojik Zenginlik Uzerine Etkisi. 19. Uluslararas1 Bilimsel Arastirmalar

Kongresi (Ubak), 210-220. (Tam Metin Bildiri)

Kalfa Veli Riza, Yilmaz Veysel (2024). Universite Ogrencilerinin Girisimci
Olma Niyetlerinde Etkisi Olan Faktorlerin Belirlenmesi. 19. Uluslararasi

Bilimsel Arastirmalar Kongresi (UBAK), 318-325. (Tam Metin Bildiri)

Celikturk, T, Celikturk A, Celikturk H., “Digitalization Policies in The Provision|
Of Public Services: Patient Rights Practices In The Health Sector, 12th|
International Congress On Social, Humanities, Administrative, And Educational

Sciences In A Changing World, April 11-13, 2024

Olmezoglu iri, N. 1., & Korkmaz F. (2024). “Is Sagligi ve Giivenligi A¢isindan|

Dezavantajli Gruplarin Korunmasi: Mevcut Politikalar, Zorluklar ve Iyilestirme
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Onerileri. (05.10.2024-06.10.2024), Yaym Yeri:10. Uluslararasi Is Giivenligi ve
Caligsan Sagligi Kongresi

9. Korkmaz F. & Olmezoglu iri, N. 1., (2024). Dijitallesmenin Is Saghgi ve
Giivenligi Kapsaminda Psikososyal Caligma Ortamina ve Caligan Sagligina
Etkisi (05.10.2024 -06.10.2024 ) , Yayin Yeri:10. Uluslararas: is Giivenligi ve
Calisan Sagligi Kongresi

Kitap 3 Erdost O. Ve Ermeydan D., “Medyada Tacizin Hukuki Boyutu”, Efe Akademi
Yayincilik, 2024
[SIKOGLU PELIN SUZAN, (2024), “Yaslilarin Sosyal Dislanma Algist
Aksol, G. (2024), Otel Isletmelerinde Yonetim Ve Organizasyon. iginde Hizmet
Isletmelerinde Yonetim Ve Organizasyon. Edt. D.E. Ozler Ve H.Z. Tonus, Bursa:
Ekin Yayinevi
Kitap |1 Ermeydan, D., “Su¢ Nedeniyle Internet Erisiminin Engellenmesi ve Ifade]
Boliimii Ozgiirligii”, Adalet Yaymevi, 2024

Tablo 13: Honaz Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri
GENEL BILGILE SAYI (2024)

Hizmet verilen (Haftalik) Saat 40
Oturma Kapasitesi Kisi 20
Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanici Sayist Kisi
Odiing verilen kitap sayisi Adet
Odiing verilen ...... sayisi Adet
Kiitiiphane tiye say1s1 (6grenci) Kisi
Kiitiiphane iiye sayis1 (akademik personel) Kisi
Kiitiiphane iiye sayisi (idari personel) Kisi

31.12.2024 itibari ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlar

10. Uluslararasi Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlasmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel

Anlasma) sayisi ...vb.
16




Tablo : 14 Honaz Meslek Yiiksekokulu Erasmus Degisim Programu Ikili Anlasmalar

PARTNER
PARTNER ERASMUS L e :
ONIVERSITE KODU PAU BOLUMU UNIVERSITE
UNIVERSITA MUHASEBE VE
ITALYA Parma DEGLISTUDIDI | PARMAOI VERGI ACCOUNTING | 2021 | 2027
PARMA
UNIVERSITA FINANS-
ITALYA Parma DEGLISTUDIDI | PARMAO! | BANKACILIK VE FH\};/ZI\IL%I\%\ID 2021 | 2027
PARMA SIGORTACILIK
UNIVERSITA BURO
ITALYA Parma DEGLISTUDIDI | PARMAO! | HiZMETLERIVE | SECRETARY | 2021 | 2027
PARMA SEKRETERLIK
INTERNATIONAL MK
MAKEDONYA |  Gostivar VISION GOSTIVAOL HUKUK LAW 2023 | 2027
UNIVERSITY
- FINANS-
SLOVENYA Ljubljana GEACOLLEGE | | ynriy(7 | BANKACILIKVE | ECONOMICS | 2023 | 2028
SIGORTACILIK
GEA COLLEGE - SI . FOREIGN
SLOVENYA Cvs CVS. D.O.O. PORTORO02 DIS TICARET TRADE 2022 | 2029
SLOVENYA Cvs GEA COLLEGE - SI YONETIM VE MAN[:?\J];:)MENT 2022 | 2029
CVS, D.0.O. PORTORO02 | ORGANIZASYON | (b .\ N7 A TION

11. Ogrenci hareketliligi
12. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayis
13. Diger tiim veriler
Erasmus Personel Hareketliligine iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 15: Honaz Meslek Yiiksekokulu Erasmus Personel Hareketliligi

ADI SOYADI Bolimii Gorevlendirildigi  |Tarihler Ulke/Kurum
Melda GOLEMEZLI |D1s Ticaret Hoofsdorp/Holland ~ 09.07.2024/12.07.20224|Dag Optiek7Holland
Samet KOYUNCU  Miilkiyet 24.04.2025-25.04.2025 [Romanya / University of Craoiva
Koruma ve
Giivenlik
Kenan KARAGUL ~ |Yonetim ve 25/06/2024-01/07/2024 |ispanya
Organizasyon
Nigar KARAGUL  [Yénetim ve 25/06/2024-01/07/2024 [ispanya
Organizasyon

4- Insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

17



Tablo 16: Honaz Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Ogretim Elemam Sayilari
Dr. Ogretim
Uyesi

Yillar Prof. Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam

2024 3 6 30 39
31.12.2024 itibart ile

Tablo 17: Honaz Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranlarmma Gore Akademik Personel Sayilar
AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oramina Gore Kadrolarm IGs:iil;dam Sekline
Dolu Bos Toplam Z::::nh Yar1 Zamanh
Profesor 0 0 0 0
Docent 3 0 3 3 0
Dr. Ogretim Uyesi 0 6 6 0
Ogretim Gorevlisi 30 0 30 30 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0 0
Toplam 39 0 39 39

31.12.2024 itibari ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 18: Honaz Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam
31.12.2024 itibari ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 19: Honaz Meslek Yiiksekokulu Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

18



31.12.2024 itibar ile
4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 20: Honaz Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50-Uzeri

Kisi 0 0 4 2 7 9 16
Sayisi

Yiizde 0,00% 0,00% 13,04% 4,35% 19,57%  21,74%  41,30%

31.12.2024 itibari ile

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 21: Honaz Meslek Yiiksekokulu Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Doluluk

Kadn Erkek Bos Toplam Orani

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan

Dekan Yrd.

Enstita Mid.

Enstiti Mid. Yrd.

Yiksekokul Miudiiri 1

N —

Yiksekokul Miid.Yrd. 2

Hastane Baghekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Doner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Baskani

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri

Hastane Midiiri

Sube Midiri

Hastane Miidiir Yrd.

Yiksekokul Sekreteri 1 1

TOPLAM 1 3 4

31.12.2024 itibart ile
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim
Tablo 22: Honaz Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Birim Dagilimi

- 5 =l oo 5

2 £ - = 3 E; =k

= == = > =M B e

=3 § 7)) = ) < ¥ =4 E E

> M-I g5 fz~> S:30

& =35 S < =33  TOPLAM
SAYI 3 6 30 39
GENEL
TOPLAM 3 6 30 39

31.12.2024 itibari ile

Tablo 23: Honaz Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranmma Gore idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 5 5
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simfi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 2
Toplam 7 7

31.12.2024 itibari ile

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 24: Honaz Meslek Yiiksekokulu idari Personelin E

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 3 4 4 2
Yiizde 0,00% 23% 30,6% 30,6% 15,3%

31.12.2024 itibari ile
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 25: Honaz Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Hizmet Siiresi (Gorev Yerine Gore

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4—-6Yil 7—-10 Y1l 11-15Y11 16-20Y1l 21 - Uzeri

Kisi 0 0 ] ] ] 8
Sayis1
Yiizde 0,00% 0,00% 9,09% 9,09% 9,09% 72,73%

31.12.2024 itibari ile

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 26: Honaz Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi (Gorev Yerine Gore

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri

Kisi 0 0 0 2 0 1 8
Sayisi
Yiizde 0,00%  0,00%  0,00%  1818%  0,00%  9,09%  72.73%

31.12.2024 itibari ile

4.11- isciler

Tablo 27 Honaz Meslek Yiiksekokulu sciler
Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 4
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 4 4

31.12.2024 itibart ile
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 28: Honaz Meslek Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
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1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Ydl 11-15Yil 16-20Y1l 21 - Uzeri

Kisi

Sayisi

Yiizde 0,00% 0,00% 25,00% 50,00% 25,00% 0,00%
31.12.2024 itibar ile

0 0 1 2 1 0

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 29: Honaz Meslek Yiiksekokulu Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri

Kisi

Sayisi

Yiizde 0,00% 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 50,00% 0,00%
31.12.2024 itibari ile

0 0 0 2 0 2 0

4.14- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Tablo 30: Honaz Meslek Yiiksekokulu S6zlesmeli Personelin Egitim Durumu

Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 0 1 1 0
Yiizde 0,00% 0 50% 50% 0,00%

31.12.2024 itibari ile

4.14- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 31: Honaz Meslek Yiiksekokulu S6zlesmeli Personelin Hizmet Siiresi

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresi

0-3Yl 4-6Yi 7-10Yll  11-15Yil 16-20Yid 21 - Ugzeri

Kisi 2 0 0 0 0 0
Sayisi
Yiizde 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

31.12.2024 itibar ile

4.16- Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagihim
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18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri

Kisi

1 1 0 0 0 0 0
Sayis1

Yiizde 50% 50% 0,00% 0 0,00% 0,00% 0,00%

31.12.2023 itibart ile
4.17- Engelli Personel

Tablo 33: Honaz Meslek Yiiksekokulu Kadrolarin Doluluk Oramina Gore Engelli Personel

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Akademik Personel

Idari Personel

Toplam
31.12.2024 itibari ile
5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 34: Honaz Meslek Yiiksekokulu (")renci Sayilar1 Tablosu
Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek ~ Toplam
HONAZ MYO 98 956 1954 986 968 1954

31.12.2024 itibart ile

Tablo 35: Honaz Meslek Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani

L. ve
B. . . . L . ) L . L .
irimin Ad1 . Ogretim II. Ogretim II. Ogretim Viizde*
Toplami(a)
E K | Top. | E K | Top. Say1
15 15 30 1,5

31.12.2024 itibart ile
*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren
6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi)
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Tablo 36: Honaz Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan  Yerlesen  Bos Kalan Doluluk Orani
HONAZ MYO 672 670 2 % 99,7
Toplam

31.12.2024 itibar ile
Tablo 37: Enstitii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad Programi Yapan Sayist 0 é):lamap an Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam

31.12.2024 itibari ile

5.1.1- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Tablo 38: Honaz Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Birim Ad1 Boliimii
Kadin Erkek Toplam

Toplam
31.12.2024 itibari ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 39: Honaz Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Sayisi
Birim Ad1

Toplam
31.12.2024 itibart ile
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5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2024)

Tablo 40: Honaz Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Sayist
Birim Ad1

Honaz MYO

Toplam
31.12.2024 itibart ile

5.1.4 - Yatay Gegisle 2023 Yilinda Honaz MYO'ya Gelen, Honaz MYO'dan Ayrilan,
Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 41:Yatay Gegisle 2023 Yilinda Yiiksekokulumuza Gelen, Yiiksekokulumuzdan
Ayrilan, Kurum ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Yatay Gegisle 2023 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum ici
Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar: ve Boliimleri
Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
14 7 - -
31.12.2024 itibart ile

5.1.5 - Honaz Meslek Yiiksekokulundan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 42: Honaz Meslek Yiiksekokulundan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.
Katkipay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma
0 0 166 0 58 224
31.12.2023 itibart ile

Toplam

Kendi Istegi Diger

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 43: Honaz Meslek Yiiksekokulu Disiplin Cezast Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

L1 A 1 Hafta- 1 Ay
Yiik. Og. 2 Yan Y1l 1 Yan Y1l Arast Kinama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklagtirma  Uzaklagtirma
Uzaklastirma
0 0 0 0 0 0 0

31.12.2024 itibart ile
5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayist
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Tablo 44: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Honaz MYO 4231

31.12.2024 itibart ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklari

Tablo 45: Ogrenci Topluluklar
OGRENCIi TOPLULUKLARI

Uye Sayisi

31.12.2023 itibari ile

5.2- Saghk Hizmetleri

5.3- idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzda 6nlisans seviyesinde egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiilmekte olup, 8 boliim
10 program ile yaklasik 2000 6grenciye hizmet verilmektedir.

Ogrencilerin yemek ihtiyacin1 karsilamak amaciyla Honaz Halk Egitimi Merkezi ile bir
sOzlesme imzalanmis olup, yemek hizmeti bu dogrultuda saglanmaktadir. Ayrica kantin hizmetleri
de Rektorlik tarafindan 6deme ihalelerinin  sonuglarinin  kullanimi  sunulmaktadir.
Akademik boliimlerin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve egitim-6gretim programlarinin stirekli
devam edebilmesi i¢in idari islemler mevzuata uygun olarak siirdiiriilmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2023 yihinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayist

Tablo 46:Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayist
Odiil tiirii

Bilim Tesvik Odiilii

Egitime Katki Odiilii

Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil
31.12.2023 itibari ile
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5.7-Uluslararas1 Kuruluslara Uyelikler

Tablo 47: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
1
2

3

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun- Ust Yéneticiler- baslikli 11 inci
maddesinde, bakanliklarda miistesarin, diger kamu idarelerinde ise en iist yoneticinin {ist yonetici
oldugu ifade edilmektedir. Ve "list yoOneticiler, idarenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin
kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim vekontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi
ve bu kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi
sorumludurlar" denilmektedir. Ust ydnetim, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢ denetciler aracilifiyla yerine getirmektedir. Kamu Mali Y6netimine,
tamamen yeni bir anlayisolan yonetim sorumlulugu ve performans esasli yonetim anlayisi
modelini getiren Kanun ile idarelerin mali gorev, yetki ve sorumluluklari arttirilmistir. idarede
mali yonetim ve kontrol gérevinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi, birimlerin organizasyon yapist
ve kapasitesine bagli kilinmustir. Anilan Kanunun yiiriirliige girmesiyle birlikte, Universitemizin
mevcut yonetim modeli de bununla uyumlastirilmistir. Nitekim yasanin 55 inci maddesinde, I¢
Kontrol; "Idarenin amaclarmna, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerinetkili, ekonomik ve verimli sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisininzamaninda
ve giivenilir olarak tiretilmesi saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem
ve siiregle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidiir" seklinde tanimlanmaistir.

I¢ Kontroliin amaci; a-) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yonetilmesini, b-) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet goOstermesini, c-) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesini, d-) Karar olusturmak ve izlemek I¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini, e-) Varliklarin kotiliye kullanilmasi ve israfin1 nlemek ve kayiplara kars1 korunmasini
saglamaktir. Universitemizde de yasada belirtildigi sekilde I) On mali kontrol ve II) I¢ denetim
olmak iizere i¢ kontrol sistemi olusturulmustur.

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan
kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrollerden olugsmaktadir. Yasanin getirdigi
en onemli degisiklik olarak esas alinan yonetim sorumlulugu modelinde, harcama 6ncesi kontrol;
islemleri gerceklestiren kisilerin her islemi bir 6nceki islemin kontroliinii de i¢erecek sekilde, siire¢
kontrolii olarak yapilmaktadir.

6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri
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D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac¢ ve Hedefleri
Yiiksekokulumuzdan hizmet alan ve Yiiksekokulumuzun faaliyetlerinden etkilenen i¢ ve dis

paydaslar ile Yiiksekokumuzun mal ve hizmet satin aldig1 gergek ve tiizel kisilere, Miidiirliiglimiiz
gorev alanina giren konularda hukuka uygun, giivenilir ve saydamlik ilkelerine uygun hizmet
sunulmas1. Ogrencilerimize yiiksek standartli bir egitim-6gretim imkan1 sunmak. Ayrica;
calisanlarimiza takim bilinci igerisinde bilgi ve becerilerinin, katilim ve motivasyonlarmin
artirtlacaglt imkanlar sunmak, Yiksekokulumuzun kaynaklarmin etkin, verimli ve seffaf bir

sekilde kullanimini saglamak ve teknolojik altyapiy1 giiclendirmek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuz Politikalar1 Pamukkale Universitesi 2024-2028  stratejik plam
dahilindeki politikalar uyarinca belirlenmektedir.

C- Diger Hususlar

II- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuzun 2023 Mali Y1l Biit¢esinin ekonomik siniflandirma kodunun
birinci diizeyi incelendiginde;
01- Personel Giderleri: Bu tertibe 2023 Mali Y1l1 Biitce Kanunu ile personel giderleri karsilama
O0deneginden 16.504.000,00 TL 6denek tahsis edilmis, 6deneginden 16.503.875,31TLharcama
yapilmustir.
02- Sosyal Giivenlik Kurumlara Devlet Primi Giderleri: Bu tertibe 2023 Mali Y1l Biitce
Kanunu Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 6deneginden 2.228.000,00TL
Odenek tahsis edilmis, 2.227.822,22TL harcama yapilmistir.
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Bu tertibe 2023 Mali Y1l Biitge Kanunu ile Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 6deneginden 105.200,00 TL &denek tahsis edilmis, 88.342,32 TL harcama
yapilmistir.
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1-Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 49: Birim Kullanmilabilir Biitce Giderleri Tablosu

I

KBO Toplam Kesin Kalan Odenek  Gergeklesme
Odenek Harcama(x) Durumu
Gonderme (y)
% (x*100)/y
01- Personel 33,952,328.00 33.479.233,46 473.094,54 %98,606
Giderleri
02- Sos. Giiv. 4.056.934,00 3.963.186,71 93.748,29 %97,689
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 257.750.00 254.378,08 3.371,98 %98,691
Hizmet Alim
Giderleri
05- Cari
Transferler
06- Sermaye
Giderleri
Toplam 38.267.012,00 37.696.798,19 570.214,81 %98,509

31.12.2024 itibari ile
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1- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Yiiksekokulumuz biitce uygulama sonuglart asagida ézetlenmigtir.

01- Personel Giderleri: Bu tertibe 2024 Mali Y1ili Biitge Kanunu ile personel giderleri
karsilama 6deneginden 33,952,328.00TL 6denek tahsis edilmis, 6deneginden 33.479.233,46TL
harcama yapilmistir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri: Bu tertibe 2024 Mali Y1l Biitce
Kanunu Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 6deneginden 4.056.934,00 6denek
tahsis edilmis, 3.963.186,71 TL harcama yapilmstir.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Bu tertibe 2023 Mali Y1l Biitge Kanunu ile Mal ve
Hizmet Alim Giderleri 6deneginden 257.750.00 TL 6denek tahsis edilmis 254.378,08TL harcama
yapilmustir

Personel giderleri ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri i¢in tahsis
edilen 6denegin tamami, Mal ve hizmet alim giderlerinde ise % 98,5 oraninda 6denek
kullanilmasi gerceklestirilmistir.

2- Mali Denetim Sonuglar:

Yiiksekokulumuz mali islemleri, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
denetlenmekte ve bu dairenin onayindan sonra gergeklesmektedir. Bunun yam sira I¢ Denetim
Birimi tarafindan gerekli damisma ve denetim faaliyetleri yapilmaktadir. Ayrica, Universitemiz
Sayistay Bagkanligi tarafindan dis denetime tabii olup Sayistay sorgusu oldugu takdirde gerekli
savunma yapilmakta ve gelecek olan ilama gore islem yapilmaktadir

B- Performans Bilgileri
Meslek Yiiksekokulumuz faaliyet ve proje bilgileri asagida yer almaktadir.
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayli aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

ileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Tablo 51: Faaliyet Bil

Sempozyum ve Kongre

Konferans 6
Panel

Egitim Semineri 4
Seminer 2
Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser 1
Sergi

Turnuva 1
Teknik Gezi 3
Kariyer Giinleri

Mezuniyet Toreni 1
Diger (Fuar) 1

31.12.2024 itibart ile



Tablo 52: 2024 yihh Honaz Meslek Yiiksekokulu Etkinlik-Faaliyetler Tablosu

Tarih Etkinlik Konu
02 Ocak 2024 | Etkinlik Miinazara Sosyal Medyanm Etkileri https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/et
kinlikTakvimi/munazarasosyal-
medyanin-etkileri
11 Mart 2024 | Seminer Giimriik ve Giimriik Mevzuati ile lgili https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/et
Giincel Gelismeler kinlikTakvimi/gumruk-ve-
gumruk-mevzuati-ile-ilgili-
guncel-gelismeler
11 Mart 2024 | Misafir Denizli Giimriik Midiirii Omer Yasar https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/h
Konusmac1 aber/honaz-myo0%E2%80%99da-
%E2%80%9Cgumruk-mevzuati-
guncel-gelismeler%E2%80%9D-
konferansi-duzenlendi
26 Mart 2024 | Seminer Dis Ticarette Karayolu Lojistigi ile Tlgili | https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/et
Gelismeler kinlikTakvimi/dis-ticarette-
karayolu-lojistigi-ile-ilgili-
gelismeler
26 Mart 2024 | Misafir DNT Genel Miidiirii Abdurrahman https://haber.pau.edu.tr/Haber/kar
Konugsmaci | Manisali ayolu-lojistiginde-gelismeler-
konferansi-gerceklestirildi?s=08
14-16 Mayis | Etkinlik 11. Honaz Kariyer Giinleri https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/et
2024 kinlik Takvimi/11-honaz-kariyer-
gunleri
28 Mart 2024 | Gezi The Santral Ajans Ziyareti https://www.pau.edu.tr/pazarlarek
lamcilikhonaz/tr/haber/the-
santral-ajans-ziyaretimiz
28 Mart 2024 | Teknik Denizli Giimriik Miidiirliigii, DENIB,
Gezi Nesa Tekstil San. Ve Tic. A.S., Ertan
Glimriikleme
29 Mayis 2024 | Konferans | Hayata Bir Adim https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/et
kinlik Takvimi/hayata-bir-adim-2
30 May1s 2024 | Seminer Terorle Miicadele Semineri https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/h
aber/hmyoda-terorle-mucadele-
semineri-verildi
12 Haziran Toren 2023/2024 Egitim Ogretim Y11 https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/et
2024 Mezuniyet Toreni kinlikTakvimi/2023-2024-egitim-
ogretim-yili-mezuniyet-toreni-12
24 Eyliil 2024 | Etkinlik Biz Bize: Akademik ve Idari Personel https-//www.pau.edu.tr/hmyo/tr/h
Kaynasma Yemegi aber/biz-bize-yemek
09 Ekim 2024 | Etkinlik Bir Damla Kan, Bir Hayat Kurtarir! https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/h
Honaz Meslek Yiksekokulu'nda Kizilay aber/bir-damla-kan-bir-hayat-
Etkinligi kurtarir-%E2%80%93-honaz-
meslek-yuksekokulunda-kizilay-
etkinligi
31 Ekim 2024 | Seminer Tiirkiye’nin Cumhuriyet Olusu ve Ulus- https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/et
Devletlesme Siireci kinlik Takvimi/turkiyenin-
cumhuriyet-olusu-ve-ulus-
devletlesme-sureci
06 Kasim 2024 | Konferans | Toplumsal Travmalar Karsisinda https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/et
Degerlerle Giiglenmek: Psokolojik kinlikTakvimi/toplumsal-
Esnekligi Nasil Arttirabiliriz? travmalar-karsisinda-degerlerle-
guclenmek-psikolojik-esnekligi-
nasil-artirabiliriz
07 Kasim 2024 | Teknik Denizli Giimriik Miidiirliigii, DENIB, https://haber.pau.edu.tr/Haber/hon
Gezi Nesa Tekstil San. Ve Tic. A.S., Ertan az-myo-dis-ticaret-bolumu-

Gumrikleme




ogrencileri-icin-teknik-gezi-
duzenlendi

04-15 Kasim Yarigsma 101 Y1l Boliimler Arasi Dart Turnuvasi https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/et
2024 kinlikTakvimi/101-yil-bolumler-
arasi-dart-turnuvasi
15 Kasim 2024 | Gezi Cafer Sadik Abalioglu Vakfi “Devrimleri | https://www.pau.edu.tr/hmyo/cv/h
ile Sonsuza Kadar Atatiirk ve aber/honaz-meslek-yuksekokulu-
Cumbhuriyet” konulu fotograf sergisi ogrencileri-ataturk-resimleri-
sergisini-ziyaret-etti-2
25 Aralik 2024 | Kermes Akbas Ilkokulu yararma

Yiiksekokulumuzda yapilan kermes

1- Performans Sonuglari Tablosu

Tablo 57 : Performans Sonuclar: Tablosu

PERFORMANS GOSTERGESI DURUM LIiSTESI

BiRiM ADI: HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU DONEM ADI: 2024-2028

2024

ILISKILENDIRILMIS BiRiM HEDEFLERI

BIiRIM HEDEFLERINE | OLCU
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Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar géz oniinde bulundurularak birimin stratejik
amagc, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gerceklesme/basar1 gpanlar1 degerlendirilecek,
caligsma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.

2- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)




II-  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Honaz Meslek Yiiksekokulu'nun Denizli'ye ve Organize Sanayi Bolgesine Yakinligi
Okulun konumunun KYK Ogrenci Yurdu ve ilge garajina yakinlig

Honaz'da 6grencilerin konaklama imkanlarinin, yurt, kiralik ev ve apart sayilarinin
ithtiyacin tizerinde olmasi.

Yenilikei, katilimci, ¢oziimcii ve iletisimi kolay bir yonetim anlayisina sahip olunmasi

Kurumda bulunan akademik birimlerde STK temsilcilerinden olusan danisma

kurullarinin bulunmasi.

Ogretim eleman: ile &grenciler arasindaki iliskilerden Ogrencilerin genel olarak

memnun olmasi

Birimde bulunan akademik personel internet agin1 ve Universitenin erisim sagladigi
bilimsel yayin dizinlerini ve kiitliphane bilgi sistemini kullanarak arastirma-gelistirme

faaliyetlerinin bir pargasi olan literatiir taramasini yapabilmektedir.

Kurumun aragtirma gelistirme faaliyetleri ile yerel-bolgesel sosyoekonomik dokuya

katk1 sagliyor olmasi.
Egitsel, sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal vb. alanlarda etkinlikler diizenleniyor olmas.

Yiiksekokulumuzda bulunan programlarla ilgili alanlarda faaliyet gosteren sektorlerdeki
firmalarla egitim seminerleri, teknik gezi gibi faaliyetlerin yaninda is ve staj imkanlari

sunulmaktadir. 43
Degisim Programlarinin (Erasmus) bulunmast

Ozel Sektér deneyimine sahip nitelikli akademik personel
Diplomamizin AB’de taninmasi

Universitemiz ydnetiminin, Honaz Belediyesi, Honaz Kaymakamlig1 ve ilgedeki kamu

kurum ve kuruluslarinin destegi

B- Zayifliklar

Egitim-0gretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigli birimlerde ve dgrencilerin kullandig1 ortak
alanlarda fiziksel alt yap1 olanaklarinin yetersiz olmasi
Satinalma, bakim ve onarim ihtiyag¢larinin biitge imkanlarmin kisitli olmasi nedeniyle

yapilmasindaki zorluklar (bahge, boya badana, bakim ve onarim maliyetlerinin yiiksek



olmasi)

e Birimin dogrudan arastirma-gelistirme islerinde kullanabilecegi finansal kaynagi veya

arastirma alani, cihaz ve ekipmani bulunmamasi.

e Bazi programlarda 6gretim elemaninin uzmanlik alani ile bulundugu boliimiin
uyumsuz olmasi

e Ogrenci sayisindaki artisa uygun bigimde idari ve destek personel sayisinin yetersiz
olmas1. Ogle yemeklerinin okulda verilmesi ve mutfak personelinin olmamasi
nedeniyle mevcut destek personel sayisinin yetersizligi

e Kurumda bulunan egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme alanlarinin heniiz yeterli
diizeyde olmamasi (Konferans salonunun bulunmamasti)

e Meslek Yiiksekokulumuzun ilgede bulunmasi nedeniyle &grencilerin  sosyal
ortamlarinin ve sosyal, sanatsal etkinliklerin il merkezine oranla kisitlt olmas1

e Honaz'in il merkezine yakinligina ragmen ulasimin Organize Sanayi giizergahindan
olmas1 nedeniyle Denizli'de ikamet eden 6grenci ve personelin ulagim masraflar1 ve
siiresi bakimindan uzun olmasi.

e Birim kiitliphanesinin zengin ve giincel olmamasi

e Hizmet i¢i mesleki egitim eksikligi

e Internet ve diger altyapt donaniminin eski olmasi

C-Degerlendirme

Yiiksekokulumuz faaliyet raporu bilgilerinin de agiklanan faaliyetlerde belirtildigi gibi
8 boltim 10 aktif 2 pasif (6grenci alimi durdurulan ve ilk defa 6grencdlinacak olan) program
ile egitim 0gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Yiiksekokulumuz {iniversitemizdeki bir¢ok
fakiilteden daha fazla 6grenci ve Ogretim elemani sayisina sahip olmasima ragmen yeterli
O0denek, biitce imkanlarina sahip degildir. Buna ragmen mevcut kaynaklarin ekonomik ve
verimli kullanilmasina ¢alisilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen tiim islemler yasalarin verdigi yetki ve gorev

alanlan ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir.

Iyilestirme Cabalar1 ve Firsatlar
e lI¢ ve dis paydaslarrmiza yénelik bilgilendirme mekanizmalarini daha etkin hale
getirilebilir olmas1 (Danigsma Kurullari, Ogrenci Destek Birimi Faaliyetleri, Yiiksekokul

web sayfasi, programlarin sosyal medya hesaplari).



e Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alimmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Bu kanallarin 6grenciler tarafindan daha
etkin bir sekilde kullanilmasina yonelik ¢abalar vardir.

e Mezun 6grencilere ilisgkin memnuniyet, istihdam durumu gibi verilerin toplanarak ilgili
programlarin gelistirilmesine doniik olusturulmasi.

e Staj imkanlar1 (Cumhurbaskanligi Ulusal Staj Programy, Is ve Calisma Kurumu, Adalet
Bakanlig1 ) i¢in kurum ve kuruluslarla yapilan igbirlikleri

e Kalite calismalar1 kapsaminda PUKO déngiilerinin calistiriliyor olmasiyla siirekli
iyilestirmeye yonelik ¢abalarin varlig.

Tehditler

e Isgiicii piyasasinda siirekli artan rekabet

e Ekonomik durum nedeniyle isyerlerinin stajyer kabul etme konusundaki tereddiitleri,
stajyer kabul etmemeleri.

e Universitemize bagl tiim Meslek Yiiksekokullarinda 3+1 uygulamasina gegilmesi
nedeniyle 6grencilerimizin staj yapabilecekleri firma bulmalarinda yasanabilecek
zorluklar

e Diinya ve lilke ekonomisinin durumu nedeniyle mezunlarin istthdaminda yasanan
kisitlar

e Mevzuat degisiklikleri

e Idari personelin hizmet yil1 ve yas itibariyle cogunun emeklilige yakin olmasi

45
IV- ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzun iilkemiz ve diinya kosullarina uyum saglayabilecek bir yap1 ve
kaynaklara kavusturulmasi temel hedeflerimiz arasindadir. Egitim Ogretimin ve idari
faaliyetlerin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi yeterli fiziki ve maddi kaynak
gerektirmektedir. Mevcut kaynaklar verimli ve etkili kullanilmaya gayret gosterilmekle
birlikte yeterli degildir. Bu nedenle kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapilmasinda
aksakliklar yasanabilmektedir.

Yiiksekokul yonetimi olarak stratejik planlama, gegmisten elde edilen tecriibeler birlikte
degerlendirilerek i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri dogrultusunda siirekli
iyilestirme calismalari énem kazanmaktadir. Yiiksekokulumuzda bu kapsamda; Ogrenci

goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet



seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Bu kanallarin 6grenciler tarafindan daha etkin bir sekilde kullanilmasina
yonelik ¢abalar vardir.

Egitim ve 6gretim siireci, idari ve destek siireci, yonetsel siirecler ile ilgili donem basinda,
ortasinda ve sonunda akademik ve/veya idari personeller ile toplantilar sistematik
diizenlenmektedir. Bunun yan 1sira akademik ve idari personellerden gelen talepler
dogrultusunda da planlamalar yapilmakta ve faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Mezun 6grencilere iliskin memnuniyet, istihdam durumu gibi verilerin toplanarak ilgili
programlarin gelistirilmesine doniik olusturulmasi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.
Ogrencilerimiz igin staj imkanlar1 (Cumhurbaskanlhigi Ulusal Staj Programi, Is ve

Calisma Kurumu, Adalet Bakanligi ) i¢in kurum ve kuruluslarla igbirlikleri yapilmakta,
ogrencilere gerek mesleki, gerek genel anlamda katki saglayacak egitimler verilerek is
hayatina en 1yi sekilde hazirlanmalar1 i¢in azami gayret gosterilmektedir.

Ayrica her yil Kariyer Giinleri diizenlenerek is diinyasi ile dgrencilerimiz bir araya
getirilerek istthdam edilmeleri saglanmaya calisiimaktadir.

Tirkiye'nin stratejik kalkinma planlar1 ¢ercevesinde nitelikli isgiliciine katki saglamak
amaciyla Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) tesvik ve destegiyle Meslek Yiiksekokullari ve
mezunlarinin niteliklerinin artirllmast i¢in kurulan Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MEDEK)'e Meslek Yiiksekokulumuzdaki 2 boliim ve 2 program igin
akreditasyon basvuru islemleri i¢in planlamalar yapilmis olup, 2025 yili igerisinde
Rektorliigiimiiziin de destegiyle akreditasyon ¢alismalarinin tamamlanmasi planlanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda bulunan insan kaynaginin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi
i¢in personeli motive edici ve aidiyet arttirici faaliyetler uygulanfifaktadir ve buna devam
edilecektir. Ayrica bu anlamda personele yoOnelik hizmet i¢i egitim, kiiltiirel ve sportif

faaliyetlerinin arttirilmasi ve iyi bir sekilde uygulanmasi gerektigi diistiniilmektedir.

Ayrica yetersiz olan idari personel sayisinin ivedilikle arttirilmasi kaynaklarin etkin ve

verimli kullanilmasinda etkin rol oynayacaktir.

Yiiksekokumuzda bulunan ¢ bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlar eski ve
verimsizdir. Bunlarin da yenilenmesi yeni yazilimlarin Yiiksekokulumuza kazandirilmasina
zemin hazirlayacak, egitim-6gretim ve hizmet kalitesini arttiracaktir. Ayrica internet altyapisinin

da giiclendirilmesi gerekmektedir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini

bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlarn ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 14/02/2025

Dr. Ogr. Uyesi Necla irem OLMEZOGLU IRi

Honaz Meslek Yiiksekokulu Mudiirt
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