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YENIDEN ATAMA ISLEMI
Universitemiz miinhal kadrolarma 657 sayili Devlet
Memurlar Kanunu’nun belirledigi esaslar
ger¢cevesinde yeniden atanma talebiyle basvuran
kisiler Universitemize basvuruda bulunurlar.
v
Basvuruda bulunan adaylarnn dilekgeleri
Rektorliik makamina sunulur.
| =3
Evet Uygun bulundu mu? Hayir
N _ y
Atamanmn yapilabilmesi icin Ilglhletr)e i . Zt“i‘nal'arlr
Cumhurbaskanhg idari isler U uygun buunmadigl yazili
un bulundu mu?
Baskanligi Personel ve Prensipleri Y9 Hayir olarak bildirilir.
Genel Miudirliigiinden izin istenir.
Evet
flgili Emniyet Miidiirliigiinden
Arsiv Arastirmasi yapilmak
uzere gonderilir
Arsiv
Evet Arastirmasi Havyir
olumlu mu?
N
Atama Kararnamesi hazirlanarak — 4
imzaya sunulur. Atama islemleri Ilgililere yazili olarakj
gercgeklestirilen adaylarin goreve at-anjna-s_lmn yapilamadig}
baslamalar1 saglanarak ilgili bildirilir.
birimlere tist yaz ile bildirilir.
Kadrosunun oldugu birimden
SGK ise giris bildirgesinin
diizenlenerek PDB’na
gonderilmesi istenir.
A 4
YOKSIs ve v

SGK, PBS,
HIiTAP’a gerekli bilgi girisleri

yapilir.

Y

’
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Universitemizden naklen ayrilmak isteyen
personelin  muvafakat talebi karst kurumdan
gonderilir.
4
Personelin gorev yaptig1 birime bir ust yazi ile
gonderilerek  ayrilmasimin  uygun  bulunup
bulunmadigr hakkinda goériisiinin bildirilmesi
istenir.
v
ilgili personelin hizmet, 6grenim ve askerlik
durum belgesi hazirlanarak kars1 kuruma
gonderilmek ilizere Rektorlilk makamina
_sunulur —
Evet Uygun bulundu mu? Hayir
v
Muvafakatinin uygun bulundugunu
bildiren yaz1 karsi kuruma hizmet,
0grenim ve askerlik durum belgesi
ile birlikte gonderilir.
éKarsl kurum ilgili personelini
‘atama  onaymi ist yazi ile: A 4
EUniversitemize gonderilir. : Kars1 kuruma ilgilinin
] eI ayrilmasimn uygun
............... . gorilmedigi yaz1 ile
bildirilir.

ilgili kisinin atama onay1 birimine
gonderilir  ve iligigi kesilmesi
saglanir.

y

h 4

C

gerekli bilgi girisleri yapilir.

SGK, PBS, YOKSIS ve HITAP’a @
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Universitemiz miinhal kadrolarna naklen atanma
talebiyle diger kurumlarda goérev yapmakta olan
memurlar Baskanligimiz internet sitesinden edilecek
idari personel nakil talep formu ile Universitemize
bagvuruda bulunurlar.
Rektorlik
Evet makami Hayir
uygun buldu
u?
- v v
Universitemiz Rektorlugiince uygun Naklen atanmak isteyen
bulunan naklen geg¢is yapmak isteyen adaylann yaz ile uygun
memurlarin goérev yaptiklart kadro unvam, bulunmadis1 bildirilir
derece ve kademesi degerlendirilerek & '
Universitemizde atama yapilacak bos kadro
durumu hizmet belgesi, 6grenim belgesi ve
askerlik durumu ve atama yapilacak yil
Merkezi Biitge Kanunu kapsaminda atama
iznimiz de degerlendirilerek ilgilinin gdrev
yaptig1 kurumdan muvafakati istenir.
Muvafakat Adayin ilgili kurumuna
Hayir » uygun olmadigt
?
uygun mu: bildirilir.

Evet

!

Kurumun onay1 iizerine gonderilen hizmet
belgesine istinaden 657 sayil1 Kanunun ilgili
maddesi uyarnca Atama Kararnamesi
hazirlanarak Rektorliik makamina sunulur.

v

Atama Kararnamesi ust yazi ile karsi
kuruma gonderilerek kisinin kurumundan
ilisigini kesip mehil iznini kullandiktan
sonra goreve baslamasi

v

Goreve baslayan personelin bilgileri
personel programma SSK Hizmet
Takip Programina islenir.

v

Rektorliigimiizece goreve baslayan
personelin gérev yapmasi uygun goriilen

birime gorevlendirme islemi yapilarak
kisiye teblig edilir.

v

0
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SUREC TANIMLAMA KARTI
SUREC KODU:
SUREC ADI: Atama ( Agiktan, Yeniden ve Nakil) Siireci

SUREC SAHIBI: (Béliim/Pozisyon/Kisi):

Personel Daire Baskanligi/ idari Sube Miidiirliigii

SURECIN AMACI: Pamukkale Universitesine naklen, agiktan ve yeniden atanacak olan
personelin atanma iglemlerinin zamaninda ve usuliine uygun olarak
gerceklestirilmesidir.

SURECLE ILGILI YASAL 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

MEVZUAT/STANDART

ADI/MADDESI:

SURECLE iLGILI STRATEJIiK PLAN
HEDEFi/GOSTERGESI:

Atama Sirecinin Kanunda belirtilen zamaninda tamamlanmasi

SURECIN HEDEFi/HEDEFLERI:

SAYISAL DEGER ICEREN HEDEFLER BELIRLENECEK

1.

2.

3.

SURECIN PERFORMANS
GOSTERGELERI:

2019
-1

2019
-2

2020
-1

2020
-2

2021
-1

2021
-2

Ilgili
Hedef
No.su

Baslangi¢
Degeri

Izleme
Stklig

1.

2.

3

SURECIN TEDARIKCILERI:

Idari Sube Miidiirliigiindeki Personel/ Ilgili Kisi/ ilgili Kurum

SURECIN
MUSTERILERI/KULLANICILARI:

Universitemize atamasi Yapilacak Personel

SURECIN diger PAYDASLARI:

Tiim Akademik ve idari Birimler/ lgili Kurum

SURECIN temel GIRDILERI:

Aciktan Atama:
1- Bagvuru Formu ve ekleri

Nakil Atama:

1- Nakil Talep Formu ve ekleri

2- Muvafakat isteme yazisi

3- Karsi kurumdan sicil 6zeti ekli onay yazisi,
Yeniden Atama:

1- Bagvuru Formu ve ekleri
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2- Ilgili Kurumun atama yazist
SURECIN CIKTILARI: Atama Kararnamesi
SUREC ILE ETKILESIMLI DIGER Kuruma atamasi yapilan kiginin kurum i¢i gérevlendirme islemleri ve
SURECLER: Pamukkale Universitesi kimlik kart1 islemleri




