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YONETMELIK

Pamukkale Universitesinden:

PAMUKKALE UNIVERSITESI OKUL ONCESI EGiTiI\I[ UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Pamukkale Universitesi Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, yénetim organlarina, yoénetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari dizenlemekti
r.
Kapsam
MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Pamukkale Universitesi Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacl
arina, yonetim organlarina, yoénetim organlarinin gorevierine ve ¢alisma sekline iliskin huikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 -
(1) Bu Yonetmelik, 4/1 /1981 tarihli ve 2547 sayil Yliksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendin
in (2) numaral alt bendiile 14 Gnci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 - (Degisik:RG-4/2/2018-30322)
(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a. Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b. Merkez: Pamukkale Universitesi Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c. Mudur: Merkezin Madurind,

¢. Rektor: Pamukkale Universitesi Rektériin,

d. Rektdrliik: Pamukkale Universitesi Rektorligund,

e. Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu, ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaci ve faaliyet alanlari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlari sunlardir:

a. Bolgenin okul dncesi egitim ¢agi cocuklarinin egitim sorunlarini tespit etmek, var olan sorunlarin gideriimesine
yonelik yeni projeler Gretmek ve bu suretle egitim kalitesini arttirmak, okul dncesi egitim, aile-
cocuk iletisimi, cocuk sagdligi ve cocuk psikolojisi alanlarinda bilimsel arastirmalar ve ¢alismalar yapmak,

b. ligili kamu kurum ve kuruluglanyla isbirligi yaparak, Universitenin bu alanda égrenim géren égrencilerine ve 6§
retim elemanlarina uygulama, arastirma ve bilimsel calisma ortamlari hazirlamak,

c. Merkezde egitim gorecek cocuklarin, egitim ve saglik bilimleri gereklerine uygun fiziksel, zihinsel, sosyal ve du
ygusal acilardan gelisimlerini ve yaraticiliklarini en Ust seviyeye




cikarmak, problem ¢ozme, diistinme ve karar verme becerilerini desteklemek, bunun
icin ailelere danismanlik yapmak ve egitim kalitesini gelistirecek programlar olusturmak,

¢) Faaliyetkonulanylailgiiolarak ulusalve uluslararasialanda, resmive 6zelkurumve kuruluglaraisbirigiyapmak,
ortak projeler tretmek,

d. Okul 6ncesi ve ilgii alan 6gretmenlerinin mesleki yeterliliklerinin arttirimasi konusunda resmi ve
Ozel kuruluslanin ihtiyag duyduklar hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim destegini sunmak,

e. Faaliyet alanina giren konularda yayinlar yapmak, konferans, kongre, sempozyum, seminer, panel ve benze
ri toplantilar diizenlemek.

UGUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a. Merkez Mudurd.
b. Yonetim Kurulu.
Cc. Danigma Kurulu.

Midiir ve gorevleri

MADDE 7 — (Bashg: ile birlikte degigik:RG-4/2/2018-30322)

1. Muddr; ilgii egitim alaninda arastirma ve uygulama deneyimi olan, Universitenin Okul Oncesi Egitim anabilim
dalinda gorevli aylikli 6gretim Uyeleri arasindan, Rektor tarafindan Ug yil igin géreviendirilir. Stiresi dolan Mudur
ayni usulle yeniden goéreviendirilebilir. Miidir gerektiginde siresi dolmadan Rektor
tarafindan gérevden alinabilir.

2. Miidir, kendisine galismalarinda yardimei olmak tizere Okul Oncesi Egitim anabilim dali
Ogretim Uyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi mudur yardimcisi olarak géreviendirir. MiidUr yardimcilar, Madur tarafindan
ayni usulle tekrar géreviendirilebilir. Middiriin gorevi sona erdiginde midur
yardimcilarinin gorevi kendiliginden sona erer. Midure, gérevi basinda olmadidi zaman yardimcilarindan birisi
vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse ayni usulle yeni bir Madir goreviendirilebilir.

3. Mudirin gorevleri sunlardir:

a. Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantlya ¢agirmak, bu kurullarin gtindemlerini olugturmak, toplantilari
na baskanlik etmek ve bu kurullarin kararlarini uygulamak.

b. Merkezin bu Yonetmelikte belirtilen amaglarini gergeklestirmek igin idari diizenlemeleri yapmak, idari ve tekni
k islerin ylrttiimesini saglamak.

C. Merkezin galismalanyla ilgili olarak Yonetim Kurulunun gorisleri dogrultusunda, bir dnceki yilin faaliyet
raporunu ve gelecek yilin galisma programini hazirlamak.

¢) Her yilin sonunda istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektdére rapor vermek.

d. Vilik plan ve programa gore 6denek ve personel ihtiyaglarini gerekgeli olarak tespit etmek ve Yonetim Kurul
una sunmak.

e. Uygulama anaokullarinda ilgili birimlerce yapilacak bilimsel arastirma ve uygulamalarda anaokulu yonetimi ile il
gili koordinasyonu saglamak.

f.  Ogretim ve uygulama amagl faaliyetlerde verilecek katilim belgelerini diizenlemek.

g. Merkezi temsil etmek.

Yonetim Kurulu ve goérevleri
MADDE 8 — (Degisik:RG-4/2/2018-30322)
1. Yonetim Kurulu; Rektor tarafindan ilgili alanda arastirma ve uygulama galismalari olan

Universitenin Okul Oncesi Egitim anabilim dalinda gérevii aylikli 6gretim tiyeleri arasindan géreviendirilecek iki
Uye ile Mudir ve midur yardimeilarindan olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinin gérev suresi g yildir. Stresi dolan




Ulye ayni usulle yeniden goéreviendirilebilir. Gorev sliresi sona ermeden gérevinden ayrilan Yénetim Kurulu G
yesinin yerine, kalan suireyi tamamlamak (izere ayni usulle yeni Gye goreviendirilir.

2. Yonetim Kurulu olagan olarak en az alti ayda bir kez toplanir. Midur gerekli gordiiga
durumlarda Yonetim Kurulunu olaganustu toplantiya
cagirabilir. Toplanti yeter sayisi, Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin salt gcogunlugudur. Kararlar toplantiya katil
anlarin salt gogunlugu ile alinir. Her tye oyunu kabul veya ret seklinde verir, gcekimser oy kullaniimaz. Oylarin
esitligi halinde Midurin kullandigi oy yoniinde gogunluk saglanmig sayilir.

1. Yonetim Kurulunun gdrevleri sunlardir:

a. Bu Yonetmelikte yer
alan faaliyet alanlarina gére Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve yuritmek, faaliyet alanlariyla ilgili hus
uslarda gerekli diizenlemeleri yapmak ve uygulamak.

b. Merkezin yilik faaliyet raporunu gériiserek onaylamak.

C. Kurs, seminer, panel, konferans ve benzeri programlarin diizenlenmesine iliskin kararlari aimak. ¢) Arastirm
a ve proje tekliflerini incelemek ve karara baglamak.

d. Merkez blnyesinde arastirma ve proje gruplari olusturmak, bu gruplarin konularina ve géreviendirilecek elem
anlara iliskin kararlar almak.

e. Mudirin énerecegi konulari gérismek ve karara baglamak.

Kendi gérev alani ile ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

—

Danisma Kurulu ve gorevleri
MADDE 9 — (Degisik:RG-4/2/2018-30322)
1. Danisma Kurulu; Miidir, yardimeilar ve Universitenin Okul Oncesi Egitim anabilim dali égretim (iyelerinden o
lugur.
2. Danigma Kurulu, Midriin davetiyle ve Miidiriin bagkanliginda yilda en
az iki defa olagan olarak toplanir. Midur gerekli gérdiigu hallerde Danisma Kurulunu olaganustu toplantiya
¢agirabilir. Danisma Kurulu; Madarun hazirladigr gindem
kapsaminda Merkezin amaglarina uygun tavsiye kararlari alir, Merkezin
faaliyetlerine iliskin gérus ve Gnerilerde bulunur.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 10 —(1) Merkezin personel ihtiyaci, Yonetim Kurulunun énerecegi kisiler arasindan, 2547
sayill Kanunun 13 tincti maddesine gore Rektor tarafindan goreviendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 11 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektér bu yetkisini Merkez Mudurtne devredebilir.

Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 - (1) Bu Ydnetmelikte hikim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yiirtirliik

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Pamukkale Universitesi Rektori yiritur.




