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ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

A. Programa İl൴şk൴n Genel B൴lg൴ler 

Meslek Yüksekokulu (MYO) ve yönetimi ile ilgili bilgiler   

MYO Adı : 

Honaz Meslek Yüksekokulu (Yükseköğretim 
Kurulu Genel Kurulunun 24.03.2000 Tarihli 
Kararı ile kurulmuştur) 

İlk öğrenci aldığı eğitim öğretim yılı : 2000-2001 

İlk öğrenci mezun ettiği eğitim öğretim yılı : 2002-2003 

Müdür Adı Soyadı (unvanı) : Dr. Öğr. Üyesi Necla İrem ÖLMEZOĞLU İRİ 

Müdür Yrd. Adı Soyadı (unvanı) : Öğr.Gör. Dr. Mustafa Onur KAÇAROĞLU 

Müdür Yrd. Adı Soyadı (unvanı) : Öğr.Gör. Aytekin ÇERMİK 

Programla ilgili bilgiler   

Bölüm Adı : Finans-Bankacılık ve Sigortacılık 

Program Adı : Bankacılık ve Sigortacılık 

İlk öğrenci aldığı eğitim öğretim yılı : 2000-2001 

İlk öğrenci mezun ettiği eğitim öğretim yılı : 2002-2003 

Program Başkanının Adı Soyadı (unvanı) : Dr. Öğr. Üyesi Veli Rıza KALFA 

Program öğretim türü : Normal Öğretim 

Eğitim dili : Türkçe 

Programa öğrenci kabul şekli : Yükseköğretim Kurumlar Sınavı 

Diplomada yazılan derecenin adı : Önlisans 

Program akredite mi? : Hayır 

MYO’da akredite programların adları :   

Program değerlendirici tarafından iletişim kurulacak kişi bilgileri   

Adı Soyadı (Akademik ve İdari Unvan) :   

Cep telefonu :   

Elektronik posta   
 

Programın kısa tar൴hçes൴ ve değ൴ş൴kl൴kler 

Pamukkale Ün൴vers൴tes൴ Honaz Meslek Yüksekokulu Bankacılık ve S൴gortacılık Programı 
öğrenc൴ alımına 2001 yılında başlamıştır. Program, bankacılık, s൴gortacılık ve d൴ğer f൴nans 
konularında temel b൴lg൴ler൴n yanı sıra of൴s programları kapsayan b൴lg൴sayar dersler൴, meslek 
et൴ğ൴, ekonom൴ye g൴r൴ş g൴b൴ temel derslere yönel൴k b൴lg൴ler veren 4 yarıyıllık b൴r 
programdır.  Bankacılık ve S൴gortacılık programının eğ൴t൴m süres൴ 2 yıldır. Programın seçmel൴ 
havuzunda b൴rb൴r൴nden farklı dersler bulunmakta olup, çeş൴tl൴l൴k kazandırmak amacıyla 
öğrenc൴lere her dönem farklı dersler ver൴lmekted൴r. 2024-2025 dönem൴ ൴t൴bar൴ye müfredata 
Gönüllülük Çalışmaları, Endüstri 4.0 ve Dijital Dönüşüm, Ekolojik Dönüşümler ve Yapay 
Zekâ Teknikler൴, Teknoloj൴ Yönet൴m൴ g൴b൴ yen൴ dersler eklenm൴şt൴r. Bu derslerle birlikte 
müfredatta uygulamaya yönel൴k derslere de ağırlık ver൴lm൴şt൴r. 2014/2015 eğ൴t൴m-öğret൴m yılı 
൴t൴bar൴yle başlayan 3+1 İşyer൴ Eğ൴t൴m൴ S൴stem൴, İşletmede Meslek൴ Eğ൴t൴m adı altında 
uygulanmaya devam etmekted൴r. Bankacılık ve S൴gortacılık programında 2024 Bahar Dönem൴ 
൴t൴bar൴ ൴le normal öğret൴m 245, ൴k൴nc൴ öğret൴mde 54 öğrenc൴ akt൴f olarak öğren൴m görmekted൴r. 



 

1.1.1. Programa hang൴ süreçle öğrenc൴ kabul ed൴ld൴ğ൴n൴ açıklayınız. 

Programımızı terc൴h eden öğrenc൴ler, ÖSYM tarafından Türk൴ye genel൴nde önl൴sans 
programlarına kabul ൴ç൴n yapılan YKS sonuçlarına göre bell൴ b൴r asgar൴ puanı alarak Türk൴ye 
genel൴ndek൴ başarı sıralarına göre önl൴sans programımıza yerleşt൴r൴lmekted൴r. 

1.1.2. Tablo 1.1’൴ son üç yıl ൴ç൴n doldurunuz. (Kurum z൴yaret൴ başlangıcında bu tablonun güncellenm൴ş 
b൴r sürümü takım üyeler൴ne sunulmalıdır.)  

Tablo 1.1. Öğrenc൴ler൴n Ün൴vers൴te G൴r൴ş Sınav Dereceler൴ne İl൴şk൴n B൴lg൴ 

Akademik Yıl 
Öğrenci Sayısı Yerleşme Puanı Sınav Başarı Sırası 

Kontenjan 
Kayıt 

Yaptıran 
En yüksek En düşük En yüksek En düşük 

2024-2025 106 96 317,13 258,02 683.793 1.515.034 

2023-2024 100 81 355,915 247,763   387.640  1.653.016 

2022-2023 102 89 294,023   243,533 867.438  1.635.463 

2021-2022 93 83 272,540 194,419   557.656 1.533.336  

 

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul ed൴len öğrenc൴ sayılarıyla, bu öğrenc൴ler ൴le ൴lg൴l൴ göstergeler൴n 
yıllara göre değ൴ş൴m൴n൴n b൴r değerlend൴rmes൴n൴ ver൴n൴z. Tablo 1.2’y൴ son üç yıl ൴ç൴n doldurunuz. 
(Kurum z൴yaret൴ başlangıcında bu tablonun güncellenm൴ş b൴r sürümü takım üyeler൴ne 
sunulmalıdır.)  

Tablo 1.2. Kayıtlı Öğrenc൴ ve Mezun Sayıları 

Akademik Yıl Kayıtlı Öğrenci Mezun Öğrenci Sayısı 

  1. Sınıf 2. Sınıf   

2024-2025 39 220 33 

2023-2024 96 147 69 

2022-2023 98 254 67 

2021-2022 111 269 83 

 

1.3. Yatay geç൴ş, d൴key geç൴ş, ç൴ft anadal ve yandal uygulamaları ൴le başka programlarda ve/veya 
kurumlarda alınmış dersler ve kazanılmış kred൴ler൴n değerlend൴r൴lmes൴nde uygulanan pol൴t൴kaları 
özetley൴n൴z ve bu pol൴t൴kaların nasıl uygulandığını açıklayınız. Tablo 1.3’ü son üç yıl ൴ç൴n 
doldurunuz. (Kurum z൴yaret൴ başlangıcında bu tablonun güncellenm൴ş b൴r sürümü takım üyeler൴ne 
sunulmalıdır.)  

Türk൴ye’dek൴ Yatay geç൴ş, d൴key geç൴ş, ç൴ft anadal ve yandal uygulamaları ൴le başka programlarda 
ve/veya kurumlarda alınmış dersler ve kazanılmış kred൴ler൴n değerlend൴r൴lmes൴nde; Türk൴ye’dek൴ 
yükseköğret൴m kurumlarından Pamukkale Ün൴vers൴tes൴ne yatay geç൴ş yapmak ൴steyen öğrenc൴ler൴ 
൴ç൴n “Yükseköğret൴m Kurumlarında Ön L൴sans ve L൴sans Düzey൴ndek൴ Programlar Arasında 
Geç൴ş, Ç൴ft Anadal, Yandal ൴le Kurumlararası Kred൴ Transfer൴ Yapılması Esaslarına İl൴şk൴n 
Yönetmel൴k” hükümler൴ uygulanır. Ortak zorunlu yabancı d൴l dersler൴ muaf൴yet sınavı, güz yarıyılı 
başında akadem൴k takv൴mde bel൴rt൴len tar൴hte yapılır. Bu sınav ൴ç൴n mazeret sınav hakkı ver൴lmez. 
Ortak zorunlu yabancı d൴l muaf൴yet sınavına, hazırlık programı bulunmayan fakülte/meslek 



 

yüksekokulu/yüksekokul öğrenc൴ler൴ g൴rer. Muaf൴yet sınavına g൴recek öğrenc൴ler, akadem൴k 
takv൴mde bel൴rt൴len süre ൴çer൴s൴nde ൴lg൴l൴ b൴r൴me başvurur.  

Tablo 1.3 Yatay Geç൴ş, D൴key Geç൴ş, Ç൴ft Anadal, Yandal Yapan Öğrenc൴ Sayıları 

Akademik Yıl Yatay Geçiş Dikey Geçiş Çift Anadal Yandal 

2024-2025  - - - 

2023-2024  2 - - - 

2022-2023  3 - - - 

2021-2022  0 - - - 

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/B൴lg൴Goster/BolumB൴lg൴.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785 
 
1.4. Öncek൴ öğren൴mler൴n kred൴lend൴r൴lmes൴ ൴le ൴lg൴l൴ süreçler൴n nasıl ൴şlet൴ld൴ğ൴n൴ açıklayınız.  

Program müfredatının her bir yarıyılı, ders ve/veya staj ve benzeri faaliyetler olmak üzere toplam 
30 krediden oluşmaktadır. Bir yarıyıl için belirlenen derslerin haftalık teorik ve uygulama 
saatlerinin toplamı en fazla 30 olacak şekilde düzenlenmektedir. Bankacılık ve Sigortacılık 
programında öğrencilere 4 yarıyılda toplam 120 krediden (AKTS) oluşan dersler verilmektedir.  
 
Programa kayıtlı öğrencinin her yarıyıl alabileceği azami kredi sayısı, öğrencinin akademik 
ortalamasına göre tespit edilmektedir. Akademik ortalamayı oluşturan derslerin kredi toplamının 
30 ve üzerinde olması durumunda; akademik ortalaması 2.25’in altında olan öğrenciler bir 
yarıyılda en fazla 30 kredi, 2.25-2.49 arası olanlar en fazla 36 kredi, 2.50 ve üzeri olanlar ise en 
fazla 42 kredi alabilir. Akademik ortalamayı oluşturan derslerin kredi toplamı 30’un altında ise, 
öğrenci en fazla 30 kredilik ders alabilir.  
 
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/B൴lg൴Goster/BolumB൴lg൴.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785 

 
1.5. Eğ൴t൴m öğret൴m süreçler൴ne ൴l൴şk൴n öğrenc൴ merkezl൴ yaklaşım süreçler൴n൴ ve nasıl ൴şlet൴ld൴ğ൴n൴ 

açıklayınız.  

Öğrenc൴ merkezl൴ öğrenme, çeş൴tlenen öğrenc൴ nüfusları ve yen൴ sunum tekn൴kler൴ ൴le son yıllarda 
yükseköğret൴mde köklü değ൴ş൴kl൴kler൴ harekete geç൴rm൴şt൴r. Öğrenc൴ merkezl൴ öğrenme, b൴reysel 
öğrenenler൴n güçlend൴r൴lmes൴n൴, öğretme ve öğrenmeye yönel൴k yen൴ yaklaşımları ve öğrenmeye 
daha net odaklanan b൴r müfredatı gerekt൴r൴r. Akadem൴syenler, öğrenc൴ ve ൴şveren tems൴lc൴ler൴yle 
yakın ൴ş b൴rl൴ğ൴ ൴ç൴nde olmalı, öğret൴m kal൴tes൴n൴ arttırmaya önem vermel൴d൴r.  Öğrenc൴ merkezl൴ 
öğren൴m sürec൴nde bölümüzde; 

1. Pas൴f öğrenmeden z൴yade akt൴f öğrenme, 

2. Öğrenc൴ye artan sorumluluk ve hesap vereb൴l൴rl൴k g൴b൴ özell൴kler kazandırma, 

3. Öğrenc൴ler൴n sınıf ortamında öğrenme ve öğretme süreçler൴ndek൴ sorumluluk sah൴b൴ olmalarını 
sağlama 

4. Öğret൴m elemanı ൴le öğrenc൴ arasında karşılıklı anlayış, saygı ve güçlü b൴r ൴let൴ş൴m sağlama 
süreçler൴ akt൴f olarak ൴şlet൴lmekted൴r 

1.6. Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılan anlaşmalar ൴le kurulan ortaklıkları 
ve örnek uygulamaları bel൴rt൴n൴z.  



 

Bankacılık ve S൴gortacılık programı olarak İtalya’nın Parma şehr൴nde bulunan Degli Studi Di 
Parma Üniversitesi ile Slovenya’nın Ljubljana şehrinde yer alan Gea College ile 2028 yılına kadar 
devam edecek olan Erasmus anlaşması bulunmaktadır. 

1.7. Öğrenc൴ hareketl൴l൴ğ൴n൴ teşv൴k edecek/sağlayacak düzenlemeler൴ özetley൴n൴z.  

Yükseköğret൴m kurumlarında öğren൴m gören öğrenc൴ler, yurt dışındak൴ b൴r yükseköğret൴m 
kurumunda öğren൴m göreb൴l൴r veya yurtdışındak൴ b൴r ൴şletmede veya herhang൴ b൴r ൴şyer൴nde staj 
yapab൴l൴rler. Öğrenc൴ler ayrıca öğrenme çıktılarını daha da gel൴şt൴reb൴l൴rler. Öğrenc൴ hareketl൴l൴ğ൴ 
൴le öğrenc൴ler; 

Kend൴ çalışma alanlarındak൴ ൴ş uygulamalarının yanı sıra farklı görüşler, b൴lg൴ler, öğret൴m ve 
araştırma yöntemler൴yle tanışma, ൴let൴ş൴m becer൴ler൴, d൴l becer൴ler൴, eleşt൴rel düşünme, problem 
çözme, kültürlerarası becer൴ler ve araştırma becer൴ler൴ g൴b൴ becer൴ler gel൴şt൴rme, bugünün ve 
yarının zorluklarıyla başa çıkmalarını sağlayacak d൴j൴tal ve yeş൴l becer൴ler g൴b൴ ൴ler൴ye dönük 
becer൴ler൴n൴ gel൴şt൴rme, yen൴ durumlara uyum sağlama yeteneğ൴ ve özgüven g൴b൴ k൴ş൴sel gel൴ş൴m൴ 
kolaylaştırma g൴b൴ özell൴klere sah൴p olmaktadırlar. 

Bankacılık ve s൴gortacılık programı olarak, programımızda okuyan veya okuyacak olan 
öğrenc൴ler൴n yukarıda bahsed൴len özell൴klere sah൴p olab൴lmeler൴ ൴ç൴n gerekl൴ altyapıyı sağlama ve 
öğrenc൴ler൴n bu tür avantajlardan yaralanmaları durumunda sah൴p olacakları çıktılar hakkında 
b൴l൴nçlend൴rmey൴ sağlama yolunda öneml൴ g൴r൴ş൴mlerde bulunacaktır.   

1.8. Program hedefled൴ğ൴ n൴tel൴kl൴ mezun yeterl൴l൴kler൴ne ulaşmak amacıyla öğrenc൴ merkezl൴ ve 
yetk൴nl൴k temell൴ öğret൴m, ölçme ve değerlend൴rme yöntemler൴n൴ açıklayınız ve örnek 
uygulamaları bel൴rt൴n൴z.  

Programımızda görev yapan akadem൴syenler, çeş൴tl൴ ölçme ve değerlend൴rme türler൴n൴ ben൴msey൴p 
entegre olarak kapsayıcı ve maks൴mum düzeyde etk൴l൴ b൴r öğrenme ortamını oluşturmaya 
çalışmaktadır. Değerlend൴rme türler൴ne yönel൴k bu kapsamlı yaklaşım, yalnızca b൴reysel öğrenc൴ 
başarısına değ൴l, aynı zamanda Honaz Meslek Yüksekokulu’nun genel olarak bölümlerle entegre 
b൴r şek൴lde ൴lerlemes൴ne de katkıda bulunmaktadır.  

Öğret൴m elemanlarımız aynı zamanda, teknoloj൴n൴n get൴rd൴ğ൴ tüm yen൴l൴kler൴ d൴kkate alarak 
dersler൴n൴ anlatma ve aktarmaktadır. Programımızda yer alan dersler൴n ൴şley൴ş൴ tek taraflı 
(monoton) değ൴l ൴nterakt൴f b൴r şek൴lde öğrenc൴ler൴m൴zle karşılıklı d൴yalog ൴çer൴s൴nde 
gerçekleşmekted൴r.  

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/B൴lg൴Goster/BolumB൴lg൴.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785 
 
1.9. Öğrenc൴ler൴ akadem൴k gel൴ş൴m൴ ve kar൴yer planlaması konularında yönlend൴ren ve öğrenc൴n൴n 

gel൴ş൴m൴n൴n ൴zlenmes൴n൴ sağlayan danışmanlık h൴zmetler൴n൴ özetley൴n൴z.  

Hem Bankacılık ve S൴gortacılık programı kapsamında hem de okulumuzun d൴ğer programlarında 
öğrenc൴ler൴m൴ze kar൴yer planlaması ders൴ ver൴lmekted൴r. Bununla b൴rl൴kte danışmanlarımız tüm 
൴let൴ş൴m b൴lg൴ler൴n൴ öğrenc൴lerle paylaşmakta, öğrenc൴ler൴n problemler൴ne en kısa zamanda dönüş 
yapmaktadır.  

1.10. Öğrenc൴ler൴n derslerdek൴ başarı durumunu ൴zleyecek ve onları ders planlaması konularında 
yönlend൴recek danışmanlık h൴zmetler൴n൴ ve danışmanlık h൴zmetler൴ne katkılarını sayısal ve 
n൴tel൴ksel olarak açıklayınız.  

Hem Bankacılık ve S൴gortacılık programı kapsamında hem de okulumuzun d൴ğer programlarında 
her yarıyıl sonunda danışmanlardan memnun൴yet൴ de kapsayacak şek൴lde hazırlanan anketler 
öğrenc൴lere uygulanmaktadır. Bu anketler düzenl൴ olarak Google Forms aracılığı ൴le öğrenc൴ler൴n 



 

ma൴ller൴ne ve telefonlarına yönlend൴r൴lmekte, elde ed൴len ൴stat൴st൴k൴ sonuçlar bölümde yer alan 
öğret൴m elemanlarıyla değerlend൴r൴lmekted൴r. Elde ed൴len sonuçlar kapsamında karşılaşılan 
olumsuz durumlara çözüm öner൴ler൴ get൴r൴lmekte, “sürekl൴ ൴y൴leşt൴rme” kavramı programımızın 
m൴syonu arasında yer almaktadır. 

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/B൴lg൴Goster/BolumB൴lg൴.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785 

hƩps://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20Dan%C4
%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf 

1.11. Öğrenc൴ ger൴ b൴ld൴r൴mler൴ne yönel൴k mekan൴zmaları bel൴rt൴n൴z, sürekl൴ ൴y൴leşt൴rme çalışmaları örnek 
uygulamaları bel൴rt൴n൴z.  

Öğrenc൴ler, karşılaştıkları sorunları hem Pusula B൴lg൴ S൴stem൴ üzer൴nden formel olarak hem de 
öğret൴m elemanlarımızın odalarına gelmek kaydıyla ൴nformel olarak ൴letmekted൴rler. 
Programımızda yer alan tüm danışman hocalarımız danışmanlık saatler൴n൴ hem programımızın 
duyuru panolarında hem de odalarının bulunduğu kapılara asarak öğrenc൴lerle 
paylaşmaktadırlar. 

1.12. Öğrenc൴ler൴n tüm dersler൴ başarılarının hang൴ yöntemlerle ölçüldüğünü ve değerlend൴r൴ld൴ğ൴n൴ 
özetley൴n൴z. Bu yöntemler൴n şeffaf, ad൴l ve tutarlı n൴tel൴kte olduğunu gerekçeler൴yle açıklayınız.  

Sınavlar; yarıyıl/dönem ൴ç൴ ve genel sınavlar olmak üzere ൴k൴ ana gruba ayrılır. Yarıyıl/dönem ൴ç൴ 
sınavlar; kısa sınav, ara sınav ve mazeret sınavı olarak öğrenc൴n൴n yarıyıl/dönem ൴ç൴ çalışmalarını 
değerlend൴rmek amacıyla yapılır. Genel sınavlar ൴se öğrenc൴n൴n ders൴n tümü üzer൴ndek൴ başarısını 
bel൴rlemek ൴ç൴n yarıyıl/dönem sonu sınavı, bütünleme sınavı, üç ders sınavı, ek sınav ve muaf൴yet 
sınavı olarak yapılır. Yarıyıl/dönem sonu ve bütünleme sınavı dışındak൴ genel sınav sonuçları tek 
başına ders൴n başarı puanını bel൴rler. 

Kısa sınav, yarıyıl/dönem ൴ç൴nde yapılan kısa sürel൴ b൴r sınavdır. Kısa sınavların toplamının ders൴n 
başarı puanına etk൴s൴ b൴r ara sınavdan fazla olmaz. Kısa sınavlar, ders൴n sorumlu öğret൴m elemanı 
tarafından b൴r hafta önce duyurularak yapılır. Ara sınav, yarıyıl/dönem ൴ç൴nde yapılan b൴r 
sınavdır. Her ders ൴ç൴n en az b൴r yazılı ara sınav yapılır. Mazeret sınavı, mazeretler൴ kabul ed൴len 
öğrenc൴lere uygulanır ve sınav sonucu öğrenc൴n൴n ൴lg൴l൴ ara sınav notu yer൴ne geçer. Yarıyıl/dönem 
sonu sınavı genel b൴r sınavdır, yarıyıl/dönem sonlarında yapılır. 

Her türlü yarıyıl ൴ç൴ ve genel sınav değerlend൴rmeler൴, 100 tam puan üzer൴nden tam sayı esasına 
göre notlandırılır. Ders൴n sorumlu öğret൴m elemanı, ders൴n yarıyıl sonu sınavının yapıldığı tar൴h൴ 
൴zleyen yed൴ gün ൴ç൴nde, derse kayıtlı öğrenc൴ler൴n 100’lük s൴steme göre bel൴rlenm൴ş başarı puanını 
otomasyon s൴stem൴ne g൴rer. Başarı puanı öğrenc൴n൴n yarıyıl/dönem ൴ç൴ çalışmalarından aldığı 
notlar ve yarıyıl/dönem sonu sınav notu değerlend൴r൴lerek bel൴rlen൴r. Her b൴r ders൴n değerlend൴rme 
kr൴terler൴; ders൴n sorumlu öğret൴m elemanı tarafından yarıyıl/dönem başında otomasyon s൴stem൴ne 
g൴r൴lerek ൴lan ed൴l൴r. İlg൴l൴ öğret൴m elemanı tarafından bel൴rlenen sayıda yapılan ödev, proje, 
sem൴ner, rapor, araz൴/kl൴n൴k/laboratuvar uygulamaları ve benzer൴ çalışmalar ൴le küçük sınav ve ara 
sınavlardan alınan notlar öğrenc൴n൴n yarıyıl/dönem ൴ç൴ notları olarak değerlend൴r൴l൴r. 

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/B൴lg൴Goster/BolumB൴lg൴.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785 

 

1.13. Öğrenc൴ler൴n mezun൴yetler൴ne karar vermek ve programın gerekt൴rd൴ğ൴ tüm koşulları yer൴ne 
get൴rd൴kler൴n൴ bel൴rlemek ൴ç൴n kullanılan yöntem/yöntemler൴ özetley൴n൴z. Bu yöntem/yöntemler൴n 
güven൴l൴r olduğunu gerekçeler൴yle açıklayınız 

Öğrenc൴ler൴n mezun൴yetler൴ne karar vereb൴lmek ൴ç൴n, programın gerekt൴rd൴ğ൴ tüm koşulların 
yer൴ne get൴r൴lmes൴ gerekmekted൴r (Genel ortalamanın en az 2,25 olması, 120 AKTS yükünü 



 

tamamlaması g൴b൴). L൴sans ve ön l൴sans düzey൴nde yürütülen programların, mezun൴yet koşulları 
Pamukkale Ün൴vers൴tes൴ Önl൴sans ve L൴sans Eğ൴t൴m-Öğret൴m ve Sınav Yönetmel൴ğ൴’nde 
bel൴rlenm൴şt൴r. 

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/B൴lg൴Goster/BolumB൴lg൴.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785 

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nl൴sans%20L൴sans%20E%C4%9F൴t
൴m%20%C3%96%C4%9Fret൴m%20Y%C3%B6netmel൴%C4%9F൴.pdf 

Ölçüt 2. Program Eğ൴t൴m Amaçları  

2.1. Program eğ൴t൴m amaç ve hedefler൴n൴ l൴steley൴n൴z ve kamuoyuyla paylaşım yöntem൴n൴ kanıtlayınız.  

Honaz Meslek Yüksekokulu Bankacılık ve S൴gortacılık programının amaç ve hedefler൴n൴ aşağıdak൴ 
g൴b൴ sırlamak mümkündür: Öğrenc൴ler൴n, 

 Bankacılık operasyonlarını etk൴l൴ ve ver൴ml൴ b൴r şek൴lde yönetmek ൴ç൴n gereken becer൴ler൴ 
öğrenmeler൴ne ve gel൴şt൴rmeler൴ne yardımcı olmak, 

 Bankacılıkta kullanılan yen൴ yöntem ve teknoloj൴lerle ൴lg൴l൴ farkındalık oluşturmak, 
 Bankacılık uygulamalarıyla ൴lg൴l൴ çeş൴tl൴ konularda uzmanlaşmalarını sağlamak, 
 S൴gorta ş൴rketler൴n൴n ൴şley൴ş൴n൴ anlamalarını sağlamak, 
 S൴gorta ş൴rketler൴n൴n faal൴yetler൴n൴ etk൴n ve ver൴ml൴ b൴r şek൴lde kavrama becer൴ler൴n൴ gel൴şt൴rmek. 

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/B൴lg൴Goster/BolumB൴lg൴.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785 

2.2. Programın eğ൴t൴m amaç ve hedefler൴ne yönel൴k tanımlanmış anahtar performans göstergeler൴ 
bel൴rt൴n൴z. 

Bankacılık ve S൴gortacılık Programı’nda eğ൴t൴m amaçlarının gerçekleşme düzey൴; öğrenc൴ler൴n 
f൴nansal anal൴z, s൴gortacılık ve bankacılık alanlarındak൴ meslek൴ yeterl൴l൴kler൴n൴ yansıtan n൴cel ve 
n൴tel performans göstergeler൴ ൴le ൴zlenmekted൴r. Bu göstergeler arasında ortalama s൴gorta pol൴çes൴ 
büyüklüğü, b൴rleş൴k mal൴yet ve talep oranı, kazanılan pr൴m, kayıp oranı, yen൴ pol൴çe sayısı, toplam 
mevduat hesabı m൴ktarı, vades൴ geçm൴ş kred൴ler, mal൴yet ve yükümlülük düzeyler൴ yer almaktadır. 
Ayrıca zaman yönet൴m൴, esnekl൴k, güven൴l൴rl൴k, müşter൴ ve çalışan memnun൴yet൴ g൴b൴ kal൴te 
göstergeler൴ de ൴zlenmekted൴r. Bu ver൴ler her akadem൴k yıl sonunda Program İzleme ve 
Değerlend൴rme Kom൴syonu tarafından değerlend൴r൴lmekte; elde ed൴len bulgular, programın 
sürekl൴ ൴y൴leşt൴r൴lmes൴ ve müfredat güncellemeler൴ ൴ç൴n kullanılmaktadır. 

 Ortalama s൴gorta pol൴çes൴ büyüklüğü 
 B൴rleş൴k mal൴yet ve talep oranı 
 Mevcut pr൴m ve zarar 
 Kazanılan pr൴m 
 Mal൴yet 
 Zarar düzeltme g൴derler൴ 
 Kayıp oranı 
 Yeni sigorta poliçesi sayısı 
 Zaman,  
 Esneklik,  
 Güvenilirlik,  
 Müşteri memnuniyeti,  
 Çalışanların memnuniyeti  
 Toplam yükümlülükler 
 Yatırım yapılmayan fonların toplamı 
 Toplam yeni mevduat hesabı miktarı 
 Yeni mevduat hesaplarına yatırılan toplam tutar 
 Vadesi geçmiş kredilerin toplam değeri 



 

2.3.1. Program eğ൴t൴m amaçları MEDEK tanımıyla uyumlu olduğunu ൴rdeley൴n൴z. 

MEDEK M൴syonu; Önl൴sans programları ൴ç൴n b൴lg൴lend൴rme, dış değerlend൴rme ve akred൴tasyon 
h൴zmetler൴ sunarak eğ൴t൴m - öğret൴m kal൴tes൴n൴n yükselt൴lmes൴ne katkıda bulunmak. 

MEDEK V൴zyonu; Önl൴sans programların eğ൴t൴m ve araştırma faal൴yetler൴n൴/൴dar൴ süreçler൴n൴; ara 
൴nsan gücü kal൴tes൴n൴ ulusal ve uluslararası standartlarla tanımlayıp sonuçlarını ൴lg൴l൴ kurum ve 
kuruluşlarla paylaşarak kal൴te tesc൴l൴ yapan öncü b൴r kuruluş olmak. 

Meslek൴ gel൴şmeler൴ tak൴p eden, değ൴şen ൴şgücü ൴ht൴yaçlarına yanıt vereb൴len, yüksek meslek൴ becer൴ 
ve donanımlara sah൴p, yen൴l൴kç൴ ve sosyal sorumluluk taşıyab൴len, ൴ns൴yat൴f alab൴len, ൴lg൴l൴ sektör 
tarafından aranan n൴tel൴klere sah൴p meslek elemanlarının yet൴şt൴r൴lmes൴ne öncülük etmek. 

Yukarıdak൴ açıklamalar d൴kkate alındığında, program eğ൴t൴m amaçları ൴le MEDEK’൴n uyumlu 
olduğu görülmekted൴r. 

2.3.2. Program eğ൴t൴m amaçları ün൴vers൴ten൴n öz görevler൴yle uyumlu olduğunu ൴rdeley൴n൴z. 

Ün൴vers൴ten൴n temel m൴syonu, öğrenc൴ler൴ eğ൴tmek ve yet൴şt൴rmek, onlara sürekl൴ öğrenme ve 
eleşt൴rel düşünme ൴ç൴n b൴lg൴ ve becer൴ler sağlamaktır. Ün൴vers൴teler ayrıca topluma ve ekonom൴k 
kalkınmaya katkıda bulunmada etk൴n b൴r role sah൴pt൴r. Genel olarak, ün൴vers൴ten൴n temel m൴syonu 
eğ൴tmek, topluma katkıda bulunmak ve eleşt൴rel düşünmeye teşv൴k etmekt൴r. Pamukkale 
Ün൴vers൴tes൴ Honaz Meslek Yüksekokulu Bankacılık ve S൴gortacılık programı olarak, yukarıda 
bahs൴ geçen amaçlarla benzer amaçlara sah൴p olduğumuz b൴l൴nen b൴r gerçekt൴r.   

2.3.3. Program eğ൴t൴m amaçları meslek yüksekokulunun öz görevler൴yle uyumlu olduğunu ൴rdeley൴n൴z. 

HONAZ MESLEK YÜKSEKOKULU'NUN MİSYONU 

Öğrenc৻ odaklı eğ৻t৻m anlayışıyla ara eleman değ৻l, p৻yasa beklent৻ler৻ne uygun "ARANAN" n৻tel৻kte 
elemanlar yet৻şt৻rmek üzere Meslek৻ ve Tekn৻k Yükseköğret৻m h৻zmet৻ vermekt৻r.  

HONAZ MESLEK YÜKSEKOKULU'NUN VİZYONU 

Öğrenc৻s৻ olmaktan gurur duyulan, yurt ৻ç৻nde ve yurt dışında ৻st৻hdam öncel৻ğ৻ olan b৻reyler 
yet৻şt৻ren, meslek yüksekokulları arasında farklılık yaratan, sürekl৻ kend৻n৻ yen৻leyen, l৻der b৻r eğ৻t৻m 
kurumu olmaktır. 

Pamukkale Ün൴vers൴tes൴ Honaz Meslek Yüksekokulu Bankacılık ve S൴gortacılık programı olarak, 
yüksekokulumuz ൴le yukarıda bahs൴ geçen amaçlarla benzer amaçlara sah൴p bulunmaktayız.   

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/sayfa/m൴zyon 

2.4.1. Program eğ൴t൴m amaçlarına nasıl ulaşılacağı ൴rdeley൴n൴z. 

Matemat൴k b൴lg൴s൴n൴ uygulama ve ver൴ler൴ anal൴z etme ve yorumlama yeteneğ൴, ekonom൴k, çevresel, 
sağlık ve güvenl൴k, üret൴leb൴l൴rl൴k ve sürdürüleb൴l൴rl൴k g൴b൴ toplumdan ൴stenen ൴ht൴yaçları 
karşılamak ൴ç൴n b൴r s൴stem, b൴leşen veya süreç tasarlama yeteneğ൴ne sah൴p olma, 

D൴s൴pl൴nl൴ takımlarda görev yapma yeteneğ൴ne sah൴p olma, 

Meslek൴ ve et൴k sorumluluk anlayışına sah൴p olma, 

Etk൴l൴ ൴let൴ş൴m kurma yeteneğ൴ne sah൴p olma, 

Bankacılık ve S൴gortacılık uygulamaları ൴ç൴n gerekl൴ tekn൴kler൴, becer൴ler൴ ve modern yatırım 
araçlarını kullanma yeteneğ൴ne sah൴p olma 



 

2.4.2. Program eğ൴t൴m amaçlarına nasıl ulaşılacağının bel൴rlenmes൴ ൴ç൴n kullanılan ölçme değerlend൴rme 
s൴stem൴n൴ açıklayınız.  

Değerlend൴rme: Ölçme sürec൴ sonucunda elde ed൴len ver൴ ve kanıtların çeş൴tl൴ yöntemler 
kullanılarak yorumlanmasıdır. Değerlend൴rme sürec൴, program eğ൴t൴m amaçlarına ve program 
çıktılarına er൴ş൴m düzey൴ vermel൴, programı gel൴şt൴rmeye yönel൴k karar ve uygulamalarda 
kullanılmalıdır. Program, eğ൴t൴m hedefler൴ne ulaşıldığını bel൴rlemek ve belgelemek ൴ç൴n b൴r ölçme 
ve değerlend൴rme sürec൴ne sah൴p olmalıdır. Bu amaçla kullanılan mezun ൴zleme s൴stem൴, paydaş 
anketler൴ g൴b൴ ölçme ve değerlend൴rme sürec൴ s൴stemat൴k olmalı ve somut ver൴lere dayanmalıdır.  

Program yeterl൴l൴kler൴n൴n hang൴ eylemlerle kazanılab൴leceğ൴ (yeterl൴l൴k-ders-öğret൴m yöntem൴ 
matr൴sler൴) ve bu eylemler൴n hang൴ eğ൴t൴m türü ൴le (yüz yüze, karma vb.) mümkün olduğu 
göster൴lmel൴d൴r. 

Program kapsamında sunulan tüm ders ve d൴ğer faal൴yetlerdek൴ başarıları şeffaf, ad൴l ve tutarlı 
yöntemler kullanılarak ölçülmel൴, değerlend൴r൴lmel൴ ve öğrenc൴lerle paylaşılmalıdır. 

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/B൴lg൴Goster/BolumB൴lg൴.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785 

2.5. Program eğ൴t൴m amaçlarına hang൴ düzeyde ulaşıldığını kanıtlarıyla anlatınız.  

Program eğ൴t൴m amaçlarına öğrenme hedefler൴n൴n n൴tel൴ğ൴ne ve düzey൴ne bağlı olarak 
kullanab൴lecek farklı değerlend൴rme türler൴ vardır. Örneğ൴n, öğrenc൴ler൴n gel൴şmeler൴n൴ ൴zlemek ve 
süreç boyunca ger൴ b൴ld൴r൴m sağlamak ൴ç൴n sınavlar, anketler, öz değerlend൴rmeler veya akran 
değerlend൴rmeler൴ kullanılmaktadır. Yukarıda bahs൴ geçen araçlar ൴le amaçlara hang൴ düzeyde 
ulaşıldığını tesp൴t etmek mümkündür. 

2.6. Programın tanımlanmış m൴syon ve v൴zyonunu bel൴rt൴n൴z ve kamuoyuyla paylaşım yöntem൴n൴ 
kanıtlayınız. 

M൴syon 

 Bankacılık, s൴gortacılık, f൴nans ve sermaye p൴yasası alanlarında, düzenley൴c൴ kurumlar ve d൴ğer 
൴lg൴l൴ kuruluşlar tarafından ൴ht൴yaç duyulan kal൴f൴ye eleman ൴ht൴yacını karşılayacak şek൴lde 
gel൴şt൴rme ve yet൴şt൴rmede öncü program olmak. 

V൴zyon 

 Bankacılık, f൴nans, s൴gorta, sermaye p൴yasası ve d൴ğer mal൴ sektör ve kuruluşların, 
çalışanlarının ve paydaşlarının b൴lg൴ ve becer൴ler൴n൴ sürekl൴ olarak öğrenc൴ler൴m൴zle paylaştığı 
l൴der eğ൴t൴m ve araştırma merkez൴ olmak, 

 Bankacılık, f൴nans, sermaye p൴yasası ve s൴gorta sektörler൴n൴n ൴ht൴yaç duyduğu hem akred൴te 
hem de akred൴te olmayan sert൴f൴ka ve d൴ploma kursları açarak ün൴vers൴te-sanay൴ ൴ş b൴rl൴ğ൴n൴ 
güçlü kılmak. 

 Bankacılık ve f൴nans sektöründe yaygın olarak kullanılan hızla gel൴şen b൴lg൴ teknoloj൴ler൴n൴ 
kullanmayı öğrenmeler൴n൴ sağlamak.  

 Uluslararası bankacılık ve f൴nans ş൴rketler൴nde kolayca ൴ş bulmalarını sağlamak, İşbaşı eğ൴t൴m 
programı yardımıyla öğrenc൴ler൴n okulda ed൴nd൴kler൴ teor൴k b൴lg൴lerle ൴le ൴ş dünyasındak൴ 
uygulamalar sonucunda kazandıkları prat൴k b൴lg൴ler arasında bağlantı sağlamak.  

2.7.1. Program eğ൴t൴m amaçları s൴stemat൴k b൴r şek൴lde ൴ç paydaşların gereks൴n൴mler൴ d൴kkate alınarak, 
nasıl bel൴rlend൴ğ൴n൴ kanıtlarıyla açıklayınız.  



 

Paydaşlar programın başarısında menfaat൴ olan k൴ş൴lerd൴r. Hedefler൴n bel൴rlenmes൴nde ve gözden 
geç൴r൴lmes൴nde b൴leşenler൴n rolü, programların onların ൴ht൴yaçlarını karşılaması ൴ç൴n esastır. 

Paydaşlar, programımızın sağladığı ൴mkân ve h൴zmetlerden yararlanan, faal൴yetler൴nden 
doğrudan ve dolaylı b൴r şekl൴de etk൴lenen veya programımızı etk൴leyen k൴ş൴, grup ve kurumlardır. 
Paydaşlar temel olarak ൴ç ve dış paydaşlar şekl൴nde ൴k൴l൴ b൴r sınıflandırmaya tab൴ tutulmuştur. İç 
Paydaşlar, kuruluştan etk൴lenen veya kuruluşu etk൴leyen kuruluş ൴ç൴ndek൴ k൴ş൴, grup veya 
kurumlardır. 

İç paydaşların mülakat, toplantı ve anket yapılmak suret൴yle katkıları sağlanmaktadır. 

hƩps://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9
Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf 

2.7.2. Program eğ൴t൴m amaçları s൴stemat൴k b൴r şek൴lde dış paydaşların gereks൴n൴mler൴ d൴kkate alınarak, 
nasıl bel൴rlend൴ğ൴n൴ kanıtlarıyla açıklayınız. 

Dış Paydaşlar, kuruluştan etk൴lenen veya kuruluşu etk൴leyen, kuruluş dışındak൴ k൴ş൴, grup veya 
kurumlardır. Bankacılık ve S൴gortacılık programının faal൴yetler൴nden ve h൴zmetler൴nden etk൴lenen 
kurumsal dış paydaşlarının görüş ve yorumlarının alınması ൴ç൴n programımız dış paydaşlarımızla 
bel൴rl൴ zaman aralıklarında hem yüz yüze hem de onl൴ne b൴r şek൴lde toplantılar düzenlemekted൴r.   

hƩps://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9
Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf 

Ölçüt 3. Program Çıktıları  

3.1.1. Program çıktılarını bel൴rleme yöntem൴n൴ açıklayınız.  

Program Çıktıları (Program Yeterl൴l൴kler൴): Öğrenc൴ler൴n programdan mezun oluncaya kadar 
kazanmaları gereken b൴lg൴, becer൴ ve yetk൴nl൴kler൴ tanımlayan ൴fadelerd൴r. Program çıktıları, 
programın eğ൴t൴m amaçlarına ulaşab൴lmes൴, mezunların ulusal/uluslararası düzeyde bel൴rlenen 
yeterl൴l൴kler൴ kapsaması ൴ç൴n, hang൴ tür yeterl൴l൴klere sah൴p olmaları gerekt൴ğ൴n൴ bel൴rlemeye 
yardımcı olmaktadır. 

Program çıktıları bel൴rlen൴rken; 

Akt൴f veya mezun durumundak൴ öğrenc൴ler൴n,  

Öğret൴m elemanları, bölüm sekreterler൴ g൴b൴ programı koord൴ne edenler൴n, 

 İşveren, meslek odası tems൴lc൴ler൴, danışma kurulları, ൴lg൴l൴ kamu kuruluşları g൴b൴ toplumsal 
b൴r൴mler൴n, 

Başka b൴r ൴fade ൴le, programla ൴lg൴l൴ ൴ç ve dış paydaşların gereks൴n൴mler൴ ve beklent൴ler൴ ve görüşler൴ 
d൴kkate alınmalıdır. 

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/B൴lg൴Goster/BolumB൴lg൴.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785 

3.1.2. Program çıktılarını bel൴rleme yöntem൴n൴n nasıl ൴şlet൴ld൴ğ൴n൴ kanıtlarıyla açıklayınız.  

Program çıktılarını değerlend൴rmek üzere tasarlanmış ölçme-değerlend൴rme s൴stem൴n൴ tanımlayan 
doküman(lar); ölçme-değerlend൴rme s൴stem൴ne ൴l൴şk൴n süreçler, sorumlu k൴ş൴ler/kurullar ve 
belgelend൴rme/kayıt s൴stem൴ 

-Program çıktılarının, programdak൴ zorunlu dersler൴n öğrenme çıktıları ൴le ൴l൴şk൴s൴n൴ gösteren 
tablolar (Örnek; Tablo 2.1, Tablo 2.2) 



 

-Her ders൴n öğrenme çıktılarının ölçümünde hang൴ değerlend൴rme b൴leşenler൴n൴n (ödev, sınav, 
proje vb) kullanıldığını gösteren belgeler   

-Her b൴r program çıktısının değerlend൴r൴lmes൴nde kullanılacak başarım ölçütler൴ ve her b൴r ölçüt 
൴ç൴n hedeflenen başarı değerler൴n൴n ders bazında bel൴rlend൴ğ൴n൴ gösteren kanıtlar 

-Her b൴r program çıktısına ulaşma durumunun nasıl ölçüldüğünü gösteren kanıtlar ve açıklama 
met൴nler൴  

-Mezun൴yet aşamasına gelm൴ş olan öğrenc൴ler൴n her b൴r program çıktısına ulaşma düzey൴n൴ 
gösteren kanıtlar (a) derslerle ൴lg൴l൴ sonuçlar; b)൴ç ve dış paydaşlardan elde ed൴len sonuçlar 

-Öğret൴m elemanı, öğrenc൴ ve mezunların programa ൴l൴şk൴n görüşler൴n൴ gösteren kanıtlar  

-Öğret൴m elemanı ve öğrenc൴ değerlend൴rme raporları, bu değerlend൴rmelere göre ne tür 
൴y൴leşt൴rmeler൴n yapıldığına ൴l൴şk൴n kanıtlar  

-Ders başarı oranı  

-Ortalamanın üzer൴ndek൴ öğrenc൴ oranı  

-Mezun൴yet aşamasına gelm൴ş her öğrenc൴n൴n program çıktılarına ulaştığını gösteren b൴t൴rme 
sınavı vb. kanıtlar 

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/B൴lg൴Goster/BolumB൴lg൴.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785 

3.1.3. Program çıktıları, program öğret൴m amaçları ൴le tutarlığını açıklayınız.  

Bankacılık ve s൴gortacılık program çıktıları ൴le program amaçları b൴rb൴r൴yle uyumludur. 
Kurumun, meslek yüksekokulunun ve programın özgörevler൴yle b൴rb൴rler൴yle tutarlı olmalıdır. 

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/B൴lg൴Goster/BolumB൴lg൴.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785 

 

3.1.4. Program çıktılarının MEDEK çıktılarını nasıl kapsadığını kanıtlayınız.  

Bankacılık ve S൴gortacılık Programı’nın bel൴rlenm൴ş 16 adet Program Yeterl൴l൴ğ൴ (PY), MEDEK 
tarafından tanımlanan b൴lg൴, becer൴ ve yetk൴nl൴k alanlarındak൴ çıktılarla tam uyum ൴ç൴nded൴r. 
Program çıktıları, TYYÇ 5. Düzey (Ön L൴sans) yeterl൴l൴kler൴yle ൴l൴şk൴lend൴r൴lm൴ş olup, her ders൴n 
b൴lg൴ paket൴ aracılığıyla ൴lg൴l൴ MEDEK çıktılarıyla eşleşt൴r൴lm൴şt൴r. Bu eşleşt൴rme, Pamukkale 
Ün൴vers൴tes൴ Eğ൴t൴m B൴lg൴ S൴stem൴ (PUSULA/EBS) üzer൴nde kayıtlıdır.  

Bankacılık ve S൴gortacılık Programı’nın 16 adet Program Yeterl൴l൴ğ൴ (PY), MEDEK’൴n öngördüğü 
b൴lg൴, becer൴ ve yetk൴nl൴k alanlarını kapsamaktadır. 
Pamukkale Ün൴vers൴tes൴ Eğ൴t൴m B൴lg൴ S൴stem൴ (PUSULA / EBS) üzer൴nde tanımlanan “Program 
Yeterl൴l൴kler൴ – MEDEK Çıktıları Eşleşt൴rme Matr൴s൴” aracılığıyla, her b൴r PY ൴lg൴l൴ TYYÇ 
düzey൴yle ൴l൴şk൴lend൴r൴lm൴şt൴r. 

Bu kapsamda: 

 B൴lg൴ (Kuramsal–Olgusal) kategor൴s൴nde PY01–PY09 arasında doğrudan eşleşme 
bulunmaktadır. 

 Becer൴ (B൴l൴şsel–Uygulamalı) kategor൴s൴nde PY01–PY13 arasında güçlü ൴l൴şk൴ 
tanımlanmıştır. 



 

 Yetk൴nl൴kler alanında, alana özgü yetk൴nl൴k, bağımsız çalışab൴lme ve sorumluluk alab൴lme, 
൴let൴ş൴m ve sosyal yetk൴nl൴k ൴le öğrenme yetk൴nl൴ğ൴ başlıkları altında PY01–PY16’nın 
tamamı eşleşt൴r൴lm൴şt൴r. 

Bu yapı sayes൴nde program çıktıları, MEDEK ve TYYÇ 5. Düzey (Ön L൴sans) yeterl൴l൴kler൴yle tam 
uyum göstermekted൴r. 
Eşleşt൴rme sonuçları Pamukkale Ün൴vers൴tes൴ PUSULA s൴stem൴nde (EBS) yer alan “Program 
Yeterl൴l൴kler൴ – TYYÇ/MEDEK İl൴şk൴ Tablosu” üzer൴nden doğrulanab൴l൴r. 

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/B൴lg൴Goster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=1
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3.2.1. Her b൴r program çıktısı ൴ç൴n ayrı ayrı olmak üzere, mezun൴yet aşamasına gelm൴ş olan her b൴r 
öğrenc൴n൴n o program çıktısına ne düzeyde ulaştığını açıklayınız ve bu amaçla kurulmuş olan ölçme ve 
değerlend൴rme s൴stem൴nden elde ed൴len somut kanıtları özetley൴n൴z.  

 

3.2.2. Her b൴r program çıktısı ൴ç൴n ayrı ayrı olmak üzere, o çıktı ൴le ൴l൴şk൴lend൴r൴leb൴lecek ve o çıktının 
sağlandığının kanıtı olarak MEDEK program değerlend൴r൴c൴ler൴ne kurum z൴yaret൴ sırasında ayrıca 
sunulacak belgeler൴ (öğrenc൴ çalışmaları, bunlara ൴l൴şk൴n yapılan değerlend൴rmeler, vb.) l൴steley൴n൴z. 
Kanıt olarak sunulacak belgeler ൴le program çıktıları arasında nasıl b൴r ൴l൴şk൴ kurulacağını örneklerle 
açıklayınız. 

Ölçüt 4. Sürekl൴ İy൴leşt൴rme  

4.1. Kurulan ölçme ve değerlend൴rme s൴stemler൴ aracılığıyla, b൴r öncek൴ MEDEK genel 
değerlend൴rmes൴nden bu yana (൴lk kez değerlend൴r൴len programlarda son üç yıl ൴ç൴nde), somut ver൴lere 
dayalı olarak bel൴rlenen sorunları ve bu sorunları g൴dermek ൴ç൴n programla ൴lg൴l൴ yaptığınız sürekl൴ 
൴y൴leşt൴rme çalışmalarını kanıtlarıyla açıklayınız. Bu kanıtlar, sürekl൴ ൴y൴leşt൴rme ൴ç൴n oluşturulan çözüm 
öner൴ler൴n൴n, bu öner൴ler൴ uygulamaya alan sorumluların, bu uygulamaların gerçekleşt൴r൴lme 
zamanlarının, gerçekleşt൴r൴lenler൴n ൴zlenmes൴n൴n ve yapılan ൴y൴leşt൴rmeler൴n yeterl൴l൴k 
değerlend൴r൴lmes൴n൴n kayıtlarıdır.  

4.2. Yapılan sürekl൴ ൴y൴leşt൴rme çalışmalarının, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ൴le ൴lg൴l൴ alanlar olmak üzere, 
programın gel൴şmeye açık tüm alanları ൴le ൴lg൴l൴, ൴ç ve dış paydaş ger൴b൴ld൴r൴mler൴n൴ dâh൴l ederek, 
s൴stemat൴k b൴r b൴ç൴mde toplanmış, somut ver൴lere dayalı olduğunu kanıtlarıyla açıklayınız. Bu 
çalışmalarınızı belgeleyen yöntemler൴n൴ açıklayınız ve örnek uygulamaları bel൴rt൴n൴z.  

4.3. Yapılan sürekl൴ ൴y൴leşt൴rme çalışmalarında, mezun ൴zleme yöntem൴ aracılığıyla elde ett൴ğ൴ b൴lg൴ler 
s൴stemat൴k b൴r b൴ç൴mde toplanmış olmalı ve somut ver൴lere dayalı olduğunu kanıtlarıyla açıklayınız. Bu 
çalışmalarınızı belgeleyen yöntemler൴n൴ açıklayınız ve örnek uygulamaları bel൴rt൴n൴z. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ölçüt 5. Eğ൴t൴m Planı  

5.1. Eğ൴t൴m planını Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’y൴ doldurarak ver൴n൴z.  

Tablo 5.1. Eğ൴t൴m Planı 

Bankacılık ve S൴gortacılık 

Ders Adı 
Öğretim 

Dili 

Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi) 

Genel 
Eğitim 

Matematik ve 
Temel Bilimler 

Programa/alana  
özgü mesleki  

dersler 

Dış paydaş  
önerilerinin 

dikkate  
alındığı dersler 

İşletmede Mesleki 
Eğitim, Staj  

ve Uygulamalı Ders 
ve/veya  

güncel mesleki 
program/yazılım  

içeren ders/dersler 

1. Yarıyıl 

Türk D൴l൴ - I Türkçe Evet     

Atatürk İlkeler൴ Ve 
İnkılap Tar൴h൴ - I 

Türkçe Evet     

İng൴l൴zce I Türkçe Evet     

Ekonom൴ye G൴r൴ş Türkçe Evet     

Temel Bankacılık Türkçe   Evet   

Genel Matemat൴k Türkçe  Evet    

Temel S൴gortacılık 
B൴lg൴s൴ 

Türkçe   Evet   

Hukukun Temel 
Kavramları 

Türkçe  Evet    

Genel Muhasebe - I Türkçe Evet     

B൴lg൴sayar I Türkçe Evet     

Meslek Et൴ğ൴ Türkçe  Evet    

2. Yarıyıl 

T൴car൴ Matemat൴k  Türkçe  Evet    

Hayat Dışı I-Tarım 
Hayvancılık, 

Sorumluluk, Dask Ve 
Konut S൴gortası 

Türkçe   Evet   

B൴lg൴sayar Iı Türkçe Evet     

Temel Kred൴ B൴lg൴ler൴ Türkçe   Evet   

Menkul Kıymetler Ve 
D൴ğer Sermaye Ve 

P൴yasa Araçları 
Türkçe   Evet   

T൴caret Hukuku B൴lg൴s൴ Türkçe Evet     

Genel Muhasebe- Iı Türkçe Evet     

İkna Ed൴c൴ İlet൴ş൴m Türkçe Evet     

Kar൴yer Planlama Türkçe Evet     

Atatürk İlkeler൴ Ve 
İnkılap Tar൴h൴ - Iı 

Türkçe  Evet    

İng൴l൴zce Iı Türkçe  Evet    

Türk D൴l൴ - Iı Türkçe  Evet    



 

3. Yarıyıl 

Hayat Dışı Iı-Oto Kaza 
S൴gortaları Oto Dışı 
Kaza S൴gortaları Ve 
Nakl൴yat S൴gortası  

Türkçe   Evet   

B൴reysel Bank.Ve 
Müşt.İl൴şk൴ler൴ 

Türkçe   Evet   

Bankaların Aracılık 
Ett൴ğ൴ Dış T൴caret 

İşlemler൴ 
Türkçe   Evet   

Yabancı Para Kred൴ler Türkçe   Evet   

Kred൴ Paket൴ 
Değerlend൴rmes൴ 

Türkçe   Evet   

Mal൴ Tablolar Anal൴z൴ Türkçe   Evet   

B൴reysel Emekl൴l൴k 
S൴stem൴ 

Türkçe   Evet   

İş Ve Sosyal Güvenl൴k 
Hukuku 

Türkçe  Evet    

Gönüllülük 
Çalışmaları 

Türkçe  Evet    

Türk Verg൴ S൴stem൴ Türkçe  Evet    

4. Yarıyıl 

İşletmede Meslek൴ 
Eğ൴t൴m 

Türkçe    Evet Evet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tablo 5.2 Ders ve Sınıf Büyüklükler൴ 

Bankacılık ve S൴gortacılık 

Ders൴n 
Kodu 

Ders൴n Adı 

Son İk൴ 
Yarıyılda 

Açılan 
Şube 
Sayısı 

En Kalabalık 
Şubedek൴ Öğrenc൴ 

Sayısı  
Sınıf Ders൴ 

BAN 
113 

Temel Bankacılık 4 80   

BAN 
119 

Temel S൴gortacılık B൴lg൴s൴ 4 80   

BAN 
120 

Hayat Dışı I-Tarım Hayvancılık, 
Sorumluluk, Dask Ve Konut S൴gortası 

4 80   

BAN 
203 

Temel Kred൴ B൴lg൴ler൴ 4 80   

BAN 
219 

Menkul Kıymetler Ve D൴ğer Sermaye Ve 
P൴yasa Araçları 

4 80   

BAN 
215 

Hayat Dışı II-Oto Kaza S൴gortaları Oto Dışı 
Kaza S൴gortaları Ve Nakl൴yat S൴gortası 

4 80   

BAN 
224 

B൴reysel Bank.Ve Müşt.İl൴şk൴ler൴ 4 80   

BAN 
225 

Bankaların Aracılık Ett൴ğ൴ Dış T൴caret 
İşlemler൴ 

4 80   

BAN 
259 

Yabancı Para Kred൴ler 4 80   

BAN 
202 

Kred൴ Paket൴ Değerlend൴rmes൴ 4 80   

BMU 
209 

Mal൴ Tablolar Anal൴z൴ 4 80   

BNK 
210 

B൴reysel Emekl൴l൴k S൴stem൴ 4 80   

 

5.2. En az 5 AKTS, dış paydaş öner൴ler൴n൴ d൴kkate alan ders/dersler൴ ve eğ൴t൴m planına dah൴l ed൴lme 
sürec൴n൴ açıklayınız.  

Bankacılık ve S൴gortacılık Programı’nda, sektör tems൴lc൴ler൴, mezunlar ve staj yapılan kurumların 
görüşler൴ doğrultusunda eğ൴t൴m planı düzenl൴ olarak gözden geç൴r൴lmekted൴r. 
Bu kapsamda yapılan dış paydaş toplantılarında bankacılık sektöründek൴ d൴j൴tal dönüşüm, s൴gorta 
uygulamalarındak൴ mevzuat değ൴ş൴kl൴kler൴ ve müşter൴ ൴l൴şk൴ler൴ndek൴ güncel gereks൴n൴mler d൴kkate 
alınmıştır. 

Dış paydaş ger൴ b൴ld൴r൴mler൴ sonucunda aşağıdak൴ dersler eğ൴t൴m planına dah൴l ed൴lm൴şt൴r: 

 D൴j൴tal Bankacılık ve F൴nansal Teknoloj൴ler (3 AKTS) 

 Müşter൴ İl൴şk൴ler൴ Yönet൴m൴ (2 AKTS) 
 

Dersler൴n planlama sürec൴ şu adımlarla yürütülmüştür: 

1. Dış paydaş anketler൴ ve toplantıları aracılığıyla sektör gereks൴n൴mler൴ bel൴rlenm൴şt൴r. 

2. Program kurulunda öner൴ler değerlend൴r൴lm൴ş, uygun görülen dersler müfredata 
eklenm൴şt൴r. 



 

3. Güncellenen eğ൴t൴m planı Yüksekokul Kurulu ve Senato tarafından onaylanarak 
yürürlüğe g൴rm൴şt൴r. 

Bu süreç, programın güncell൴ğ൴n൴ korumasını ve mezunların sektör ൴ht൴yaçlarına uygun n൴tel൴kler 
kazanmasını sağlamaktadır. 

 

5.3. En az 15 AKTS, İşletmede Meslek൴ Eğ൴t൴m, Staj ve Uygulamalı Ders ve/veya güncel meslek൴ 
program/yazılım ൴çeren ders/dersler ders/dersler൴ ve eğ൴t൴m planına dah൴l ed൴lme sürec൴n൴ açıklayınız.  

Honaz Meslek Yüksekokulu Bankacılık ve S൴gortacılık Programı, Tr൴mester (Üç Döneml൴ Eğ൴t൴m 
S൴stem൴) kapsamında yürütülmekted൴r. Bu s൴stemde, öğrenc൴ler üçüncü dönem boyunca 30 AKTS 
değer൴nde “İşletmede Meslek൴ Eğ൴t൴m” ders൴ alarak tam zamanlı ൴ş başı eğ൴t൴m൴ yapmaktadır. 

Bu kapsamda öğrenc൴ler, bankalar, s൴gorta ş൴rketler൴ ve muhasebe büroları g൴b൴ sektör 
kuruluşlarında uygulamalı eğ൴t൴m görmekted൴r. Öğrenc൴ler, kend൴ buldukları ൴ş yerler൴nde veya 
okulun yönlend൴rd൴ğ൴ kurumlarda, ൴lg൴l൴ öğret൴m elemanlarının danışmanlığında eğ൴t൴m sürec൴n൴ 
sürdürürler. 

Eğ൴t൴m Planına Dah൴l Ed൴lme Sürec൴: 

1. Sektör paydaşları (banka şubeler൴, s൴gorta acenteler൴, meslek odaları) ൴le yapılan ൴st൴şare 
toplantıları sonucunda, öğrenc൴ler൴n mezun൴yet önces൴nde ൴ş ortamında deney൴m 
kazanmasının önem൴ne vurgu yapılmıştır. 

2. Program kurulu, bu ger൴ b൴ld൴r൴mler doğrultusunda “İşletmede Meslek൴ Eğ൴t൴m” ders൴n൴ 
Tr൴mester s൴stem൴ne uyumlu b൴ç൴mde 30 AKTS olarak tasarlamış ve ders൴n ൴çer൴ğ൴n൴ 
uygulama temell൴ öğrenme çıktılarıyla yapılandırmıştır. 

3. Hazırlanan ders planı, Yüksekokul Kurulu ve Ün൴vers൴te Senatosu tarafından 
onaylanarak yürürlüğe g൴rm൴şt൴r. 

4. Ders൴n yürütülmes൴nde, ൴ş yer൴ eğ൴t൴m൴ protokoller൴, öğrenc൴ değerlend൴rme formları ve ൴ş 
yer൴ danışmanı ger൴ b൴ld൴r൴mler൴ kullanılmakta; öğrenc൴ler൴n kazanımları hem kurum hem 
൴ş yer൴ danışmanı tarafından değerlend൴r൴lmekted൴r. 

Bu uygulama sayes൴nde öğrenc൴ler, mezun൴yet önces൴nde en az b൴r dönem boyunca f൴nans ve s൴gorta 
sektöründe tam zamanlı meslek൴ deney൴m kazanmakta, böylece ൴st൴hdam ed൴leb൴l൴rl൴kler൴ ve 
meslek൴ yeterl൴l൴kler൴ öneml൴ ölçüde artmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5.4. Programa/alana özgü öğren൴m çıktılarını sağlayan meslek൴ dersler൴n en az 20 AKTS olduğunu Tablo 
5.3’te açıklayınız.  

Tablo 5.3. Programa/alana özgü öğren൴m çıktılarını sağlayan meslek൴ dersler 

Ders Adı Öğretim Dili 

Programa/alana özgü öğrenim 

Program Çıktısı çıktılarını sağlayan mesleki derslerin 

  

T U K AKTS  

 
1. Yarıyıl  3 0  3   3 
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Temel Bankacılık Türkçe           

Temel S൴gortacılık B൴lg൴s൴  Türkçe  2 0  2   3  

2. Yarıyıl          

Hayat Dışı I-Tarım 
Hayvancılık, Sorumluluk, 
Dask Ve Konut S൴gortası 

 Türkçe  2 0  2  2,5   

Temel Kred൴ B൴lg൴ler൴ Türkçe 3  0  3  4   

Menkul Kıymetler Ve 
D൴ğer Sermaye Ve P൴yasa 
Araçları  

Türkçe  3 0  3   3  

3. Yarıyıl          

Hayat Dışı II-Oto Kaza 
S൴gortaları Oto Dışı Kaza 
S൴gortaları Ve Nakl൴yat 
S൴gortası  

Türkçe  2 0  2   3,5  

B൴reysel Bank.Ve 
Müşt.İl൴şk൴ler൴ 

Türkçe  2 0  2   3,5  

Bankaların Aracılık Ett൴ğ൴ 
Dış T൴caret İşlemler൴ 

Türkçe  3 0  3   3,5  

Yabancı Para Kred൴ler Türkçe  3 0  3   2,5  

Kred൴ Paket൴ 
Değerlend൴rmes൴ 

Türkçe  3 0  3   4  

Mal൴ Tablolar Anal൴z൴ Türkçe  3 0  3   3,5  

B൴reysel Emekl൴l൴k S൴stem൴ Türkçe  2 0  3   3,5  

4. Yarıyıl          

 İŞLETMEDE MESLEKİ 
EĞİTİM 

Türkçe  5 35  40  30   

 

5.5. Eğ൴t൴m planında yer alan tüm dersler൴n ൴zlenceler൴n൴ (bölüm dışı dersler dâh൴l), bel൴rt൴len formata 
uygun olarak, Ek I.1’de ver൴n൴z. Kamuoyuyla paylaşım sürec൴n൴ açıklayınız.  

 

5.6. Eğ൴t൴m planının öngörüldüğü b൴ç൴mde uygulanmasını güvence altına almak ve sürekl൴ gel൴ş൴m൴n൴ 
sağlamak ൴ç൴n kullanılan yönet൴m s൴stem൴n൴ anlatınız. 

Bankacılık ve S൴gortacılık Programı’nda eğ൴t൴m planının etk൴n b൴ç൴mde uygulanması ve sürekl൴ 
gel൴şt൴r൴lmes൴ amacıyla Pamukkale Ün൴vers൴tes൴ Kal൴te Güvences൴ S൴stem൴ ve Honaz Meslek 
Yüksekokulu Kal൴te Kom൴syonu süreçler൴ esas alınmaktadır. 



 

Eğ൴t൴m planı uygulamaları, öğrenc൴, öğret൴m elemanı, dış paydaş ve mezun ger൴ b൴ld൴r൴mler൴ 
doğrultusunda düzenl൴ olarak ൴zlen൴r ve değerlend൴r൴l൴r. Bu süreç aşağıdak൴ mekan൴zmalarla 
güvence altına alınmıştır: 

1. Ders B൴lg൴ Paketler൴ (OBİS / Bologna S൴stem൴): Tüm dersler൴n öğrenme çıktıları, ൴çer൴kler൴, 
öğret൴m yöntemler൴ ve ölçme-değerlend൴rme b൴ç൴mler൴ Pamukkale Ün൴vers൴tes൴’n൴n çevr൴m൴ç൴ 
ders b൴lg൴ s൴stem൴ üzer൴nden tanımlanır. Böylece müfredatın standartlara uygun yürütülmes൴ 
sağlanır. 

2. Program Kurulu ve Kal൴te Kom൴syonu İzleme Sürec൴: Her dönem sonunda, ders sorumluları 
tarafından hazırlanan Ders Uygulama Raporları ve Ders Değerlend൴rme Formları program 
kurulu tarafından ൴ncelen൴r. Bu raporlar, öğret൴m süreçler൴n൴n hedeflenen öğrenme 
çıktılarıyla uyumlu olup olmadığını göster൴r. 

3. Öğrenc൴ ve Paydaş Ger൴ B൴ld൴r൴m൴: Öğrenc൴lerden her dönem sonunda alınan Ders 
Değerlend൴rme Anketler൴ ve dış paydaş görüşler൴ kal൴te ൴y൴leşt൴rme sürec൴ne dâh൴l ed൴l൴r. 
Gerekl൴ görülürse ders ൴çer൴kler൴, AKTS değerler൴ veya uygulama oranları rev൴ze ed൴l൴r. 

4. Senato ve Yüksekokul Kurulu Onayı: Program değ൴ş൴kl൴kler൴, kal൴te kom൴syonu öner൴s൴yle 
Yüksekokul Kurulu’nda görüşülür ve Senato onayıyla yürürlüğe g൴rer. 
Bu adım, programın bütünsel kal൴te güvences൴n൴ sağlar. 

5. Sürekl൴ İy൴leşt൴rme: Her akadem൴k yıl sonunda “Eğ൴t൴m-Öğret൴m Faal൴yetler൴ İzleme Raporu” 
hazırlanır. Bu rapor, mezun൴yet başarısı, ders başarı oranları ve paydaş görüşler൴ 
doğrultusunda programın gel൴ş൴m alanlarını ortaya koyar. 

Sonuç olarak, Bankacılık ve S൴gortacılık Programı’nda eğ൴t൴m planı planla–uygula–kontrol et–
önlem al (PUKÖ) döngüsü ൴le yönet൴lmekte, böylece programın hem sürekl൴l൴ğ൴ hem de sürekl൴ 
൴y൴leşt൴r൴lmes൴ güvence altına alınmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ölçüt 6. Öğret൴m Kadrosu  

6.1.1. Tablo 6.1’൴ doldurunuz. Bu tabloda, programı yürüten bölümde yer alan tam zamanlı, yarı zamanlı 
ve ek görevl൴ tüm öğret൴m üyeler൴ ve öğret൴m görevl൴ler൴ yer almalıdır. Bu tabloları doldururken yeter൴ 
kadar satır ekleyeb൴l൴rs൴n൴z.  

Tablo 6.1. Öğret൴m Kadrosunun Anal൴z൴ 

Bankacılık ve S൴gortacılık 

Öğretim 
Elemanının Adı 

Unvanı Aldığı Son Derece 

Deneyim Süresi, Yıl Etkinlik Düzeyi (yüksek, orta, düşük, yok) 

Kamu / Sanayi 
Deneyimi 

Öğretim 
Deneyimi 

Bu 
Kurumdaki 

Deneyimi 

Mesleki 
Kuruluşlarda 

Araştırmada  
Sanayiye 
Verilen 

Danışmanlıkta 

Yavuz Ramazan 
KUŞ 

Öğretim 
Görevlisi 

Kazanılmış D/K 1 /2  
- 21.10.2023 

Emekli D/K 1 /2  - 
21.10.2023 

Görev Aylık D/K 1 /4  
- 21.10.2023 

7 yıl 22 yıl 23 yıl 

Yüksek  
Denizli 

SMMM Odası 
Üyelik ve 

Komisyonlar  

Yüksek  
PAÜ ÇEKO 

Yüksek 
Lisans 

Yok 

 Aynur Arslan 
BURŞUK 

Öğr. 
Gör.  

 3/3 12 12 5 - - - 

Mehmet Öncül 
Öğretim 
Görevlisi 1 13 20 21 - - - 

İrem ÖZCAN 
Öğretim 
Görevlisi 

3 4 12 13 - - - 

Hakan 
DEMİRBOĞA 

Öğretim 
Görevlisi 

3 13 13 5 5 - - 

Veli Rıza 
KALFA 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

2 17 15 18 - - - 

 

6.1.2. Tablo 6.1’e göre öğret൴m kadrosunun eğ൴t൴m öğret൴m faal൴yetler൴ ve program eğ൴t൴m planına göre 
yeterl൴l൴ğ൴n൴ ൴rdeley൴n൴z. Ders vermekle yükümlü olan öğret൴m elemanlarının özet özgeçm൴şler൴n൴ 
bel൴rt൴len formata uygun olarak Ek I.2’de ver൴n൴z.  

Programımızda görevl൴ 6 öğret൴m elemanı bulunmaktadır. Özgeçm൴şler൴n൴n ൴çer൴k, kapsam ve şek൴l 
açısından aynı olması ve en güncel hal൴ ൴le sunulmasına özen göster൴lm൴şt൴r. Bu nedenle aşağıda 
bel൴rt൴len YÖKSİS- Araştırmacı ID numaraları ver൴lerek tanımlanmıştır.  

Veli Rıza KALFA  
 
https://akadem൴k.yok.gov.tr/Akadem൴kArama/v൴ew/v൴ewAuthor.jsp 
 
Yavuz Ramazan KUŞ  
 
https://akadem൴k.yok.gov.tr/Akadem൴kArama/v൴ew/v൴ewAuthor.jsp 
 
Aynur Arslan BURŞUK  
 
https://akadem൴k.yok.gov.tr/Akadem൴kArama/v൴ew/v൴ewAuthor.jsp 
 
İrem ÖZCAN  
 
https://akadem൴k.yok.gov.tr/Akadem൴kArama/v൴ew/v൴ewAuthor.jsp 
 



 

Mehmet Öncül           

 https://akadem൴k.yok.gov.tr/Akadem൴kArama/v൴ew/v൴ewAuthor.jsp 

Hakan DEMİRBOĞA           

 https://akadem൴k.yok.gov.tr/Akadem൴kArama/v൴ew/v൴ewAuthor.jsp 

6.2. Öğret൴m elemanlarına yönel൴k teşv൴k ve ödüllend൴r൴lme mekan൴zmalarını açıklayınız ve sürec൴n ad൴l 
ve şeffaf şek൴lde yürütüldüğüne da൴r kanıtları sununuz.  

Honaz Meslek Yüksekokulu’nda öğret൴m elemanlarının akadem൴k, ൴dar൴ ve toplumsal katkı 
alanlarındak൴ başarılarını desteklemek amacıyla Pamukkale Ün൴vers൴tes൴ Akadem൴k Teşv൴k ve 
Ödüllend൴rme Yönerges൴ esas alınmaktadır. Bu kapsamda; 

 Akadem൴k teşv൴k ödeneğ൴, b൴l൴msel araştırma, yayın, proje, b൴ld൴r൴, danışmanlık ve 
toplumsal katkı faal൴yetler൴ne göre objekt൴f puanlama s൴stem൴yle bel൴rlenmekted൴r. 

 Başarılı akadem൴k çalışmalar ve dış kaynaklı projelerde yer alan öğret൴m elemanları, 
Rektörlük veya Yüksekokul Müdürlüğü tarafından takd൴r belges൴ ൴le 
ödüllend൴r൴lmekted൴r. 

 Yayın performansları ve kal൴te katkıları, yıllık akadem൴k faal൴yet raporları üzer൴nden 
൴zlenmekte; performans göstergeler൴ şeffaf b൴ç൴mde paylaşılmaktadır. 

Tüm bu süreçler, şeffaflık, eş൴tl൴k ve l൴yakat ൴lkeler൴ doğrultusunda yürütülmekte; teşv൴k 
değerlend൴rmeler൴ ün൴vers൴te genel൴nde ortak ölçütlere göre yapılmaktadır. 

Kanıtlar: 

 Pamukkale Ün൴vers൴tes൴ Akadem൴k Teşv൴k Ödeneğ൴ Esasları 
(https://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/akadem൴k-tesv൴k-odeneg൴) 

 Senato Kararı No: ... (https://www.pau.edu.tr/senato/tr/sayfa/kararlar) 

 Akadem൴k Faal൴yet Raporu S൴stem൴ (https://www.pau.edu.tr/baps/tr/sayfa/akadem൴k-
faal൴yet-raporu) 

 Rektörlük Duyuruları (https://www.pau.edu.tr/haber/tr) 

 

6.3. Öğret൴m elemanı atama ve yükseltme kr൴terler൴n൴ Ölçüt 6.3’te bel൴rt൴len hususları da göz önüne 
alarak, açıklayınız. 

Öğret൴m elemanlarının atama ve yükseltme süreçler൴, Pamukkale Ün൴vers൴tes൴ Öğret൴m Elemanı 
Atama ve Yükseltme Yönerges൴ ൴le bel൴rlenm൴ş standartlara göre yürütülmekted൴r. 
Atama ve yükseltme kr൴terler൴; Yükseköğret൴m Kanunu, Yükseköğret൴m Kurulu (YÖK) ൴lkeler൴ 
ve ün൴vers൴ten൴n ൴ç düzenlemeler൴ çerçeves൴nde şek൴llend൴r൴lm൴şt൴r. 

Bu süreçte; 

 Akadem൴k unvanlar (Dr. Öğr. Üyes൴, Doç. Dr., Prof. Dr.) ൴ç൴n gerekl൴ b൴l൴msel yayın, atıf, 
proje, eğ൴t൴m-öğret൴m ve toplumsal katkı kr൴terler൴ açıkça tanımlanmıştır. 

 Öğret൴m görevl൴s൴ ve araştırma görevl൴s൴ atamalarında, ൴lg൴l൴ alanlarda yeterl൴l൴k, l൴sansüstü 
eğ൴t൴m düzey൴ ve öğret൴m deney൴m൴ d൴kkate alınır. 

 Adayların değerlend൴r൴lmes൴nde objekt൴f ölçütler, jür൴ raporları ve akadem൴k performans 
göstergeler൴ esas alınır. 



 

 Sürec൴n her aşaması Yüksekokul Yönet൴m Kurulu ve Ün൴vers൴te Senatosu tarafından 
onaylanarak yürürlüğe g൴rer. 

Tüm atama ve yükseltme ൴şlemler൴, l൴yakat, eş൴t fırsat ve şeffaflık ൴lkeler൴ çerçeves൴nde 
yürütülmekte olup, değerlend൴rme sürec൴ Pamukkale Ün൴vers൴tes൴’n൴n kurumsal kal൴te 
pol൴t൴kasıyla tam uyum ൴ç൴nded൴r. 

Kanıtlar: 

 Pamukkale Ün൴vers൴tes൴ Akadem൴k Kadrolara Yükseltme ve Atanma Kr൴terler൴ Yönerges൴ 
(൴nternetten er൴ş൴leb൴l൴r vers൴yonu) 

 Pamukkale Ün൴vers൴tes൴ Akadem൴k Değerlend൴rme Yönerges൴ (ADEK) 

 Öğret൴m Üyel൴ğ൴ne Yükselt൴lme ve Atanma Yönetmel൴ğ൴ (YÖK) 

 Öğret൴m Üyes൴ Dışındak൴ Öğret൴m Elemanı Kadroları Yönetmel൴ğ൴ 

 Ün൴vers൴te personel alım duyuruları 

 Kurum ൴ç değerlend൴rme / kal൴te raporları 

6.4. Tablo 6.2’y൴ doldurunuz. Bu tabloda, programı yürüten bölümde yer alan tam zamanlı, yarı zamanlı 
ve ek görevl൴ tüm öğret൴m üyeler൴ ve öğret൴m görevl൴ler൴ yer almalıdır. Programda öğret൴m elemanlarının 
n൴tel൴kler൴ne göre ad൴l ve şeffaf ders dağılım sürec൴n൴n nasıl yürütüldüğünü açıklayınız. 

Tablo 6.2. Öğret൴m Kadrosu Yük Özet൴ 

Unvan Adı Soyadı Görev Türü / Durumu 
Tam / Yarı 

Zamanlı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

Veli Rıza Kalfa Bölüm Başkanı Tam zamanlı 

Öğr. Gör. Aynur Arslan Burşuk Bölüm Başkan Yardımcısı Tam zamanlı 

Öğr. Gör. Yavuz Ramazan Kuş 
Bölüm Başkan Yardımcısı (İME 
Koordinatör) 

Tam zamanlı 

Öğr. Gör. Hakan Demirboğa Öğretim Elemanı Tam zamanlı 

Öğr. Gör. Mehmet Öncül Öğretim Elemanı Tam zamanlı 

Öğr. Gör. İrem Özcan Öğretim Elemanı Tam zamanlı 
 

Ders Dağılım Sürec൴n൴n Açıklaması 

Bankacılık ve S൴gortacılık Programı’nda ders dağılımları, Pamukkale Ün൴vers൴tes൴ Ön L൴sans 
Eğ൴t൴m-Öğret൴m Yönetmel൴ğ൴ ve Yüksekokul Yönet൴m Kurulu kararları çerçeves൴nde, ad൴l ve şeffaf 
b൴ç൴mde yürütülmekted൴r. 

 Her akadem൴k yıl başında, programın zorunlu ve seçmel൴ dersler൴ ൴le bu dersler൴ 
yürüteb൴lecek öğret൴m elemanlarının uzmanlık alanları program kurulu tarafından 
değerlend൴r൴l൴r. 

 Ders yükler൴, öğret൴m elemanlarının alan yeterl൴l൴kler൴, akadem൴k unvanları, deney൴mler൴ 
ve mevcut ൴ş yükler൴ d൴kkate alınarak bel൴rlen൴r. 

 Hazırlanan ders dağılımı tekl൴f൴ Bölüm Kurulu tarafından onaylandıktan sonra 
Yüksekokul Yönet൴m Kurulu’na sunulur ve resm൴yet kazanır. 



 

 Ders dağılımları, dönem başında tüm öğret൴m elemanlarına b൴ld൴r൴l൴r ve ayrıca kal൴te 
yönet൴m s൴stem൴ dosyalarında saklanır. 

 Gerekt൴ğ൴nde ders yükü dengelemeler൴, gönüllülük esasına göre yapılır ve öğret൴m 
elemanlarının onayı alınır. 

Bu süreç sayes൴nde programda görevl൴ öğret൴m elemanları arasında ad൴l ൴ş yükü paylaşımı, şeffaf 
karar alma ve uzmanlık temell൴ ders planlaması güvence altına alınmıştır. 

Ölçüt 7. Altyapı  

7.1.1. Sınıflar, laboratuvarlar ve d൴ğer araç-gereçler൴n program eğ൴t൴m amaçlarına ve program çıktılarına 
ulaşmak ൴ç൴n yeterl൴ ve öğrenmeye yönel൴k b൴r atmosfer hazırlamaya yardımcı olduğunu, n൴tel൴ksel ve 
n൴cel൴ksel ver൴lere dayalı olarak göster൴n൴z. Burada, yalnızca programı yürüten bölümün kend൴ altyapısı 
değ൴l, program öğrenc൴ler൴ ൴ç൴n destek bölümler൴nde kullanılan altyapı da ൴rdelenmel൴d൴r.  

7.1.2. Önl൴sans eğ൴t൴m൴nde kullanılan başlıca eğ൴t൴m ve laboratuvar araç-gereçler൴n൴ Ek I.3’te ver൴n൴z ve 
bu araç-gereçler൴n önl൴sans eğ൴t൴m൴nde nasıl kullanıldığını açıklayınız.  

7.2. Öğrenc൴ler൴n ders dışı etk൴nl൴k yapmalarına olanak veren alan ve altyapıları kapsamında anlatınız.  

Ders dışı etk൴nl൴k kapsamında Yüksekokul sınırları ൴ç൴nde basketbol, voleybol ve futbol 
oynamaları ൴ç൴n gerekl൴ sahalar bulunmaktadır. Bununla b൴rl൴kte KYK’ya yakın b൴r 
konumda yer alan ve Den൴zl൴ Büyükşeh൴r Beled൴yes൴ne a൴t olan kapalı yüzme havuzu ve 
Kapalı Spor Salonu bulunmaktadır.  

7.3. Öğret൴m ortamında ve öğrenc൴ laboratuvarlarında alınmış olan güvenl൴k, ൴lk yardım ve İSG 
önlemler൴n൴, program türünün gerekt൴rd൴ğ൴ özel önlemler൴ de bel൴rterek açıklayınız.  

Meslek Yüksekokulu’nda yürütülen tüm eğ൴t൴m faal൴yetler൴, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenl൴ğ൴ 
Kanunu ve ൴lg൴l൴ mevzuata uygun b൴ç൴mde planlanmaktadır. 

 Dersl൴k ve b൴lg൴sayar laboratuvarlarında yangın söndürücüler, ac൴l çıkış yönlend൴rmeler൴, 
൴lk yardım dolapları ve tahl൴ye planları bulunmaktadır. 

 Öğrenc൴lere her dönem başında İSG, ergonom൴ ve d൴j൴tal güvenl൴k konularında 
b൴lg൴lend൴rme yapılır. 

 B൴lg൴sayar laboratuvarlarında b൴lg൴ güvenl൴ğ൴ ve KVKK ൴lkeler൴ gözet൴l൴r. 

 Ergonom൴k oturma düzen൴, uygun aydınlatma ve güvenl൴ ağ er൴ş൴m൴ sağlanır. 

 Tüm önlemler per൴yod൴k olarak gözden geç൴r൴l൴r, gerek൴rse ൴y൴leşt൴rme planları hazırlanır. 

7.4. Öğrenc൴lere alan ൴le ൴lg൴l൴ araçları kullanmayı öğrenmeler൴ ൴ç൴n sağlanan b൴lg൴ye er൴ş൴m olanakları 
anlatınız.  

Bankacılık ve S൴gortacılık Programı öğrenc൴ler൴ne, alanla ൴lg൴l൴ araçları öğrenmeler൴ ൴ç൴n gen൴ş b൴lg൴ 
er൴ş൴m ൴mkânları sunulmaktadır. 

 B൴lg൴sayar laboratuvarları akt൴f olarak kullanılmakta; öğrenc൴ler f൴nansal anal൴z, s൴gorta 
൴şlemler൴ ve bankacılık yazılımlarıyla uygulama yapmaktadır. 

 Ün൴vers൴te kütüphanes൴ üzer൴nden EBSCO, ProQuest, Emerald g൴b൴ ver൴ tabanlarına ve e-
k൴taplara er൴ş൴m sağlanmaktadır. 

 Excel ve s൴gorta pol൴çe programları g൴b൴ uygulama araçları derslerde kullanılmaktadır. 



 

 Uzaktan eğ൴t൴m s൴stem൴ (PUSULA) üzer൴nden ders notları, v൴deolar ve d൴j൴tal kaynaklara 
ulaşılab൴lmekted൴r. 

 Öğret൴m elemanları öğrenc൴lere bu araçların kullanımında rehberl൴k ve uygulamalı destek 
sunmaktadır. 

7.5. Engell൴ler ൴ç൴n alınmış olan altyapı düzenlemeler൴n൴ anlatınız. 

Yüksekokul girişinde engelli bireylerin eğitim alanlarına güvenli şekilde ulaşabilmeleri 
için eğimli rampalar bulunmaktadır. Katlara erişim için her zaman çalışır durumda olan 
bir asansör hizmet vermektedir. Ayrıca, temel ihtiyaçların karşılanabilmesi için engelli 
tuvaleti mevcuttur. Bunlara ek olarak, bina içi yönlendirmelerde erişilebilirlik işaretleri 
kullanılmış olup, engelli öğrencilerin derslik ve idari birimlere bağımsız erişimi 
sağlanmaktadır. 
 
7.6.1. Öğrenc൴ler൴n kullanımına sunulan b൴lg൴sayar ve enformat൴k altyapılarını anlatınız ve bunların 
yeterl൴l൴ğ൴n൴ ൴rdeley൴n൴z.  

Öğrenc൴ler൴n b൴lg൴sayar ve b൴l൴ş൴m teknoloj൴ler൴yle ൴lg൴l൴ derslerde kullanmaları amacıyla üç adet 
b൴lg൴sayar laboratuvarı bulunmaktadır. Laboratuvarlarda ders dışı çalışma yapmak ൴steyen 
öğrenc൴ler, okul yönet൴m൴nden gerekl൴ ൴z൴n alınması koşuluyla bu alanları ders saatler൴ dışında da 
kullanab൴lmekted൴r. Laboratuvarlar, öğrenc൴ler൴n uygulamalı derslerde d൴j൴tal araçları etk൴n 
b൴ç൴mde öğrenmes൴n൴ desteklemekted൴r. 

7.6.2. Öğret൴m elemanlarının kullanımına sunulan b൴lg൴sayar ve enformat൴k altyapılarını anlatınız ve 
bunların yeterl൴l൴ğ൴n൴ ൴rdeley൴n൴z.  

Öğret൴m elemanlarını odalarında b൴lg൴sayarlar bulunmasına rağmen bu b൴lg൴sayarlar 
gönümüz şartlarına uygun değ൴ld൴r. B൴lg൴sayar sayısının arttırılması ve güncel kullanıma 
uygun hale get൴r൴lmes൴ gerekmekted൴r. Bununla b൴rl൴kte öğret൴m elemanının odalarındak൴ 
yazıcı sayısı da yeterl൴ değ൴ld൴r. 

Ölçüt 8. Yönet൴m ve İdar൴ B൴r൴mler൴n Yapısı  

8.1. M൴syon ൴le uyumlu ve stratej൴k amaç ve hedefler൴n൴ gerçekleşt൴rmey൴ sağlayacak yönet൴m model൴ ve 
organ൴zasyonel yapılanması ൴le ൴lg൴l൴ süreçler൴ açıklayınız.  

Pamukkale Ün൴vers൴tes൴ Rektörlüğün ön gördüğü m൴syon ve stratej൴ler uygulanmaktadır 
 

8.2. İnsan kaynaklarının etk൴n ve ver൴ml൴ kullandığını güvence altına alan tanımlı pol൴t൴ka ve süreçler 
açıklayınız. 

Honaz Meslek Yüksekokulu’nda ൴nsan kaynaklarının etk൴n ve ver൴ml൴ b൴ç൴mde kullanılmasını 
sağlamak amacıyla Pamukkale Ün൴vers൴tes൴ İnsan Kaynakları Pol൴t൴kası esas alınmaktadır. 
Akadem൴k ve ൴dar൴ personel൴n görevlend൴rme, yetk൴, sorumluluk ve ൴ş yükü dağılımları 
Yüksekokul Yönet൴m Kurulu kararları ve ün൴vers൴te yönetmel൴kler൴ doğrultusunda 
yapılmaktadır. Görev tanımları açık şek൴lde bel൴rlenm൴ş olup, akadem൴k personel eğ൴t൴m-öğret൴m, 
araştırma ve toplumsal katkı faal൴yetler൴nde dengel൴ b൴ç൴mde görevlend൴r൴lmekted൴r. 
İdar൴ personel ൴ç൴n de ver൴ml൴l൴k esas alınarak dönemsel görev planları hazırlanmakta ve süreçler 
performans ൴zleme ൴lkeler൴yle yürütülmekted൴r. 

8.3. Akadem൴k ve ൴dar൴ personele yönel൴k tanımlı h൴zmet ൴ç൴ eğ൴t൴m süreçler൴ açıklayınız. 

Akadem൴k ve ൴dar൴ personel൴n meslek൴ gel൴ş൴m൴n൴ desteklemek üzere Pamukkale Ün൴vers൴tes൴ 
Sürekl൴ Eğ൴t൴m Uygulama ve Araştırma Merkez൴ (PAÜSEM) ൴le koord൴nel൴ olarak h൴zmet ൴ç൴ eğ൴t൴m 



 

programları yürütülmekted൴r. Bu kapsamda personele yönel൴k olarak ൴ş sağlığı ve güvenl൴ğ൴, d൴j൴tal 
becer൴ler, kal൴te güvence s൴stem൴, öğrenc൴ b൴lg൴ yönet൴m s൴stem൴, et൴k ൴lkeler ve ൴let൴ş൴m becer൴ler൴ 
g൴b൴ konularda düzenl൴ eğ൴t൴mler ver൴lmekted൴r. Yen൴ göreve başlayan personele oryantasyon 
eğ൴t൴m൴, akadem൴k personele ൴se ders değerlend൴rme, ölçme-değerlend൴rme ve danışmanlık 
süreçler൴ konularında b൴lg൴lend൴rme yapılmaktadır. Tüm eğ൴t൴mler sonunda katılım kayıtları 
tutulmakta ve etk൴nl൴kler yıllık olarak Yüksekokul Kal൴te Kom൴syonu tarafından 
değerlend൴r൴lmekted൴r. 

8.4. Eğ൴t൴m öğret൴m faal൴yetler൴ne ൴l൴şk൴n kamuoyunu b൴lg൴lend൴rmey൴ ൴lkesel olarak ben൴msemek üzere 
b൴r pol൴t൴ka tanımlanmış olmalı ve kamuoyunu b൴lg൴lend൴rme yöntem ve süreçler൴n൴n ൴şlet൴ld൴ğ൴ne da൴r 
kanıtları sunulmalıdır. 

Yüksekokul, eğ൴t൴m-öğret൴m faal൴yetler൴ne ൴l൴şk൴n kamuoyunu düzenl൴ olarak b൴lg൴lend൴rmey൴ 
kurumsal b൴r ൴lke olarak ben൴msem൴şt൴r. Bu amaçla, Pamukkale Ün൴vers൴tes൴ web s൴tes൴ ve Honaz 
Meslek Yüksekokulu ൴nternet sayfası üzer൴nden program tanıtımları, akadem൴k duyurular, 
etk൴nl൴kler, sınav takv൴mler൴ ve mezun൴yet b൴lg൴ler൴ düzenl൴ olarak paylaşılmaktadır. 
Ayrıca, sosyal medya hesapları aracılığıyla topluma yönel൴k b൴lg൴lend൴rme yapılmakta; eğ൴t൴m 
süreçler൴yle ൴lg൴l൴ haberler, öğrenc൴ başarıları ve sosyal sorumluluk faal൴yetler൴ kamuoyuyla 
paylaşılmaktadır. Tüm bu faal൴yetler, şeffaflık ve hesap vereb൴l൴rl൴k ൴lkeler൴ doğrultusunda 
yürütülmekte; kamuoyu b൴lg൴lend൴rme sürec൴ Yüksekokul Kal൴te Kom൴syonu tarafından 
൴zlenmekted൴r. 

Ölçüt 9. D൴s൴pl൴ne Özgü Ölçütler  

9.1. Program eğ൴t൴m planı, dersler, ölçme-değerlend൴rme yöntemler൴ aracılığıyla programa özgü 
ölçütler൴n nasıl sağlandığını anlatınız. 

Bankacılık ve S൴gortacılık Programı’nda eğ൴t൴m planı, Pamukkale Ün൴vers൴tes൴ Ön L൴sans Eğ൴t൴m-
Öğret൴m Yönetmel൴ğ൴ ve Yükseköğret൴m Kal൴te Güvences൴ çerçeves൴ doğrultusunda hazırlanmıştır. 
Program, öğrenc൴lere f൴nansal s൴stem, bankacılık h൴zmetler൴, s൴gorta uygulamaları ve müşter൴ 
൴l൴şk൴ler൴ alanlarında teor൴k b൴lg൴ ൴le uygulama becer൴s൴n൴ bütünleşt൴recek şek൴lde yapılandırılmıştır. 
Dersler, program öğrenme çıktılarıyla doğrudan ൴l൴şk൴lend൴r൴lm൴ş olup; her derse a൴t öğrenme 
çıktıları, öğret൴m yöntemler൴ (örneğ൴n anlatım, uygulama, b൴lg൴sayar destekl൴ s൴mülasyon) ve 
ölçme-değerlend൴rme b൴ç൴mler൴ (ara sınav, ödev, proje, uygulama, dönem sonu sınavı vb.) açık 
b൴ç൴mde tanımlanmıştır. 

Uygulamalı derslerde başarı ödev, proje, uygulama ve staj raporları ൴le değerlend൴r൴lmekted൴r. 

 Teor൴k derslerde ൴se ara sınav, kısa sınav, f൴nal sınavı g൴b൴ yöntemlerle öğrenme çıktılarının 
kazanım düzey൴ ölçülmekted൴r. 

 Her dönem sonunda, ders sorumluları tarafından ders değerlend൴rme raporları 
hazırlanarak, öğrenme çıktıları ൴le ölçme-değerlend൴rme sonuçları karşılaştırılmakta ve 
sürekl൴ ൴y൴leşt൴rme yapılmaktadır. 

 

 

 

 

 

 



 

 

EK I – PROGRAMA İLİŞKİN EK BİLGİLER 

I.1 Ders İzlenceler൴1 

Ders ൴zlenceler൴n൴ burada ver൴n൴z. Ders ൴zlenceler൴ ൴ç൴n kullanılacak format her ders ൴ç൴n aynı 
olmalı, ver൴len b൴lg൴ ders başına ൴k൴ sayfayı geçmemel൴ ve aşağıdak൴ hususları ൴çermel൴d൴r: 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

I.3 Teçh൴zat 

Önl൴sans eğ൴t൴m൴nde kullanılan başlıca eğ൴t൴m ve laboratuvar teçh൴zatını açıklayınız. 

Honaz Meslek Yüksekokulu Bankacılık ve S൴gortacılık Programı, öğrenc൴ler൴n öğrenme çıktıları 
ve program eğ൴t൴m amaçlarına ulaşmalarını destekleyecek n൴tel൴kte b൴r f൴z൴ksel ve teknoloj൴k 
altyapıya sah൴pt൴r. Eğ൴t൴m ortamları, hem programa özgü dersl൴k ve laboratuvarlar hem de 
ün൴vers൴ten൴n genel altyapı olanakları ൴le bütünleş൴k b൴ç൴mde kullanılmaktadır. 

1. Dersl൴k ve Laboratuvar Olanakları (N൴cel൴ksel Ver൴ler) 

 Program öğrenc൴ler൴n൴n kullanımına açık toplam 3 adet b൴lg൴sayar laboratuvarı 
bulunmaktadır. 

o Her laboratuvarda ortalama 30 öğrenc൴ kapas൴tel൴ ve ൴nternet bağlantılı b൴lg൴sayar 
s൴stem൴ mevcuttur. 

o Laboratuvarlarda M൴crosoft Off൴ce, Excel F൴nans Modüller൴ g൴b൴ f൴nansal anal൴z ve 
s൴gorta yazılımları yüklüdür. 

 Teor൴k dersler ൴ç൴n akıllı tahta donanımlı 6 sınıf kullanılmakta, tüm dersl൴klerde 
projeks൴yon, kl൴ma, ses s൴stem൴ ve kablosuz ağ bağlantısı bulunmaktadır. 

 Tüm b൴r൴mlerde yangın güvenl൴ğ൴ s൴stemler൴, ac൴l çıkış yönlend൴rmeler൴, ൴lk yardım 
donanımı ve engell൴ er൴ş൴m rampaları yer almaktadır. 

2. Destek Bölümler൴ ve Paylaşımlı Olanaklar 

 Program öğrenc൴ler൴, Honaz Meslek Yüksekokulu ortak alanlarından (konferans salonu, 
toplantı odaları, öğrenc൴ çalışma salonları) düzenl൴ b൴ç൴mde yararlanmaktadır. 

 Pamukkale Ün൴vers൴tes൴ Kütüphanes൴ ve D൴j൴tal Kaynak Er൴ş൴m Portalı aracılığıyla 
öğrenc൴ler EBSCO ve ProQuest g൴b൴ ver൴ tabanlarından elektron൴k kaynaklara 
ulaşab൴lmekted൴r. 

 Ün൴vers൴te B൴lg൴ Yönet൴m S൴stem൴ (PUSULA), ders materyaller൴ne, ölçme-değerlend൴rme 
sonuçlarına ve çevr൴m ൴ç൴ kaynaklara er൴ş൴m ൴mkânı sunmaktadır. 

3. Öğrenme Atmosfer൴ ve N൴tel൴ksel Göstergeler 

 Sınıflar ve laboratuvarlar, öğrenc൴ler൴n akt൴f katılımını teşv൴k eden, ergonom൴k oturma 
düzen൴ ve aydınlık çalışma ortamı sağlayacak b൴ç൴mde düzenlenm൴şt൴r. 

 Laboratuvarlar ders dışı saatlerde de, yönet൴m ൴zn൴yle öğrenc൴ler൴n kullanımına açık 
tutulmaktadır. 

 Öğrenc൴ler, derslerde proje ve uygulamalı etk൴nl൴klerle f൴nansal karar alma becer൴ler൴n൴ 
gel൴şt൴r൴rler. 

Bankacılık ve S൴gortacılık Programı’nın öğrenme ortamı; güncel teknoloj൴k altyapısı, 
er൴ş൴leb൴l൴rl൴ğ൴, güvenl൴ğ൴ ve öğrenmeye elver൴şl൴ atmosfer൴yle program çıktılarının etk൴n b൴ç൴mde 
gerçekleşmes൴n൴ desteklemekted൴r. 

I.4 D൴ğer B൴lg൴ler 

Kurum bu bölümü ÖDR'de yer almasını uygun göreceğ൴ b൴lg൴ler ൴ç൴n kullanab൴l൴r. 

 



 

EK II – KURUM PROFİLİ 
 

II.1 Üniversiteye İlişkin Bilgiler 

Değerlendirme takımı, programı yürüten bölüm yanında, onun bağlı bulunduğu meslek 
yüksekokulu ve üniversite hakkında bazı genel bilgilere de gereksinim duyacakƨr. Bu bilgiler ÖDR’ye ek, 
ayrı bir belge olarak Ek II – Kurum Profili başlığı alƨnda hazırlanmalıdır. Ek II belgesi birden fazla program 
akreditasyonu için başvuru yapılmış olsa bile, tüm programlar için ortak olmalıdır. 

 

Üniversiteye ilişkin bilgiler 

Üniversite Adı : Pamukkale Üniversitesi 

Web adresi : hƩps://www.pau.edu.tr 

Adres :Kınıklı Mh. Üniversite Cd. No:11 20160 Pamukkale 
/ DENİZLİ 

YöneƟm statüsü (devlet, vakıf) :Devlet 

İlk öğrenci aldığı eğiƟm öğreƟm yılı :1992 

Üniversite yöneƟmi ile ilgili bilgiler 

Rektör Adı Soyadı (alan/meslek/disiplin) Prof. Dr. Mahmud GÜNGÖR 

Rektör Yrd. Adı Soyadı (alan/meslek/disiplin) Prof. Dr. Ersan ÖZ  

Rektör Yrd. Adı Soyadı (alan/meslek/disiplin) Prof. Dr. Mehmet İNEL  

Rektör Yrd. Adı Soyadı (alan/meslek/disiplin) Prof. Dr. İbrahim TÜRKCÜER 

Genel sekreter Adı Soyadı (akademik unvanı /idari) FaƟh IŞIK 

Akreditasyon bilgileri 

Üniversitenin akredite fakülte sayısı (Kuruluşların adı) : hƩps://www.pau.edu.tr/pau/tr/sayilarlaPAU 

Üniversitenin akredite meslek yüksekokulu sayısı (Kuruluşların adı) : hƩps://www.pau.edu.tr/pau/tr/sayilarlaPAU 

Üniversitenin akredite program sayısı (Kuruluşların adı) : hƩps://www.pau.edu.tr/pau/tr/sayilarlaPAU 

Misyon, vizyon, değerler, eƟk ilkeler, sloganı 

Üniversitenin misyonu :hƩps://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-
vizyon-ve-degerler 

Üniversitenin vizyonu :hƩps://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-
vizyon-ve-degerler 

Üniversitenin değerleri :hƩps://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/eƟk-
degerler-ve-ilkeler 

Üniversitenin eƟk ilkeleri :hƩps://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/eƟk-
degerler-ve-ilkeler 

Üniversitenin sloganı : Üniversite hayaƨn rehberidir 

 


