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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

Honaz Meslek Yiiksekokulu (Yiiksekogretim
Kurulu Genel Kurulunun 24.03.2000 Tarihli

MYO Adi : Karari ile kurulmustur)
Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yil1 : 2000-2001
Ik dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yili : 2002-2003

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) :

Dr. Ogr. Uyesi Necla irem OLMEZOGLU IRi

Miidiir Yrd. Adi1 Soyadi (unvani) :

Ogr.Gor. Dr. Mustafa Onur KACAROGLU

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Opgr.Gor. Aytekin CERMIK

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Finans-Bankacilik ve Sigortacilik
Program Adi : Bankacilik ve Sigortacilik

Ilk dgrenci aldig1 egitim dgretim y1li : 2000-2001

Ik dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yili : 2002-2003

Program Bagskanmin Adi Soyadi (unvan) : Dr. Ogr. Uyesi Veli Riza KALFA
Program dgretim tiirii : Normal Ogretim

Egitim dili : Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli : Yiiksekdgretim Kurumlar Sinavi
Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari :

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) :

Cep telefonu :

Elektronik posta

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu Bankacihk ve Sigortacihk Programm
ogrenci almimna 2001 yilinda baslamistir. Program, bankacilik, sigortacilik ve diger finans
konularinda temel bilgilerin yam sira ofis programlari kapsayan bilgisayar dersleri, meslek
etigi, ekonomiye giris gibi temel derslere yonelik bilgiler veren 4 yariyilhik bir
programdir. Bankacilik ve Sigortacilik programinin egitim siiresi 2 yildir. Programin se¢cmeli
havuzunda birbirinden farkh dersler bulunmakta olup, cesitlilik kazandirmak amaciyla
ogrencilere her donem farkh dersler verilmektedir. 2024-2025 donemi itibariye miifredata
Goniillilliik Calismalari, Endiistri 4.0 ve Dijital Doniisiim, Ekolojik Doniisiimler ve Yapay
Zeka Teknikleri, Teknoloji Yonetimi gibi yeni dersler eklenmistir. Bu derslerle birlikte
miifredatta uygulamaya yonelik derslere de agirhk verilmistir. 2014/2015 egitim-6gretim yil
itibariyle baslayan 3+1 Isyeri Egitimi Sistemi, Isletmede Mesleki Egitim adi1 altinda
uygulanmaya devam etmektedir. Bankacilik ve Sigortacilik programinda 2024 Bahar Déonemi
itibari ile normal 6gretim 245, ikinci 6gretimde 54 6grenci aktif olarak 6grenim gormektedir.



1.1.1.  Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Programmmz1 tercih eden o6grenciler, OSYM tarafindan Tiirkiye genelinde onlisans
programlarina kabul i¢in yapilan YKS sonuclarina gore belli bir asgari puam alarak Tiirkiye
genelindeki basar siralarina gore onlisans programimiza yerlestirilmektedir.

1.1.2. Tablo 1.1’ son ¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis
bir siirlimii takim lyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine fliskin Bilgi

Ogrenci Sayis1 Yerlesme Puani Sinav Basar1 Sirasi
Akademik Yil Kayit
Kontenjan Yaptiran En yiiksek | En diisiik En yiiksek | En diisik
2024-2025 106 96 317,13 258,02 683.793 1.515.034
2023-2024 100 81 355,915 247,763 387.640 1.653.016
2022-2023 102 89 294,023 243,533 867.438 1.635.463
2021-2022 93 83 272,540 194,419 557.656 1.533.336

1.2.  Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili gostergelerin
yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢ yil i¢in doldurunuz.
(Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun gilincellenmis bir siirimii takim {iyelerine
sunulmalidir.)

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Y1l Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci Sayisi
1. Suuf 2. Smuf
2024-2025 39 220 33
2023-2024 96 147 69
2022-2023 98 254 67
2021-2022 111 269 83

1.3. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalan ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalari
Ozetleyiniz ve bu politikalarm nasil uygulandigim agiklaymiz. Tablo 1.3’i son ii¢ yil icin
doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim {iyelerine
sunulmalidir.)

Tiirkiye’deki Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanmilmis kredilerin degerlendirilmesinde; Tiirkiye’deki
yiiksekoégretim kurumlarindan Pamukkale Universitesine yatay gecis yapmak isteyen ogrencileri
icin “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarma iliskin
Yonetmelik” hiikiimleri uygulanmir. Ortak zorunlu yabanci dil dersleri muafiyet sinavi, giiz yariyih
basinda akademik takvimde belirtilen tarihte yapilir. Bu sinav icin mazeret sinav hakki verilmez.
Ortak zorunlu yabanci dil muafiyet sinavina, hazirhk program bulunmayan fakiilte/meslek



yiiksekokulu/yiiksekokul ogrencileri girer. Muafiyet sinavina girecek ogrenciler, akademik
takvimde belirtilen siire icerisinde ilgili birime bagvurur.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
2024-2025 - - -
2023-2024 2 - - -
2022-2023 3 - - -
2021-2022 0 - - -

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7785

1.4.  Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayiniz.

Program miifredatinin her bir yariyili, ders ve/veya staj ve benzeri faaliyetler olmak iizere toplam
30 krediden olusmaktadir. Bir yariyil icin belirlenen derslerin haftahk teorik ve uygulama
saatlerinin toplam en fazla 30 olacak sekilde diizenlenmektedir. Bankacilik ve Sigortacilik
programinda dgrencilere 4 yariyllda toplam 120 krediden (AKTS) olusan dersler verilmektedir.

Programa kayith 6grencinin her yariyil alabilecegi azami kredi sayisi, 6grencinin akademik
ortalamasina gore tespit edilmektedir. Akademik ortalamay1 olusturan derslerin kredi toplaminin
30 ve iizerinde olmasi durumunda; akademik ortalamas1 2.25’in altinda olan 6grenciler bir
yariyillda en fazla 30 kredi, 2.25-2.49 arasi olanlar en fazla 36 kredi, 2.50 ve iizeri olanlar ise en
fazla 42 kredi alabilir. Akademik ortalamayi olusturan derslerin kredi toplami 30’un altinda ise,
ogrenci en fazla 30 kredilik ders alabilir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7785

1.5. Egitim 6gretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireglerini ve nasil isletildigini
aciklaymiz.

Ogrenci merkezli 6grenme, cesitlenen 6grenci niifuslar1 ve yeni sunum teknikleri ile son yillarda
yiiksekogretimde koklii degisiklikleri harekete gecirmistir. Ogrenci merkezli 6grenme, bireysel
ogrenenlerin giiclendirilmesini, 6gretme ve 6grenmeye yonelik yeni yaklasimlar: ve 6grenmeye
daha net odaklanan bir miifredati gerektirir. Akademisyenler, 6@renci ve isveren temsilcileriyle
yakin is birligi icinde olmal, 6gretim Kalitesini arttirmaya énem vermelidir. Ogrenci merkezli
O0grenim siirecinde boliimiizde;

1. Pasif 6@renmeden ziyade aktif 63renme,
2. Ogrenciye artan sorumluluk ve hesap verebilirlik gibi ézellikler kazandirma,

3. Ogrencilerin sinif ortaminda 6grenme ve 6gretme siireclerindeki sorumluluk sahibi olmalarim
saglama

4. Ogretim elemam ile 6grenci arasinda karsihkh anlayis, sayg ve giiclii bir iletisim saglama
siirecleri aktif olarak isletilmektedir

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagsmalar ile kurulan ortakliklari
ve Ornek uygulamalar belirtiniz.



Bankacilik ve Sigortacihik programi olarak italya’min Parma sehrinde bulunan Degli Studi Di
Parma Universitesi ile Slovenya’nin Ljubljana sehrinde yer alan Gea College ile 2028 yilina kadar
devam edecek olan Erasmus anlagsmasi bulunmaktadir.

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Yiiksekogretim kurumlarinda o6grenim goren oOgrenciler, yurt disindaki bir yiiksekogretim
kurumunda 6grenim gorebilir veya yurtdisindaki bir isletmede veya herhangi bir isyerinde staj
yapabilirler. Ogrenciler ayrica 6grenme ¢iktilarim1 daha da gelistirebilirler. Ogrenci hareketliligi
ile 6grenciler;

Kendi calisma alanlarindaki is uygulamalarimin yam sira farkh goriisler, bilgiler, 6gretim ve
arastirma yontemleriyle tamisma, iletisim becerileri, dil becerileri, elestirel diisiinme, problem
c¢ozme, Kkiiltiirlerarasi beceriler ve arastirma becerileri gibi beceriler gelistirme, bugiiniin ve
yarmn zorluklariyla basa cikmalarim saglayacak dijital ve yesil beceriler gibi ileriye doniik
becerilerini gelistirme, yeni durumlara uyum saglama yetenegi ve 6zgiiven gibi Kisisel gelisimi
kolaylastirma gibi 6zelliklere sahip olmaktadirlar.

Bankaciik ve sigortacihk programm olarak, programmmizda okuyan veya okuyacak olan
ogrencilerin yukarida bahsedilen ozelliklere sahip olabilmeleri icin gerekli altyapiyr saglama ve
ogrencilerin bu tiir avantajlardan yaralanmalari durumunda sahip olacaklari ¢iktilar hakkinda
bilin¢lendirmeyi saglama yolunda 6nemli girisimlerde bulunacaktir.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, G6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymiz ve oOrnek
uygulamalar belirtiniz.

Programimizda gorev yapan akademisyenler, ¢esitli 6lcme ve degerlendirme tiirlerini benimseyip
entegre olarak kapsayici ve maksimum diizeyde etkili bir 6grenme ortamimi olusturmaya
calismaktadir. Degerlendirme tiirlerine yonelik bu kapsaml yaklasim, yalmizca bireysel é6grenci
basarisina degil, aym1 zamanda Honaz Meslek Yiiksekokulu’nun genel olarak béliimlerle entegre
bir sekilde ilerlemesine de katkida bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz aym zamanda, teknolojinin getirdigi tiim yenilikleri dikkate alarak
derslerini anlatma ve aktarmaktadir. Programmmizda yer alan derslerin isleyisi tek tarafh
(monoton) degil interaktif bir sekilde ogrencilerimizle Kkarsihkhh diyalog icerisinde
gerceklesmektedir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7785

1.9.  Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendiren ve grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan damigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Hem Bankacilik ve Sigortacilik programi kapsaminda hem de okulumuzun diger programlarinda
ogrencilerimize kariyer planlamasi dersi verilmektedir. Bununla birlikte danismanlarimiz tiim
iletisim bilgilerini 6grencilerle paylasmakta, 6grencilerin problemlerine en kisa zamanda doniis
yapmaktadir.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularmnda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve damigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Hem Bankacilik ve Sigortacilik programi kapsaminda hem de okulumuzun diger programlarinda
her yariyll sonunda damismanlardan memnuniyeti de kapsayacak sekilde hazirlanan anketler
ogrencilere uygulanmaktadir. Bu anketler diizenli olarak Google Forms aracilig ile 6grencilerin



maillerine ve telefonlarina yonlendirilmekte, elde edilen istatistiki sonuc¢lar boliimde yer alan
o0gretim elemanlariyla degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuclar kapsaminda karsilasilan
olumsuz durumlara ¢6ziim onerileri getirilmekte, “siirekli iyilestirme” kavrami programimizin
misyonu arasinda yer almaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7785

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20Dan%C4
%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar1 6rnek
uygulamalar belirtiniz.

Ogrenciler, karsilastiklar1 sorunlar1 hem Pusula Bilgi Sistemi iizerinden formel olarak hem de
O0gretim elemanlarimizin odalarina gelmek Kkaydiyla informel olarak iletmektedirler.
Programmmizda yer alan tiim damisman hocalarimiz danismanlik saatlerini hem programimizin
duyuru panolarinda hem de odalarimmn bulundugu Kkapilara asarak oOgrencilerle
paylasmaktadirlar.

1.12. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin hangi ydntemlerle olgiildiigiinii ve degerlendirildigini
Ozetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklaymiz.

Smavlar; yariyill/donem ici ve genel sinavlar olmak iizere iki ana gruba ayrilir. Yariyil/donem ici
smavlar; kisa sinav, ara sinav ve mazeret sinavi olarak 6grencinin yariyill/donem ici calismalarim
degerlendirmek amaciyla yapilir. Genel sinavlar ise 6@rencinin dersin tiimii iizerindeki basarisim
belirlemek icin yariyill/donem sonu sinavi, biitiinleme sinavi, ii¢ ders siavi, ek sinav ve muafiyet
sinavi olarak yapilir. Yariyill/donem sonu ve biitiinleme sinavi disindaki genel sinav sonugclari tek
basina dersin basar1 puanim belirler.

Kisa sinav, yariyll/donem icinde yapilan kisa siireli bir sinavdir. Kisa sinavlarin toplaminin dersin
basar1 puanina etkisi bir ara sinavdan fazla olmaz. Kisa sinavlar, dersin sorumlu 6gretim elemani
tarafindan bir hafta once duyurularak yapilir. Ara sinav, yariyll/donem icinde yapilan bir
sinavdir. Her ders icin en az bir yazihi ara sinav yapilir. Mazeret sinavi, mazeretleri kabul edilen
ogrencilere uygulanir ve sinav sonucu 6grencinin ilgili ara sinav notu yerine gecer. Yariyll/donem
sonu smavi genel bir siavdir, yariyll/donem sonlarinda yapihr.

Her tiirlii yariyll ici ve genel sinav degerlendirmeleri, 100 tam puan iizerinden tam say1 esasina
gore notlandirilir. Dersin sorumlu 6gretim elemani, dersin yariyil sonu sinavinin yapildiga tarihi
izleyen yedi giin icinde, derse kayith é6grencilerin 100’liik sisteme gore belirlenmis basar1 puanim
otomasyon sistemine girer. Basar1 puani 6grencinin yariyll/donem ici ¢alismalarindan aldig:
notlar ve yariyll/donem sonu sinav notu degerlendirilerek belirlenir. Her bir dersin degerlendirme
kriterleri; dersin sorumlu é6gretim elemam tarafindan yarryil/donem basinda otomasyon sistemine
girilerek ilan edilir. lgili 6retim elemam tarafindan belirlenen sayida yapilan 6dev, proje,
seminer, rapor, arazi/klinik/laboratuvar uygulamalari ve benzeri calismalar ile kiiciik sinav ve ara
sinavlardan alinan notlar 6grencinin yariyil/donem ici notlari olarak degerlendirilir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7785

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan ydntem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu yodntem/yontemlerin
giivenilir oldugunu gerekeeleriyle agiklayimiz

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirilmesi gerekmektedir (Genel ortalamanin en az 2,25 olmasi, 120 AKTS yiikiinii



tamamlamasi gibi). Lisans ve on lisans diizeyinde yiiriitiillen programlarin, mezuniyet kosullar
Pamukkale Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi’nde
belirlenmistir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7785

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9F:it
1m%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini kanitlaymiz.

Honaz Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik programinin amac ve hedeflerini asagidaki
gibi sirlamak miimkiindiir: Ogrencilerin,

v Bankacilik operasyonlarim etkili ve verimli bir sekilde yonetmek icin gereken becerileri
o6grenmelerine ve gelistirmelerine yardimer olmak,

Bankacilikta kullanilan yeni yontem ve teknolojilerle ilgili farkindalik olusturmak,
Bankacilik uygulamalariyla ilgili ¢esitli konularda uzmanlagsmalarim saglamak,

Sigorta sirketlerinin isleyisini anlamalarimi saglamak,

Sigorta sirketlerinin faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde kavrama becerilerini gelistirmek.

AN NN

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7785

2.2. Programim egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans gdstergeleri
belirtiniz.

Bankacilik ve Sigortacihik Programr’nda egitim amaclarimin gerceklesme diizeyi; dgrencilerin
finansal analiz, sigortaciik ve bankacilik alanlarindaki mesleki yeterliliklerini yansitan nicel ve
nitel performans gostergeleri ile izlenmektedir. Bu gostergeler arasinda ortalama sigorta policesi
biiyiikliigii, birlesik maliyet ve talep oram, kazanilan prim, kayip orani, yeni police sayisi, toplam
mevduat hesab1 miktari, vadesi gecmis krediler, maliyet ve yiikiimliiliik diizeyleri yer almaktadir.
Ayrica zaman yonetimi, esneklik, giivenilirlik, miisteri ve calisan memnuniyeti gibi kalite
gostergeleri de izlenmektedir. Bu veriler her akademik yil sonunda Program Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte; elde edilen bulgular, programn
siirekli iyilestirilmesi ve miifredat giincellemeleri icin kullamilmaktadir.

Ortalama sigorta policesi biiyiikliigii
Birlesik maliyet ve talep orani

Mevcut prim ve zarar

Kazanilan prim

Maliyet

Zarar diizeltme giderleri

Kayip oram

Yeni sigorta policesi sayisi

Zaman,

Esneklik,

Giivenilirlik,

Miisteri memnuniyeti,

Calisanlarin memnuniyeti

Toplam yiikiimliiliikler

Yatirim yapilmayan fonlarin toplami
Toplam yeni mevduat hesabi miktari
Yeni mevduat hesaplarina yatirilan toplam tutar
Vadesi gecmis kredilerin toplam degeri



2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

MEDEK Misyonu; Onlisans programlari icin bilgilendirme, dis degerlendirme ve akreditasyon
hizmetleri sunarak egitim - 6gretim kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak.

MEDEK Vizyonu; Onlisans programlarin egitim ve arastirma faaliyetlerini/idari siireclerini; ara
insan giicii Kkalitesini ulusal ve uluslararasi standartlarla tammmlayip sonug¢larini ilgili kurum ve
kuruluslarla paylasarak kalite tescili yapan oncii bir kurulus olmak.

Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaclarina yanit verebilen, yiiksek mesleki beceri
ve donanmimlara sahip, yenilikci ve sosyal sorumluluk tasiyabilen, insiyatif alabilen, ilgili sektor
tarafindan aranan niteliklere sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesine o6nciiliik etmek.

Yukaridaki agiklamalar dikkate alindiginda, program egitim amaclari ile MEDEK’in uyumlu
oldugu goriilmektedir.

2.3.2. Program egitim amaclari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Universitenin temel misyonu, 6grencileri egitmek ve yetistirmek, onlara siirekli 6grenme ve
elestirel diisiinme icin bilgi ve beceriler saglamaktir. Universiteler ayrica topluma ve ekonomik
kalkinmaya katkida bulunmada etkin bir role sahiptir. Genel olarak, iiniversitenin temel misyonu
egitmek, topluma katkida bulunmak ve elestirel diisiinmeye tesvik etmektir. Pamukkale
Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu Bankacihik ve Sigortaciik programi olarak, yukarida
bahsi gecen amaclarla benzer amaglara sahip oldugumuz bilinen bir gercektir.

2.3.3. Program egitim amagclar1 meslek yiiksekokulunun 6z goérevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU'NUN MiSYONU

Ogrenci odakl egitim anlayisiyla ara eleman degil, piyasa beklentilerine uygun "ARANAN" nitelikte
elemanlar yetistirmek iizere Mesleki ve Teknik Yiiksekogretim hizmeti vermektir.

HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU'NUN VIZYONU

Ogrencisi olmaktan gurur duyulan, yurt icinde ve yurt disinda istihdam onceligi olan bireyler
yetistiren, meslek yiiksekokullar: arasinda farkhilik yaratan, siirekli kendini yenileyen, lider bir egitim
kurumu olmakur.

Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik programu olarak,
yiiksekokulumuz ile yukarida bahsi gecen amaclarla benzer amaclara sahip bulunmaktayiz.

https://www.pau.edu.tr/hmvo/tr/sayfa/mizyon

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz.

Matematik bilgisini uygulama ve verileri analiz etme ve yorumlama yetenegi, ekonomik, cevresel,
saghk ve giivenlik, iiretilebilirlik ve siirdiiriilebilirlik gibi toplumdan istenen ihtiyaclar
karsilamak icin bir sistem, bilesen veya siirec tasarlama yetenegine sahip olma,

Disiplinli takimlarda gorev yapma yetenegine sahip olma,
Mesleki ve etik sorumluluk anlayisina sahip olma,
Etkili iletisim kurma yetenegine sahip olma,

Bankacilik ve Sigortacihik uygulamalar: icin gerekli teknikleri, becerileri ve modern yatirnm
araclarim kullanma yetenegine sahip olma



2.4.2. Program egitim amagclarina nasil ulagilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme degerlendirme
sistemini agiklayimz.

Degerlendirme: Ol¢me siireci sonucunda elde edilen veri ve kamitlarin cesitli yontemler
kullanilarak yorumlanmasidir. Degerlendirme siireci, program egitim amaclarina ve program
ciktilarina erisim diizeyi vermeli, program gelistirmeye yonelik karar ve uygulamalarda
kullanilmahdir. Program, egitim hedeflerine ulasildigim belirlemek ve belgelemek icin bir 6l¢cme
ve degerlendirme siirecine sahip olmahdir. Bu amacla kullanilan mezun izleme sistemi, paydas
anketleri gibi 6lcme ve degerlendirme siireci sistematik olmali ve somut verilere dayanmahdir.

Program yeterliliklerinin hangi eylemlerle kazamlabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yodntemi
matrisleri) ve bu eylemlerin hangi egitim tiirii ile (yiiz yiize, karma vb.) miimkiin oldugu
gosterilmelidir.

Program kapsaminda sunulan tiim ders ve diger faaliyetlerdeki basarilan seffaf, adil ve tutarh
yontemler kullanilarak ol¢iilmeli, degerlendirilmeli ve 6grencilerle paylasilmahdir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7785

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulagildigini kanitlariyla anlatiniz.

Program egitim amaclarina o6grenme hedeflerinin niteligine ve diizeyine bagh olarak
kullanabilecek farkh degerlendirme tiirleri vardir. Ornegin, 6grencilerin gelismelerini izlemek ve
siire¢c boyunca geri bildirim saglamak icin sinavlar, anketler, 6z degerlendirmeler veya akran
degerlendirmeleri kullanlmaktadir. Yukarida bahsi gecen araclar ile amaclara hangi diizeyde
ulasildigini tespit etmek miimkiindiir.

2.6. Programim tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim ydntemini
kanitlaymiz.

Misyon

e Bankacilik, sigortacilik, finans ve sermaye piyasasi alanlarinda, diizenleyici kurumlar ve diger
ilgili kuruluslar tarafindan ihtiya¢c duyulan kalifiye eleman ihtiyacim karsilayacak sekilde
gelistirme ve yetistirmede o6ncii program olmak.

Vizyon

e Bankacilik, finans, sigorta, sermaye piyasas1 ve diger mali sektor ve Kkuruluslarin,
calisanlarinin ve paydaslariin bilgi ve becerilerini siirekli olarak 6grencilerimizle paylastig
lider egitim ve arastirma merkezi olmak,

e Bankacilik, finans, sermaye piyasasi ve sigorta sektorlerinin ihtiya¢ duydugu hem akredite
hem de akredite olmayan sertifika ve diploma kurslar1 acarak iiniversite-sanayi is birligini
giiclii kilmak.

e Bankacilik ve finans sektoriinde yaygin olarak kullanilan hizla gelisen bilgi teknolojilerini
kullanmay1 6grenmelerini saglamak.

e Uluslararas: bankacilik ve finans sirketlerinde kolayca is bulmalarim saglamak, isbasi egitim
program yardimiyla 6grencilerin okulda edindikleri teorik bilgilerle ile is diinyasindaki
uygulamalar sonucunda kazandiklar pratik bilgiler arasinda baglanti saglamak.

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak,
nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.



Paydaslar programin basarisinda menfaati olan kisilerdir. Hedeflerin belirlenmesinde ve gozden
gecirilmesinde bilesenlerin rolii, programlarin onlarin ihtiyaclarimi karsilamasi icin esastir.

Paydaslar, programmmizin sagladign imkan ve hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden
dogrudan ve dolayh bir seklide etkilenen veya programimizi etkileyen Kkisi, grup ve kurumlardir.
Paydaslar temel olarak i¢ ve dis paydaslar seklinde ikili bir siniflandirmaya tabi tutulmustur. i¢
Paydaslar, kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki Kkisi, grup veya
kurumlardir.

I¢ paydaslarin miilakat, toplant1 ve anket yapilmak suretiyle katkilari saglanmaktadur.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9
Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi 20220531.pdf

2.7.2. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak,
nasil belirlendigini kanitlartyla agiklaymiz.

Dis Paydaslar, kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus disindaki Kkisi, grup veya
kurumlardir. Bankacilik ve Sigortacilik programinin faaliyetlerinden ve hizmetlerinden etkilenen
kurumsal dis paydaslarinin goriis ve yorumlarinin alinmasi icin programimiz dis paydaslarimizla
belirli zaman arahklarinda hem yiiz yiize hem de online bir sekilde toplantilar diizenlemektedir.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9
Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi 20220531.pdf

Olciit 3. Program Ciktilan
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklaymiz.

Program Ciktilar1 (Program Yeterlilikleri): Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalar gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tamimlayan ifadelerdir. Program c¢iktilari,
programin egitim amaclarina ulasabilmesi, mezunlarin ulusal/uluslararasi diizeyde belirlenen
yeterlilikleri kapsamasi icin, hangi tiir yeterliliklere sahip olmalar1 gerektigini belirlemeye
yardimci olmaktadir.

Program ciktilari belirlenirken;
Aktif veya mezun durumundaki 6grencilerin,
Ogretim elemanlar, boliim sekreterleri gibi programi koordine edenlerin,

Isveren, meslek odasi temsilcileri, damisma kurullar, ilgili kamu kuruluslar1 gibi toplumsal
birimlerin,

Baska bir ifade ile, programla ilgili i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri ve beklentileri ve goriisleri
dikkate ahmmahdir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7785

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayimiz.

Program ciktilarim1 degerlendirmek iizere tasarlanmis 6l¢me-degerlendirme sistemini tammlayan
dokiiman(lar); o6l¢cme-degerlendirme sistemine iliskin siirecler, sorumlu Kisiler/kurullar ve
belgelendirme/kayit sistemi

-Program ciktilarinin, programdaki zorunlu derslerin 6grenme ciktilar ile iliskisini gosteren
tablolar (Ornek; Tablo 2.1, Tablo 2.2)



-Her dersin 6grenme c¢iktilarinin dl¢iimiinde hangi degerlendirme bilesenlerinin (6dev, sinav,
proje vb) kullamldigim gosteren belgeler

-Her bir program ciktisinin degerlendirilmesinde kullanilacak basarim oélciitleri ve her bir dl¢iit
icin hedeflenen basar1 degerlerinin ders bazinda belirlendigini gosteren kamitlar

-Her bir program ciktisina ulasma durumunun nasil él¢iildiigiinii gosteren kanitlar ve agiklama
metinleri

-Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin her bir program ciktisina ulasma diizeyini
gosteren kanitlar (a) derslerle ilgili sonuclar; b)i¢ ve dis paydaslardan elde edilen sonuclar

-Ogretim elemani, 6grenci ve mezunlarin programa iliskin goriislerini gosteren kanitlar

-Ogretim elemam ve 6grenci degerlendirme raporlari, bu degerlendirmelere gére ne tiir
iyilestirmelerin yapildigina iliskin kamitlar

-Ders basari oram
-Ortalamanin iizerindeki é6@renci orani

-Mezuniyet asamasina gelmis her 6grencinin program ciktilarina ulastigini gosteren bitirme
sinavi vb. kamtlar

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7785

3.1.3. Program ¢iktilari, program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz.

Bankaciik ve sigortacihk program ciktilar1 ile program amaclar1 birbiriyle uyumludur.
Kurumun, meslek yiiksekokulunun ve programin 6zgorevleriyle birbirleriyle tutarh olmalidir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7785

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ciktilarini nasil kapsadigini kanitlayimniz.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nin belirlenmis 16 adet Program Yeterliligi (PY), MEDEK
tarafindan tanimlanan bilgi, beceri ve yetkinlik alanlarindaki ¢iktilarla tam uyum icindedir.
Program c¢iktilary, TYYC 5. Diizey (On Lisans) yeterlilikleriyle iliskilendirilmis olup, her dersin
bilgi paketi aracihgiyla ilgili MEDEK ciktilariyla eslestirilmistir. Bu eslestirme, Pamukkale
Universitesi Egitim Bilgi Sistemi (PUSULA/EBS) iizerinde kayithdur.

Bankacilik ve Sigortacilik Programr’nin 16 adet Program Yeterliligi (PY), MEDEK’in o6ngordiigii
bilgi, beceri ve yetkinlik alanlarim kapsamaktadir.
Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi (PUSULA / EBS) iizerinde tamimlanan “Program
Yeterlilikleri — MEDEK Ciktilar1 Eslestirme Matrisi” aracihgiyla, her bir PY ilgili TYYC
diizeyiyle iliskilendirilmistir.

Bu kapsamda:

o Bilgi (Kuramsal-Olgusal) kategorisinde PY01-PY09 arasinda dogrudan eslesme
bulunmaktadir.

e Beceri (Biligsel-Uygulamali) Kkategorisinde PY01-PY13 arasinda giiclii iliski
tanimlanmgtir.



e Yetkinlikler alaninda, alana 6zgii yetkinlik, bagimsiz ¢calisabilme ve sorumluluk alabilme,
iletisim ve sosyal yetkinlik ile 6@renme yetkinligi bashklar1 altinda PY01-PY16’nmin
tamamu eslestirilmistir.

Bu yapi sayesinde program ¢iktilari, MEDEK ve TYYC 5. Diizey (On Lisans) yeterlilikleriyle tam
uyum gostermektedir.
Eslestirme sonuclar1 Pamukkale Universitesi PUSULA sisteminde (EBS) yer alan “Program
Yeterlilikleri - TYYC/MEDEK (iliski Tablosu” iizerinden dogrulanabilir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=330&bl=7785&pr=1
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3.2.1. Her bir program ¢iktist i¢in ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet agsamasina gelmis olan her bir
Ogrencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla kurulmus olan 6lgme ve
degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

3.2.2. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayri olmak {izere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o ¢iktinin
saglandiginin kanitt olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica
sunulacak belgeleri (6grenci ¢aligmalari, bunlara iligkin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz.
Kanit olarak sunulacak belgeler ile program c¢iktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle
aciklaymiz.

Olgiit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan 06l¢gme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son {i¢ yil i¢inde), somut verilere
dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptigimz stirekli
iyilestirme ¢aligmalarini kanitlartyla agiklaymiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim
Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme
zamanlarinin,  gergeklestirilenlerin  izlenmesinin  ve  yapilan iyilestirmelerin  yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlaridir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye ag¢ik tiim alanlan ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini déahil ederek,
sistematik bir bi¢cimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklaymniz. Bu
calismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi bilgiler
sistematik bir bi¢imde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklayiniz. Bu
calismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.



Olciit 5. Egitim Plam
5.1. Egitim planin Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
Tablo 5.1. Egitim Plam

Bankacilik ve Sigortacihk

Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi)
) Isletmede Mesleki
Ders Ad1 Ogrf:t} m Dis paydas Egitim, Staj
Dili . Programa/alana LT ve Uygulamali Ders
Genel | Matematik ve Szeii mesleki oOnerilerinin ve/veva
Egitim | Temel Bilimler & dikkate . a
dersler - giincel mesleki
alindig1 dersler
program/yazilim
iceren ders/dersler
1. Yariyil
Tiirk Dili - I Tiirkge Evet
Atatiirk Tlkeleri Ve .
inkilap Tarihi - I Tiirkge Evet
Ingilizce 1 Tiirkge Evet
Ekonomiye Giris Tiirkce Evet
Temel Bankacilik Tirkce Evet
Genel Matematik Tiirkge Evet
Temel S'1g(')r'tac111k Tiirkge Evet
Bilgisi
Hukukun Temel Tiirkge Evet
Kavramlari
Genel Muhasebe - | Tiirkge Evet
Bilgisayar I Tiirkce Evet
Meslek Etigi Tiirkce Evet
2. Yariyil
Ticari Matematik Tiirkge Evet
Hayat Dis1 I-Tarim
Hayvancilik, ..
Sorumluluk, Dask Ve Tiirkge Evet
Konut Sigortasi
Bilgisayar It Tiirkge Evet
Temel Kredi Bilgileri | Tiirkge Evet
Menkul Kiymetler Ve
Diger Sermaye Ve Tiirkce Evet
Piyasa Araglari
Ticaret Hukuku Bilgisi | Tiirkce Evet
Genel Muhasebe- I1 Tiirkge Evet
Ikna Edici Iletisim Tiirkge Evet
Kariyer Planlama Tiirkce Evet
Atatiirk ilkeleri Ve .
Inkilap Tarihi - I Tiirkge Evet
Ingilizce It Tirkce Evet
Tiirk Dili - It Tiirkge Evet




3. Yariyil

Hayat Dis1 1-Oto Kaza
Sigortalar1 Oto Dis1

Kaza Sigortalar1 Ve Tiirkge Evet
Nakliyat Sigortasi
Bireysel Bank.Ve ..
Miist. liskileri Tiirkge Evet
Bankalarin Aracilik
Ettigi Dis Ticaret Tiirkge Evet
Islemleri
Yabanci Para Krediler | Tirkge Evet
Kredi Paketi ..
Degerlendirmesi Tiirkge Evet
Mali Tablolar Analizi | Tirkge Evet
Blreysgl Em'ekhhk Tiirkoe Evet
Sistemi
Is Ve Sosyal Giivenlik ;
Hukuku Tirkce Evet
Goniilliliik .
Cahsmalart Tirkce Evet
Tiirk Vergi Sistemi Tiirkce Evet
4. Yariy1l
Isletmede Mesleki Tiirkoe Evet Evet

Egitim




Tablo 5.2 Ders ve Sinif Bityiikliikleri

Bankacilik ve Sigortaciik

Son Tki
. Yariyilda En Kalabalik
Dersin . ey .
Kodu Dersin Ad1 Agilan Subedeki Ogrenci
Sube Sayist Sinif Dersi
Sayis1
Bl[?? Temel Bankacilik 4 80 v
Bl?;\l Temel Sigortacilik Bilgisi 4 80 v
BAN Hayat Dis1 [-Tarim Hayvancilik, 4 30 v
120 Sorumluluk, Dask Ve Konut Sigortasi
BAN Temel Kredi Bilgileri 4 30 v
203
BAN Menkul Kiymetler Ve Diger Sermaye Ve
. 4 80 v
219 Piyasa Araglari
BAN | Hayat Dis1 II-Oto Kaza Sigortalar1 Oto Dis1 4 30 v
215 Kaza Sigortalar1 Ve Nakliyat Sigortasi
Bzgf Bireysel Bank. Ve Miist.Iliskileri 4 80 v
BAN Bankalarin Aracilik Ettigi Dis Ticaret
; . 4 80 v
225 Islemleri
BAN Yabanci Para Krediler 4 80 v
259
B;S;\I Kredi Paketi Degerlendirmesi 4 80 v
BMU Mali Tablolar Analizi 4 80 v
209
B;;I(If Bireysel Emeklilik Sistemi 4 30 v

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas oOnerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
siirecini agiklayiniz.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nda, sektor temsilcileri, mezunlar ve staj yapilan kurumlarin
goriisleri  dogrultusunda  egitim plam1  diizenli olarak gozden  gecirilmektedir.
Bu kapsamda yapilan dis paydas toplantilarinda bankacilik sektoriindeki dijital doniisiim, sigorta
uygulamalarindaki mevzuat degisiklikleri ve miisteri iliskilerindeki giincel gereksinimler dikkate
alinmstir.

Dis paydas geri bildirimleri sonucunda asagidaki dersler egitim planina dahil edilmistir:
¢ Dijital Bankacilik ve Finansal Teknolojiler (3 AKTS)
e Miisteri Miskileri Yonetimi 2 AKTS)

Derslerin planlama siireci su adimlarla yiiriitiilmiistiir:
1. Dis paydas anketleri ve toplantilar1 aracih@iyla sektor gereksinimleri belirlenmistir.

2. Program kurulunda oneriler degerlendirilmis, uygun goriillen dersler miifredata
eklenmistir.



3. Giincellenen egitim planm Yiiksekokul Kurulu ve Senato tarafindan onaylanarak
yiiriirliige girmistir.

Bu siire¢, programin giincelligini korumasinm1 ve mezunlarin sektor ihtiya¢larina uygun nitelikler
kazanmasim saglamaktadir.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini agiklayiniz.

Honaz Meslek Yiiksekokulu Bankacihk ve Sigortacilik Program, Trimester (U¢ Donemli Egitim
Sistemi) kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu sistemde, 6grenciler iiciincii donem boyunca 30 AKTS
degerinde “isletmede Mesleki Egitim” dersi alarak tam zamanh is basi egitimi yapmaktadir.

Bu kapsamda ogrenciler, bankalar, sigorta sirketleri ve muhasebe biirolar1 gibi sektor
kuruluslarinda uygulamah egitim gormektedir. Ogrenciler, kendi bulduklari is yerlerinde veya
okulun yonlendirdigi kurumlarda, ilgili 6gretim elemanlarinin damismanhginda egitim siirecini
siirdiiriirler.

Egitim Planina Dahil Edilme Siireci:

1. Sektor paydaslar1 (banka subeleri, sigorta acenteleri, meslek odalari) ile yapilan istisare
toplantilar1 sonucunda, Ogrencilerin mezuniyet oncesinde is ortaminda deneyim
kazanmasinin 6nemine vurgu yapilmistir.

2. Program kurulu, bu geri bildirimler dogrultusunda “isletmede Mesleki Egitim” dersini
Trimester sistemine uyumlu bicimde 30 AKTS olarak tasarlams ve dersin igerigini
uygulama temelli 6grenme ciktilariyla yapilandirmstir.

3. Hazirlanan ders plam, Yiiksekokul Kurulu ve Universite Senatosu tarafindan
onaylanarak yiiriirliige girmistir.

4. Dersin yiiriitillmesinde, is yeri egitimi protokolleri, 6grenci degerlendirme formlari ve is
yeri damismami geri bildirimleri kullanmilmakta; 6grencilerin kazamimlar:1 hem kurum hem
is yeri danismani tarafindan degerlendirilmektedir.

Bu uygulama sayesinde 6grenciler, mezuniyet 6ncesinde en az bir donem boyunca finans ve sigorta
sektoriinde tam zamanh mesleki deneyim kazanmakta, boylece istihdam edilebilirlikleri ve
mesleki yeterlilikleri 6nemli 6l¢iide artmaktadir.



5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugunu Tablo
5.3’te agiklayiniz.

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii 6grenim

ciktilarim saglayan mesleki derslerin Program Ciktis1
Ders Ad1 Ogretim Dili
T| U K AKTS
1. Yariy1l 310 3 3
s
Temel Bankacilik Tiirkge \—J_
ol
Temel Sigortacilik Bilgisi Tiirkce 2(0 2 3 ﬁ
0!
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5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen formata
uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

5.6. Egitim planmin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini
saglamak i¢in kullanilan ydnetim sistemini anlatiniz.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nda egitim planimin etkin bicimde uygulanmasi ve siirekli
gelistirilmesi amaciyla Pamukkale Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi ve Honaz Meslek
Yiiksekokulu Kalite Komisyonu siirecleri esas alinmaktadir.



Egitim plam1 uygulamalari, 68renci, 6gretim elemam, dis paydas ve mezun geri bildirimleri
dogrultusunda diizenli olarak izlenir ve degerlendirilir. Bu siire¢ asagidaki mekanizmalarla
giivence altina alinmistir:

1.

Ders Bilgi Paketleri (OBIS / Bologna Sistemi): Tiim derslerin 6grenme ciktilar, icerikleri,
ogretim yontemleri ve lcme-degerlendirme bicimleri Pamukkale Universitesi’nin cevrimici
ders bilgi sistemi iizerinden tanimlanir. Boylece miifredatin standartlara uygun yiiriitiilmesi
saglanir.

Program Kurulu ve Kalite Komisyonu izleme Siireci: Her dénem sonunda, ders sorumlulari
tarafindan hazirlanan Ders Uygulama Raporlar1 ve Ders Degerlendirme Formlari program
kurulu tarafindan incelenir. Bu raporlar, 6gretim siireclerinin hedeflenen 6grenme
ciktilariyla uyumlu olup olmadigim gosterir.

Ogrenci ve Paydas Geri Bildirimi: Ogrencilerden her donem sonunda almnan Ders
Degerlendirme Anketleri ve dis paydas goriisleri kalite iyilestirme siirecine dahil edilir.
Gerekli goriiliirse ders icerikleri, AKTS degerleri veya uygulama oranlari revize edilir.

Senato ve Yiiksekokul Kurulu Onay1: Program degisiklikleri, kalite komisyonu onerisiyle
Yiiksekokul Kurulu’nda  goriisiilir ve Senato onayiyla yiiriirliige girer.
Bu adim, programin biitiinsel kalite giivencesini saglar.

Siirekli Iyilestirme: Her akademik yil sonunda “Egitim-Ogretim Faaliyetleri izleme Raporu”
hazirlanir. Bu rapor, mezuniyet basarisi, ders basar1 oranlar1 ve paydas goriisleri
dogrultusunda programin gelisim alanlarini ortaya koyar.

Sonug¢ olarak, Bankacilik ve Sigortaciik Programi’nda egitim plam1 planla—uygula—kontrol et—
onlem al (PUKO) dongiisii ile yonetilmekte, boylece programin hem siirekliligi hem de siirekli
iyilestirilmesi giivence altina alinmaktadir.



Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1°1 doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli
ve ek gorevli tim 6gretim {iyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri

kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Bankacilik ve Sigortacilik

Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
Ofretim Unvam Aldig1 Son Derece .
Elemaninin Ad1 . P Bu . Sanayiye
Kamu / Sanayi Ogretim . Mesleki :
.. .. | Kurumdaki Arastirmada Verilen
Deneyimi Deneyimi . . | Kuruluslarda
Deneyimi Damismanhkta
Kazanilmig D/K 1 /2 .
-21.10.2023 E‘;ﬁf;‘f Yiiksek
Yavuz Ramazan | Ogretim Emekli D/K'1/2 - PAU CEKO
KUS Gorevlisi 21.10.2023 7yl 2yl 2yl S%Mxkovdem Yiiksek Yok
Gorev Aylik D/K 1 /4 K ye 1 Lisans
-21.10.2023 omisyomar
Aynur Arslan Ogr. ) ) )
BURSUK Gor. 33 12 12 >
Mehmet Oncill | O8reH™ 1 13 20 21 - - -
Gorevlisi
frem OZCAN | O8retim 3 4 12 13 - - -
Gorevlisi
Hakan Ogretim
DEMIRBOGA | Gorevlisi 3 13 13 > > i i
Veli Riza Dr. Ogr.
KALFA Uyesi 2 17 15 18

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim planina goére
yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan Ogretim elemanlarinin 6zet 6zgegmislerini

belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Programimizda gorevli 6 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Ozgegmislerinin icerik, kapsam ve sekil
acisindan ayni olmasi ve en giincel hali ile sunulmasina 6zen gosterilmistir. Bu nedenle asagida
belirtilen YOKSIS- Arastirmaci ID numaralar1 verilerek tanimlanmistir.

Veli Riza KALFA

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/view Author.jsp
Yavuz Ramazan KUS

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
Aynur Arslan BURSUK

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/view Author.jsp
frem OZCAN

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp




Mehmet Onciil

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Hakan DEMIRBOGA
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp

6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve siirecin adil
ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kamtlar1 sununuz.

Honaz Meslek Yiiksekokulu’nda 6gretim elemanlarmmin akademik, idari ve toplumsal katki
alanlarindaki basarilarim desteklemek amaciyla Pamukkale Universitesi Akademik Tesvik ve
Odiillendirme Yonergesi esas alinmaktadir. Bu kapsamda;

o Akademik tesvik Odenegi, bilimsel arastirma, yaymn, proje, bildiri, damismanhk ve
toplumsal katki faaliyetlerine gore objektif puanlama sistemiyle belirlenmektedir.

e Basarih akademik cahsmalar ve dis kaynakh projelerde yer alan d8retim elemanlar,
Rektorliik veya  Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan  takdir  belgesi ile
odiillendirilmektedir.

e Yaymn performanslan ve kalite katkilari, yilhk akademik faaliyet raporlar iizerinden
izlenmekte; performans gostergeleri seffaf bicimde paylasilmaktadir.

Tiim bu siirecler, seffaflik, esitlik ve liyakat ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmekte; tesvik
degerlendirmeleri iiniversite genelinde ortak olciitlere gore yapilmaktadir.

Kanitlar:

e Pamukkale Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Esaslari
(https://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/akademik-tesvik-odenegi)

e Senato Karari No: ... (https://www.pau.edu.tr/senato/tr/sayfa/kararlar)

e Akademik Faaliyet Raporu Sistemi (https://www.pau.edu.tr/baps/tr/sayfa/akademik-
faaliyet-raporu)

¢ Rektorliik Duyurular (https://www.pau.edu.tr/haber/tr)

6.3. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da gz &niine
alarak, aciklaymiz.

Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme siirecleri, Pamukkale Universitesi Ogretim Elemam
Atama ve Yiikseltme Yonergesi ile belirlenmis standartlara gore yiiriitiilmektedir.
Atama ve yiikseltme Kriterleri; Yiiksekogretim Kanunu, Yiiksekégretim Kurulu (YOK) ilkeleri
ve iiniversitenin i¢ diizenlemeleri cercevesinde sekillendirilmistir.

Bu siirecte;

e Akademik unvanlar (Dr. Ogr. Uyesi, Doc. Dr., Prof. Dr.) icin gerekli bilimsel yayn, atif,
proje, egitim-6gretim ve toplumsal katki kriterleri acik¢ca tammlanmistir.

e Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi atamalarinda, ilgili alanlarda yeterlilik, lisansiistii
egitim diizeyi ve 6gretim deneyimi dikkate alimir.

e Adaylarin degerlendirilmesinde objektif dl¢iitler, jiiri raporlari ve akademik performans
gostergeleri esas alinir.



e Siirecin her asamasi Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu tarafindan
onaylanarak yiiriirliige girer.

Tiim atama ve yiikseltme islemleri, liyakat, esit firsat ve seffaflik ilkeleri c¢ercevesinde
yiiriitilmekte olup, degerlendirme siireci Pamukkale Universitesi’nin kurumsal Kkalite
politikasiyla tam uyum icindedir.

Kanitlar:

e Pamukkale Universitesi Akademik Kadrolara Yiikseltme ve Atanma Kriterleri Yonergesi
(internetten erisilebilir versiyonu)

o Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Yonergesi (ADEK)
e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yoénetmeligi (YOK)

e Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolar1 Yonetmeligi

o Universite personel alim duyurulari

e Kurum i¢ degerlendirme / kalite raporlari

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanl
ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Programda 6gretim elemanlarinin
niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil yiiriitiildiiglinii agiklayiniz.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Unvan Adi1 Soyadi Gérev Tiirii / Durumu Tam /Yari
Zamanh

Dr. Ogr. : -

. Veli Riza Kalfa Boliim Baskanti Tam zamanlt

Uyesi
|0gr. Gor. HAynur Arslan Bursuk HBC’)liim Baskan Yardimcisi ||Tam zamanli |
Ogr. Gér. Yavuz Ramazan Kus Bolum Bagkan Yardimeist (IME Tam zamanl

Koordinator)

|0gr. Gor. HHakan Demirboga H('f)gretim Eleman ||Tam zamanli |
|0gr. Gor. HMehmet Onciil H('f)gretim Eleman ||Tam zamanli |
Ogr. Gor.  |[irem Ozcan |Ogretim Eleman: [Tam zamanli |

Ders Dagihim Siirecinin Aciklamasi

Bankacihik ve Sigortacihk Programr’nda ders dagihmlari, Pamukkale Universitesi On Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu kararlari cercevesinde, adil ve seffaf
bicimde yiiriitiilmektedir.

e Her akademik yil basinda, programimm zorunlu ve se¢cmeli dersleri ile bu dersleri
yiiriitebilecek ogretim elemanlarimin wzmanhk alanlar1 program kurulu tarafindan
degerlendirilir.

e Ders yiikleri, 6gretim elemanlarimin alan yeterlilikleri, akademik unvanlari, deneyimleri
ve mevcut i yiikleri dikkate alinarak belirlenir.

e Hazirlanan ders dagilim teklifi Bolim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra
Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na sunulur ve resmiyet kazanir.



e Ders dagihimlari,, donem basinda tiim 6@retim elemanlarmma bildirilir ve ayrica kalite
yonetim sistemi dosyalarinda saklanir.

e Gerektiginde ders yiikii dengelemeleri, goniilliilliik esasina gore yapilir ve 6gretim
elemanlarinin onay1 alinir.

Bu siire¢ sayesinde programda gorevli 6gretim elemanlar1 arasinda adil is yiikii paylasimi, seffaf
karar alma ve uzmanlk temelli ders planlamasi giivence altina alinmistir.

Olciit 7. Altyapi

7.1.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amagclarina ve program ¢iktilarina
ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel ve
niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiiriiten boliimiin kendi altyapisi
degil, program 6grencileri i¢in destek boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te veriniz ve
bu arag-gereglerin Onlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayimiz.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari kapsaminda anlatiniz.

Ders dis1 etkinlik kapsaminda Yiiksekokul smirlan icinde basketbol, voleybol ve futbol
oynamalar1 i¢in gerekli sahalar bulunmaktadir. Bununla birlikte KYK’ya yakin bir
konumda yer alan ve Denizli Biiyiiksehir Belediyesine ait olan kapah yiizme havuzu ve
Kapali Spor Salonu bulunmaktadir.

7.3. Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve ISG
Onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklaymiz.

Meslek Yiiksekokulu’nda yiiriitiilen tiim egitim faaliyetleri, 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu ve ilgili mevzuata uygun bicimde planlanmaktadir.

o Derslik ve bilgisayar laboratuvarlarinda yangin sondiiriiciiler, acil ¢ikis yonlendirmeleri,
ilk yardim dolaplari ve tahliye planlar1 bulunmaktadir.

o Ogrencilere her déonem basinda ISG, ergonomi ve dijital giivenlik konularinda
bilgilendirme yapilhr.

o Bilgisayar laboratuvarlarinda bilgi giivenligi ve KVKK ilkeleri gozetilir.
e Ergonomik oturma diizeni, uygun aydinlatma ve giivenli ag erisimi saglanir.
e Tiim onlemler periyodik olarak gozden gecirilir, gerekirse iyilestirme planlar1 hazirlanir.

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan bilgiye erisim olanaklar
anlatiniz.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi 6grencilerine, alanla ilgili araclar1 6grenmeleri icin genis bilgi
erisim imkanlar1 sunulmaktadir.

o Bilgisayar laboratuvarlan aktif olarak kullamlmakta; dgrenciler finansal analiz, sigorta
islemleri ve bankacilik yazihmlariyla uygulama yapmaktadir.

o Universite kiitiiphanesi iizerinden EBSCQO, ProQuest, Emerald gibi veri tabanlarina ve e-
kitaplara erisim saglanmaktadir.

o Excel ve sigorta police programlarn gibi uygulama araclar1 derslerde kullamlmaktadir.



e Uzaktan egitim sistemi (PUSULA) iizerinden ders notlari, videolar ve dijital kaynaklara
ulasilabilmektedir.

e Ogretim elemanlar1 6grencilere bu araclarin kullaniminda rehberlik ve uygulamah destek
sunmaktadir.

7.5. Engelliler i¢in alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

Yiiksekokul girisinde engelli bireylerin egitim alanlarmma giivenli sekilde ulasabilmeleri
icin egimli rampalar bulunmaktadir. Katlara erisim icin her zaman calisir durumda olan
bir asansor hizmet vermektedir. Ayrica, temel ihtiyaclarin karsilanabilmesi icin engelli
tuvaleti mevcuttur. Bunlara ek olarak, bina ici yonlendirmelerde erisilebilirlik isaretleri
kullanilmis olup, engelli ogrencilerin derslik ve idari birimlere bagimsiz erisimi
saglanmaktadir.

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim anlatiniz ve bunlarmn
yeterliligini irdeleyiniz.

Ogrencilerin bilgisayar ve bilisim teknolojileriyle ilgili derslerde kullanmalar1 amaciyla ii¢ adet
bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Laboratuvarlarda ders disi ¢alisma yapmak isteyen
ogrenciler, okul yonetiminden gerekli izin alinmasi kosuluyla bu alanlar ders saatleri disinda da
kullanabilmektedir. Laboratuvarlar, 6grencilerin uygulamal derslerde dijital araclarn etkin
bicimde 6grenmesini desteklemektedir.

7.6.2. Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarii anlatiniz ve
bunlarm yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarim odalarinda bilgisayarlar bulunmasina ragmen bu bilgisayarlar
goniimiiz sartlarina uygun degildir. Bilgisayar sayisinin arttirllmasi ve giincel kullanima
uygun hale getirilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte 6gretim elemaminin odalarindaki
yazici sayisi da yeterli degildir.

Olciit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapis

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklaymiz.

Pamukkale Universitesi Rektorliigiin 6n gordiigii misyon ve stratejiler uygulanmaktadir

8.2. Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tanimli politika ve siirecler
aciklaymiz.

Honaz Meslek Yiiksekokulu’nda insan kaynaklarmin etkin ve verimli bicimde kullamlmasini
saglamak amaciyla Pamukkale Universitesi Insan Kaynaklar1 Politikas1 esas alinmaktadir.
Akademik ve idari personelin gorevlendirme, yetki, sorumluluk ve is yiikii dagilimlar
Yiiksekokul Yonetim Kurulu Kkararlari ve iiniversite yonetmelikleri dogrultusunda
yapilmaktadir. Gorev tammmlari acik sekilde belirlenmis olup, akademik personel egitim-6gretim,
arasirma ve toplumsal Kkatki faaliyetlerinde dengeli bicimde gorevlendirilmektedir.
Idari personel icin de verimlilik esas alinarak donemsel gorev planlar1 hazirlanmakta ve siirecler
performans izleme ilkeleriyle yiiriitiilmektedir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri agiklaymiz.

Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini desteklemek iizere Pamukkale Universitesi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (PAUSEM) ile koordineli olarak hizmet ici egitim



programlan yiiriitilmektedir. Bu kapsamda personele yonelik olarak is sagh ve giivenligi, dijital
beceriler, kalite giivence sistemi, 0grenci bilgi yonetim sistemi, etik ilkeler ve iletisim becerileri
gibi konularda diizenli egitimler verilmektedir. Yeni goreve baslayan personele oryantasyon
egitimi, akademik personele ise ders degerlendirme, dl¢me-degerlendirme ve damismanhk
siirecleri konularinda bilgilendirme yapilmaktadir. Tiim egitimler sonunda katihm Kkayitlar:
tutulmakta ve etkinlikler yilhik olarak Yiiksekokul Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir.

8.4. Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek tizere
bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireglerinin isletildigine dair
kanitlart sunulmalidir.

Yiiksekokul, egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu diizenli olarak bilgilendirmeyi
kurumsal bir ilke olarak benimsemistir. Bu amacla, Pamukkale Universitesi web sitesi ve Honaz
Meslek Yiiksekokulu internet sayfasi iizerinden program tamitimlari, akademik duyurular,
etkinlikler, simav takvimleri ve mezuniyet bilgileri diizenli olarak paylasilmaktadir.
Ayrica, sosyal medya hesaplar1 araciigiyla topluma yonelik bilgilendirme yapilmakta; egitim
siirecleriyle ilgili haberler, 6grenci basarilar1 ve sosyal sorumluluk faaliyetleri kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Tilm bu faaliyetler, seffafhlk ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
yiiriitiilmekte; kamuoyu bilgilendirme siireci Yiiksekokul Kalite Komisyonu tarafindan
izlenmektedir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, 6l¢gme-degerlendirme yoOntemleri araciligiyla programa ozgil
olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nda egitim plani, Pamukkale Universitesi On Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi ve Yiiksekogretim Kalite Giivencesi cercevesi dogrultusunda hazirlanmstir.
Program, ogrencilere finansal sistem, bankacihik hizmetleri, sigorta uygulamalar1 ve miisteri
iliskileri alanlarinda teorik bilgi ile uygulama becerisini biitiinlestirecek sekilde yapilandirilmigtir.
Dersler, program 6grenme ciktilariyla dogrudan iliskilendirilmis olup; her derse ait 6grenme
ciktilary, 6gretim yontemleri (6rnegin anlatim, uygulama, bilgisayar destekli simiilasyon) ve
olcme-degerlendirme bicimleri (ara sinav, 6dev, proje, uygulama, donem sonu sinavi vb.) acik
bicimde tanimlanmstir.

Uygulamal derslerde basari 6dev, proje, uygulama ve staj raporlari ile degerlendirilmektedir.

e Teorik derslerde ise ara sinav, kisa sinav, final sinavi gibi yontemlerle 6grenme ¢iktilarinin
kazamim diizeyi olciilmektedir.

e Her donem sonunda, ders sorumlular1 tarafindan ders degerlendirme raporlari
hazirlanarak, 6grenme ciktilar ile 6lcme-degerlendirme sonuclar1 karsilastirilmakta ve
siirekli iyilestirme yapilmaktadir.



EK I - PROGRAMA iLiSKiN EK BILGILER

I.1 Ders izlenceleri'

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri icin kullamlacak format her ders icin ayni
olmal, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegcmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

OGRETIM ELEMANI ; ggrs-&%-BAJggSK EPOSTA : abursuk@pauedutr  [ICHAT:
DERS YERI : HMY O-A-K1-3
HAFTA [KONULAR

1 Temel kavramlar, Kitlik, Tercih ve Uretim olanaklari egrisi

2 Tuketici davranislar ve fayda

3 Arz ve talep

4 Piyasa dengesi

5 Esneklik

6 Arz, talep ve esneklik uygulamalar

7 Uretim, Maliyetler ve Firma Davranigi
HAFTALIK KONU 8  |Arasinav
BASLIKLARI 9 Maliyetler ve Firma Davranisi

10  |Makro ekonominin kapsami ve

temel makroekonomik degiskenler
11 Makro ekonominin kapsami ve
temel makroekonomik degiskenler

12 |Milli gelir duzeyinin belilenmesi

13 |Toplam Talep-Toplam Arz Analizi

14 |Dénem Sonu Sinavi
MATERYALLER Materyal Belirtimemis

KAYNAKLAR KAYNAK DiLI

S Bilgisayar, internet, ders notlari, yazili ve gérsel &mek uygulamalar, sunum cihazlan Turkee
— DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESIi(%) DEGERLENDIRME YONTEMI AD
D_EéERi_.ENDiRME Ara Sinav 40 Ara Sinav
SIREN Dénem Sonu Sinavi 60 Dénem Sonu Sinavi




DERS BILGILERI
385 - BANKACILIK VE SIGORTACILIK

BAN 101 - EKONOMIYE GIRIS / 2025 - 2026 Giiz 13.10.2025
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
BAN 101 EKONOMIYE GIRIS 3+0 1. Yanyll 35

DERS DUZEYi |[Onlisans
DERS TURU Zorunlu

DERS AMACI Ogrencilere ekonomik sistem ve piyasalarin isleyisi ile ilgili temel bilgileri vermektir.

] .. |ktisat biliminin konusu, kapsami, tanimi-Urlin arzi ve belirleyen dediskenler- Talep ve talebi belirleyen
DERS ICERIGI  degiskenler-Piyasa cesitleri-Tlketim fayda teorisi-Tuketici dengesi-GSMH, MG-Para talebi, arzi ve para
iyasas| dengeleri-(Piyasa cesitleri: Tekel piyasasi, cligopol piyasasi v.b.) —Issizlik tirleri.

EE‘;ﬁfN Dersin 8nkosulu bulunmamaktadir.
RE‘;?JEAN Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI
1 iktisadi sistem sorunu ve retim olanaklarinin analizinin égrenilmesi

2 Rasyonel davranan tiketicinin ekonomik karar verme sirecinin Kardinal ve Ordinal tiketici teorisi ekseninde
normal ve dusuk igin analizinin 6grenilmesi

3 Piyasa, arz ve talep fonksiyonlarinin teorik ve matematiksel belirlenimi ile bu fonksiyonlara ait esnekliklerinin
tespiti ve mudahalelerin bu fonksiyonlar Gizerindeki etkilerinin kavraniimasi

4 Firma teorisi, Kisa ve uzun dénemde uUretim teorisi, firma dengesinin Es-Uran ve firma gelir ve maliyet
fonksiyonlari ile kar maksimizasyon amaglarina yénelik karar rasyonel karar verme sireglerinin 6grenilmesi

5 Tam Rekabet, Monopol, Monopolli Rekabet ve Oligopol Piyasa gesitlerinin kavraniimasi

6 Farkli piyasalardaki isletmelerin kar maksimizasyon kararlarinin hem kisa hem de uzun dénemdeki diizeylerinin
tespitini kavramak

7 Faktér piyasasinin genel 6zellikler ile farkli piyasalardaki firmalarin kar maksimizasyon amacina uygun faktér
talep duizeylerinin tespitinin 6grenilmesi

PROGRAM YETERLILIKLERI
DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILiSKisI

PY [PY |PY [PY |PY |PY |PY |PY |PY |PY |PY |PY |PY |PY [PY |PY [PY |PY |PY
01|02|03|04|05(06(07(08|09(10|11|12|13|14|15|16|17|18(19
oKko1 |3 512 4 1
oKoz2 |1 5 4
0K 03 5 4
oK 04 5 4
6kos |2 512 4
0K 06 5 4
0K 07 5 4
AKTS -ig YUKU
ETKINLIK SAYISI |SURESI | TOPLAM IS
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Ders Stresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 3 42
2 Arasinavlar(hazirlik sliresi dahil) 1 15 15
3 Yanyil Sonu Sinavi(hazirlik stresi dahil) 1 34 34
Toplam is Yiikil 91
DERS SUBE DETAYLARI
DERSIN KODU : BAN 101 DERSIN ADI: [EKONOMIYE GIRI$
SAAT(T+P): 3-0 AKTS :3,5 SUBENO : 1 SUBE DONEMI : 2025 - 2026 Guz

EBS001 Pamukkale Universitesi - Bilgi iglem Daire Bagkanhg 1\2



L.3 Techizat

Onlisans egitiminde kullanilan bashca egitim ve laboratuvar techizatim agiklayiniz.

Honaz Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik Programi, 6grencilerin 6grenme ¢iktilari
ve program egitim amaclarina ulasmalarimi destekleyecek nitelikte bir fiziksel ve teknolojik
altyapiya sahiptir. Egitim ortamlari, hem programa o6zgii derslik ve laboratuvarlar hem de
iiniversitenin genel altyapi olanaklar ile biitiinlesik bicimde kullanilmaktadir.

1. Derslik ve Laboratuvar Olanaklar: (Niceliksel Veriler)

Program ogrencilerinin kullammina acik toplam 3 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir.

o Her laboratuvarda ortalama 30 6grenci kapasiteli ve internet baglantih bilgisayar
sistemi mevcuttur.

o Laboratuvarlarda Microsoft Office, Excel Finans Modiilleri gibi finansal analiz ve
sigorta yazilmlan yiikliidiir.

Teorik dersler icin akilli tahta donanimh 6 smmf kullanilmakta, tiim dersliklerde
projeksiyon, klima, ses sistemi ve kablosuz ag baglantis1 bulunmaktadir.

Tim birimlerde yangin giivenligi sistemleri, acil c¢ikis yonlendirmeleri, ilk yardim
donanimi ve engelli erisim rampalar1 yer almaktadr.

2. Destek Boliimleri ve Paylasimh Olanaklar

Program ogrencileri, Honaz Meslek Yiiksekokulu ortak alanlarindan (konferans salonu,
toplant1 odalari, 68renci calisma salonlari) diizenli bicimde yararlanmaktadir.

Pamukkale Universitesi Kiitiiphanesi ve Dijital Kaynak Erisim Portah aracihgiyla
ogrenciler EBSCO ve ProQuest gibi veri tabanlarindan elektronik kaynaklara
ulasabilmektedir.

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (PUSULA), ders materyallerine, 6l¢me-degerlendirme
sonuclarina ve ¢evrim i¢i kaynaklara erisim imkim sunmaktadir.

3. Ogrenme Atmosferi ve Niteliksel Gostergeler

Simiflar ve laboratuvarlar, é6grencilerin aktif katilimini tesvik eden, ergonomik oturma
diizeni ve aydinlik ¢alisma ortamu saglayacak bicimde diizenlenmistir.

Laboratuvarlar ders dis1 saatlerde de, yonetim izniyle 6grencilerin kullanimma acik
tutulmaktadir.

Ogrenciler, derslerde proje ve uygulamah etkinliklerle finansal karar alma becerilerini
gelistirirler.

Bankacihik ve Sigortacihk Programi’min o6grenme ortami; giincel teknolojik altyapisi,
erisilebilirligi, giivenligi ve 6grenmeye elverisli atmosferiyle program c¢iktilarimin etkin bicimde
gerceklesmesini desteklemektedir.

1.4 Diger Bilgiler

Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.



EK II - KURUM PROFILIi
1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiriten bolim yaninda, onun bagh bulundugu meslek
yiiksekokulu ve Uiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktr. Bu bilgiler ODR’ye ek,
ayri bir belge olarak Ek Il — Kurum Profili bashigi altinda hazirlanmalidir. Ek Il belgesi birden fazla program

akreditasyonu icin basvuru yapilmis olsa bile, tim programlar icin ortak olmaldir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Adi
Web adresi

Adres

Yonetim statlsU (devlet, vakif)

ilk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Adi Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayisi (Kuruluslarin adi)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi (Kuruluslarin ad)
Universitenin akredite program sayisi (Kuruluslarin adi)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

: Pamukkale Universitesi

: https://www.pau.edu.tr

:Kinikli Mh. Universite Cd. No:11 20160 Pamukkale
/ DENIZLI

:Devlet

:1992

Prof. Dr. Mahmud GUNGOR
Prof. Dr. Ersan 0Z

Prof. Dr. Mehmet iINEL
Prof. Dr. ibrahim TURKCUER

Fatih ISIK

: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/sayilarlaPAU
: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/sayilarlaPAU

: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/sayilarlaPAU

:https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-
vizyon-ve-degerler

:https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-
vizyon-ve-degerler

:https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler

:https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler

: Universite hayatin rehberidir



