SAGLIK BILIMLERI FAKQLTESi
TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti No Toplanti Tarihi Toplanti Saati
2026/09 27.02.2026 10:00
Toplanti Diizenleyen KALITE KOMISYONU
Toplanti Yeri PAU SBF Toplanti Salonu

1. TOPLANTIYA DAVET EDILENLER

Dr. Ogr. Uyesi Filiz KABU HERGUL, Prof. Dr. figiin OZEN CINAR, Dog. Dr. Giilbahar KORKMAZ ASLAN, Dog. Dr. Nesrin CUNKUS
KOKTAS, Ogr. Gor. Okan VARDAR, Ogr. Gor. Arife SANLIALP ZEYREK, Ars. Gor. Burcu BAKIRLIOGLU, Ars. Gor. Dicle Filiz YILDIRIM
GOKSEN, Ars. Gor. Edanur OZKAYA BOZKURT, Kenan AKAY, Necmettin KOYLU, Murat KALE

2. GUNDEM

1. 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyilinin Kalite Siirecleri Kapsaminda Degerlendirmesi

2. Egitim programi modeli tanimlanmasi ve tanimlanan modele gére programin yapilandiriimasina yonelik PUKO'larin paylasiimasi

3. Memnuniyet anket sonuglarinin paylagiimasi

4. Olgme Degerlendirme Komisyonu sinav analizleri raporunun sunulmasi

5. Standart 5 kapsaminda ODR raporunun sunulmasi

6. Dis Paydaglara yoneltilen sorular kapsaminda géris ve onerilerinin alinmasi

3. GUNDEM / GORUSME VE KARARLAR

Gilindem Karar

1 1. 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yari Yilinin degerlendirilmesi, Akreditasyon kapsaminda standartlar
tarafindan hazirlanan raporlarin dis paydaslara duyurulmasi ve bir sonraki egitim-6gretim doneminin iyilestiriimesi
ve gelistiriimesi amaci ile toplaniimistir. Fakilte dis paydas katilimcilari akreditasyon komisyonu 6nerisi ile artiriimis
olup katihmcilarin is yogunlugu ve ortak zaman surecinin saglanamamasi nedeni ile Microsoft Teams uzerinden
online gergeklestiriimistir. Daha énceki dis paydas katilimcilarina ek olarak, Akdeniz Universitesi, Kiitahya
Universitesi hemsirelik bélimleri temsilcileri, Denizli 6zel hastaneleri baghemsireleri, Denizli devlet hastanesi staj
koordinatérii, Servergazi hastanesi bashemsireligi, Aile Hekimligi Dernegi baskani, PAU Uygulama ve Aragtirma
merkezinde galisan sorumlu hemsireler telefonla davet edilmistir. Dis paydaslarimiz Fakiltemiz kalite suregleri ve
HEPDAK akreditasyonu kapsaminda yapilan galismalarin raporlari sunarak dis paydaslar bilgilendirilmistir. Son
olarak dis paydaslara yoneltilen sorular ile géris ve Onerileri alinmigtir.

Fakdllte kalite suregleri bagsliklari kapsaminda asagidaki sunumlar gergeklestirilmistir.
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1 2. Kalite Glvencesi Liderlik ve Yonetisim Sureci

-Rektorlik ve akreditasyon kapsaminda birimler tarafindan yeni kurulmasi beklenen komisyonlar etkin hale
getirilmigtir. Bu kapsamda mobinge karsi destek birimi alt kurulu, édillendirme komisyonu ve yagsam boyu 6grenme
komisyonu kurulmustur.

-HEPDAK Akreditasyonu kapsaminda yeni olusturulan ve guncellenmesi istenen ve ayrica Birim Egitim
Komisyonundan degerlendirilerek gelen standart formlara, is akis semalarina, say1 ve numara verilmis, revize
edilmis ise revizyon numarasi verilmistir. Kalite glivencesi kapsaminda kullanilan dokiimanlara daha kolay
ulasiimasi amaciyla dokiiman numaralandirma, standart form, is akisi, talimat ve usul esaslarin listeleri web sayfasi
kalite giivencesi sekmesine eklenmistir.

-Kalite givence sekmesinde yil icinde yapilmasi planlanan isleyisleri gdstermek ve izlemek Uzere kalite takvimi
eklenmigtir. Bu takvimde yer alan isleyisin ilgili kisilerce izlenmesi degisiklik yapilmasi gerektiginde birim kalite
komisyonuna iletilmesi saglanmalidir. Fakultemizde hemsgirelik bolumi HEPDAK Akreditasyonu kapsaminda
yapilan PUKO lar Pusula Bilgi Sistemine aktariimistir. Pusula bilgi sisteminde yer alan PUKO girigleri ilgili akademik
ve idari personel tarafindan yapilmaya devam etmektedir. Bu siireg iginde 6zellikle PUKO dénglisiiniin
degerlendirme ve 6nlem alma agamalarinin daha fazla gigclendirildigi gortulmektedir.

Fakiltemiz akademik ve idari personeli ilgili dokiimanlara bulut.pau.edu.tr adresinden kendi sifreleri ile ulasim
sag@layabilmektedir. Erisimi daha kolay saglamak lGzere kalite glivencesi sekmesine kisa yol eklenmistir. Yapilan
kurul ve komisyon toplantilari da bulut alani icinde yer alan akreditasyon ve kalite klasdrlerinde dosyalanmaktadir.
-Web sayfamizin giincelligi komisyon tarafindan izlenmektedir. Strdirtlebilirligi saglamada akademik ve idari
personelin glincellemeler konusunda bilgilendirme yapmalari ve eklenecek kanitlarin iletiimesi dnemlidir. Web
sayfamizdaki yapilacak glincelleme ve eklemeler Murat Kale tarafindan yapilmaya devam etmektedir. Web
sayfamizin ingilizcesi de tamamlanmis olup uluslararasi kullanim igin olanak olusturulmustur.

-2025 yilinda Universitemiz tarafindan yapilan iyilestirme ile faaliyet bilgilerinin sisteme girigleri faaliyeti
gerceklestiren akademik ve idari personel tarafindan gerceklestirilebilecektir. Yapilan, yurdtilen veya planlanan tim
faaliyetlerin Pusula bilgi sistemi Uzerinden kanitlari ile birlikte girislerinin yapilmasi beklenmektedir.

-2025 yilina ait Universitemiz stratejik birimi gdstergelere iligkin veri girigleri yonetim tarafindan gergeklestiriimistir.
Fakilltemiz 2024-2028 Strateji Plani yillik izlemi ise Strateji Komisyonu tarafindan Aralik ayinda yapilmis ve
raporlanmigtir. Rapor sonucuna goére belirlenen amag ve gdstergelere cogunlukla ulagildigi tespit edilmistir.
Ulasilamayan performans gdstergeleri icinde, Ars. GOr. sayisinin artiriimasi, degisim programina katilan 6égrenci
sayisi (vize sorunu nedenli), lisans lisansustl desteklenen projelerde tamamlanan proje sayisi (devam eden
projeler olmakla birlikte tamamlanan sayisi yetersizdir), sosyal sorumluluk projesi eksikligi yer almaktadir. Bu
konular kapsaminda iyilestirme yapilmasi 6nerilmektedir.

-2025 yilina ait Birim faaliyet raporu hazirlanmis resmi olarak génderilmis ve web sayfamizda da yayimlanmistir.
-2025 yili KIDR raporu kapsaminda Fakiiltemiz BIDR raporu Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmis PUSULA
sistemine girisi yapilacak olup, dosyaya bulut alanindan da ulasilabilecektir.

1 3. Egitim Ogretim Siireci;

- Fakultemizde egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik surecler; yonetmelik, ydnerge ve usul esaslar kapsaminda
batincll olarak yonetilmektedir.

- Bahar yariyil icinde Intern koordinatéri tarafindan 6grencilerle toplantilar gergeklestiriimis ayrica 6grenci
temsilcileri ile 6grenci toplantilari yapiimistir. Ogrenci toplantisi tutanaklari ve éneriler web sayfasinda kalite
toplantilari sekmesinde paylasiimistir. Ogrenciler ders programini hazirlanmasina yonelik bazi éneriler iletmis
ancak yogun olan ders programimin ve 6gretim elemanlarinin programlarina uymamasi nedeni ile
gerceklestirilememistir. Bu durum 6grencilere de toplantida agiklanmigtir. Ayrica 6grenciler bahge icin goélgelik alan
talep etmistir. Bu konuda Rektérliige yazi gdnderilmistir. Ogrenciler énliik giyme toreni talep etmis, akreditasyonda
ilgili standart tarafindan gérisulmesi igin Ust yazi ile Akreditasyon komisyonuna goénderilmesi kararlastiriimistir. 2.
Sinif 6grencileri ilk giinden bilgi ve deneyimleri olmadan uygulamaya ¢ikmalari konusunda memnuniyetsizliklerini
belirtmistir. Bu konudaki 6grenci geri donuglerini degerlendirmek Gzere Hemgirelik Esaslari AD na Ust yazi ile
gonderilmesi kararlastiriimistir.

- Nisan 2025 de yapilan 6grenci ¢aligtayi sonrasi 6grencilerden gelen dneriler yonelik iyilestirmeler yapiimistir.
Ornegin oryantasyon programinin bir giin icinde yodun bir sekilde sunumunu etkin bulmadiklari igin Giiz yariyili
basinda program iki giine yayilmistir. 2025 Eylul ayi baginda mezun-6grenci bulusmasi etkinligi gerceklestirilmistir.
- 2025-2026 Egitim-6gretim yilinda dgrenciler i¢in akran yonderlik sistemi baslatilmis ve komisyon tarafindan
izlenmektedir.

- ISKUR programi kapsaminda Fakiiltemiz 6grencileri gogunlukta olmak (izere ek kontenjanla gelen égrenciler ya
da is birakan dgrenciler gibi degiskenlikler kapsaminda ortalama 120 6grenci Fakultemizde ¢alismaya baslamis ve
devam etmektedir.

- 2025-2026 Egitim- Ogretim yilinda giincellenen hemsirelik programi miifredati uygulanmaya baslanmistir.

2 4. Standart 3.1-3.2 Dig paydas toplantisi sunumu Ozeti;

Egitim modelinin etkililiginin sistematik olarak izlenmesi ve degerlendiriimesine iliskin uygulamalar sunuldu.
Bunlar;
- Egitim modelinin etkililiginin sistematik olarak izlenmesi ve degerlendiriimesi icin i¢ ve dis paydas gortslerinin
alinmasi amaciyla dékiman olusturma sureci takip edilerek “Egitim Modeli Etkinligi Memnuniyet Formu”
olusturuldu.
- Egitim modelinin etkililiginin sistematik olarak izlenmesi ve degerlendiriimesi i¢in Egitim Modeli Etkinligi
Memnuniyet Formu ile i¢ paydaslardan ve 6grencilerden gorus alindi.
- Egitim modelinin etkililiginin sistematik olarak izlenmesi ve degerlendiriimesi i¢in Egitim Modeli Etkinligi
Memnuniyet Formu ile dis paydaslardan gorius alindi.
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5. Standart 5 Dis paydas toplantisi sunumu:

* Bélimumuzin kadro gelisimini sirdirmek amaciyla 2025 yilinda bélumiumuze 6zel kadro politikasi gelistirildi ve
fakultemiz web sayfasinda yayinlandi.

* 2025 yilinda bir adet arastirma goérevlisi kadin dogum anabilim dalinda géreve basladi. Kadro bekleyen 2 profesor,
4 dogent, 1 doktor 6gretim Gyesine kadrolari geldi.

« Bélimiimiizde heniiz tanimli olmayan Hemsirelikte Ogretim ve Hemsgirelikte Yénetim Anabilim Dallari’nin
kurulmasi igin yapilan talep sonrasi, Anabilim Dali agma islemleri baslatilarak, Rektorlik Senatosu tarafindan
onaylandi ve YOK gériisiine iletildi.

» 2024-2025 egitim 6gretim yilindan itibaren rehber hemsire uygulamasina gegcildi. Rehber hemsire egitimleri
HEPDAK standartlarina gére olusturuldu ve giiz déneminde Pamukkale Universite Hastanesinde gérev yapan 5
hemsire rehber hemsire olarak uygulamalarimizda gérevlendirildi.

* Béliumumuz binyesinde gdreve baslayan veya gorev degisikligi olan 6gretim Gye ve elemanlari icin uyum
programlari gelistirildi. Bu kapsamda Oryantasyon Komisyonu tarafindan “Ogretim Elemani Oryantasyon is Akis
Program”, “Akademik Personel Uyum Programi Kitapgidr”, “Géreve Yeni Baglayan Ogretim Elemani Oryantasyon
Sureci Degerlendirme Formu”, “Yeni Géreve Baglayan Ogretim Elemani Uyum Egitimi Formu”, “Dekan Yardimcisi
Uyum Egitimi Formu”, “Anabilim Dali Bagkani Uyum Egitimi Formu”, “Bélum Baskani Uyum Egitimi Formu”, “Boélum
Baskani Yardimcisi Uyum Egitimi Formu” gibi araclar gelistirildi. 2025 yilinda goreve baglayan arastirma goérevlisi
icin uyum programi igletildi ve uyum programindan memnuniyetinin 5 Gzerinden 5 oldugu goérialda.

» Bélimumuze 6zel 360 derece performans degderlendirmeye olanak saglayacak 6gretim elemani performans
degerlendirme sistemi 2024 yilinda olusturuldu ve son iki yildir bu sistem ile 6gretim Uye ve elemanlarinin
perforansi degerlendirildi. Bu sistemin olusturulmasinin amaci ise égretim elemanlarinin performanslarini izleyerek
gelisimlerini desteklemekti. 2024 yilinda olusturulan sistemde ihtiya¢c duyulan duzenlemeler 2025 yilinda
gerceklestirildi. Son halinde dgretim elemanlari Egitim-Ogretim Faaliyetleri, Ogrenci Geribildirimleri, Arastirma-Proje
Faliyetleri, Kurumsal Mesleki Katki, Toplumsal Katki Faaliyetleri, Anabilim Dali Uyeleri tarafindan degerlendirme,
Fakulte Bélim Yodneticilerinden elde edilen degerlendirmeler ve son olarak kisinin kendi performansini
degerlendirmesi yani 6z degerlendirme olmak tzere sekiz baslktan olusmaktadir. Her akademik titre kendi icinde
degerlendiriimektedir. Akademik performans birincileri ddillendirme komisyonu tarafindan édullendiriimektedir.
Performansi gelismesi gerekenler ise Bolim bagkani ve Dekan tarafindan goriisme gergeklestiriimektedir.
Akademik personel memnuniyet anketinde ilgili soruda 6gretim elemanlari, bu performans degerlendirme
sisteminden memnun olduklarini ( 4.2/yeterli memnuniyet) dile getirmiglerdir.

* Ayrica akademik personel mumnuniyet degerlendiriimesi 2024 yilinda itibaren her yil dizenli olarak yapilmaktadir.
2025 yil memnuniyet anketine katilim orani %94°dir. Degerlendirme sonucunda alt boyut memnuniyet yizdeleri
%75 ile %88 arasinda degistigi goruldu. Yonetim, arastirma, altyapi, genel memnuniyet ve anket toplam puaninin
iyi kategoride yer aldigi yani yeterli memnuniyet diizeyinde oldugu, hedef belirleme-performans, egitim, iletisim alt
boyutlarinin ise ¢ok iyi kategorisinde yer alip yiksek memnuniyet gésterdigi bulundu.

6. Arastirma ve Gelistirme Sireci;

- PAU Arastirma Gelistirme politikasi yaklasimi arastirma siireglerinin yénetiminde benimsenmektedir. 2025 yilina
ait akademik personel faaliyet raporu tamamlanarak web sayfamizda yayimlanmistir. Her yil igin akademik
faaliyetlerde yer alan Q1 yayinlari da web sayfasinda paylasiimaktadir. Bir 6nceki yila gore uluslararasi yayin,
uluslararasi bildiri, kitap bolim, atif, kongre kurs sempozyum katihminda artis oldugu gortilmektedir. Akademik
faaliyet bilgileri gerekli alanlar icin kanit olarak gosteriimektedir.

7. Akademik Faaliyet Tablosu

https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/bilimsel-arastirmalar-ve-projeler-5

- Lisans ve lisansustl programlarimizda bulunan 6grencilerimiz ve hastanede ¢alisan hemsireler ile galismalarimiz
devam etmektedir. Ancak uluslararasi ortak katilimli arastirma sayilari yetersizdir. Bu konu i¢ paydas toplantisinda
akademik personele iletilmis ve bu konudaki ¢alismalarin artirilmasi énerilmistir.

8. Topluma Katki Sireci:

- Topluma katki slreci ¢calismalari iyi bir sekilde yurutulmektedir. Bu etkinlikler Fakilte web sayfamizda
duyurulmustur. Ayrica yapilan tim etkinler diizenleyenler tarafindan hem akademik hem de idari personel
tarafindan Pusula Bilgi sistemi araciligi ile sisteme ylklenmektedir.

Topluma katki siireci galismalari Fakultemiz kapsaminda artiriimistir. Bu etkinlikler web sayfamizda ve faaliyet bilgi
sisteminde duyurulmaktadir. Toplumsal katki strecine yonelik son 6 aylik siregte Pembe Ekim, Diyabet Farkindalik
Etkinligi, Colyak Farkindaligi Sempozyumu, Hayata El Ver Farkindalik Etkinligi, Cocugun Cinsel Gelisimi ve Egitimi
isimli etkinlikler dizenlenmistir.

9. Dis paydas toplantisi katiimcilarina Standart 6-7 kapsaminda Fiziki ortam ve egitim yonetimine iligskin asagidaki
sorular sorularak goéris ve dnerileri alindi.

Standart 6-Fiziki Ortam

1. Uygulama alaninizin 6grencilerin 6grenmesini destekleyen fiziksel altyapisini (giyinme-soyunma, yemek-
dinlenme alanlari, hijyen, alan yeterliligi, ekipman ve malzeme vb.) yeterli buluyor musunuz?

2. Kurumunuzun hemsirelik 6grencilerinin uygulamalarindaki fiziksel ortam ve olanaklara iligkin, gerceklestirilen ya
da planlanan gelistirmeler var midir? Ogrenciler ve akademik personel geri déniitlerinde seminer odalarinin
artinlmasi, soyunma odasi verilmesi gibi 6neriler olmustu. Buna yonelik gelistirmeleriniz var midir?

3. Ogrenci sayisinin uygulama alaninizin kapasitesine ve mevcut olanaklara uygun oldugunu distiniiyor musunuz?
4. Hemsirelik programi ile yuratilen klinik uygulama siirecinin (planlama, klinik rehberlik ve akademik personel ile
iletisim, is sagligi ve guivenligi uygulamalari) genel olarak yeterli oldugunu disiniyor musunuz?
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10. Standart 7-Egitim Yonetimi

1. Hemsirelik programin yonetim yapisi veya isleyis sureglerine iliskin gelistiriimesini 6nerdiginiz yonler var midir?
(6rn: klinik uygulama planlari daha erken paylasilabilir. Program yonetimiyle iletisim kanallari daha diizenli hale
getirilebilir.)

2. Kurumunuz ile hemsirelik programi arasindaki is birliginin gelistiriimesine yonelik énerileriniz nelerdir? (6rn:
uygulama planlari daha erken paylasilabilir./ klinik sorumlularla diizenli toplantilar yapilabilir. Ogrenci sayisi ve klinik
kapasite daha dengeli planlanabilir.)

-Pamukkale Universitesi Hastaneleri Bashemsiresi Demet Hanim, egitim hemsiresi Veciye hanim ve servis sorumlu
hemsireleri, egitim 6gretime iliskin calismalarimiz ve giktilarimizdan memnuniyetlerini ifade ettiler. Fiziki ortam
agisindan mesleki uygulama igin talep edilen tim 6grencileri kabul ettiklerini, bazi giinler 6zellikle Carsamba ginu
mesleki uygulamalarin gakismasi nedeni ile kliniklerdeki ve yogun bakimlardaki 6grenci sayisinin fazla oldugunu
belirttiler. Ogrencilerin dinlenme alanlarinin uygun olmadigini ama fiziki olarak diizenleme segeneklerinin olmadigini
belirtti. Bununla birlikte intern dgrencilere 6gle yemegi verildigi, kiyafetleri icin dolap ayarlandigini séylediler. Diger
ogrencilerin kiyafetlerini koyabilecekleri zemin katta var olan ancak yapilan diizenleme nedeni ile iptal edilen oda
yerine bir oda ayarlandigi ve diizenleme yapildigini belirttiler. Egitim yonetiminde ise; uygulama planlamalari ve
isleyis ile ilgili bir problemleri olmadigini, gerekli durumlarda isbirligi icinde oldugumuzu, kargilikli iletisimimizi
surdurdugimuzu soylediler. Sadece 6zellikle intern dgrencilerin kilik kiyafet ve giris ¢ikislarinin kontrolinde 6gretim
elemanlari ile daha fazla iletisim kurmayi ve internlerin bazi bélimlerde dgretim elemanlari tarafindan izlemlerinin
yetersiz oldugunu dile getirdiler. Ayrica rehber hemsire ve intern uygulamasina iliskin memnuniyetlerini dile
getirdiler.

-Ozel Odak Hastanesinden ilkay hanim, PAU mezunlarindan memnun olduklarini ve sorun yasamadiklarini iletti.
Ayrica hastanelerinde YUksek Lisans yapan ¢alisan hemsgirelerin oldugunu bundan memnuniyet duyduklarini ve
¢alisma planlamalarini ayarlamaya 6zen gosterdiklerini ifade etti.

- Dis paydas toplantisina ilk kez katilan Servergazi Hastanesi temsilcisi, Fiziki ortama iliskin uygulamalara kisith
sayida 6grenci alabildiklerini, hemsirelerin kullandigi alanlari 63rencilerinde kullandigini, destek verdiklerini ve
sikinti yagsamadiklarini belirtti. Klinik uygulamaya destek veren hocalarla iletisim halinde olmanin dnemine vurgu
yapti. Ayrica Servergazi Hastanesinde uygulamaya giden 6grenci sayilari ile ilgili memnuniyetlerini dile getirdi.
-Dis paydas toplantisina katilan il Saghk Miidiirligii adina Devlet Hastanesi temsilcisi, Bagshemsire yardimcisi
Duygu Hanim ve staj koordinatéri Mine Hanim, hemsirelik egitiminde yapilan bu galismalarin glizel oldugunu
belirttiler. Mine hanim is kazalari durumunda hocalarla organize ¢alismakla ilgili memnuniyetini dile getirdi. Ayrica
Cumhurbaskanligi Ulusal Staj Programiyla devlet hastanesinde yaz déneminde staja gelen 6grencilerimize iligkin
staj dncesi bilgilendirilmelerinin Gneminden bahsetti. Ayrica Mine Hanim devlet hastanesinde uygulamaya giden
ogrenci sayilarindan memnun olduklarini vurguladi.

- Dis paydas toplantisina ilk kez katilan Aile Hekimligi Temsilcisi Cigden hanim,

-Ozel Hastane egitim hemsiresi Kadir Bey, Mezunlarimizin kurumlarinda hazir ve meslek bilinciyle ise
basladiklarini, onlarla galismaktan keyif aldiklarini ifade etti.

-Kltayha Saglik bilimleri Fakiltesinden katilan Aysegul Savci, fakultenin ¢ok ciddi ve glizel galismalar yaptigini,
akreditasyon caligmalari ile élcllebilir, izlenebilir ve surekliligin saglanmasinda énemli ¢galismalar yaratuldiaguni
ifade etti. Dis paydaglar ile iyi bir iletisim kuruldugunu gézlemledigini belitti. Akreditasyon surecinin zorlu bir siire¢
oldugu ve isbirligi icinde guzel calismalar yapildigini ifade etti. Ayrica alanda bizim mezunlarimizla ¢alisma firsati
buldugunu ve yine bizim mezunumuz olan yukseklisans 6grencilerinin bulundugunu ve bu mezunlarimizin
donanimlarini cok begendigini dile getirdi.

-Akdeniz Universitesinde katilan Ayse Dikilitag, bir toplantisi nedeni ile toplantidan erken ayrilacagini ileterek
galismalarimiz ve emeklerimiz igin bizlere tesekkdurlerini iletti.

- Toplantiya is programi nedeni ile son anda katilamayan Milli Egitim Madurligu Yasin Bey, egitim 6gretim surecine
iliskin her turlG destedi vermeye hazir oldugunu belirtti.

-Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekanimiz, tim dis paydaslarimiza katki ve katilimlari igin tesekkur etti. Egitim
gereksinimlerine iliskin taleplerinde akademik kadro ile katki saglanmaya istekli oldugumuzu belirtti. Fakultemize
gelen basarili grenci sayisinda artis oldugunu Universitemiz icinde en yiiksek puanla égrenci alan 6. Fakiilte
oldugumuzu ifade etti. Fakiltemiz hemsirelik bolimi akademisyenleri olarak kalite ve akreditasyon sirecinin
yurGtilmesinde ¢ok 6zverili galistigimizi belirtti.

-Saglik Bilimleri Fakiltesi 6gretim elemanlari, uygulama alanlarinda fakli bélimlerden 6grencilerinde yer aldigini
bazen kilik kiyafet ile ilgili dgrencilerin karistirilabilecegini belitti. Her uygulama éncesi 6grencilerin bilgilendirildidi,
bu konuda yo6nerge oldugu, ikinci ve Gglinci sinif 6grencilerin 6gretim elemanlari tarafindan surekli kontrol edildigi,
uygun olmayan durumlarin dégrencilere iletildigi belirtildi. intern égrencilerin de belirli araliklarla sorumlu 6gretim
elemanlar tarafindan izlendigi belirtildi.

11. - Tum dis paydaglar yapilan titiz ve 6zverili caligsmalar konusunda memnuniyetlerini belirtti. Ayrica 6grenci
egitiminden ve c¢iktilarindan memnuniyetlerini belirtti. Dis paydaslarin birbiri ile etkilesimi ve isbirligine katki
saglandi.

12. - Fakultemiz dis paydaslarin katki ve katiimdan duydugu memnuniyeti ifade etti.

- lyilestirme kapsaminda énemli bir geri bildirim olmadi.

- Dilek ve temennilerle ve 2025-2026 Bahar yariyili sonunda yapilacak olan dis paydas toplantisi hatirlatilarak
toplanti sonlandirildi.

13. - Egitim programi modeli ve programin yapilandiriimasina iliskin Standart 1 kapsamindaki ¢alismalar Dog. Dr.
Figen Turk Dudukgu tarafindan sunuldu. (EK 1)

14. 2025-2026 Egitim Ogretim Dénemi Giiz Yariyil Memnuniyet anketlerinin raporu Ars. Gér. Dr. Burcu Bakirlioglu
tarafindan sunuldi (EK 2)
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4 15. 2025-2026 Egitim Ogretim Dénemi Gliz Yariyill Olgme Degerlendirme komisyonu sinav analizleri raporu

Dog.Dr. Gillcan Bakan tarafindan sunuldu (EK 3).

5 16. Standart 5 tarafindan hazirlanan ODR raporu, Prof. Dr. ilgiin Ozen Cinar tarafindan asagidaki icerikte sunuldu
(EK 4).
4. FAALIYET PLANI
Karar Faaliyet Sorumlu Bas. Tarihi | Bitis Tarihi
5. TOPLANTIYA KATILANLAR / KARAR ONAYLARI
Katihmci Adi Soyadi Gorevi imza

Dr. Ogr. Uyesi Filiz KABU HERGUL Baskan

Prof. Dr. iigiin OZEN CINAR Uye

Dog. Dr. Gllbahar KORKMAZ ASLAN Uye

Dog. Dr. Nesrin CUNKUS KOKTAS Uye

Ogr. Gor. Okan VARDAR Uye

Ogr. Gér. Arife SANLIALP ZEYREK Uye
Ars. Gor. Burcu BAKIRLIOGLU Raportdr
Ars. Gor. Dicle Filiz YILDIRIM GOKSEN Raportor

Ars. Gor. Edanur OZKAYA BOZKURT Raportor

Kenan AKAY Uye

Necmettin KOYLU Uye

6. TUTANAK DAGILIM LISTESI

Dr. Ogr. L"Jy_esi Filiz KABU HERGUL, Prof. Dr. iigiin OZEN CINAR, Dog. Dr. Giilbahar KORKMAZ ASLAN, Dog. Dr. Nesrin CUNKUS
KOKTAS, Ogr. Gor. Okan VARDAR, Ogr. Gor. Arife SANLIALP ZEYREK, Ars. Gér. Burcu BAKIRLIOGLU, Ars. Gér. Dicle Filiz YILDIRIM
GOKSEN, Ars. Gor. Edanur OZKAYA BOZKURT, Kenan AKAY, Necmettin KOYLU, Murat KALE

7. EKLER

Ek1.pdf (Karar 13)

Ek2.pdf (Karar 14)

Ek3.pdf (Karar 15)

Ek4.pdf (Karar 16)
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