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» 2025-2026 akademik yil1 basinda, 6nceki yillara ait 6grenci basari verilerini, ders dagilim
cizelgelerini ve 6gretim deneyimlerini analiz ederek hazirlik programinin 6gretim takvimi ve

ders planlarini gelistirmek ve Yiiksekokul Kurulu ile paylagmak.

* Her akademik dénem basinda, EDS (Egitim Destek Sistemi) ve AKTS Koordinatorliigii ile
koordineli olarak dgrencilerin subelere dagilimini planlamak ve uygulamak; sube dagiliminda

ortaya ¢ikabilecek aksakliklari erken donemde ¢6zmek.

» Hazirlik programinda gorev alacak 6gretim elemanlarinin ders atamalarin1 yapmak, dénem

icinde degisiklik ihtiyac1 dogarsa giincellemeleri zamaninda gergeklestirmek.

* Ek kontenjan, yatay gecis, SUNY, Erasmus veya diger statiideki 6grencilerin yerlestirme

islemlerini planlamak, uygulamak ve siirecleri takip ederek aksiyon almak.

» Ziimre yapilanmasini olusturmak; her diizey igin (Temel Diizey, Orta-Ust Duzey,
Akademik Diizey) ziimre sorumlularini belirlemek ve sorumluluklarini agiklamak.

* Ara sinav sonrasinda ve Modiil Bitirme Sinavi sonrasinda, dersleri yiiriiten 6gretim
elemanlar1 ve zlimre sorumlulari ile toplantilar diizenlemek; toplantilarda ders isleyisi,
materyal kullanimi, 6grenci basaris1 ve sinif i¢i uygulamalar degerlendirilerek somut geri

bildirimler almak.

 Ziimre sorumlulart ile is birligi i¢inde, toplantilarda elde edilen gézlem ve geri bildirim
verilerini kullanarak raporlar birlikte hazirlamak ve gerekli diizeltici/iyilestirici onerileri

belirlemek.

* Gozlem ve geri bildirimlerden elde edilen veriler dogrultusunda hazirlik programinda
uygulanacak iyilestirmeleri planlamak ve koordine etmek.

» Ogrenciler, 6gretim elemanlar1 ve idari birimler arasindaki iletisimi guiclendirmek;
bilgilendirme ve koordinasyon streglerini aksatmadan yuriitmek.

* Akademik yilin sonunda, hazirlik programina ait faaliyet raporunu ve 2026—-2027 donemine
yonelik eylem planini hazirlamak, Yiksekokul Miidiirliigii’ne sunmak ve onerilerin
uygulanmasini takip etmek.

* Y1l boyunca, Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan verilen ek koordinasyon, planlama ve

raporlama gorevlerini zamaninda yerine getirmek.
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