
PAÜ İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ DANIŞMA KURULU TOPLANTISI (2024/1) 

Tarih 25.11.2024 Saat 13.00 
Yer Fatma Aliye Hanım 

Toplantı Odası 
Toplantı Sayısı 2025/1 

Katılımcılar -Meriç ÜNAL (Öğrenci) 
-Makbule Doğan (Öğrenci) 
-Derya Kocabıyık (Öğrenci) 
-Esfer Nur Ersin (Öğrenci) 
-Zehra Çetinkaya(Öğrenci) 
-Canan Özkaynak (Öğrenci) 
-Prof. Dr. Türkan Erdoğan (Öğretim Üyesi) 
-Mucit Altun (Kamu Kurum Temsilcisi) 
-Yunus Kırmacı (Mezun) 
-Ercüment Erdem (Özel Sektör Yöneticisi-STK Temsilcisi) 
-Burhan Ocak (Özel Sektör Çalışanı) 
-Yasemin BEYAZIT (Dekan) 
-Umay OĞUZHANOĞLU AKAY (Dekan Yardımcısı) 
-Ayfer USTALAR (Fakülte Sekreteri) 

GÜNDEM 1. Danışma Kurulu üyelerine PAÜ İnsan ve Toplum Bilimleri 
Fakültesi’nde son bir yıl içerisinde yapılan çalışmalarla ilgili bilgi 
verilmesi 

2. Paydaşlardan eğitim süreçleri ve kariyer olanakları ile ilgili görüş 
ve önerilerinin alınması 

 

Toplantı sürecinde, öncelikle fakülte dekanı Prof. Dr. Yasemin Beyazıt tarafından fakültedeki 
çalışmalarla ilgili bilgilendirme sunumu gerçekleştirildi. Dekanın sunumunda 2025 Yılında Fakültenin 
hedef ve sorunları arasında şunlar belirtildi: 

 -Kalite ve  Akreditasyon süreçlerinin ön plana çıkarılması  

 -Öğrenci odaklı eğitimin esas alınması 

Bu doğrultuda toplantıya katılan tüm danışma kurulu üyeleri sırayla söz alarak görüş, öneri ve 
şikayetlerini dile getirdiler. Bu doğrultuda, ön plana çıkan konu başlıkları şu şekilde özetlenebilir: 

1) Topluluk faaliyetlerinin yürütülmesinde araç/otobüs sorunu belirtilmiştir (Öğrenci Temsilcisi 
Görüşü). 

a. Çözüm önerileri arasında, öğrencilerin üniversiteden otobüs sağlayamadıkları 
durumlarda yönlendirilebileceği alternatif kurumlar ele alınmıştır (Gençlik Merkezi, 
Belediye Kent Konseyi, PEV Vakfı)  
 

2) Kurum imajının güçlendirilmesi ve üniversiteni istihdam sorununa katkı sağlaması gerekliliği 
ifade edilmiştir (Akademisyen üye görüşü, Mezun Görüşü) 

a. Öneri olarak PAÜ mezunlarının kentteki kurum ve kuruluşlarca, işe alımda 
önceliklendirilmesi  

b.   Aidiyet/mensubiyet duygusunun pekiştirilmesi 
c. Mezunlarla iletişimin artırılması getirilmiştir. 

3) Uygulamalı eğitimin artırılması, mesleki becerileri artırmaya yönelik derslerin artması 
istenmektedir (Öğrenci Temsilcisi Görüşü ve STK Temsilcilerinin Görüşleri). Bu kapsamda 

a. Diksiyon 
b. İşaret Dili Eğitimi 
c. Üreme ve Cinsel Sağlık 
d. Topluma ve Mesleki İstihdama Hazırlık 
e. Bağımlılık ve Bağımlılık Bilinci   
f. Topluluk Davranış Kuralları 



g. İletişim Becerileri      konulu bazı derslerin, BDS havuzuna eklenmesinin yararlı olacağı 
ifade edilmiştir.  

4) Ölçme-Değerlendirme Yöntemlerinin, üretmeye teşvik edici süreçleri gözeterek 
belirlenmesinde yarar olduğu ifade edilmiştir.  

 

Doç. Dr. Umay Oğuzhanoğlu Akay 

   Raportör  


