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	KURUM BİLGİLERİ
	Birim
	Diş Hekimliği Fakültesi

	
	Görev Adı
	Protez Laboratuvarı Personeli

	
	Amir ve Üst Amirler
	Dekan, Dekan Yardımcıları, Fakülte Sekreteri,  Anabilim Dalı Başkanı

	
	Görev Devri
	Diğer Protez Laboratuvarı Personeli


Görev Amacı
Pamukkale Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Yönetimi tarafından belirlenen “Misyon, Vizyon, Amaç ve İlkelere” ve Sağlıkta Kalite Standartları Ağız Diş Sağlığı Hastanesi (ADSH) gereği fakültenin gerekli tüm faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla fakülte tarafından tanımlanan görevlerini eksiksiz yerine getirmek.
Temel İş ve Sorumluluklar
1. Mesai başlangıcında mutlaka çalışmaya hazır halde görev yerinde bulunur.
2. Fakülte yönetimi tarafından belirlenmiş olan kıyafetleri giyer ve yaka kartlarını takar.
3. Kendisine teslim edilen araç ve gereçleri muhafaza eder ve bunların her türlü israflarına mani olur. Bozulmamalarına ve kaybolmamalarına, hususi maksatlarla kullanılmamalarına dikkat eder.
4. Çalıştığı birimin temizliği ve düzeninden sorumludur.
5.  Atıkların kaynağında ayrıştırılarak toplanmasını ve atılmasını sağlar.
6. Kullanılan tüm malzemelerin son kullanma tarihlerini ve bozuk olup olmadıklarını kontrol ederek bozuk veya son kullanma tarihi geçmiş malzemelerin depoya imha veya iade amacıyla iletilmesini sağlar.
7. Görev alanında karşılaştığı herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu amirlerine bildirir.
8. Görev alanında arızalandığını tespit ettiği cihazları arıza bildirim formu doldurarak onarımının sağlanmasını sağlar ve anabilim dalı başkanına bildirir. Arızalı ekipmanın üzerine arızalı olduğunu bildiren yazı yerleştirir.
9. Çalışma ortamında tehlikeye sebebiyet verebilecek cihazları kullanmaz, her gün ortamı terk ederken bilgisayar, yazıcı vb. cihazları kontrol eder, klima, kapı ve pencereleri kapatır. 
10. İş güvenliği ile ilgili uyarı ve talimatlara uyar ve gerekli kişisel koruyucu donanımını kullanır.
11. Laboratuvardaki sarf malzemelerinin takibi ve azalması durumunda depodan istekte bulunulması, depodaki stokların takibi ve eksilmeleri durumunda sorumlu hekimin bilgilendirilmesini sağlar.
12. Laboratuvarda bulunan cihazların kullanım talimatnamesine göre kullanılmasını, bunun dışında kullanılmasının engellenmesini ve gerekli bakım ve kalibrasyonlarının yapılmasını sağlar.
13. Her diş teknisyeni/teknikeri kullandığı çalışma masasının, mikromotorun ve kullandığı diğer aletlerin temizliğini ve bakımını yapmaktan sorumludur. Diş protez laboratuvarının temizliğinin yaptırılması ve kontrollerinden sorumludur.
14. Hekim istekleri doğrultusunda hastaya uygulanacak olan protezlerin tanı ve çalışma modellerinin elde edilmesi, dezenfeksiyonunu ve yapılan işlemlerle ilgili  kayıtlarının tutulmasını sağlar.
15. Hastaya ait protetik materyalin uygun koşullarda kabulünü, işlem öncesi-sonrası hazırlanması, işlem sonrası teslimini ve yenilenme süreçlerini ilgili talimat ve prosedürlere uygun olarak yapar.
16. Hekimin istediği protezin laboratuvardaki yapım aşamaları, protez tesviye/cilalama işlemlerini yerini getirir.
17. Hekim tarafından alınan ölçülerle endikasyonu hekim tarafından konulmuş apareyleri hazırlar.
18. Anlaşmalı laboratuvarın sorumlu teknisyeni ile iletişimi sağlar.
19. Anlaşmalı laboratuvara giden ve gelen işlerin takibini ve düzenini sağlar.
20. Amir ve üst amirleri tarafından görev alanı içerisinde verilecek diğer görevleri yerine getirir. 
21. Görevini Kalite Yönetim Sistemi politikası, hedefleri ve prosedürlerine uygun olarak yürütür.

Yetkileri
1.Yukarıda belirtilen “Görev Amacı” ve “Temel İş ve Sorumluluklar” ı gerçekleştirmek.

Sağlık Meslekleri İçin Etik İlkeler 
Sağlık meslek mensubu; 
1. Bireylerin ve toplumun sağlığını birinci önceliği sayar. 
• Öncelikle zarar vermeme ilkesine uyar. 
• Sağlık hizmeti sunarken, aldığı eğitim ve edindiği deneyim ile sahip olduğu bilgi, beceri ve imkânlarının tamamını kullanarak en iyi ve faydalı olacak şekilde planlama ve uygulama yapar. 
2. Daima en üst düzeyde hizmet vermeye gayret eder. 
3. Hizmet verdiği bireylerin kişilik haklarına ve mahremiyetine saygı gösterir. 
• Hastanın kendi sağlığı ile ilgili kararı kendisinin vermesi hakkına saygı duyar. Bunun için hastaya, sağlık durumu hakkında, hastanın kültürel, toplumsal ve ruhsal durumuna özen göstererek doğru ve yeterli bilgilendirme yapar. 
• Hastanın; ırkı, etnik kökeni, kültürü, politik görüşü, dini, inancı, mesleği, sosyal durumu, medeni hali, cinsiyeti, yaş ve sağlık durumu, doğduğu yer, yaşam tarzı, zihinsel ya da fiziksel yeteneği, ekonomik konumu ya da diğer tutumları temelinde ayrımcılık yapmaz. 
• Mevcut kaynakların dağıtımını; birey, grup veya toplulukların gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, eşitlik ve tarafsızlık ilkeleri çerçevesinde yapar. 
• Hastanın sağlık durumu, tanısı, hastalığın seyri ve tedavisi hakkındaki tüm tanımlanabilen bilgiler ile diğer tüm kişisel bilgileri, ölümünden sonra bile gizli tutar. Aynı zamanda, sağlık hizmeti alanların bilgi, beden ve düşünce mahremiyetine saygı gösterir. 
4. Mesleğini meşruiyet ve dürüstlük çerçevesinde uygular.
[bookmark: _GoBack]• Sağlık hizmetini, almış olduğu eğitim, edindiği bilgi, deneyim ve bilimsel görüşler doğrultusunda sosyokültürel değerleri dikkate alarak yürütür. 
•  Bireye ve topluma karşı dürüst davranır, aldatıcı olmaz. 
• Sağlık hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel araştırma veya eğitim faaliyetleri ile belli bir uygulamayı kişi ya da kuruma yönlendirme yoluyla çıkar aracı olarak kullanmaz.
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