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BIiRiIM / UST YONETICI SUNUSU

Meslek yiiksekokullar1 basta olmak tlizere mesleki egitimin esas hedefi bilgi, beceri ve
teknolojik gelismeleri bir araya getirmis nitelikli ve ¢evre koruma bilincine sahip ara teknik
elemanlar yetistirmektir. Saraykdy Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri, 6grenim siirecinde
edindikleri tiim bilgi birikimlerini akademik disiplin altinda muhataplarina aktarabilecek
diizeyde yetistirileceklerdir. Egitim kurumumuz tiim akademisyenleri ile birlikte
alanlarindaki tiim bilgi birikimlerini 6grencilerimizin hem basar1 hem de beceri diizeylerini
yiikseltmek, 6z giivenli ara teknik elemanlar yetistirecek iist seviyeye sahiplerdir. Enerji
alaninda kaliteli ve siir tanimayan tasarlamalar ile mezunlarimiz isletmeler arasinda tercih
edilebilir 6zellikte kaliteli, bilgili, alaninda yetenek ve becerileri yiiksek is giicline sahip birer

eleman olarak yetistirileceklerdir.

Mustafa Kemal ATATURK’iin de belirttigi gibi “Bir yandan bilgisizligi ortadan
kaldirmaya ugrasirken, bir yandan da memleket evladini toplumsal ve ekonomik hayatta aktif
sekilde etkili ve verimli kilabilmek i¢in zorunlu olan ilk bilgileri, uygulamali bir bigimde

vermek metodu egitimimizin temelini olusturmalidir”.
Saraykdy Meslek Yiiksekokulu, ATATURK ilke ve devrimlerine baglh cagdas ve

demokratik bir egitim merkezi olarak; iilkenin ekonomik ve endiistriyel gelismesine katki
saglayacaktir

Dr. Ogr. Uyesi Akif DEMIRCALI

Midiir



|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

» Kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda teorik bilginin yani sira uygulama
becerisine sahip

» Ulke ve diinya gerceklerine duyarl

» I giivenligi ve emniyeti konusunda bilingli

» Uretken, kendini siirekli yenileyen ve toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesini
amag edinmis kendi alaninda uzman ve yetkin teknikerler yetistirmek

* Yerel ve bolgesel diizeyde ekonomik ve toplumsal gelismeye katki saglayici

faaliyetlerde bulunmak
* Endiistrinin teknik eleman ihtiyacin1 karsilayarak bolgenin ve iilkenin refahinin
arttirtlmasina ¢alismak

Vizyon

* Ulusal ve uluslararasi sayginlig1 olan bir egitim kurumu olarak

* Bilim ve teknoloji diinyas1 ve endiistri ile orglitsel baglar1 gelismis,

* Nitelikli meslek elemani yetistirerek cagi yakalamais,

* Gelismeye agik, 1§ diinyasinin gereksinim ve istemlerini karsilayabilecek diizeyde,

* Rekabet giicii olan, sanayi ve hizmet sektoriiniin tercih ettigi, kurumsal kiiltiirii ve
kimligi giiclii,

* Ulusal ve uluslararasi nitelikli iiniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma
kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii: Dr. Ogr. Uyesi Akif DEMIRCALI

e Kalite yonetim sistemi kapsaminda Meslek Yiiksekokulunda gorev, yetki ve
sorumluklarin tanimlanmasini saglamak. Yiiksekogretim Kanununun 16-b ve 20-b
maddeleri geregince asagidaki yetki ve sorumluluklar yerine getirmek:

e Yiiksekokul kadro ihtiyaclarinin belirlenerek Rektor'e bildirilmesinde, gorev alacak
ogretim elemanlarinin se¢ilmesinde,

e Kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasinin saglanmasinda,

e Yiiksekokul 6gretim programinin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve diger programlarla
koordinasyonun saglanmasinda,

e Ogrencilerin basar1 durumlarmin izlenmesi ve daha iyiye gitmesi igin her tiirlii tedbiri
alarak degerlendirilmesinde,

e Konferans, sempozyum, panel vb. faaliyetler diizenleyerek Yiiksekokulun tanitiminin

yapilmasi, 6grencilerin sektdrle iletisimin kurulmasinda,



Rektorliik tarafindan verilen idari gérevlerin yliriitiilmesinde,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektdre rapor vermek,

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiini
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kuruluna bagkanlik yapmak,

Kurullarda alinan kararlart uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli
caligmay1 saglamak,

Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

4734 Sayil1 Kanunda belirtilen “Harcama Yetkilisi” sorumluluklarini yerine getirmek,
Yiiksekokul ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel aragtirma ve
yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda

Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi: Odr. Gor. Dr. Erkan KARAKAS — Ogr. Gor. Dr. Ative

KAS OZDEMIR

Yiiksekokul Miidiirii tarafindan tevdi edilen gorevleri yerine getirmek,

Sahibi oldugu siireglerin etkin olarak uygulanmasini, izlenmesini, Olgiilmesini
saglayarak iyilestirilmesi i¢in onerilerde bulunmaktir.

Ayrica Yiiksekogretim Kanununun 16.b ve 20.b maddeleri geregince asagidaki yetki
ve sorumluluklari yerine getirir:

Birimin tim sevk ve idaresinde yiiksekokul miidiiriine birinci derecede yardimci
olmak,

Yiiksekokulun egitim ve 6gretim faaliyetlerini organize etmek,

Konferans, sempozyum, panel, vb. faaliyetler diizenleyerek Yiiksekokulun tanitiminin
yapilmasini, 6grencilerin sektorle iletisimin kurulmasini saglamak,

Ogrencilerle birebir goriismeler saglamak,

Yiiksekokul ile diger birimler aras1 koordinasyonu saglamak,

Yiiksekokul miidiiriiniin gérevi basinda bulunmadig1 zamanlarda vekalet etmek,

Yiiksekokul Miidiiriiniin verdigi diger gérevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi, Yiiksekokul Miidiirliigii Makamina karsi sorumludur.



Yiiksekokul Sekreteri: Esin OZBAS

e Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulunun giindemini olugturmak,

e Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruluna raportorliik yapmak,

e Yiiksekokul i¢cinde ve disinda es glidiim i¢in gerekli yatay iliskileri saglamak,

e Yiiksekokul idari personeli arasinda es gildiimii saglamak ve islerin diizenli
yiiriitiilebilmesi i¢in izinler vb. hususlar1 organize ederek Yiiksekokulda kesintisiz
hizmet saglamak,

e Gelen yazilarin tasnif edilerek Yiiksekokul Miidiiriine iletilmesini saglamak,

e Yiiksekokul ile ilgili akademik ve idari tiim ilgili i¢ ve dis yazismalarin yapilmasin
saglamak,

e Yiiksekokulun demirbas malzeme, kirtasiye ve diger ihtiya¢ listelerini yapmak ve
takibini saglamak, ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini i¢in islemleri izlemek,

e Program dis1 konferans salonu, toplanti salonu, laboratuvarlar ve dersliklerin
ayarlanmasini saglamak,

e Sahibi oldugu siireclerin etkin olarak uygulanmasini, izlenmesini, Ol¢lilmesini
saglayarak iyilestirilmesi i¢in Onerilerde bulunmak,

e 4734 Sayili Kanunda belirtilen “Gergeklestirme Yetkilisi” sorumluluklarini yerine
getirmek,

e Kalite kayitlarinin, “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik’te belirlenen
esaslara uygun olarak arsivlerde saklanmasini, gizliligini ve gerektiginde
yararlanilmak icin ulasilabilirliginin saglanmasi ile korunmasi i¢in her tiirlii 6nlemin
alinmasini saglamak,

Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Miidiirliigii Makamina karsi sorumludur

Boliim Baskanhgi: Ogr. Gor. Dr. Mehmet URHAN — Do¢. Dr. Sule SIMSEK

e Bolim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

e Ders gorevlendirmeleri 6n hazirlig: ile ders ve sinav programlarini hazirlar ve miidiire
arz eder.

e Yanyil i¢i ve yariyil sonu sinavlarinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesini ve diizenini saglar.

e Miidiir tarafindan gorevlendirildigi durumlarda baskanligin1 yaptig1 boliime alinacak
akademik personelin sinav jiirisinde bulunur.

e Ogrencinin intibaki ve ders muafiyetleri icin ilgili komisyonu Yiiksekokul
Miidiirliglinden talep eder ve bu kurula baskanlik eder.

e Staj komisyonlarinda gorev yapar.

e Ogretim elemanlarinin galisma saatlerine uymasini ve mesai devamliligini takip eder;
aksama durumunda gerekli islemler igin ¢Oziim {ireterek miidiirlik makamin
bilgilendirir.



e Program danigmanliklari i¢in goriis olusturarak miidiire arz eder.

e Ogretim elemanlarmin faaliyet raporlarmni takip eder; gérev siiresi uzatmalarinda
yliksekokul miidiirliigiine goriis bildirir.

e Ek ders iicreti 6demelerine esas Ek Ders Formunun, ders igeriklerinin ve dgrenci
devam takip listelerinin zamaninda derlenmesi ve degerlendirilmesini saglar.

e Miidiiriin verecegi diger gorevleri yapar.

e 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu' na bagl yonetmeliklerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekten sorumludur.

Boliim Baskanhklari, Yiiksekokul Miidiirliigii Makamina karsi sorumludur.

Giivenlik Gorevlisi: Ramazan DURMAZ, Miicahit BIRER, Osman ALI GONEC,
Mustafa GENCER

e 5188 sayili “Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen sorumluluklari
yerine getirmek,

e Yiiksekokul bina girisinde kimlik kontrolii yaparak 6grenci olmayanlari tespit etmek
ve isi olmayanlarin Yiiksekokula girisini engellemek,

e Ogrenci ve personel harici ziyaret ve diger ilgili konularda Yiiksekokulumuza
gelenlerin kimliklerini tespit etmek, kaydetmek ve goriisecegi birime en kisa sekilde
ulagimini saglamak.

e Yiiksekokulun giivenlik ile ilgili konularinda periyodik toplantilara katilmak, rapor
diizenlemek, raporlari ilgili makamlara sunarak takibini yapmak,

e Yiiksekokulun egitim-6gretim ve siav yapilabilir halde bulunmasi icin gerekli huzur
ve giiven ortamim saglayacak tedbirleri Ust Yonetimin goriisleri dogrultusunda almak
ve uygulamak,

e Gorevlerinin daha iyi yapilabilmesi i¢in tahsis edilen malzemeleri korumak, bakimini
yapmak ve aksakliklar1 en kisa siirede bildirilmek,

e Ust Yonetimin gerekli gordiigii diger giivenlik hizmetleri konusunda gerekli tedbirleri

almak ve uygulamaktir.
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi yukarida sayilan gorevlerden Yiiksekokul Sekreterine
karsi sorumludur.

C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: Saraykoy MYO Yerleske Alanlar:
Yerleske Ad1 Alan (m?)

Saraykoy MYO 100.000

TOPLAM

31.12.2024 itibari ile



Tablo 2: Saraykoy MYO Kapah Alanlarin Dagilimi

Saraykoy MYO Tesisleri ve Yapim Yillar

Sira Baglama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan
1 2017 2019 Ana Bina 2765
TOPLAM ALAN (m? 2765

31.12.2024 itibari ile

Tablo 3: Saraykoy MYO Fonksiyonlara Gore Alanlar
FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (mz)

Arastirma 120
Egitim 440
Sosyal Alanlar 250
Spor Alanlar 1000
Toplant1 ve Konferans 350
Diger 605
Toplam 2765

31.12.2024 itibari ile

Ana

Yerleske Bina Fonksiyon

Alt Fonksiyon

Mekan Sayisi

Tablo 4: Saraykoy MYO Bina Mekéin Sayilari
EGITIM ALANLARI

Alan

1 1 -

1

2765

31.12.2024 itibari ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi
Tablo 5: Saraykoy MYO Tasinir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 | 01 Tesisler Grubu Adet 2
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasimir Kod Listesine
253 | 01 almmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 02 | insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Giic¢ Elektronigi ve Basin¢li Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 09 | Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet
253 | 02 | 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet
253 | 03 03 | Kurtarma Amagch Cihaz ve Aletler Adet




253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet -
253 | 03 | 05 [ Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 34
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet -
253 | 03 | 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet -
254 Tagitlar Grubu Adet

254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet -
254 01| 01 | Otomobiller Adet -
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet -
254 01 03 | Yiik Tasima Araglar1 Adet -
254 01| 04 | Arazi Tasitlari Adet -
254 01 05 | Ozel Amaclh Tasitlar Adet -
254 01| 06 [ Mopet ve Motosikletler Adet -
254 01 07 | Motorsuz Kara Araclari Adet 2
254 02 Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet -
254 02 | 01| Gemiler Adet -
254 02 | 02 | Tankerler Adet -
254 02 03 | Deniz Altilar Adet -
254 02 04 | Rémorkérler ve Itici Gemiler Adet -
254 02 | 05 | Yiizer Yapilar Adet -
254 02 | 06 | Tekneler Adet -
254 02 | 07 | Botlar Adet -
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet -
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet -
254 02 | 10 | Yatlar ve Kotralar Adet -
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet -
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet -
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlari Adet -
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet -
254 03 | 03 | Uzay Araglar1 Adet -
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet -
254 04 | 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet -
254 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet -
255 Demirbaglar Grubu Adet

255 01 Do6seme ve Mefrusat Grubu Adet -
255 01 01 | Déseme Demirbaslari Adet -
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 26
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet -
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbag Niteligindeki Adet -

Taginirlar

255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar Adet -
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet

255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 64
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 4
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet

255 02 04 | Haberlesme Cihazlar Adet 2
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 6
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet

255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 8
255 03 Mobilyalar Grubu Adet

255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 130
255 03 | 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagh Mobilyalar Adet

10




255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 Adet 171
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyas1 ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet 8
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet
255 04 | 01| Yemek Hazirlama Ekipmanlar Adet 3
255 05 Canli1 Demirbaslar Grubu Adet
255 05 | 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet
255 05| 02 | Hizmet Amacli Hayvanlar Adet
255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu Adet
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet
255 06 | 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 | Geleneksel Tiurk Siislemeleri Adet
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 | 07 | Tabletler Adet
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet
255 06 | 10 | Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu Adet
255 07 | 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet
255 07 02 | Basili Yaynlar Adet
255 | 07 | 03| Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 | 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet
255 08 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 195
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet
255 08 | 03 | Derslik Siislemeleri Adet
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amac¢l Demirbaslar Grubu Adet
255 10 [ 01 | Giivenlik ve Korunma Amagcli Araglar Adet
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet
255 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar Adet
255 11 | 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet
255 11| 02 [ Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet
255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlar1 Adet
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amaglh Tagmirlar Adet

31.12.2024 itibar: ile
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2- Orgiit Yapisi

Dr. Ogr. Uyesi
Akif DEMIRCALI

ﬁ]KSEKOKUL YONETIM KURULU \

Dr. Ogr. Uyesi Akif DEMIRCALI (Baskan) / } \
Dr. Ogr. Uyesi. Ayse Nur OYMAK SOYSAL ~ YUKSEKOKUL KURULU
(Uye) | Dr. Ogr. Uyesi Akif DEMIRCALI (Baskan)
Dog. Dr. Sule SIMSEK (Uye) Dog. Dr. Sule SIMSEK (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Atiye KAS OZDEMIR (Uye) Ogr. Gor. Dr. Atiye KA5 OZDEMIR (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Erkan KARAKAS (Uye) Ogr. Gor. Dr. Erkan KARAKAS (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Mehmet URHAN (Uye) Ogr. Gor. Dr. Mehmet URHAN (Uye)
win OZBAS (Raportér) J \Esin OZBAS (Raportér) j

Ogr. Gor. Dr. Erkan KARAKAS |
Ogr. Gor. Dr. Atiye KAS (")ZDEMiR)

~

Ogr. Gor. Dr. Mehmet URHAN
(Elektrik ve Enerji Bolim Baskani)
Dog. Dr. Sule SIMSEK
(Terapi ve Rehabilitasyon Bolum Ba§kanl)j

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar
Tablo 6: Saraykoy MYO Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masa istii bilgisayar Sayisi 26
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 0
Toplam 26

31.12.2024 itibari ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar
Tablo 7: Saraykéy MYO Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

16 18 0,89

31.12.2024 itibari ile



3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 8: Saraykoy MYO Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 6
Slayt makinesi
Tepegdz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 5
Faks
Fotograf makinesi
Kameralar 15
Televizyonlar 1
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
31.12.2024 itibarr ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
3.6.1.Bilimsel Projeler

Tablo 9: Saraikiii MYO Pro'|eler

BAP 1 (Tamamlanan)
AB -
TUBITAK 1 (Devam eden)

31.12.2024 itibari ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar
Tablo 10: Saraykoy MYO Bilimsel Yayin Sayilari

3 ]
Yillar Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2024 18 3
31.12.2024 itibari ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari
Birimimizde 2024 yilinda herhangi bir uluslararasi degisim programi hareketliligi olmamuistir.

4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel
Tablo 11: Saraykéy MYO 2024 Yili Ogretim Elemam Sayilar

2024 - - 2 4 - 6

31.12.2024 itibart ile
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Tablo 12: Saraykoy MYO Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilar:
AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin IsEihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Zz-lr:l;nnll Yar1 Zamanh

Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi 2 2 2
Ogretim Gorevlisi 3 3 3
Arastirma Gorevlisi
Toplam 5 5 5

31.12.2024 itibari ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Birimimizde yabanc1 uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel
Tablo 13: Saraykoy MYO Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi 2
Ogretim Gorevlisi 3

Arastirma Gorevlisi

Toplam 5
31.12.2024 itibart ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
Tablo 14: Saraykéy MYO Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi 1 2 3
Sayisi
Yiizde 16,66 33,33 49,99

31.12.2024 itibari ile
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4.5- Yonetici Personel Dagilimi
Tablo 15: Saraykéoy MYO Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk Orani

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan

Dekan Yrd.

Enstiti Mud.

Enstitii Miid. Yrd.

Yiiksekokul Miidiirii 1 1 100

Yiksekokul Miid.Yrd. 1 1 2 100

Hastane Baghekimi

Hastane Baghekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Bagkani

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri

Hastane Miidiirii

Sube Miidiiri

Hastane Miidiir Yrd.

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri 1 1 100
TOPLAM 2 2 4 100

31.12.2024 itibari ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 16: Saraykoy MYO Akademik Personelin Birim Dagilim

o 5 S5 7

0 = £33 EZT 5 =Z3

= = = > = > m <0 - = >

S el B& 38 2%% rEE

A 0 :Q:o QO O < O [=J--l 2 32:0 O TOPLAM

5

SAYI 2 3
GENEL 2 3 5
TOPLAM

31.12.2024 itibari ile
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4.7- idari Personel
Tablo 17: Saraykéy MYO Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 8 - 8
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 2
Toplam 10 - 10

31.12.2024 itibari ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 18: Saraykéy MYO idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 2 3 3 1
Yiizde 10 20 30 30 10

31.12.2024 itibari ile

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 19: Saraykéy MYO idari Personelin Hizmet Siiresi
idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yd 4-6Y1l 7-10Yd 11Y_1115 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 3 1 3 1 2
Sayisi
Yiizde 30 10 30 10 20

31.12.2024 itibari ile

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
Tablo 20: Saraykéy MYO Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhi

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas  45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 4 1 1 L 3
Sayisi
Yiizde 40 10 10 10 30

31.12.2024 itibari ile
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4.11- isciler

Tablo 21: Saraykéy MYO isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 2
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam 2 2
31.12.2024 itibart ile

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 22: Saraykéy MYO Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3 11-15 .

vil 4-6Y1l 7-10Yil Y1l 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde 50 50

31.12.2024 itibari ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 23: Saraykéy MYO Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

23 yasaltt 23-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 1
Sayisi
Yiizde 50 50

31.12.2024 itibari ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 24: Saraykoy MYO Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel
Idari Personel
Siirekli Isci 1 1
Toplam

31.12.2024 itibart ile
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 25: Saraykéy MYO Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek  Toplam
lf'rf)g:jﬁp' 3% 115 150 - - - 115 35 150
AEK Programi 101 26 127 26 101 127
Toplam 136 141 277 141 136 277

31.12.2024 itibari ile

Tablo 26: Saraykéy MYO Yabanci Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. E K | Top. Say1
Saraykdy MYO - - - - - - - 0

31.12.2024 itibar: ile
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 0grenci sayisi/Toplam 6grenci sayist)

Tablo 27: Saraykéy MYO Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani

Birimin Adi

AEK Programi 43 42 1 97,67
Fizyoterapi Programi 64 63 1 98,44
Toplam 107 105 1 98,13

31.12.2024 itibari ile

5.1.1- Yabanca1 Uyruklu Ogrenciler
Birimimizde yabanci uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 28: Saraykéy MYO Engelli Ogrenci Sayist

Birim Adi
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi 0
Fizyoterapi Programi 0
Toplam 0

31.12.2024 itibart ile
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5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2024)
Tablo 29: Saraykéy MYO Mezun Ogrenci Sayisi

Birim Adi
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi 19
Fizyoterapi Programi 50
Toplam 69

31.12.2024 itibari ile

5.1.4 - Yatay Gegisle 2024 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuza Gelen, Meslek

Yiiksekokulumuzdan Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar
Tablo 30:Yatay Gegisle 2024 Yilinda Saraykdy MYO Gelen, Saraykdéy MYO Ayrilan, Kurum Ici Gegis
Yapan Ogrencilerin Sayilari

Yatay Gecisle 2024 Yihinda Saraykdy MYO Gelen, Saraykéy MYO Ayrilan, Kurum Ici

Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar: ve Boliimleri
Kurum Dis1 Kurum f¢i

Gelen

2

Giden Gelen Giden
- - 3

31.12.2024 itibari ile

5.1.5 - Saraykéy MYO Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Tablo 31: Saraykéy MYO Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Saraykéy MYO Ayrilan Ogrencilerin Sayis

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi

.« . Ogr. Ucr. Ve Basarisizhk  Yiik. Og. . Toplam
Kendi Istegi Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma Diger
6 22 28

31.12.2024 itibari ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar
Tablo 32: Saraykéy MYO Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yar Y1l 1 Yar1 Y1l 1 Hafta- 1 Ay
Arast Kinama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklagtirma

31.12.2024 itibari ile

5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Saraykoy Meslek Yiiksekokulu

Tablo 33: O

retim Eleman1 Basina Diisen O

grenci Sayisi

Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci

Sayisi

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 13

Programi

Fizyoterapi Programi

21

© 31.12.2024 itibari ile
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5.1.8 - Ogrenci Topluluklar:
Tablo 34: Ogrenci Topluluklar

OGRENCIi TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayisi

31.12.2024 itibari ile

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

Birimimiz karar alma siirecinde yetki ve sorumluluklar, yasal g¢er¢cevede ve uyum igerisinde
yapilmaktadir. Birim harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi ilgili mevzuat cergevesinde,
karar alma siireci de dahil olmak iizere birim komisyon iiyeleri ve diger personelle birlikte ¢aligsarak
islemleri sonuclandirmakta, harcama Oncesi ve sonrasinda inceleme, arastirma, sonuclandirma ve
verimli-etkin kullanilma gibi hususlar g6z 6ntinde bulundurulmaktadir.

20



I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amag ve Hedefleri

Tablo 35: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1 Her programda kadrolu 3 6gretim
eleman olmasi i¢in gerekli kadrolarin
Akademik kadronun giiglendirilmesi tahsisinin yapilmasinin saglanmasi

Hedef-2 Nitelik ve nicelik bakimindan
yiiksek hedefleri olan Akademik personelin

se¢ilmesi.
Stratejik Amag-2 Hedef-1 6 Adet Memur, 3 adet teknisyen ve
4 adet hizmetli kadrosunda tahsis edilmek
Okulumuz idari personel ihtiyacinin iizere yardime1 eleman ihtiyacinin
tamamlanmasi. giderilmesi

31.12.2024 itibari ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
EGITIM SISTEMININ GELiSTIRILMESI
1) Egitim miifredati gozden gegirilerek gerekli giincellemelere devam edilecek, ihtiyag
duyulan alanlarda gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
2) Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.
3) Ihtiyag duyulan alanlarda 6gretim elemani eksikligi giderilecektir,
4) Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

EGITIMIN iSGUCU TALEBINE DUYARLILIGININ ARTIRILMASI

1) Is diinyasmin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiicii
arasindaki isbirligini gii¢lendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

2) Yasam boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

3) Bilgi toplumuna doniisiim stireci ile bolgesel ve ulusal gelisme ve ihtiyaglar géz oniinde
tutularak birim ve programlar1 giincellenecektir.

4) Nitelikli iggiicii yetistirmeye yoOnelik faaliyetlerin finansmaninda 6zel sektoriin katkisinin
artirllmasi 6zendirilecektir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

1.1-Biit¢e Giderleri
Tablo 36: Birim Kullanilabilir Biitce Giderleri Tablosu

Biitce Odenegi  Serbest Odenek  Gergeklesme Kesin Kalan
(b) Durumu% Harcama(a) Odenek
(a*100)/b
01- Personel 4.977.895 4.977.895 100 4.881.458,40 96.436,60
Giderleri
02- Sos. Giiv. 591.000 591.000 100 502.616,07 88.383,93
Kur. D.
Prim.
Giderleri
03- Mal ve 98.750 98.750 100 96.637 2.113
Hizmet Alim
Giderleri
Toplam 5.667.645 5.667.645 5.480.711,47 186.933,53

31.12.2024 itibari ile

1.2-Biitce Gelirleri

Birimimizin kendisine ayrilan 6denek disinda, elde ettigi herhangi bir biitge geliri
bulunmamaktadir.

2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

Birimimiz 2024 yilina ait toplam biitce 6denekleri ile gerceklesen harcama tutarlari
ekonomik siniflandirmaya gore yukaridaki tabloda gosterilmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari
Birimimiz 2024 yilinda mali denetim gegirmemistir.
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yi1l igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

22



1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 37: Faaliyet Bilgileri Tablosu
FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 4

Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri

31.12.2024 itibarr ile
1.2.  Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 38: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale
Uluslararas: Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap -
31.12.2024 itibart ile

N

1.3.  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024
Onceki . .
PROJELER Yildan | YMIginde Yillginde | p 1 Gdenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
Proi Proje Proje
roje
TUBITAK 1 1 1.650.000
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 1 4401,60
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 1 1 1 1.654.401,60

31.12.2024 itibari ile
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2- Performans Sonuclari Tablosu

PERFORMANS GOSTERGESiI DURUM

LISTESI
BiRIM ADI: SARAYKOY MESLEK 03.02.2025
YUKSEKOKULU DONEM ADI: 2024-
2028
GOSTERGELER
2024 2025 2026 2027 2028

BiRIM
HEDEFLERINE |OLGU| PLAN- | GERGEK- PLAN- GERGEK- | PLAN- | GERGEK- | PLAN- | GERGEK-| PLAN- | GERGEK-

BAGLI TURU [LANAN| LESEN LANAN LESEN |LANAN| LESEN [LANAN| LESEN [LANAN| LESEN
GOSTERGELER
G3 Mezunlara
yonelik adet | 25.00 25.00 30.00 35.00 45.00
gerceklestirilen
faaliyet sayisi

3- Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

Stratejik amagla iliskilendirilen hedeflerin genis kapsamli olmasi, birimimiz kadrosunda
Ogretim {iyesinin yeterli bulunmamasi vb. sebeplerle 2024 yili gergeklesen sonuglar
hedeflerden uzaktir.
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V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

¢ Geng ve dinamik Akademik personele sahip olmak.
e Sanayilesmis dinamik bir kent biinyesinde yer almak.

B- Zayifliklar

e Yeni agilan bir Meslek Yiiksekokulu olmasi.

e Ogrencisi olmayan programlarin agilabilmesi i¢in Akademik personel ihtiyact,
e Akademik personel sayisinin yetersiz olmasi.

e Meslek Yiiksekokullarina yonelik kamunun bakisi ve imaj sorunu.

C-Degerlendirme
Birimimiz mevcut iki programla egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Mevcut programlara ek olarak acilan bolim ve programlara 6gretim gorevlisi ve 0grenci
alinmasi ile birlikte gelisimini siirdiirecektir. Ayrica hali hazirda agilmis olan ve 6grencisi
bulunmayan {i¢ programa ek olarak 2024 yili igerisinde bir adet program oOnerisi de

yapilmustir. Onerileri olumlu karsilanmasi durumunda birimimiz gelisimini hizli bir sekilde
stirdiirecektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
1- Fiziki alan yapilanmasinin planlanan donem igerisinde gergeklestirilmesi.
2- Odeneklerin talep edilen diizeyde aktarilmasi.

3- Mevcut personele ilave olarak talep edilen akademik ve idari personelin zamaninda
ve istenen sayida kargilanmasi.

4- Talep edilen 6grenci kontenjanlarinda degisiklik olmamasi.

5- Ulke ekonomisinde yasanacak iyilesmelerin ulusal ve yerel sanayiyi gelistirerek
mezun dgrencilere kolay istthdam yaratmasi ve Onlisans egitiminin dnemini artirmasi.

7. Yiiksekokul 6grencilerine yonelik farkli bir askerlik uygulamasinin, 6n lisans
egitimini cazip hale getirmesi ve yliksekokul 6grenci kalitesini yiikseltmesi.-
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gdrev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
14.02.2025/Denizli
i /] ‘/

Dr. Ogr/Uyesi Akif DEMIRCALI

Saraykoy MY O Miidiirt
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