PAMUKKALE UNIVERSITESi-DESIAD ARASINDAKiI PROTOKOL GEREGI
MESLEK STAJI iCiN iZLENECEK ADIMLAR
Staj Talep Basvurusu:

DESIAD protokoliinde yer alan kosullari saglandigina emin olmak
“OGRENCI ICIN STAJ YERI TALEP FORMU”nu eksiksiz doldurmak.
Ozgecmis ve transkriptini eklemek.

Tim belgelerini pdf haline getirip desiadmf@pau.edu.tr e-posta adresine yollamak.

PwnNPE

Staj Basvurusu:

1. DESIAD Staj basvurusu kabul edilen 6grenci, Béliim Staj Koordinatérliigi’niin
kosullarina uygun olacak sekilde Pusula Bilgi Sistemi lizerinden staj basvurusunu yapar.

2. Talepigin hazirladigl tim belgelerin asillarini diger staj basvuru belgeleri ile birlikte
Boliim Staj Koordinatorligiine teslim eder.

Staj Kabulii:

Bollim Staj Koordinatorligi’niin istedigi evraklarin teslim edilmesi ve degerlendirmesi sonucu
ogrenci en az gecerli not almasi durumunda stajini yaptigi kesinlesir.


mailto:desiadmf@pau.edu.tr

PAMUKKALE UNIVERSITESI iLE
DENIZLi SANAYICILER VE iSADAMLARI DERNEGi ARASINDA STAJ, iSYERI
EGiTiMi VE PROJE DESTEK PROTOKOLU

Taraflar
MADDE 1 - (1) Bu protokol Pamukkale Universitesi ( bundan sonra UNIVERSITE
olarak adlandirilacaktir) ile Denizli Sanayiciler ve isadamlari Dernegi (bundan sonra DESIAD

olarak adlandirilacaktir) arasinda yapilmistir.

Amag

MADDE 2 — (1) Bu protokol DESIAD dyelerinin UNIVERSITE &grencilerine égrenimleri
sirasinda yapacaklari proje, staj ve isyeri egitimine destek vererek bilgi, beceri ve donanim
sahibi mezunlarin yetismesine katkida bulunmak ve ayrica firmalarin ihtiya¢ duyacagi

yetismis insan kaynagini saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 3 — (1) Bu protokol, UNIVERSITE égrencilerinin égrenimleri sirasinda DESIAD
Uyesi firmalarda staj ve isyeri egitimi yapmalari, yapacaklari tez ve projelere DESIAD lyesi
firmalarin sponsor olmalari, égrencilerin DESIAD lyesi firmalarda tam zamanh veya kismi

zamanl Gcretli olarak ¢alisabilmeleri hakkindadir.

Koordinasyon Komisyonu

MADDE 4 — (1) Bu protokol kapsaminda yapilacak faaliyetleri koordine etmek amaci
ile UNIVERSITE’nin belirleyecegi iic ogretim lyesi ve DESIAD’In belirleyecegi ¢ iye
temsilcisinden olusan bir komisyon kurulur.

(2) Komisyon kendi igerisinde gorev bolumu yapar.

(3) Komisyon her egitim 6gretim yil gliz ve bahar donemlerinde en az birer defa
toplanir. Toplantilarda kararlar oy birligi ile alinir.

(4) UNIVERSITE ve DESIAD gerekli gérdiikleri durumlarda alt komisyonlar

kurabilirler.



Staj ve igyeri egitimi

MADDE 5 - (1) UNIVERSITE 6grencilerinin yapmak zorunda olduklari staj ve isyeri
egitimleri, ilgili Akademik Birim ve B&lim Staj Yonergeleri ve isyeri Egitimi Yonergelerine
gore ylratalur.

() DESIAD uye firmalarinin UNIVERSITE &grencilerine staj ve isyeri egitimi
yapabilmeleri icin ilgili bélim ile firma arasinda protokol imzalanir. imzalanan protokolde
firma tarafindan bir yilda kabul edilebilecek en az ve en fazla 6grenci sayisi belirtilir.

(@ Staj ve isyeri egitimi icin akademik ortalamasi en az 2,00/4,00 olan, disiplin cezasi
almamus, en fazla 25 yasinda olan UNIVERSITE &grencileri basvuru yapabilir.

@ Staj ve isyeri egitimi kapsaminda firmalar tarafindan staj yapan 6grencilere galistig
gln basina ginlik asgari Ucretin %30 undan az olmamak kaydiyla édeme yapilir. Ancak
dgrencilere YOK tarafindan édeme yapilmasi durumunda bu 6deme dikkate alinir.

B) Ogrencilerin firmalarda calistiklari giinlerde is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
UNIVERSITE tarafindan yapilir.

®) Ogrenci veya firmanin talebi halinde Koordinasyon Komisyonuna bilgi verilerek

staj ve isyeri egitimi ilgili staj ve isyeri egitimi komisyon karari ile sonlandirilabilir.

Tez projeleri

MADDE 6 - (1) UNIVERSITE &grencilerinin yapmak zorunda olduklari lisans tezi,
bitirme calismasi, dénem projesi ve benzeri derslerdeki projeler, UNIVERSITE nin ilgili
mevzuat hikimlerine gére yuratalar.

(@) Bu protokol kapsaminda yapilacak tez projeleri igin Firmalar ve Bolimler her
donem ortasinda bir sonraki donem icin proje konularini ve proje ekibini diger tarafa
Koordinasyon Komisyonu aracihgi ile iletir.

(3) Koordinasyon Komisyonu oGnerilen tez projelerini inceleyerek ilgili bolim ve
firmalar arasinda eslestirir.

(4) Tez projeleriigin akademik ortalamasi en az 2,30/4,00 olan, disiplin cezasi almamis,
en fazla 25 yasinda olan UNIVERSITE dgrencileri basvuru yapabilir.

() Firmalar tez projelerine sponsor olabilirler.

(6) Ogrenciler firmalarda kismi zamanl ¢alismalari durumunda calistigi giin basina
glnluk asgari tcretin %30 undan az olmamak kaydiyla 6deme yapilir.

(7) Ogrencilerin firmalarda calistiklari giinlerde is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi

UNIVERSITE tarafindan yapilir.



(8) Ogrencinin disiplin cezasi almasi durumunda veya &grencinin/firmanin talebi
halinde Koordinasyon Komisyonu tarafindan tez projelerinde degisiklik yapilabilir ya da

sonlandirilabilir.

Yarigma projeleri

MADDE 7 - (1) UNIVERSITE &grencilerinin ulusal veya uluslararasi yarismalara
katilmak icin gonulli olarak yapacaklari projeler ilgili yarisma kurallarina gére yurGtilir.

(2) Ogrenciler bu projeler icin sponsorluk taleplerini firmalara Koordinasyon
Komisyonu araciligi ile iletir.

(3) Firmalar uygun gordikleri harcama kalemlerine sponsor olabilirler.

(4) Ogrencinin disiplin cezasi almasi durumunda veya &égrencinin/firmanin talebi
halinde Koordinasyon Komisyonu tarafindan yarisma projelerinde degisiklik yapilabilir ya da

sonlandirilabilir.

Firma projeleri

MADDE 7 - (1) Firma sorunlarini ¢ézmek, Griin ya da sirecleri iyilestirmek ve yeni
Urtinler gelistirmek icin yapilan projeler kapsaminda UNIVERSITE &grencilerinin génilli
olarak yapacaklari galismalar firma tarafindan yuratalur.

(2) Bu protokol kapsaminda yapilacak firma projeleri igin Firmalar proje konularinive
proje ekibini UNIVERSITE’ye Koordinasyon Komisyonu araciligi ile iletir.

(3) Koordinasyon Komisyonu 6nerilen firma projelerini inceleyerek ilgili Bolimler ile
goruslilerek proje ekibinde yer alacak 6grencileri tespit eder.

(4) Firma projeleri igin akademik ortalamasi en az 2,30/4,00 olan, disiplin cezasi
almamis, en fazla 25 yasinda olan UNIVERSITE dgrencileri basvuru yapabilir.

(5) Ogrenciler firmalarda kismi zamanli calismalari durumunda calistigi giin bagina
gunluk asgari tcretin %30 undan az olmamak kaydiyla 6deme yapilir.

(6) Ogrencilerin firmalarda calistiklari giinlerde is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
UNIVERSITE tarafindan yapilir.

(7) Ogrencinin disiplin cezasi almasi durumunda veya 6grencinin/firmanin talebi
halinde Koordinasyon Komisyonu tarafindan firma projelerinde degisiklik yapilabilir ya da

sonlandirilabilir.



Diger hususlar

MADDE 8 - (1) ilgili kanun, yénetmelik ve ydénergelerde meydana gelen degisiklikler
nedeniyle taraflarin karsilikh mutabakati ile bu protokolde gerekli degisiklikler yapilarak tekrar
imzalanir.

(2) Bu protokol imzalandigi tarihte yururliige girer.

(3) Bu protokoli 8 (sekiz) madde olmak lzere 2 (iki) nisha olarak hazirlanmis ve

taraflarca 1.12.2020 tarihinde imzalanmistir.

DESIAD adina UNIVERSITE adina
ismail Okan KONYALIOGLU Prof. Dr. Ahmet KUTLUHAN

Yonetim Kurulu Baskani Rektor
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Protokol kapsaminda Staj Yapmak l¢in Tercih Edilecek Sektor

ACIKLAMALAR

- Ogrenci isbu formu teslim ederken giincel 6zgecmisini eklemelidir.

- 01.12.2020 DESIAD Staj, Isyeri Egitimi ve Proje Destek Protokolii 'niin usul ve esaslarini yerine
getirdiginden emin olmalidir.

- *Boliim Staj Koordinatorliigii 'niin belirledigi is giinii sayisidir.

Yukaridaki tiim bilgilerin dogrulugunu beyan ve taahhiit ederim.
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