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ONSOZ

Meslek Yiiksekokulumuz, Devletimizin kendisine saglamis oldugu kaynaklari en iyi sekilde
kullanarak 1151 6grencisine, 13 6gretim elemani, 4 idari personel ile cagdas ve nitelikli bir
egitim hizmeti saglamaktadir. Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yan1 sira, icinde bulundugu
cevrenin sosyal, ekonomik ve idari sorunlarina katki saglamayi, toplumla biitiinleserek onun
bir pargasi olmay1 da gorev haline getirmistir. Meslek Yiiksekokulumuz misyonu olan, egitim,
Ogretim ve arastirma faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda yiiriiterek mesleki -
teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, ¢dziimleyici, konusunda “en iyi olma”
cabast i¢inde olan, mesleki ahlak, aidiyet duygusu, orgiit i¢erisindeki ortak inang ve degerler
biitiinligline uyum kabiliyeti gelismis, nitelikli ve yetenekli bireyler yetistirme hedefine,
kararli ve emin adimlarla yiirtimektedir.

Bu stratejik plan, Pamukkale Universitesi Tavas Meslek Yiiksekokulunun 2018-20223
yillarimi kapsayan 4 yillik bir donemde gerceklestirmeyi diislindiigii stratejik hedefleri ve
eylem planlarin1 igermektedir. Bu hedeflere ulasmada en 6nemli gii¢ kaynagi hi¢ siiphesiz,
Yiksekokulumuz mensuplariin 6zverili galismalar1 ve istiin gorev anlayislar1 olacaktir.
Hedefimiz; katilimci, ¢agdas ve bilimsel bakis acgisini esas alan bir kurumsal yapiyr Meslek

Yiiksekokulumuzda siirekli kilmak ve gelecegi dogru planlamaktir.

Dog. Dr. Abdulvahap OZCAN
Muadur



TARIHCE

Yiiksekokul Yerleskemiz 2008 yilinda Tavas Kaymakamliginin girisimleri sonucunda
TEKEL adina kayitl iken Ozellestirme Yiiksek Kurulu'nun 19.06.2009 tarih ve 2009/28 say1li
karar1 uyarmca 08.09.2009 tarihinde Maliye Hazinesine devredilmis olup Hazine Ozel
Miilkiyetindeki Yerleske 08.03.2010 tarihinde Universitemiz Tavas Meslek Yiiksekokulu
adma tahsis edilmigtir. 29.07.2010 Yiiksekogretim Genel Kurul Karar ile Tavas Meslek
Yiiksekokulu kurulmaya karar verilmistir. Yerleskemiz 13026 m? acik alan ve 6000 m? kapali
alana sahiptir. Ilk etapta tiitiin deposu durumunda bulunan 2000 m? alana sahip 3 bagimsiz
binanin A, B, C Blogu Tavas Kaymakamliginin destek ve gayretleri ile baslamis Tavas
Belediyesi'nin yogun destegiyle, Hayirsever Is adamlarinin ve Kadirsinas Tavas halkinin
Ozverileriyle katkilariyla fiziki agamasi1 tamamlamastir.

2010 yilinda kurulan Tavas Meslek Yiiksekokulu, 2012-2013 akademik yilinda Bitkisel
ve Hayvansal Uretim Boliimii Organik Tarim, Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programlar ile
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Is Sagligi ve Giivenligi Programi ile ilk egitim
Ogretimini yapmistir. 2013-2014 akademik yilinda ise bu programlara ek olarak Cocuk
Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii Cocuk Gelisimi Programu ile Otel, Lokanta ve Ikram
Hizmetleri Boliimii Ascilik Programu ile egitim dgretime devam etmektedir. Yiiksekokulumuz
egitim-0gretimi devam eden programlar ile Tiirkiye’nin kalkinmasinda ihtiya¢ olan
teknikerler yetistirilmeyi hedeflemektedir. Yiiksekokulumuzda 16 6gretim gorevlisi gorev
yapmaktadir.

2018-2019 akademik yili itibariyle okulumuzda Organik Tarim Programinda 70, Tibbi
Aromatik Bitkiler Programinda 90, Is Sagligi ve Giivenli§i Programida 224, Ascilik
Programinda 337, Cocuk Gelisimi Programinda 324 6grenci 6grenim gormekte olup toplamda
1045 dgrenci ile egitim 6gretim goriilmektedir. Yiiksekokulumuz, Pamukkale Universitesinin
ilkeleri dogrultusunda c¢agdas, demokrat ve laik bir egitim-08retim siirdiirerek gorev ve

sorumlulugunu yerine getirmektedir.



DURUM ANALIZI

1. ORGANIZASYON YAPISI VE YONETIM ORGANLARI

Tavas Meslek Yiiksekokulunun yonetim organizasyon yapisi, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununda yer alan yuksekokul organlar1 esas alinarak olusturulmustur. Yiiksekokullarin organlari:
Y iiksekokul miidurd, yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulundan meydana gelir.

Yiiksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu, yiliksekokul yonetim kurulu ve bdliim bagkanliklari,
2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlarr Teskilat Kanununda yer alan birimlere gore yapilandirilmakta
ve gorevlerini surdirmektedirler.

Yiiksekokul miidiirii, ic yi1l i¢in rektor tarafindan atanir. Miidiiriin okulda gorevli ve aylikli
Ogretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Yiiksekokul miidiirii
gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri ona vekalet eder.

Yiiksekokul kurullarmma baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin kararlarii uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismayr saglamak, yiliksekokul miidiiriniin gorevleri
arasindadir. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde yiliksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek, Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak, YUksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gdzetim
ve denetim gorevini yapmak, yiksekokul mudirinin gorev ve yetkisi kapsamindadir. YUksekokul
miidiirli, yliksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, dgrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiirtitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya
ana bilim dali bagkanlarindan olusan akademik bir organdir. Yiiksekokul kurulu normal olarak her
yariyll basinda ve sonunda toplanir. Yiksekokul midiiri gerekli gordiigi hallerde Yiiksekokul
kurulunu toplantiya ¢agirir. Yiiksekokulun, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri
ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - Ogretim takvimini kararlagtirmak,
yuksekokul yonetim kuruluna tiye se¢mek, yiiksekokul kurulunun gorevleri arasindadir.

Yiiksekokul yonetim kurulu, miidiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan lic yil i¢in secgilecek iic 6gretim

iiyesinden olugur. Yiiksekokul yonetim kurulu yiiksekokul miidiiriiniin ¢agirisi iizerine toplanir.
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Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim - Ogretim
koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler. Yuksekokul yonetim kurulu, idari
faaliyetler de yiiksekokul miidiiriine yardimci bir organ olup yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit
ettigi esaslarin uygulanmasinda yiliksekokul miidiiriine yardim etmek, yiiksekokulun egitim - 6gretim,
plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini saglamak, yiiksekokulun yatirim, program ve biitgce
tasarisint hazirlamak, yiiksekokul miidiiriiniin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde
karar almak, 6grencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 68retim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek gibi gérevleri mevcuttur.

Boliim, bolim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim baskani, yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi
tizerine rektorce iic yil i¢in atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - Ogretim ve
arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur.

Akademik birimlerde idari kadrolarin yonetiminde meslek yliksekokullarinda miidiire bagl
yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir. Yiiksekokul sekreteri, 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali

isler vb. birimlerin yiiksekokulda idari hizmetlerin yirittilmesinden sorumludur.

1.1. Organizasyon Yapisi ve Yiiriitme

Tavas Meslek Yiiksekokulunun yapisini1 gésteren organizasyon semasi Sekil 1°de gosterilmistir.
Yiiksekokulumuzun bu organizasyon yapisinin faaliyet siireclerini gergeklestirmede esas aldigi
kanunlar Tablo 1’de, yonetmelikler Tablo 2’de, iiniversiteye 6zgii faaliyetlerin planlanmasi, organize
edilmesi, yiiriitilmesi, denetlenmesi ve kontrol islevlerinin nasil yerine getirildigini ifade eden

yonergeler ise Tablo 3’te sunulmustur.



YUKSEKOKUL

KURULU

YUSKEKOKUL
MUDURU

YUKSEKOKUL

YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCISI
(AKADEMIK)

BITKISEL VE

TIBBi VE AROMATIK
BITKILER PROGRAMI

ORGANIK TARIM
PROGRAMI

MULKIYET KORUMA
E GUVENLIK BOLUMU

iS SAGLIGI VE
GUVENLIGi PROGRAMI

GOCUK BAKIMI VE
GENGLIK HIZMETLERI

COCUK GELISiMi
PROGRAMI

OTEL, LOKANTA VE
IKRAM HiZMETLERI
BOLUMU

ASCILIK PROGRAMI

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

(OGRENCI ISLERI BiRIMifss

iDARI VE MALI iSLER

BIRIMI

YAZI iSLERI BiRIMI

TAHAKKUK BiRiIMi

SATIN ALMA BiRiMI

GUVENLIK BiRiMI

KUTUPHANE

TEMIZLIK VE GEVRE
DUZENi

ISI MERKEZI

TASINIR, MAL
KONTROL VE KAYIT
BiRIMI

BAKIM-ONARIM

BASKI-FOTOKOPi

DUYURULAR

MUDUR YARDIMCISI

STAJ VE EGITIiM
UYGULAMA KURULU

MEZUNIYET
KOMISYONU

AF KOMISYONU

FARABI DEGISIM
PROGRAMI
KOORDINATORLUGU

KAYIT DONDURMA

SINAV VE DERS
PLANLAMA
KOMISYONU

SATIN ALMA
KOMIiSYONU

AYNIYAT MUAYENE
KOMISYONU

ARSIV AYIKLAMA VE
IMHA

iDARI BiRIMLER
DEGERLENDIRME VE
KALITE GELISTIRME
KURULU

(iDARI)

BURS KOMISYONU

KAYIR SILME-INTIBAK
KOMISYONU

OKUL SANAYi
KOORDINATORLUGU

DiSiPLIN KURULU

SEGIM KURULU

ERASMUS
KOORDINATORLUGU

SAYIM (TASINIR MAL)
KOMISYONU

DEMIRBAS VE
MALZEME TERKIN

AKADEMIK
DEGERLENDIRME VE
KALITE GELISTIRME

KURULU

Sekil 1. Tavas Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi



Tablo 1. Yiiksekokulumuzda Genel Faaliyetlerle ilgili Kanunlar

KANUNLAR
1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
2 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu
3 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
4 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu
5 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi Kanunu
6 193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu
7 488 sayili Damga Vergisi Kanunu
8 4734 sayili Kamu Thale Kanunu
9 6245 sayili Harcirah Kanunu
10 | 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanunu
11 | 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu
12 | 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun
13 | 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun
14 | 7201 sayili Tebligat Kanunu
15 | 4857 sayili Is Kanunu
16 | 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu

Tablo 2. Yiiksekokulumuzda Genel Faaliyetlerle ilgili Y&netmelikler

YONETMELIKLER

Tasinir Mal Yonetmeligi

Pamukkale Universitesi On lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

Pamukkale Universitesi Yaz Ogretimi Y&netmeligi

Pamukkale Universitesi Yatay Gegis Yonetmeligi

YOK Ogrenci Konseyleri ve Ulusal Ogrenci Konseyi Ydnetmeligi

Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iligkin Y&netmelik (Farabi Yonetmeligi)

Uygulama ve Stajlara iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Ynetmelik (MYO)

Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Y&netmeligi

OO N[OOI [W|IN|F-

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi

[ERN
o

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya A¢iktan Yapilacak
Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Simav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

11

Mal Bildirimi Yonetmeligi

12

Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

13

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

14

Yiiksekogretim Kurumlari Yonetici, Ogretim Eleman: Ve Memurlari Disiplin Ynetmeligi




Tablo 3. Yiiksekokulumuzda Genel Faaliyetlerle ilgili Yonergeler

YONERGELER

1

Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi Ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi ve Teslimine Iliskin
Yonerge

Etik Kurul Yonergesi

Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Ve Yemek Bursu Verilmesi Esaslar1 Hakkinda Y&nerge

Mezun Takip Sistemi Uygulama Y dnergesi

On lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Uygulama Esaslar1 Y dnergesi

Pamukkale Universitesi imza Yetkileri Yonergesi

Pamukkale Universitesi Program ve Ders Acma, Giincelleme ve Kapama Y 6nergesi

Pamukkale Universitesi Ogrenci Konseyi Ydnergesi

OO N0~ |W|IN

Ogrenci Topluluklar1 Y&nergesi

2. STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

ve 51837 sayili yazisiyla stratejik plan hazirlama siireci baglatilmigtir. 16.06.2017 tarihli Ytksekokul
gorevlendirme yazisi ile Tablo 4’te yer alan stratejik plan hazirlama grubu olusturulmustur.
18.08.2017 tarihinde ilk toplanti gerceklestirilerek, ¢alisma takvimi ve siire¢ belirlenerek grup

iiyelerine duyurulmustur. Stratejik plan hazirlama siireci Tablo 5’te konu ve katilimcilar1 igerecek

Yiiksekokulumuzda stratejik plan hazirlama siireci Pamukkale Universitesinin 13.12.2013 tarih

sekilde sunulmustur.

Tablo 4. Stratejik Plan Hazirlama Grubu Uyeleri

EKiP GOREVI UNVANI/ ADI-SOYADI IDARI GOREVI
Baskan Ogr. Gor. Dr. Aysun GUNDOGAN Baskan

Uye Opr. Gor. Ayten DEMIREL Uye

Uye Ogr. Gor. Betiil PAK Uye

Uye Ogr. Gor. Yasemin BAYGU Uye

Uye Ogr. Gor. Riiveyda BAGBOZAN Uye

Uye Ogr. Gor. Sinem TURK ASLAN Uye

Uye Yiiksekokul Sekreteri Hiiseyin ONUR Raportor
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Tablo 5. 2018-2023 Donemi Stratejik Plan Hazirlik Calismalari

ANA FAALIYET ALT FAALIYET KATILIMCI
Stratejik Plan Hazirlama Pamukkale Universitesi Rektorliigii® niin
Sireci 13.12.2013 tarih ve 51837 sayili yazisiyla
stratejik plan hazirlama siireci baslatilmistir.
Yiiksekokul Miidiirliigli’niin 16.06.2017
tarihli yazisi ile Tablo 4’te yer alan grup
gorevlendirilmistir.
Durum Analizi Mevcut durum analizi Grup
Faaliyet adimlarinin tanimlanmasi Grup
Grup iiyeleri arasinda gorev dagiliminin Grup
yapilmasi
Ortak Akil Platformu Grup Uyelerinden talep edilen talep edilen Grup
dokiimanlarin toplanmasi
Stratejik Modelin SWOT analizi Grup
Olusturulmasi Misyon, vizyon, ilke ve degerler Grup
Stratejik amaglarin belirlenmesi Grup
Stratejik Hedefler Stratejik hedeflerin belirlenmesi Grup
Pgr formans_ Performans gostergelerin belirlenmesi Grup
Gostergeleri
Stratejik Plan Stratejik plan hakkindaki geri bildirimlerin | Grup
Konsolidasyonu alinmasi, genel degerlendirme
Stratejik Planinin Yazilmasi | Stratejik planinin yazilmasi Grup
Stratejik Plan Hazirlama Stratejik planinin goriisiilmesi ve onay1 Grup
Grubu Onay1
Yiiksekokul Kurulu Onay1 | Yiiksekokul kurulunda goriisme ve onay Y uiksekokul
Kurulu
3. DURUM ANALIZi

3. 1. Akademik Birimler ve Sunulan Egitim-Ogretim Programlar

Tavas Meslek Yiiksekokulu on lisans diizeyindeki programlariyla egitim vermektedir.
Temel amaci, mesleki ve teknik alanda kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli ara
eleman yetistirmektir. Yiiksekokulumuzdan mezun olan 6grenciler, kamu ve 6zel kesimde
sanayi, ticaret ve hizmet sektoriinde istihdam olanagi bulabilecegi, gibi egitimlerini lisans

diizeyinde devam ettirebilme imkanina da sahiptirler. Yiiksekokulumuzda yer alan boliim ve

programlara iliskin bilgiler Tablo 6’da sunulmustur.

11




Tablo 6. Meslek Yiiksekokulumuzdaki Programlar

BOLUM ADI O.E. | PROGRAM ADI ACILIS | OGRENCI
TARIHI | SAYISI
i Tibbi ve Aromatik Bitkiler 2012 90
Bitkisel ve Hayvansal Uretim 5 - 70
Organik Tarim 2012
Mulkiyet Koruma ve Guvenlik 2 | Is Sagligi ve Giivenligi 2012 130
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri 3 Cocuk Geligimi 2013 158
Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri 3 Ascilik 2013 164
Muilkiyet Koruma ve Glvenlik 2 Is Saglig1 ve Giivenligi (i.6) 2014 94
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri 3 Cocuk Geligimi (i.6) 2014 166
Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri 3 Ascilik (1.0) 2014 173

O.E. : Ogretim Elemani

Yuksekokulumuzda, mevcut 4 bolimde yer alan 8 programda ekonominin ihtiyac
duydugu bir¢ok alanda yetkin uzmanlardan ara eleman yetistirmeye kadar uzanan genis bir
yelpaze igerisinde egitim verilmektedir. Yiiksekokulumuzun son doért yilin1 kapsayan

donemdeki program sayilar1 Sekil 2’de verilmistir.
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Sekil 2. Akademik Program Sayilari

Egitim-6gretim faaliyetleri, yiiksekokulumuzda yariyill esasina gore diizenlenir ve

yiiriitiiliir. Bir 6gretim yil1 giiz ve bahar yariyillarindan olusur. Ek olarak bahar donemi ile giiz
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dénemi arasinda kalan yaz aylarinda yaz Ogretimi de agilabilir. Egitim-6gretim faaliyetleri,
normal dgretim ve ikinci 6gretim olarak yiirtitiilmektedir.

Yiiksekokulumuzun 6gretim dili Tiirkcedir.

Yiiksekokulumuzda mevcut 4 bolimde 8 programin bulunuyor olmasi,
yiiksekokulumuzun, toplumun ihtiya¢ duydugu sosyal ve teknik bilim alanlarinda yetismis ara
insan giiciine verdigi 6nemin bir gdstergesidir. Ulkemizin dért bir kdsesinden gelen geng
insanlar, egitim gordiikleri ilde, mesleklerini icra edecekleri isyerlerini, stajlar ve teknik
geziler sayesinde tanimakta, kendilerini tanitmakta ve mezun olduklarinda is imkani
bulabilmektedirler.

Son bes egitim-6gretim yilinda toplam 958 mezun sayisina ulasan yiiksekokulumuzda

bu yillarda 6gretim birimlerinden mezun olan 6grenci sayilar: Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7. Akademik Yillar Bazinda Mezun Olan Ogrenci Sayilari

BOLUM ADI 2014 2015 2016 2017 2018
T1bbi ve Aromatik Bitkiler 20 21 14 23 10
Organik Tarim 19 22 21 12 10
Is Saglig1 ve Giivenligi 30 45 39 20 46
Cocuk Gelisimi - 45 33 56 42
Ascilik - 35 23 29 37
Is Saglig1 ve Giivenligi (i.6) - - 28 31 30
Cocuk Gelisimi (i.6) - - 35 52 45
Ascilik (1.0) - - 17 29 34
TOPLAM 69 168 210 257 254

3.2. Egitim-Ogretimde Kalite ve Akreditasyon

Pamukkale Universitesi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Etiketi hedefine 2012
yilinda ulasilmistir. Bu baglamda yiiksekokulumuzda da Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTYS) Etiketi kapsaminda program yeterlilikleri, ders 6grenme kazanimlart vb. gereklilikler
de yerine getirilmistir. AKTS (European Credit Transfer System, ECTS), Avrupa
Yiiksekogretim alaninda egitim-08retim c¢alismalarinin = seffaflagsmasin1  ve taninirligini
saglayan bir sistemdir. Farkli tniversiteler arasinda egitim-6gretim deneyimlerinin
paylasilmasini esas alarak daha fazla 6grenci hareketliligini saglamakta ve dgrencilerin farkli

iiniversitelerde egitim-0gretim alarak daha esnek dereceler almasini saglamaktadir.
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3.3. Insan Kaynaklar

Yiiksekokulumuz, geng¢, dinamik ve degisime agik bir akademik kadroya sahiptir. Bu
kadronun ulusal ve uluslararasi standartlara gore iyi nitelikli Ozelliklere sahip olmasi,
iiniversitenin yurt i¢i ve yurt dig1 yayin ve proje sayilarinda dnemli artiglara neden olacaktir.

Genel olarak yiiksekokulumuzda mevcut akademik personelin unvanlarina gore sayisal
dagilimi Tablo 8’de, 6gretim elemanmi basina diisen 6grenci sayilari ise Tablo 9°da yer

almaktadir.

Tablo 8. Ogretim Eleman1 Sayilar

Yillar Ogretim Gorevlisi Uzman Toplam
2012 14 1 15
2013 14 3 17
2014 15 3 18
2015 15 3 18
2016 6 1 7
2017 11 2 13
2018 16 0 16

Tablo 9. Ogretim Elemani Basina Ogrenci Sayilart

Ogretim Elemam | Ogrenci Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci
Yillar
Sayis1 Sayisi Sayisi
2013 17 126 7.41
2014 18 307 17.05
2015 18 566 31.44
2016 7 823 117.57
2017 13 1151 88.53
2018 16 1045 65.31

Ogretim elemam basima diisen dgrenci sayisinin oldukea yiiksek oldugu goriilmektedir.
Bunun en oOnemli nedeni, yiiksekokulumuza Ogrencilerin smavsiz olarak gecis
yapabilmeleridir.

Universitedeki akademik yasam agisindan en dnemli dezavantaj, artan dgrenci sayilart
nedeni ile bélimlerde gdzlenen yiksek ders yukudir. Bu ¢er¢evede, akademik personelin bazi
alanlardaki sayisal yetersizliginin, 6zellikle baz1 boliimlerin aragtirma ve egitim faaliyetleri
iizerinde yarattig1 olumsuz etkilerin giderilmesi 6ncelikli amaglar arasindadir.

Akademik personelin yas dagilimi ve egitim durumunu gdsteren sayisal veriler Tablo 10 ve

Tablo 11°de verilmistir.
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Tablo 10. 2018 Y1l itibariyle Akademik Personelin Yas Dagilimi

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50 Uzeri
Kisi Sayis1 10 3 2 1
Yuzde - 62.5 18.75 12.5 6.25 -
Tablo 11. 2018 Y1l itibariyle Akademik Personelin Egitim Durumu
Lisans Yuksek Lisans Doktora
Kisi Sayisi 2 11 3
Yuzde 12.5 68.75 18.75

Akademik personelin %81 oraninda 40 yas alti, % 19 oraninda ise 40 yas ve iizeri
oldugu goriilmektedir (Tablo 10). Bu rakamlar yiiksekokulun akademik kadrolarinda, geng ve
dinamik insan kaynagina sahip oldugunu gostermektedir. Ayrica yiiksekokulumuzdaki
akademik personelin % 88’s1 lisansiistii egitim derecesine Sahiptir. Bu potansiyel, etkili
hizmet ve kendini gelistirme agilarindan iyi bir bicimde degerlendirilmekte, yiiksekokulun
gelisiminde bir avantaj olarak goriilmektedir.

Ayrica yiiksekokulumuzda, akademik personelin yaninda idari hizmetleri yiiriitmek
amaciyla idari personel bulunmaktadir. Mevcut idari personel sayilar1 Tablo 12’de yer

almaktadir.

Tablo 12. idari Personel Sayilari

Yillar 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
idari Personel 3 3 3 3 4 5 7
Toplam 3 3 3 3 4 5 7

Idari personelin yas dagilimi ve egitim durumunu gosteren sayisal veriler Tablo 13 ve
Tablo 14’de verilmistir.

Tablo 13. 2018 Y1l itibariyle idari Personelin Yas Dagilimi

30-34 35-39 40-44 45-49 50 Ozeri
Kisi Sayisi 1 3 1 2 -
Yilzde 14 43 14 29 -
Tablo 14. 2018 Y1l itibariyle idari Personelin Egitim Durumu
Ik6gretim Lise On lisans Lisans Lisansustui
Kisi Sayis1 1 1 - -5 -
Yuzde 14 14 - -72 -
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Idari personelin % 71 oraninda 45 yas alt1 oldugu goriilmektedir (Tablo 13). Bu
rakamlar yiiksekokulun idari kadrolarinda, gen¢ ve dinamik insan kaynagina sahip oldugunu
gostermektedir. Ayrica yliksekokulumuzdaki akademik personelin % 88’i yiiksekdgretim

egitim derecesine sahiptir.

3.4. Ogrenci Sayilan

Y uiksekokulumuzda 4 bélimde yer alan mevcut 8 programda 2018-2019 egitim-6gretim
yilinda toplam 1045 &grenci 6grenim gdrmektedir. Ogrenci sayilarinin yillar itibariyle
boliimlere gore dagilimi1 Tablo 15°de verilmistir. Toplam 6grenci sayisindaki degisim de Sekil

3’te gosterilmistir.

Tablo 15. Akademik Yillar Bazinda Ogrenci Sayilari

BOLUM ADI 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
T1bbi ve Aromatik Bilgiler 41 65 70 105 147 89 90
Organik Tarim 40 54 69 80 109 65 70
Is Saglig1 ve Giivenligi 45 93 111 143 193 135 130
Cocuk Geligimi - 48 90 103 176 141 158
Ascilik - 47 92 103 164 157 164
Is Saglig1 ve Giivenligi (i.6) - - 42 91 105 98 94
Cocuk Geligimi (i.0) - - 44 103 128 144 166
Ascilik (i.0) - - 48 95 129 149 173
TOPLAM 126 307 566 823 1151 978 1045

i.6: Ikinci Ogretim
2012 yilindan 2016 yilina kadar kayith 6grenci sayisinda artis gézlenirken daha sonraki
yillarda 9 Aralik 2016 tarihli 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 45 inci maddesinde

yapilan degisiklikle sinavsiz gecis uygulamasi kaldirilmasiyla 6grenci sayisinda bir miktar

diisiis yasanmustir.
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Sekil 3. Ogrenci Sayilarindaki Degisim

3.5. Uluslararasi Degisim Programlar:

2017

2018

Universitemizin Farabi degisim programi dahilinde yer alan ulusal iiniversiteler ile

yapilan protokoller cer¢evesinde 6grenci degisimi olanagi saglanarak farkli {iniversitelerde

ogrenim imkanindan 6grenciler yararlanmaktadir. Bu baglamda yiiksekokulumuzda Farabi

degisim programindan yararlanan 6grenci sayilar1 Tablo 16’da gosterilmistir.

Tablo 16. Farabi Degisim Programindan Yararlanan Ogrenci Sayilart

FARABI DEGISIM PROGRAMI | 2012 | 2013 |[2014 |2015 |2016 |2017 | 2018
2013 | 2014 [2015 |2016 |2017 |2018 | 2019
Giden Ogrenci 1 - - - - - -
Gelen Ogrenci - - - - - - -
Toplam 1 - - - - - -

Mevlana degisim programi kapsaminda yurticinde egitim veren yliksekogretim

kurumlar1 ile yurtdisinda egitim veren yiliksekdgretim kurumlari

kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani degisimi yapilabilmektedir.

arasinda protokol

Erasmus programlari kapsaminda Avrupa’daki bazi {iniversitelerle 6grenci degisimi

yapilabilmektedir.
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Yiiksekokulumuzda Mevlana ve Erasmus Uluslararasi degisim programlart c¢ergevesinde

caligmalar devam etmektedir.

3.6. Bilgi ve Iletisim Teknolojileri

Y uksekokulumuzun kittiphanesinde 2018 yili sonu itibariyla basili olarak yaklasik 562
adet kitap bulunmaktadir. Giiniimiizde elektronik bilgi erisimi en c¢ok tercih edilen
durumdadir. Bu nedenle, elektronik kitap, elektronik dergi gibi igeriklerin artirilmasi
gelistirilmesi gereken hususlar arasinda yer almaktadir. Tablo 17°de kiitiiphane altyapi bilgisi
gosterilmistir.

Ayrica yiiksekokulumuzdan Pamukkale Universitesi Merkez Kiitiiphanesi veri
tabaninda yer alan elektronik yayinlara ulagsmakta miimkiindiir. Bu elektronik materyallere

iliskin bilgiler de Tablo 17°de gdsterilmistir.

Tablo 17. Kiitiiphane Altyap1 Bilgisi

Yillar Basihi Basih | Tez Elektronik | Elektronik | Elektronik | Online
Kitap Dergi Kitap Dergi Tez Veritabani
2011 57.712 805 2010 63.500 64700 1.250.000 |72
2012 59.086 810 2104 2.074.960 | 66722 1.250.000 | 82
2013 59.086 815 2118 2.074.960 | 99580 1.250.000 | 82
2014 60.100 817 2386 2.100.000 | 99891 1.255.000 |82
2015 61.023 818 2468 2.123.000 | 101752 1.256.000 |83
2016 62.234 818 2828 2.123.000 | 101802 1.256.000 | 83
2017 68.477 818 3323 2.123.000 | 101850 1.256.000 |83

Gergeklestirilen tiim akademik faaliyetlerde 6gretim elemanlarinin kullanimina, yeni
teknolojilerle donanimli bilgi islem alt yap1 olanaklarinin tahsis edilmesi gerekliliginin
farkinda olan {iniversitemizde 2013 yili basinda akademik personelin tiim bilgisayarlar
alternatif secenekler sunularak masaiistii bilgisayarlarla degistirilmistir. Yiiksekokulumuzda
tim Ogretim elemanlar1 yeni teknolojilerle donanimli bilgisayar olaganina sahiptir. Ayrica
yuksekokulumuzda yer alan her bélime egitim 6gretim faaliyetlerinde kullanilmak amaciyla
taginabilir bilgisayar tahsis edilmistir.

Cagimizin bilgi ¢ag1 olmasi, bilgiye ulasmanin en kisa yolunun internetten ge¢mesi,
iiniversitenin hizli internet baglantisi olanaklarindan yararlanmasini, bilgisayar ag altyapisinin
ve bu ag1 kullanacak bilgisayar sayisinin arttirllmasini gerektirmektedir. Y lksekokulumuzda
her 6gretim elemanina iiniversite tarafindan bilgisayar tahsis edilmesi yaninda, 6grencilere

ayrilan bilgisayar laboratuvarlarinin sayisi ve bu laboratuvarlardaki bilgisayarlarin
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konfigiirasyonu yiikseltilmekte ve sayis1 siirekli artmaktadir. Tablo 18’de 6grenci ve personel

basina diisen bilgisayar sayilari sunulmustur.

Tablo 18. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

Laboratuvardaki Ogrenci Sayis Ogrenci Basina Diisen
Bilgisayar Sayisi Bilgisayar Sayisi
28 1045 37.3

Birimlerdeki Bilgisayar
Sayisi

Personel Sayisi

Personel Basina Diisen
Bilgisayar Sayisi

40

29

1.37

Ayrica Ogrencilerin akademik anlamda ihtiya¢ duydugu her tiirlii bilgiyi kolaylikla elde

edebilmesini saglamak amaciyla yiiksekokulumuzun web sitesi siirekli giincel tutulmaktadir.

Pamukkale Universitesi’nin genel ortalamasinda 6grenci basina diisen bilgisayar sayisi

0,07’dir. Yuksekokulumuzda bu oran 37.3’dir.

3.7. Sosyal Faaliyetler

Ogrencilerimizin beden ve ruh sagligmin korunmasi, ¢alisma, dinlenme ve ilgi

alanlarina gore bos zamanlarin1 degerlendirme, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan

saglayarak gelecegin bilgili, becerili insanlarini yetistirme amaci ile bu alanlarda siirekli

sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmeye caligilmaktadir.

2018 yih1 igerisinde 6grenci topluluklar: ile birlikte 3 adet etkinlik organize edilmistir.

Bu etkinliklere iliskin bilgiler Tablo 19°da belirtilmistir.

Tablo 19. Sosyal ve Kiiltirel Faaliyetler

Etkinlik Ady/ Konusmacilar Tarih Katihmci Sayis1 | Katihmer Tiirii

Konusu

Cocuk Gelisimi | - 08.05.2017 150 Okul dncesi

Senligi 09.05.2017 ¢ocuklari
Ogrenciler

Nuran Cagdas - 05.05.2017 100 Ogrenciler

Oren Resim 10.05.2017

Sergisi

"Turk Dilinin Prof. Dr. Mehmet | 04.05.2017 100 Ogrenciler

Izinde Tiirk'iin Vefa Nalbant

Riiyas1" konulu

konferans
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Alti Horoz - 08.04.2017 100 Ogrenciler

Gastronomi 09.04.2017

Yarigmasi

18 Mart - 18.03.2017 100 Ogrenciler
Canakkale Zaferi

ve Sehitleri
Anma Programi

"Bahce Nurdogan Yasar | 14.03.2017 100 Ogrenciler
Bitkilerinde ve
Ormancilikta
Ariciligin
Onemi" konulu
seminer

Yiiksekokulumuz ogrencilerinin  ilgi alanlarina goére ders dis1t  zamanlar
degerlendirmek, birlikte ¢alismak ve sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerini desteklemek
amaciyla toplam 3 0Ogrenci toplulugu bulunmaktadir. Bu kuliiplerin 295’¢ yakin kayith
ogrenci tiyesi vardir. Topluluklar; konferans, seminer, gezi, slayt gosterisi, tiyatro, sportif
turnuvalar, gibi etkinlikler diizenlemektedir.

Yiiksekokulumuzda toplu etkinliklere yonelik 150 kisi kapasiteli konferans salonu
vardir. Bu konferans salonu akademik birimlerin faaliyetlerinin yan1 sira 6grencilere yonelik
sosyal, kiltiirel, sanatsal etkinliklerde de kullanilmaktadir. Ayrica yiiksekokulumuzda
ogrencilerin  sportif faaliyetlerde bulunabilmesini saglayacak kapali spor salonu

bulunmaktadir.

3.8. Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Yuksekokulumuzdaki akademik personeller bilimsel makaleler hazirlayarak
yiiksekokulumuzun, yoremizin ve ililkemizin bilimsel alanda daha da gii¢lenmesine katkida
bulunulmasini  saglamaktadirlar. Yiiksekokulumuzdaki akademik personel tarafindan
hazirlanan bilimsel yayin sayilar1 Tablo 20°de gosterilmistir.

Tablo 20. Bilimsel Yayin Sayilari

Yillar Toplam Yayin Sayis1 (Ulusal/Uluslararas kitap, bildiri, makale)

2013 -

2014

2015

2016

2017

S GIENININ

2018
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3.9. Alt Yapi ve Tesisler

Yiiksekokul Yerleskemiz 2008 yilinda Tavas Kaymakamligiin girisimleri sonucunda
TEKEL adina kayith iken Ozellestirme Yiiksek Kurulu'nun 19.06.2009 tarih ve 2009/28 sayili
karar1 uyarinca 08.09.2009 tarihinde Maliye Hazinesine devredilmis olup Hazine Ozel
Miilkiyetindeki Yerleske 08.03.2010 tarihinde Universitemiz Tavas Meslek Yiiksekokulu
adma tahsis edilmistir. 29.07.2010 Yiksekogretim Genel Kurul Karari ile Tavas Meslek
Yiiksekokulu kurulmaya karar verilmistir. Yerleskemiz 13026 m? a¢ik alan ve 6000 m2 kapali
alana sahiptir. Ilk etapta tiitiin deposu durumunda bulunan 2000 m? alana sahip 3 bagimsiz
binanin A ve B Blogu Tavas Kaymakamliginin destek ve gayretleri ile baslamis Tavas
Belediyesi'nin yogun destegiyle, Hayirsever Is adamlarinin ve Kadirsinas Tavas halkinin
ozverileriyle katkilariyla fiziki agamas1 tamamlamistir.

Bu yerleske alaninda bulunan kapali alanlara iligkin bilgiler Tablo 21°de verilmistir.

Tablo 21. Yiiksekokulumuzun Kullandig1 Kapali Alanlar

Yap1 Adi Alan (m?)
A Blok 2000 m?
B Blok 2000 m?
C Blok 2000 m2
Toplam 6000 m?

Yiiksekokulumuzun fiziki altyapisina iliskin bilgiler Tablo 22’de verilmistir.

Tablo 22. Yiiksekokulumuzun Fiziki Alt Yapisi

Sektor Alanin Kullanim Sekli Alan (m?)
Egitim — Ogretim Alanlar1 Idari Ofis 210
Akademik Ofis 120
Derslik 510
Laboratuvar 200
Sosyal Hizmet Alanlari Kitiphane 83
Konferans Salonu 1000
Yemekhane 295
Kantin / Mutfak 70
Yesil Alanlar Diizenlenmis Yesil Alanlar 7026
Acik Otoparklar (Ara¢ Kapasitesi) Personel — Ogrenci 50
Engelli 50

3.10. Paydas Analizi
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Stratejik Plandaki amaglara uygun olarak yiliksekokulumuzun arastirma ve egitim-

ogretim faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi diizeyde basarisini artirmak, bulundugu bélgenin

beklenti ve taleplerini yeterli dlgiide karsilayabilmek, gerceklestirmeye calistigt yontem ve

uygulamalan isler hale getirmek adina i¢ ve dis paydas iligkilerine 6nem vermektedir. Bu

dogrultuda Tablo 23’te yer alan paydaslar ve paydas statiileri belirlenmistir.

Tablo 23. Paydaslarin Analizi

PAYDAS

Calisan

Miisteri

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Akademik Personel

[dari Personel

Ogrenciler

Mezunlar

Ogrenci Aileleri

Sanayiciler, Isverenler

Kaymakamlik ve Belediye

Sosyal Guvenlik Kurumu

<] 21 <21 <2

OSYM, YOK, Universiteleraras: Kurul

Diger Universiteler, Egitim Kurumlar

Uriin ve Hizmet Sunan Diger Ozel
Sektor Kuruluslar

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari

Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Meslek
Odalar

Maliye bakanligi, Sayistay

Kiiltiir Bakanligi

Milli Egitim Bakanligy, 11 ve Ilge Milli
Egitim Midiirligii

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Ulusal ve Uluslararasi Egitim,
Aragtirma ve Proje Destek Kuruluslari

Test, Standardizasyon, Denetim ve
Akreditasyon Kurumlari

Basin-Yayin-Medya

<] <21 =21 2]

Tavas Halki
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ISKUR N N N

Kalkinma Bakanlig1 (DPT) N| N

KOSGEB/GEKA N N

Yiiksekokulumuzun yiiriitmekte oldugu yonetim sistemi ve uygulamalarinin
gelistirilmesinde 6grenci, akademik ve idari personel basta olmak iizere Tablo 24’te yer alan
i¢c paydaslarindan gelen geri bildirimleri oncelikli olarak ele alinmaktadir. I¢ paydaslarin
sadece Oneri bildiren bir sistem 0gesi olmalarinin Gtesinde, tim yiiriitme siireglerine aktif
katk1 saglamalar1 hedeflenmektedir.

Mezun olmus 6grenci statiisiindeki i¢ paydaslarin 6grenim siire¢lerini degerlendirdigi ve
goriislerinin alindigi mezun takip sisteminden alinacak bildirimler ve elde edilen sonuclar
karar vermede Oncelikli olarak degerlendirilecektir.

Hem i¢ hem dis paydaslarla iletisimin kolaylastirilmasi ve iletisim kanallarinin
arttirtlmas1 adma c¢aligmalar yapilacak, paydas gorilislerinin alinmasinda paydas gruplarina
gore farkli yaklasimlar tasarlayacak bir paydas iletisim sisteminin  kurulmasi
amaglanmaktadir.

Hem ulusal hem de uluslararasi taninmighigini artirmay1 amaglayan yiiksekokulumuz, bu
hedefe ulasmak adina dis paydaslarin goriislerine, onerilerine ve katkilarina yliksek derecede
onem vermektedir.

Yuksekokulumuz Tavas ilgesi ve Denizli ilinin yerel, kamu ve 6zel sektor yoneticileri,
sivil toplum kuruluslari ile siirekli iletisim halinde olmay1 amaclamaktadir. D1s paydaslardan
elde edilen geri bildirimler yiiksekokulumuzda yer alan bdliim programlarinin

gelistirilmesinde ve miifredatlarinin diizenlenmesinde girdi teskil etmesi diistiniilmektedir.

3.11. Mali Kaynaklar

Yiksekokulumuzun  biitcesi  Pamukkale  Universitesi ~Rektérliigii  tarafindan
olusturulmakta ve Odenekler bu cercevede gergeklestirilmektedir. 2018 wyili icin

yiiksekokulumuzun giderleri Tablo 24’de gdsterilmistir.

Tablo 24. Butge Giderler
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2018 BUTCE 2018
ERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME gR';%IK(‘y)’C’ M
ODENEGI (TL) TOPLAMI (TL) ?
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 1.648.339,00 1.646.272,00 99.87
01 - Personel Giderleri 1.444.210,00 1.444.052,00 99,99
02 - Sosyal Glvenlik Kurumlarina 177.883,00 177.880,00 99,99
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.246,00 24.340,00 93
05 - Cari Transferler - - -
06 - Sermaye Giderleri - - -

4.

SWOT ANALIZI CIKTILARI

Pamukkale Universitesi, Tavas Meslek Yiksekokulu 2018-2023 Stratejik Plani

cercevesinde SWOT analizi ¢alismalari asagidaki gibi diizenlenmistir.

4.1. Gucla Alanlar

g B~ W N

8.
9.

. Yeniliklere acik, katilimci ve iletisimi kolay bir yonetim anlayisina sahip olmasi

. Gliglii orgiit yapisina sahip olmasi

. Yerel Yonetimin okul faaliyetlerine siirekli desteginin olmasi

. Geng, heyecanl, giiler yiizlii, yenilikgi, teknolojiyle barisik akademik kadroya sahip olmasi

. Mevcut programlarin sektoriin ara eleman ihtiyaglar1 6z oniine alinarak belirlenmis olmasi

ve talep goren programlar olmasi

. Bolge meslek yiiksekokullar1 arasinda ytiksek tercih edilmesi

. Egitim amacglh teknik gezilerin ve sportif-kiltirel faaliyetlerin ylksekokulda istenilen

seviyede olmasi
Ogrenciler ve dgretim elemanlar1 arasinda ¢ift yonlii iletisimin kurulabilmesi

Okulun yeni acilmis olmasi

10. Okulun demirbas materyallerinin yeni olmasi

11. Farkli ve c¢esitli disiplinlerde egitim verilmesi

12. Ogrencilerin ikamet edebilecekleri Kredi Yurtlar Kurumu ve 6zel yurtlarin ve de

apartlarin bulunmasi
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13. Calisanlar arasi iletisim ve koordinasyonun iist diizeyde olmasi

14. Merkez kampiiste ¢ikan yemeklerin yerleskemize ulagmast

15. Egitimin Tiirk¢e olmasi

16. Programlarin istthdam alanlarinin okulun bulundugu ilgede mevcut olmasi

17. Merkez kampiise yakin il¢elerden birinde bulunmasi

4. 2. Gelismeye Acik Alanlar

1. Yiiksekokulun teknik ve hizmet personelinin yetersiz olmasi

2. Kiitliphanemizin yeni olmasi nedeniyle eksikliklerinin olusu ve tam randimanla
caligmamasi

3. Mevcut programlar icin yeterli ara¢ gere¢ ve laboratuvarin heniiz tamamlaniyor olmasi

4. Yiiksekokul yerleskesinin ¢evre diizenlenmesinin tamamlanmamis olmasi

5. Tavas’ta bilimsel nitelikli toplanti, konferans vb. etkinliklerin yetersizligi

6. Maas ve ders iicretinin diisiik olmasi

4.3. Firsatlar

1. Arazi caligmalar1 uygulamali egitimler i¢in arazi imkanlarmin degerlendirilebilir diizeyde
olmasi

2. Doga sporlar1 ve sosyal aktiviteler i¢in dogal ortamin miisait olmasi

3. Kafe, restoran, eglence yerleri i¢in arazi imkanlarinin yeterli olusu

4. Okul binas1 ve bahgesinin egitim ve dinlenme imkanlar1 i¢in degerlendirilebilecek kadar
biiyiik ve yeterli olmasi

5. Gelisime acik genis bir alanda yer almamiz

6. Yiiksekokulun bolgedeki tiim sektorle yakin ve samimi iligkilerinin bulunmasi, sektorlerin
taleplerini ve bu taleplerden meydana gelecek degisimleri yakindan takip etme imkam
bulunmasi

7. Yerel ve Sivil Toplum Orgiitleriyle ortak ¢alisma olanaklar
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4.4. Tehditler

1. Meslek liselerinden sinavsiz gecis sistemiyle gelen Ogrencilerin burada da kolay
gececeklerini sanmalarindan dolay1 ders ¢alisma ve mesleki yonden kendilerini gelistirme
motivasyonlarinin diisiik olmasi

2. Genel olarak yasanan biitce-kaynak yetersizliginin altyap1 ihtiyacglarinin giderilmesi i¢in
hazirlanacak biitce rakamlarinda kesintiye gidilmesi halinde, karsilagilacak maddi zorluklar
nedeniyle Stratejik Hedeflerimize ulasamama riski

3. Ogrenciler i¢in sosyal aktivite imkanlarinin yetersizligi

4. Merkez yerleske ile yiiksekokul yerleskesinin standartlarinin farkli olmasi

5. Yiiksekokulun her konuda ihtiyaglarinin fazla olmasi, buna karsilik bu ihtiyaglarin

giderilmesinde kullanilabilecek biitcenin yetersiz olmasi

5. MISYON-ViIiZYON-iLKE VE DEGERLER

5.1. Misyon

Pamukkale Universitesi Tavas Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu, egitim, dgretim ve
arastirma faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda yiiriiterek mesleki — teknik egitimin
gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, ¢ozlimleyici, konusunda “en iyi olma” ¢abasi i¢inde olan,
mesleki ahlak, aidiyet duygusu, orgiit igerisindeki ortak inang ve degerler biitiinliigiine uyum

kabiliyeti gelismis, nitelikli ve yetenekli bireyler yetistirmektir.

5.2. Vizyon

Pamukkale Universitesi Tavas Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, bagli oldugu
iiniversiteden aldig1 ve bilinyesinde sahip oldugu giic ile paydaslarini memnun eden ve siirekli

gelisen bir meslek yliksekokulu olmaktir.

5.3. Ilke ve Degerler
e Arastirma ruhunu tesis etmek
o Atatiirk ilke ve devrimlerine baglilik

e Azim kararlilik
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e Egitim-0gretimde tam esitlik

e Ekip caligmasi bilinci

e Etik degerlere baglilik

e Ezberci degil sorgulayici ve uygulayici bir egitim-6gretim
o Idealistlik

e Insan haklarina saygi ve hosgorii

e Isbirligine agiklik

o Katilimeilik

e Kurum aidiyeti

o Liderlik

e Ozgiven

e Paylasimcilik

o Seffaflik

e Sosyal sorumluluk bilinci

e Ulkemizin ve Cumhuriyetimizin degerlerine baglilik
e Uretkenlik

e Yeniliklere agiklik ve yaraticilik

6. STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER ve GOSTERGELER

Kurumsallagsma A.3: Kurumsallagsmanin H.3.1. Merkezi mezun takip
Gelistirilmesi ve Siirdiiriilmesi sisteminin kurulmasi

H.3.2.0neri gelistirme sisteminin
kurulmasi ve memnuniyet anketleri
dizenlenmesi

H.3.3.I¢ paydaslarm motivasyon ve
verimliliginin artirilmasi

Di1s Paydaslarla A.4:Yiiksekokulun Paydaslarina H.4.1. yorenin ekonomik sorunlarin
Miskiler Sundugu Hizmetleri Arttirarak belirleyerek gerekli énlemleri
Paydaslariyla Olan iliskilerinin alimmasinda rol oynamak
Gelistirilmesi H.4.2. dis paydaslarin yiiksekokul ile
ilgili memnuniyet diizeyinin
arttirtlmasi
H.4.3.Yiiksekokul sanayi isbirligini
gelistirmek
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Toplum ve Cevre | A.5:Toplumsal Gelisimin ve H.5.1.Sosyal sorumluluk bilinci

ile Cevreye Duyarliligin Arttirilmast kapsaminda programlar diizenlemek
Etkilesim H.5.2.Bilgilendirici programlar
dizenlemek

H.5.3.Sanatsal, kultirel ve sportif
faaliyetleri arttirmak

H.5.4.Y uksekokul buinyesindeki
cevre ve enerji yonetim sistemlerini
gelistirmek

H.5.5.Engelsiz kampiis olanaklari
saglamak

H.5.6.Yesil kampiis olanaklari
saglamak

Kurumsal Kimlik | A.6: Yiksekokulun Ulusal ve H.6.1.Yiiksekokul internet sayfalari
Guglendirilmesi Uluslararas1 Taninirliginin ve sosyal medya platformlar
Arttirilmasi araciligiyla gerceklestirilen tanitim
etkinliklerinin arttirilmasi
H.6.2.0rtadgretim kurumlarina ve

Egitim Ogretim A.1: Egitim Ogretim Kalitesinin H1.1.0retim elemani nitelik ve
Ulusal ve Uluslararasi Standartlara niceliginde iyilesme saglamak
Uyumlu Olarak Artirilmasi H1.2.Ulusal ve uluslararasi

standartlara uyumlu egitim ve
Ogretim alanlarini ve araglarini
olusturmak

H1.3.0grenciye ydnelik hizmetin
nitelik ve niceligini artirmak

Arastirma A.2: Bilimsel Calismalarin Nicelik H2.1.Ulusal ve uluslararasi
Gelistirme ve Niteliginin Arttirilmasi dergilerdeki yayin sayisini arttirmak

6.1. Egitim Ogretim Siireclerine Iliskin Amag, Hedefler ve Gostergeler

A.1: Egitim Ogretim Kalitesinin Ulusal ve Uluslararasi Standartlara Uyumlu Olarak

Artirilmasi

Egitim kalitesinin ulusal ve uluslararasi standartlarda gelismesi, egitim 6gretime temel
olusturan teknik ve insan kaynaklar1 altyapisi ile teknolojiye yatirrm yapmay1
gerektirmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda, Ogretim elemanlarinin bilgi ve yetkinlikleri,
bilimsel gelismeleri yakindan takip etmeleri ve iiniversitenin arastirmact kimligine destek

saglamalar1 olduk¢a 6nemlidir.
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Bu agidan egitim- O0gretim kalitesinde uluslararasi standartlara ulasmak i¢in 0gretim
elemani nitelik ve niceliginde iyilesme saglamak, ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu
egitim-0gretim alanlarint ve araglarini olusturmak, 6grenciye yonelik hizmetin nicelik ve

niteligini arttirmak hedeflenmektedir.

H.1.1:0gretim elemanu nitelik ve niceliginde iyilesme saglamak

Universitelerin en temel islevlerinden biri verdigi egitim-6gretim ile nitelikli insan giicii
yetistirmektir. Bu iglevi istenilen diizeyde gerceklestirebilmek i¢in yeterli sayida nitelikli
ogretim elemanma sahip olmasi gerekmektedir. Ogretim elemanlarina yonelik arastirma
yontem ve teknikleri, ulusal ve uluslararasi makale yazimi, kendi uzmanlik alanlarina iliskin
kurs-kongre-sempozyum seminer- sertifika vb. diizenlenmesi, ulusal ve uluslararasi yeni
ogretim ve Ogrenme teknolojilerine katilimlarinin desteklenmesi onemli Olgiide katki
saglamaktadir. Ayrica akademik personelin yurtdisina gonderilerek mesleki tecriibe

kazanmalar1 hedeflenmektedir.

GOSTERGELER 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlige katilan akademik - - - 2 4
personel sayisi

Yurtdisina gonderilen 68retim elamani sayisi - - - - 3

H.1.2: Ulusal ve uluslararas: standartlara uyumlu egitim ve ogretim alanlarini ve
araclarint olusturmak

Nitelikli insan giicliniin istenilen diizeyde yetistirilebilmesi igin verilen egitimin
uluslararasi standartlarda olmasi gerekmektedir. Bu amacla egitim-6gretim i¢in gerekli arag
ve gereclerin eksiksiz temin edilmesi, dersliklerin fiziki durumlarinin yenilenmesi ve
laboratuvar ve kiitliphanenin iyilestirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica elektronik Ogretim
araclarindaki son teknolojilerin takip edilerek Ogrencilerin ve oOgretim elemanlarin
kullanimina sunulmasi, bilisim teknolojisinin uluslararasi diizeye ¢ikarilmasi ve siirekli olarak

gelistirilmesi egitim-6gretim kalitesini olumlu yonde etkileyecektir.

GOSTERGELER 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018
Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi (ortak 0.18 0.07 0.04 0.02 0.01 | 0.0267
alanlardaki bilgisayar sayisi/0grenci sayisi)

Yenilenen laboratuvar sayisi 1 1 2 2 2 0
Kiittiphanedeki toplam basili yayin sayisi 1530 1530 1620 1638 1638 | 562
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H.1.3:08renciye yonelik hizmetin nitelik ve niceligini artirmak

Ogrenciye verilen hizmetin niteliginin arttirilmasi egitim-6gretimin niteligini ve 6grenci
motivasyonunu olumlu yonde etkileyecektir. Yiiksekokulumuzda egitim goéren 6grencilerin
yemek ve barinma ihtiyaglarinin giderilmesi, 6grencinin serbest zamanlarini gegirebilecegi
yeni mekanlar olusturulmasi, sportif, sosyal ve kiiltiirel alanlarda gergeklestirilen faaliyetlerin

cesitliliginin ve kalitesinin arttirilmas1 hedeflenmektedir.

GOSTERGELER 2014 2015 2016 2017 2018
Yiiksekokulda egitim géren 6grencilerden yemek, 307 566 823 1151 1096
barinma ihtiyaglarin giderilen 6grenci sayisi

Sportif, alanlarda gerc¢eklestirilen faaliyetlere katilan 30 35 40 50 50

Ogrenci sayisi (faaliyet katilan 6grenci sayisi/Toplam
ogrenci sayist) (%)

Ogrenciye yonelik sosyal ve kiiltiirel alanlarda 4 5 5 6 6
gerceklestirilen faaliyetlerin sayisi

6.2. Arastirma Gelistirme Siireclerine iliskin Amac, Hedefler ve Gostergeler

A2: Bilimsel Calismalarin Nicelik ve Niteliginin Arttirilmast

Yiiksekokulumuz wulusal ve wuluslararasi standartlarda gerceklestirilecek bilimsel
caligmalarin sayisini ve niteligini artirarak iilkemizin su anda ve gelecekte gereksinim
duyacagi hususlarda hem bilime katkida bulunmayr hem de diinya sorunlarina ¢oziim

gelistirmeyi hedeflemektedir.
H.2.1: Ulusal ve uluslararasi dergilerdeki yayin sayisini arttirmak
Ulusal ve uluslararas1 dergilerdeki yayimn sayilarinin artirilmasinda, 6zellikle lisanstistii

egitim siirecinde Ogrenim goren akademik personelimizin gerceklestirecegi arastirmalarin

yayinlanmasi 6nemlidir.

GOSTERGELER 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |2017 |2018
Ulusal ve uluslararasi dergilerdeki yayin - - - - 5 18
sayisl

30




6.3. Kurumsallagmaya iliskin Amac, Hedefler ve Gostergeler

A.3: Kurumsallasmanin Gelistirilmesi ve Siirdiiriilmesi

Meslek yiiksekokulumuzda kurumsallasma, egitim-68retim ve yoOnetim siireclerinin
tyilestirilmesi, siireclerin standardizasyon ve kontrolii ile miimkiin olup i¢ paydaslarin
motivasyonunu, kuruma baghiligim1 ve saglanan egitimin verimliligini Onemli Olciide
etkilemektedir. Bu baglamda, merkezi mezun takip sisteminin, kalite yonetim sisteminin ve
oneri gelistirme sisteminin kurularak memnuniyet anketi diizenlenmesi ve i¢ paydaslarin

motivasyon ve verimliliginin arttirilmasi amaglanmaktadir.
H.3.1: Merkezi mezun takip sisteminin kurulmasi
Yiiksekokulumuzdan mezun olan 6grencilerle iletisim halinde olunmasi ve bu sayede

onlarin egitim sonrasi istihdam durumlari, meslege yonelik sinavlar hakkinda ki goriiglerinin

alinmas1 hedeflenmektedir.

GOSTERGELER 2013 | 2014 | 2015 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Iletisim halinde olunan mezun sayisinin 20 o5 30 40 45 52 68
toplam mezun sayisina orani (%)

H.3.2: Oneri gelistirme sisteminin kurulmas: ve memnuniyet anketleri diizenlenmesi

Yiiksekokulumuzda akademisyen, idari personel ic¢in yillik memnuniyet anketleri
duzenlenmesi hedeflenmektedir. Uygulanan anketler ile yiksekokulumuzda verilen

hizmetlere yonelik geri bildirimler alinmasi saglanarak iyilestirme onerileri olusturulacaktir.

GOSTERGELER 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Akademik personel genel memnuniyet orani (%) 70 70 75 75 80 -
Idari personel genel memnuniyet orani (%) 70 75 80 85 85 -

Not: 2018 yili igin anket sonuc¢lari heniiz ilan edilmemistir.

H.3.3: I¢ paydaslarin motivasyon ve verimliliginin artirilmast

Yiiksekokulumuzda Ogrenci sayist bakimindan son yillarda c¢ok hizli artig
gostermektedir. Bu artisin paralelinde gerceklestirilen faaliyetlerin ve sunulan hizmetlerin
performansinin artirilmasi i¢in i¢ paydaslarin motivasyonlarinin ve verimliliklerinin
yukseltilmesi 6nem tasimaktadir. Calisanlara yonelik sosyal aktivitelerin arttirtlmasi ve
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yayginlagtirilmast  hedeflenmektedir.  Sosyal aktivitelerin  arttirilmasi, i¢  paydas
memnuniyetine  katki  saglayacaktir. Ayrica ¢alisanlarin  belli baslt  sorunlarini

yuksekokulumuzun imkanlari el verdigi siirece ¢oziime kavusturulmasi hedeflenmektedir.

GOSTERGELER 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
I¢ paydaslarin (personel) ortak katilimiyla 3 4 5 5 6 9
gergeklestirilen etkinlik sayisi

I¢ paydaslar tarafindan gonderilen bildirimlerde 20 30 35 40 55 58
¢ozlime ulagan bildirim sayisinin toplam bildirim

sayisina orani (% )

6.4. D1s Paydaslarla iliskilerin Yonetimine liskin Amac, Hedefler ve Gostergeler

A.4:Yiiksekokulun Paydaglarina Sundugu Hizmetleri Arttirarak Paydagslariyla Olan

Iliskilerinin Gelistirilmesi

Yiiksekokulumuzun gelisimine katki saglayan ve {iniversitenin faaliyetlerinden
etkilenen 6nemli bir kesim dis paydaslardir. Yiiksekokulumuz dis paydaslarinin beklentileri
dogrultusunda, onlarin memnuniyetini de g6z Oniinde bulundurarak dis paydaslariyla
biliylimeyi amaglamaktadir.

Yorenin temel sorunlarinin ve dis paydaslarin yiiksekokuldan beklentilerinin belirlenmesi
iiniversitenin yoresindeki sorunlarini ¢ozebilmesi ve beklentileri karsilayarak iyilesmeleri

saglayabilmesi agisindan 6nemlidir.

H.4.1: Yorenin Ekonomik Sorunlarint Belirleyerek Gerekli Onlemleri Alinmasinda Rol

Oynamak

Bulundugumuz bolgenin temel ekonomik sorunlarinin  belirlenmesi, ekonomik
gelismelerin yetersiz kaldigi alanlarda kamu kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslari
gibi diger paydaslarla ortak projeler yapilarak, ihtiya¢c duyulan alanlarda ¢6ziim tiretilmesi ve

ekonomik faaliyetleri siirekli gelistirilmesi hedeflenmektedir.

GOSTERGELER 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Temel ekonomik sorunlar1 belirleyici caligma sayis1 | - - - - - -
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H.4.2: Dis Paydaglarin Yiiksekokul Ile Ilgili Memnuniyet Diizeyinin Arttirdmast

Dis paydas beklentilerinin ve itibarinin tespit edilmesi, tiim egitim &gretim
faaliyetlerinin  beklentiler g6z o6ninde bulundurularak giincellenmesi ve yorenin
yuksekokuldan beklentilerini belirlemesi hedeflenmektedir. Dis paydas degerlendirmeleri

sonucunda gerekli iyilestirmelerin gerceklestirilmesi de bu hedef kapsaminda yer almaktadir.

GOSTERGELER 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Yillik miifredat1 glincellenen program sayisi 1 2 1 2 1 2

Dogrudan dis paydas Onerileri ile giincellenen i i i i i 0
program sayist

H.4.3: Yiiksekokul Sanayi Isbirligini Gelistirmek

Yiiksekokul 6grencilerimize istihdam saglayacak sanayiciler ile iliskilerin gelistirilmesi
gerekmektedir. Dis paydaslarin diizenledigi etkinliklere katilimin saglanmasi1 ve Kariyer
Giinleri’nin kapsaminin genisletilerek tim Ogrencilerin ilgili sanayiciler ile bulusmasini
saglayacak ortamlarin olusturulmast 6grenci-akademisyen ve sanayici iligkilerini

guclendirecektir.

GOSTERGELER 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Kariyer giinleri sayist 2 2 3 3 3 4

6.5. Toplum ve Cevre ile Etkilesim Siireclerine Iliskin Amac, Hedefler ve Gostergeler

A.5: Toplumsal Gelisimin ve Cevreye Duyarliligin Arttirilmasi

Yiiksekokulumuz topluma ve insanliga katki saglama gorevi geregi toplumsal gelisimin
desteklenmesi ve c¢evreye duyarliligin gelistirilmesi konularinda rol model olmay:
amaglamaktadir.

Yiiksekokulumuz sosyal sorumluluk bilincinin gelistirilmesine yo6nelik bilgilendirme
amacl programlar sayesinde hem o&grencilerimizin hem de toplumun bilgi birikimi
arttiracaktir. Yiksekokul igerisindeki engellerin kaldirilmasi, yesil dokunun korunarak
arttirilmasi, c¢evre ve enerji yonetim sistemlerinin gelistirilmesi ve enerji verimliligin
arttirilmasi ise siirdiiriilebilir yagsam ortamlarinin saglanmasi agisindan énem kazanmaktadir
ve yiiksekokulumuzun ve Ogrencilerimizin topluma bu konularda ©rnek olmasini

saglayacaktir.
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H.5.1: Sosyal sorumluluk bilinci kapsaminda programlar diizenlemek

Sosyal dayanisma ve yardimlagmanin 6nemini vurgulayarak yerel kurum, kurulus ve
STK’lar ile isbirligi kurarak sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek ve etkinlikler
diizenlemek, bu konuya yonelik bolgesel egitim ihtiyaglarmi tespit ederek diger egitim
kurumlariyla ortak egitim calismalar1 diizenlemek, yardim ve destek amacgli organizasyon ve

kampanyalar yapmak hedeflenmektedir.

GOSTERGELER 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Sosyal sorumluluk kapsaminda yiliksekokulumuz
ogrencileri tarafindan kan bagis1 yapilmasi (Kan 43 58 79 96 183 | 241
bagiscist 6grenci sayisi)

H.5.2: Bilgilendirici programlar diizenlemek

Toplumun butiin kesimlerine hitap edebilecek, bireylere yonelik bilgilendirici seminer,
panel, konferans, poster sunumlari, diizenlenmesi hedeflenmektedir. Ozellikle yiiksekokul
ogrencilerimize yonelik, kan bagisi, organ bagisi, gibi konularda bilgilendirici programlarin

diizenlenmesi hedeflenmektedir.

GOSTERGELER 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Sosyal sorumluluk kapsaminda gergeklestirilen 1 1 2 2 3 3
egitim sayist

H.5.3: Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri arttirmak

Sanatsal, kilturel ve sportif faaliyetler toplum icerisinde etkilesimi saglayarak toplumsal
gelisimi ve iligkileri arttirmaktadir. Bu kapsamda, sportif ve kiltliirel faaliyetlerin ve
hizmetlerin sayisini arttirarak yore halkinin daha fazla katilimiin saglanmasi ve 6grenci

topluluklar araciligiyla gergeklestirilen etkinliklerin arttirilmasi hedeflenmektedir.
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GOSTERGELER 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

D1s paydaslarla isbirligi igerisinde diizenlenen
kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerinin sayisi

Ogrenci topluluklarinin katildig kiiltiir, sanat ve
spor etkinlikleri sayisi

H.5.4: Yiiksekokul biinyesindeki ¢evre ve enerji yonetim sistemlerini gelistirmek

Yiiksekokul biinyesinde ¢evre ve enerji konusunda farkindalik yaratacak bilgilendirme
etkinlikleri ve proje yarigsmalar1 diizenlenmesi, ¢evre ve enerji yonetim sistemleri gelistirmesi
ile gelecek nesillere daha temiz ve yasanabilir bir ¢evre yaratma konusunda duyarli bireyler
yetigtirilmesi ve toplumsal biling diizeyinin arttirilmasit  planlanmaktadir.  Ayrica
yiikksekokulumuzda enerjisini sarfiyatinin azaltilmasi ve ¢evre duyarliliginin saglanmasi
hedeflenmektedir. Bu baglanmada 0Ogrencilerimize yonelik etkinlikler diizenlenmesi

hedeflenmektedir.

GOSTERGELER 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Atik yonetimi konusunda diizenlenen etkinlik sayisi - - - - - -

Enerji tasarrufu konusunda diizenlenen etkinlik sayis1 | - - - - - -

H.5.5: Engelsiz kampiis olanaklar1 saglamak

Yiiksekokulumuzun egitim binasinin tek katli ve diiz bir mimariye sahip olmasi fiziksel
engeli olan 6grenci ve personel i¢in kolayliklar sunmaya son derece elverislidir. Bina
giriglerine rampalar ve WC alanlar1 mevcuttur. Engelli erigimi i¢in kampiis alan1 i¢indeki

diger diizenlemelerin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

GOSTERGELER 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Engelli erisimi i¢in bina girislerine rampalar ve 50 50 60 70 80 80
kampiis i¢i yol kenarlarina standart kaldirimlarin
tamamlanmasi (%)

Engelli ara¢ park yeri tamamlanmasi (%) 50 60 70 75 80 80

H.5.6: Yesil kampiis olanaklar1 saglamak

Yiiksekokulumuza tahsis edilen orman arazisi igerisinde mevcut alanlarin
degerlendirilerek yesil dokunun arttirilmasina yonelik agaglandirma faaliyetleri ve siirekli

bakiminin saglanmasi1 hedeflenmektedir.
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GOSTERGELER 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Y uksekokulumuza tahsis - - - - - -
edilen orman arazileri i¢in
agac¢landirma
faaliyetlerinin tamamlanma
orant (%)

6.6. Kurumsal Kimligin Giiclendirilmesine Iliskin Amac, Hedefler ve Gostergeler

A.6: Yiiksekokulun Ulusal ve Uluslararas: Tanminirliginin Arttirilmasi

Pamukkale Universitenin kurumsal kimligine ve kamuoyundaki imajini destekleyecek
sekilde yiiksekokulumuzun ulusal ve uluslararasi tanimirligin arttirilmas: biiylik 6nem arz
etmektedir. Bu amagla yapilan her tiirlii bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin gerekli
iletisim ve tamitim faaliyetleri aracilifiyla duyurulmasi, cesitli uluslararasi 6grenci ve

akademisyen degisim programlarinin daha yogun olarak gergeklestirilmesi amaglanmaktadir.

H.6.1: Yiiksekokul internet sayfalart ve sosyal medya platformlart aracihigryla

gerceklestirilen tanitim etkinliklerinin arttirilmast

Glinlimiiziin en yaygin kullanilan iletisim ve medya araglarindan bir tanesi olan internet
ortaminda yiliksekokulumuzun etkinliginin artirilmas1 hedeflenmektedir. Bu kapsamda
yiiksekokulumuzun internet sayfalarinin diizenli olarak gilincellenmesi ve etkin bir sekilde
kullanilmas1 tanmirhig artiracaktir. Ayrica tiim diinyada yaygin olarak kullanilan sosyal

medya araglarinin yiiksekokulumuzca etkin bir sekilde kullanilmasi da taninirlig artiracaktir.

GOSTERGELER 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Yiiksekokul internet sayfasinin 6grenciler 30 40 50 55 60 80
tarafindan kullanilma orani (%)

Yiiksekokulun sosyal medya hesabinin 6grenciler | - - - - - -
tarafindan kullanilma orani (%)

H.6.2: Ortaogretim kurumlarina ve ogrencilerine yoénelik yiiksekokul tanitimlarini
artirmak

Yiiksekokulumuzun tanitimi i¢in basta ilgemiz Tavas olmak iizere ilimizde bulunan
ortadgretim kurumlarma yonelik diizenlenecek karsilikli ziyaretlerle, yiiksekokulumuzun

tanitim1 hedeflenmektedir.
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GOSTERGELER 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Yiiksekokulumuzu ziyaret eden ortadgretim - - 4 4 4 6
kurumu sayisi

Ulusal ve uluslararasi yayin yapan medya 1 1 1 1 2 2
aracilifiyla gerceklestirilen tanitim programlari

sayis1

H.6.3: Ogrenci topluluklarinin ulusal ve uluslararasi etkinliklere katiimini saglamak

Ogrenci topluluklarmin ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilimi desteklenerek ve
etkinlik diizenlemeleri saglanarak yiiksekokulumuzun tanitimmi gerceklestirmek hem de

ogrencilerin her alanda gelisimine katki saglamak hedeflenmektedir.

GOSTERGELER 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Ulusal ve uluslararasi
katilinan etkinlik - - - - - -
sayisi

H.6.4: Diger yurtigi iiniversiteleri ile isgbirligi anlasmalarint ve ogrenci hareketliligini

arttirmak

Oncelikle yurtigindeki diger iiniversitelerle yapilacak akademik personel ve dgrenci
hareketliliginin yiiksekokulumuzun tanitimina biiyiik katkis1 olacaktir. Oncellikle yurtigindeki
diger iiniversiteler ve sonrasinda yurtdisindaki {niversitelerle degisim programlariin
yapilmasi amaclanmaktadir. Degisim programlarindan yararlanan personel ve O6grenci
kontenjani ile boliim sayilarinin ve genel ve ikili anlasma sayilarinin arttirilmasi bu hedefin

gerceklesmesini saglayacaktir.

GOSTERGELER 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi - - - - - -

Yiiksekokulumuzun genel ve ikili anlagsma sayis1 - - - - - -
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