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Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Gorev Tanimi
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657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu
Pamukkale Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi Ynetmeligi

Gorev Tanimi Miidiir Yetki ve Sorumluluklar

1. Merkezi temsil, Yonetim Kuruluna ve Danigsma Kuruluna baskanlik etmek.

2. Merkez galigmalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

3. Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Yonetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

4. Merkez organlarini toplantiya ¢agirmak ve bu toplantilarin giindemini hazirlayarak, toplantilara
bagkanlik etmek.

5. Yonetim Kurulu kararlarinin bu Yo6netmelik ¢er¢cevesinde uygulanmasini saglamak.

6. Merkezin idari islerini yiirlitmek.

Diger Bilgiler

Miidiir; Merkezin faaliyet alani ile ilgili olan anabilim dallar1 6gretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan ti¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.
Merkezin amaglari1 dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden, Merkezin
tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan
Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiiriin 6nerisi ile Miidiire ¢aligmalarinda yardimer olmak iizere, Merkezin faaliyet alani ile
ilgili Universitede gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan bir veya en cok iki kisi, ii¢ yil igin
Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle
midiir yardimcilarini degistirebilir.

Midiir gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir.
Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Midiir gorevlendirilir. Midiiriin gérevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi sona erer.



