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GENEL BILGILER

1. AKADEMIK BIRIM *

CIVRIL ATASAY KAMER MESLEK YUKSEKOKULU

2. BOLUM/PROGRAM ADI *

Programin adi Universite katalogunda, not belgelerinde, diplomalarda kullanildigi sekliyle
yazilmalidir.

SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGI PROGRAMI

3. ILETiSIM BILGILERI *

+90 (258) 7138600 / (258) 7139600, Adres : Kizilcaségut Mahallesi Atattirk Bulvari No : 6/1
20600 Civril / DENIZLI, E-posta : cmyo@pau.edu.tr, Boliim Baskani: Ogr. Goér. ismail BICER,
ibicer@pau.edu.tr



4. PROGRAMIN TURU *

Normal Ogretim

ikinci Ogretim

5. PROGRAMDAKI EGITiM DiLi *

Programi yiritiirken kullanilan egitim dilini (Tiirkce, ingilizce, % 30 ingilizce, vb.)
belirtiniz.

Turkce
ingilizce

Diger

6. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE DEGISIKLIKLER *

Saglik Kurumlari isletmeciligi programi, Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve
Organizasyon

Bolimii biinyesinde 2014 yilinda acilmis olup, 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda normal
egitim olarak

egitim 6gretim faaliyetine baglamistir. Normal Ogretim Programi ile egitim-6gretime baslayan
bolim ilk

mezunlarini 2015-2016 egitim-6gretim yilinda vermistir. Saglik Kurumlari isletmeciligi ikinci
Ogretim

programi, Civril Atasay Kamer Meslek Yiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Bolimu
bunyesinde

2015 yilinda acilmis olup, 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda egitim dgretim faaliyetine
baslamistir. Ancak

izleyen dort donemde ikinci 6gretim programina dgrenci alinmamistir. 2018-2019 Egitim-
Ogretim yilinda

ikinci 6gretim program kapatilmistir. Ogrenci yetersizliginden dolayi ikinci 6gretim
programinda egitim

faaliyeti devam etmemektedir. Saghk Kurumlar isletmeciligi normal 6gretim olarak egitim-
ogretim

faaliyetlerine tam dolulukla devam etmektedir. (Kanit:
https://www.pau.edu.tr/yo/tr/sayfa/tarihce-129)

7. Bolim/programda tim ogretim Uyeleri ve 6gretim gorevlilerinin sayilarini
unvan bazinda belirtiniz. *

Bolimiimiizde 2 (iki) Ogretim Gorevlisi gérev yapmaktadir.



8. Programin i¢ ve dis paydaslarini(kurum, kurulus, STK vb.) siralayiniz. *

Saglik Kurumlari isletmeciligi programinin i¢ paydaslari; Akademik personel ve idari
personeldir. Dig

paydaslar; 6grenciler, mezunlar, 6grenci aileleri, sanayiciler, isverenler, Kaymakamlik ve
Belediye, Sosyal

Glivenlik Kurumu, OSYM, YOK, Universitelerarasi Kurul, diger tiniversiteler, egitim kurumlari,
artin ve

hizmet sunan diger 6zel sektor kuruluslar, diger kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluslar ve

meslek odalari, Hazine ve Maliye Bakanlig, Sayistay, Kiltir ve Turizm Bakanhgi, Milli Egitim
Bakanlig,

il ve ilce Milli Egitim Midirliiga, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig, Ulusal ve Uluslararasi
Egitim,

Arastirma ve Proje Destek Kuruluslari, Test, Standardizasyon, Denetim ve Akreditasyon
Kurumlari, basin yayin-medya, Civril halki, ISKUR, Kalkinma Bakanhgi (DPT), KOSGEB/GEKA,
Pamukkale Universitesi

Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu g6z éniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal ¢ekirdek programi, varsa olcltler (6rnegin akreditasyon olcitleri vb.) dikkate
alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin
irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli
ogretim streglerinin yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirlabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkhliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgtin, karma, uzaktan)
kazandirilabileceg@i tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)



9. Tanimlanan Program egitim amaclarini siralayiniz ve nerede yayimlanmig
oldugunu kanitlariyla belirtiniz. *

Saklik Kurumlar isletmecilgi Bsliimii icin Egitim Amaclan asagidaki gibi belirlenmistir:

EA1) Mezunlarimiz Gretim ve hizmet sektérlerinde, Kamu veya Ozel Kurum ve kuruluslarda
gorev almalarini saglamak

EA2) Program mezunlari cogunlukla; tretim planlama ve kontrol, insan kaynaklari yonetimi,
sistem analizi

ve yonetimi, lojistik yonetimi, yatinm planlama, kalite yonetimi, egitim ve danismanlik, halkla
iliskiler, muhasebe ve finansman, hasta kayit birimleri, hastane ydnetim pozisyonlarinda
istihdam edilmesini saglamak

EA3) Yasam boyu 6grenme bilinciyle mezunlarimiz akademik gelisimlerine devam etmelerini
saglamak.



10. Program egitim amaclarinin kurumun, fakiltenin ve boélimin
misyonlariyla ne 6l¢tide uyumlu oldugunu kanitlariyla aciklayiniz. *

Akademik birimlerde yuritilen egitim programlarinin kalitesini glivence altina almak,
programlari strekli ve sistematik olarak degerlendirmek ve akreditasyon ¢alismalarina uyum
saglamak, 6z

degerlendirme sisteminin kurulmasi ve 6z degerlendirme sonuglarinin paylasilabilmesi icin her
egitim

biriminden en az bir programin 6z degerlendirmesi gerceklestirilmistir. Pamukkale Universitesi,
program

yeterliliklerini belirlerken, standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, evrensel ve milli
degerler 151ginda,

¢agin gereksinimlerine uygun egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal gelisim
faaliyetlerini

ylriten, mesleki ve sosyal sorumluluklari basari ile yerine getiren bireyler yetistiren, glcli
kurumsal

kimlige sahip bir tniversite misyonunu g6z 6énlinde bulundurmaktadir.

Pamukkale Universitesi'nin 6z gérevi; “Evrensel ve milli degerler isiginda, cagin
gereksinimlerine uygun

egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini yiriiten, mesleki ve
sosyal

sorumluluklari basari ile yerine getiren bireyler yetistiren, glicli kurumsal kimlige sahip bir
Universite

olmak."tir. Pamukkale Universitesi 6z gérev ve vizyonu
https://www.pau.edu.tr/cmyo/tr/sayfa/misyon-vizyonilkeve-degerler adresinde ve
https://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama adresindeki Pamukkale-Universitesi2019-2023-
Stratejik-PlaniGuncel- dosyasinda yayimlanmaktadir.

Universite, Fakiilte ve Bolim Oz gérevlerinin paralellik gésterdigi goérilmektedir. Universitenin
0z gorevindeki “cagin gereksinimlerine uygun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal gelisim

faaliyetlerini ylriten mesleki ve sosyal sorumluluklar basari ile yerine getiren bireyler
yetistiren” ifadesi ile

ylksekokulun 6z gorevindeki “egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi
standartlarda

ylriterek mesleki - teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, nitelikli ve yetenekli
bireyler

yetistirmek” ifadesi paralellik gostermektedir.

Civril Atasay Kamer Meslek Yiksekokulu 6z gorev ve vizyonu
http://www.pau.edu.tr/cmyo/tr/sayfa/misyonvizyonilke-ve-degerler adresinde
yayinlanmaktadir.



11. Program egitim amaclar ve tasariminin i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri dogrultusunda sistematik olarak nasil belirlendigini ve
hangi araliklarla nasil glincellendigini kanitlariyla agiklayiniz. *

Egitim amaclari ve Program Ciktilarinin gézden gegirilmesi ve ihtiya¢ duyuldugu takdirde

degisiklik

yapilmasi bes yilda bir gerceklestirilirken, ders icerikleri ve 6grencilerin degerlendirme olgltleri
doénem

baslarinda ve ihtiya¢ duyuldugunda gerceklestirilen toplantilarla, bolimdin ilgili paydaslarina
(6grenci,

mezun, isveren, meslek odalari) yonelik olarak yapilan anket sonuclari ve calistaylar da g6z
ontne alinarak
dizenlenmekte ve glincellenmektedir.

Saglik Kurumlari isletmeciligi programinin, dgrenciler, calisanlar, isverenler ve meslek érgditleri
gibiic ve

dis paydaslarin beklentileri ile tavsiye niteligindeki fikirleri dikkate alinarak bolim
baskanligimiz tarafindan

surekli olarak, her egitim 6gretim yilinin basinda da yuksekokul yénetim kurulumuz tarafindan
degerlendiriimektedir. Ozellikle bélgemizin ihtiyac duydugu ara eleman ihtiyacinin
karsilanmasi, bazi

programlar icin yerelliginde disina cikilarak tlkeye hizmet saglayacak donanimli bireyler
yetistiriimesi

amaciyla programlarin ihtiva ettigi dersler ve mufredatlar, AKTS kredi sistemine uyumlu olacak
sekilde

glncellenmektedir. Ders icerik ve mifredat islemleri ile ilgili faaliyetler her bolim icin balim
baskanlarinin

onciligiinde bolim 6gretim elemanlar tarafindan yapilmaktadir. Programlarin basarisinin
daimi olabilmesi

icin surekli iyilestirme felsefesi esas alinmakta bu amacgla da her yilin sonunda sorumlu
ogretim elemanlari

ile fikir alisverisi yapilmaktadir.

12. Agiklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.

(4) Uygulamalarin sonuclari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Derecelendir O @ Q O Q
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13. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

Programlarin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ogretim
programi (mufredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini
gozetmekte, kiiltlrel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders
sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapiimaktadir.



14. Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemleri kanitlaryla
aciklayiniz. *

Egitim 6gretim programlarinin yapisi ve program mufredatlarinda yer alan derslerin dagilimi
Pamukkale Universitesi On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin 16. maddesi
kapsaminda belirlenmektedir (Kanit-1 PAU On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim

Yonetmeligi:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2021/ProofFiles/Kan%C4%B11%20B.1.2.-1%20PA%C3%9
C%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C
3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf,

Kanit-2 Ogretmenlik Programlar Miifredat:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/pau/2021/ProofFiles/Kan%C4%B1t%20B.1.2.-2%20%C3%96%
C4%9Fretmenlik%20Programlar%C4%B1%20M%C3%BCfredat%C4%B1.pdf). Universite
Bologna stiregleri

kapsaminda ders dagilim oranina uymaktadir. Yukarida belirtilen hususlarin yaninda akredite
olan

programlarda akreditasyon Ozel sartlari dikkate alinarak ek diizenlemeler gerceklestirilir.
Universite biinyesinde farkli alanlarda bircok program bulunmasi nedeniyle, program bazinda
ozellikler dikkate alinarak zorunlu/se¢meli ders oranlari ve icerikleri belirlenmektedir.
Ogrenciler

birim ici ya da birimler arasi se¢gmeli ders alabilmektedir. Ayrica 6grenciler, ortak secmeli ders
havuzundan ilgi duyduklari alanlarda segmeli ders alabilmektedir. Pamukkale Universitesi
Egitim

Bilgi Sistemi'nde tim egitim programlarinin ders dagilim dengesi izlenebilmektedir(Kanit-3
Egitim Bilgi Sistemi Ders Dagilimlari: https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?
Ing=1&dzy=18&br=328&bl=7781&pr=534&dm="1&ps=0#dersPlanAKTS).

Program miifredatinin her bir yanyili, ders ve/veya staj ve benzeri faaliyetler olmak tizere
toplam 30

krediden olusur. Bir yariyil igin belirlenen derslerin haftalik teorik ve uygulama saatlerinin
toplami

en fazla 30 olacak sekilde diizenlenir. Her yariyil icin ders sayisi, program bazinda degiskenlik
gostermektedir. Haftalik ders programlar 6grencinin akademik olmayan etkinliklere zaman
ayirabilmesi icin gerekli zaman bosluklari birakilarak hazirlanmaktadir (Kanit-4 Haftalik Ders
Programi Ornegi: Erisimi. https://www.pau.edu.tr/cmyo/tr/haber/2022-2023-egitim-ogretim-
yili-guz-donemi-ders-programi-4)Ders programlari

ilgili akademik birimin web sayfasindan erisime aciktir (Kanit-5 Haftalik Ders Programi

Erisimi. https://www.pau.edu.tr/cmyo/tr/haber/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-
ders-programi-4)



15. Ogretim programi (miifredat) yapisina iliskin zorunlu-secmeli ders, alan-
alan disi ders dengesinin nasil saglandigini kanitlaryla aciklayiniz. *

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yikine dayali kredi degerlerinin belirlenme yontemi
mevcuttur.

Bologna Sureci Projesi uygulamalari kapsaminda olusturulan AKTS hesaplama tablosu 6rnegi
akademik birimler tarafindan kullanilmaktadir. Ayrica 6grenci is yikleri her sene diizenlenen
Ogrenci AKTS is yiikii Anketi ile analiz edilerek degerlendiriimekte ve ilgili dnlemler
alinmaktadir (Kanit: AKTS is Yiikii Toplama Anketi).

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?
Ing=1&dzy=1&br=3288bl=7781&pr=534&8&dm="18&ps=0#dersPlanAKTS

16. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmesine yonelik uygulamanizi
kanitlaryla agiklaymniz. *

Programlara ait ders dagilimlarini gdsteren ders planlari EGitim Bilgi Sistemi web sitesinde yer
almaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?
Ing=1&dzy=18br=328&bl=7781&pr=534&dm=18&ps=0#dersPlanAKTS

https://www.pau.edu.tr/cmyo/tr/haber/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-
programi-4

17. Agiklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *
(1) Cahsma bulunmamaktadir.
(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.
(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonugclari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.
(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

aeerecelendir O @ O O O

18. Bashkla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.



Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli ongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a
belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve
sireci ayrintil belirtilmektedir.



19. Tanimlanan program ciktilarini siralayiniz. Program ciktilarini belirleme,
gozden gegirme ve glincelleme yontemlerini kanitlaryla aciklayiniz. *

Saglk Kurumlar isletmeciligi programi icin tanimlanan program ciktilar asagida
sunulmaktadir:

Bilgi

(Kuramsal ve/veya olgusal bilgi siniflandirmasina gére diizenlenmistir.)

Saglik Kurumlari isletmeciligi alaninda kullanilan genel kavramlari temel diizeyde
siralar/aciklar. Saglik, hastalik tanimlarini, kavramlarin ge¢cmisten gliniimuze tarihsel stirecini
tanimlar.Saglik kurumlari alaninda kullanilan tibbi terminolojiyi siralar/agiklar. Saglik Kurumu
isletmeciligi alanindaki isletme fonksiyonlari stireclerini (ydnetim, organizasyon, halkla iliskiler,
insan kaynaklari, maliyet muhasebesi, pazarlama) temel diizeyde agiklar/tanimlar.

Saglik Kurumlari isletmeciligi alaninda kullanilan mevzuati siralar/aciklar. Saglik kurumlari
alaninda kullanilan tibbi kayrt ve tibbi dokiimantasyonu tanir. Saghk kurumlari isletmeciligi
alanindaki satinalma ve lojistik stireclerini siralar/aciklar. Saglik kurumlari isletmeciligi alaninda
kullanilan bilgisayar paket programlarini tanir. Saghk kurumlari isletmeciligi alanindaki tibbi
dokiimanlarin arsivieme stirecleri siralar/agiklar. Saglik Kurumlari isletmeciligi alaninda
kullanilan toplam kalite yénetim stireclerini siralar/aciklar. Saglik Kurumlari isletmeciligi
alaninda hasta ve hasta yakinlari ile stiregleri (hasta kabul, tedavi stirecleri, hasta takip)
tanimlar/siralar.

Saglik Kurumlari isletmeciligi alanindaki taraflar (ulusal, uluslararasi, kamu) arasindaki iligkiyi
siralar/aciklar.

Beceri

(Bilissel ve/veya uygulama becerileri olarak tanimlanmistir.) Saglik kurumu isletmeciligi
alanindaki isletme fonksiyonlarini (ydnetim, organizasyon, halkla iliskiler, insan kaynaklari,
maliyet muhasebesi, pazarlama) ilgili yontem ve teknikleri kullanarak amacina uygun temel
dlzeyde yuritir. Saghk kurumlar isletmeciligi alaninda kullanilan tibbi kayit ve tibbi
dokiimanlari secer/kullanir. Saghk kurumlari isletmeciligi alaninda kullanilan bilgisayar paket
programlari amacina uygun temel diizeyde kullanir. Saglik Kurumlari isletmeciligi alanindaki
satinalma ve lojistik stireclerini temel diizeyde amacina uygun yiritir/yapar. Saglik Kurumlari
isletmeciligi alanindaki tibbi verileri (hasta, hastalik, tibbi arag-gereg, ilag, medikal sarf
malzemeleri vb.) analiz eder. Saghk kurumlari isletmeciligi alaninda kullanilan tibbi
dokiimanlari belirlenmis kriterlere gore arsivler. Saglik kurumlari isletmeciligi alaninda
kullanilan toplam kalite yonetimi streclerini amacina uygun olarak kontrol eder/uygular. Saglk
kurumlari isletmeciligi alaninda hasta ve hasta yakinlari ile ilgili stireclerini (hasta kabul, tedavi
strecleri, hasta takip) belirli kriterlere (insan haklari, hasta haklari, saglik mevzuati) gore
yuratar.

Yetkinlikler

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi Alant ile ilgili uygulamalarda
karsilasilan ve 6ngorilemeyen karmasik faaliyetlerin ylritilmesinde bireysel veya ekip Uyesi
olarak sorumluluk alir. Alani ile ilgili ileri diizeydeki bir calismayi bagimsiz olarak ydirdtdr
Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
yonetir. Alanina yenilik getiren bilgi, distince, uygulama veya teknolojilerin hayata
gecirilmesinde risk ve sorumluluk alir. Kisisel, mesleki ve/veya calisma alant ile ilgili risk ve
firsatlari degerlendirerek bilgi ve becerilerinin sosyal/kilttrel/ekonomik katma degeri yiiksek
disiinceye/yaklasima/teknolojiye/triine dénistirilmesinde sorumluluk alir; bireysel veya
ekip uyesi olarak girisimci yetkinlik gelistirir.

Ogrenme Yetkinligi

Alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirir.
Ogrenme gereksinimlerini belirleyerek 6grenme hedefleri dogrultusunda kendisinin ve
sorumlulugu altindaki kisilerin performanslarinin gelistiriimesine yonelik faaliyetleri planlar ve
yonetir.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik



Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal ¢evre icin proje ve etkinlikler diizenler ve
bunlar uygular.

20. Program ciktilarinin program egitim amaclariyla uyumunu irdeleyiniz. *

Egitim amaclari ve Program Ciktilarinin gézden gecirilmesi ve ihtiya¢ duyuldugu takdirde

degisiklik

yapilmasi bes yilda bir gerceklestirilirken, ders icerikleri ve 6grencilerin degerlendirme olgltleri
dénem

baslarinda ve ihtiya¢ duyuldugunda gerceklestirilen toplantilarla, boliman ilgili paydaslarina
(6grenci,

mezun, isveren, meslek odalari) yonelik olarak yapilan anket sonuclari ve calistaylar da g6z
onune alinarak
dlizenlenmekte ve glincellenmektedir.

21. Program ciktilar ve ders kazanimlarinin iliskisini kanitlariyla agiklayiniz. *

Ders kazanimlari ve ders bilgi paketleri tim akademik programlar icin hazirlanmis ve TYYC ve
program ciktilari ile iliskilendirilmistir. PAU web sitesinde kamuoyuna acik olarak
yayimlanmaktadir.

Program c¢iktilarinin ve ders kazanimlarinin eslestirilmesi, gézden gegirilmesi ilgili bolim
yoénetiminin sorumlulugunda olup, Pamukkale Universitesi Egitim Programlarinin
Degerlendirme

Sisteminin Yapilanmasina ve Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde giivence altina
alinmaktadir (Kanit: PAU Egitim Programlarinin Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina

ve Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar).

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumu ve ders
kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu Egitim Bilgi Sistemi tzerinden izlenmektedir.

22. Agiklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *

(1) Cahsma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.

(4) Uygulamalarin sonuclari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Derecelendir O @ O O O
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23. Bashkla ilgili aciklamalariniza yonelik kanitlarinizi yakleyiniz.

Ogrenci is yikiine dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta, 6grenci is yikui
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince dgrenci is yikl ve kredi cercevesinde degerlendiriimektedir.
Gerceklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayals
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de gz oniinde
bulundurulmaktadir.

24. s yukuniin belirlenmesinde ve glincellenmesine dgrenci katilimi ve geri
bildirimlerin nasil dahil edildigini kanitlariyla aciklayiniz. *

En 6nemli i¢ paydaslarimizdan bir olan 6grencilerimizin derslerin kapsam ve islenisi ile ilgili
gordus,

degerlendirme ve onerilerini alabilmek amaciyla her yariyil icin ayri olmak tzere anketler
uygulanmaktadir.

Programda verilmekte olan dersler icin derse ait tim degerlendirme yontemleri (vize, final,
odev, proje,

uygulama) tamamlanip 6grenci notlar kesinlestikten sonra, her dersin basarisinin dersi
basariyla gecen her

ogrenci goz 6nlnde bulundurularak 6grenim kazaniminin degerlendirildigi sistem altyapisi
mevcuttur.

Bunlarin yani sira; 6grenci ders basari notlari, 6gretim elemani degerlendirme anket sonuglari,
mezun

anketleri ve ders degerlendirme anketleri ile program ciktilarinin dénemsel olarak
gerceklesme oranlari

Bolim Kurul toplantilarinda genel olarak degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda
iyilestirmeler

planlanmaktadir. Ders Ogrenme Kazanimi Anketleri, Pusula Bilgi Sistemi (izerinden
uygulanmakta ve

sonuclari raporlanmaktadir.

https://obis.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?
r=AKADEMIK_DersOgrenmeKazanimAnketYanitListesi Ders Degerlendirme Anketleri, Pusula
Bilgi

Sistemi Uzerinden uygulanmakta ve sonuglari raporlanmaktadir



25. Ogrenci is yuiku kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj
ve projelerine dahil edilmesine yonelik uygulamalarinizi kanitlaryla
aciklayiniz. *

Ders secimi yapilirken 1 dénem icin 30, 1 yil icin 60 AKTS kredisi hedeflenmelidir.

Ogrencinin, aldigi derslerin tek dénemlik faaliyetlerde 7,5 ECTS;cift dénemlik faaliyetlerde
(tek dénem 7,5 ECTS alt limitine bakilmaksizin) 15 ECTS ge¢gme zorunluluklari

bulunmaktadir. Basarili sayilan 6grenciler, Turkiye'ye dondiklerinde egitimlerinin yurt disinda
gegirdikleri donem(ler)ini Turkiye'de gecirmis gibi sayilacaktir. Basarisiz sayilan 6grencilerin
toplam hareketlilik gin sayisi Gzerinden %20 kesinti yapilmaktadir. Bu 6grenciler egitimlerine
Erasmus 6grencisi olmadan evvel kaldiklar yerden devam edeceklerdir, ancak basarili
olduklari derslerin kredi toplami karsiligi kadar derslerden muaf olurlar.

Ogrencilerimize béliimiimiizde egitim dgretime basladiklar giinden itibaren 6grenci degisim
hareketlerinin kendileri icin cok faydali olacagi ve onlara bircok anlamda (yabanci dil, mesleki
bilgi vb.) arti deger katacagi bolimimiz 6gretim elemanlari tarafindan anlatiimaktadir. Her
egitim-6gretim yilinin baslangicinda gerceklestirilen tanisma toplantisinda 6grencilerimize
degisim programlari tanitilmakta, bu programlarla ilgili sorulari detayli bir sekilde
cevaplanmaktadir. Bunun yaninda, degisim programlari ile gidecek 6grencilerin ders
eslestirme

ve ders saydirma konularinda sikinti yasamamalari icin béliimiimiiz Erasmus, Farabi ve intibak
komisyonlart titizlikle calismaktadirlar.

Boylece, 6grencilerimizin donem kaybi yasama endiseleri giderilmekte ve degisim
programlarini tercih etmeleri saglanmaktadir. Bunun yaninda dgrencilerimiz Erasmus programi
icin hibe ile desteklenmektedirler. Béylece, 6grencilerimizin bu degisim programindan
kaynaklanan masraflarina destek olunmasi hedeflenmektedir.

26. Aciklamalariniz kapsaminda baslik i¢in programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *
(1) Cahsma bulunmamaktadir.
(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.
(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonugclari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.
(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

E]eerecelendir Q @ O Q O

27. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yukleyiniz.



Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

Her program ve ders igin (6rglin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve
ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin
isleyisi ve sonuclar paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir. Egitim ve 6gretim ile
ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari,
geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansisti dengeleri, iligki
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisiimakta, degerlendiriimekte, karsilastinimakta ve kaliteli egitim yonindeki
gelisim strdurilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi
vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisiimistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi degerlendiriimektedir.

28. Egitim ve 6gretim ile ilgili stirecler ve istatistiki gostergelerin (her yanyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari,
ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansistu dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestiriimesine yonelik uygulamalari kanitlariyla
aciklaymiz. *

Ogretim Elemanlari, Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi sirasinda her konu ile

ilgili istek,

oOneri, sikayet ve dustincelerini Blim Baskanligi’'na iletmektedirler. Bolim baskanligi ve
ylksekokul

yonetimince programin faaliyetlerini yerine getirmesine, iyilestiriimesine ve gelistiriimesine
katki

saglayacak sekilde ilgi alanlari dahilinde kendilerine ulasan verileri ilgili stirecler kapsaminda
degerlendirmekte, yorumlamakta ve gerekli faaliyetleri yerine getirmektedir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?
Ing=1&dzy=18br=328&bl=7781&pr=534&dm=18&ps=0#dersPlanAKTS



29. Programla ilgili &nerilerin alinmasi ve iyilestirme ¢alismalarinin
planlanmasina yénelik mekanizmalar kanitlariyla aciklayimniz. (ilgili kurul,
komite, komisyon degerlendirmeleri, paydas geri bildirimleri, anket
sonuglari vb.) *

Universitemizde paydas gérislerinin alinmasi siirecinde hem ic hem dis paydaslara yénelik
anketler

yapiimaktadir. Dig Paydas Degerlendirme Anketleri paydaslarin Gniversitenin stireglerine
yonelik goris ve

oOnerilerini bildirmelerine olanak saglayacak sekilde tasarlanmistir ve 6neriler dogrultusunda
gelistiriimektedir. Bu cercevede Danisma Kurulu toplantilari

gerceklestirilmektedir. Danisma kurullarinin Gniversite genelinde tim birimlerde yayginlasmasi
ve

etkinliginin arttirnimasi gelismeye acik alanlar arasinda yer almaktadir

30. Agiklamalariniz kapsaminda baslik i¢in programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *
(1) Calisma bulunmamaktadir.
(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.
(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.

(4) Uygulamalarin sonuclar paydas gorisleri alinarak izlenmektedir.
(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

zeerecelendir O O @ O O

31. Bashkla ilgili aciklamalariniza ydnelik kanitlarinizi yukleyiniz.

@ Tablo Ogrenci ve Mezun Sayilari ISMAIL BICER.docx

Egitim ve 6gretim sireclerinin ydnetimi


https://postapauedu-my.sharepoint.com/personal/ibicer_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BAB40B091-08FA-4132-B387-087EFD2E9E8F%7D&file=Tablo%20%C3%96%C4%9Frenci%20ve%20Mezun%20Say%C4%B1lar%C4%B1_ISMAIL%20BICER.docx&action=default&mobileredirect=true

Kurum, egitim ve 6gretim sireclerini  butlincil olarak yonetmek Gzere;
organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve
ogretme merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim ve 6gretim suregleri st yonetimin  koordinasyonunda yuratilmekte olup; bu
slireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve 6gretim programlarinin  tasarlanmasi, yiritilmesi, degerlendiriimesi ve
glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (mufredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, acgiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu streclerin  koordinasyonu Ust yonetim tarafindan
takip edilmektedir.



32. Egitim ve 6gretim slreglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma ile ilke ve kurallari kanitlariyla aciklayiniz. *

Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde &nce Pusula Bilgi Sisteminden kendileri
ders secimi

yapmakta daha sonra kayitlari danismanlari tarafindan kontrol edilmektedir. Uygun olmayan
dersler, veya

yanlis secim yapilan dersler danisman 6gretim elemani tarafindan ders kayit ekrani tizerinden
ogrencilere

bildirilmektedir. Egitim planinin dngorildigl bigimde uygulanmasini glivence altina almak
icin 6grenci

danismanlar yonlendirici olmanin yani sira denetgci olarak da biytk rol oynamaktadirlar.
Mezuniyet asamasina gelmis tim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlari
tarafindan

baslatiimaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari egitim planina uygun
ders alip

almadiklar, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklar, dgrenci danismanlari ve mezuniyet
komisyonu

tarafindan kontrol edilmektedir.

Egitim planinin 6ngorildigl bigimde uygulanmasini glivence altina almak icin Saglik
Kurumlari

Isletmeciligi egitim planlarinda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlari olusturulmus. Ders
tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/secimli bilgisi, icerigi,
ogrenme ciktilar, izlencesi, dersin degerlendirme 6lcutleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig
ders tanim

bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamaktadir.

Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Egitim Bilgi Sisteminde (EBS) yer

almakta ve

ogrenciler buradan ihtiyag duyduklan bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda
ogrencilere

uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Egitim Bilgi Sisteminde tanimlandigi
sekilde

uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuclari bolim baskanlari, b&lim
ogretim elemanlari

ve ders veren tim ogretim elemanlari tarafindan Pusula Bilgi Sistemi tzerinden
goruntllenebilmektedir. Her

Agretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak bolim baskanligina geri
bildirimde

bulunmasi beklenmektedir.

Egitim planinin stirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, bolim baskanhgi, mezunlarimiz,
sektor

temsilcileri, isverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim
planimizda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.



33. Egitim &gretim sureclerini degerlendirme ve iyilestirmesine ydnelik
uygulamalari kanitlaryla aciklaymniz. *

Saglik Kurumlar isletmeciligi programinin, 8grenciler, calisanlar, isverenler ve meslek érgditleri
gibi i¢ ve
dis paydaslarin beklentileri ile tavsiye niteligindeki fikirleri dikkate alinarak bélim
baskanligimiz tarafindan
surekli olarak, her egitim dgretim yilinin basinda da ylksekokul ydnetim kurulumuz tarafindan
degerlendiriimektedir. Ozellikle bélgemizin ihtiya¢ duydugu ara eleman ihtiyacinin
karsilanmasi, bazi
programlar icin yerelliginde disina cikilarak lkeye hizmet saglayacak donanimli bireyler
yetistirilmesi
amaciyla programlarin ihtiva ettigi dersler ve mufredatlar, AKTS kredi sistemine uyumlu olacak
sekilde
glincellenmektedir. Ders icerik ve mufredat islemleri ile ilgili faaliyetler her bolim icin bolim
baskanlarinin
onciluginde bolim dgretim elemanlari tarafindan yapilmaktadir. Programlarin basarisinin
daimi olabilmesi
icin surekli iyilestirme felsefesi esas alinmakta bu amacgla da her yilin sonunda sorumlu
ogretim elemanlari
ile fikir alisverisi yapilmaktadir.
Analiz sonugclarina ve yorumlara gore eger hedeflere erisilememisse veya hedefleri
glincelleme ihtiyaci
dogmussa asagidaki her bir iyilestirme alanlarina ait iyilestirme 6nerileri koordinatorler veya
yetkililer
tarafindan hazirlanir ve ilgili makama iletilir. Bu dneriler, &neri zamani belirtilerek kayit altina
alinir.
lyilestirme Alani
1.0grenci Girigleri

Kontenjanlar ve burslar

Yatay gecis kabul politikasi

Uluslararasi 6grenci kabul politikasi

Ogrenci hareketliligini tesvik stireci ve ortaklik kurma uygulamalari

Tanitim faaliyetleri
2.Egitim Amaclari

Egitim amaclari tanimi

Egitim amaclar basar 6lcutleri

Kariyer planlama destegi (6grencilere)

Kariyer gelistirme destegi (mezunlara)
3.Program Ciktilari

Program ciktilari tanimi

Program ciktilarinin Egitim Amacglarina katki oranlari
4.Egitim Plani

Ders plani

Ders tanimlari (6grenim ciktilari, konular, vd.)

Ogrenim ciktilarinin Program Ciktilarina katkilari

Ogretim metotlari

Egitim Plani Uygulama

Yonetim Sistemi

Acllan ders sayilari
5.Altyapi

Laboratuvar imkanlari

Bilisim imkanlari



Kuttiphane kaynaklari
Diger (kultpler, sosyal sorumluluk, spor)

34. Agiklamalariniz kapsaminda baslik i¢in programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

aeerecelendir O Q @ O O

35. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yakleyiniz.

Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme
odaklidir. Tim egitim turleri icerisinde  (6rgun, uzaktan, karma) o egitim tirdnin
dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakli
disiplinlerarasi, butunleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve baglligina odaklanilmistir.

Orglin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 8grenme, proje temelli 3grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi
mufredat, ydntem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu streclerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendiriimektedir.



36. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 8gretim yontemlerini kanitlariyla
aciklaymniz. *



Bolumimuiz 6gretim elemanlar tarafindan uygulanan egitim yontemleri 6zetlenmistir.
Anlatim: Ogretim elemaninin merkezde oldugu yéntemlerin basinda gelir. Ogretim elemaninin
konuyu aktif

olarak anlattigi, dgrencinin ise pasif dinleyici oldugu bir ydntemdir. Bu ydntemle ders; rapor,
betimleme ve

aciklama seklinde islenir. Etkili olmast icin kisa stireli olmali, uzun anlatimlardan kacinilmalidir.
Dersin

tamamini anlatimla yiriitmek saglikli sonuclara gétiirmez. Ogrencilerin alternatif beceriler
gelistirmelerini

desteklemez. Iyi bir 6n hazirlik yapilmazsa, verimsiz bir cabaya déntistir.

Tartisma: Duruma gore siniftaki bittin 6grencilerin ya da sinifin belli bir kisminin katilimini
saglayan bir

yontemdir. Bu yontemde, grup Uyeleri tartisma konusunu cesitli gortis noktalarina gore ele
alarak tartisirlar

ve problem ¢ozme ile ilgili alternatif gorisler ortaya cikarirlar. Tartismada esas olan
noktalardan biri; grubun

birlikte diistinme ve dstincelerini belli bir mantik 6rlintlsd icinde ifade etme cabasidir.
Ogrencilerin

distinme, ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki saglar.

Gosterip Yaptirma: Bu yontemde, 6gretim elemani; deney, gosteri gibi bir etkinligi sinif
ontinde yaparak

g6sterir ve sonrasinda égrencilerin yapmalarini saglar. Ogrenciler sadece bakarak ve izleyerek
degil, ayni

zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye calisirlar. Bu yontem genellikle beceri 6gretiminde
uygulanir.

Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.

Ornek Olay: Ornek olay incelemesi, 6grencilerin gercek ve sorunlu bir olaya aktif olarak
katilarak

¢ozUimlemeci bir bakis acisini kullanmalarini gerektiren bir ydontemdir. Sorunlu olay gercek ya
da gercege

¢ok yakin olabilir. Olayr anlatan ve gerekli verileri kapsayan bir dokiiman Uzerinde calisan
ogrenci(ler), olay

ogrenir, verileri ¢dzlimler, sorunu degerlendirirler. Birlikte tartisarak olayin nedenine ya da
¢6zUmine iligkin

dneriler gelistirirler. Ozellikle sosyal bilimlerde pek ¢ok konuyu, érnek olay bigiminde sinifa
getirmek

olanakhidir. Ogrenciler sirec icinde aktif konumda kalirlar ve (st diizey kazanimlar elde ederler.
Soru-Cevap: Kullanilan farkl tipteki sorularla (birlestirici, ayirici, degerlendirme, bilgi isteyen,
motive edici

ve beyin firtinasi) dgrencinin sireg icinde daha aktif bir konuma gelse de, 6gretim elemani
merkezli

yontemlerdendir. Amaca hizmet eden ve mimkiin oldugunca 6grenciyi distinceye sevk
edecek sorular

sorulmali. Yanhs bile olsa, grencilerin distincelerini rahat ifade etmeleri ve konusmalari, hem
ogrenmeleri

hem de kendilerine gliven kazanma acisindan biyik 6nem tasimaktadir. Ayni zamanda derse
katilimi dustik

olan 6grencileri tesvik etmek icin etkilidir. Ogretmen tim égrencilerle etkilesim saglamalidir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?
Ing=18dzy=18br=3288&bl=77818&pr=534&dm=18ps=0#dersPlanAKTS



37. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalari kanitlaryla
aciklaymniz. *

Ogrenciler 6gretim eleman tarafindan; aldiklari dersler kapsaminda bilimsel arastirma usul ve
esaslar

dgretilerek bilimsel arastirmalara yonlendirilirler. Ogrenci, belirlenen herhangi bir konu ile ilgili
proje 6devi

veya rapor hazirlar. hazirlanmis proje ve ddevler 6gretim elemani tarafindan kurallara uygun
sekilde

degerlendirilip notlandirilir.

38. Agiklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *

(1) Cahsma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.

(4) Uygulamalarin sonuclari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
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39. Baslhkla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

Olcme ve degerlendirme



Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
ylrGtilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklar miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilar siirec
odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgtin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgln/cevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin - zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve
glvenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
ogrenci-0gretim elemani geri bildirimine dayali  bicimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolU, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.



40. Programinizdaki 6lgme ve degerlendirmeye yonelik uygulamalari
kanitlariyla agiklayiniz. *



Program Ciktilarinin dlcilmesi ve degerlendirilmesi stirecinde i¢ ve dis paydaslarimizin katki ve
katiimlarini
saglamak amaciyla asagida siralanan araclar kullanilmaktadir:

Ders Degerlendirme Tablolari (Ogretim Elemanlari)

Ders Degerlendirme Anketi (Ogrenci)

Mezun Bilgi Anketi (Mezun)

Mezuniyet Asamasindaki Ogrenci Anketi (Son sinif égrencileri)
Ogrencilerimizin, mezuniyet asamasindaki 6grencilerimizin, mezunlarimizin ve isverenlerin
dustncelerini
ogrenmeye yonelik olarak gerceklestirilen anketlerin degerlendirilmesi ile elde edilen veriler
analiz
edilmekte ve surekli iyilestirme calismalar kapsaminda ders planlarinda ve igeriklerinde gesitli
dizenlemeler
ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olcme ve Degerlendirme Yontemleri de asagida belirtilmistir ki bu yéntemlerin cogu
programin amag ve
hedefleri dogrultusunda belirlenmistir.
Kullanilan Olcme ve Degerlendirme Yontemleri

Ara Sinav

Bilgisayar Destekli Sunum

Final Sinavi

Gozlem Raporu

Kisa Sinav

Odev Degerlendirme

Rapor Sunma

Sozli Degerlendirme

Uzman / Jiri Degerlendirmesi
Sinavlar
Ogrenciler, daha dnce aldiklan sinavlarin ya da yaptiklar calismalarin disinda bir final sinavina
tabi
tutulurlar. Her dénem, dgrencilere en az bir ara sinav yapilir. Ara sinavlarin disinda, tarih
belirtilmeden kiguk
sinavlar (quiz) yapilabilirDerslere ait basari degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler
(ara sinav,
ddey, final sinavi vb.) ve bunlara ait oranlar, donem basinda égrencilere dagitilan ya da web
sitesinde
yayinlanan mifredat programlarinda belirtilir. Final sinavlari, Universite tarafindan ilan edilen
tarihlerde,
belirtilen yer ve zamanda yapilir. Ogrencilerin dénem sonu basari notlari; ara sinav, final sinavi
notlari ile
doénem igerisinde yurittikleri calismalar ve derse devam kurallarina gére dersten sorumlu
olan 6gretim
Uyesi/gorevlisi tarafindan verilir. Ara sinav ve/veya final sinavi yapilmayacak olan dersler, ilgili
bolim
baskanliklari ve yiiksekokul midirlikleri tarafindan belirlenerek Ogrenci isleri Mudirligi'ne
iletilir. Bu
derslere ait donem sonu basari notlari, dgrencilerin donem boyunca yurattikleri calismalara
gore belirlenir.
Ddnem sonu basari notlari, basari degerlendirme kriterleri ile birlikte ilgili 6gretim
Uyesi/gorevlisi tarafindan
Ogrendi isleri Miidirliigi'ne teslim edilir.



41. Dezavantajli gruplar ve cevrimigi sinavlar gibi 6zel 6l¢gme turlerine iliskin
uygulamalari kanitlaryla aciklaymniz. *

Pamukkale Universitesinde engelsiz tiniversite olma yolunda calismalar Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatérligu tarafindan yiritilmektedir. Birim, Pamukkale Universitesi'nde égrenim géren
engelli 6grencilerin, 6grenim hayatlarini kolaylastirmak icin gerekli akademik ortami
hazirlamak,

egitim-6gretim slreclerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almakta ve
diizenlemeleri Pamukkale Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesine bagl olarak
yapmaktadir

(Kanit: Pamukkale Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi). Engelli grenci birimi
faaliyetlerine yonelik ilgili daire baskanliklari, fakilte, yiksekokullar ve enstitilerin
gorevlendirecegi

yonetici veya akademik personelden temsilciler bulunmaktadir (Kanit: Engelli Ogrenci

Birimi Akademik Birim Temsilcileri). Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda
o6grenim goren engelli 6grencilere yonelik egitim 6gretim ve sinav-degerlendirme siireg ve
islemlerine iliskin usul ve esaslari belirlemek tizere Pamukkale Universitesi Engelli Ogrenci
Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari olusturulmustur. Engelli égrencilerin dzel
durumlarindan

dolayi alternatif ders talebi ile basvurmalar halinde, ders se¢meli ise esdeger bir ders verilir.
Dersin

esdegeri yoksa ya da ders zorunlu bir ders ise, ayni ders engelli 6grenciye gore uyarlanarak
yaratalar.

42. Olcme-degerlendirme yontemlerinin 6grenci-ogretim elemani geri
bildirimi ders degerlendirme anketleri dikkate alinarak iyilestirilmesine
yonelik uygulamalar kanitlaryla agiklayiniz. *

Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Egitim Bilgi Sisteminde (EBS) yer

almakta ve

ogrenciler buradan ihtiyag duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda
ogrencilere

uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Egitim Bilgi Sisteminde tanimlandigi
sekilde

uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari bolim baskanlari, bolim
ogretim elemanlari

ve ders veren tim 6gretim elemanlari tarafindan Pusula Bilgi Sistemi tizerinden
goruntilenebilmektedir. Her

ogretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak bolim baskanhgina geri
bildirimde

bulunmasi beklenmektedir

Egitim planinin strekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, bolim baskanhgi, mezunlarimiz,
sektor

temsilcileri, isverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim
planimizda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir



43. Aciklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuclar paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.
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44. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

Ogrenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke
ve kurallar birbiri ile tutarli  olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (8rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapiimaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici &nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yonlinde uygulamalar vardir.



45. Programa hangi surecle 6grenci kabul edildigini kanitlanyla aciklayiniz.
(Merkezi yerlestirme, yatay/dikey gecis, ¢ift anadal, yandal, 6zel yetenek,
YOS sinavlari vb.) *

Saglik Kurumlari isletmeciligi Program, lise 6greniminden sonra iki yillik bir egitim
sunmaktadir. Bu

programa dgrenciler, lise mezunlari arasindan Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan

yapilan Yiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile segilmektedir. Ogrenciler, mifredatta
belirtilen tim

secmeli ve zorunlu dersleri, zorunlu stajlarini basariyla tamamlamak zorundadirlar. Mezun
olabilmeleri icin

Pamukkale Universitesi tarafindan belirlenen not ortalamasina sahip olmalari gerekir.

Son 5 yila iliskin veriler tabloda yer almaktadir.

Yénetim ve Organizasyon Bélimd, Saglik Kurumlari isletmeciligi Normal Ogretim programi
kurum ici,

kurumlar arasi, yurt disi ve Ek Madde-1 kapsaminda merkezi yatay gecis olmak lizere dort
farkli kanaldan

yatay gegisle 6grenci kabul edilmektedir. Kabuller bolimimdizin gorist dogrultusunda
belirlenen

kontenjanlar ve Pamukkale Universitesi'nin ilgili Yonetmelik ve Yénergeleri dogrultusunda
gerceklestiriimektedir. Kurum ici, kurumlar arasi ve yurt disi yatay gecisten kontenjanlar
Universitemiz

tarafindan, merkezi yatay geciste YOK tarafindan belirlenmektedir..

Onlisans ve lisans diizeyindeki &grencilerin yiiksekdgretim kurumlarindaki fakiilte, yiiksekokul,
konservatuvar veya meslek yiksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlari arasinda
veya diger

ylksekdgretim kurumlarindaki esdeger diploma programlarina yatay gecis ile ¢ift anadal,
yandal ve

ylksekdgretim kurumlar arasinda kredi aktariminda uyulmasi gereken usul ve esaslar
"Yuksekogretim

Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile

Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” ve “Pamukkale
Universitesi

Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge” de
dizenlenmistir.

Bolimumiuzde yatay gegis islemleri bu yonetmelik ve yonergelere uygun olarak
gerceklestiriimektedir.

Yatay gecis basvurulari, sadece ilan edilen sire igerisinde yapilir. Basvurularla ilgili 6n
degerlendirmeyi, bu

yonerge cercevesinde, ilgili akademik birimler tarafindan olusturulan yatay gecis /intibak
komisyonlari

yapar. Basvurular, adaylarin akademik not ortalamasi, farkli puan tirlerindeki programlara
gegis icin merkezi

yerlestirme puani dikkate alinarak, yonetmelik ve yonergelere gore degerlendirilir ve ayrilan
kontenjana gore

gegis saglanir.

Her bir diploma programina yatay gegis icin basvuran adaylarin degerlendirme sonuglari,
Universitemiz ve

ilgili akademik birimlerinin web sayfasinda duyurulur. Yatay gegisi uygun bulunan égrencilere
iliskin ilgili

akademik birim tarafindan alinan karar, 6grencilerin e-posta adreslerine gonderilerek teblig
edilir. Basart



kosullarini saglayan ve degerlendirmeye alinan adaylar, kontenjan sayisi kadar asil ve yedek
aday olarak ilan

edilir. Belirtilen stire icinde asil adaylardan basvuru yapilmamasi halinde sirayla ilan edilen
yedek adaylara

kayit hakkr verilir.

46. Onceki 6grenmelerin taninmasina iliskin tanimli ilke ve kurallari
kanitlaryla belirtiniz. *

Ogrencilerin tniversitenin dnlisans ve lisans programlarina yapacadi yatay gecisler,
"Yiksekogretim

Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal
ile

Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina iliskin Yonetmelik" hiikiimleri cercevesinde,
her akademik yil icin Universite Senatosu tarafindan belirlenen kosullara gére yuritilir. Yatay
gecis

talepleri llgili akademik birim yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir. Bagvurusu onaylanan
ogrencilere uygulanacak intibak islemleri, ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Yatay gecis
basvuru sonuclari Universite ve ilgili akademik birim web sayfasinda ilan edilir.
(https://www.pau.edu.tr/cmyo/tr/haberler)

Universitede, 6nceki formal dgrenmelerin taninmasi icin uygulanan tanimli siireclerle; ilgili
akademik komisyonlar, tniversiteye kabul edilen 6grencilerin dnceki 6grenmelerinde aldig
dersler

ile kabul edildigi programin derslerini dikkate alarak, senatonun belirledigi esaslara gore
ogrencinin

hangi yariyila veya sinifa intibak ettirilecegini tespit eder. Ogrencinin almasi gereken ilave
derslerden

olusan bir intibak programi ile muaf tutulmasi gereken dersleri belirler. Bu dgrencilerin dnceki
programda almis ve basarmis olduklari derslerden uygun gorilenler yeni programindaki not
belgesine Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis,

Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik'te
belirlenen sekilde islenir.

ilgili ydnetmelik ve yonergeler;

DikeyGecis Yonetmeligi (YOK)

YatayGegis Yonetmeligi

Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

PAU Onlisans Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda YatayGecis Esaslarina iliskin Yonerge
PAU Degerlendirme ve Notlandirma Yénergesi

Ayrica 6grenci kabull ve 6nceki 6grenmelerin taninmasina iliskin ilke ve kurallar, her akademik
program icin egitim bilgi sistemi web sitesinde yer almaktadir
(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?
Ing=18&dzy=18&br=3288bl=77818&pr=5348dm="18ps=0#dersPlanAKTS)



47. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilari dikkate alinarak
yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. *

Saglik Kurumlari isletmeciligi normal 6gretim olarak egitim-6gretim
faaliyetlerine tam dolulukla devam etmektedir.. ilgili bilgiler tablolarda ek olarak sunulmustur.

48. Aciklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuclari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
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49. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

5 Derecelerine iliskin Bilgi ISMAIL BICER.docx

@ Yatay Gecis, Dikey Gecis_ve Cift Anadal Bilgi ISMAIL BICER.docx

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar strecleri acik,
anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli stirece uygun olarak
yurutilmekte, izlenmekte ve gerekli  dnlemler alinmaktadir.


https://postapauedu-my.sharepoint.com/personal/ibicer_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0D77804D-8A92-4C74-B2CA-D049332D1FE1%7D&file=Derecelerine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Bilgi_ISMAIL%20BICER.docx&action=default&mobileredirect=true
https://postapauedu-my.sharepoint.com/personal/ibicer_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBA998774-DB96-4E3F-9599-3AEA7EB99CB7%7D&file=Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F,%20Dikey%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20ve%20%C3%87ift%20Anadal%20Bilgi_ISMAIL%20BICER.docx&action=default&mobileredirect=true

50. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin tanimli stirecler ve mevcut
uygulamalar kanitlaryla agiklayiniz. *

Ogrencinin mezuniyet ve diploma islemlerine iliskin hiikiimler, Pamukkale Universitesi
Onlisans, Lisans

Egitim ve Ogretim Yénetmeligi'nin 4. bélimiinde diizenlenmistir. Buna gére; égrencinin
oégrenimini

tamamlamis ve mezuniyeti icin asagidaki sartlar saglamis olabilmesi icin; i) kayitl oldugu
program

mifredatinda tanimlanan tim derslerden geger not ya da kosullu geger not almak, ii)
programi tamamlamak

icin dnlisans diizeyinde 120 kredi almis olmalk, iii) yonetmeligin 32 nci maddede yer alan Tablo
1'e gbre

degerlendirilen 6grenciler (2018-2019 Egitim-Ogretim yili ve sonrasinda kayit olan) icin en az
2.25, Tablo

2'ye gore degerlendirilen 6grenciler (2018-2019 EgitimOgretim yilindan énce kayit olup
programindan ders

alan) icin en az 2.30 akademik ortalamaya sahip olmak, iv) mifredatta tanimli staj ve benzeri
ders disi

etkinlikleri basari ile tamamlamak, varsa diger mezuniyet kosullarini yerine getirmis olmak
sartlari

aranmaktadir. Bu programin mezuniyet kosullarini saglayan 6nlisans 6grencileri dnlisans
diplomasini almaya

hak kazanir.

Tdm derslerinden gecger not/kosullu geger not alarak basarili olan ve diger mezuniyet
kosullarini yerine

getiren ancak gerekli akademik ortalamaya sahip olamayan 6grencilerin, kosullu gecer not
aldiklari bazi

dersleri tekrar alarak gereken akademik ortalamayi saglamalari gerekmektedir. Tim
derslerinden geger

not/kosullu gecer not alarak basarili olduklari halde mezuniyet icin gerekli olan 120 krediyi
tamamlayamayan

onlisans dgrencilerinin daha 6nce almadigi mifredatinda tanimli segmeli derslerden yeterli
sayida dersi alip

basarmasi, on lisans icin en az 120 kredinin tamamlanmasi gerekmektedir.

Azami slre icinde mezun olamayan dgrencilerin sinav ve stire islemleri usul ve esaslarla
dlzenlenir

Mezuniyet asamasina gelen dgrencilerin ders AKTS yiiklerini ve zorunlu stajlarini tamamlayip
tamamlamadiklarinin kontroll Pusula Bilgi Sistemi Gizerinden gerceklestiriimektedir. Mezuniyet
islemlerinin

baslatilmasi icin 6grencinin basvurusu beklenmeden otomasyon sisteminden alinan rapor
dogrultusunda

danismanin onerisi, mezuniyet komisyonunun gorusi ve ilgili ydnetim kurulu karari ile
6grencinin mezun

olduguna karar verilir. Ogrencinin mezuniyet ve diploma islemleri icin gerekli evraklar Ogrenci
isleri Daire

Baskanligina gonderilir. Mezuniyetine karar verilen 6grencinin 6grencilik stattisi sona erer.
Mezun olmaya

hak kazanan 6grenciye, her ne sebeple olursa olsun ilgili dénemden sonra ders aldiriimaz.
Ogrenciye

mezuniyetinde diploma ile birlikte diploma eki ve not durum cizelgesi verilir



51. Aciklamalariniz kapsaminda baslik i¢in programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuclar paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
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52. Baslikla ilgili agiklamalariniza yénelik kanitlarinizi yukleyiniz.

Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitliphane, stlidyo; ders kitaplari, cevrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
dgrencilerin - bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin
kullanimi  izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timdyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye ydnelmektedir.



53. Siniflar, laboratuvarlar ve diger 6grenme ortamlarinin, program egitim
amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterliligini niteliksel ve
niceliksel olarak irdeleyiniz. ilgili kanitlar yiikleyiniz. *

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu icerisinde yer alan Diger Alanlar ve Altyapi iliskin
bilgiler su sekildedir:

1 adet Kapali Spor Salonu (600 m2)

1 adet Kitlphane (89,51 metrekare)

Yiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin tamami icin ofis imkanlari bulunmaktadir.
Akademik personelin biylk bir kismi icin ayri ofis (tek kisilik ofis) imkani mevcuttur. Cok az
sayida akademik personel icin iki kisilik ofis olusturulmustur. Tim akademik personel
ofislerinde kisisel bilgisayar ve yazici bulunmaktadir. Ayrica, yiiksekokul sekreteri, 6grenci isleri
birimi, staj birimi, tahakkuk-personel birimi, santral hizmetleri icin idari ofisler bulunmaktadir.
Ayni sekilde, tim idari ofislerde kisisel bilgisayar, yazici ve fotokopi makinasi bulunmaktadir.
Yiksekokulumuzda cesitli toplantilar icin kullanilan bir adet toplanti salonu bulunmaktadir.

1 adet Ders Calisma Salonu (89,51 metrekare)

1 adet Toplanti ve Konferans (220 koltuk) (272,85 metrekare)

54. Ogrencilerin erisebildigi 6grenim dgelerine yonelik basili ve e-kaynaklarin
yeterliligini irdeleyiniz. ilgili kanitlar yikleyiniz. *

Civril Atasay Kamer Meslek Yiksekokulu'nda 89,51 metrekare alana sahip 1 adet kitliphane
yer

almaktadir. Kitliphanede 2020 yili itibari ile 5.000 adet basili kaynak yer almaktadir. Ayrica,
kutiphanede

internet baglantisi olan 3 adet masatistii bilgisayar bulunmaktadir. Ogrenciler elektronik
kaynaklara da bu

bilgisayar araciligi ile erisim saglayabilmektedirler.



55. Ogrenme ydnetim sistemi uygulamasi ve yeterliligini irdeleyiniz. *

Tdm birimlerde programin niteligine gore 6grenci merkezli ders isleme, 6grenci
sunum/seminerleri, sanayi uygulamalari, rapor/projeler ve ddevler, laboratuvar calismalari,
staj/alan

calismalari, anabilim dali akademik etkinliklerine katilim, grup oturumlari, mesleksel beceri
uygulamalari, materyal

tasarlama/uygulama ve teknik gezi gibi uygulamalar gerceklestiriimektedir. Programa 6zg
egitim

ogretim yontemleri belirlenmis ve Egitim Bilgi Sistemi ile paydaslara sunulmustur.

Pandemi nedeniyle Universite Senatosunca alinan kararlar sonucunda; egitim-6gretim
faaliyetlerinin

%40'a kadar oranda 'Uzaktan Egitim" modeline dayali ylrtttlmesine karar verilmistir. Dersler
cevrimici 8grenci-6gretim elemani etkilesimine dayali olarak gerceklestirilmektedir. interaktif
canli

derslere katilamayan 6grencilerin bu kayitlari tekrar izleyebilmesi saglanmaktadir (Kanit:

PAU Canli Ders Sistemi).

Uzaktan egitim sureclerinde; uzaktan egitime uygun, aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini
saglayan

glncel, disiplinler arasi calismaya tesvik eden Ters-Yiiz Sinif Yaklasimi ile arastirma/6grenme ve
dgrenci odakli 6gretim yéntem ve teknikleri, Pamukkale Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama
ve

Arastirma Merkezi (PUZEM) tarafindan belirlenerek ilgili birimlerde planlama yapilmaktadir.
(Kanit: https://www.pau.edu.tr/uzem/tr)

56. Aciklamalariniz kapsaminda baslik i¢in programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *
(1) Calisma bulunmamaktadir.
(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.
(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.

(4) Uygulamalarin sonuclari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.
(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.
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57. Baslikla ilgili agiklamalariniza yénelik kanitlarinizi yukleyiniz.

Akademik destek hizmetleri



Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Uyesi
bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklari (yiz ylze, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz ylize
ve ¢evrimici) ve  dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.



58. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve
ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini
kanitlariyla 6zetleyiniz. *

Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi'nin 20. Maddesi
danismanlik

hizmetlerini diizenlemektedir. Bu maddeye gore kayit yaptiran her dgrenci icin, kayit
oncesinde ilgili bolim

baskanligi tarafindan bolimin 6gretim elemanlari arasindan bir danisman belirlenir.
Danismanlik gorevi

dgrencinin Universiteye kayrt olmasi ile baslar, 5grencinin Universiteden mezun olmasi ya da

ilisiginin

kesilmesine kadar devam eder. Danismanlik yapan égretim elemaninin, bir yariyildan fazla yurt
ici ya da yurt

disi izin ve gérevlendirme durumlarinda ya da Universiteden gecici/strekli ilisiginin kesilmesi
durumunda,

ilgili bolim baskanhd tarafindan 6grenciye yeni bir danisman atanir. Bir yariyildan az izin ve
gorevlendirmelerde 6grenci danismanligi gegici olarak ilgili bolum baskani veya
gorevlendirecegi bir

ogretim elemani tarafindan yerine getirilir.

Danigman, Universite yasami ile ilgili konularda égrenciye rehberlik yaparak, sorunlarinin
¢6zimiinde ve

egitim ogretim ile ilgili ders secme, ders subesini belirleme, ders ekleme, ders silme
islemlerinde 6grenciye

yardimci olur.

Ders kayit ve ekle-sil islemleri, danisman rehberliginde 6grenci tarafindan yapilir. Kayit
yenileme ve ders

kayit islemleri sistem Gzerinden, danisman tarafindan kontrol edilir. Eksik ve hatalar 6grenciye
sistem

Uzerinden bildirilir, 6grenci kayit siresi icerisinde gerekli diizeltmeleri yapmakla sorumludur.
Danismanin,

rehberlik hizmeti disinda sorumlulugu yoktur.

Danisman, 6grencinin akademik hedeflerini ve ge¢mis basarilarini dikkate alarak, 6grencinin
ders seciminde

kendisine énerilerde bulunur. Ogrenci ile danisman arasinda olabilecek anlasmazliklarda son
karari ilgili

bélim baskani verir. Onlisans ve lisans 6grencilerine verilecek akademik danismanlik
hizmetiyle ilgili

uygulamalara iligkin usul ve esaslari diizenlemek amaciyla, “Pamukkale Universitesi Akademik
Danismanlik

Yénergesi” diizenlenmistir. Yonerge geregi, Akademik danismanhgin amaci; Universite
yasamina uyum,

mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda 6grenciye rehberlik etmek; 6grenciyi ders secimi
slirecinde

bilgilendirmek, 6grencinin akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi
gereken

dersine/derslerine ekle sil doneminde onay vermektir. Akademik danisman, bolim kurullari
tarafindan

gorevlendirilir. Gorevlendirmeler dncelikle 6gretim Uyeleri arasindan, yeterli sayida 6gretim
dyesi

bulunmadigi durumlarda ise bolimdeki diger 6gretim elemanlari arasindan, 6grencinin kayit
oldudu tarihten

itibaren en geg bir ay icerisinde gerceklestirilir.

ilk kayit ve kayit yenileme stirecinde akademik danismanin,



i) ders secim slrecinde 6grenciyi ydnlendirmek ve yardimci olmak, tekrarlamasi gereken
dersi/dersleri

bulunan 6grencinin ilgili derse/derslere kayit olup olmadigini kontrol etmek, 6grencinin
tekrarlayacagi

derslerin ders programinda cakismasi durumunda ders planinda gosterilen donemde olmak
kosuluyla en alt

yariylldaki derse kayit olmasini dnermek,

i) Secmeli ders konulari hakkinda 6grencileri aydinlatmak ve ders segiminde yardimci olmak,
i) Ekle-sil onayla islemleri siirecinde 6grencinin ders kaydini onaylamak.

iv) ilgili dénemin ilk haftasinda akademik danismanlik icin haftalik gériisme saatlerini ilan
etmek,

v) Ogrencileri yurt ici/yurt disi degisim programlari, ¢ift anadal/yandal, yatay/dikey gecis
olanaklari ve

kosullarn hakkinda bilgilendirmek gibi gorevleri vardir.

Egitim-6gretim slrecinde akademik danismanin

i) Gereksinimi olan égrencilerin talep etmesi halinde psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmeti almasini

kolaylastirmak,

ii) Ogrencinin basvurusu halinde basarisizlik nedenlerini grenci ile gériismek,

iii) Ogrencileri mevzuattaki ve programdaki degisiklikler hakkinda bilgilendirmek,

iv) Meslek ve kariyer planlamasi konusunda 6grencilere yardimci olmak,

v) PAU Pusula Bilgi Sistemi, Mesaj Merkezinden, danismanligindaki 6grenciler tarafindan
yapilan

bildirimleri takip ederek ilgili bagvuruya ¢6zim Uretmek gibi gorevleri bulunmaktadir

59. Ogrencilerin akademik destek ve kariyer gelisimine yonelik danismanhk
hizmetlerinden faydalanma diizeyini irdeleyiniz. *

Ogrencilerimiz ilgili danismanlarina belirlenen giin ve saatlerde odalarinda ulasmaktadirlar.
Ogrencilerimiz akademik destek ve kariyer gelisimi icin danismanlar tarafindan
yonlendirilmektedir. Danismanlik hizmetleri aktif bir sekilde verilmektedir.

60. Ogrencilere sunulan rehberlik, psikolojik danismanlik hizmetlerini
kanitlariyla agiklayiniz. *

Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri, ilgili 6grencilerin
PAU Psikolojik

Danisma ve Rehberlik Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (PDREM)'e yonlendirilmesiyle
gerceklesmektedir. Merkez faaliyetleri kapsaminda; Ogrenci Destek Birimi kurularak,
Oryantasyon Programi, Seminer, konferans ve

egitim hizmetleri sunulmaktadir (Kanit :Psikolojik Danisma ve Rehberlik Egitim,

Uygulama ve Arastirma Merkezi ve PDREM Randevu Sistemi).



61. Aciklamalariniz kapsaminda baslik i¢in programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuclar paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.
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62. Bashkla ilgili aciklamalariniza yonelik kanitlarinizi yukleyiniz.

Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢calisma alanlari;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

63. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve
enformatik altyapilarin yeterliligini irdeleyiniz. ilgili kanitlar yikleyiniz. *

Yiksekokulumuzda dgrenciler ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve
enformatik

altyapisina iliskin bilgiler su sekildedir: 2 adet bilgisayar Laboratuvari, 12 adet 6gretim elemani
ofisi ve 5

adet idari ofiste toplam 120 adet masa Ustl bilgisayar bulunmaktadir. Yiiksekokul yonetimi
tarafindan

kullanilan 2 adet dizlstu bilgisayar ve 5 adet mini dizisti bilgisayar bulunmaktadir. 1 adet
sunucu

bilgisayar bulunmaktadir. Dersliklerde toplam 26 adet projeksiyon cihazi, 1 adet tepegdz
yansitma cihaz

bulunmaktadir. Ayrica egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan 1 adet baski makinasi ve idari
ve akademik

islerde kullanilan 3 adet fotokopi makinasi bulunmaktadir.



64. Ogrencilerin ders disi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve
altyapilarin yeterliligini irdeleyiniz. ilgili kanitlari yikleyiniz. *

Civril Atasay Kamer Meslek Yiksekokulu'nda 89,51 metrekare alana sahip 1 adet kitiphane
yer

almaktadir. Kiitiiphanede 2020 yili itibari ile 5.000 adet basili kaynak yer almaktadir. Ayrica,
kiitiiphanede internet baglantisi olan 3 adet masaistii bilgisayar bulunmaktadir. Ogrenciler
elektronik

kaynaklara da bu bilgisayar araciligi ile erisim saglayabilmektedirler

65. Ogrenme ortamlari ve diger alanlarda uygulanan is saghigi ve givenligi
uygulamalarini ve yeterliligini kanitlariyla aciklayiniz. *

Universite akademik birimlerinde, birimlerde yiritilen egitim programlarinin kalitesini
guivence

altina almak, programlari strekli ve sistematik olarak degerlendirmek ve akreditasyon
calismalarina

katki saglamak amaciyla UYBS Program Oz Degerlendirme Modiilii araciligiyla olusturulan 6z
degerlendirme raporlari 6grenme ortam ve kaynaklarini da kapsamaktadir.

66. Agiklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *

(1) Cahsma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.

(4) Uygulamalarin sonuclari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.
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67. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

Dezavantajh gruplar



Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
goc¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi  esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate
alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda
engelsiz Universite uygulamalar bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

68. Engelliler icin alinmis olan altyapi diizenlemelerin yeterliligini kanitlaryla
irdeleyiniz. *

Laboratuvarda ve yerleskede yer alan binalarda engelliler icin engelli rampasi ve biytik

monitorler

kullanilmaktadir. Yerleske icerisinde ve binalarda engelliler icin engelli rampasi, engelli otoparki
ve engelli WC

bulunmaktadir. Ytiksekokul binasi tek katli bir bina oldugu igin asansor gerekmemektedir.
Ayrica

derslikler ve laboratuvarlar engelliler (tekerlekli sandalye) icin uygundur.

69. Engelli 6grencilerin 8grenme ortamlari ve altyapiya yonelik ihtiyaclarina
iliskin taleplerini degerlendiren mekanizmalari kanitlariyla aciklayiniz. *

Universitede egitim dgretim géren engelli 6grencilerin ihtiyacina uygun nitelik ve nicelikte

altyapilar

olusturulmaktadir. Bu kapsamda Erisilebilir PAU sayfasindan engelli dgrenciler cesitli
uygulamalari

indirebilmekte, sesli kitap sekmesinden ise cesitli sesli kitaplara ulasabilmektedir. Bu konu ile
ilgili

iyilestirme calismalari devam etmektedir

70. Agiklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *

(1) Cahsma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gergeklestiriimektedir.

(4) Uygulamalarin sonuclari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.
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71. Baslikla ilgili aciklamalariniza yonelik kanitlarinizi yukleyiniz.

Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin  etkinlikleri, sosyal, kiiltirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, bltce ve rehberlik destegi vardir.
Ayrica sosyal, kiiltlrel, sportif faaliyetleri ylriiten ve yoneten idari drgitlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestitiimektedir.

72. Programinizda sosyal, kilttrel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve

yurattlmesine iliskin uygulamalari kanitlanyla aciklayiniz. *

Universitede sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
koordinasyonunda gerceklestiriimektedir. Bu alanda gerceklestirilen faaliyetlere yonelik tanimli
stirecler bulunmakta ve web sitesinde yayinlanmaktadir. Universitedeki fiziki ortam, pek cok
tlrden

sosyal ve kiiltirel etkinlikleri gerceklestirebilecek potansiyele ve altyapiya sahiptir. Ogrenci
topluluklarinin kdiltiirel ve sosyal etkinliklerini planlamak icin Ogrenci Topluluklar Calisma
Merkezi 6grencilerin kullanimina agik tutulmaktadir. Etkinliklerin gegeklestirildigi 1 adet
konferans salonu bulunmaktadir.

Sportif faaliyetler baglaminda her yil diizenli olarak akademik ve idari personel masa tenisi,
satranc,

futbol vb. turnuvalari diizenlenerek sportif faaliyetler konusunda farkindalik olusturulmaya
cahsiimakta; 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bu alanlardaki faaliyet ve basarilar web
sitesinde paylasilmaktadir. Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligina bagli olarak faaliyet
gOsteren Spor Sube

Mudiirligi, Universite icerisinde 6grencileri ve personeli spora tesvik etmektedir. 2022 yilinda
voleybol, futsal, basketbol ve masa tenisi turnuvalari diizenlenmistir.

73. Ogrencilere diizenlenen etkinliklerin duyurulmasina ve katilimini tesvik

etmeye yonelik ¢calismalarinizi kanitlariyla agiklayiniz. *

Diizenlenen etkinlikler ve sportif faaliyetler afisler, ilan panolari ve ekranlar araciligi ile
ogrencilere duyurulmaktadir.



74. Aciklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuclar paydas gorisleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.
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75. Baslikla ilgili aciklamalariniza yonelik kanitlarinizi yakleyiniz.

Ogretim Kadrosu

76. Ogretim kadrosunun egitim-6gretim etkinliklerini yuritecek ve
programin tim alanlarini kapsayacak bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz. *

Saglik Kurumlari isletmeciligi programinin yiriitildiigi Yonetim ve Organizasyon
bolimimuzde yer alan

tam zamanli, yari zamanli ve ek gorevli tim dgretim gorevlilerine iliskin bilgiler yer almaktadir.
Saglik Kurumlari isletmeciligi programinin yiriitildigi Yonetim ve Organizasyon Bélimiinde
ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli elemanlar
yetistirmek icin

deneyimli bir akademik kadroya sahiptir. Béliimimiizde 2020 yili 2 Ogretim Gérevlisi,
bulunmaktadr.

Ogr. Gor. Mine Alaoglu ve Ogr. Gér. ismail Bicer Saglhk Kurumlari isletmeciligi programinda
alan derslerini

ylritmektedir. Bu sayida akademik personelin egitim-6gretim etkinliklerini yuriitecek mesleki
ve akademik

yeterlilige sahip oldugu ve sayica desteklenebilecegi disiintlmektedir.

Programimiz 6gretim planinda yer alan ve kadrolu akademik personelimiz tarafindan
ylrUtilen alan dersleri

disinda diger uzmanlik gerektiren dersler icin, yiksekokulumuzdaki diger bolimlerdeki
akademik

personelden destek alinmaktadir.



77. Aciklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonuclar paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.
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78. Baslikla ilgili aciklamalariniza yonelik kanitlarinizi yakleyiniz.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tum 6gretim elemanlarinin  etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve
uzaktan egitim sireclerini  6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artinlmaktadir. Kurumun 6gretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendiriimektedir.



79. Ogretim kadrosunun, programin siirdiirilmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi yonindeki yaklasim ve uygulamalarini irdeleyiniz. *

Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini artirmaya yoénelik olarak farkli 6grenme
ortamlari

tasarlanarak uygulanmaktadir.

Uzaktan egitimin gerekliligi ile 6gretim elemanlarinin teknolojik yeterliliklerinin artiriimasina
yonelik Pusula Bilgi Sisteminde yer alan Egitim Destek Sistemi ve Canli Ders Sisteminde gerekli
materyaller bulunmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlari ihtiyag duyduklari ve kurumda
erisemedikleri

egitim materyali icin Kitlphane ve Doklimantasyon Daire Baskanhgindan yayin istek formu ile
talepte bulunabilmektedirler.

2022 yili ve sonrasinda tiim birimlerdeki formasyon egitimi almamis olan akademik personele
yonelik Egiticilerin Egitimi Programlari devam edecektir.

Ogretim elemanlari ihtiya¢c duyduklari alanlarda Pamukkale Universitesi Stirekli Egitim Merkezi
(PAUSEM) araciligi ile egitimler alabilmektedirler

80. Ogretim elemanlarinin egiticilerin egitimi sertifikasi sahiplik oranini
degerlendiriniz ve bu egitimi almalarina yonelik uygulamalari kanitlariyla
aciklayiniz. *

Egiticilerin egitimi sertifikasina sahip olan 6gretim elemani bulunmamaktadir. 2022 yili ve
sonrasinda tiim birimlerdeki formasyon egitimi almamis olan akademik personele yonelik
Egiticilerin Egitimi Programlari devam edecektir.

81. Aciklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *
(1) Calisma bulunmamaktadir.
(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.
(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gergeklestiriimektedir.

(4) Uygulamalarin sonuclari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.
(5) izleme sonuclar paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

ae;recelendir O @ O O O

82. Baslikla ilgili aciklamalariniza yonelik kanitlarinizi yakleyiniz.



Egitim faaliyetlerine ydnelik tesvik ve 6dullendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak
Uzere "iyi egitim 6dulu” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek tizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilir.

83. Egitim o6gretim faaliyetlerine yonelik programinizda uygulanan tesvik ve
ddullendirme yontemleri varsa kanitlariyla aciklayiniz. *

Pamukkale Universitesi, 3gretim elemanlarini akademik faaliyetlere iliskin olarak Akademik
Tesvik

Odenegi Yonetmeligi kapsaminda édiillendirmektedir (Kanit: Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi, https://www.pau.edu.tr/akademiktesvik/tr/haber/yeni-akademik-tesvik-odenegi-
yonetmeligi).

Ogretim elemanlarinin basvurular, calisma alanlarina uygun olan Anabilim dallari/bélimler
tarafindan olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu tarafindan
degerlendirilir

84. Aciklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz.
(1) Cahsma bulunmamaktadir.
(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.
(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonugclari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.
(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Derecelendir O @ O O O
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85. Baslikla ilgili aciklamalariniza yonelik kanitlarinizi yukleyiniz.

Paydas Katilimi



ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalari tanimlanmistir.
Gerceklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve stirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas
katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendiriimekte ve badli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.



86. Tum sureclerde i¢ ve dis paydaslarin katihmini saglayan mekanizmalari
kanitlariyla agiklayiniz.(Anket, geri bildirim, toplanti, ziyaret vb.) *

Universitemizde paydas gérislerinin alinmasi siirecinde hem ic hem dis paydaslara yénelik
anketler

yapillmaktadir. Dis Paydas Degerlendirme Anketleri paydaslarin tniversitenin siireclerine
yonelik goris ve

onerilerini bildirmelerine olanak saglayacak sekilde tasarlanmistir ve dneriler dogrultusunda
gelistiriimektedir. En 6nemli i¢ paydaslarimizdan bir olan 6grencilerimizin derslerin kapsam ve
islenisi ile ilgili gorus, degerlendirme ve dnerilerini alabilmek amaciyla her yaryil igin ayri
olmak Uzere anketler uygulanmaktadir.

Programda verilmekte olan dersler icin derse ait tim degerlendirme y&ntemleri (vize, final,
odev, proje,

uygulama) tamamlanip 6grenci notlari kesinlestikten sonra, her dersin basarisinin dersi
basariyla gecen her

ogrenci goz onlinde bulundurularak 6grenim kazaniminin degerlendirildigi sistem altyapisi
mevcuttur.

Bunlarin yani sira; 6grenci ders basari notlari, 6gretim elemani degerlendirme anket sonuclari,
mezun

anketleri ve ders degerlendirme anketleri ile program ¢iktilarinin ddnemsel olarak
gerceklesme oranlari

Bolum Kurul toplantilarinda genel olarak degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda
iyilestirmeler

planlanmaktadir. Ders Ogrenme Kazanimi Anketleri, Pusula Bilgi Sistemi tizerinden
uygulanmakta ve

sonuglari raporlanmaktadir (https://obis.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?
r=AKADEMIK_DersOgrenmeKazanimAnketYanitListesi)

Ders Degerlendirme Anketleri, Pusula Bilgi Sistemi lizerinden uygulanmakta ve sonuclari
raporlanmaktadir.
https://obis.pusula.pau.edu.tr/DegerlendirmeAnketi/OgretimElemaniGenelSonuc.aspx Bunun

disinda ayrica

farkl anketlerle 6grencilerin geri bildirimleri alinmakta ve sonuclar degerlendiriimektedir. Bu
anketler; Oz

Degerlendirme Anketi ve Ogrenci AKTS is Yiiki Anketi'dir. Ogretim Elemanlari, alinacak tim
kararlarda

onemli bir i¢ paydasimizdir.
ic ve dis paydaslarimizin katki ve katiimlarini saglamak amaciyla asagida siralanan araclar
kullaniimaktadir:

Ders Degerlendirme Tablolari (Ogretim Elemanlari)

Ders Degerlendirme Anketi (Ogrenci)

Mezun Bilgi Anketi (Mezun)

Mezuniyet Asamasindaki Ogrenci Anketi (Son sinif égrencileri)



87. Programinizda d6grenci katilimina yénelik mekanizmalar kanitlariyla
aciklayiniz. (Kurul temsiliyeti, anket geri bildirimleri, 6grenci bulugmasi
vb.) *

Pusula Bilgi Sisteminde 6grencilerin kullanimina acik olarak yer alan geri bildirim kanallari,
Mesaj
Merkezi ve Genel Bildirim (Oneri) Sistemidir(Kanit :Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalar).

Pamukkale Universitesi Genel Bildirim (Oneri) Sistemi; dgrenci ve personelinin dijital ortamda
Universitenin cesitli birimleri ile ilgili dilek, dneri, memnuniyet ve sikayetlerini Pusula Bilgi
Sistemi

Uzerinden iletebilmesi, Universite icinde ilgili birimlerde bu stirecin takip edilebilmesi,
gerektiginde

bu bildirimlerin sonuclandiriimasina yonelik raporlama ve istatistiksel bilgilerin saglanabilmesi
amaciyla gelistirilmis bir yaziim modultdur (Kanit: Yonetici Bilgi Sistemi — Genel

Bildirim Sistemi).

Mesaj Merkezi; Lisansustd, Lisans ve Onlisans ogrencilerimizin danismanlarina, bolim/enstit
anabilimdali baskanliklarina, staj-farabi-erasmus koordinatorlerine ve akademik birimlerine
sorunlari

iletebilecegi ve sorunlarinin ¢oziimlerini cevrimici olarak alabilecegi bir moduildir. Her mesaja
bir

referans numarasi verilmekte olup her mesajla birlikte ilgili kisiye bir e-posta génderilmektedir.
Mesaji alan kisi mesajin baska bir yetkiliyi ilgilendirdigini diistintyorsa yonlendirme
yapabilmektedir. Mesajlar en ge¢ 3 glin icinde cevaplandiriimalidir. Mesajlarin cevaplanma
durumlar akademik birim yoneticileri ve Universitemiz yoneticileri tarafindan izlenmektedir
(Kanit: Yonetici Bilgi Sistemi — Mesaj Merkezi).

Bunun disinda ayrica farkli anketlerle 6grencilerin geri bildirimleri alinmakta ve sonuclari
degerlendiriimektedir (Kanit: Ogrenci Anketleri). Bu anketler;

Oz Degerlendirme Anketi

Ders Degerlendirme Anketi

Ogrenci AKTS is Yiikii Anketi

88. Acgiklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *

(1) Cahsma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestirilmektedir.

(4) Uygulamalarin sonugclari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Derecelendir O @ O O O
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89. Baslikla ilgili aciklamalariniza yonelik kanitlarinizi yakleyiniz.

SONUC VE DEGERLENDIRME

90. Programla ilgili yaptiginiz iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla agiklayiniz.
(Onceki program 6z degerlendirme sonuclari, ilgili kurul, komite,
komisyon degerlendirmeleri, paydas geri bildirimleri, anket sonuclar vb.
Olcum araglari dikkate alinmalidir.)

Karmasik bir sistemi, slireci veya Urlinu gercekgi kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri
karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amacla modern tasarim ydntemlerini uygulama
becerisi (Gercekgi kisitlar ve kosullar tasarimin niteligine gore, ekonomi, cevresel etkiler,
surdurilebilirlik, yapilabilirlik, etik, saglk, givenlik, sosyal ve politik etkiler gibi 6geleri
icermektedir)’ kriterini pekistirmek amaciyla ders bazli 6devlerin uygulamali olarak ve
genellikle ekip calismalar seklinde yapilmasina devam edilmektedir. Program 6z
degerlendirme sirasinda kullanilan dlcttler dikkate alindiginda, program ile ilgili olarak
programa devam etme ve eksik yonleri zaman icinde gidererek programi glincelleme
sonucuna ulasilmistir. Saglik Kurumlari isletmeciligi program 6z degerlendirme calismalari
surecinde degerlendirilen 6lcutler dogrultusunda elde edilen sonuglar gtigli yonler ve
gelistirilebilir yonler basliklari altinda sunulmustur. Ayrica 6niimUizdeki egitim-6gretim yilinda
gelistirmeye acik yonlerin iyilestirilmesine yonelik hangi 6nlemlerin alinacagina ve guicli
yonlerin strdirilebilirliginin nasil glivence altina alinabilecegine deginilmistir.

91. Tim kriterlere yonelik degerlendirmeleriniz dikkate alarak programinizin
guglu oldugunuz yonlerini siralayiniz. *

Kamps alani ve binalarimizin egitim ve 6gretime uygun hale getirilmis olmasi ve bunun
strekliliginin

saglanmasi, Ogretim elemanlarinin ders iceriklerinin tespiti ve sektérel ihtiyaclarin
degerlendirilmesi ile ders

modyillerinin giincellenebilir olmasi, Danisman hocalarin 6grencilerin kariyerleri ve egitim
hayatlarinda destekleyici ve kontrol edici olmalari, Dersleri Saglik Kurumlari isletmeciligi
alaninda uzman olan 6gretim elemanlarinin yani sira diger bélimlerinden alaninda uzman
kisiler tarafindan destek alinabilmesidir



92. Tim kriterlere yonelik degerlendirmeleriniz dikkate alarak programinizin
zayif (gelismeye acik) oldugunuz yonlerini siralayiniz. *

Gelistirilebilir Yonleri:
Digpaydaslar ile iliskilerin gticlendirilmesi,
Ogrenci hareketliligine yonelik olarak Universitemiz Erasmus, Mevlana ve Farabi

programlarindan
faydalandiriimasi konusunda koordinatorliik olusturulmasi ve bu konudaki calismalarin

surekliliginin ilgili
yonetmelikler dogrultusunda saglanmasi gelistirilebilir alanlarimizdir

93. Programiniz tarafindan uygulanmakta olan 6ne ¢ikan, 6rnek
gosterilebilecek iyi uygulama érnegi varsa aciklayiniz. ilgili kanitlari
yukelyiniz. *

Boyle bir uygulama yoktur.

94. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.



