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Programlarin tasarimi ve onayn

Programlarin amaglari ve 5grenme giktilart (Kazanimlari) oluturulmus, TYY ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna
ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu gbz éniinde bulundurulmustur. Ders
bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek program, varsa dlgiitler (6rnegin akreditasyon dlgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Program giktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 5zellikle
kurumun ortak (generic) giktilarin irdelenme yéntem ve siireci ayrntili belirtilmektedir. Ogrenme giktilarinin ve
gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda bliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (¢
kazandinilabilecegi tammlidir. Programlarin tasarminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.)

etim yontemi matrisleri)

I Universitesi Hukuk F in temel misyonu:evrensel hukuk ilkelerini ve insan

haklarmi benimseyerek, hukuki meseleleri teorik ve pratik anlamda ¢6zme yetkinligine ve ileri

seviyede iletisim becerilerine, sahip hukukgular yetistirmeye yonelik Kaliteli bir egitim vermek

ve alaninda uzman, yetkin 6gretim clemanlari ile toplumun adalet ihtiyacini 5nceleyen bir hukuki
katkida olarak sitesinde agiklanmgtir,

Pamukkale Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nin temel amaci modern gagin gereklerine uygun olarak
siirdiiriilen egitim faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi dlgekte yetkinlige sahip hukukgular
yetistirebilen, seffaflik, etkinlik, verimlilik ve hesap verebilirlik ilkelerini 6ziimsemis bir kurumsal
kiiltiire sahip, nitelikli bilim insanlar1 yetistirmenin yaninda nitelikli bilimsel eserler tireterek de
hukuk bilimine katki saglamay1 amaglayan bir hukuk fakiiltesi olmaktir. Bu kapsamda egitim
miifredati ve akademik kadro sayisi ve niteligi dikkate alindiginda fakiiltemizin belirtilen
amaglarina uygun bir egitim programi mevcuttur.

Program egitim amaglari ve tasariminin i¢ ve dig paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda
incelencrek kararlastirip

KANIT 2

KANIT 3

Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-
segmeli ders, alan-alan digt ders dengesini gozetmeke, kiiltiirel derinlik ve farkls disiplinleri tanima imkant
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 5grencinin akademik olmayan ¢ de zaman

sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte
ve baglt iyilestirmeler yapilmaktadir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemleri kamtlariyla agiklayimz. Hukuk
fakiiltesi programmin birtakim dersleri YOK tarafindan tespit edilen temel ilke ve kurallara gore
belirlenmektedir. Bunun yaminda agilan segmeli derslerle 6grencilerin gerek ¢agmn ihtiyag ve
gerekliliklerine gerekse de kendi amag ve ilgi alanlarina uygun dersler se¢ebilmesi saglanmaktadir.

KANIT

Ogretim programi (miifredat) yapisina iliskin zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesinin
nasil saglandigini kanitlariyla agiklaymiz.

KANIT

Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde yonelik kanitlariyla agiklaymiz.

KANIT

Ders kazammlarimin nrosram cikhlarivia nvaomn

Derslerin grenme kazammlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilart ile ders
kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarim ifade sekli dngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel

sevivevi acikca belirtmektedir.

Hukuk fakiiltesi mezunu sosyal bilimler alaninda mukayescli arastirmalar yapma yetenegine sahip
olur. Hukuk devleti,hukukun iistiinliigi, adalet, yarg bagimsizhig, esitlik gibi temel ilkeleri
6ziimsemis, hukukun evrensel ilkelerini benimseyen bir hukukgu olur.insan haklarina dayali,
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk in t
bilimsel etik davranis ilkelerinin bilincindedir. Hukuki kavramlari bilimsel yontemlerle
degerlendirip hukuki uyusmazliklar tespit edip ¢ozebilir, tartismalar yapabilir, olgu ve
aragtirmalara dayah 6neriler gelistirebilir. Yargimmn 6nemi, islevi ve yargi gesitleri ile yargilamaya
hakim olan ilkeler hakkinda bilgi sahibidir.

i igin calisir. Toplumsal, mesleki ve



https://www.pau.edu.tr/hf/tr/haber/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-secmeli-ve-yillik-zorunlu-derslere-ait-ders-programi
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=3&br=8387&bl=8489&pr=647&dm=1&ps=0
https://www.pau.edu.tr/hf/tr/sayfa/toplanti-tutanagi
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=3&br=8387&bl=8489&pr=647&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=3&br=8387&bl=8489&pr=647&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=3&br=8387&bl=8489&pr=647&dm=1&ps=0
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Ders ¢ o;,rcnmc kazanimlarmin gergeklest dair planlama
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintih belirtilmektedir.

ginin nasl i

ozellikle alana 6zgil

Program ¢iktilarinin program egitim amaglariyla uyumludur.

Program giktilart ders 1nin amaglarint

KANIT 1

KANIT 2

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali 8grenme firsatlari meveuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi gergevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler de goz dniinde bulundurulmaktadir.

P bii de zorunlu staj veya fiili bir i yiikii dagilimi bulunmamaktadir.
Bununla birlikte goniillii staj imkani saglanmaktadir.

KANIT

P bii de zorunlu staj veya fiili bir i yiikii dagilimi bulunmamaktadir.
Bununla birlikte goniillii staj imkani saglanmaktadir. Ancak Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi
degisim programlari kapsaminda &grencilere gesitli imkanlar sunulmaktadir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 3grenme giktilarinin izlenmesi

& sekilde gergek ktedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri
besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/li ii dengeleri, iliski kesme saylari/nedenleri, vb)

perlyodlk ve sistematik sekilde |zlenmekte tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim

iindeki gelisim siirdiirii . Program ak tesviki ve vardir; kurumun
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, ig kalite giivence sistemine
katkisi degerlendirilmektedir.

Fakdilte Birim Kalite Komitesi 23.11.2023 tarihinde Hukuk Fakiiltesi Dekanlik makami toplanti
salonunda 23.11.2023 tarih ve 01 sayili kararlari gériismek Gizere toplanmis ve ilgili hususlar
degerlendirilmistir.

KANIT

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yénetim Kurulu'nun basidir. Dekan yardimeilari ise bolim
baskanlari ve anabilim dali bagkanliklarin gdzetmektedir.

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; i (i
it ve 6gretim komisyonu, dgrenme ve dretme merkezi, vb.),bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
sahiptir. Egitim ve dgretim siiregleri ist yonetimin k ir olup; bu siireglere iliskin

gérev ve sorumluluklar tamimlanmigtir.

Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasy, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda dgrenme kazanimi, gretim program (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan,

KANIT

karma, agiktan), dgretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin k
tarafindan takip edilmektedir.

st yonetim grenme egitimin verilme seklinin ve egitim dgretim
siireglerinin degerlendirilmesi v yilestirilmesi Fakillte Yonetim Kurulu ve olusturulan
n yaptigi la takip edilmektedi

Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogretim yontemi sgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6
(6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiir

renme odakhdir. Tiim egitim tiirleri igerisinde

iin dosasmz uy;;un ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siireg ve
performans odakli disiplinlerarast, t i, vakall i osrenmeyl onceleyen yaklagimlara yer
verilir. Bilgi aktarmindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bag
Orgiin egitim siiregleri &n lisans, lisans ve yiiksek lisans 8grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters yiiz 5grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmas,
kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin alinmas sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Anlatim, tartisma, 6rnek olay, sorun ¢ozme, isbirlik¢i 6grenme, soru-cevap, kavram haritalari ve
miinazara gibi gretim teknikleri benimsenmistir. Tartisma, drnek olay, miinazara, igbirlik¢i
Sgrenme gibi metodlar daha ok 6grenci merkezlidir.

KANIT

Tartigma, miinazara, isbirlikgi 6grenme ve 6rnek olay gibi metodlar daha ¢ok 6grenci merkezlidir.

Olg¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans inde yir
kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi goklu smav olanaklari ve bazilar siireg odakh (formatif) ddev, proje,
portfolyu gibi yo le sag d Ders na ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun
sinav y ta ve . Smav uy, ve giivenligi (6rgiin/gevrimigi smavlar,
dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarlihg ve giivenirligi saglanmaktadir.
Kurum, dlgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 8grenci-dgretim elemani geri bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmast, uygulanmast, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan dnlemler
irdelenmektedir.

kte ve dgrencilerin

Fakiiltemizde 5lgme ve degerlendirme; éncelikle ara simav ve final smavlariyla gergeklestirilmekte
olup ayrica dersin kapsami ve icerigine gore dgretim iiyesinin takdirine bagl olarak pratik
calismalar,quizler ve verilen ddevlerle saglanmaktadir.

KANIT

Fakiiltemizde mevcut durumda dezavantajli grup mensubu bir 6grenci bulunmamaktadir. Bununla
birlikte boyle bir durum ve talep halinde dezavantajli konumda bulunan 6grencinin durumuna
uygun olarak 6zel 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme yontemlerinin iyilestirilmesi igin Fakiilte Kurulu'nda gériis alisverisinde
bulunulmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve
kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki ogrenmenln (rgiin, yaygmn, uzaktan/karma egmm ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi paralel | ilik destekleri,
dgrenciyi tesvik, k 1c1 dnlemler ve hareke(l likte kredi kayb1 olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.

Tmak Ul 1 Titi

Merkezi yerlestirme, yatay gecis ve YOS sinavlariyla dgrenci kabul edilmektedir.

KANIT

Onceki 63 in ve degerlendiri intibak K gorev
Alnan ve alinmasi gereken derslerin igerik ve kredi durumlar1 Komisyon tarafindan
degerlendirilmektedir.

KANIT

2023 yilinda YOK d
doldurulmustur.

erilmistir. K. tamami

130 8renci

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde

Yeterliliklerin serti s1 ve d

ve kamuoyu ile paylagiimustir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml siirece uygun olarak
yiirtitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Programi tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan mezunlar "Hukuk alaninda
Lisans Diplomasi” derecesi alirlar.

KANIT

in ayr bir binast dir. Egitim- 6gretim faaliyetleri iktisadi- idari Bilimler
Fakiiltesi binasinda ve bu fakiiltenin takdir ettigi ancak fakiiltemizin dgrenci sayisiyla egitimin
niteligine uygun olmayan siniflarda yiiriitiilmeye calisilmaktadr.



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=3&br=8387&bl=8489&pr=647&dm=1&ps=0
https://www.pau.edu.tr/hf/tr/sayfa/2021-2022-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programi-2
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://www.pau.edu.tr/hf/tr/haber/hukuk-fakultesinde-kalite-guvencesi-ve-kurumsal-akreditasyon-konularinda-akademik-ve-idari-personeli-bilgilendirmek-icin-23-kasim-2023-tarihinde-toplanti-gerceklestirildi
https://www.pau.edu.tr/hf/tr
https://pusula.pau.edu.tr/
https://pusula.pau.edu.tr/
https://www.pau.edu.tr/oidb
https://www.pau.edu.tr/hf/tr/sayfa/kurul-ve-komisyonlar-5
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=3&br=8387&bl=8489&pr=647&dm=1&ps=0
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Oﬁrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 5grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarmnin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz dgrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmetigi egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir.

Fakii izin kendisine ait bir kiitiiph i bul ktadir. Bunun yaninda Universite'nin
merkezi kiitiiphanesi gerek basili kaynak gerekse elektronik veri tabanlari agisindan Fakiiltemiz
Ggretim inin ihtiyaglarm karg1l ktad

nin ve §

KANIT

(Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemant ve 6grenci-materyal
kilesimini gelistirmeye yo i

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek
olan bir damsman gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik si: renci portfolyosu gibi yontemlerle takip
edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar (yiiz

Fakiiltemizde Rektérliik biinyesinde var olan Ogrenci Destek Birimi yer almaktadir. flgili islevieri
yerine getirmek iizere olusturulmustur.

Akademik destek hizmetleri yiize, gevrimici) bulunmaktadir. KANIT 1
Psikolojik damsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve gevrimigi) ve 6grencilerin
bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
KANIT 2
in kendisine ait bir bilgisayar 1 tadir. Ogrencilerimiz

Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml galisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 5grencilerin bilgisil

Universite'nin merkez kiitiiphanesindeki bilgisayar ve enformatik alt yapilart imkanlar el verdigi
slgiide kullanmaya calismaktadir. Ote yandan 6gretim tiyelerinin bir goguna bilgisayar ve yazici
gibi temel ihtiyaglar dir. Ogretim ) 1n1 kendi edindikleri
bilgisayar, yazic1 gibi ekipmanlarla devam ettirmektedir.

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Fakiilte biinyesinde farkli 6grenci kuliipleri hem mesleki ve kariyer gelisimi hem de sosyal
gelisimin sag adina faaliyet yiiriitr

KANIT

in kendisine ait bir binasi bulunmadigindan dgrenci ortamlar: ve diger alanlardaki iy
saghg ve giivenligi uygulamalar iktisadi- idari Bilimler Fakiiltesi ve Universite'nin genel
personeli tarafindan yiiriitiilmektedir.

Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azilik, gdgmen vb.) egitim olanaklarna
erigimi esitlik, hakkaniyet, esitlilik ve | Iik gozetilerek dir. Uzaktan egitim alt yapisi bu
gruplarmn ihtiyaci dikkate alnarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz

iiniversit ! dir. Bu gruplarmn egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri

dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Mevcut binada engellilere yonelik engelli rampasi, asansor gibi alt yap1

KANIT 1

KANIT 2

Ogrencilerin dgrenme ortamlarina ve alt yapiya yonelik talepleri Fakiiltemizin imkanlari dlgiisiinde
karsilanmaya galisilmakta, imkanlarimizin yeterli olmadigi durumlarda ilgili talepler Universite iist
yonetimiyle paylagilmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge
ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari érgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler i ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Fakiilte biinyesinde farkli 6grenci kuliipleri hem mesleki ve kariyer gelisimi hem de sosyal
gelisimin saglanmasi adina faaliyet yiiriitmektedir.

KANIT 1

KANIT 2

Ogrencilere diizen inlikler fakilte sitesinden ve derslerde dgretim iiyeleri tarafindan

duyur



https://kutuphane.pau.edu.tr/
https://www.pau.edu.tr/itbf/tr/sayfa/pau-kariyer-planlama-uygulama-ve-arastirma-merkezi-karmer
https://www.pau.edu.tr/pdrem
https://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/ogrenci-topluluklari-3
https://www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi/tr/etkinlikTakvimi/gorme-yetersizligi-olan-ogrenciler-icin-sesli-kitap-arsivi-olusturma-girisimi
https://www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi/tr/sayfa/gonullu-okuyuculuk-yonergesi
https://www.pau.edu.tr/hf/tr/haber/hukuk-fakultesi-ogrencileri-arasinda-duzenlenen-futbol-turnuvasi-basladi
https://www.instagram.com/pauiyilikuretenler/p/C1e8qpHsZQj/?img_index=5
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Ogretim Kadrosu

Ogretim kadrosu; 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci danismanligin, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglamali ve progranun tiim alanlarini
kapsayacak bigimde olmalidir. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
ilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri

yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Fakilltemizde her anabilim dalinda gretim elemant bulunmamaktadir. Ayrica birtakim derslerin
kapsami gerei birden fazla dgretim el ihtiyag jilgili anabilim dalinda
yeterli 8gretim clemant bulunmamaktadir.

KANIT

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tum 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sireglerini 6grenmeleri
ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu

Ogretim kadrosunun, programin siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde
olumlu tutum ve davranislariyla siirece destek vermektedirler.

Ogretim elemanlarimiz mevzuatin ve tiniversitemizin aradigi temel niteliklere sahip olmanin
yaninda kendi alanlarinda diizenlenen konferans ve sempozyum gibi bilimsel etkinlikleri takip
etmektedirler.

iistlenecek/ gergeklestirecek gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim nin
ve jik yeterlilikleri artir . Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

KANIT

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlart igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim o
gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve ogretimi onceliklendirmek iizere yiikseltme kriterlerinde yaratic egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Fakiiltemiz biinyesinde egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik programimizda uygulanan tesvik ve
8 dirme yontemleri kla beraber dgretim tiyelerimiz yaymnladiklari ¢aligmalara
bagl olarak Universitemiz tarafindan Akademik Tesvik Fonu'ndan faydalanmaktadir.

Paydas Katihm

ig ve dis paydaslarin egitim &gretim siireglerine katilm mekanizmalari tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalhg ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama drnekleri, i¢ kalite
giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte
ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

KANIT

Fakiiltemiz biinyesinde egitim ve 6gretim géren égrencilerimizin mesleki hayatlarina
hazirlanmasina katki saglayabilecek 2 yeni 6grenci toplulugu kurulmustur. Toplamda 5 adet
bgrenci toplulugumuz aktif olarak faaliyetlerini yiiritmektedir. Ogrencilerimiz kurulan bu
topluluklar vasitasiyla stirece dahil olabilmekte, kendi ilgi alanlariyla ve giincel hukuki konularla
ilgili calismalar yiriitmektedirler. Bunun yaninda 6grencilerin meslek hayatlarina hazirlanmasini
saglamaya yonelik istege bagli staj ortamlarinin olusturulmasi ve mesleklerini fiilen yerine
getiren hukukgularla etkin bir iletisimin saglanmasi amaciyla Denizli Barosu Bagkanligi'yla
goriismeler siirdiriilmekte olup protokol imzalanmasi galismalari yiirtitilimektedir.

KANIT

Fakiilte bii inde 6grenci igi secimleri olup segilen dgrenci temsilci
vasitastyla 6grencilerimizin egitim ve 6gretim siirecindeki talep ve geri bildirim imkanlari
arttirilmaktadir. Ogrenci temsilcisi ayn zamanda Fakiilte Danisma Kurulu'nun da dogal tiyesidir.

KANIT

SONTIC VE NECERT ENDIRME

grencilerimizden gelen talep iizerine Tip Fakiiltesi Dekanhi ile isbirligine gidilerek, Tip
Fakiiltesi biinyesinde bulunan galisma alanlari 6grencil
Béylelikle grencilerimize konforlu bir galisma alani saglanmistir. 2. U yeni 6gretim ilyesi
alinarak fakiiltemizin akademik kadrosu giiglendirilmistir. 3. Dr. Ogretim Uyesi kadrolarina atanan
&retim iiyelerimize oda tahsisi yapilmistir. Boylelikle &gretim iyelerimize uygun galisma
imkanlart sunulmustur.

imizin

1. Ogretim elemanlarinin geng, dinamik ve gelisime agik olmast. 2. Fakiiltemizin iiniversite
yerlestirme sinavlari sonucunda siralamasinin artmasi.

i ve dgrenciler

1.Halihazirda miistakil fakiilte bi 1
verimlil i
2. Ogrencilere sunulmast gereken bilgisayar labaratuvarinmn ve kiitiiphane kaynaklarinin eksik
olmasi

3. Ogretim elemanlarina bilgisayar ve yazici gibi ckipmanlarin sunulmamast

4. Akademik galigmalarin yiiriitiilmesi igin gerekli olan basil kaynaklarin ve elektronik veri
tabanlarmin yetersizligi

5. Ogretim iiyelerine ve dzellikle arastirma gérevlilerine ayrilan odalarn yetersizligi ve
kalabaliklig:

6. Smiflarin 8grenci kapasitesine uygun olacak sekilde biiyik olmamas

7. Simflarda ve fakiiltemizde derslerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan teknolojik ekipmanlarin
yetersizligi

bgretim



https://www.pau.edu.tr/hf/tr
https://www.pau.edu.tr/hf/tr/etkinlikTakvimi
https://www.pau.edu.tr/akademiktesvik
https://haber.pau.edu.tr/haber/pau-ile-denizli-barosu-arasinda-is-birligi-protokolu-imzalandi
https://www.pau.edu.tr/hf/tr/sayfa/uye-listesi-189
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Iz IR vp o Tor SO T Ty

Prog d olan éne gikan, drmek gdsterilebilecek iyi uygulama drnegi
varsa agiklaymniz. lgili kamitlar yiikleyiniz. 1. I¢ ve dis paydaslarla aktif bir iletisim iginde
bulunularak 5grencilerin gelecek meslek hayatlarina hazirlanmas ve desteklenmesi

amaglanmaktadir.

KANIT



https://haber.pau.edu.tr/Haber/pau-ile-hasan-erbil-egitim-kurumlari-mudurlugu-arasinda-protokol-imzalandi

