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Genel Bilgiler

Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Pamukkale Universitesi Camlik
Yerleskesinde 21210 m®’lik acik alan iizerinde yerlesmis olup toplam 7609 m?’lik kapali
alanda egitim-6gretim faaliyetini yiirtitmektedir.

Yiksekokulumuzda Bilgisayar Teknolojileri, El Sanatlari, Elektrik ve Enerji, Elektronik
ve Otomasyon, Gida isleme, Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri, Makine ve Metal
Teknolojileri, Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri, Motorlu Araclar ve Ulastirma
Teknolojileri, Tasarim, Tekstil- Giyim-Ayakkab1 ve Deri olmak tizere 11 farkli bélim ve bu
bolimler altinda yer alan toplam 13 programda aktif olarak egitim-6gretim hizmeti
verilmektedir. 840 birinci sinif, 1783 ikinci sinifta olmak {izere 2643 6grenciye hizmet veren
Yiiksekokulumuzda 48 akademik personel ve 26 idari personel gérev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzun sayisal olarak oOgretim elemani yeterliligi; Ogrenci sayist ile
kiyaslandiginda yetersiz olup 6gretim elemani diisen 6grenci sayis1 55°dir. Yiiksekokulumuz
ara eleman yetistirmeye yonelik egitim-6gretim faaliyetleri dstlendiginden ve teknik
programlar agirlikli bir nitelige sahip oldugundan uygulamali egitim oldukca biiyiikk 6nem
tasimaktadir. Uygulamali egitimin yapilabilecegi laboratuvar ve atdlye alanlar ile bu alanlarin
i¢ donanimi (makine-techizat) hem sayica hem de teknolojik agidan yetersizdir. Laboratuvar
ve atdlyelerde yardim alinabilecek teknisyen bulunmamaktadir. Teknolojik agidan ise mevcut
Odeneklerle bir gelistirme saglamak miimkiin gériinmemektedir. Ayrica, cagdas diizeyde bir
egitim 6gretim yapabilmek i¢in ihtiyaca cevap verebilecek bir binaya ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yiiksekokulumuz programlarinda (Geleneksel El Sanatlari programi harig.) egitimdgretim
goren Ogrencilerin, endiistrinin ihtiyag duydugu teknikerler olarak mezun edilebilmelerine
onemli katki saglayacagi diisiiniilen 3+1 Egitim Modeline (ISLETMEDE MESLEKI
EGITIM) gore egitim-dgretim verilmektedir. Yiiksekokulumuzun o6grenci kapasitesi ve
ogretim elemanlarinin bilimsel alana katkilar1 oldukg¢a yiiksek diizeyde olmakla beraber

kapasitenin tam olarak kullanilamadigi goriilmektedir.

Yiiksekokulumuzun Misyonu ve Vizyonu

Misyon

Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak 6grencilerimizin, ¢alisanlarimizin
ve paydaslarimizin beklentilerini teknolojik ve mesleki gelismelerle destekleyerek, siirekli
iyilestirerek kaliteli egitim vermektir. Calisanlarimizin, 6grencilerimizin katilimi ve ekip
ruhu bilinciyle, goérev ve sorumluluklarimizi yasal mevzuatlara eksiksiz uyarak yerine

getirmektir.



Vizyon

Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak, alaninda uzman, kazandigi
mesleki bilgi ve beceriyi yasamla biitiinlestirebilen, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini dziimsemis
bireyler yetistirme sorumlulugu gercevesinde, egitim programlarimi hayata gecirmek ve

stirekli iyilestirmek, aranilan, saygin bir Meslek Yiiksekokulu olmak hedefimizdir.
Programlarin tasarimi ve onayl

Yiiksekokulumuzda bulunan 13 programin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar)
olusturulmus, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon
ve vizyonu gz oniinde bulundurulmustur. Program egitim amaglar1 ve tasariminin i¢ ve dis
paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda programlarin kapsadigi egitimler ve mevcut ders
icerikleri gelistirilmek ve iyilestirilmek amaciyla her yil belirli donemlerde Boliim Danisma
Kurullar ile toplantilar yapilmaktadir. Programlarin tasarimi ve onay1 planlamalara yonelik

uygulamalar ile gerceklestirilmektedir.
Programlarin Ders Dagilim Dengesi

Programlarin ders dagilimmna iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ogretim
programi (miifredat) yapisinda zorunlu ve se¢meli derslerin dengesi gozetilmekte,
ogrencilere kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir.

Programlarin ders dagilim dengesi Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ve
Ogretim  Yonetmeligi Uygulama Esaslar1  Yonergesi esas alinarak hazirlanmustir.
Yiiksekokulumuza kayit olan 6nlisans programi 6grencilerimizin 120 krediyi tamamlamalari
zorunludur. Programlarin miifredatinda yer alan dersler, 6grencinin programi tamamlama
kosullar1 dikkate alindiginda Zorunlu Ders, Se¢meli Ders, Ortak Zorunlu Ders ve Okul
Se¢meli Ders olmak tizere dort tiirdiir. Ortak zorunlu dersler, bir yartyil igin tanimlanan 30
kredilik ders kisitlamasina dahildir. Se¢meli Ders, bir Onlisans programi miifredatinda,
Ogrencilerin se¢meli dersler grubundan secerek aldigi dersi ifade eder. Se¢meli dersler
gruplandirilarak bir grup ismi verilir. Miifredatta, bu gruptan alinmasi gereken ders sayisi
kadar bu grup ismine yer verilir. Ogrenci, bu gruptan belirlenen sayida dersi secmeli almak
zorundadir. Aynm1 gruptaki se¢meli derslerin kredileri ayn1 olmalidir. Se¢meli dersler o
gruptaki en diisiik kredi esas alinarak yariyillik 30 kredi icerisinde degerlendirilir. Se¢meli
derslerin kredisi programi tamamlamak ig¢in gerekli kredi sayisina dahildir. Ancak, gruptaki

derslerin haftalik teorik ve uygulama saatleri farkli olabilir. Miifredatta yer alan haftalik 30



saatlik kisitlama icinde bu gruptaki en fazla teorik ve uygulama saati olan dersler
hesaplamada esas alinir. Agildiklar1 bolim dikkate alindiginda da ortak zorunlu yabanci dil,
boliim segmeli ve boliim dis1 segmeli olarak ii¢ segmeli ders tiirii vardir. Mezuniyet igin
zorunlu tiim derslerden basarili olmak ve istenen diger kosullar1 saglamis olmak gerekir. Bu

kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmektedir.
Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilar1 ile ders kazanimlar
eslestirmesi  olusturulmustur. Ders 0Ogrenme kazanimlarinin nasil gergeklesecegi ve
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin
irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi
Sisteminde Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Boliimlerinin ¢iktilarii
belirlenmistir. Ders kazanimlarmin program g¢iktilariyla uyumu planlamalarina yonelik

uygulamalar gergeklestirilmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sisteminde web
sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Isletmede
mesleki egitim, staj ve meslege ait uygulamali egitimleri 6grenme firsatlart mevcuttur, bu
stirecler yeterli olarak degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamalarin  niteligi
irdelenmektedir.

Is yiikiiniin belirlenmesinde ve giincellenmesine dgrenci katilimi ile geri bildirimlerin
boliim danisma kurulu toplantilarinda degerlendirilmesi rol oynamaktadir. Béliimlerde teorik
derslerin yami sira uygulamali derslerde verilmektedir. Yiiksekokulumuzdaki tiim
programlarda (Geleneksel El Sanatlari harig) mecburiyeti isletmede mesleki egitim

uygulamasi bulunmaktadir.
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin program amaglarimin ve o6grenme c¢iktilarinin izlenmesi
planlandigr sekilde gergeklesmektedir. Bu surecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Programla ilgili Onerilerin alinmasi ve iyilestirme g¢aligmalarinin
planlanmasina yonelik olarak yillik olarak diizenlenen danisma kurullar1 araciligiyla
gerceklestirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler periyodik ve

sistematik Sekilde Pamukkale Universitesi Pusula Bilgi Sisteminden izlenmekte, Egitim



Komisyonlari tarafindan tartisilmakta, degerlendirilmekte, Karsilastirilmakta ve kaliteli egitim

yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.) ve
bilgi yOnetim sistemine sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri st yOnetimin
koordinasyonunda ylriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmigtir.  Egitim  ve  Ogretim  programlarinin  tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
akademik takvimde belirlidir. Programlarda ogrenme kazanimi, Ogretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi, 6gretim yontemi ve Ol¢cme-degerlendirme
uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.
Okulumuzda egitim ve 6gretim komisyonu ile miifredat komisyonu iyeleri belirlenmistir.
Senatonun belirlemis oldugu siireglerin yiiksekokul bazinda takibi igin orgiitsel diizeyde
sorumluluklar yiiklenmistir. Egitim 6gretim siireglerini degerlendirme ve iyilestirmesine
yonelik akademik danigma kurullar ile goriisiilmekte ve degerlendirilmeler yapilmaktadir.
Ayrica okulumuz kalite komisyonu destekleyici bir komisyon olarak iyilestirme siire¢lerinin

degerlendirilmesinde katki saglamaktadir.
Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun ve 6grenci
merkezli bir anlayis uygulanmaktadir. Orgiin egitim siirecleri, ters yiiz egitim modeli
tizerinden yiiritilmekte ve oOgrencilerimizle canli ders sistemi {izerinden ilgili ders

materyalleri paylasilmaktadir.
Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiritilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun simav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Dezavantajli gruplar 6zelinde 6lgme ve degerlendirmeye
yonelik siavlarda okuyucu-isaretleyici yardimer gbzetmen atamasi yapilarak iyilestirmeler

yapilmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve



degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, ol¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 68renci-6gretim
eleman1 geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,

uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Programa
Ogrenci alimlar1 Merkezi yerlestirme, yatay/dikey gecis sinavlar1 sonucunda yapilmaktadir.
Kontenjanlar ve programa kabul edilen Ogrenci sayilar1 dikkate alinarak yillara gore
degisimine ait veriler Kurumsal Veri degerleme sistemi iizerinde kayit altina alinmaktadir.
Degisim oranlari sistem iizerinde goriintiilenebilmektedir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma vb. belge talepleri titizlikle takip edilmektedir
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmamaktadir, hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar

yoktur.
Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarl: sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile Pamukkale Universitesi Onlisans,
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Uygulama Esaslari Yonergesinde paylasilmustir.
Onlisans dgrenimini tamamlamis ve mezuniyeti icin asagidaki sartlar1 saglamis 6grenci
mezun sayilir. Kayith oldugu program miifredatinda tanimlanan tiim derslerden gecer not ya
da kosullu geger not almak, programi tamamlamak i¢in 6nlisans diizeyinde 120 kredi almis
olmak, en az 2.30 akademik ortalamaya sahip olmak, miifredatta tanimli isletmede mesleki
egitim, staj ve benzeri ders dis1 etkinlikleri basari ile tamamlamak, varsa diger mezuniyet
kosullarimi yerine getirmek, tiniversite ile ilisigi kesilmemis olmak. Bir programin mezuniyet
kosullarin1 saglayan Onlisans Ogrencileri oOnlisans diplomasint almaya hak kazanir.
Mezuniyet islemlerinin baslatilmasi i¢in 68rencinin bagvurusu beklenmeden otomasyon
sisteminden alinan rapor dogrultusunda danigmanin Onerisi, mezuniyet komisyonunun
goriisii ve ilgili yonetim kurulu karari ile 6grencinin mezun olduguna karar verilir.
Ogrencinin mezuniyet ve diploma islemleri icin gerekli evraklar Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina gonderilir. Mezuniyetine karar verilen 6grencinin 6grencilik statiisii sona erer.
Ogrenciye mezuniyetinde diploma ile birlikte diploma eki ve not durum ¢izelgesi verilir.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek icin mezun takip sistemi



bulunmakta ve bu amagla calismalar yapilmaktadir.

Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklar

Yiiksekokulumuz biinyesinde egitim-ogretim faaliyetlerinin yiritildigi fiziki alanlarin

bilgileri asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 1: Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kapali Alanlarin Dagilim

Sira  Baslama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektori
No  Tarihi Alan
1 1968 A Blok 3.031,49 Egitim Sektorii
2 B Blok 1.295,36
3 C Blok 749,69
4 D Blok 728,37
5 E Blok 290,74
6 F Blok 168,65
TOPLAM ALAN (md 6.264,30m*

Tablo 2: Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Fonksiyonlara Gore Alanlar

Arastirma 987,29
Egitim 2.795,38
Barinma 0

Diger 0
Kiitliphane 39,38
Saglik Hizmeti 0

Sosyal Alanlar 0

Spor Alanlar 200
Toplant1 ve Konferans 271,06
YOnetim 97,05
Toplam 4.390,16 m*

Tablo 3: Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bina Mekéan Sayilar:

Alanlar)(LO)

Ana . Mekan
Fonksiyo Alt Fonksiyon Sayisi Alan
n
DENIZLI TEKNIK Egitim(E) Derslik(ED) 13 917,25
BILIMLER MESLEK Egitim(E) Egitim Amach Laboratuvar(EL) 2 70,04
YUKSEKOKULU A Yonetim(M) | Akademik Personel Ofisleri(MA) 22 558,12
BLOK Yonetim(M) | Akademik Yonetici Ofisleri(MY) 3 80,30
Yonetim(M) | Idari Personel Ofisleri(MP) 7 161,63
Yonetim(M) | Idari Yonetici Ofisleri(MI) 1 16,75
Kiitiiphane(L)| Ozel Calisma Alani(Kapal 1 39,38




Diger(O) Arsiv(OP) 2 53,56
Diger(O) Depo(OD) 3 108,73
Diger(O) Diger(0OX) 8 108,15
Diger(O) Kullanici Sirkiilasyonu(OS) 21 800,90
Diger(O) Tesisat Odasi(OT) 1 7,50
Diger(O) Tuvalet(OW) 4 109,20
TOPLAM 88 3.031,49
DENIZLI TEKNIK Egitim(E) Derslik(ED) 7 859,89
BILIMLER MESLEK Egitim(E) Egitim Amach Laboratuvar(EL) 1 76,72
YUKSEKOKULU B Arastirma(R) | Merkezi Arastirma 1 41,31
BLOK Laboratuvari(RM)
Arastirma(R) | Teknoloji Transfer Ofisleri(RO) 1 36,45
Yonetim(M) | Akademik Personel Ofisleri(MA) 5 80,62
Yonetim(M) | Idari Personel Ofisleri(MP) 3 42,00
Diger(O) Depo(OD) 3 52,78
Diger(O) Kullanier Sirkiilasyonu(OS) 3 80,39
Diger(O) Tuvalet(OW) 4 25,20
TOPLAM 28 1.295,36
DENIZLI TEKNIK Egitim(E) Derslik(ED) 1 55,00
BILIMLER MESLEK Yonetim(M) | Akademik Personel Ofisleri(MA) 5 86,87
'YUKSEKOKULU C Toplant1 ve Konferans Salonu(CS) 1 233,10
BLOK Konferans(C)
Toplant1 ve Toplant1 Salonu(CM) 1 37,96
Konferans(C)
Sosyal Kafeterya/Kantin(GK) 1 96,00
Alanlar(G)
Sosyal Yemekhane/Menza(GY) 1 102,15
Alanlar(G)
Diger(O) Diger(OX) 2 15,44
Diger(O) Islak Hacimler(Ol) 1 15,53
Diger(O) Kullanicr Sirkiilasyonu(OS) 6 88,41
Diger(O) Tuvalet(OW) 2 19,24
TOPLAM 21 749,69
DENIZLI TEKNIK Egitim(E) Derslik(ED) 3 174,30
BILIMLER MESLEK Egitim(E) Diger(EX) 2 24,00
'YUKSEKOKULU D Egitim(E) Egitim Amacli Laboratuvar(EL) 5 181,24
BLOK Arastirma(R) | Merkezi Arasgtirma 1 72,90
Laboratuvari(RM)
Yonetim(M) | Akademik Personel Ofisleri(MA) 6 130,08
Diger(O) Depo(OD) 7 30,17
Diger(O) Diger(0X) 1 11,76
Diger(O) Kullanici Sirkiilasyonu(OS) 13 96,42
Diger(O) Tuvalet(OW) 3 7,50
TOPLAM 41 728,37
DENIZLI TEKNIK Egitim(E) Derslik(ED) 2 149,48
BIiLIMLER MESLEK Diger(O) Depo(OD) 4 133,03
'YUKSEKOKULU E Diger(O) Kullanici Sirkiilasyonu(OS) 1 8,23
BLOK TOPLAM 7 290,74
DENIZLI TEKNIK Egitim(E) Derslik(ED) 2 136,80
BIiLIMLER MESLEK Diger(O) Depo(OD) 1 15,24
'YUKSEKOKULU F Diger(O) Kullanic1 Sirkiilasyonu(OS) 1 16,61
BLOK TOPLAM 4 168,65
GENEL TOPLAM 189 6.264,29

* Veriler MEKSIS sistemi iizerinden alinmistir.




Ogrenme Kaynaklari

Ogrencilerin erisebildigi egitim materyallerine ydnelik ders kaynaklar1 Egitim Bilgi
Sistemine eklenmektedir. Ayrica, ilgili dersin Ogretim elemanlar1 tarafindan canli ders

sistemine haftalik olarak ders materyalleri yiiklenmektedir.
Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman Ogretim iiyesi bulunmaktadir.
Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar (yiiz yiize, online)
bulunmaktadir. Ogrencilerin simf bazinda damisman 6gretim iiyeleri bulunurken,
danmigmanlar tarafindan ders ve Kkariyer planlamasi konusunda bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Boliimlerimizde 6grencilere boliim i¢i danigsman hoca atamasi yapilmakta ve
akademik destek ile kariyer planlamalarina yardimci olarak kKisisel gelisimlerine katki
saglamak amaciyla destek hizmetleri verilmektedir. Ogrencilerimizin akademik destek ve
kariyer gelisimine yonelik faydalanabilecekleri danigmanlik hizmetleri bulunmaktadir.
PDREM tarafindan Pamukkale Universitesi onlisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerine
online ya da yiizyiize bireysel psikolojik damisma hizmeti verilmektedir.
Yiiksekokulumuzda Ogrenci Destek Birimimiz bulunmakta ve PDREM ile koordineli

faaliyet gostermektedir.
Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuzda ogrencilerin ve ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan
bilgisayar ve enformatik altyapisi bulunmaktadir. Universitemiz tarafindan &gretim
elemanlarina kullanabilecekleri bireysel bilgisayarlar verilmektedir. Ogrencilerimiz
istedikleri taktirde yiliksekokulumuzun kiitiiphanesinde bulunan bilgisayarlart da
kullanabilmektedir. Universitemiz eduroam {iyesi bir kurumdur, égrencilerin ve dgretim
elemanlarinin sorunsuzca ag kullanimini saglamaktadir.

Ogrencilerin ders dig1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar yetersizdir.
Ogrenme ortamlart ve diger alanlarda uygulanan is saghgi ve giivenlii uygulamasi

bulunmamaktadir.

Dezavantajh gruplar



Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklaria erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri

dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Programlarimizda sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve
yiriitiilmesine iligkin bir adet 6grenci toplulugumuz bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzdaki
SKS Komisyonu vasitasiyla etkinlikler ve faaliyetler siklikla diizenlenmekte olup, gerekli
destekler, yiiksekokul yonetimi, boliim baskanliklari ve danigman hocalar tarafindan
saglanmaktadir. SKS tarafindan saglanan destekler yetersizdir.

Yiiksekokulumuz ve bdliimlerimiz kapsaminda diizenlenen etkinlikler ve toplantilar ile
duyurular ogrencilere en hizli sekilde yiiksekokulumuzun ve 6grenci topluluklarimizin
sosyal medya hesaplarindan, yiiksekokulumuzun web sayfasindan ve topluluklarin

hesaplarindan ulastiriimaktadir.
Ogretim Kadrosu

Boliimlerimizde genel olarak egitim-ogretim faaliyetlerini yiiriitecek ve tiim alanlart

kapsayacak bi¢imde yeterli 6gretim kadrosu bulunmaktadir.

Tablo 4: Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2020 Yili Ogretim Eleman Sayilar

6 7 48
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Tablo 5: Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranlarina
Gore AkademikPersonel Sayilari

AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarmm Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Zz-lrrirannh Yar1 Zamanh
Profesor 6 - 6 6
Docent 7 - 7 7
Dr. Ogretim Uyesi 8 - 8 8
Ogretim Gorevlisi 26 - 26 26
Toplam 48 0 48 48

23.12.2022 itibari ile



Tablo 6: Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar

Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor
[Docent
Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Toplam
23.12.2022 itibart ile
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Tablo 7: Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

o|jlojlo|oOo| o

Toplam
23.12.2022 itibari ile

Tablo 8: Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetici Personel Dagilim Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk
Orani
Yiiksekokul Midiiri 1 0 0 1
Yiksekokul Miid.Yrd. 1 1 0 2
Yiiksekokul Sekreteri - 1 0 1
TOPLAM 2 2 0 4

23.12.2022 itibari ile

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim oOgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, caligtay, ders, seminer vb.) ve bunu istlenecek/gergeklestirecek Ogretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim kadrosu programin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla panel, konferans ve teknik geziler diizenlemektedir. Ogretim elemanlar1 yeterli

bilgi birikimine sahiptir.



Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Kurulan ilgili komisyonlarca siire¢ degerlendirilmektedir. Universitemizin ADEK
birimi tarafindan ogretim kadrosunun, programin siirdiirilmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi yoniindeki yaklasimlar giivence altina alimmaktadir. YOK tarafindan agiklanan

akademik tesvik 6denegi bulunmaktadir.

Paydas Katilimi

Programlarimizin i¢ ve dis paydaslari sunlardir; aract kurumlar, 6grenciler, akademik
personel, gesitli sivil toplum kuruluslar1 vb.

Dis paydaslarin katilim siireci akademik danisma kurulu araciligi ile yapilan yillik
toplant: ile saglanmaktadir. i¢ paydaslarn katilimi kurulan farkli misyonu olan komisyonlar
altinda stirdiiriilmektedir. Boliim danigsma kurulunda 6grenci temsilcisi olarak mezun ve aktif
ogrencilerimiz bulunmaktadir. Anketler diizenlenip geri bildirimler alinmaktadir. Boliimde
her donem basinda oryantasyon programi ile Ogrenci bulusmast yapilmaktadir. Danigma

kurulunda bir aktif bir de mezun 6grencimiz yer almaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

OLCUT GUCLU YONLER GELISMEYE ACIK YONLER
LiDERLIK, Akademik ve idari kararlar Birim/ alt birim y6neticilerinin Pusula Bilgi
YONETIM VE | alinirken, birim yoneticileri tiim Sistemindeki siirecleri takibinde zaman zaman
KALITE calisanlarin goriigiinii alarak hareket | aksakliklar yaganmaktadir.

etmektedir.

Akademik ve idari kararlar alinirken | Ogretim elemanlarinin ek ders 6demelerinde

ilgili kurul toplantilarda alinan sikintilar yaganmaktadr.

kararlar kayit altina alinmaktadr.

Calisanlarin ve 6grencilerin geri Yiiksekokulumuzdaki egitim-6gretim

bildirimleri dikkate alinmaktadir. faaliyetlerinin ve idari islemlerin daha saglikli bir
sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in modern ve yeni bir
binaya ihtiyag¢ vardir.

Boliim kurulu ve Yiiksekokul Yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik ve

kurulu toplantilari ile ¢alisanlarin idari personele belirli zaman araliklarinda

goriisleri dogrultusunda akademik | konunun uzmani kisiler tarafindan liderlik,
ve idari kararlar alinmaktadir. yonetim ve kalite odakli egitim faaliyetlerinin
verilmesi faydali olacaktir.

EGITIM VE Egitim-6gretim programlarinin Ogretim siireglerine d@rencilerin daha aktif bir
OGRETIM kurulus taleplerinin iletilmesi YOK | sekilde katilimlari saglanmalidir.




uygulamalar1 kapsaminda
yiiriitiilmektedir.

Akademik takvimde belirtilen
siirelerde Egitim Ogretim Bilgi
Sistemi lizerinden ders teklif
islemleri ve miifredat islemleri
yiritilmektedir.

Ogrenci merkezli egitim yontemleri konusunda
ogretim elemanlari ile bilgi paylasimi ve
seminerlerin yapilmasi gerekmektedir.

Programlarin kurulug planlamasinda
bolge ihtiyaglari, istihdam olasiligi,
akademik kadronun yeterliligi,
Birimin fiziki kosullar1 dikkate
alinmaktadir.

Derslerde 6grenci merkezli egitim kullanilmasina
imkan saglayacak fiziksel ortamlar
hazirlanmalidir.

Bolge ihtiyaclarini karsilama ve
ogrenci yetkinligini artirma
amaciyla 3+1 Isyeri Egitimi
Modeline gecilmistir. Isyeri Egitimi
ve Staj Uygulamas1 AKTS is

Ogrenci merkezli egitimin faydalari konusunda
ogrencilerde farkindalik yaratacak aktiviteler
uygulanmalidir.

yiikiine dahildir.
ARASTIRMA | Universitemizin stratejik plan Yiiksekokulumuzda Ogretim elemani basina
VE cergevesinde arastirma politikasi diisen ortalama 6grenci sayis1 yiliksek oldugu i¢in
GELISTIRME | giidiilmektedir. arastirma gelistirme faaliyetlerine zaman ayirmak
zorlagmaktadir.
Universitemizin dgretim elemanlar1 | Arastirma faaliyetlerinin artirilmast amaciyla
tarafindan gergeklestirilen projelerin | PAU-BAP birimi tarafindan saglanan destekler
biiyiik ogunlugu PAU-BAP birimi | daha genis bir kitleyi kapsayacak sekilde revize
tarafindan maddi olarak edilebilir.
desteklenmektedir.
Ogretim elemanlarimiz PAU-BAP | Yiiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi ortak
birimi haricinde TUBITAK ve diger | program veya arastirma birimi bulunmamaktadir.
kurum-kuruluslarca desteklenen Ayrica, Yiiksekokulumuzda aragtirma
projelerde de gorev almaktadir. performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara
dayali iyilestirilmesine yonelik bir ¢alisma
bulunmamaktadir.
Yiiksekokulumuzda boliimlerimizin | Yiiksekokulumuzda gorevli 6gretim elemanlarinin
ve 6gretim elemanlarimizin aktif bilimsel arastirma gergeklestirebilmek icin sahip
kullanimi i¢in doner sermaye birimi | olduklar1 altyapilar yetersiz kalmaktadir. Ayrica,
bulunmaktadir. farkl1 enstitiiler iizerinden 6gretim elemanlarina
lisansiistii ders verme ve lisansiistii 6grenci
yetistirme imkan1 saglanmalidir.
TOPLUMSAL | Yiiksekokulumuzda Universite- Covid 19 pandemisi nedeniyle 2020 yilinda bu
KATKI Sanayi is birligine, Sivil Toplum konuda ¢aligma yapilamamustir.

Kuruluslarina yonelik etkinliklere
ve Sosyal Sorumluluk Projelerine
yer verilmeye calisilmaktadir.

Yiiksekokulumuzun idari ve
Akademik Teskilat yapis1 icerisinde
toplumsal katki stirecleri
yonetilmektedir.

Yiiksekokulumuzda toplumsal katki siire¢lerinin
degerlendirilmesi ve sonuglara dayali
iyilestirilmesine yonelik bir ¢aligma ya da birim
bulunmamaktadir.




Prof.Dr. Ceren GODE
Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



