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I- GENEL BILGIiLER
Misyon

Bir Egitim Kurumu olarak; iilkemiz turizm sektoriiniin ihtiyag duydugu temel isletmecilik bilgileriyle
donanmig, yonetim anlayis ve becerisine sahip, bilgi teknolojilerini kullanabilen, iletisim, yaraticilik ve
sentezleme yetenekleri gelismis, teorik ve pratik mesleki bilgiye sahip, toplumsal degerlere saygili,
doniistimeii ve yenilik¢i bireyler yetistirmektir.

Bir Arastirma Kurumu Olarak; Denizli ili ve tiim Tiirkiye nin sahip oldugu dogal ve kiiltiirel degerlerin
stirdiiriilebilir turizm amagli kullanim sekillerinin arastirilmasina katkida bulunarak, bdlgenin iilke turizm
performansina olan mevcut katkilarmin arttirllmasina yonelik c¢alismalara bolgedeki paydaslarin da
destegiyle katkida bulunmak.

Cok sayida mezun 6grencimiz misyonumuzla uyumlu olarak sektorde cok iyi pozisyonlarda istihdam
edilmektedir

Vizyon

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile tercih edilen, Takim ¢aligmasim tesvik eden, katilimci ve
paylasimci bir yonetime sahip, Denizli ve Tiirkiye’nin sahip oldugu dogal ve kiiltiirel zenginlikleri ile bu
degerlerin siirdiiriilebilir turizm amac¢h kullanim sgekillerinin arastirilmasina katkida bulunan, egitim-
Ogretimi etkin bir sekilde yiiriiten, evrensel degerlere saygili, kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, stirekli
gelisen bir egitim kurumu olmaktir.

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumluluklarina
yer verilecek.)

DEKAN
e 2547 Sayili Kanun 16/b. Maddesi Gorev, yetki ve sorumluluklart:

e 1- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

e 2- Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

e 3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e 4- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gdrevini yapmak,

e b5-Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin

alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirlitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarmin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

6- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Sekreteri

H~own

10.

Fakiilte kurulu ile Fakiilte yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik yapmak;
bu konularda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.
Fakiilte kurulu ve Fakiilte yonetim kurulu kararlarini gerekli birimlere iletmek.
Kendine bagli birimler araciligiyla tiim biirokratik ve idari hizmetlerini yiiriitmek.
Fakiilte idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasini
saglamak.

Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda dekana Oneride
bulunmak.

Fakiiltenin belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasabilmesi i¢in idari gorevleri yerine
getirecek yeterli bir kadroyu kurmak.

Fakiilte Sekreterligine bagli birimlerin faaliyetlerini diizenlemek, faaliyetlerin
yiriitiilmesini saglamak.

Fakiilte kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin belirlenmesi i¢in gerekli calismalar
yapmak.

Fakiiltenin yillik biit¢e ¢aligmalarini yiiriitmek ve bununla ilgili birimleri koordine
etmek.

Kanun, tiliziik, yonetmelik ve yonergeler cergevesinde Fakiilte kurulu, yonetim kurulu
ve Dekanin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

B- Idareye iliskin Bilgiler

YONETIM

IDARI YETKILI VE SORUMLULAR

DEKAN Prof.Dr.Serkan BERTAN

DEKAN YARDIMCISI | Do¢.Dr.Hande MUTLU OZTURK

DEKAN YARDIMCISI | Do¢c.Dr.Mehmet ERTAS

FAKULTE SEKRETERI | Fehmi KARALAR

MALI YETKILILER

Harcama Yetkilisi Gergceklestirme Gorevlisi

Prof.Dr.Serkan BERTAN | Fehmi KARALAR




C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Birimin ¢alisma alam fiziki yapisi ile ilgili bilgi verilecektir. Tasinir tablosu doldurulacak listede
birimin sahip oldugu farkli malzeme varsa eklenecek, birimli ilgili olamayanlar ¢ikartilacaktir.
Konu ile ilgili birim Tasinir Kayit Yetkilisinden bilgi alinacaktir.

1.1- Alt Yapi ve Tesisler
Tablo 1: Turizm Fakiiltesi Yerleske Alanlari

Yerleske Ad Alan (m?)
KINIKLI YERLESKESI 661709 m2
TOPLAM 661709 m2

31.12.2024 itibari ile

Tablo 2: Turizm Fakiiltesi Kapah Alanlarin Dagilim
Fakiiltesi Tesisleri ve Yapim Yillari

2024
Sira  Basglama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan
30.01.2019 TSBi
TOPLAM ALAN (m? 3590.76

31.12.2024 itibari ile

Tablo 3: Turizm Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar
FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (mz)

Aragtirma

Egitim 1.139.41 m2
Barinma

Diger 1.351.52 m2
Kiitiiphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlar

Toplant1 ve Konferans

Yonetim 345.57 m2




Toplam

3.590,76 m2

31.12.2024 itibari ile

Tablo 4: Turizm Fakiiltesi Bina Mekéan Sayilar:

EGITIM ALANLARI

Yerleske Bina For'fl;rs]ii/o N Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan
Kinikli TURA
Yerleskesi Blok(Bina) Sinif simf 6 607 m2

31.12.2024 itibari ile

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Adet

Tasitin Cinsi

Binek Otomobil
Minibiis (siirlicii dahil en fazla 15 kisilik)

Toplam

31.12.2024 itibari ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Turizm Fakiiltesi Tasinir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet

253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine

253 | 01 almmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet

253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet




253 | 02 | 02 | insaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 | 07 [ Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 09 | Ayirma, Simiflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 4
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 71
253 | 03 | 03 [ Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet
253 | 03 | 05 [ Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 | 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tagitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 01| 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tagima Araglari Adet
254 01 03 | Yiik Tasima Araglari Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlar Adet
254 01 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet
254 02| 01| Gemiler Adet
254 02 | 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 02 04 | Rémorkérler ve Itici Gemiler Adet
254 02 | 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 | 06 | Tekneler Adet
254 02 07 | Botlar Adet
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet
254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 | 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlart Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet
254 03 | 03 | Uzay Araclari Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 | 02 | Demiryolu Araglart Adet
255 Demirbaglar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01 01 | Doseme Demirbaslari Adet
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 56
255 01 | 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbag Niteligindeki Adet

Tasinirlar




255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 1
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 84
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 16
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar Adet 4
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 10
255 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 15
255 03 Mobilyalar Grubu Adet
255 03 | 01 | Biiro Mobilyalari Adet 565
255 03 | 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagh Mobilyalar Adet
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 25
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 15
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet
255 04 | 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet
255 05 Canli Demirbaglar Grubu Adet
255 05| 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet
255 05 02 | Hizmet Amagh Hayvanlar Adet
255 05 03 | Gosteri Amacli Hayvanlar Adet
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 | 07 | Tabletler Adet
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet
255 06 | 10 | Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet
255 07 02 | Basili Yaynlar Adet
255 07 03 | Gérsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet
255 08 | 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlart Adet 309
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amacglhi Demirbaslar Grubu Adet
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amacli Araglar Adet
255 10 | 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 9
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari Adet

10




255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar1 Adet
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet
255 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagh Tagmirlar Adet

31.12.2024 itibar: ile
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2- Orgiit Yapisi

RiZIM FAKULTESI

FAKULTE SEKRETER]

BASKANLIKLARI

FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM GASTRONOMIVE

KURULU ol PERSONEL ISLERI

BOLUM BASKANI

g OZEL KALEMI ISLETMECILIG]

BOLUMBASKANI

TURIZM REHBERLIGI

= OGRENCI I§LERI BOLUM BASKANI

IDARI VE MALI

_REKREASYON
o YONETIMIBOLUM
BASKANI

= BOLUM SEKRETERI

=3 AYNIAT

YAZIISLERI VE

EVRAK KAYIT

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin sahip oldugu bilgi teknolojik kaynaklar ile ilgili bilgi verilecektir. Donanim ve
yazilhim olarak her kaynak belirtilmek zorundadir.



3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7:Turizm Fakiiltesi Bilgisayar Sayilar:

BILGISAYAR SAYILARI

Tiirii Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi 33

Taginabilir bilgisayar Sayisi 21
Toplam 54

31.12.2024 itibari ile

3.3. Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo8: ........ Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilari

31.12.2024 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar:

Tablo 9 Turizm Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilim

Online  .......
Veri
Tabam

Basili Basili Elektronik Elektronik Elektronik
Yillar Tez

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez

2024

31.12.2024 itibart ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: ....... Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 6
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 3
Faks
Fotograf makinesi

13



Kameralar 1
Televizyonlar 1
Tarayicilar 2
Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Optik okuyucu 1

31.12.2024 itibar: ile
3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
3.6.1.Bilimsel Projeler

2023 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: ....... Fakiiltesi Pro'ieler

BAP 1
AB
TUBITAK 2

31.12.2024 itibari ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: ....... Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilar1

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

Yillar— ylusal/uluslararas: kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yaymn Sayisi

2023 16 6

31.12.2024 itibari ile

Tablo 13: ....... Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklar:1 Kullanim Verileri

GENEL BILGILER SAYI (2023)
Hizmet verilen (Haftalik) Saat

Oturma Kapasitesi Kisi

Ziyaret Sayis1 (Yillik Kullanict Sayisi Kisi

Odiing verilen kitap sayisi Adet

Odiing verilen ...... sayist Adet

Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi

Kiitiiphane iiye sayis1 (akademik personel) Kisi

Kiitiiphane {iye sayis1 (idari personel) Kisi

31.12.2024 itibari ile
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3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Fakiiltemizin 6grencileri Erasmus veya 6zel degisim programlar1 kapsaminda ¢ok sayida
tiniversitede egitim alabilirler

1. Uluslararast Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlasmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel
Anlasma) sayisi: 26+1

2. Ogrenci hareketliligi 5
3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayist:5

4. Diger titm veriler

4- insan Kaynaklar
(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet

swniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: ....... Fakiiltesi 2024 Yihi Ogretim Elemam Sayilari

2024 5 8 8 0 0 22

31.12.2024 itibari ile

Tablo 15:Turizm Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarima Gore Akademik Personel Sayilar:
AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarn Istlhdam Sekline
Gore
Tam

Dolu Bos Toplam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 5
Docent 8
Dr. Ogretim Uyesi 8
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi 0
Toplam 22

31.12.2024 itibart ile
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: ....... Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistigx Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

ooooooo

Toplam

31.12.2024 itibari ile
4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: ....... Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

31.12.2024 itibari ile
4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Tablo 18: Turizm Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi 0 0 3 7 5 1 5
Sayisi
Yiizde 15 30 25 5 25

31.12.2024 itibari ile

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 19: Turizm Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk
Orani
Rektor
Rektor Yrd.
Genel Sekreter
Dekan 1

16



Dekan Yrd. 1 1

Enstiti Mid.

Enstiti Mud. Yrd.

Yiksekokul Mudiiri

Yiksekokul Miid.Yrd.

Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Baskani

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri 1

Hastane Miudiirii

Sube Miidiirii

Hastane Miudiir Yrd.

TOPLAM 4

31.12.2024 itibari ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 20:turizm Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilim

o <.;—1 ol oy E:(Z
= = =2 EE A= ==l
2 = g2 &3 < B>
2 . FE> E= % 2 Ea
) = 7 = = o = b4 = 00 a4
S e 585 28 =~ 238 TopLAM
= 05 DO =<0
SAYI 5 8 8
GENEL
TOPLAM

31.12.2024 itibari ile

4.7- idari Personel
Tablo 21: Turizm Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 1

Toplam 4
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31.12.2024 itibari ile
4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Turizm Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 3 2 4

Yiizde

31.12.2024 itibari ile
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Turizm Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Ydl 4-6Yil 7-10Y1 11Y_1115 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi 1 1 1 6
Sayisi
Yiizde
31.12.2024 itibart ile
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Tablo 24: ....... Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas  45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 1 5 -
Sayisi
Yiizde

31.12.2024 itibar: ile
4.11- Isciler

Tablo 25: Turizm Fakiiltesi sciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 2 2

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam 2 2

31.12.2024 itibari ile
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Turizm Fakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

11-15

1-3Yd 4-6Y1l 7-10Yi Y1l 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 2
Sayisi
Yiizde 100

31.12.2024 itibari ile
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 27: Turizm Fakiiltesi Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

23 yagaltt 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 1
Sayisi
Yiizde 50 50

31.12.2024 itibari ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Turizm Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Akademik Personel

Idari Personel

Toplam
31.12.2024 itibar: ile

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Turizm Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek  Toplam
544 548 1092 1092
Toplam 1092

31.12.2024 itibari ile
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Tablo 30: Turizm Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar:

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim )
Toplamai(a) Yiizde*
E K | Top. E K | Top. Say1
16 | 12 28 28

31.12.2024 itibar: ile
*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi gbren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayist)

Tablo 31: Turizm Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan  Yerlesen Bos Doluluk Orani
Kalan
605 - GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI 79 79 100%
607 - TURIZM ISLETMECILIGI 42 42 100%
609 - TURIZM REHBERLIGI 64 62 1 96.88%
611 - REKREASYON YONETIMI 32 32 100%
Toplam

31.12.2024 itibari ile

Tablo 32: ....... Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarma
Dagilhim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
- - Sayis1
Tezli Tezsiz

Toplam
31.12.2024 itibart ile

5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Turizm Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Ad1 Boliimii
Kadin Erkek Toplam
605 - GASTRONOMIi VE MUTFAK SANATLARI 02 13 15
607 - TURIZM iSLETMECILIGI 11 27 38
609 - TURIZM REHBERLIGI 06 08 14
Toplam 67

20



31.12.2024 itibart ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Turizm Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi

Birim Adi
Turizm Rehberligi 1
Rekrasyon Yonetimi 1
Toplam 2

31.12.2024 itibari ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2024)

Tablo 35: Turizm Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayist

Birim Adx
605 - GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI 526
607 - TURIZM ISLETMECILIGI 307
609 - TURiZM REHBERLIGI 300
Toplam 1133

31.12.2024 itibari ile

2.1.4 - Yatay Gecisle 2024 Yihnda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
Ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar:

Tablo 36:Yatay Gecisle 2024 Yilinda 28 Gelen, 8 Ayrilan, Kurum ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Yatay Gecisle 2023 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum i¢i
Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri
Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
29 5 0 0

31.12.2024 itibari ile

5.1.5 —Turizm Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 37: Turizm Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.
Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma

Diger Toplam

Kendi Istegi
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13 52 65 |

31.12.2024 itibar ile
5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: Turizm Fakiiltesi Disiplin Cezast Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

L1 A 1 Hafta- 1 Ay
Yiik. Og. 2 Yart Y1l 1 Yar1 Yil Arasy Kinama Uyarma Toplam

Cikarma  Uzaklastirma  Uzaklagtirma Uzaklastirma

31.12.20%4 itibar ile .
5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

50

31.12.2024 itibar: ile
5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: Ogrenci Topluluklar

OGRENCI TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayisi

31.12.2024 itibari ile

5.2- Saghk Hizmetleri (Bu béliimde birimler tarafindan farkh alt bashklar acilabilir. Alt
bashklar 6rnek olarak hazirlanmstir.

Hastanede Yeni Ac¢ilan Birimler (2024 yilinda yeni acilan iinite veya birimler bu béliime

yazlacaktir).

5.2.1 — Pamukkale Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

Tablo 41: Pamukkale Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

YATAK HASTA TETKIK

BOLUMLER

SAYISI SAYISI SAYISI

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim
Klinik
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Poliklinik hastasi sayisi
Laboratuar hizmetleri
Radyoloji linitesi hizmetleri
Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler
Serviste Yatan Hasta
Ameliyat sayisi

Biiyiik Ameliyat

Orta Ameliyat

Kiiciik Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Giiniibirlik Ameliyat
Yatak Isgal Oran1 (%)

31.12.2024 itibar ile (Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezince diizenlenecek olup, mevcut durumu
yansitacak gekilde tablo iizerinde ekleme ve ¢citkarmalar yapilabilir.)

5.3- idari Hizmetler

Bu kistmda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar: cergevesinde faaliyet
dionemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere ozet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun IIl. B—1 béliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2024 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmus oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi
Odil tiirii
Bilim Tesvik Odiilii
Egitime Katki Odiilii
Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil
31.12.2024 itibar: ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararas: Kuruluslara Uyelikler
1
2

3
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk
yapisi, mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve

degerlendirmeler yer alir.)

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2. i¢ Denetim Faaliyetleri

(I¢ ve dig mali denetim sonuclari hakkindaki ozet bilgiler yer alir)

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

Bu béliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A- Birimin Amac ve Hedefleri

(2019-2024 yrllart itibariyle Stratejik plan yapan tiim fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve
diger birimler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer
alan amag ve hedefleri ile faaliyet yili onceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Tablo 44: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
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Stratejik Amag-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

31.12.2024 itibari ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

o Fakiiltemiz 6grencilerinin, Kendilerini ve mesleklerini ger¢ek¢i bir anlayisla kavrayan,
hem kendilerinin hem de mesleklerinin gelisimine katkida bulunacak faaliyetleri
gergeklestiren bireyler olmasini saglamak.

e 2. Egitimin etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢cin 6gretim elemanlarmin sayr ve nitelik
acisindan yeterli diizeyde olmasini saglamak.

e 3. Egitim-6gretim faaliyetlerinde, 6grencinin katilimini arttirmak amaciyla etkilesimli
Ogretim yontemlerini gelistirerek “Ogreten merkezli” klasik yontemleri terk ederek,
“ogrenen merkezli” etkin yontemleri gelistirerek uygulamaya sokmak ve siireklilik
kazandirmak.

e 4. Kendine giivenen, problem cozebilen, etkin iletisim kurabilen, liderlik 6zellikleri
gelismis bireyler yetistirmek.

e 5. Ogrencilerimizle mezuniyet sonrasinda da isbirligini siirdiirme ¢alismalarimiza islerlik
kazandirarak, kurumsal aidiyeti ve toplumsal yararlilig1 siirekli hale getirmek.

e 6. Ogretim elemanlarmin  akademik  gelismelerini  arttiracak  calismalar
gerceklestirmek. Ogretim elemanlarimiza ve dgrencilere Pamukkale Universitesi Turizm
Fakiiltesi akademik ve etik Ilkeleri cercevesinde bilgilendirme ¢alismalar1 yaparak,
kurumsal ve toplumsal yararlilig1 artirmak.

e 7. Ogretim elemanlarini, arastirma faaliyetlerini gelistirmek icin desteklemek.
o 8 Ogretim elemanlarmi ve &grencileri bilimsel faaliyetlere katilmalari igin
desteklemek. Cagdas bilimsel diisiince ve yontemlerden yararlanip, “ortak akil

kullanimin1” 6ne ¢ikararak, adil, katilime1 bir yonetim anlayisini stirdiirmek

e 9. Topluma hizmet sunumunu saglayacak aktiviteleri gerceklestirmek Universitemizin
diger birimleri ile is birligini stirdiirmek.

e 10. Siirdiirilebilir yonetim i¢in biitgede istikrarin ve disiplininin saglanmasi. Stratejik
yonetim ve performans yonetimi anlayisinin olusturulmast.

e 11. Personelin etkili ve verimli sekilde kullanilmasi. Bilisim teknolojisinden en {ist
diizeyde faydalanilmasi
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C- Diger Hususlar

(Bu bashk altnda, yukaridaki baslhklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini
gerekli gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.)
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I1l- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Kamu I'darelerinc.'e Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari Ile
Faaliyet Raporlarina lliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlart ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi
geregince;

Bu bashk altinda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de
bu bashk altinda yer alir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonucglart hakkindaki ézet bilgiler de bu baslhk altinda
yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri

Biitce uygulamalarina iligkin tablo doldurulmalibaslangis odenekleri 2024 yili icindeki eklemeler,
harcamalar, kalan édenek belirtilmelidir. Varsa biitce gelirleri tablosu olusturur.
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Tablo 45: Birim Kullanilabilir Biitce Giderleri Tablosu

Biitce Odenegi Serbest Gergeklesme Kesin Kalan Odenek
Odenek (b) Durumu% Harcama(a)
(a*100)/b

01- Personel 24.836.652,00 24.367.817,00 468.835,00
Giderleri
02- Sos. Giiv. 66.000,00 43.958,00 22.042,00
Kur. D.
Prim.
Giderleri
03- Mal ve 174.150,00 154.755,00 19.395,00
Hizmet Alim
Giderleri

Toplam

31.12.2024 itibari ile

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitce Gelirleri
Tablo 46: Biit¢e Gelirleri Tablosu

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME

GERCEK.

TAHMINI TOPLAMI ORANI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
31.12.2024 itibart ile

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuclari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu bashk altinda yer verir ve tablolarin
onemli kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, aciklama ve yorumlara yer
verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar:
(Birim i¢c ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlart Ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—Dbirimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gistergelerinin
gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet
ve projeler ile bunlarin sonucglarina iliskin detayli agciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu
FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer 3
Ac¢ik Oturum 3
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Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri

31.12.2024 itibar: ile

1.2.  Yaynlarla llgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI

Uluslararas1 Makale 11

Ulusal Makale 7
Uluslararas: Bildiri 5

Ulusal Bildiri 1

Kitap 4

Kitap boliim 13
Uluslararas1 Makale(Diger Indeksler)

31.12.2024 itibari ile

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi

31.12.2024 itibari ile

1.4.  Proje Bilgileri

Tablo 50: 1.1.  Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024
Onceki . .
PROJELER Yildan YEILII;’::;? Toolam Tzrgalrillzl crléln Toplam Odenek
Devreden . P . YTL
oo Proje Proje
roje
TUBITAK 2 2
A.B.
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2-

BILIMSEL
ARASTIRMA 1
PROJELERI

DIGER

TOPLAM 3

31.12.2024 itibar: ile

Performans Sonuc¢lar1 Tablos
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PERFORMANS GOSTERGESI DURUM LIiSTESI

BiRiM ADI: TURIZM FAKULTESI DONEM ADI: 2019-

2023

25.01.2024

GOSTERGELER

2019 2020 2021 2022 2023
o . |Birim ) o
Iy [RILMIS BIRIM | HEDEELERINE | O € | PLANLANAN | GERCEKLESEN [PLANLANAN [ GERCEKLESEN [PLANLANAN | GERCEKLESEN [PLANLANAN | GERCEKLESEN | PLANLANAN | GERCEKLESEN
GOSTERGELER
Egitim ve 6gretimin
m“tieé:ﬁlm artirarak, G4. Egitim
e%o ramlarinin %60’ mnin akreditasyon sartlarina
SA1H1 502% yilina kadal‘: gore miifredatlar adet 13.00 0.00 15.00 0.00 17.00 0.00 18.00 20.00
ulusal ve uluslararasi uyulmllu program
ilgili standartlara say1s
uyumlulugunu saglamak
G1. Teknoloji tabanl
sistemle desteklenen |adet  |450.00 4.00 465.00 5.00 475.00 6.00 485.00 5.00 495.00 5.00
derslik say1s1
G2. Birimlerde
olusturulan dgrenci {606 59 222.00 10700.00 222.00 11000.00 222.00 11300.00 0.00 11700.00 0.00
serbest ¢aligma ortami
alanlar1 (m2)
mekanlarin toplam 15 {30500 09 263.46 50700.00 51000.00 51400.00 290.00 51700.00 290.00
biiytklugii (Toplam
derslik alani/m2)
G4. Egitim ve
aragtirma amagl
mekanlarin toplam adet 190.00 2.00 243.00 245.00 247.00 250.00
biyiikliigii (Toplam
laboratuvar say1st)
indekslenen bilimsel G2. lndedksle.rlde d
dergilerde yapilan taranan dergilerde
SA2H1 apilan (diger alan adet 420.00 17.00 500.00 47.00 600.00 14.00 720.00 860.00
aymlar her yil %20 |Y2P £
0. . .
zrgmnda artlr}r]nak indekslerinde) yaym
sayist
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Kurum dis1 destekli

G3. Arastirma

projeleri
ulusal ve uluslararasi Klest
arastirma projeleri geree C§}tll‘l’¥le' .
SA2H2 o stiregleri ile ilgili adet  ]20.00 0.00 22.00 0.00 25.00 0.00 27.00 0.00 30.00 0.00
sayisint her yil %10 A
egitim ve
oraninda bilgilendirmetoplantist
artirmak g P
say1s1
Aragtirma altyapisi ve
¢ok disiplinli alanlarin
SA2ZHa [Salisma ortamlarint | G4. Arastirma adet  |100.00 0.00 102.00 0.00 105.00 2.00 107.00 110.00
olusturmak ve laboratuvarlari sayisi
etkinligini
artirmak
Arastirma sonuglarinin
uygulamaya gegirilmesi
i¢in gerekli ortamlari G2. Kurum dis1
SA2HS5 | olugturmak ve patent isbirligi ile yiiriitiilen |adet |60.00 1.00 70.00 0.00 80.00 3.00 90.00 100.00
sayisin1 2023 yili proje sayisi
sonuna kadar ii¢ kat
artirmak
Bolgenin temel saglik G3. Toplum sagligi ile
sorunlarina yonelik ilgili bilgilendirici adet  ]90.00 0.00 100.00 0.00 110.00 2.00 120.00 130.00
aragtirmalar yapmak, faaliyet sayisi
mevcut tan1 ve tedavi
SAgHy |Nizmetlerinde G4. Is Saghg ve
memnunlyet(l) 202’3 Giivenligi alaninda
ythna kadar %90'mn | gijzenlenen adet  |300.00 8.00 320.00 0.00 340.00 0.00 360.00 380.00
tzerinde bilinglendirme
stirdiiriilebilirligini etkinligi say1st
saglamak
G4. D1s paydaslarla
Dis paydaslarm birlikte yiiriitiilen adet  |60.00 0.00 70.00 3.00 80.00 0.00 90.00 0.00 100.00 7.00
iiniversiteden aldiklary | Ortak faaliyet sayisi
SA3H2 hlzmetler |Iei :ilglll . G5. Topluma agik
memnuntyet duzeyinin - slarak gerceklestirilen
her yil % 3 artirilmast egitim, konferans vd. adet |270.00 3.00 280.00 2.00 290.00 0.00 300.00 6.00 310.00 2.00
etkinliklerin sayis1
G1. Sanayi
temsilcilerinin
Katilim ile adet  |12.00 0.00 13.00 0.00 14.00 0.00 15.00 0.00 16.00 0.00
. . . gergeklestirilen
SA3H3 Universite sanayi damigma kurulu
igbirligini gelistirmek toplanti sayst
G4. Laboratuvarlardan
Universite disina adet  |200.00 0.00 210.00 0.00 215.00 0.00 220.00 0.00 225.00 0.00
verilen hizmet sayisi
Universite ile spor G2. Paydaslarla ortak
SA3H4 | kuliipleri ve diizenlenen sportif adet  |30.00 0.00 35.00 0.00 40.00 0.00 45.00 1.00 50.00 0.00

federasyonlar arasindaki

etkinlik say1s1
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isbirligini artirmak

G3. Sportif

aktivitelere katilan ~ |adet  [1400.00 4.00 1450.00 0.00 1500.00 0.00 1550.00 9.00 1600.00 5.00
Ogrenci sayist
G4. Sportif
faaliyetlerin tanitim1
ﬁflifg':n“;f:;e gonelik |2det  [15.00 0.00 20.00 0.00 25.00 0.00 30.00 0.00 35.00 0.00
diizenlenen etkinlik
sayisi
G1. Sanatsal ve
el Eﬁg:;féiﬁ“;?;?: adet  |40.00 0.00 50.00 0.00 55.00 0.00 60.00 1.00 65.00 0.00
Sanatsal ve kiiltiire
SA3HS5 | faaliyetlerin sayisini her | S3Y1S!
yil %20 artirmak G2. Sanatsal ve
kiiltiirel etkinliklerin |adet  |150.00 1.00 300.00 5.00 330.00 0.00 350.00 0.00 375.00 1.00
sayist
G1. Enerji ve kaynak
kullaniminda
;’;:‘rrlrl‘rlr‘lgfl‘r‘l‘a yonelic |20t [2500 0.00 30.00 0.00 35.00 0.00 40.00 45.00
Klestiril i
Tiiketilen enerji f:rf; estirilen proje
verimliligini artirmak, Y
SA3Hs [Sevre dostu G2. Enerji
;‘eykgntgfgﬁ‘é?f‘ ve gzz‘;i‘lgsgt‘l‘;ﬁe‘fk‘n adet  [30.00 0.00 45.00 0.00 60.00 0.00 75.00 0.00 100.00 0.00
desteklemek etkinlik sayisi
G5. Cevre
gz‘ry;e‘]illgft‘i‘;;;ﬂsk‘“ adet  [35.00 0.00 45.00 0.00 55.00 0.00 65.00 1.00 75.00 1.00
etkinliklerin sayis1
G2. Idari personele
‘V‘frlvlze‘r‘f}‘]iﬁf?;:‘ adet  [120.00 140.00 0.00 160.00 0.00 180.00 200.00
Siireglerin etkinligini egitim saatleri toplam1
SA4H1 | artirarak kalitenin — —
gelistirilmesi G3. Kisisel gelisim ve
‘yf:g;:ﬂ Sszlg"’e“gfzm adet  [200.00 0.00 250,00 0.00 300.00 0.00 350.00 400.00
saati toplami1
A.k.adem'k ve !dan G1. Kalite Yonetim
birimlerde kalite . .
tivence sistemlerinin Sistemi ve/veya
sa4H2 (8¢ Egitim Akreditasyon |adet [14.00 0.00 18.00 0.00 22.00 0.00 30.00 40.00
lanmastni 2023 & Y
yapranmasint Belgeleri bulunan
yilina kadar . P
birimlerin sayist
tamamlamak
Kurumsal kimligin G3. Universite ve
SA4H3 |glclendirilmesi ve birimlerin Danisma {40 |15 o9 0.00 17.00 0.00 20.00 0.00 23.00 0.00 25.00 0.00

paydaslarla etkilesimin
gelistirilmesi

Kurullari tarafindan
yapilan toplanti sayist
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Universitenin Girisimci
ve Yenilik¢i Universite
siralamalari igerisindeki

G5. Potansiyel
ogrenciler i¢in

SA5H1 | konumunun 2023 yilina |diizenlenen adet |110.00 4.00 115.00 2.00 120.00 0.00 125.00 130.00
kadar ilk 20 tiniversite | bilgilendirme
igerisinde olmasinin faaliyetleri say1st
saglanmast
G1. Yenilik¢ilik ve
girigimeilik temalt adet |35.00 1.00 67.00 1.00 70.00 1.00 72.00 1.00 75.00 2.00
Girisimcilik temall ders sayis
faaliyetler ve projelerin —
SASH?2 sayisint her yil %10 G4~A(;’1r1§1‘m0111k ve
oraninda artirmak yeniliksilik temalt 20065 g9 2.00 70.00 0.00 77.00 0.00 85.00 0.00 95.00 2.00

diizenlenen kurs,
egitim ve gezi sayisi
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3- Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar géz onilinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gergeklesme/basart oranlari
degerlendirilecek, calisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili
bilgi verilecektir.

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans
durumu hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlart agisindan i¢csel durum degerlendirmesi sonucglarina ve yil icinde tespit edilen
iistiin ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plant olan birimler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz

cercevesinde tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen
ilerlemelere ve alinan onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

e Fakiiltemiz, geng¢ ve dinamik akademik ve idari kadrosuyla 6ne ¢ikmaktadir.

e Bilimsel arastirma ve yayimlar konusundaki kararlilik, fakiiltemizin basar1 grafigini
artirmaktadir.

e Akademik personelin lisansiistii egitimleri, konferanslar ve diger akademik faaliyetler
konusunda desteklenmesi, fakiiltenin akademik gelisimine katki saglamaktadir.

e Fakiilteye doniisiin heyecam1 ve basar1 odakli c¢abalar, personelin egitim, kurs ve
kongre gibi etkinliklere katilimini tesvik etmektedir.

e Akademik ve idari personel, kurumsal aidiyet duygusu ig¢inde uyumlu bir ekip
calismasi sergilemektedir.

e Ogretim elemanlar1, ulusal ve uluslararas1 degisimlere agik olup, yenilikleri izleme
potansiyeline sahiptir.

e Bolgedeki turizm alaninda faaliyet goOsteren kurumlarla isbirligi ve destek,
fakiiltemizin etkinliklerine olumlu katkilarda bulunmaktadir.

e Fakiiltemiz, turizmle ilgili 6nemli yayinlar ve ilgili potansiyeliyle 6ne ¢ikmaktadir.

e Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ile Turizm Isletmeciligi alanlarinda agilacak Yiiksek
Lisans Programlari, fakiiltenin gesitli alanlardan 6grenci ¢ekme kapasitesini artirmayi
hedeflemektedir.

e QGastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, farkli meslek dallarindan 6grenci ¢ekerek
boliimiin popiileritesini ve puanini artirmaktadir.

e Uluslararas1 egitim-6gretim  standartlarina uyum, fakiiltenin kalite ¢itasini
yiikseltmektedir.
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Arastirma potansiyeli yliksek akademik kadro, fakiiltenin bilimsel basarilarini
desteklemektedir.

Ulusal ve uluslararasi iiniversitelerle etkin isbirlikleri (ADIM, FARABI, ERASMUS,
MEVLANA), fakiiltenin kiiresel baglantilarin1 gliclendirmektedir.

Universitemizin arkeolojik kazilarda oncii ve aktif rol almasi, fakiilte &gretim
elemanlarinin bu alandaki ¢aligmalarini desteklemektedir.

Ulusal ve uluslararas1i arastirma kurumlariyla iliskilerin siirekliligi, fakiiltenin
arastirma alanindaki etkinligini stirdiirmektedir.

Nitelikli ve deneyimli idari kadro, fakiiltenin yonetim siireglerini etkin bir sekilde
yonlendirmektedir.

B- Zayifliklar

e Ders ve dgrenci yogunlugu, 6gretim iiyelerinin arastirma ve egitim faaliyetlerinde es
zamanl etkin olmalarimi kisitlamaktadir.

e Akademik ve idari faaliyetlerde destek saglayacak personel sayisi (aragtirma gorevlisi,
teknik ve idari personel) yetersizdir.

C-Degerlendirme

Denizli'nin zengin jeotermal kaynaklari, saglik turizmi ve enerji alanindaki potansiyeli
fakiilte i¢in giiclii bir bilimsel arastirma ve uygulama alan1 sunmaktadir.

Denizli'nin arkeolojik zenginlikleri, fakiiltenin bu alandaki bilimsel ¢aligmalara
elverisli olmasini saglamaktadir.

Pamukkale'de biiyiik olgekli zincir otel isletmelerinin yatirnrm yapmis olmalari,
fakiiltenin turizm sektoriindeki giiclii baglantilarin1 gostermektedir.

AB programlar1 cercevesinde yapilan yeni iilkelerle isbirligi anlagmalari, fakiiltenin
uluslararasi alanda etkinligini artirmaktadir.

Uluslararasi igbirliklerinin gelismesi, yabancit meslektaslarin okula ilgi gdstermesini
tesvik etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Bu bashik altnda, faaliyet yili sonucglarindan, genel ekonomik kosullar ve
beklentilerden  hareketle, birimin  yapmayi  planladigr  degisiklik  oOnerilerine,
karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel
degerlendirmelere yer verilir.
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Mevcut olan ADIM, FARABI, ERASMUS, MEVLANA gibi uluslararas: isbirlikleri
gliclendirilmeli ve yeni {iniversitelerle yapilabilecek anlagsmalar gézden gecirilmelidir.

Ogretim {iiyelerinin arastirma ve egitim faaliyetlerinde daha etkin olmalarin1 saglamak
icin ders ve 6grenci yogunlugu lizerindeki yiikii azaltacak diizenlemeler yapilmalidir.

Akademik ve idari personel yetersizligi, fakiiltenin performansini olumsuz
etkileyebilir. Bu i¢in akademik ve idari kadro giiglendirilmelidir.

Turizm sektoriindeki dalgalanmalar, fakiiltenin isbirlikleri ve 0Ogrenci ¢ekme
kapasitesini etkileyebilir. Bu nedenle ¢esitli turizm alanlarina odaklanarak sektordeki
degisikliklere daha hizli adapte olmak adina fakiiltede diizenlenecek etkinlikler
artirilabilir ve ¢esitlendirilebilir.

Bu oOneri ve tedbirler, fakiiltenin mevcut giiclii yonlerini daha da giiglendirmeyi
hedeflerken, zayif noktalarina yonelik ¢6ziim odakli adimlari icermektedir.
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