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0. GIRIS

0.1. ILETiSIM BILGILERI (Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu hakkinda iletisim
kurulacak sorumlu kisiyi (B6liim baskani ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve
faks numaralar1 ve e-posta adresini veriniz.)

Prof. Dr. Fatih Deyneli, Pamukkale Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Maliye Boliimii,
fdeyneli@pau.edu.tr, Faks: 02582962626, Tel: 02582962765, Adres: Pamukkale Universitesi, Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Maliye Boliimii, Kinikli Kampiisii, 20070 DENIZLI / TURKIYE

0.2. PROGRAM BASLIKLARI (Opsiyonlar dahil olmak {izere, transkriptlerde (6grenci not durum
belgelerinde) ve diplomalarda yer aldig1 bi¢imde, program g¢ergevesinde verilen tiim derecelerin adlarin
yaziniz ve gerekli agiklamalari veriniz.)

Maliye
0.3. PROGRAMIN TURU (Programin tiiriinii (normal 6gretim, ikinci 6gretim gibi) belirtiniz.)
Ikinci Ogretim

0.4. PROGRAMDAKI EGITIM DILI (Program yiiriitiirken kullanilan egitim dilini (Tiirkge, Ingilizce,
% 30 Ingilizce, vb.) veriniz.)

Tiirkge

0.5. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE DEGISIKLIKLER (Programin kisa bir tarihgesini veriniz
ve programda yapilan biiyiik ¢capli son degisiklikleri (varsa daha 6nceki Akreditasyon Kurulusu
degerlendirmesinden gegmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklaymiz.)

Maliye Boliimiimiizde 6grencilere, iktisat, maliye, kamu ekonomisi, muhasebe, mali hukuk, vergi ve
ceza hukuku formasyonu kazandirmaya yonelik olarak dengeli bir program uygulanmaktadir. Hangi
sistem ve yonetim tarzi i¢cinde olursa olsun, devlet, ekonomik hayati ve aktiviteleri etkilemekte, asli veya
tali gorevlerini yerine getirebilmek icin de ¢esitli gelir kaynaklarina ihtiyact bulunmaktadir. Bu gelir
kaynaklar1 arasinda birinci ve en 6nemli unsur ise vergi gelirleri olmaktadir. Bu acidan boliimde, gerek
0zel kuruluslarin devlete kars1 olan mali 6devlerini yerine getirirken ihtiya¢ duyacagi, maliye, muhasebe
ve vergi konularindaki eleman agiginin kapatilmasina yonelik egitim verilirken; diger yandan devletin de
modern anlamda vergileme, vergi denetimi, mali yargilama gibi sahalardaki denetleyici ve uzman
ithtiyaglarinin saglanmasina yonelik bir program uygulanmaya ¢alisilmaktadir.

0.6. ONCEKI YETERSIZLIKLERIN VE GOZLEMLERIN GIDERILMESI AMACIYLA ALINAN
ONLEMLER (Bundan 6nceki en son genel degerlendirme veya ara degerlendirme sonucunda programda
bazi yetersizlikler ve/veya gozlemler tespit edildiyse, bunlari, en son 6z degerlendirme raporunda yer
aldig1 sirasini degistirmeden, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayri
belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak saptanmis yetersizlikler
ve/veya gozlemler varsa, bunlardan da her programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayr1 s6z
edilmelidir. Programda ilk kez 6z degerlendirme yapilacak ise, bu alt boliimde sadece bu durumu
belirtmeniz yeterlidir.)

Onceki degerlendirme raporunda deginilen noktalar su sekildedir:

1) Program kontenjanlarimz yiiksektir. Ogrencilerin maliye béliimiine taban ve tavan giris siralamalari
ve puanlar1 oldukca diisiik diizeylerde kalmaktadir.

2) Fakiiltenin fiziki imkanlar1 ayn1 kalmasina ragmen, hem 6grenci sayisinin artmasi hem yeni boliimler
acilmas1 hem farkl fakiiltelerin (hukuk, iletisim vb) fiziki imkan problemleri nedeniyle derslerini {IBF



de yapmalar1 alan1 daha da daraltmaktadir.

3) Elektronik degisim doniisiim hizla yayginlasmasina ragmen, 6gretim tiyelerinin ve idarecilerin is
yikii giin gectikge artmakta, bilirokrasi agirlasmaktadir. Akademik personel akademik calismalara
yeterince zaman ayiramamaktadir.

4) Ders yoklamalarinin mobil olarak alinmasi, programdaki yazilimindaki acgiklar giderilirse daha iyi
olacaktir.

5) Fakiilte giris ¢ikislarinda kontroliin yetersiz oldugu diisiiniilmektedir. Ogrenci kimliklerinin kontrol
edilmesi yabanci bireylerin fakiilteye alinmasini engelleyerek giiveligi artirabilecektir.

6) Fakiilte giris ¢ikislarinda yogun sigara i¢ilmesi rahatsizliklara yol agmaktadir.
Belirtilen sorunlara dair giincel bilgiler su sekildedir:

1) Program kontenjanlar1 nispeten azalmis, ancak 6grencilerin maliye boliimiine taban ve tavan giris
siralamalar1 ve puanlarinda biiyiik bir iyilesme yasanmamustir.

2)iletisim fakiiltesi i¢in yeni bir bina tahsis edilmesine ragmen hukuk fakiiltesinin biiyiimesi nedeniyle
[IBF i¢in fiziki yetersizlik devam etmektedir.

3)Elektronik degisim doniisiim hizla yayginlasmasina ragmen, 6 gretim tiyelerinin ve idarecilerin is yiikii
giin gectikce artmakta, biirokrasi agirlagsmaktadir. Akademik personel akademik c¢aligsmalara yeterince
zaman aylramamaktadir.

4) Ders yoklamlarindaki mobil uygulama kaldirilmis, ancak karar heniiz yeni oldugundan ciktilar:
gozlenememistir.

5) Fakiilte giris ¢ikislarinda kontroliin yetersizligi devam etmektedir.

6) Fakiilte giris cikislarina sigara kullanimiyla ilgili uyarilar asilmakla birlikte denetimler yetersiz
kalmaktadir.

1. OGRENCILER

1.1. OGRENCI KABULLERI (1.1.1 Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayimz.
1.1.2 Tablo 1.1’e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6 grencilerin sayilarini,
OSYS puanlarini ve basari sirasini yazimz. (Son bes yila iliskin kontenjan ve programa yeni kayit
yaptiran 6 grencilerin sayilari bilgisine ulagsmak icin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlar1 adimlarim
izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin 6grencilerin OSYS puanlari ve basari siras1 bilgilerine ulasmak igin;
Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Yerlesme
Puanlar1 adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu
ogrencilerle ilgili gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul
edilen 6grencilerin, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davraniglari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.
1.1.4 Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili diizenlemeleri
aciklayimiz ve program 6grencilerinin hazirlik sinifindaki basar1 durumuna iligkin istatistiksel bilgi
veriniz. Bu amagcla tablo kullanabilirsiniz.)

Ogrencilerin programa kayit olabilmeleri igin bir orta 6gretim diplomasina sahip olmasi ve T.C. Ol¢me
Se¢me Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan tiniversiteye giris sinavi sonucunda gerekli puanu almis
olmasi gerekir. Son 6 yila iliskin kontenhan, programa yeni kayit yptiran 6grenci sayisi, OSY'S taban ve
tavan puanlar1 ile basar1 taban ve tavan siralamari ise tablo 1.1'de belirtilmistir. Programimizin
kontenjan1 her yil OSYS ile yerlesen dgrenciler tarafindan dolmakta olup, diger taraftan yatay ve dikey
gecis ile katilan 6grenciler ile doluluk oran1 %100'i asmaktadir. Son yillarda OSYS taban puanlarinda



bir diisiis goriilse de 2019 yilinda taban puanda artis yasanmustir. OSYS puanlarindaki diisiis genel
olarak ogrencilerin derse katilimlarinda bilgi ve beceri kazamimlarindaki artis isteginin azalmasinda
kendisni gostermektedir. Ancak yine de programimizdan mezun olan dgrencilerin KPSS gibi sinavlarda
basar1 gosterdikleri de goriilmektedir. Bu durum, programimizda gérev yapan akademik personelinin
Ozverili ¢alismalartyla miimkiin olmaktadir. Giiglenen akademik kadromuzla birlikte programimizdan
mezun olan 6grencilerin daha biiyiik basarilar gosterecegine inanmaktayiz. Programimizda hazirlik sinifi
zorunlu tutulmamaktadir. Ancak dileyen 6grenciler yabanci dil bilgilerini gelistirmek amaciyla goniillii
olarak hazirlik sinifinda 6 grenim gérme hakkina sahiptir.

Kanitlar

Tablo 1.1..pdf

1.2. YATAY VE DIKEY GECISLER, CIFT ANADAL VE DERS SAYMA (1.2.1 Tablo 1.2’yi son
bes yil i¢in doldurunuz. (Son bes yila iligkin dikey gecis bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi >
Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlar
adimlarini izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin Cift Anadal bilgilerine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi
> Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Cift Anadal / Yan Dal Ogrenci Sayilari
adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yan dal uygulamalari ile bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimz.)

Programa son alt1 y1l i¢cinde dikey gecis ¢ift anadal ve yan dal ile kayit yaptiran dgrenci sayilari tablo
1.2'de paylasilmistir. Programa dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal ile kayit yaptiran dgrencilerin daha
once kayith olduklar1 programlarda almis olduklari dersler igerikleri ve AKTS'leri uygun oldugu
takdirde programimizdaki derslerle esdeger kabul edilmekte ve ilgili yonetmelik ¢er¢evesinde intibaklari
yapilmaktadir. Ders esdegerliklerinin yapilmasinda {iniversitenin yonetmeligi senato kararlari ve
dekanlik¢a verilen yonergeler kullanilmakta olup 6grencilerin magduriyetine yol agilmamasina 6zen
gosterilmektedir.

Kanitlar

Tablo 1.2..pdf

1.3. OGRENCI DEGISIMI (1.3.1 Program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakliklar1 belirtiniz. (Anlasma sayilar1 bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Anlagsma Sayilar1 adimlarini izleyebilirsiniz.)
1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz. 1.3.3 Degisim
programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz. (Degisim
programlarindan yararlanan 6grenci sayilar1 bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal
Veri Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Hareketlilik Performans
Verileri/Ogrenci Sayilar1 adimlarii izleyebilirsiniz.))

Programa kayith 68rencilerin sosyal kiiltiirel ve entellektiiel gelisimleri ile isgiicli piyasasinda avantajh
konuma gelemeleri amaciyla bir¢ok kurumla degisim programi ¢ercevesinde anlasmalar yapilmaktadir.
2021 wili 1itibariyle avraupanin bir¢ok farkli {ilkesinden ©grenci degisim programi anlagmasi
bulunmaktadir. Bu sayinin dahada arttirilmasi gerektigine inanilmaktadir. Diger tarafran anlagma yapilan
kurumlarin niteliksel agidan da elverisli kosullar1 sunmasi ve sosyal bilimler alaninda 6ncii kurumlarla
anlagmalarin gelistirilmesi gerektigi diisiintilmektedir.

1.4. DANISMANLIK VE IZLEME (1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendiren ve dgrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. 1.4.2


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/131229/224/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.1..pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/131229/224/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.2..pdf

Ogretim iiyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.)

Akademik kadromuz, danigsmani olsun veya olmasin boliime kayith tiim 6grencilere danismanlik
yapmaktadir. Ders se¢imi, ders kayit islemleri, idari islem siirecleri hakkinda 6grencilere danmigsmanlik
verilmektedir. Kariyer planina yonelik olarak; bolim o6grencileri meslekler hakkinda detayl
bilgilendirilmekte, 6grenci kuliipleri ile birlikte kariyer giinleri planlanarak 6grencilerin is hayati
hakkinda fikir edinmesi ve meslek uzmanlari ile tanistirilmasi yoniinde ¢alisilmaktadir. Bunun disinda
0zgeemis olusturma, staj plam1 ve kariyer plami yapma gibi konularda o6grencilere danigmanlik
verilmektedir. Bolimiimiizde 10 O6gretim iiyesi ve 6 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir.
Danigsmanlik yapilan 6grenciler, mevcut is yiikii g6z 6niine alinarak tiim 6gretim elemanlar1 arasinda
paylasilmisgtir.

Kanitlar

GENEL _DanismanOgrenciBilgileri.pdf

1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI (1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki
basarilarinin hangi yontemlerle 6l¢iildiiglinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz. 1.5.2 Bu yontemlerin
seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilari, &grencinin derse devami, uygulama,

laboratuvar raporu, ddevler, arasinav/arasinavlar, genel sinav ve biitiinleme sinavlarinin yiizdelerle katki

oranlar1 hesaplanarak degerlendirilir. Basar1 degerlendirmesi ile ilgili uygulamalar 21.08.2013 tarih ve

28742 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren ve son degisiklikleri 26.11.2019 tarih ve

30960 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Pamukkale Universitesi On lisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Y onetmeligi’nin ilgili maddelerine gore uygulanmaktadir. Akademik kadromuz tarafindan 6grencileri

hem teorik hem de pratik olarak gelistirecek sinav sorulari hazirlanmakta ve sinav kagitlar1 nesnel

degerlendirme yontemlerine uygun olarak, adil ve seffaf sekilde ilan edilmektedir. Sinav sorularina ve

sinav notlarina yapilan itirazlar yine dil ve seffaf sekilde not degerlendirme komisyonu iiyeleri

tarafindan sonuglandiriimaktadir.

1.6. MEZUNIYET KOSULLARI (1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore
degisimini gosteren Tablo 1.3’ii doldurunuz. (Ogrenci sayilar1 bilgisine ulasmak igin; Pusula Bilgi
Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Sayilar1 adimlarin
izleyebilirsiniz. Mezun sayilar1 bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Mezuniyet Siireleri ve Not Ortalamalar1 adimlarim
izleyebilirsiniz.) 1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz. 1.6.3 Bu
yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

Programimizda Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nde kabul
edilen mezuniyet kosullari uygulanmaktadir. Ogrencilerin 240 AKTS ders yiikiinii, kataloglarinda
tanimlanmis zorunlu ve segmeli dersler ile tamamlamasi sarttir. Anilan yonetmeligin 32. maddesinde yer
alan not tablosuna gore basarli sayilan 6grenciler, 2,25 not ortalamasina sahip olmak kosulu ile mezun
olurlar.

Kanitlar

Tablo 1.3..pdf

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGITIM AMACLARI (2.1.1 Tamimlanan Program egitim


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/131229/224/GostergeCevapProofFiles/GENEL_DanismanOgrenciBilgileri.pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/131229/224/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.3..pdf

amaglarini burada listeleyiniz.)

Maliye Boliimiiniin amaci, kamu sektorii i¢inde ihtiya¢ duyulan uzman kadrolara, genel iktisat ve kamu
maliyesine iliskin kavramlara hakim, maliye politikasi, vergi, muhasebe ve biit¢ce alanina iligskin analiz
yapabilme yetisine sahip mezunlar yetistirmenin yani sira, 6zel sektoriin ihtiyag duydugu alanlarda gorev
alabilecek niteliklere sahip ¢agdas maliyeciler yetistirmektir. Maliye ve iktisat bilimine iligkin sahip
oldugu temel bilgi birikimi ile, temel iktisadi sorunlara iliskin olarak, ekonomik verileri ¢ok yonlii bir
bakis agisi ile degerlendirebilen ve analiz yapabilen, ulusal ve uluslar aras1 diizeyde yenilikleri takip
edebilen, cagdas bir anlayis i¢erisinde vergi, biitce vb. mevzuata hakim ve mevzuatina hakim ve mevzuat
degisikliklerini takip edebilen, kamu sektorii uzmanlik kadrolarina iliskin mesleki sinavlar i¢in gerekli
temel bilgi birikimine sahip bireyler yetistirmektir.

2.2. A. BIRIMIN OZGOREVLERIYLE TUTARLILIK (2.2a.1 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin
0zgorev(ler)i varsa, bunlar1 veriniz. 2.2a.2. Bu 6zgoérevlerin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.
2.2a.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgérevleriyle ne 6l¢iide uyumlu
oldugunu ayr1 ayr1 irdeleyiniz. Program egitim amaclarinin bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve
bolimiin 6zgorevlerinin bilesenleri aralarindaki ¢apraz iligkileri agiklayimiz. Bu amagla tablo(lar)
kullanmaniz 6nerilir.) B. PROGRAM EGITIM AMACLARINI BELIRLEME YONTEMI (2.2b.1
Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayimiz. 2.2b.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan
yontem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.) C. PROGRAM EGITIM AMACLARININ
YAYIMLANMASI (2.2c.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede
yayimlanmis oldugunu belirtiniz.) D. PROGRAM EGITIM AMACLARININ GUNCELLENME
YONTEMI (2.2d.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
hangi araliklarla ve nasil giincellendigini/giincellenecegini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilan
yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.)

A. Pamukkale Universitesi'nin Misyonu; Evrensel ve milli degerler 1s181nda, ¢agin gereksinimlerine
uygun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve
sosyal sorumluluklar1 basar1 ile yerine getiren bireyler yetistiren, gii¢lii kurumsal kimlige sahip bir
tiniversite olmaktir.

Pamukkale Universitesinin Vizyonu; Bilimsel alanda gelismelere yon veren, yenilik¢i egitim-6gretim
uygulamalarinda oncii olan, deger iireten ve mitkemmelligi esas alan uluslararasi {iniversite olmak
olarak tanimlanmustir.

https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler

Fakiilte ve boliim tarafindan ayrica 6zgorev belirlemesi yapilmamistir. Pamukkale Universitesi'nin
misyonuna ulagsmak amaciyla kurumsal 6zgorevler akademik personel tarafindan kalite hedefleri
cergevesinde zveriyle yerine getirilmeye ¢alisilmaktadir.

B. Programin I¢ Paydaslari:

Ogrenciler, Ogretim Uyeleri, Ogretim Gérevlileri, Arastirma Gorevlileri, Uzmanlar, Sekreterler,
Hizmetliler ,Rektorliik, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 ve Sosyal Bilimler Enstitiisii

Programin D1s Paydaslari:

Mezunlar, Diger Universitelerdeki Maliye Boliimleri, Yurtdisindaki Anlasmali Fakiilte ve Boliimler,
Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir Odalar1, Hazine ve Maliye Bakanlig1, TUBITAK, OSYM, YOK.

C.Program Egitim Amaglar1:

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=3&br=20&bl=54&pr=51&dm=1&ps=0

Ing=1&dzy=3 &br=20&bl=54&pr=>5 1 &dm=1&ps=0

D. Egitim Amaglarinin Giincellenme Y 6ntemi

Program amaglarinin, miifredatin ve ders igeriklerinin giincelligini korumasi hususunda 6grenci istek ve
talepleri, gilincel akademik ¢alismalar, teknolojik gelismeler, i¢ ve dis paydaslarla yapilan goriismeler
dikkate alinarak amag ve hedefler giincellenmektedir.

Ayrica programimizda her donem yapilan anketler de program amaglarinin, miifredatin ve ders
igeriklerinin belirlenmesinde dikkate alinmaktadir.

2.3. PROGRAM EGITIM AMACLARINA ULASMA (2.3.1 Program egitim amaglarina ulasildigin
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siirecini agiklayiniz. Bu amagla
kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siireci, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir. Normal
Ogretim yaninda, ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim ve
ikinci ogretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 2.3.2 Bu siireg
yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz. (Program egitim
amagclar1 bilgilerine ulasmak i¢in; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemini kullanabilirsiniz.))

Maliye programinin 6gretim amaclarina ulasilmasinda cesitli yontemler kullanilmaktadir. Bunlarin
basinda Pamukkale Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi'ne uygun olarak uygulanan 6lgme ve
degerlendirme yontemleri gelmektedir. Her donem yapilan vize ve final sinavlariyla grencilerin basari
diizeyleri 6l¢iilmektedir.

Diizenli olarak dgrencilere uygulanan “program ¢iktilarimi saglama diizeylerini degerlendirme anketi”
ile ise dgrencilerin, program yeterliliklerini saglama diizeylerini belirlemek ve bu dogrultuda kazanilan
becerilerin  6grenciler tarafindan gelecekte kullamlip kullanilamayacagina ait diisiincelerini
degerlendirmek miimkiin olmaktadir.

Ayrica normal kosullar altinda fakiiltemiz tarafindan her yil diizenlenen kariyer giinleri etkinligi
cergevesinde de mezun Ogrencilerimiz bilgi, beceri, deneyim ve tecriibelerini Ogrencilerimize
aktarmaktadir. Bu ¢ercevedeki eksiklikler dikkate alinarak, mezun olacak 6grencilerimize daha faydali
olmaya c¢alisilmaktadir. Ancak Pandemi kosullar1 sebebiyle bu yil kariyer giinleri etkinligi
yapilamamustir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. TANIMLANAN PROGRAM CIKTILARI (3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarini burada
siralayiniz. Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olusmalidir. 3.1.2 Program ¢iktilarinin program
egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini
aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayiniz. 3.1.3 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.
3.1.4 Program ¢iktilarin1 donemsel olarak gézden gecirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.)

3.1.1. Program Ciktilar1:

1. Ekonomi ve maliye teorilerinde yer alan temel kavramlar1 6grenme, temel iktisadi sorunlar ile teorik
baglantilar1 kurarak muhakeme edebilme

2. Kamu maliyesi, maliye politikasi, biitce, vergi teorisi ve uygulamalarina iliskin temel bilgilere sahip
olma

3. Ulusal vergi sistemine iliskin teorik ve hukuki bilgilere sahip olabilme, mevzuat cergevesinde
vergileme islemleri, vergilerin ve vergi su¢ ve cezalarinin hesaplanmasi, farkli miikellef tiirleri icin
beyanname diizenlenmesi konularinda teorik ve pratik bilgilere sahip olma

4. Kamu gelirleri, kamu giderleri ve kamu bor¢lanmasinin politika uygulamalari i¢indeki kullanimi ile



ilgili olarak yorum yapabilme ve degerlendirebilme

5. Maliye politikasinin kullanimina iliskin olarak verilen ekonomik verileri degerlendirebilme ve analiz
yapabilme yetenegini ortaya koyabilme

6. Basta kamu sektoriindeki mesleki uzmanlik alanlari olmak {izere, kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag
duydugu alanlara iliskin iktisat, maliye, hukuk, muhasebe, vergi, isletme bilgi ve beceri diizeyini temel
diizeyde saglayabilme

7. Farkl iktisadi diisiincelerin varligin1 benimseme ve ¢ok yonlii bir anlayis icerisinde farkli goriisleri
teorik diizeyde anlayabilme ve degerlendirebilme

8. Ulusal ekonomiyi, kiiresel ekonomik iliskiler icerisinde degerlendirebilme ve uluslar arasi iktisadi
kuruluglarin roliinii ve etkisini kavrayabilme

9. Bilgiyi bilimsel bilgi ¢ergevesinde sorgulayabilme, farkli inang, yasam bi¢imi ve diisiinceleri saygi ile
karsilayabilme

10. Bilgisayar programlarini iyi diizeyde 6grenme, c¢esitlendirme ve kullanabilme
11. Yazili, sozlii ve gorsel araclar1 kullanarak etkin iletisim kurabilme
12. Maliye alanina iligkin pratik ve teorik yenilikleri ulusal ve uluslar aras1 diizeyde takip edebilme

13. Sorumluluk bilincine sahip, inisiyatif alabilen, takim icinde 6nderlik yapabilen, dzgiiveni yiiksek
bireyler olabilme

14. Yasam boyu egitimin gerekliligini kavrama ve bu siirece 6grenci ve egitimci olarak katilabilme
3.1.2. Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Maliye Boluimiinde 6grencilere, ekonomi, maliye, kamu ekonomisi, muhasebe, mali hukuk, vergi ve
ceza hukuku formasyonu kazandirmaya yonelik olarak dengeli bir program uygulanmaktadir. Hangi
sistem ve yonetim tarzi i¢inde olursa olsun, devlet, ekonomik hayati ve aktiviteleri etkilemekte, asli veya
tali gorevlerini yerine getirebilmek icin de ¢esitli gelir kaynaklarina ihtiyact bulunmaktadir. Bu gelir
kaynaklar1 arasinda birinci ve en 6nemli unsur ise vergi gelirleri olmaktadir. Bu agidan bolimde , gerek
0zel kuruluslarin devlete kars1 olan mali 6devlerini yerine getirirken ihtiya¢ duyacagi, maliye, muhasebe
ve vergi konularindaki eleman agiginin kapatilmasina yonelik egitim verilirken; diger yandan devletin de
modern anlamda vergileme, vergi denetimi, mali yargilama gibi sahalardaki denetici ve uzman
ihtiyaglarinin saglanmasina yonelik bir program uygulanmaya ¢alisacaktir.

3.1.3. Program Ciktilarim1 Belirleme Y 6ntemi

Kiirsel anlamda yasanan iktisadi, sosyal ve mali gelismeler dikkate alinmakta bununla birlikte gerek
diger tiniversitelerin maliye boliimlerindeki gelismeler takip edilerek gerekse de iiniversitemiz
tarafindan diizenli olarak yapilan 6grenci memnuniyeti anketi, ders ve Ogretim iiyesi degerlendirme
anketleri gibi anketler dikkate alinarak program ¢iktilar1 olusturulmaktadir.

3.1.4. Program Ciktilarinin Giincellenmesi

Maliye ve iktisat alanindaki giincel konularin takibi ve {iniversite tarafindan programlarin giincellenmesi
ve degerlendirilmesi amaciyla ilgili anketlerin periyodik olarak gdzden gegirilmesi, mezun 6grencilerin
is hayatindaki konumunun takip edilmesi, goriis ve Onerilerinin alinmasi gibi yontemler ile program
ciktilar1 glincel tutulmaktadir.

3.2. PROGRAM CIKTILARININ OLCME VE DEGERLENDIRME SURECI (3.2.1 Program



ciktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6l¢me ve
degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan 6l¢tim yontemlerinin kullanimina imkan verecek
sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢alismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya
Ogrenci ders basar1 notlar1 gibi, dolayli 61¢iim yontemlerine dayali siirecler yeterli sayilmayacaktir.
Normal 6gretim yaninda ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim
ve ikinci 6gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 3.2.2 Bu
stirecin isletildigine dair kanitlariniz1 sununuz.)

Program ¢iktilarmin 6lgme ve degerlendirilmesi Pamukkale Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi cer¢evesinde kabul edilen basar1 kriterleri, donem sonu anket verileri gibi kanallar
araciligiyla yapilmaktadir.

Ogrenci ders basari notlar ile uygulanan anketler program ¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirilmesinde
kullanilan temel yontemlerdir. Buna gore uygulanan anketler sunlardir:

- Memnuniyet Anketi

- Degerlendirme Anketi

- Ders Ogrenme Kazanimi Anketi
- Program Yeterliligi Anketi

Bunun disinda, mezun 6grencilerimizin is hayatindaki meslek dagilimi ve kamu sinavlarindaki basari
oran1 da program ¢iktilarin1 degerlendirme yontemlerindendir.

3.3. PROGRAM CIKTILARINA ULASMA (3.3.1 Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere,
mezuniyet agamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini
aciklaymiz ve bu amagla kurulmus olan 6l¢me ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
ozetleyiniz. (Program ¢iktilari ile ilgili bilgilere ulasmak i¢cin; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi
Sistemini kullanabilirsiniz.))

Program ¢iktilari TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESITYYC)
TEMEL ALAN YETERLILIKLERI (TAY) ¢ercevesinde belirlenmektedir.

Program ¢iktilarina ulagmak igin egitim O6gretim yontemleri ( anlatim, tartisma, sorun ¢ézme, soru-
cevap, isbirlikli 6grenme, goriis gelistirme, beyin firtinasi gibi) ile anketler kullanilmaktadir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile bir 6nceki degerlendirmeden bu yana (ilk
kez degerlendirilen programlarda son bes yil i¢inde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve
bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla
aciklayimiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu 6nerileri
uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Boliim dersleri, program ¢iktilarina bagl olarak zorunlu dersler, boliim segmeli dersler ve genel segmeli
dersler seklinde siniflandirilmistir. Gerek Maliye boliimii gerekse de diger boliimler agisindan kiiresel
mali ve iktisadi gelismeler 15181nda se¢gmeli ders havuzuna yeni dersler sunulmakta ve eklenmektedir. Bu
siniflandirma neticesinde Ogrencilerin aldigr dersler ile kariyer planlari arasinda iliski kurulmasi
amaclanmaktadir.

Fakiilte kapsaminda faaliyet gosteren kariyer ofisinin etkinligi ve staj olanaklarimin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Mezun olan program 6grencilerinin takibi i¢in gerekli sistemin bulunmamasi, programa devam eden
Ogrencilerin kariyer hedeflerine yOnlendirilmesi agisindan bir eksiklik olarak goriilmekte olup,



bolimiimiiz tarafindan egitim dgretim siireci i¢inde boliim ile ilgili belirli mevkilere ulagsmis mezun
Ogrencilerimiz veya yetkili kimselerin katildigi seminerler diizenlenmektedir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarimin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla agiklayiniz.

Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere,
programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
bir kanit yoktur.

5. EGITIM PLANI

5.1. EGITIM PLANI (MUFREDAT) (5.1.1 Egitim plamini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak
veriniz. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Ornegin; "Mesleki Konular"
kategorisinin, genellikle 2. sinifta baslayan ve iist siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi
beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda yer alan kategorilerden
yalniz birinin altinda yer almas1 beklenmektedir. Ancak, 6zel nitelikli bir ka¢ dersin kredileri birden fazla
kategori altina boliistiiriilebilir. Bu durum ders dosyalarinda yer alacak kanitlarla desteklenmelidir.
5.1.2 Egitim planinin, 6 grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina erisimi nasil destekledigini aciklayiniz.
Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 bilesenlerine
katkilarini gosteren bir tablo kullanilmasi onerilir. Program ¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktryr tiim
ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklagim ve uygulamalar1 ayrintili olarak
aciklaymiz. 5.1.3 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (boliim dis1 dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz.)

5.1.1. Programimizin egitim plani ekteki tabloda gosterilmistir.

5.2.2. Egitim plan1 ve ders igerikleri giincel gelismeler 1s181inda giincellenerek 6grencileri is yasamina
alisirmaktaidr. Egitim planinda 6zellikle son siniflarda meslek igerikli yogun dersler ile 6grencilerin
yonelmek istedikleri alana uygun olarak secebilecekleri segmeli dersler mevcuttur. Egitim plam ile
programimizdan mezun olan 6grencilerin gerek kamu gerekse 6zel sektérde ihtiya¢ duyacaklari temel
teorik ve pratik bilgilere sahip olmas1 amaglanmaktadir.

Kanitlar

Tablo 5.2. Ders Simf Biiyiikliigii Maliye 1.0..docx
Tablo 5.1 Maliye Boliimii - Ders Plani.pdf

5.2. EGITIM PLANINI UYGULAMA YONTEMI (5.2.1 Egitim planinin uygulanmasinda kullamlan
egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler, probleme dayali, ko-op uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim
planindaki derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iligkilerini gosteriniz.)

Egitim planin1 uygulama yontemi olarak, derse dayali egitim yontemi uygulanmaktadir. Bu kapsamda
anlatim, tartigsma, sorun ¢dzme, isbirlikli 6grenme, soru-cevap, goriis gelistirme ve beyin firtinasi gibi
egitim-6gretim yontemlerinden yararlanilmaktadir. Genel olarak, programin ilk iki yilinda verilen
dersler temel nitelikte olup, son iki y1l verilen dersler programin ¢iktisina yoneliktir.

5.3. EGITIM PLANI YONETIM SISTEMI (5.3.1 Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini
anlatiniz. Burada, programu yiirtiten boltimiin, boliim bagkanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim tiyelerinden
olusan komiteler aracilifiyla, lisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir
sistem kurmus olmas1 beklenmektedir.)
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http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/131229/224/GostergeCevapProofFiles/Tablo 5.2. Ders S%C4%B1n%C4%B1f B%C3%BCy%C3%BCkl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Maliye %C4%B0.%C3%96..docx
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/131229/224/GostergeCevapProofFiles/Tablo 5.1 Maliye B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC - Ders Plan%C4%B1.pdf

EgIlim plani, universite bazinda genel olarak EgIlim B11gl dISiemi uzerinden duzenlenmekiedir. Bu
sistem tizerinden program, egitim-6gretim donemleri, ders igerikleri, ders kosullar1 gibi konular
hakkinda bilgi verilmektedir. Sistem icerigi, program hedefleri dogrultusunda ve degisen kosullar
durumunda gilincellenmektedir.

5.4. EGITIM PLANININ BILESENLERI (5.3.1 Egitim planinin “ilgili program temel bilim alani1”,
“mesleki konular” ve "genel egitim" bilesenlerini nasil sagladigini1 Tablo 5.1'de verilen sayisal verileri
de kullanarak agiklayiniz. 5.3.2 Bazi bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tiim
Ogrenciler tarafindan saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

Egitim Bilgi Sistemi kapsaminda programda yer alan derslere iliskin detayli igerik bilgilerinden
yararlanilarak, derslerin temel bilim alani, mesleki konular ve genel egitim bilesenlerinden hangisine
yonelik oldugu tespit edilebilmektedir.

5.5. ANA TASARIM DENEYIMI (5.5.1 Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullandi1gy, ilgili bilim alani standartlarini ve gercekei kosullari/kisitlart igeren bir ana tasarim
deneyimini nasil kazandigini kanitlariyla agiklayiniz. Timiiyle literatiir arastirmasi ve/veya sadece analiz
iceren caligsmalar veya kuramsal/uygulamali bir derste yapilan kismi tasarim uygulamalari ve/veya
mithendislik standartlar1 ve gerg¢ekei kosullari/kisitlart yeterince igermeyen tasarim ¢aligsmalart ana
tasarim deneyimi olarak kabul edilmemektedir. 5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi segmeli derslerle
karsilantyorsa, bu deneyimin tiim dgrenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

Programimiz, sosyal bir bilim dali oldugundan 6grencilerin bilgi ve birikimlerini kullanabilecekleri ana
tasarim deneyimleri bulunmamaktadir. Ancak uygulamaya yonelik olarak sosyal bilimlerde uygulama
yontemleri, uygulamali muhasebe dersleri, giincel ekonomik verileri anlama ve yorumlamaya yonelik
program ¢iktilar1 bulunmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. OGRETIM KADROSUNUN SAYICA YETERLILIGI (6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2°yi doldurunuz. Bu
tablolarda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim
tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
6.1.2 Ogretim kadrosunun egitim-6gretim etkinliklerini yiiriitecek bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz. 6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.)

Maliye Boliimiinde bugiin itibariyle 4 Profesor, 4 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 6 Arastirma
Gorevlisi bulunmaktadir.

Maliye boliimiine kayith 6grenciler ile Iktisadi ve Idari Bilimler’ deki toplam 6grenci sayisinin fazla
olmasi1 6gretim tiyelerinin ders yiikiinii agirlastirabilmektedir. Ogretim tiyeleri, normal ve ikinci 6 gretim
lisans egitimlerinin yan1 sira lisansiistii de egitim vermektedir.

Kanitlar

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti - MALIYE (2021).pdf
Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi-MALIYE (2021).pdf

6.2. OGRETIM KADROSUNUN NITELIKLERI (6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin
yeterligini ve programin stirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve
uygulamalarini irdeleyiniz. 6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim {iyesi ve 6gretim gorevlilerinin
0zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.)

Boliim 6gretim iiyeleri 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Pamukkale Universitesi Akademik
Degerlendirme Yonergesinde tammlanan akademik niteliklere ve yeterlilige sahiptir. Ogretim


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/131229/224/GostergeCevapProofFiles/Tablo 6.1 %C3%96%C4%9Fretim Kadrosu Y%C3%BCk %C3%96zeti - MAL%C4%B0YE (2021).pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/131229/224/GostergeCevapProofFiles/Tablo 6.2 %C3%96%C4%9Fretim Kadrosunun Analizi-MAL%C4%B0YE (2021).pdf

kadrosunun 6zge¢misleri ek'te sunulmaktadir.

Kanitlar

Umut TEPEKULE OZGECMIS.pdf

Ahmet GULER OZGECMIS.pdf

Aylin IDIKUT OZPENCE- OZGECMIS.pdf
Bilal GODE OZGECMIS.pdf

Cansu SEVINC CEYHAN OZGECMIS.pdf
Ekrem KARAYILMAZ OZGECMIS.pdf
Eren ERGEN OZGECMIS.pdf

Ersan OZ- OZGECMIS.pdf

Ersin YAVUZ- OZGECMIS.pdf

Fatih AKCAY- OZGECMIS.pdf

Fatih DEYNELI- OZGECMIS.pdf

Gizem KOSLU- OZGECMIS.pdf

Ibrahim ORGAN OZGECMIS.pdf

Ismail KITAPCI OZGECMIS.pdf

Ozay OZPENCE OZGECMIS.pdf

Seving YARASIR TULUMCE- OZGECMIS.pdf

7. ALTYAPI

7.1. EGITIM ICIN KULLANILAN ALANLAR VE TECHIZAT (7.1.1 Smuflar, laboratuvarlar ve diger
techizatin program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6 grenmeye yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimei oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz.
Burada, yalnizca program yiiriiten bélimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek
bolimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir. 7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve
laboratuvar techizatin1 Ek 1.3te veriniz ve bu techizatin lisans egitiminde nasil kullanildigini
aciklaymiz.)

Fakiiltemizde bulunan derslikler, bilgisayar laboratuvarlari egitim amaglarina ve program g¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterlidir. Derslik ve laboratuvarlarla ilgili ayrintil1 bilgiler ekte sunulmustur.
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7.2. DIGER ALANLAR VE ALTYAPI (7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren
alan ve altyapilar1 anlatimz. 7.2.2 Ogretim iyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek
personeline saglanan ofis olanaklarini anlatiniz.)

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalar1 icin ayrilmis 6zel bir alan bulunmamaktadir. Personele
saglanan ofis olanaklari ise, masa, sandalye, kitaplik, bilgisayar, monitor ve telefon seklindedir.
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7.3. BILGISAYAR VE ENFORMATIK ALTYAPISI (7.3.1 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin
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kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz.)

Her &gretim elemamna bir adet bilgisayar verilmektedir. Ogrenciler ve 6gretim elemanlar1 wifi
tizerinden internete ulasim yapabilmektedirler. Ayrica hem 6gretim elemanlarina hem 6grencilere ¢esitli
yazilim imkanlar1 sunulmaktadir. Aktif olarak EDS, Zoom ve Microsoft Teams programlar1 hocalar ve
Ogrenciler tarafindan kullanilmaktadir.
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Zz0om.png

7.4. KUTUPHANE (7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatiniz ve bunlarin
yeterliligini irdeleyiniz.)

Fakiiltemizde bir adet kiitiiphane bulunmaktadir. Fakiilte kiitiiphanesi 6grencilerin tim kaynak
ihtiyaglarim karsilayacak kapasitede degildir. Ancak 6grenciler fakiilte kiitiiphanesinde ulasamadiklari
kaynaklara merkezi kiitiiphanede ulagsma sansina sahiptir. Fakiilte kiitiiphanesi ayn1 zamanda ders
calismak i¢cin de  kullamlmaktadir.  Kitiiphanede bulunan bilgisayarlardan  Ogrenciler
faydalanabilmektedir.
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nergiz.jpg

7.5. OZEL ONLEMLER (7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan
giivenlik 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayimiz. 7.5.2
Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.)

Program 6zel bir giivenlik 6nlemi gerektirmedigi i¢in 6zel bir glivenlik 6nlemi alinmamistir. Altyapi
diizenlemesi olarak, engelliler icin tekerlekli sandalye kullanimi kolaylastiracak rampalar yapilmistir.
Ayrica yine tekerlekli sandalye kullanan engelliler asansorlerden faydalanabilmektedir.

Kanitlar
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8. KURUM DESTEGI
8.1. KURUMSAL DESTEK (8.1.1 Universitenin idari desteginin ve yapici liderliginin programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna dair somut kanitlar veriniz.)

Universite biinyesinde faaliyet gosteren BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) Koordinasyon Birimi,
akademik faaliyetler ve akademik arastirmalar i¢in her tiirli tasinir ve tasinmaz mal alimlar1 ve projenin
geregi her tiirli hizmet alimlar1 yoluyla destek saglamaktadir.
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BAP Koordinasyon Birimi.pdf
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8.2. ALTYAPI VE TECHIZAT DESTEGI (8.2.1 Altyap1 ve techizati temin etmek, bakimini yapmak
ve isletmek i¢in saglanan parasal destegin yeterliligini irdeleyiniz.)

Maliye Boliimii 6gretim iiyelerinin maas ve ek ders iicretleri iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
biitgesinden karsilanmaktadir. Maaglar 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Normal ve II.
Ogretim ek ders iicretleri ise 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir.
Ek olarak tiniversite bilimsel arastirma projeleri koordinasyon biriminden proje bazli techizat ve maddi
destek verilmektedir.

Ogretim iiyelerinin kullandig1 bilgisayarlarin donanim &zelliklerinin gelistirilmeye ihyaci vardir. Yazici
ve kagit gibi biiro malzemelerinin temini dnem arz etmektedir.

8.3. TEKNIK, IDARI VE HIZMET KADROSU DESTEGI (8.3.1 Programa destek veren teknik ve
1dar1 personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterliligini irdeleyiniz.)

Programa destek veren teknik ve idari personelin (Sekreter, temizlik, ariza, bakim vb.) sayist ve
nitelikleri yeterli diizeydedir. Ayrica ihtiya¢ olmasi durumunda Dekanlik idari ve teknik personel
acisindan gerekli destegi sunmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. DISIPLINE OZGU OLCUTLER (9.1 Program egitim plani, dersler, 6l¢gme-degerlendirme
yontemleri araciligiyla programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.)

Programin egitim plani1 ve 6l¢gme degerlendirme yontemleri boliim kurul kararlar ve tiniversitenin ilgili
mevzuati ¢ercevesinde belirlenmektedir. Ayrica ders icerikleri, 6lgme ve degerlendirme yontemleri
acisindan ulusal ve uluslararasi gelismeler ve teknolojik yenilikler takip edilmektedir.

SONUC
SONUC

Maliye bolimiiniin akademik arastirmalar ve egitim kalitesi agisindan ulusal ve uluslararas1 diizeyde
daha iyi kosullara erismesi amaciyla gelistirilmesi gereken noktalar sunlardir:

1) Fakiilte binasinin fiziki ve teknolojik altyapinin iyilestirilmesi
2)Ozellikle &grenci danismanliklariyla ilgili olarak ogrenci islerinin ¢ozebilecegi cesitli islemler
(mezuniyet kontrolii vb.) islemlerin akademik personel i{izerinden alinmasi akademik personelin

ogrencilere egitim-6gretim agisindan ayiracagi zaman arttirabilecektir.

3)Dijitallesen ¢aga ayak uydurmak konusunda miifredatin giincellenerek 6grencilerin almis oldugu
uygulamali derslerin agirliginin arttirilmasi egitim kalitesini arttirabilecektir.

4) Mezun takip sisteminin gelistirilmesi

5) Bolum 6gretim elemani kadrolarinin genisletilmesi
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