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Birim Yonetici Sunusu

Stirdiiriilebilirlik, stirekli gelisme ve miikemmeliyet ilkeleri ile ¢alisan Kalite Y onetimi ve Veri
Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAVDEM), Pamukkale Universitesi’ndeki

kalite glivence galigmalarinda kendine 6nemli bir misyon edinmistir.

Gergeklestirdigi ve planladigir projelerle iiniversitenin kalite yonetimi konusunda Onemli
girisimleri saglamasinda Onciilik eden KAVDEM, kalite yOnetiminin yani sira veri
degerlendirme sistemlerinin olusturulmasi, tasarlanmasi ve siirdiiriilebilirliginde de énemli bir

role sahiptir. Merkezimiz bugiine kadar;

e Pamukkale Universitesinde Kalitenin Siirekli Iyilestirilmesi Sisteminin Yapilandiriimasi
(Kal-SiS) (2019)

e Genel Bildirim (Oneri) Sistemi (2019)

e Belge Paylasim Sistemi (2017)

o Oz Degerlendirme Anketleri (2014-2019)

e Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi (KVDS) (2013 - 2015)

e Rektorliik Idari Birimleri Siire¢ Analizleri (2010 - 2012)

e Rektorliik idari Birimleri Organizasyon Semalari / Is Analizleri (2009 - 2010)

projelerini gergeklestirmistir. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nun olusturulmasi, Stratejik
Planlarin hazirlanmasi dahil {iniversitemizde gerceklestirilen birgok yonetim projesinde de yer
alarak destekleyici faaliyetlerde bulunmustur. KAVDEM, Universitemiz Stratejik Plam
kapsaminda belirlenen hedeflere ulasma durumuna gore yapilacak olan iyilestirmelere
sistematik yaklasilmas1 ve akademik, idari personelin ve Ogrencilerin iyilestirmelerde yer
almalarin1 ve inovatif (yenilik¢ilige agik) olmalarimi saglayacak sistemin kurulmasi adina
destekleyici faaliyetlerini siirdiirmektedir. Merkezimiz s6z konusu faaliyetlerinin yani sira

Pamukkale Universitesi Kalite Komisyonu (PAU — KK) Sekretarya gérevini de yiiriitmektedir.

Yapilan ¢alismalarda, gerekli takip ve koordinasyonu saglayan KAVDEM Y 6netim Kurulu ve
KAVDEM Calisma Birimi Uyelerine tesekkiir ederim.
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I.GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Pamukkale Universitesi ve paydaslarina, ilgili yonetmelikler dogrultusunda, miikemmeliyetgi
kalite anlayisiyla, kalite yonetim sistemlerinin kurulumu ve siirdiiriilmesi, kalite bilincinin

yayginlastirilmasi, veri degerlendirme ve raporlama konularinda hizmet saglamak.
Vizyon

Kalite Yonetim Sistemlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi siireclerinde bolgesinde oncii bir

uygulama ve arastirma merkezi olmak.

B. ilke ve Degerler

o Siirekli Gelisen
e Etik Degerlere Saygili
e Tutarlilig1 ve Siirdiirebilirligi Esas Alan

e Paydas Odakli

C. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Pamukkale Universitesi Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme Uygulama ve Arastirma

Merkezi Yonetmeligi ikinci boliimiinde yer alan 4. maddede Merkezin amaglari su sekildedir:

e Universitede yapilan kalite calismalarmin koordinasyonunu yapmak ve bu calismalari
takip etmek,

e Universitede ve ozel sektdrde vyiiriitilen kalite ve akreditasyon arastirmalarinin
planlanmasinda, uygulanmasinda, degerlendirilmesinde damigsmanlik yapmak; kalite ve
akreditasyon arastirma ve uygulama projeleri planlamak ve yiriitmek; kalite ile ilgili
lisanstistii ¢aligmalarinda 6grenci ve arastirmacilara uygulama alanmi saglamak ve ilgili
konularda ulusal ve uluslararasi yayin, egitim, proje diizenlemesini yapmak ve uygulamak;
yiiksekogretimde meydana gelen degisiklikleri de takip ederek bunlarin etkilerini analiz

etmek,
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Universitenin egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinin daha etkili olmasini saglamaya
yonelik her tiirlii veri toplama ve analiz etme faaliyetlerini siirdiirmek ve Universite

yonetiminin dogru karar vermesine katkida bulunmak.

Ayni1 boliimiin 5. maddesinde ise Merkezin faaliyet alanlart:

Basta Universite olmak iizere, kamu kurum ve kuruluslarina ve &zel sektdre kalite ve
akreditasyon konusunda danigmanlik yapmak,

Kalite ve akreditasyon projeleri planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve yiiriitmek,
Kalite ve akreditasyon konusunda ulusal ve uluslararasi egitimler vermek,

Universitede, kamu kurum ve kuruluslarinda ve 6zel sektdrde toplam kalite yonetimi
ilkelerinin ve uluslararast standartlarin yayginlasmasimni saglamak, miikemmeliyet
modellerin analizlerini yapmak,

Kalite komisyonunun faaliyet alanina giren akademik degerlendirme, stratejik planlama, i¢
ve dis degerlendirme, kalite gelistirme ve iyilestirme ¢aligmalari ile mezun izleme, insan
kaynaklari, i¢ kontrol siiregleri ve ilgili bilgi islem calismalarin1 kapsayan toplam kalite
yonetimi ilkelerinin yayginlagsmasini saglamak, ilgili alan ¢alismalarinin koordinasyonunu
yapip Kalite Komisyonu ile paylasmak,

Merkezin kurulus amacina uygun olarak yurt icinde ve yurt disinda yayinlar yapmak,
yayinlar1 desteklemek, veri bankas1 olugturmak,

Yurt i¢ginde ve yurt disinda {niversiteler, uygulama-arastirma merkezleri ve benzeri
birimler ile isbirligi yapmak ve ortak ¢aligmalar diizenlemek,

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde seminer, konferans, kongre, sempozyum, panel, kurs, yaz
okulu ve benzeri bilimsel toplantilar diizenlemek ve gerektiginde katilanlara belge vermek,
Kurulus amacina uygun olarak yurt i¢i ve yurt disindaki kuruluglar ile gercek kisilerin
istekleri lizerine etiit, proje, analiz ve benzeri ¢alismalar1 yapmak, rapor hazirlamak,
danigsmanlik ve bilirkisilik hizmetleri vermek,

Universite ile ilgili gerekli performans verilerini toplamak, siniflandirmak, izlemek ve
analiz etmek,

Universite ydnetimini bilgilendirmek amaci ile kurum ici her tiirlii akademik, idari ve
sosyal faaliyetleri 6l¢mek ve degerlendirmek,

Merkezin kurulus amacina uygun diger ¢aligmalar1 yapmak.
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Yonetmeligin tigiincli boliimiinde ise Merkezin yonetim organlar1 ve gorevleri su sekilde

sunulmustur:

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu kararlarin1 uygulamak, bu Yo6netmelik ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde Merkezi yonetmek,

Merkezin idari calismalarinin diizenli bir bicimde yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini
saglamak,

Yo6netim Kurulu kararlarinin ¢alisma birimleri tarafindan uygulanmasini saglamak,
Yonetim Kurulunu toplantiya g¢agirmak, bu toplantilarin glindemini hazirlamak ve
toplantilara bagkanlik etmek,

Merkezin ve ¢alisma gruplarinin faaliyetleri ile ilgili olarak her yilin sonunda bir faaliyet
raporu ve bir sonraki yila veya uzun vadeye iligkin ¢alisma programini hazirlayip, Y onetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak,

Calisma gruplarinda ya da arastirma projelerinde gorev alacak elemanlar ile proje
diizenleyenleri belirlemek, gorevlendirilmelerini saglamak iizere YoOnetim Kuruluna

sunmak.

Y 6netim kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

Merkezin ¢aligma ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak,

Merkezin yillik faaliyet raporlari ile yillik ve uzun vadeli ¢alisma programini goriiserek
hazirlamak,

Veri toplama, analiz etme ve sonuglar1 yorumlama konusunda ¢alismalar1 yonlendirmek,
Calisma birimlerinde gérev alacaklari belirlemek,

Universite biinyesinde yapilacak projelerin konularma ve dzelliklerine bagli olarak gegici
veya slirekli ¢alisma gruplar1t kurmak, bu gruplarda gorevlendirilecek kisiler hakkinda
Miidiiriin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve gerektiginde gorevlendirilmelerini

saglamak iizere Rektdriin onayina sunmak,
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e Miidiiriin Onerisi iizerine, Merkezin personel ihtiyaclarim1 belirlemek ve yapilacak
gorevlendirmeler ile ilgili 6nerileri karara baglayarak, Rektoriin onayina sunmak,

e Bilimsel arastirma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan ve Merkezin faaliyetleri ile ilgili
onemli ¢alismalar yapmis Universite dgretim iiyeleri ve ilgili kurulus temsilcileri arasindan
gerektiginde danismanlik hizmeti alinmasini saglamak,

e Merkezin ¢aligma alanina giren diger konularda kararlar almak.
Calisma birimleri ve gruplari

MADDE 11 — (1) Calisma birimleri; Universitede kadrolu olarak gorev yapan personel
arasindan Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ve Rektor tarafindan gérevlendirilen en az bes
kisiden olusur. Calisma birimleri; Miidiir tarafindan verilen islerin koordinasyonunu saglar,
takibini yapar, etkinlik ve verimliliginin arttirilmasina yardimei olur ve sonuglari, Miidiire ve

Y 6netim Kuruluna iletir.

(2) Merkezde; Merkezin faaliyet alanlarinda Universitede gerceklestirilecek calismalari
yiirlitmek ve verimliligi arttirmak amaciyla calisma gruplari olusturulabilir. Calisma
gruplarinin bagkan ve iiyeleri, gecici veya siirekli olarak Miidiiriin 6nerisi, Yonetim Kurulunun

onay! ile gorevlendirilirler. Miidiir, ¢alisma gruplarinin faaliyetlerini izler ve denetler.

D. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAVDEM),
Universitemiz Kinikli Kampiisiinde yer alan Ileri Teknoloji Arastrma Merkezi binasinda
birinci katta yer almaktadir. 100 metrekarelik agik ofis ve 20 metrekarelik sekretarya ofisi
olmak {iizere iki ofisi bulunmaktadir. Ayrica, Kurul ve Komisyon Toplantilari ve bilgilendirme
egitimleri yapilmak {izere KALSIS projesi kapsaminda olusturulan, Turizm Fakiiltesi binasinda
yer alan, 50 kisi kapasiteli, hem yuvarlak hem de U tipi toplant1 diizenine imkan saglayan ve

uzaktan baglanma altyapisina sahip TABEA Egitim Salonu da Merkezimiz sorumlulugundadir.
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2- Orgiit Yapisi
KAVDEM
Miidiirii
KAVDEM
Y Onetim
Kurulu

Sekreter

. . . . Veri
Kalite Y6netim Kalite Yonetim - .
. . . . Degerlendirme
Sistemi Uzmani Sistemi Uzmani
Uzmani

Sekil 1: Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme Merkezi Organizasyon Semasi

KAVDEM Yoénetmeliginde belirtildigi iizere, Merkezin organizasyon yapisi miidiir,

yonetim kurulu ve en az 5 kisiden olusan ¢aligma biriminden olusmaktadir.
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar

Merkezimize ait 6zel bir yazilim mevcut degildir. PUSULA Bilgi Sistemi kapsaminda
yer alan Genel Bildirim (Oneri) Sistemi, Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi ve Siireg
Bilgi  Sistemi alt modiillerinin Merkezimiz  tarafindan

Y 6netimi yOnetimi

gerceklestirilmektedir.
3.3- Bilgisayarlar

Merkezimiz biinyesinde 5 adet masaiistii bilgisayar, iki adet diziistii bilgisayar ve bir adet
tablet bilgisayar bulunmaktadir.

3.5- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amach Aragtirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 1
Fotokopi makinesi 1 1
Sayfa 8/84
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4- insan Kaynaklar1

Merkezimizde bir miidiir, i¢ 6gretim gorevlisi ve bir sekreter olmak tizere, 5 personel

gorev yapmaktadir.

4.1- Akademik Personel Sayisi

Yil Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Gorevlisi
2019 1 3
4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
30-34 Yas 35-39 Yas 40-Uzeri

Kisi Sayis1 2 1 1

Yiizde 50 25 25
4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Lisans

Kisi Sayis1 1

Yiizde 100

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

15-19 Yl
Kisi Sayis1 1
Yiizde 100

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

40-Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde 100

5- Sunulan Hizmetler
5.5- Arastirma ve Uygulama Merkezleri
b.) Merkez hakkinda bilgi:

2010 y1l1 Nisan ayinda resmi olarak faaliyete baglayan Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kalite Gilivence Sistemlerinin gerektirdigi faaliyetlerin

yiriitilmesi icin gerekli caligmalar1 yapmak ve koordine etmek, iyilestirme siireglerini
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planlamak, verimliliklerini degerlendirmek, Kurumsal Veri Analizi Raporlari’ni tasarlamak ve

ciktilarini degerlendirmek amaciyla ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Pamukkale

Universitesi mevzuat isleyisine uygun ve kalite sisteminin gerektirdigi sekilde prosediirlerin

uygulanmasi, siirekliliginin saglamasi i¢in gereken unsurlar1 belirler ve onerir. Belirlenmis

kalite standartlarini, bunlara ulasma ¢alismalarini ve yapilacak olan degisiklikleri ayrintili bir

plan dahilinde izler.

KAVDEM, PAU — KK yonergesi kapsamindaki faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin olusturulan

kurul ve komisyonlarin ¢alismalarina, dogrudan katilmak suretiyle katki saglamaktadir.

5.9- Diger Hizmetler

Toplantilar

Merkezimiz tarafindan ve/veya Merkezimizin Katilim ile Gerceklestirilen Toplantilar

1. Merkez Yonetim Kurulu Toplantilar

11

1.2

13

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Toplant1 Ad1

2019/01_ KAVDEM Yo6netim Kurulu Toplantisi
2019/02 KAVDEM Yo6netim Kurulu Toplantist
2019/03  KAVDEM Yénetim Kurulu Toplantist
2019/04_KAVDEM Y 6netim Kurulu Toplantist
2019/05_KAVDEM Yo6netim Kurulu Toplantist
2019/06_KAVDEM Yo6netim Kurulu Toplantist
2019/07_KAVDEM Yo6netim Kurulu Toplantist
2019/08_KAVDEM Yo6netim Kurulu Toplantist

2019/09_KAVDEM Yo6netim Kurulu Toplantist

1.10 2019/10_KAVDEM Yonetim Kurulu Toplantisi

2. Kalite Komisyonu Toplantilar

Toplant1 Ad1
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2.1 2019/01 Kalite Komisyonu Toplantisi 08.01.2019
2.2 2019/02 Kalite Komisyonu Toplantist 15.01.2019
2.3 2019/03_Kalite Komisyonu Toplantist 05.02.2019
2.4 2019/04 Kalite Komisyonu Toplantist 12.02.2019
2.5 2019/05 Kalite Komisyonu Toplantisi 26.02.2019
2.6 2019/06 Kalite Komisyonu Toplantis 05.03.2019
2.7 2019/07_Kalite Komisyonu Toplantisi 19.03.2019
2.8 2019/08_Kalite Komisyonu Toplantisi 09.04.2019
2.9 2019/09 Kalite Komisyonu Toplantist 30.04.2019
2.10 2019/10 Kalite Komisyonu Toplantisi 11.06.2019
2.11 2019/11 Kalite Komisyonu Toplantist 03.09.2019
2.12 2019/12 Kalite Komisyonu Toplantisi 01.10.2019
2.13 2019/13 Kalite Komisyonu Toplantist 15.10.2019
2.14 2019/14 Kalite Komisyonu Toplantist 05.11.2019
2.15 2019/15 Kalite Komisyonu Toplantisi 19.11.2019
2.16 2019/16 Kalite Komisyonu Toplantist 03.12.2019
2.17 2019/17 Kalite Komisyonu Toplantisi 17.12.2019

3. Egitimler

3.1

3.2

3.3

Egitim Adi

Microsoft Visio Egitimi

Siire¢ Dokiimantasyonu (Ana Siiregler) Egitimi

Siire¢ Dokiimantasyonu (Destek Siirecler) Egitimi

4. Gercgeklestirilen Diger Toplantilar

41

4.2

4.3

4.4

Toplant1 Ad1

Yonetim Sistemi ve Destek Siiregleri Tanimlama-1 Bilgi Paylasim Toplantisi

Yonetim Sistemi ve Destek Siiregleri Tanimlama-2 Bilgi Paylagim Toplantisi

Genel Bildirim (Oneri) Sistemi Calisma Grubu Toplantist

Yonetim Sistemi ve Destek Siiregleri Tanimlama-3 Bilgi Paylasim Toplantisi

KDM.00.00_RPR_01
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08.05.2019

09.05.2019

Toplant1 Tarihi
16.01.2019
06.02.2019
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4.5  Genel Bildirim (Oneri) Sistemi Calisma Grubu Toplantist 19.02.2019
4.6 AR-GE ve Toplumsal Katki Siiregleri Tanimlama” Bilgi Paylasim Toplantisi 27.02.2019
4.7 Birim Is Giivenligi Toplantist 24.12.2019

5. Katihhm Saglanan Diger Etkinlikler

Etkinlik Adi Etkinlik Tarihi
5.1 Is Sagh@ Bilgilendirme Toplantisi 02.05.2019
5.2 Kisisel Verileri Koruma Kanunu Bilgilendirme Toplantist 22.08.2019
5.3 YBS-2019/13 Yonetici Bilgi Sistemi Toplantisi 22.08.2019
5.4 YBS-2019/15 Yénetici Bilgi Sistemi Toplantist 05.09.2019
5.5 YBS-2019/16 Yonetici Bilgi Sistemi Toplantist 12.09.2019
5.6 2019-5 i¢ Kontrol Standartlar1 Calisma Grubu Toplantist 17.09.2019
5.7 Sakarya Universitesi KYBS Inceleme Toplantist 23.09.2019
5.8 Sakarya Universitesi KYBS Bilgilendirme Toplantisi 23.09.2019
5.9 YBS-2019/18 Yonetici Bilgi Sistemi Toplantist 26.09.2019
5.10 Kisisel Verileri Koruma Kanunu Bilgilendirme Toplantist 03.10.2019
5.11 YBS-2019/19 Yénetici Bilgi Sistemi Toplantist 03.10.2019
5.12 2019-6 i¢ Kontrol Standartlar1 Caligma Grubu Toplantisi 04.10.2019
5.13 KFS-1 Kontrol Faaliyetleri Alt Caligma Grubu Toplantisi 04.10.2019
5.14 'YBS-2019/20 Yonetici Bilgi Sistemi Toplantisi 10.10.2019
5.15 YBS-2019/21 Yonetici Bilgi Sistemi Toplantisi 17.10.2019
5.16 KFS-2 Kontrol Faaliyetleri Alt Calisma Grubu Toplantisi 17.10.2019
5.17 2019-7 i¢ Kontrol Standartlar1 Caligma Grubu Toplantisi 18.10.2019
5.18 YBS-2019/22 Yénetici Bilgi Sistemi Toplantisi 24.10.2019
5.19 YBS-2019/23 Yénetici Bilgi Sistemi Toplantist 31.10.2019
5.20 2019-8 i¢ Kontrol Standartlar1 Calisma Grubu Toplantisi 08.11.2019
5.21 YBS-2019/24 Yonetici Bilgi Sistemi Toplantisi 14.11.2019
5.22 YBS-2019/25 Yénetici Bilgi Sistemi Toplantisi 21.11.2019
5.23 KFS-3 Kontrol Faaliyetleri Alt Calisma Grubu Toplantisi 21.11.2019
Sayfa 12/84
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5.24 KFS-4 Kontrol Faaliyetleri Alt Caligma Grubu Toplantist 25.11.2019
5.25 2019-13 i¢ Kontrol Standartlar1 Calisma Grubu Toplantisi 18.12.2019
5.26 YBS-2019/29 Yonetici Bilgi Sistemi Toplantisi 19.12.2019
5.27 YBS-2019/30 Yonetici Bilgi Sistemi Toplantist 26.12.2019
5.28 2019-14 i¢ Kontrol Standartlar1 Calisma Grubu Toplantisi 30.12.2019

Pamukkale Universitesinde Kalitenin Siirekli Iyilestirilmesi Sisteminin Yapilandirilmasi

(KalSiS) Kurumsal Alt Yapi Projesi (Proje No: 2017KRM004)

Bu proje, iiniversitenin tiim paydaslarinin siire¢ iyilestirme aktivitelerine katilabilecegi
bir sistem yapilandirmay1 amaglamaktadir. Bu amaca erisebilmek igin Universitenin kalite
yonetim sistemi st diizey kalite standardi olan ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
Standardina gore yapilandirilmasi ve kalite yonetimi ilkelerinin ve araclarmin dgrenilecegi
egitim toplantilar1 planlanmaktadir. Proje aktiviteleri egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
uygulama ve hizmet ile yonetim ve destek siireglerini kapsamaktadir.

23 Agustos 2017°de KAVDEM tarafindan baslatilmis olan Proje, 24 Aralik 2019’da
tamamlanmustir.

Genel Bildirim (Oneri) Sistemi

Geri Bildirim (Oneri) Sistemi; dgrenci ve personelin dijital ortamda {iniversitenin gesitli
birimleri ile ilgili dilek, 6neri, memnuniyet ve sikayetlerini Pusula Bilgi Sistemi iizerinden
iletebilmesine, tniversite iginde ilgili birimlerde bu siirecin takibine ve gerektiginde bu
bildirimlerin sonuglandirilmasina yonelik raporlama ve istatistiksel bilgilerin saglanabilmesine
imkan taniyan bir yazilimdir. KAVDEM Calisma Birimi Personelinin de yer aldigi Genel

Bildirim (Oneri) Sistemi Calisma Grubu tarafindan gelistirilmistir.

Oz Degerlendirme Anketleri
KAVDEM Calisma Birimi Personeli ve KAVDEM Yénetim Kurulu Uyesi Dr. Ogr.
Uyesi Ferda Esin GULEL’in yer aldign Oz Degerlendirme Grubu tarafindan, Kurum g
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Degerlendirme Raporu (KIDR) 2019 hazirlik galismalar1 ve 2019-2023 PAU Stratejik Plan
kapsaminda akademik personel, idari personel ve Ogrencilere yonelik farkli boyutlarda 6z
degerlendirme anketleri diizenlenmistir. Yine ayni1 Calisma Grubu tarafindan dis paydaslarin
iiniversite gelisimine yonelik geri bildirimlerini almak amaciyla “Dis Paydas Degerlendirme
Anketi” diizenlenmistir. Diizenlenen anketler Ek-1’de sunulmustur. 2018 yilinda
gergeklestirilen ayni anketlerin analiz ¢alismast da 2019 yili igerisinde tamamlanmis ve

Merkezimiz web sitesinde erisime sunulmustur.

Kurum ic¢i Kalite Bilinci Degerlendirme Anketi

"Kalite giivence sisteminin kurulmasi ve wuygulamalarin yayginlastiriimas:”
konusundaki farkindalik diizeyinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesine ydnelik Kurum Ici Kalite
Bilinci Degerlendirme Anketi hazirlanmistir. Hazirlanan anket akademik ve idari personele
Google Forms tizerinden uygulanmustir. Elde edilen anket sonuglart Merkezimiz web sitesinde

yayinlanmigtir.

Kurumsal Veri Analizleri

Kurum isleyisinin etkin bir sekilde saglanmasi ve takibi amaciyla 2012 yilinda,
Pamukkale Universitesi biinyesindeki mevcut ve olmas1 gereken raporlar, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi, Personel Daire Baskanligi ve Strateji Daire Baskanligiyla ayr1 ayri toplantilar

yapilarak belirlenmistir.

Pusula Bilgi Sistemi altinda Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi adi ile yer alan
modiil, KAVDEM’in destek ve yiiriitliciiliigii dogrultusunda dogru ve giincel verilerin
saglanabilmesi amaciyla siirekli degerlendirilmekte, eksiklikler ve aksayan yonler belirlenerek
ilgili birimler ile toplantilar planlanmakta ve sistemin siirdiiriilebilirligi saglanmaya

calisilmaktadir.

2019 itibariyle Merkezimiz, {iniversite yonetimine yonelik hazirlanmakta olan Yonetici Bilgi
Sistemi Toplantilarina katilmakta ve bu toplantilarda talep edilen Kurumsal Verilerle ilgili

deneyim ve goriislerini aktarmaktadir.
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Program Oz Degerlendirme Raporlar

PAU akademik birimlerinde yiiriitiilen egitim programlarmin kalitesini giivence altina
almak, programlar siirekli ve sistematik olarak degerlendirmek ve akreditasyon ¢aligmalarina
uyum saglamak amaciyla 6z degerlendirme sisteminin kurulmasi1 hedeflenmistir. Bu kapsamda,
0z degerlendirme sonuglarinin degerlendirilmesine yonelik “Pamukkale Universitesi Egitim
Programlarinin Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina ve Uygulanmasma Iliskin Usul ve
Esaslar” ile Program Oz Degerlendirme Raporu (format1) Merkezimizce hazirlanmis ve Ek-

2’de sunulmustur.

PAU Politikalar1

Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) iiniversitelerdeki kalite giivence
sistemlerinin yapilandirilmast baglaminda {iniversitelerden talep ettigi, Kurumsal Dis
Degerlendirme Raporunda da Universitemizin gelisime acik yami olarak belirtilen ve
kurumdaki uygulamalar1 kapsayan politikalar Merkezimiz tarafindan hazirlanmistir.

Hazirlanan politikalar bagliklar halinde asagida sunulmustur.

1- PAU Arastirma Politikas:

2- PAU Bilgi Yonetimi Politikasi

3- PAU Egitim - Ogretim Politikas1
4- PAU Insan Kaynaklari Politikast

5- PAU Kalite Politikasi

6- PAU Mali Politikas1

7- PAU Uluslararasilasma Politikas1
8- PAU Yonetim Politikasi

9- PAU Toplumsal Katk1 Politikas1
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Anahtar Performans Gostergeleri

Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun {iniversitelerdeki kalite giivence sistemlerinin
yapilandirilmast baglaminda {iniversitelerden talep ettigi ve Kurumsal Dig Degerlendirme
Raporunda da Universitemizin gelisime acik yani olarak belirtilen anahtar performans
gostergeleri Merkezimiz tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan gostergeler Kalite Komisyonu
Karar1 ile Senato’ya sunulmus ve onaylanmistir. EK-3’te anahtar performans gostergeleri

alanlart ile birlikte belirtilmistir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)

YOKAK tarafindan, kurumun yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve 5 yil iginde
en az bir defa gerceklestirilecek dis degerlendirme siirecinde esas alinmak iizere Merkezimiz
tarafindan her yil hazirlanmaktadir. 2019 yil1 icerisinde KIDR 2018 gonderilmis ve KIDR 2019
hazirthk  c¢aligmalar1  gergeklestirilmistir.  GoOnderilen  rapora  web  {izerinden

https://yokak.gov.tr/raporlar/IntrnalReportPublic?unild=1160&termYear=2018 adresiyle

erisim saglanmaktadir.

Ogrenci Hak ve Sorumluluklar

Universite yonetiminin talebi dogrultusunda, Merkezimiz tarafindan ulusal ve
uluslararasi iiniversitelerin dgrenci haklar1 beyannameleri arastirilarak Universitemiz igin yeni
Ogrenci Hak ve Sorumluluklar1 Bildirgesi olusturulmustur. Ilgili bildirgeye PAU Ogrenci Isleri

web  sitesinden  https://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/bildirgeler — adresi ile  erisim

saglanmaktadir.

KAVDEM Stratejik Amaclar, Hedefler, Gostergeler ve Faaliyetler
Pamukkale Universitesi Stratejik Plan amag, hedef ve gostergeleri ile uyumlu olarak,

Merkezimizin hedefleri ve bu hedeflere erisilebilmesi i¢in planladigimiz faaliyetler ile
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gostergeleri belirlenmistir. Belirlenen stratejik hedef, gosterge ve faaliyetlerimiz Ek-4’te

sunulmustur.

Siire¢ Dokiimantasyonu

YOKAK tarafindan yayinlanan Universitemiz 2018 yili Kurumsal Geri Bildirim
Raporu'nda da gelismeye acik hususlar arasinda yer alan, isleyisi tanimlayan egitim 6gretim,
arastirma gelistirme, toplumsal katki ve diger idari yonetim siireglerinin belirlenmesi ve
dokiimantasyonu ¢alismalart Merkezimiz tarafindan baslatilmistir. Bu kapsamda, Merkezimiz
web sayfasinda Dokiimanlar boliimiinde yer alan Siire¢ Hazirlama Sablonu hazirlanmig

(http://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/dokuman-sablonlari) ve birim temsilcilerini egitim

verilmistir. Sonrasinda birim temsilcilerinden kendi birimlerindeki siireglere ait sablonlari
olusturmalar1 Universite Yonetimi tarafindan talep edilmistir. Merkezimiz bu asamada birim

temsilcilerine ayrica merkez ofisimizde uygulamali sablon hazirlama egitimleri vermistir.

Universite 2018 izleme ve Degerlendirme Kriterleri

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi tarafindan Universitelerin calismalarmi objektif
olgiitlere gore degerlendirmek ve farkliliklarini ortaya koyabilmelerini tesvik etmek amaciyla
"Egitim ve Ogretim", "Arastirma ve Gelistirme", "Proje ve Yaym", "Uluslararasilasma", "Biitge
ve Finansman" ile "Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk" ana bagliklar altinda toplam kirk
bes gosterge belirlenmistir. Merkezimiz ilgili gosterge degerlerini birimlerden ve bilgi

sistemlerinden derleyerek sunmustur. Hazirlanan gosterge raporu Ek-5’te verilmistir.

Kongre Katilimlari
KALDER - 28.Kalite Kongresi

Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, KALDER tarafindan
bu y1l 26-27 Kasim 2019 tarihlerinde Istanbul Liitfi Kirdar Kongre ve Sergi Sarayinda 28.’si
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diizenlenen “Co6ziim Oziinde” temali Kalite Kongresi’ne Yonetim Kurulu ve Calisma Birimi

Uyelerinden olusan bir ekiple katilmistir.

Gorev Alinan Kurullar ve Komiteler

KAVDEM Caligma Birimi personellerinin gorev aldiklart kurullar ve komiteler asagida

sunulmustur:

o Yonetici Bilgi Sistemi Calisma Grubu

e Genel Bildirim (Oneri) Sistemi Calisma Grubu
o Stratejik Plan Calisma Grubu

o Kalite Komisyonu Sekretaryasi

e ¢ Kontrol Calisma Grubu
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

B. Performans Bilgileri

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

2019
i el ioil MM RiRI f BiRiM HEDEFLERINE BAGLI OLcu
ILISKILENDIRILMIS BIRIM HEDEFLERI GOSTERGELER TURD PLANLANAN | GERCEKLESEN
Arastirma altyapisi ve ¢ok disiplinli alanlarin )
SA2H4 | galisma ortamlarini olusturmak ve etkinligini G3. Uygulama ve arashrma_ merkezleri adet 30.00 1.00
tarafindan tamamlanan proje sayisi
artirmak
Dis paydaslarin Uiniversiteden aldiklari hizmetler
SA3H2[ile ilgili memnuniyet diizeyinin her yil % 3 G1. Dig paydag memnuniyet orani (%) % 83 79.40
artiriimasi
G2. Ogrenci memnuniyet diizeyi % 65.00 75.70
Akademik ve idari birimlerde kalite giivence G3. Akademik personel memnuniyet diizeyi % 86.00 76.20
SA4H2|sistemlerinin yapilanmasini 2023 yilina kadar -
tamamlamak G4. Idari personel memnuniyet diizeyi % 82.00 69.70
G5. Kall|te yonetimi ile ilgili verilen egitim adet 30.00 24.00
saatleri toplami
SA4H3 Ku(um.sall k|mI.|g|.n.gugle.nd|r|ImeS| ve paydaglaria G1. Kurum kultirinden memnuniyet diizeyi % 81.00
etkilesimin gelistirilmesi
N . Uni itenin Girisimci ilikci adet 25.00 32.00
Universitenin Girigsimci ve Yenilikci Universite G1. Unl_ver5|t_en|n_G|r|§|mC| ve Yeniliki
I lar icerisindeki K 2023 yil Endeksindeki yeri
SA5H1 | S'ralamalar icerisindeki konumunun yilina
lgzgigrgk:sol Universite icerisinde olmasinin G4. Ulusal akademik siralamada adet 32.00 44.00
9 Universitenin yeri (URAP Endeksi)

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

SA2H4 arastirma altyapis1 ve ¢ok disiplinli alanlarin ¢aligma ortamlarini olusturmak ve
etkinligini artirmak hedefi i¢in belirlenmis olan “Uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan
tamamlanan proje sayis1” gostergesi Merkezimiz tarafindan tamamlanmis olan Kal-Sis Kurum
Alt Yap1 Projesidir. SA3H2, SA4H2 ve SA4H3 hedeflerinde yer alan memnuniyet diizeyi

gostergeleri, gergeklestirilen 6z degerlendirme anketleri ile Ol¢lilmiistiir. Yine SA4H?2
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kapsaminda yer alan “Kalite yonetimi ile ilgili verilen egitim saatleri toplami1” iiniversite geneli

icin belirlenmis hedef goz ontline alindiginda Merkezimiz i¢in oldukga basarili bir seviyededir.

Diger gostergeler i¢in Merkezimiz hedefin gergeklestirilmesinden degil, sadece veri

saglama adina sorumludur.
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EK-1 Oz Degerlendirme Anketleri

CEVAPLAYICILAR
Degerlendirme Konular: Akademik Idari Ogrenci
A. Egitim-Ogretim Siireclerinin Degerlendirilmesi
1) Egitim Programinizin kapsaminin ulusal ve bdlgesel ihtiyaglara uygunlugu X X
2) Programinizin tanimlanan egitim hedeflerinin giincel sartlarla uyumluluk diizeyi X X
3) Programiniz miifredatinda yer alan derslerin, programin amag ve hedefleri ile X X
uyumlulugu
4) Egitim programinin tasarimda ve/veya siirdiiriillmesinde i¢ ve dis paydaslarin (6grenciler, X X
akademik personel, mezunlar, vd.) goriislerinden yararlanilma diizeyi
5) Egitim-Ogretim siireglerinin uygulamalarinin etkinlik diizeyi X X
6) Programinizin Egitim Bilgi Sisteminde belirtilen, mezunlara kazandirilmasi hedeflenen X X
ciktilarinin yeterliligi
7) Egitim-6gretim altyap1 olanaklariin (derslik, laboratuvar, ¢alisma alanlar1, vd.) X X
yeterliligi
8) Programinizin diger programlarla etkilesim diizeyi (yandal, ¢iftanadal, ortak dersler, X X
tezler, vd. olanaklar)
9) Ogrencilere sunulan danismanlik hizmetlerinin yeterliligi X X
10) Ogrenim kazanimlarinin degerlendirme siireci ve araglarmin (sinav, ddev, proje vb.) X X
uygunlugu
11) Ogrencilere yonelik diizenlenen ders dis1 egitim,toplant: ve bilgilendirme X X
faaliyetlerinin, oryantasyon siire¢lerinin yeterliligi
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12) Ogrencilere sunulan bilisim teknolojilerinden yararlanma olanaklar1 ve bilgisayar X
donanim, yazilim vb. egitsel destek hizmetlerinin yeterliligi

13) Ogrencilere sunulan yabanci dil egitim destek hizmetlerinin yeterliligi X
14) Programimizin ilgili ulusal ve uluslararasi programlarla igbirligine uygunlugu X
15) Ulusal ve Uluslararas: degisim programlarina katilim olanaklarinin yeterliligi X
B. Arastirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Siireclerinin Degerlendirilmesi

1) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin niteliginin ulusal ve bolgesel ihtiyaglara X
uygunlugu

2) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin nicelik olarak yeterliligi X
3) Arastirma ve gelistirme olanaklarinin ve kaynaklarinin yeterliligi X
4) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinda stratejik bakis agisinin uygunlugu (hedeflerin X
tanimlanmasi, 6ncelikli alanlarin belirlenmesi, vd.)

5) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalari ile ilgili siireglerin planlanmasinda ve X
yiiriitiilmesinde etkinlik diizeyi

6) Disiplinler aras1 arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin yeterliligi X
7) Uluslararasi igbirlikleri ile yiiriitiilen aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarinin yeterliligi X
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8) Uluslararasi igbirlikleri ile yiiriitiilen arastirma ve gelistirme ¢aligmalarina yonelik X
saglanan olanaklarin yeterliligi

9) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarina saglanan destek, tesvik, 6diil vd. 6zendirici X
uygulamalarimn yeterliligi

10) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin sonuglarinin nitel ve nicel olarak kurumsal

hedeflerle iligkilendirilme diizeyi

11) Aragtirma ve gelistirme ¢aligmalar ile egim-0gretim faaliyetleri arasindaki etkilegimin X
saglanabilme diizeyi

12) Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin sonuglarinin duyurulmasi ve paylagilmasi ile X
ilgili arag, ortam ve yontemlerin yeterliligi

13) Arastirma ve gelistirme calismalarinin projelendirilmesinde ve yiiriitiilmesinde

paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluglart vb.) kurulan X
yapisal iliskilerin yeterliligi

14) Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin sonuglarinin toplumsal faydaya, degere X
doniismesinde saglanan desteklerin ve ¢abalarin yeterliligi

15) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin sonuglarinin kurumsal, toplumsal faydaya X
doniismesindeki yeterlilik diizeyi

C. Toplumsal Katki Siireclerinin Degerlendirilmesi

1) Gergeklestirilen faaliyetlerin, sunulan hizmetlerin (egitim, saglik, spor, sanat, vd.) X X
toplumsal beklentilere uygunlugu
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2) Toplumsal faaliyetlere iliskin saglanan olanak ve kaynaklarinin yeterliligi X X
3) Toplumsal fayda saglamaya yonelik ¢aligmalarda stratejik bakis agisinin uygunlugu X X
(hedeflerin tanimlanmasi, 6ncelikli alanlarin belirlenmesi, vd.)
4) Topluma yonelik gergeklestirilen uygulamalarin veya sunulan hizmetlerin ulusal ve X X
bolgesel ihtiyaglara uygunlugu
5) Toplumsal faaliyetlerin ve sunulan hizmetlerin nicelik olarak yeterliligi X X
6) Toplumsal faaliyetlerin ve sunulan hizmetlerin nitelik olarak uygunlugu X X
7) Toplumsal uygulamalarin ve hizmet faaliyetlerinin projelendirilmesine verilen X X
desteklerin yeterliligi
8) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin dl¢iilmesi ve

< . . . e X X
degerlendirilmesi konusundaki ¢alismalarin yeterliligi
9) Egitim-Ogretim siiregleri ile ders dis1 uygulamalar veya sosyal faaliyetler arasindaki

A ; . . . Toe X
etkilesimin saglanabilmesi konusundaki diizenlemelerin yeterliligi
10) Arastirma veya gelistirme ¢aligmalarinin, paydaslarin ihtiyaglarina yonelik sunulan X X
hizmetlere ve uygulamalara doniigmesi konusundaki girigimlerin yeterliligi
11) Topluma yonelik sunulan hizmetlerin duyurulmasi ve paylasilmasi ile ilgili arag, ortam X X
ve mekanizmalarin yeterliligi
12) Uygulama veya hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda ve yiiriitilmesinde dig
paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 vb.) kurulan X X
yapisal iliskilerin yeterliligi
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13) Topluma agik olarak gerceklestirilen siirekli egitim programlarinin yeterliligi X X X
14) Topluma yonelik gergeklestirilen faaliyetlerin ulusal ve bolgesel ekonomiye katki X X X
diizeyi
15) Topluma yonelik gergeklestirilen hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime (ekonomik,
. AN . X X
itibar vb.) sagladig1 katki diizeyi
D. idari ve Destek Siireclerinin Degerlendirilmesi
1) Calisma ortamlarmin saglik, temizlik sartlarinin uygunlugu X X X
2) Is giivenligi sartlar ile ilgili uygulamalarin etkinligi X X X
3) Kamu diizeni ve giivenlik hizmetlerinin yeterliligi X X X
4) Sosyal tesislerin ve bu tesislerde sunulan hizmetlerin uygunlugu X X
5) Ogrenci isleri ile ilgili siireglerin etkinligi X
6) Personel Isleri ile ilgili siireclerin etkinligi X X
7) Kiitliphane ve Dokiimantasyon isleri ilgili hizmetlerin yeterliligi X X X
8) Yap1 ve cevre isleri ile ilgili diizenlemelerin ve faaliyetlerin yeterliligi X X X
9) Bilgi Teknolojileri vb. teknik destek hizmetlerinin yeterliligi X X X
10) Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklarmin faaliyetlerinin yeterliligi X
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11) Ogrenci topluluklarina saglanan desteklerin yeterliligi

12) Uluslararasi iliskiler kapsaminda sunulan hizmetlerinin etkinligi

13) Ogrencilere sunulan kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi

14) Staj destek hizmetlerinin yeterliligi

X | XXX

15) Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyetlerin etkinligi

XX |[X|[X]|X

E. Yonetsel Ozelliklerin (Yapisal) degerlendirilmesi

1) Akademik personelin sayisal olarak yeterliligi

2) Idari personelin sayisal olarak yeterliligi

X

3) idari personelin mesleki yetkinliklerinin yeterliligi

4) Gorev, yetki ve sorumluluk dagiliminin uygunlugu

5) Yirtirlikteki Stratejik Plandaki amag ve hedeflerin duyurulma, uygulanma ve izlenlenme
siireglerinin yeterliligi

X XX [X]|X

6) Karar verme siireglerinin etkinligi

7) Siireglerle yonetim anlayisinin yeterliligi

8) Kalite kiiltiiriiniin benimsenme diizeyi

9) Bilgi yonetim sistemi uygulamalarimin (PUSULA) etkinligi

10) Karar alma siireclerinde paydas katiliminin yeterliligi

XX | XX

11) Hizmetigi egitim faaliyetlerinin yeterliligi

12) i¢ kontrol sistemlerinin etkinligi

XIXIX|X|X|X|X] X [X

13) Oryantasyon ve bilgilendirme siireglerinin yeterliligi

F. Yonetsel Ozelliklerin (Davramssal) Degerlendirilmesi

1) Kurum kiiltiirli ve degerlerinin paylasimindaki yeterlilik
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2) Akademik personelle iliskilerden memnuniyet diizeyi

3) idari personelle iliskilerden memnuniyet diizeyi

4) Ogrencilerle iliskilerden memnuniyet diizeyi

5) Yoneticilerin liderlik yaklagimlarinin yeterliligi

6) Calisanlar arasindaki is birligi ortaminin yeterliligi

7) Caliganlar aras1 sosyal iletisim ve paylasim kiltiiriiniin uygunlugu

X[ X | X|X]|X|X[X
X[ X | X|X]|X|X[X

8) Genel memnuniyet diizeyinizi en iyi hangi secenek ifade eder?
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T.C. PAMUKKALE UNIVERSITESI
DIS PAYDAS DEGERLENDIRME ANKETI

e Kapak sayfasi
o QGirisg

Degerli Paydagimiz

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, iiniversitemizin O6zdegerlendirme
siirecinde sizlerin goriisleri dogrultusunda iyilestirmeye acgik alanlar1 tespit etmek ve
¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Universitemizin geleceginin sekillenmesinde
onemli role sahip oldugunu diisiindiigiimiiz sizlerden gelecek geri bildirimlerden
tiniversitemizin gelisimine katki saglamas1 amaci ile yararlanilacaktir. Anket sonuglarinin
yaymlanmasi sirasinda gizlilige riayet edilecek ve tutulacak kayitlarda katilimeilarin
kisisel bilgilerine / kurum bilgilerine yer verilmeyecektir.

Anketin kurumunuzdaki ilgili kisilere ulastirilmasi konusunda gdstereceginiz
hassasiyet, doldurulmasi i¢in ayiracaginiz zaman ve degerli katkilarmiz igin tesekkiir
ederiz.

e Kurumunuzun Adz:
e Kurumunuzun Tiirii (Ilgili secenegi isaretleyiniz):
o Bakanlik Birimi
Yiiksekdgretim Kurulu Idari Birimi
Yiiksekogretim Kuruluna bagl Kurul, Komisyon
Devlet Universitesi
Vakif Universitesi
Yerel Yonetim Birimi
Diger Kamu Kurulusu
Ozel Sektor Isletmesi
Meslek Odasi
Sivil Toplum Kurulusu
Medya Kurulusu
o Diger Ozel Girisim
e (Goreviniz:
e Egitim Diizeyiniz-En Son Bitirdiginiz Okul (Ilgili secenegi isaretleyiniz):
o Ilkdgretim
Lise
On Lisans
Lisans
Yiiksek Lisans
o Doktora
e En son tamamladifmiz Pamukkale Universitesi egitim programi ile ilgili etkilesim
durumunuzu belirtiniz.

o PAU On Lisans Programi1 Mezunuyum.
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PAU Lisans Programi Mezunuyum.

PAU Yiiksek Lisans Programi Mezunuyum.

PAU Doktora Programi Mezunuyum.

PAUSEM Egitim Programlarmna Katildim.

PAU Egitim Programlar1 kapsaminda herhangi bir programa katilmadim.

e Universitemiz ile ilgili bilgilere ulasmada yararlandiginiz tanimli iletisim kanallarini
belirtiniz. Birden fazla se¢enek isaretleyebilirsiniz.

o

O O O O O

o

Universite Internet Sayfas1 Duyurular
Sosyal Medya Hesaplar1

Basili Universite Tanitim Yaynlar
Bilimsel ve Sosyal Etkinlik Paylasimlari
Universite Dis1 Medya Yayinlar
Tanimli Dogrudan iletisim Kanallar:
Tanimli Olmayan Iletisim Kanallari

e Universitemiz ile paylasimlarinizda hangi birim ve birimlerle iliskide oldugunuzu ve iliski
diizeyinizi belirtiniz. iliskide olmadiginiz birim/birimler igin “Iliskim Yok” segenegini
isaretleyiniz.

Iliskim
Var
Iliskim
Yok

Kismen

Rektorlik

Genel Sekreterlik

Enstituler

Fakiilteler

Yiksekokullar/Meslek Yiksekokullar:

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Pamukkale Universitesi Hastaneleri

Siirekli Egitim Merkezi (PAUSEM)

Sehit Omer Halisdemir Spor Merkezi
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Universite ile ilgili genel alg1 diizeyinin belirlenmesine yonelik

degerlendirme sorulari

Kesinlikle
Katihyorum
Katihyorum

Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum

1. Pamukkale Universitesinin paydaslarmin beklentilerine &nem veren

bir iiniversite oldugunu diistiniiyorum.

2. Pamukkale Universitesi, kurumsal kimligi ile bolgesinde giiclii bir

imaja sahiptir.

3. Pamukkale Universitesi, siirdiiriilebilir gelisim ve biiyiime

gostermektedir.

4. Pamukkale Universitesi ile kurumsal anlamda kolay ve etkin iletigim

kurulabilmektedir.

5. Pamukkale Universitesi girisimci bir anlayisa sahiptir, siirekli

gelisime ve yeniliklere agiktir.

6. Pamukkale Universitesi paydaslari ile isbirligine ve ortak proje

calismalarina agiktir.

7. Pamukkale Universitesi etkin diizeyde halkla iliskiler, tanitim ve

bilgilendirme faaliyetleri yiirtitmektedir.

8. Denizli’nin kalkinmasinda ve marka sehir olmasinda Pamukkale

Universitesi'nin rolii bulunmaktadir.

9.Pamukkale Universitesi personelinin dis etkinliklerde katki saglama ve

tiniversiteyi temsil yetkinligi iyi diizeydedir.

10. Pamukkale Universitesi tarafindan dis paydaslarina sunulan

tiriinlerin ve hizmetlerin kalitesi beklenen diizeydedir.

Universitenin egitim-6gretim niteligi ile ilgili degerlendirme sorular

Kesinlikle
Katihyorum
Katiliyorum

Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

11. Pamukkale Universitesi, egitim-6gretim igin gerekli olan fiziksel

ortam ve alt yap1 yoniinden yeterlidir.
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12. Pamukkale Universitesi, egitim-6gretim faaliyetlerini
gerceklestirmek adina yeterli diizeyde nitelikli 6gretim elemanlarina

sahiptir.

13. Pamukkale Universitesi tarafindan verilen egitim-6gretim diizeyinin

nitelikli oldugunu diistiniiyorum.

14. Pamukkale Universitesi mezunlari, is hayati igerisinde dnemli

basarilar elde etmektedir.

15.Universite tercihleri sirasinda adaylara Pamukkale Universitesini

Oneririm.

Universitenin arastirma-gelistirme niteligi ile ilgili degerlendirme

sorular

Kesinlikle

Katiliyorum

Katilhyorum

Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

16. Pamukkale Universitesi akademik personeli, arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi igin yeterli niteliklere sahip, alanlarinda

uzman kisilerdir.

17. Pamukkale Universitesinin sahip oldugu teknolojik altyapi olanaklar

yeterli diizeydedir.

18. Pamukkale Universitesi gerceklestirdigi arastirma-gelistirme

faaliyetleri ile bilimsel alanda 6nemli katkilar saglamaktadir.

19. Pamukkale Universitesinin is yasamina yonelik sagladigi laboratuvar

ve test hizmetleri yeterli diizeydedir.

20. Pamukkale Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sanayi

ile etkilesimli olarak gergeklestirmektedir.

Universitenin toplumsal-sosyal fayda saglama kapasitesi ile ilgili

degerlendirme sorulari

Kesinlikle

Katiliyorum

Katillyorum

Kararsizim
Katilmiyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum

21. Pamukkale Universitesi diizenlemekte oldugu egitimler, galistaylar,
kongreler, seminerler vb. etkinlikler ile toplumsal gelisime 6nemli
olgiide katki saglamaktadir.
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22. Pamukkale Universitesi, Denizli halkinin sosyal ve kiiltiirel yasami

tizerinde olumlu katkilar saglamaktadir.

23. Pamukkale Universitesi tarafindan sunulan saglik hizmetleri etkin

diizeydedir.

24. Pamukkale Universitesinin sahip oldugu spor tesisleri ve olanaklari

halkin ihtiyag¢larina cevap vermektedir.

25. Pamukkale Universitesi doga ile dost, ¢evreci bir anlayisla

faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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Ek-2
PAMUKKALE UNIiVERSITESI
EGITIM PROGRAMLARININ DEGERLENDIRME SiSTEMININ
YAPILANMASINA ve UYGULANMASINA ILISKIN USUL VE ESASLAR
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

Bu usul ve esaslarin amaci; Pamukkale Universitesi akademik birimlerinde yiiriitiilen egitim
programlarinin kalitesini giivence altina almak, programlar1 siirekli ve sistematik olarak
degerlendirmek ve akreditasyon caligmalarina katki saglamak amaciyla 6z degerlendirme
sisteminin kurulmasi, 6z degerlendirme sonuglarinin paylagilmasi ve siirekli gelisim ortaminin
saglanmas1 adina bu alanlardaki caligmalar1 yonetmek tiizere kurulan Egitim Programlari
Degerlendirme Komisyonunun, Birim Program Degerlendirme Komitelerinin ve Program Oz
Degerlendirme Komisyonunun atanma, gérev, ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Bu usul ve esaslar; Pamukkale Universitesi egitim programlarinin degerlendirme sistemine,
egitim-6gretim faaliyetlerinin i¢ ve dis kalite gilivencesine, akreditasyon sartlarina uygunluk
stireglerine ve bu kapsamda tanimlanan gérev, yetki ve sorumluluklar ile Egitim Programlarini
Degerlendirme Komisyonunun, Birim Program Degerlendirme Komitelerinin ve Program Oz
Degerlendirme Komisyonunun galisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Bu usul ve esaslar, 23.10.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Yiiksekdgretim
Kalite Giivencesi Ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

Akademik Birim: Fakiilte, Enstitii, Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarini,
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Akademik Birim Yoneticisi: Fakiiltelerde Dekani; Enstitii, Yiksekokul ve Meslek
Yiksekokullarinda Miidiiri,

Akademik Birim Sekreteri: Fakiilte Sekreterini, Enstitii Sekreterini, Yiiksekokul Sekreterini,

Egitim Programi: Akademik Birimlerde egitim Ogretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi
programlari,

Oz Degerlendirme: Egitim programlarindaki faaliyetlerin  kalitesinin igsel olarak
degerlendirilmesini,

Egitim Programlar1 Degerlendirme Komisyonu: Egitimde Kalite Giivence sartlarini saglamak
tizere gerekli faaliyetleri koordine eden ve denetleyen, Rektorliikk biinyesinde olusturulan
komisyonu,

Birim Program Degerlendirme Komitesi: Akademik Birimlerde Program Oz Degerlendirme
Komisyonlari tarafindan hazirlanan Oz Degerlendirme Raporlarini kontrol etmek, onaylamak ve
Egitim Programlar1 Degerlendirme Komisyonuna sunmak ile gorevli komiteyi,

Program Oz Degerlendirme Komisyonu: Oz Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmasindan
sorumlu, Boliim Baskan1 ve Boliim Bagkani tarafindan gorevlendirilen sorumlu personeli,

Boliim Damsma Kurulu: Ilgili sektorlerde ydnetici, mezun, meslek odasi temsilcileri ve dgrenci
temsilcisi ile boliim 6gretim elemanlarindan olusan kurulu,

Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda onceden belirlenmis,
akademik ve alana 0Ozgii standartlarin bir yiiksekogretim programi tarafindan karsilanip
karsilanmadigini 6lgen, degerlendirme ve dis kalite glivence siirecini,

Egitimde Kalite Giivencesi: Bir egitim programinin, degerlendirme 6lgiitleri ile uyumlu kalite ve
performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek i¢in yapilan
planli ve sistemli islemleri,

Oz Degerlendirme Raporu: Bir egitim programimin belirlenen 6lgiitler dogrultusunda durumunu
analiz eden ve kalite giivence calismalarina iligkin sonuclar1 igeren, her egitim-6gretim yili
sonunda hazirlanan ve ilgili yazilim ortamina girisi yapilan raporu,

Egitim-Ogretim Donemi: Bir akademik takvimdeki giiz veya bahar yariyillarin,

Tlgili Kurul: Fakiiltelerde fakiilte kurulunu, yiiksekokullarda yiiksekokul kurulunu ve meslek
yiiksekokullarinda meslek yiiksekokulu kurulunu,

flgili Yénetim Kurulu: Fakiiltelerde fakiilte yonetim kurulunu, yiiksekokullarda yiiksekokul
yonetim kurulunu ve meslek yiiksekokullarinda meslek yiiksekokulu yonetim kurulunu,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM

Egitim Programlar: Degerlendirme Komisyonu Organizasyon Yapisi, Gorevleri,
Sorumluluklar: ve Calisma Esaslar

Egitim Programlar: Degerlendirme Komisyonu organizasyon yapisi
Komisyon tiyeleri;

a) Egitim Programlar1 Degerlendirme Komisyonu’nun baskanligini Rektor, Rektoriin
bulunmadigi hallerde ise ilgili Rektor Yardimeisi yapar.

b) Egitim Programlar1 Degerlendirme Komisyonu iiyeleri, ayni1 fakiilte, enstitii, yliksekokul,
meslek yiiksekokulu ve birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak iizere senato
tarafindan belirlenen iiyelerden olusur. Komisyon iiyeleri arasinda Genel Sekreter, Ogrenci Isleri
Daire Baskani, Universite Egitim Komisyonu'ndan en az bir iiye, Universite Kalite
Komisyonu’ndan en az bir iiye ve dgrenci temsilcisi dogal iiye olarak bulunur. Uye sayis1, senato
tarafindan belirlenir ve her bir {iye (6grenci temsilcisi hari¢) ii¢ y1l siireyle atanir.

C) Ogrenci Temsilcisi, alanindaki derslerde basarili, egitim-Ogretim siireclerine, kalite
degerlendirme ve gelistirme uygulamalarma karst ilgili olan iiniversite 6grencileri arasindan
Universite Senatosunca segilir ve gorev siiresi bir yildr.

Egitim Programlar: Degerlendirme Komisyonu gorevleri ve sorumluluklar:

Universitemizde Egitim Programlarinda Kalite Giivence Sisteminin kurulmasma ve
stirdiiriilmesine yonelik olarak Egitim Programlari Degerlendirme Komisyonu'nun goérev ve
sorumluluklari, 23.10.2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim
Kalite Giivencesi Ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi”’nin 6°’nc1 maddesi esas alinarak
diizenlenmis olup, asagidaki gibidir:

a) Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda;

. Egitim-6gretim faaliyetlerini degerlendirmek ve kalitesini gelistirmek,

. Egitimde i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak,

. Oz degerlendirme &lgiitlerini belirlemek,

. Yiiksekogretimin ulusal strateji ve hedefleri 1s181inda belirlenmis misyonu, vizyonu ve

stratejik hedefleri ile kalite giivencesine yonelik olarak belirlenen politika ve siireglerini takip
etmek,
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. Egitim programlarinin 6l¢iilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans

gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak gdzden gecirilmesini saglamak,

. Programlarin Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile iligkili ve
ogrenme ¢iktilarina dayali olarak yapilandirilmast ve akreditasyon siirecinin gereklerinin yerine
getirilmesi konusundaki ¢aligmalara rehberlik etmek,

b) Bir dnceki 6z degerlendirmede tespit edilen ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla
ilgili caligmalar1 izlemek ve degerlendirmektir.

Egitim Programlar1 Degerlendirme Komisyonu ¢calisma esaslari

Komisyon, senatonun uygun goriisiinii alarak belirledigi usul ve esaslar kapsaminda, komisyonun
faaliyet alanlart ile ilgili diizenlemeleri hazirlamaya ve uygulamaya yetkilidir.

Egitim Programlar1 Degerlendirme Komisyonu, birim/program diizeyinde akreditasyona yonelik
dis degerlendirme hizmetinin saglanmasinda gerekli destegi saglar.

Komisyon, gerek gordiigii takdirde ¢alisma usul ve esaslarini diizenleyerek alt komisyonlar
kurabilir, dis paydas katilimli1 danisma kurullari olusturabilir.

UCUNCU BOLUM
Birim Program Degerlendirme Komiteleri ile Program Oz Degerlendirme Komisyonlar
Organizasyon Yapisi, Gorevleri, Sorumluluklar: ve Calisma Esaslari

Birim Program Degerlendirme Komiteleri organizasyon yapisi
Komite tiyeleri;

a) Birim Program Degerlendirme Komitesi’nin baskanhigmi ilgili akademik birimin
yoneticisi (Dekani/Miidiirii) ve/veya yoneticisi tarafindan atanan ilgili yardimcis: yapar.

b) Birim Program Degerlendirme Komitesi iiyeleri, ilgili akademik birimin yoneticisi
tarafindan belirlenen liyelerden olusur. Komite {iyeleri arasinda akademik birim sekreteri, birim
ogrenci isleri sorumlusu, 6grenci temsilcisi dogal iiye olarak bulunur. Uye saysy, ilgili kurullar
tarafindan belirlenir ve her bir liye (6grenci temsilcisi harig) ii¢ yil siireyle atanir.

C) Birimde yer alan boliim ve egitim programi sayis1 dikkate alinarak Birim Y Oneticisi, Birim
Kalite Komitesi tiyelerini ayn1 zamanda Birim Program Degerlendirme Komitesi iiyeleri olarak
atayabilir.
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d) Birim Yoneticisi, akreditasyona sahip olan birim ve ilgili egitim programlarinda gérev

yapan komisyon ve/veya komite {iyelerini ayni1 zamanda Birim Program Degerlendirme Komitesi
tiyeleri olarak atayabilir.

Birim Program Degerlendirme Komiteleri gorevleri ve sorumluluklar:

Universitemizde egitim programlarinda kalite giivence Sisteminin kurulmasina yonelik olarak
Birim Program Degerlendirme Komitelerinin gérev ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

a) Egitim programlarinin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirmeleri saglamak amaciyla
uygun yontem ve araclar1 tanimlamak ve gerektiginde diizenlemeler yapmak,
b) Egitim programinin isleyisini degerlendirmeye yonelik bilgi saglamak,

C) Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmasi konusunda gereken yontemleri ve ¢alisma
takvimini belirlemek,

d) Akredite olan birimlerde yeniden belgelendirme ¢alismalarini koordine etmek,

e) Akreditasyon amagli tanitim ve bilgilendirme ¢aligmalarina katilmak,

f) Paydaslara etkin bilgilendirme yapmak ve siirece katilimlarini saglamak,

9) Akreditasyon stirecleri ile ilgili arastirmalar yapmak ve 6z degerlendirme sisteminin

stirdiiriilebilirligini saglamak,

h) Egitim Programlar1 Degerlendirme Komisyonunda alinan kararlarin, birime bagh

boliimlerde ve egitim programlarinda gereklerinin yerine getirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak,
) Bir onceki 6z degerlendirmede tespit edilen ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla
ilgili calismalar izlemek, yerinde denetlemek ve degerlendirmektir.

Birim Program Degerlendirme Komiteleri ¢aliyma esaslari

Birim Program Degerlendirme Komiteleri, birim yOneticisinin ¢agrisi iizerine toplanir, akademik
yilin giiz ve bahar donemlerini degerlendirmek iizere yi1lda en az iki olagan toplant1 yapar.

Program Oz Degerlendirme Komisyonu tarafindan her egitim-6gretim yili sonunda hazirlanmis
olan 6z degerlendirme raporlarini, Pamukkale Universitesi Program Oz Degerlendirme Rapor
Formati ve/veya ilgili yonetim bilgi sistemi yazilimi gereklilikleri dogrultusunda uygunlugunu
kontrol eder, komite degerlendirme goriis raporunu hazirlar ve ilgili kurulun onayina sunar.
Onaylanan raporlar1 Egitim Programlar1 Degerlendirme Komisyonuna sunar.

Program Oz Degerlendirme Komisyonunun organizasyon yapisi

a) Egitim Programlarinin degerlendirilmesi siirecinde ilgili Bolim Bagkani, Bolim
Baskanlig1 tarafindan atanan Program Oz Degerlendirme Komisyonu ve programin bagli oldugu
Bolim Danisma Kurulu gorev alir.
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b) Program Oz Degerlendirme Komisyonu Béliim Baskani tarafindan her egitim-6gretim
donemi sonunda en az bir defa toplanir.

C) Boliim danigma kurulu yilda bir defa, Boliim Bagkani tarafindan toplanir. Danigma kurulu,
ilgili sektor temsilcisi, isveren, yonetici, mezun, meslek odasi temsilcileri, 6grenci temsilcisi ve
boliim gretim elemanlarindan olusur. Her 4 yilda bir danigma kurulu iiyeleri (68renci temsilcisi
yilda bir) bdliim kurulu karari ile giincellenir.

Program Oz Degerlendirme Komisyonunun gorevleri ve sorumluluklar:

Egitim Programlarinda Kalite Giivence Sisteminin kurulmasma yonelik olarak Program Oz
Degerlendirme Komisyonunun gorevleri asagidaki gibidir:

a) Egitim programlarinin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirmeleri saglamak amaciyla
tanimlanan yontem ve araglart kullanmak,

b) Egitim programinin isleyisini degerlendirmeye yonelik i¢ ve dis paydaslardan alinan geri
bildirimlere iliskin veri saglamak, verileri analiz etmeye yonelik 6lgme ve degerlendirme sistemini
kurmak, elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim programinin etkinligini gelistirmeye yonelik
kararlar almak,

c) Bolim Danmigma Kurullarmin goriislerini degerlendirmek ve egitim programlarinin

etkinliginin gelistirilmesi siirecine yansitmak,

d) Pamukkale Universitesi Program Oz Degerlendirme Rapor Formatina gore Oz

Degerlendirme Raporunu hazirlamak, ilgili yonetim bilgi sistemine raporun girisini saglamak,

e) Her egitim-6gretim yilina ait Oz Degerlendirme Raporu’nu, bir sonraki akademik yil
baslangici oncesinde hazirlamak ve Birim Program Degerlendirme Komitesine teslim
etmek,

f) Akredite olan birimlerde yeniden belgelendirme ¢alismalarini yiiriitmektir.
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Genel Bilgiler

Giris

Oz degerlendirme raporu (ODR) Pamukkale Universitesi akademik birimlerinde yiiriitiilen
egitim programlarinin kalitesini giivence altina almak, programlari siirekli ve sistematik olarak
degerlendirmek ve akreditasyon ¢aligmalarina katki saglamak amaciyla 6z degerlendirme
calismalarinda kullanilmak {izere, akademik birim tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.
Pamukkale Universitesi Akademik Birim Oz Degerlendirme Raporu, Miihendislik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) 6z degerlendirme raporu
referans alinarak hazirlanmistir.

Icerik

ODR, bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen tiim bilgileri icermelidir. Her
program icin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Ikinci 6gretim programlari i¢in normal dgretim
programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir.

Format ve Hazirhk

Su anda okumakta oldugunuz Genel Bilgiler béliimiinden hemen sonra verilen sayfa, ODR'nin
kapak sayfasi olarak kullanilmalidir. Bu kapak sayfasinda programin adi iiniversite katalogunda,
not belgelerinde, diplomalarda ve degerlendirme basvurusunda kullanildig: sekliyle yer
almalidir.

ODR yaziminda bu belgede yer alan kdseli parantez isaretleri ve igindeki ifadeler, programa
uygun terimlerle yer degistirilmelidir. Ornegin; ODR'nin kapak sayfasindaki [Programin Adi]
silinip yerine degerlendirilen programin tam ad1 yazilmalidir.

Su anda okumakta oldugunuz belgenin kendi kapak sayfasi ile Genel Bilgiler boliimii ODR’de
yer almamalidir. Benzer bigimde, her baslik ve alt basliga iliskin aciklamalara da hazirlanan
ODR’de yer verilmemelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular (gdlgeli taranmislar haric) gegerli verilerle
doldurulmalidir. Golgeli taranmis kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi
yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimli degilse (6rnegin, o yil mezun verilmemisse) "-"
isareti kullanarak belirtilmelidir.
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On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR ’lerin kisa siire i¢inde
iyilestirilmesi istenebilir.
Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca ilgili programin kullanimi i¢indir. Pamukkale Universitesi’nin
izni olmaksizin {iciincii kisilere aktarilamaz. Ancak, Pamukkale Universitesi adindan
arindirilarak ilgili egitimlerde ve yayinlarda kullanilabilir.

Oz Degerlendirme Raporu Sablonu

ODR’de kullanilacak sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir. Sayfa altliklarinda
verilen PAU — Akademik Birim Program Oz Degerlendirme Raporu (27 Eyliil 2019) ifadesi PAU
- [Programin Adi] Oz Degerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir.

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hig bir baglik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen aciklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.
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PAMUKKALE UNIVERSITESI
AKADEMIK BiRiM PROGRAM
OZ DEGERLENDIRME RAPORU

[Programin Adi]

[Adres]

[Tarih]

OZ DEGERLENDIRME RAPORU
[Programin Adi]
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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler
1. Iletisim Bilgileri

Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu hakkinda iletisim kurulacak sorumlu kisiyi
(Boliim bagkan1 ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve faks numaralari
ve e-posta adresini veriniz.

2. Program Bashklar

Opsiyonlar dahil olmak iizere, transkriptlerde (6grenci not durum belgelerinde) ve diplomalarda
yer aldig1 bicimde, program cergevesinde verilen tiim derecelerin adlarini yaziniz ve gerekli
acgiklamalar1 veriniz.

3. Programn Tiirii

Programin tiiriinli (normal 6gretim, ikinci 6gretim gibi) belirtiniz.

4. Programdaki Egitim Dili

Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dilini (Tiirkge, Ingilizce, % 30 Ingilizce, vb.) veriniz.
S. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢apli son degisiklikleri (varsa
daha 6nceki Akreditasyon Kurulusu degerlendirmesinden gegmis programlarda son
degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek) agiklaymiz.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan
Onlemler

Bundan 6nceki en son (genel degerlendirme veya ara degerlendirme) sonucunda programda bazi
yetersizlikler ve/veya gozlemler tespit edildiyse, bunlari, en son 6z degerlendirme raporunda yer
aldig1 sirasin1 degistirmeden, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan 6nlemleri
ayr1 ayri belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak
saptanmis yetersizlikler ve/veya gozlemler varsa, bunlardan da her programa ait 6z
degerlendirme raporunda ayr1 ayr1 s6z edilmelidir. Programda ilk kez 6z degerlendirme
yapilacak ise, bu alt boliimde sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.
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B. Degerlendirme Ozeti
Olciit 1. Ogrenciler
1.1 Ogrenci Kabulleri

1.1.1 Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

1.1.2 Tablo 1.1°e son bes yila iliskin kontenjanlar1, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayilarmi, OSYS puanlarini ve basari sirasini yaziniz.

(Son bes yila iliskin kontenjan ve programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilari bilgisine
ulagsmak igin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri
> Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlari adimlarini izleyebilirsiniz.

Son bes yila iliskin 6grencilerin OSYS puanlari ve basari sirast bilgilerine ulasmak icin; Pusula
Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Yerlesme
Puanlart adimlarin izleyebilirsiniz.)

1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili
gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen
ogrencilerin, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri ve davranislari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini
VEriniz.

1.1.4 Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili
diizenlemeleri agiklaymiz ve program 6grencilerinin hazirlik sinifindaki basart durumuna iliskin
istatistiksel bilgi veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.

1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma
1.2.1 Tablo 1.2’yi son bes y1l i¢cin doldurunuz.

(Son bes yila iliskin dikey geg¢is bilgisine ulasmak i¢cin, Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlar: adimlarin
izleyebilirsiniz.

Son bes yila iligkin Cift Anadal bilgilerine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Cift Anadal / Yan Dal Ogrenci Sayilart adimlarin
izleyebilirsiniz.)

Sayfa 46/84
KDM.00.00_RPR_01 Rev: 01/11.06.2011




£ UNy, KALITE YONETIMI VE VERI DEGERLENDIRME
Y ) UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
5 @ FAALIYET RAPORU
= =
& & -
g e Faaliyet Donemi Rapor No
1 Ocak 2019 — 31 Aralik 2019 8

1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yan dal uygulamalar ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklaymiz.

1.3 Ogrenci Degisimi
1.3.1 Program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan ortakliklar belirtiniz.

(Anlasma sayilar bilgisine ulagmak icin, Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme
Sistemi > Degisim Programlari Verileri > Anlasma Sayilart adimlarin izleyebilirsiniz.)

1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.
1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz.

(Degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayilari bilgisine ulasmak icin; Pusula Bilgi
Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlari Verileri > Hareketlilik
Performans Verileri/Ogrenci Sayilart adimlarim izleyebilirsiniz.)

1.4 Damismanlik ve izleme

1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve dgrencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

1.4.2 Ogretim iiyelerinin damigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak
aciklaymiz.

1.5 Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarmin hangi yéntemlerle
Olciildiiglinti ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.

1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayimniz.
1.6 Mezuniyet Kosullar

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére degisimini gosteren Tablo 1.3
doldurunuz.

(Osgrenci sayilar: bilgisine ulasmak icin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme
Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Sayilar: adimlarini izleyebilirsiniz.
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Mezun sayilar bilgisine ulasmak icin, Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme
Sistemi > Ogrenci Verileri > Mezuniyet Siireleri ve Not Ortalamalari adimlarim

izleyebilirsiniz.)

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine

getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

1.6.3 Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekceleriyle aciklayiniz.

Tablo 1.1 Lisans Ogrencilerinin YGS/OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik Y11V

Kontenjan

Kayit
Yaptiran
Ogrenci
Sayist

OSYS Puam OSYS Basar1 Sirasi
En En En En
yiiksek | diigiik yiiksek | diisiik

[icinde bulunulan
akademik yil]

[1 onceki yil]

[2 onceki yil]

[3 onceki y1l]

[4 onceki yil]

Notlar:

(D) Icinde bulunulan yil dahil, son beg yil icin veriniz.
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Tablo 1.2 Yatay Gecis, Dikey Gecis ve Cift Anadal Bilgileri

Akademik Y1l @

Programa
Yatay Gegis
Yapan

Ogrenci Sayisi

Programa
Dikey Gegis
Yapan

Ogrenci
Sayisi

Programda Cift
Anadala Baglamis
Olan Bagka
Béliimiin Ogrenci
Sayisi

Baska Boliimlerde
Cift Anadala
Baslamis Olan
Program Ogrenci
Sayisi

[icinde bulunulan
akademik y1l]

[1 onceki yil]

[2 onceki yil]

[3 onceki yil]

[4 onceki yil]

Notlar:

@ Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

(2) Saylar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

Tablo 1.3 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Y11

Simf
Hazirlik

Ogrenci Sayilar1 @

Mezun Sayilar1 @

1.

L YL D

L YL D

[I¢inde bulunulan
akademik y1l]

[1 onceki yil]

[2 onceki y1l]

[3 onceki yil]

[4 onceki y1l]

Notlar:

(D) Icinde bulunulan yil dahil, son beg yil icin veriniz.

KDM.00.00_RPR_01

Sayfa 49/84

Rev: 01/11.06.2011




£ UNy, KALITE YONETIMI VE VERI DEGERLENDIRME
Y ) UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
5 @ FAALIYET RAPORU
= =
& & -
g e Faaliyet Donemi Rapor No
1 Ocak 2019 — 31 Aralik 2019 8

2 L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
Olciit 2. Program Egitim Amaclar
flgili Tanimlar

Program Egitim Amaglari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir.

Ol¢me: Bu 6lg¢iite iligkin 6lgme, program egitim amaglarina erisim diizeylerini saptamak iizere
cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme
stirecidir.

Degerlendirme: Bu 6lgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin, ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program
egitim amagclarina erigim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi iyilestirmek tizere
alinacak kararlar ve ytiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

2.1 Tamimlanan Program Egitim Amaclar:

2.1.1 Tanimlanan Program egitim amaglarini burada listeleyiniz.

2.2a Birimin Ozgorevleriyle Tutarhlik

2.2a.1 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorev(ler)i varsa, bunlar1 veriniz.
2.2a.2. Bu 6zgorevlerin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.

2.2a.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrevleriyle ne dlciide
uyumlu oldugunu ayr1 ayr irdeleyiniz. Program egitim amagclariin bilesenleriyle, kurumun,
fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevlerinin bilesenleri aralarindaki ¢apraz iliskileri agiklayiniz. Bu
amacla tablo(lar) kullanmaniz 6nerilir.

2.2b Program Egitim Amaclarim1 Belirleme Yontemi
2.2b.1 Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz.

2.2b.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla agiklayiiz. Bu amagcla kullanilmis olan yontem, sistematik olmali ve
somut verilere dayanmalidir.

2.2¢ Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
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2.2c.1 Program egitim amaclarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis oldugunu
belirtiniz.

2.2d Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

2.2d.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda hangi
araliklarla ve nasil giincellendigini/giincellenecegini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla
kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

2.3 Program Egitim Amaclarina Ulasma

2.3.1 Program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan dlgme ve
degerlendirme siirecini aciklayiniz. Bu amagla kullanilan 6l¢cme ve degerlendirme siireci,
sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir. Normal 6gretim yaninda, ikinci 6gretim
programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal d6gretim ve ikinci 6gretim programlari
icin ayristirilmis sonuclar verecek sekilde uygulanmalidir.

2.3.2 Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla
anlatiniz.

(Program egitim amaclart bilgilerine ulasmak icin; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi
Sistemini kullanabilirsiniz.)

Olgiit 3. Program Ciktilar
flgili Tanimlar

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,
beceri ve davranislar: tanimlayan ifadelerdir.

Olgme: Bu 6lg¢iite iligkin 6lgme, program c¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere gesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu 6lgiite iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program
ciktilarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi iyilestirmek {izere
aliacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

3.1 Tanimlanan Program Ciktilar:
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3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarin1 burada siralaymiz. Program ¢iktilar1 yukarida verilen
tanima uymal1 ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve
davraniglardan olugsmalidir.

3.1.2 Program c¢iktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim
amaglarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iligkileri kullanarak aciklayiniz.

3.1.3 Program ciktilarini belirleme yontemini anlatiniz.
3.1.4 Program ¢iktilarin1 donemsel olarak gézden gecirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.
3.2 Program Ciktilarimin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

3.2.1 Program ¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek icin kullanilan dlgme ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla
kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan 6l¢lim yontemlerinin
kullanimina imkan verecek sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢alismalarina ve somut verilere
dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya 0grenci ders basar1 notlar1 gibi, dolayli 6l¢iim
yontemlerine dayali siiregler yeterli sayilmayacaktir. Normal 6gretim yaninda ikinci 6gretim
programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim ve ikinci 6gretim programlari
icin ayristirilmis sonuclar verecek sekilde uygulanmalidir.

3.2.2 Bu siirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.
3.3 Program Ciktilarina Ulasma

3.3.1 Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
Ogrencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amacla kurulmus olan
6l¢me ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

(Program c¢iktilart ile ilgili bilgilere ulasmak icin; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemini
kullanabilirsiniz.)

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1 Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile bir 6nceki degerlendirmeden bu yana
(ilk kez degerlendirilen programlarda son bes y1l i¢inde), somut verilere dayali olarak belirlenen
sorunlar1 ve bu sorunlari gidermek i¢in programla ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme
caligmalarin1 kanitlariyla aciklayiniz. Bu kanatlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim
Onerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme
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zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlaridir.

4.2 Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarimin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut
verilere dayali oldugunu kanitlariyla aciklayiniz.

Olciit 5. Egitim Plam
flgili Tanimlar

Kredi: Bir kredi yariyil boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (45 dakika) teorik
dersin ya da yapilan iki veya li¢ saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar ¢aligmalarinin egitim
yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.
5.1 Egitim Plam1 (Miifredat)

5.1.1 Egitim planin Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz. Bu tablolar1 doldururken
yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Ornegin; "Mesleki Konular" kategorisinin, genellikle 2. sinifta
baslayan ve list siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi beklenmektedir. Bu tabloda yer alan
her dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda yer alan kategorilerden yalniz birinin altinda yer
almasi1 beklenmektedir. Ancak, 6zel nitelikli bir ka¢ dersin kredileri birden fazla kategori altina
boliistiirtilebilir. Bu durum ders dosyalarinda yer alacak kanitlarla desteklenmelidir.

5.1.2 Egitim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye
nasil hazirladigini, program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina erigimi nasil destekledigini
aciklayiniz. Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar1 ve program
ciktilart bilesenlerine katkilarini gosteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program ¢iktilarinin her
biri i¢in, o ¢iktiy1 tiim 6grencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklagim ve
uygulamalari ayrintili olarak agiklaymiz.

5.1.3 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (boliim dis1 dersler dahil) izlencelerini, belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz.

5.2 Egitim Planin1 Uygulama Y ontemi

5.2.1 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, ko-op uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin/modiillerin

alinma sirasindaki ders iligkilerini gosteriniz.

Sayfa 53/84
KDM.00.00_RPR_01 Rev: 01/11.06.2011




£ UNy, KALITE YONETIMI VE VERI DEGERLENDIRME
Y ) UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
5 @ FAALIYET RAPORU
= =
& & -
g e Faaliyet Donemi Rapor No
1 Ocak 2019 — 31 Aralik 2019 8

5.3 Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

5.3.1 Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini glivence altina almak ve stirekli
gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yliriiten
boliimiin, boliim baskanligi diizeyinde ve/veya dgretim iiyelerinden olusan komiteler araciligiyla,
lisans programi egitim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.

5.4 Egitim Planinin Bilesenleri

29 ¢

5.3.1 Egitim planinin “ilgili program temel bilim alan1”, “mesleki konular” ve "genel egitim"
bilesenlerini nasil sagladigini Tablo 5.1'de verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

5.3.2 Baz1 bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tiim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini a¢iklayimniz.

5.5 Ana Tasarim Deneyimi

5.5.1 Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigy, ilgili bilim alan
standartlarini ve gercekgi kosullari/kisitlart iceren bir ana tasarim deneyimini nasil kazandiginm
kanitlartyla agiklayiniz. Tiimiiyle literatiir aragtirmasi ve/veya sadece analiz igeren ¢alismalar
veya kuramsal/uygulamali bir derste yapilan kismi tasarim uygulamalar1 ve/veya miithendislik
standartlar1 ve gercekei kosullari/kisitlar: yeterince icermeyen tasarim ¢aligmalar1 ana tasarim
deneyimi olarak kabul edilmemektedir.

5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi segmeli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim 6grenciler
tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayimniz.
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Tablo 5.1 Lisans Egitim Plam

[Programin Adi]
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Ders

D Adi®
Kodu ers Adi

Ogretim
Dili

@

3.4

Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi)

Mesleki
Ngili Konular

Genel
Program

Onemli Egiti
Temel diizeyde m

Bilim tasarim
Alanm icerenlere (V)
koyunuz

Diger

1. Yariyil

0

0

0

0

2. Yariyil

0

0

0

0

3. Yaryil

0

0

0

0

4. Yarryil

0
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0

0

0

0

0

0

5. Yartyil

0

0

0

0

0

0

0
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Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi)
3.4
.o Mesleki
Ofgr.etlm Mgili Konular
Ders 1 Dili
Kodu |PE™ Adi® Program | . Genel
@ Onemli Egitim Diger
Temel diizeyde ®
Bilim tasarim
Alani icerenlere
(V) koyunuz
6. Yariyil
0
0
0
0
0
0
0
7. Yartyil
0
0
0
0)
0
0
0)
8. Yariyil
()
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PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®?
Mezuniyet i¢cin Toplam Kredi/AKTS
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Toplamlar bu satirlardan En diisiik kredi/AKTS kredisi  [32/60 48/90
en az birini saglamalidir En diigiik yiizde % 25 % 37,5

Notlar:

Ogretim dili Tiirk¢e olmasa bile ders adimi Tiirkee yaziniz.

Ogretim dilini yaziniz.

Osrenci basart hesaplamalarinda kredi ve AKTS kredisinden hangisi kullaniliyorsa, bu tabloda sadece onu kullaniniz.

Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam kredisi bu kategoriler arasinda tam sayilar kullanilarak

dagitilabilir.

Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli derslerin ise, yalnizca egitim planinda yer aldigi sayr kadari

kullaniimalidir.
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Sayfa 59/84

Rev: 01/11.06.2011



£ ONy, KALITE YONETIMI VE VERI DEGERLENDIRME
N ) UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
= o FAALIYET RAPORU
= =]
G & -
4 e Faaliyet Donemi Rapor No
1 Ocak 2019 — 31 Aralik 2019 8

Tablo 5.2 Ders ve Simif Bityiikliikleri

[Programin Adi]

Son iki En Dersin TiiriiV
Yarrvilda Kalabalik

Dersin Kodu  |Dersin Ad Y Subedeki
Acilan Sube . . . .
Savist Ogrenci Sinif Dersi Laboratuvar |Problem Saati |Diger

4 Sayist
Sayfa 60/84
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Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi).
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2 Ogretim kadrosunun egitim-6gretim etkinliklerini yiiriitecek bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.

6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarini irdeleyiniz.

6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim tiyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zgegmislerini
belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.
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Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Programin Adi]
) T7 vz |Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler Toplam Etkinlik Dagilimi®
Ogretim Elemaninin Adi £ G,(l) ' — —
(Dersin Kodu/Kredisi/Donemi/Y1l1)@ Ogretim Arastirma Diger
Notlar:
oy

TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanh, EG: Ek gorevli
(2

Her ogretim elemani igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programlarda verilen dersler dahil) siralaymmiz. Gerektiginde ilave satir
ekleyiniz.
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3)
(4)

Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemanmnin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Uzun stireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.
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Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

[Programin Adi]

TZ _ |Mezun Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
) vz [AdEL Oldugu Son
Ogretim Elemaninin A1 Unvani £G Son Kurumve  |Kamu/ Ogretim | B Mesleki Sanayiye
@ |Derece Mezuniyet . Deneyimi Kurumdaki Kuruluslarda Arastirmada.|v/erilen
Yili ianayl' ) Deneyimi Danigsmanlikta
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Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her 6gretim tiyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
(2 TZ: Tam zamanl,YZ: Yar: zamanh, EG: Ek gorevli
3)

Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasin yansitmalidir.
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Olciit 7. Altyap:

7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

7.1.1 Smaflar, laboratuvarlar ve diger techizatin program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca programi
yiirliten boliimiin kendi altyapist degil, program 6grencileri i¢in destek boliimlerinde
kullanilan altyap1 da irdelenmelidir.

7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatin1 Ek 1.3’te veriniz
ve bu techizatin lisans egitiminde nasil kullanildigin1 agiklayiniz.

7.2 Diger Alanlar ve Altyap
7.2.1 Ogrencilerin ders dist etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari anlatiniz.

7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger dgretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan
ofis olanaklarini anlatiniz.

7.3 Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

7.3.1 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimima sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatiniz.

7.4 Kiitiiphane

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini
irdeleyiniz.

7.5 Ozel Onlemler

7.5.1 Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmus olan giivenlik énlemlerini,
program tiirliniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek aciklayiniz.

7.5.2 Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Olciit 8. Kurum Destegi

8.1 Kurumsal Destek
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8.1.1 Universitenin idari desteginin ve yapici liderliginin programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna dair somut kanitlar veriniz.

8.2 Altyapi ve Techizat Destegi

8.2.1 Altyap1 ve techizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek i¢in saglanan parasal
destegin yeterliligini irdeleyiniz.

8.3 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

8.3.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel
yeterliligini irdeleyiniz.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1 Program egitim plani, dersler, 6lcme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa
0zgl Olciitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Ek | — Programa lliskin Ek Bilgiler
1.1 Ders Izlenceleri

B.5.1.3'te belirtildigi sekilde, ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in
kullanilacak format her ders i¢in ayn1 olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli
ve asagidaki hususlar igcermelidir:

Boliim, kod ve ders adi

Zorunlu/se¢meli ders bilgisi

Dersin kredisi ve/veya AKTS kredisi

Ders (katalog) icerigi

Onsart(lar)

Ders kitab (kitaplart) ve/veya diger gerekli malzeme
Dersin amaglari

Dersin 6grenim ¢iktilari
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Islenen konular
Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkisi
Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri

Bu tanim1 hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi
1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

B.6.2.1'de belirtildigi sekilde, programi yiiriiten boliimdeki tiim gretim iiyelerinin, 6gretim
gorevlilerinin ve ek gorevli dgretim elemanlarmin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni
formatta olmali, verilen bilgi kisi basina iki sayfay1 gecmemeli ve en az asagidaki hususlari
icermelidir:

Adi, soyad1 ve linvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, tinvan ve tarihleri
Diger ig deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Danismanliklari, patentleri, vb.

Son bes yildaki belli bash yaynlari

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig odiiller

Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

1.3 Techizat

B.7.1.2°de belirtildigi sekilde, lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar
techizatin1 agiklayiniz.

1.4 Diger Bilgiler

Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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Ek-3 Anahtar Performans Gostergeleri

1 Egitim programlan akreditasyon sartlarma uyumliu program sayis
Disiplinler aras: etkilesime agik efitim programiar sayist

=]

Exitim ve Ogretim

)

Mezun olan doktora GErenci sayist

-

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan dgrenci sayisi
Uluslararas: indekslerde taranan dergilerde yapilan yayin sayist
Kurum dis1 destekdi aragtirma projeleri sayist
Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yaym
BAP Koordinatdrliigi destekl arashirma projelen sayis
Patent, faydali model ve tasarim sayisi
Universitelerle gergeklestirilen karsilikli degisim programlan anlagma sayist
10 Lisans ve lisansiistii diizeyinde yabanci uyriklu 6grenci sayisi

w e -1 &

Ulislararasilagma

11 Paydaslara sunulan firin/hizmet tirlen sayis:
12 Universitenin Girigimei ve Yenilikei Endeksindeki yeri
13 Universitenin diinya. bolgesel ve ulusal akademik bagan sirast Topl . ves %o uk
14 Topluma agik gerceklestirilen faalivetlerin (efitimler, ¢alistaylar, konferanslar, seminerler, vd.)
say1s

15 Paydaslardan gelen dneri sayis:
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Ek-4 KAVDEM Stratejik Amaclar, Hedefler, Gostergeler ve Faaliyetler

AMAC 1 Universite genelinde kurumsallasmayi destekleyen faaliyetler yapmak
HEDEF 1.1 KAVDEM'in faaliyet alanlariyla ilgili konularda her yil 1 proje gergeklestirmek

11 1GOSTERGE KAVDEM tarafindan yUrdatilen proje sayisi

11 2GOSTERGE Veri dederlendirme konusunda tamamlanan proje sayisi

FAALIYET 1.1.1 Yuruttilmekte olan KalSis Projesinin tamamlanmasi

FAALIYET 1.1.2 Universite kalite glivence sistemlerinin yapilandiriimasina yonelik projelerin tasarlanmasi
HEDEF 1.2 Genel degerlendirme ve memnuniyet anketi sayisini her yil %10 arttirmak
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GOSTERGE . . .

121 Duzenlenen memnuniyet anketi sayisi
19 ZGOSTERGE Degerlendirme anketleri katilm orani
FAALIYET 1.2.1 Kurum i¢ degerlendirme anketini gergeklestirmek
FAALIYET 1.2.2 Kurum dis degerlendirme anketini gergeklestirmek
FAALIYET 1.2.3 Dis paydas memnuniyet anketini gerceklestirmek
FAALIYET 1.2.4 Yonetim Bilgi Sistemleri yazilimlari ve uygulamalarinin memnuniyet anketini gergeklestirmek
FAALIYET 1.2.5 Kurum kalturd memnuniyet anketini gerceklestirmek

HEDEF 1.3 Kalite konusunda bilgilendirici egitim ve toplanti sayisini arttirmak
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GOSTERGE . s ,
131 Dlzenlenen egitim saatleri toplami
GOSTERGE .
Duzenlenen toplanti sayisi
1.3.2
FAALIYET 1.3.1 Kalite konusunda sistematik toplantilari organize etmek
FAALIYET 1.3.2 Kalite konusunda bilgilendirici egitimler organize etmek
AMAC 2 Kurumsal kalite yonetim siireclerinin yapilandiriimasina destek olmak
HEDEF 2.1 Siireg Yénetim Bilgi Sisteminin (SYBS) kullanimini aktif hale getirmek
GOSTERGE . . -
211 Birimlerde is sUreglerinin tanimlanma orani
GOSTERGE idari gorevlerde yer alan personelin, is analizi/ is tanimlarinin yapilandiriimasina yénelik
2.1.2 faaliyetlerin tamamlanma orani
FAALIYET 2.1.1 SYBS yaziliminin testlerini gerceklestirmek
FAALIYET 2.1.2 SYBS modulu kullanici egitimlerini organize etmek
FAALIYET 2.1.3 SYBS girilen verilerin kontrollerini gerceklestirmek
FAALIYET 2.1.4 Sureglerin tanimlanmasi ve uygulanmasina yoénelik gerekli altyapiy1 kurmak
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AMAC 3 Ulusal ve uluslararasi alanlarda merkezin taninirhigini arttirmak
HEDEF 3.1 Her yil kalite ve veri yonetimi konularinda gerceklestirilen 3 etkinlige katilmak
3.1'1GOSTERGE Katilim saglanan etkinlik sayisi
3.1'ZGOSTERGE Katilim saglanan etkinliklerde gergeklestirilen sunum/poster sayisi
FAALIYET 3.1.1 Kalite ve veri ydnetimi konularinda gergeklestirilen organizasyonlar takip etmek
FAALIYET 3.1.2 Kalite ve veri yonetimi konularinda gergeklestirilen organizasyonlara bildiri/poster hazirlamak
HEDEF 3.2 Merkez faaliyet alanlariyla ilgili konularda her yil 2 yayin gergeklestirmek
GOSTERGE .
321 Yayinlanan bilimsel yayin sayisi
FAALIYET 3.2.1 Merkez faaliyet alanlariyla ilgili konularda akademik arastirmalar yapmak
FAALIYET 3.2.2 Merkez faaliyet alanlariyla ilgili konularda bilimsel yayin yapan dergileri belirlemek
FAALIYET 3.2.3 Merkez faaliyet alanlariyla ilgili konularda bilimsel yayinlar hazirlamak
FAALIYET 3.2.4
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Merkez faaliyet alanlariyla ilgili konularda hazirlanan bilimsel yayinlari dergilere géndermek
ve gerekli degerlendirme yazigmalarini gergeklestirmek

Ek-5 Universite izleme ve Degerlendirme Kriterleri/Gostergeleri Tablosu

A. Egitim ve Ogretim

Kriter . . . Birimlerden Gelen / L
Kriterler Bilgi Veren Birim ) ] Rapordaki Veri

Kodu Elde Edilen Veri

A1 Mezun olan doktora 6grenci sayisi KVDS /KAVDEM 7 43

Kamu Personel Segme Sinavi (KPSS) ve Akademik
Personel ve Lisansisti Egitimi Giris Sinavi (ALES)

. . A.2.1-5
A.2 sinavlarinda Universitenizin ilk %10’a giren ilk bes  |Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi A5
programi ve bu programlarin kendi icindeki o
siralamasi
A3 Uluslararasi sempozyum, kongre veya sanatsal sergi|Genel Sekreterlik ve 92 6
’ sayIsl Tim Akademik Birimler
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Ogrencilerin yaptigl sosyal veya endiistriyel proje . .
A4 Tim Akademik Birimler 372 39
sayisl
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Teknokent ve
A.5 L . . .. . 144 144
projelerine katilan 6grenci sayisi Teknoloji Transfer Ofisi
Universitenin bolim ve programlarindaki genel
A.6 KVDS /KAVDEM 86,05% 86,00%
doluluk orani
A7 Erisilebilen ders bilgi paketi orani EBS/KAVDEM 100% 100%
. Toplam Mezun: 96411
Bilgi Islem Daire Baskanhgive |,. .
A.8 Mezun takip sistemi icerisindeki mezunlarin orani |, vg ? S skantie . |Bir Onceki Yil:6819  |79%
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi |,
%7
Ogrencilerin kayitli olduklari program disindaki
A9 diger programlardan alabildikleri ortalama se¢meli [Ogrenci isleri Daire Baskanhgl [%5,66 (853/15056) |5,66%
ders orani
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Acilan disiplin sorusturmasi
dosya sayisi: Genel Sekreterlik
Akademik huzuru bozmaya yonelik, akademik ve  [ve Tum Akademik Birimler A.10.1- 132 A.10.1- 132
A.10 |idari personelile 6grencilere ait disiplin
sorusturmasi dosya sayisi Sonugclandirilmis dosya sayisi: [A-10.2-248 A.10.2 - 248
Personel Daire Baskanligi ve
Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) kilavuzunda |.. . L .
A.11 ) . o i Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (10 10
akredite oldugu belirtilen lisans programi sayisi

Universite kiitiiphanesinde 6grenci basina diisen ) A.12.1-1,59
A.12 . Faaliyet Raporu/KAVDEM 105,1
kitap sayisi A.12.2- 0,66

B. Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin

Kriter . o .. .
Kriterler Bilgi Veren Birim Veri
Kodu
Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim Kitliphane ve Dokiimantasyon
B.1 . . . 4634 /950 = 6.77 0,0533
elemani basina diisen yayin sayisi Daire Baskanhgi
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SCl, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli L .
. L Kltliphane ve Dokiimantasyon
B.2 dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina . . 623/950= 0.65 0,254
. Daire Baskanligi
dlsen yayin sayisi
Universite adresli bilimsel yayinlara acik erisim Kitliphane ve Dokiimantasyon
B.3 . . 207/623=0.33 0,36
orani Daire Baskanligi
Basvurulan patent, faydali model veya tasarim
B.4 3 P y y Tim Akademik Birimler 8 8
sayisl
Sonugclanan patent, faydali model veya tasarim
B.5 ue P yaal vey ! Tim Akademik Birimler 4 4
sayisl
. , o Kitiphane ve Dokiimantasyon
B.6 En ylksek %10’luk dilimde atif alan yayin sayisi . . 62 120
Daire Baskanligi
Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Tirkiye Bilimler
Akademisi (TUBA), Turkiye Bilimsel ve Teknolojik . N
B.7 . o ] Tum Akademik Birimler 6 0
Arastirma Kurumu (TUBITAK) bilim, tesvik ve sanat
odilleri sayisi
B.8 YOK 100/2000 projesi kapsamindaki 6grenci sayisi  |Enstitiiler 23
B.9 YOK-YUDARB bursiyeri sayisi Tim Akademik Birimler 40 40
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TUBITAK tarafindan 6grenci ve 6gretim
B.10 |elemanlarina verilen ulusal ve uluslararasi arastirma(Tim Akademik Birimler 20 20
bursu sayisi
TUBITAK tarafindan 6grenci ve 6gretim
B.11 |elemanlarina verilen ulusal ve uluslararasi destek  [Tim Akademik Birimler 25 25
programi sayisl
Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve
B.12  |kuruluslar tarafindan desteklenmis Ar-Ge niteligi ~ [Tim Akademik Birimler 29 29
taslyan proje sayisl
Universitenin diinya, bélgesel veya ulusal akademik siralamada yer
B.13 KAVDEM
basari sirasi almamaktadir.

C. Uluslararasilagma

Kriter . . .. .
Kriterler Bilgi Veren Birim Veri
Kodu
Universitedeki yabanci uyruklu doktoral égretim . .
C.1 Personel Daire Baskanligi 10 6

elemani sayisi
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C.2 Universitedeki yabanci uyruklu 6grenci sayisi KVDS/KAVDEM 565 610
Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen | . 112
c.3 R _fgf ' PTog P & KiDR/KAVDEM _ Gelen:47,Giden:65
ve gonderilen 6gretim elemani sayisi (Gelen:47,Giden:65)
Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen | . 554 i
C.4 T eI KiDR/KAVDEM _ Gelen:157,Giden:397
ve gonderilen 6grenci sayisi (Gelen:157,Giden:397)
Universite 6gretim elemanlarinin aldigi uluslararasi |__ o
C.5 ) Tum Akademik Birimler 7 7
fonlara dayal proje sayisi
D. Biit¢e ve Finansman
Kriter . . .. .
Kriterler Bilgi Veren Birim Veri
Kodu
D1 Merkezi biitce disi 6z gelir, doner sermaye, fon vb. |Strateji Gelistirme Daire 0 0
' gelirlerin yillik bltgeye orani Baskanhgi
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D.2

Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezinin kar ya da
zararinin toplam ciroya orani

Saglk Uygulama ve Arastirma
Merkezi

27,37%

-27,37%

D.3

Ar-Ge’ye harcanan biitce orani

Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgi

28%

D.3.1.-3,95
D.3.2.-12

D.4

Enddstri ile ortak ylritilen proje sayisi ve toplam
proje biitcesi

Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatérligii
Teknokent

Proje Sayisi: Toplam
39 adet proje

D.4.1.-39
D.4.2-1.297.668,9

Universite Katkisi:Projelere akademisyen
katkisi bulunmaktadir.

Bitge: 1.297.668,87 TL toplam
bltce(2018 yili sdzlesme tutarlari
girilmistir, diger yillardan geri kalan
O6denen

tutarlar dahil edilmistir.

D.5

Teknopark yillik ciro artis orani

Teknokent

Teknopark Ciro: -%16

-16%

(Bugiin itibariyle %16 azalma gorilmekle
birlikte bitlin verilerin girisleri mayis
ayinda tamamlanacagi icin %16 degeri
saglkli degildir. Bu veri hakkinda Mayis
ayinda bilgi istenmesinin

KDM.00.00_RPR_01

Sayfa 81/84

Rev: 01/11.06.2011




KALITE YONETIMi VE VERi DEGERLENDIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

FAALIYET RAPORU
Faaliyet Donemi Rapor No
1 Ocak 2019 — 31 Aralik 2019 8
saglikh olacagi 6nerilmektedir.
Teknokent Yonetici A.S.: -%14
. ) . . Strateji Gelistirme Daire
D.6 Universiteye kazandirilan bagis miktari . 8404662,95 8404663
Baskanhgi
o . . Strateji Gelistirme Daire
D.7 Ogrenci basina yapilan harcama miktari . 6617 6617
Baskanhgi
. Strateji Gelistirme Daire
D.8 Yayin aliminin bitgeye orani . 0,33% 0,42%
Bagkanlig
L o L Saglik Kiltlr ve Spor Daire Universitemizce
Universitenin sagladigi egitim burslarindan . o
D.9 Baskanhgi herhangi bir burs 0

faydalanan 6grenci orani

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

verilmemektedir.

E. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk
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Kriter . . .. .

Kriterler Bilgi Veren Birim Veri
Kodu

TUm Akademik Birimler ve
E.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi Saglik Kiltlr ve Spor Daire 7 7
Baskanhgi

Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
E.2 (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen |PAU Siirekli Egitim Merkezi 787 787

sertifika sayisi

Kariyer Merkezi calismalari kapsaminda 6grenci ve
E.3 y . § ? p ) & Tum Akademik Birimler 55 0

mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi
Ed4 Diger kamu kurumlariile birlikte yiritilen proje  |Genel Sekreterlik ve 5 )

' sayisl Tiim Akademik Birimler
Dezavantajli gruplara
Es Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve yonelik faaliyet ve E.5.1.-5
' kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi odul E.5.2.-0
psayictliga tliskin yap yersay E.5-b) Genel Sekreterlik
bulunmamaktadir.
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Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve cevrecilik
alanlarinda varsa odiilleri veya yesil, cevreci
Universite endeksindeki siralamasi

Genel Sekreterlik

Alinan odil
bulunmamaktadir.
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