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PAMUKKALE UNIiVERSITESI

ULUSLARARASI iLiSKILER KOORDINATORLUGU
2023-1-TR01-KA171-HED-000167411 NO’LU ERASMUS+ KA171 ORTAK ULKELER
PERSONEL HAREKETLILIGi BASVURU DUYURUSU

Dis isleri Bakanlig’na bagli olarak gérev yapmakta olan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Baskanhg (Ulusal Ajans) tarafindan, 2022 proje yilinda Erasmus+ Program ve Ortak Ulkeler
Arasinda (KA171) Yiiksekdgretim Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda Universitemize tahsis
edilmis 46 personel ders verme hareketliligi kullanimi icin bélimlerdeki ilgili kademedeki personel

basvurulari alinacaktir.

Basvuru duyuru metninde asagidaki konularla ilgili ayrintili bilgi verilmektedir.
— Genel Bilgiler
— Basvuru Sartlari
— Personel Hareketliligi Belgeleri
— Hibeler Ornek Bireysel Destek ve Seyahat Hibesi Hesaplamasi
— Hibede Kesinti Yapilmasi
— Icerme ve Ozel ihtiyag Destegi
— Se¢im Takvimi

GENEL BILGILER
Bilindigi Uzere, Glkemizde 2004 yilindan bu yana uygulanan Erasmus+ programi araciligi ile Avrupa'da
bulunan program (lkelerine yiksekogretim ogrenci ve personel hareketliligi gerceklestiriimesi
mimkiin olmustur. 2015 yil itibari ile baslayan Erasmus+ Ortak Ulkelerle Hareketlilik ile birlikte s6z
konusu faaliyetin uygulama alani genisletilmis ve ylksekdgretim 6grenci ve personel hareketliligi
faaliyetinin “Ortak Ulkeler” olarak adlandirilan Avrupa disindaki bircok ilke ile gerceklestiriimesi
mimkin hale gelmistir. Erasmus+ KA171, geleneksel Erasmus+ faaliyetine benzer sekilde,
ylksekogretim 6grenci ve personeline diger bir tilkede 6grenme ya da mesleki deneyim edinme imkani
sunan bir faaliyet tlirtidir. Bu faaliyetten yararlanan personel, hareketlilik programinda yer aldigi siire

icin glinliik destek hibesi ve seyahat destegi almaya hak kazanir. Ortak Ulkelerle, KA171 adiyla bilinen



Ozel Erasmus+ projeleri yoluyla, sadece projede tanimli tilkelerde ve bu llkelerde bulunan anlasmali

yliksekogretim kurumlarinda ve anlasmalarla belirli ders verme alanlarinda vyiritilmektedir.

Universitemiz, yiriitmekte oldugu KA171- Ortak Ulkelerle Hareketlilik Projesi kapsaminda, belirli ortak

Ulkelerdeki anlagsmali Universitelere gondermek (zere, belirli bolimlerden sinirli sayida personel

sececektir. Erasmus+ KA171 Ders Verme Hareketliliginden basvuracak personellerin Pamukkale

Universitesi’nde yukarida belirtilen béliimlerinden birinde calisiyor olmalari gerekmektedir.
BASVURU SARTLARI

Pamukkale Universitesi akademik personelinin Erasmus+ KA171 Personel Ders Verme Hareketliligi

basvurulari asagidaki esaslar cercevesinde alinacaktir:

1. Katilim Sarti

Basvurular yalnizca Pamukkale Universitesi’'nde gérevli akademik personel tarafindan yapilabilir.

Kadrosu Pamukkale Universitesi’nde olup gegici gérevlendirme ile baska bir yiiksekdgretim kurumunda

bulunan 6gretim Gyeleri basvuru yapamaz.

2. Kontenjan Kullanimi

Kaynaklarin kisith olmasi ve vyaygin kullanimin gergeklesebilmesi icin, Uluslararasi iliskiler
Komisyonu’nun aldigi karar uyarinca basvurularda ayni béliimden en fazla bir (1) personelin bu faaliyet
kapsaminda desteklenmesi kararlastirilmistir. Yedeklerin siralanmasinda ise sadece puanlama dikkate
alinacaktir.

19.07.2023 tarihli ve 2023/20 sayili Uluslararasi iliskiler Komisyonu Karar-4 uyarinca, hibeyi verimli
kullanmak amaciyla kontenjanin uygun oldugu durumlarda ayni alt birimden birden fazla 6gretim
elemani, puanlama sistemi dikkate alinarak degerlendirmeye dahil edilebilir.

3. Katilim Hakki

02.08.2023 tarihli ve 19/2 sayili Senato karari geregince, akademik personel ayni akademik yil
icerisinde Erasmus+ Ders Verme Hareketliligine birden fazla kez katilabilir. Bu durum, Uluslararasi
iliskiler KoordinatérlGgi’niin biitge imkanlari cergevesinde uygulanir.

4. Faaliyet Siiresi ve Hibe

Faaliyet siresi seyahat hari¢ en az ardisik 5 giin (8 saat) belirlenmistir. Mevcut hibenin daha fazla
personelin yararlanmasini saglamak amaciyla, hibe 6demesi yapilacak siire 5 is glinii (buna ek olarak
gidis ve donis 2 gln yol) toplam 7 glin olarak sinirlandiriimistir.

5. Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmek icin
de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi
gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin bitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve
kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin secim siirecine dahil olmamasina

gerekce degildir.



6. Faaliyet Tarihi

Tum hareketlilik faaliyetleri 25 Haziran 2026 tarihine kadar tamamlanmalidir.

Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi’'nin 22.02.2022 tarih ve 12994 sayili yazisi uyarinca tiim basvurularin
Cumhurbaskanhg! Kariyer Kapisi Portali (https://turnaportal.ua.gov.tr/giris) Uzerinden yapilmasi
zorunludur. A\ Kariyer Kapisi izerinden yapilmayan basvurular kesinlikle isleme alinmayacaktir.
Puanlama tablolarinin alinmasi sirecinde basvurular Turna Portal (zerinden yapilacaktir. Sistem,
basvuru sahiplerine 1 Gniversite tercih hakki tanimaktadir.
“Pusula Bilgi Sisteminden bagvurular olmayacaktir.”
/\ Uyari Notu
Belirtilen kurallara uymayan, eksik veya hatali sekilde yapilan basvurular gecersiz sayilacak ve isleme
alinmayacaktir.

PERSONEL HAREKETLILIGi BELGELERI

Hareketlilige Basvurmak isteyen Personelin Hazirlamasi Gereken Evraklar

1. Puanlama Tablosu
2. Puanlama tablosunda belirtilen kanitlayici belge ekleri
3.Turnaportal sistemindeki basvuru belgesi

Hareketlilige Hak Kazanan Personelin Hazirlamasi Gereken Evraklar

1. Davet Mektubu

2. Elden doldurulan Basvuru Formu (Application Form), karsi tiniversite tarafindan onayli

“Davet mektubu ve basvuru formu, Oncelikle karsi kurum tarafindan onaylanarak
koordinatorligiimuze teslim edilmelidir. S6z konusu belgeler, komisyon lyelerimizin onayini miteakip
koordinatorimizin imzasina sunulacak ve imza islemi tamamlandiktan sonra gérevlendirme sireci
baslatilacaktir. Koordinatérimiziin imzasi bulunmaksizin baslatilan gorevlendirme islemleri ise
Personel Daire Baskanhgi tarafindan iade edilecektir.”

3. Fakilte Yonetim Kurulu Karari ve Rektorliik Olur Karari

4. Ozel Seyahat Saglk Sigortasi

5. Yesil Seyahat yapacaklar igin: Yesil Seyahat Saglik Sigortasi

“Personelin, hazirladiklari belgelerle birlikte hibe sézlesmesini imzalamak Ulzere Koordinatorlige
gelmeleri zorunludur. S6zlesme imzalanmadan personel hareketliligi gerceklestirilemez. Sozlesme
imzalanmadan hareketlilik faaliyetine baslayan personel, Erasmus+ haklarini kaybedecektir. Ayrica,
Fakilte Yonetim Kurulu Karari ve Rektorlik Olur Karari alinmis olmasi, sézlesme yapilmadan
hareketlilige gidilebilecegi anlamina gelmemektedir. “

Hareketlilik sonrasi elden teslim edilecek evraklar

1-Davet mektubu ve basvuru formunun islak imzali nishalari

2- Katihm sertifikasi (i1slak imzal)



3- Seyahat edilen tarihleri gosteren belgeler (binis kartlari, pasaport 6nyizi ve giris-cikis sayfasi)

4- Katihmci anketi

*Yesil seyahat gerceklestiren personelin, ayrica yesil seyahat sigortasi yaptirmasi zorunludur. Bu
sigortaya iliskin belge, hareketlilik tamamlandiktan sonra teslim edilmesi gereken zorunlu evraklarla
birlikte koordinatorliige sunulmalidir.

Not: Basvurular sahsen vyapilacaktir. Evraklarin eksiksiz olarak teslim edilmesi basvuru sahibinin

sorumlulugundadir. Eksik evrak ile yapilan basvurular isleme alinmayacaktir. Evraklar e-posta yoluyla

veya baskasi araciligiyla teslim edilemez; yalnizca basvuru sahibi tarafindan elden teslim edilmesi

gerekmektedir.

HIBELER
Erasmus+KA171 Ders Verme Hareketlilikten faydalanacak personele verilecek hibe katki niteliginde
olup; yurtdisinda gegirilen siireye iliskin tim masraflari karsilamaya yonelik degildir.
Verilecek olan hibe miktarlari, gitmeden 6nce onaylanmis tarihler kapsaminda gidilecek tlke igin
Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan belirlenen ve asagidaki tabloda gosterilen tutarlar dikkate alinarak
hesaplanir.
Secilmeye hak kazanan personelin alacagi glinliik hibe 2023-1-TR01-KA171-HED-000167411 projesi igin
180 Euro’dur.
Odemeler 2 (iki) taksitte yapilir. ilk 6deme; toplam hibenin (bireysel destek + seyahat hibesi) %70’i
oraninda personel gitmeden 6nce hesabina yatirilir. Kalan %30 hibe 6demesi ise personel tim
evraklarini eksiksiz bir sekilde teslim ettikten sonra yapilr.
Personeller istedikleri takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilirler. Hibesiz personeller de diger
basvuranlarla beraber genel degerlendirmeye tabi tutulur ve hibeli personellerle ayni sirecten
gecerler.
Erasmus+KA171 Ders Verme Hareketlilik kapsaminda hareketlilik gerceklestirecek personeller glinliik
hibe miktarina ek olarak seyahat maliyetlerini karsilamak icin seyahat mesafelerine karsi gelen tutari
alacaktir. Gidis doniis seyahat destegi ile ilgili ayrintilar asagidaki tabloda verilmistir.
Seyahat mesafesinin hesaplanmasinda Avrupa Birligi’'nin Erasmus+ programinin yiritilmesinden
sorumlu kurum olan Avrupa Komisyonu’nun mesafe hesaplayicisi (distance calculator) kullanilacaktir.
Belirtilen mesafe hesaplayicisina ulasmak igin:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

Seyahat gideri 6demesi, Denizli Pamukkale Universitesi ‘nden faaliyet gerceklestirilecek kurumun

bulundugu sehre kadar olan ulasimi kapsamaktadir.

/\ Mesafe hesaplayicisinda belirtilen tutar disinda herhangi bir ek 6deme yapilmayacaktir.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

Ornek Bireysel Destek ve Seyahat Hibesi Hesaplamasi

Moldova (Comrat) 7 glin sireyle hareketlilik (5 giin ders verme faaliyeti + 2 glin seyahat icin bireysel
destek) gerceklestirildigi takdirde alinacak hibe asagidaki sekilde hesaplanmaktadir:

Ginlik hibe miktari: 180 €

Toplam bireysel destek (7 glin): 180 € x 7 = 1260 €

Seyahat hibesi: 275 € (948,91 Km)

Genel toplam: 1535 €

Odemeler iki taksit halinde yapilr:

ilk 6deme: Toplam hibenin %70’i (1075 €) hareketlilik dncesinde personele édenir.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Tutari Yesil Seyahat Hibe Tutan
(Avro) (Avro)

10 ile 99 km arasinda 23 -

100 ile 499 km arasinda 180 210

500 ile 1999 km arasinda 275 320

2000 ile 2999 km arasinda 360 410

3000 ile 3999 km arasinda 530 610

4000 ile 7999 km arasinda 820 -

8000 km ve Uzeri 1500 -

ikinci 6deme: Kalan %30’luk tutar (460 €) hareketlilik sonrasi gerekli tim evraklarin eksiksiz teslim
edilmesinin ardindan édenir.

ikinci 6deme: Kalan %30’luk tutar (460 €) hareketlilik sonrasi gerekli tiim evraklarin eksiksiz teslim
edilmesinin ardindan 6denir.

Yesil Seyahat Destegi

Yesil seyahat, diisiik karbon salimi toplu ulasim araglarinin kullaniimasiyla gergeklestirilen seyahatleri
ifade eder. Otoblis, tren ve paylasimli otomobil kullanimi yesil seyahat kapsaminda degerlendirilir. Yesil
seyahat desteginden faydalanabilmek icin gidis ve doniste yesil seyahat tercih edilmesi ve seyahatin
tamaminin yarisindan fazlasinin yesil araglarla yapilmasi gerekmektedir.

Not: Paylasimli otomobil kullaniminda, en az iki personelin ayni araci kullanarak Erasmus+ faaliyetini
gerceklestirmesi ve bu durumun belgelendirilmesi zorunludur.

Hibede Kesinti Yapilmasi

Hareketlilige katimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda hareketlilik gegersiz sayilir ve
personele hibe 6denmez, baslangicta 6denen hibe tahsil edilir. Ayrica, planlanandan eksik gerceklesen
ya da uygun olmayan faaliyetlere iliskin olarak da hibe kesintisi yapilr.

Hareketlilik stiresinin miicbir sebebe bagl olmaksizin asgari slirenin altinda gergeklestirilmesi

durumunda s6z konusu hareketlilik gecersiz sayilir ve hibe 6demesi yapilmaz.



iICERME VE OZEL iHTiYAG DESTEGi
Erasmus+ Programi, imkani kisith ve 0Ozel ihtiyag sahibi katilimcilarin programa katilimini tesvik
etmektedir.imkani kisith kisi: Ek finansal destek olmadig takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel
durumu veya saghk durumu nedeniyle projeye/hareketlilik faaliyetine katilamayan potansiyel
katilimcidir. Ozel ihtiyag sahibi kisi: Engellilik, kronik hastalik veya benzeri saglik durumlari nedeniyle
hareketlilik faaliyetlerine katilimda ek destege ihtiya¢ duyan katihmcidir.
icerme veya 6zel ihtiyac destegi talep eden katilimci segildikten sonra, ek hibe talebi varsa yaklasik ek
masraflar belirlenir. Katihmcinin faaliyeti baslamadan 6nce ErasmusNet Teams platformunda yer alan
icerme/Ozel ihtiyag Destegi Talep Formu doldurulur. Form, gerekli kanitlayici belgelerle birlikte yasal
temsilci imzasiyla ylksekogretim kurumu/konsorsiyum koordinatéri tarafindan Merkezin onayina
sunulur. Talep formu ve ekleri, hibe sdzlesmesi siiresi igerisinde ve faaliyet baslangicindan en az 15 giin
dnce Turkiye Ulusal Ajansi Baskanhgina KEP yoluyla génderilmelidir. Ozel ihtiyac¢ destegi icin ilave hibe
talebi, sozlesme donemi icerisinde ve sbzlesme bitis tarihinden en ge¢ 60 giin 6ncesine kadar
yapilabilir.
Merkezin onayini miteakip, uygun bulunan icerme/6zel ihtiya¢ destegi tutari mevcut bitceden
aktarilir. Yararlanicinin aktarim yapabilecegi hibe kaynagi bulunmamasi halinde Merkezden ilave hibe
talep edilir. Faaliyet sona erdikten sonra icerme veya 6zel ihtiyag destegi icin hibe artisi talep edilemez.
Basvuru formlarinda destege neden ihtiya¢ duyuldugu aciklanmali ve asagidaki belgeler eklenmelidir:
Engellilik durumuna iliskin doktor raporu (3 aydan eski olmamali) veya engellilik karti fotokopisi, kronik
hastaliklar icin doktor raporu, misafir yiksekoégretim kurumunun, katilimcinin 6zel ihtiyag/ icerme
destegine ihtiyac duydugunu bildigine ve uygun donanima sahip olduguna dair taahhiit belgesi, talep
edilen ilave hibe miktarlari ve gerekgeleri.
Merkez her basvuruyu 6zel olarak degerlendirir ve ilave hibe verilip verilmeyecegini kararlastirir. Nihai
ilave hibe, yapilan harcamanin gerceklesme tutari Gzerinden verilir. Harcamalara iliskin faturalar temin

edilmeli ve katimci dosyasinda saklanmalidir. Belgeye dayanmayan harcamalar uygun kabul edilmez.

Erasmus+ 0Ozel ihtiyag¢ destegi basvuru formu (Ozel-ihtiyac-destegi-ek-hibe-talep-formu-

personel 2020.doc (live.com) hakkinda yardimci olmalari icin Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigiine

talebinizi iletiniz.


https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.ua.gov.tr%2Fmedia%2F3wlksicv%2F%25C3%25B6zel-ihtiya%25C3%25A7-deste%25C4%259Fi-ek-hibe-talep-formu-personel_2020.doc&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.ua.gov.tr%2Fmedia%2F3wlksicv%2F%25C3%25B6zel-ihtiya%25C3%25A7-deste%25C4%259Fi-ek-hibe-talep-formu-personel_2020.doc&wdOrigin=BROWSELINK

SEGIM TAKViMi

Hareketlilik ilan Tarihi ve Puanlama Tablolarinin

Alinmasi

20 Subat 2026 — 06 Mart 2026

Basvurularin Uluslararasi iliskiler Komisyonu

Tarafindan Degerlendirilmesi

09 Mart 2026

Basvurularin On degerlendirme Sonuglarinin ilani

10 Mart 2026

Aday Asil ve Yedek Personel Yerlestirme Sonuglarina

itiraz Siresi

11-12 Mart 2026

Personel Yerlestirme Sonuglarina itiraz Sonrasi Nihai
Listenin Komisyon Tarafindan incelenmesi ve Aday Asil
ve Yedek Personel Yerlestirme Sonuglarina itiraz
Sonrasi Nihai Listenin Komisyon Tarafindan

incelendikten Sonra Nihai Sonuglarinin ilani

13 Mart 2026

Asil olarak Segilmis Personellerin Basvuru Formlarini
(Application Form) Koordinatorligiimize Son Teslim

Tarihi

27 Mart 2026

Yedek Olarak Secilmis Personellerin Bagvuru Formlarini
(Application Form) Koordinatorligiimize Son Teslim

Tarihi

10 Nisan 2026

Hareketliligi Gergeklestirme Aralig

30 Mart 2026 — 26 Haziran 2026

Notlar:

1-Basvuru sonuglari ilan edilirken asil ve yedek yararlanicilar birlikte ilan edilecek olup, basvuru
sartlarini yerine getirip belgelerini eksiksiz teslim eden tim personeller degerlendirmeye alinir.
Puanlama tablosuna goére personeller siralanarak liste agiklanir.

2-Asil olarak gitmeye hak kazanan personelin ileride ilan edilecek tarihte diizenlenecek Bilgilendirme
Toplantisina katilmalari zorunludur.

3-Yesil seyahat hibesinden yararlanabilmek icin, bu durumun gorevlendirme 6ncesinde Rektorlik
oluruna baglanmasi ve yesil seyahat kurallarina gore gerceklestiginin El Kitabinin personel hareketliligi
kurallari kapsamindaki kurallara tabi olarak belgelendiriimesi gerekmektedir. Gorevlendirme
oncesinde Rektorlik oluruna baglanmayan yesil seyahat talepleri Universitemizin 6deme birimi
tarafindan uygun kabul edilmeyecektir.

4-Nihai sonuglarin agiklanmasinin  ardindan yiritilecek tim sireglerin  takibi  kazanan
personellerimizin sorumlulugundadir. Kazandiktan sonraki siirecte yapilmasi gerekenler nihai sonug

ilaninda detayli bir sekilde belirtilecektir. Akabinde katilmasi zorunlu olup bilgilendirme toplantisi



yapilacaktir. Goérevlendirme ve sdzlesme imzalama gibi islemlerin takibi tamamen ilgili personelin
sorumlulugunda olacaktir. Koordinatorligiimiz bu asamaya iliskin herhangi bir sorumluluk

Ustlenmeyecektir.

Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi ile ilgili islemleriniz ya da daha fazla bilgi almak icin Uluslararasi

iliskiler Koordinatérligiimiizle iletisime gegebilirsiniz:

Asuman YUCELIS

E-posta: erasmus4@pau.edu.tr

Tel: 0258 296 38 27

Adres: Pamukkale Universitesi, Kinikli Mahallesi, Universite Caddesi
Ogrenci Topluluklar Calisma Merkezi, KAT:1

Uluslararast iliskiler Koordinatérliigii, No: 11/H, 20160
Pamukkale/DENIZLI

Adres Linki: https://maps.app.goo.gl/kM2K9p7SHAde8S|N9?g st=aw



https://maps.app.goo.gl/kM2K9p7SHAde8SjN9?g_st=aw

