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GIRIS

Ogretmenlik Uygulamasi I ve II dersleri Tiirkce Ogretmenligi Lisans Programi'nda 8 ders
saatidir ve 14’er haftalik iki donemi kapsar. 8 dersin 2 saati teorik, 6 saati uygulama olarak ayrilir. 6
saatlik kisim uygulama okullarinda, 2 saatlik teorik kisim ise uygulama 6gretim elemani ile birlikte
Egitim Fakiiltesi dersliklerinde yiiriitiiliir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersleri, uygulama &grencilerinin dgretmenlik meslegine daha iyi
hazirlanmalarina, 6grenim hayatlart boyunca kazandiklar1 genel kiiltiir bilgisi, 6zel alan bilgisi ve
ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi ve becerilerini gercek egitim-0gretim ortamlarinda uygulamaya
yansitabilmelerine olanak saglar. Bu derslerde 6grencilerin; 6gretim kurumlarinin isleyisini, okulun
yOnetimini ve okullardaki giinliik yasayis1 tanimalari, egitim-6gretim ortamlarim yerinde incelemeler,
alaninda tecriibeli Ogretmenleri gozlemleme firsati bulmalar, &gretmenlik deneyimi yasamalari,
Ogretmen ve 6gretim elemanlarimin rehberliginde etkili 6gretmenlik becerisi edinmelerini, 6gretmenlik
meslegine 1stnmalar1 ve kolayca uyum saglayabilmeleri amaglanmaktadir. Ogretmenlik Uygulamasi I
dersi Ogretmenlik Uygulamasi II dersinin 6n kosuludur. Ogretmenlik Uygulamasi I dersinden
basarisiz/devamsiz olan bir 6grenci Ogretmenlik Uygulamasi IT dersini ders kayit dsnemlerinde
secemez.

YONETSEL DUZENLEMELER

Ogretmenlik Uygulamasi I ve II derslerinin yiiriitiilmesinde 2021 yilinda Tebligler Dergisi'nde
yayimlanan "Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanlhigmna Bagh Egitim Kurumlarinda
Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonerge" esas alinmaktadir. Asagida bu yonergenin
icerisinde yer alan belli bash yonetsel diizenlemeler sunulmustur.

. Ogretmenlik Uygulamasi I ve II derslerinin uygulamali kismi, haftada 6 ders saati
olmak tizere Giiz ve Bahar dénemlerinde ayr1 ayr1 12 hafta olarak yapilir.

"Ogretmenlik uygulamast, bir yilda iki donemden az olmamak iizere yapilir. Giiz ve Bahar
donemleri her bir donem 12 (on iki) hafta olarak ve haftada 6 (alti) ders saati
uygulanacak sekilde diizenlenir. Ogretmenlik uygulamasi her bir 72 (yetmis iki) saat
olmak iizere toplam 144 (yiiz kirk dort) ders saatinden olusur."

] Ogretmenlik Uygulamasi-II dersi kapsaminda uygulama 6grencilerinden, her hafta
uygulama 6gretmenlerini gézlemlemeleri, ek olarak ilerleyen sayfalarda belirtilen etkinlikleri sirast ile
yapip en az sekiz hafta ders anlatarak etkinlik raporlarini yazmalar1 beklenmektedir.

“Uygulama 6grencisi her bir donemde, uygulama 6gretmeninin gézetiminde ve en az 8
(sekiz) farkh haftada olmak iizere ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde ders saati 1-2
saat olanlarda 14 (on dort), 3 (ii¢) ve lzeri olanlarda ise 24 (yirmi) ders saatinden az
olmayacak sekilde fiilen ders anlatir.

. Uygulama 6gretim elemant bu siireg icerisinde en az 2 kez her uygulama 6grencisini
gozlemler. Gerekli gordiigi takdirde daha sik izleyebilir. Uygulama 6gretim elemaninin uygulama
ogrencisini gozlemledigi giinlerde doniit verme islemi; uygulama 6gretmeni, uygulama 6gretim
elemani ve uygulama 6grencisi ile birlikte yapilmalidir.

"Uygulama 6gretmeni, uygulama Ogrencisinin fiilen anlatmis oldugu dersleri, biri ilk
anlattig1 digeri son anlattig1 derslere iliskin olmak tizere en az 2 (iki) kez degerlendirir ve



bu degerlendirmesini MEBBIS te yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine
isler.”
. Ogretmenlik uygulamasi, ilgili yiiksekogretim kurumunun bulundugu il simirlari
igerisinde yapilir.
"Ogretmenlik uygulamasr, ilgili yiiksekdgretim kurumunun bulundugu il genelinde
yer alan resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlarinda yapilir. Egitim
kurumlarinda uygulamaya katilacak sinif, alan ve rehberlik d6grencileri, 6gretmenlik
uygulamasimin bir kismini kdylerde bulunan egitim kurumlarinda yapabilir."

. Uygulama 6gretmenleri en fazla 6 6@renci, uygulama 6gretim elemanlar1 en fazla 12
6grenci alma hakkina sahiptir.

"Il milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii tarafindan, uygulama egitim
kurumu olarak segilebilecek kurumlarin miidiirleri ile is birligi yapilarak uygulama
egitim kurumlar1 ve her bir egitim kurumunun tiir ve derecesine gore uygulama
Ogrencisi kontenjani; her bir uygulama 6gretmeni basina en fazla 6 (alt1), her bir
uygulama dgretim elemani basia en fazla 12 (on iki) 6grenci olacak sekilde

ogretmenlik alanlar1 itibariyla belirlenir."

. Uygulama okulunda ders anlatimi ya da gozlemler sirasinda aym: anda bir derste en
fazla 3 uygulama 6grencisi birlikte bulunabilir.

"Uygulama egitim kurumu koordinatorii, uygulama Ogrencilerinin uygulama
ogretmenlerini belirler ve her bir uygulama 6gretmeni basina en fazla 6 (alt1); her bir
ders basina diisen 6grenci sayisim1 da en fazla 3 (ii¢) 68renciyi gecmeyecek sekilde
planlar."

J Uygulama 6grencilerinin Ogretmenlik Uygulamast 1 ve II derslerinin uygulamali
kisminda mazeretsiz olarak devamsizlik hakk: yoktur. Mazeret bildirerek devamsizlik yapan 6grenciler
kacirdiklar saat ve giinleri telafi etmekle ylikiimliidiir.

"Uygulama oOgrencilerinin mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalari, uygulama
Ogretmeninin ders saati ve programi g6z Oniinde bulundurularak telafi ettirilir.
Ogretmenlik uygulamasinin herhangi bir saatine mazeretsiz olarak katilmayan uygulama
ogrencilerinin uygulama egitim kurumu ile ilisikleri kesilir."

] Uygulama 6gretim elemani1 ve 0gretmeni, ogrencilerle ilgili gézlemlerini Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Formu'nu kullanarak degerlendirir (bk. Ek-1, sayfa 47). Ogrenciler hangi
olgiitlerle degerlendirileceklerini gérmek i¢in bu formu inceleyebilir.

"Uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama 6grencisi ile ilgili
gbzlemlerini ayr1 ayr1 olmak iizere Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formuna
kaydeder."

TANIMLAR

Ogretmenlik Uygulamast 1 ve II derslerinin yiiriitilmesinde esas alinan "Uygulama
Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanhigma Bagh Egitim Kurumlarinda Yapacaklart Ogretmenlik
Uygulamasina Iliskin Yonerge" icerisinde gegen tanimlardan bazilar1 sunlardr:



Bakanhk: Milli Egitim Bakanligi

Boliim Uygulama Koordinatorii: Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde,
boliimiin 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiiriiten 6gretim elemant

Fakiilte Uygulama Koordinatorii: Uygulama ogrencilerinin egitim kurumlarinda
yapacaklar1 dgretmenlik uygulamasini, uygulama &gretim elemani, milli egitim mudiirliigii uygulama
koordinatdrii ve uygulama egitim kurumu koordinatériiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore
ylriitiilmesini saglayan, egitim ve 6gretimden sorumlu dekan yardimcisi

MEBBIS: Milli Egitim Bakanhig Biligim Sistemleri

Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatorii: Uygulama 6grencilerinin uygulama
egitim kurumlarinda gergeklestirecekleri 6gretmenlik uygulamasini, fakiilte ve egitim kurumu uygulama
koordinatdrleriyle birlikte planlanan esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan il milli egitim miidiir
yardimcisini veya il milli egitim sube midiirii

Uygulama Egitim Kurumu: Ogretmenlik uygulamasmin yiiriitiildiigi, Milli Egitim
Bakanligina bagl resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlar

Uygulama Egitim Kurumu Koordinatori: Egitim kurumundaki 6gretmenlik
uygulamasinin belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve
kisiler arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan; egitim kurumu miidiirli, miidiir basyardimcisi veya
miidiir yardimci

Uygulama Ogrencisi: Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullarda &grenim goren
Ogrenciler

Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii: Milli Egitim Bakanhg Bilisim Sistemleri
MEBBIS i¢inde dgretmenlik uygulamasina iliskin is ve islemlerin yiiriitiildiigii boliimde yer alan modiil

Uygulama (")gretmeni: MEB tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanlig
Egitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama egitim kurumunda yoneticiler diginda fiilen derse giren sinif,
alan ve rehberlik 6gretmenleri arasindan segilen, en fazla 6 (alt) uygulama 6grencisine 6gretmenlik

O0gretmen

Uygulama Ogretim Elemam: En fazla 12 (on iki) uygulama 6grencisinin 6gretmenlik
uygulamasi derslerini uygulama &gretmeni ile planlayan, uygulama 6grencisinin dersine fiilen katilan
ve degerlendiren, Yonergenin ilgili maddelerine gore yiiriiten ve su Oncelik sirasina gore belirlenen, ilgili
dgretmenlik programinda lisans egitimi, lisansiistii egitim yapmis veya Universitelerarast Kurul
(UAK) dogentligi olan oOgretim elemanlarim; egitim bilimleri alaninda doktora ve/veya
Universiteleraras1 Kurul (UAK) dogentligi olan dgretim elemanlari

PAYDASLARIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Kilavuzun bu béliimiinde Ogretmenlik Uygulamasi I-1I dersleri siirecinde is birligi igerisinde
caligmast beklenen uygulama Ogrencisi, 6gretim elemani, uygulama Ogretmeni, uygulama egitim
kurumu koordinatoriiniin ve okul miidiiriiniin gérev ve sorumluluklar yer almaktadir.



Uygulama Ogrencisinin Gorev ve Sorumluluklar

. Uygulama 06grencisinin 0gretmenlik uygulamasi dersinin haftada 6’sar saatten 12
haftalik bir donemi kapsayan ve uygulama egitim kurumunda yiiriitillen “uygulama” kismi siiresince
devamsizlik hakki yoktur.

J Uygulama derslerinin iiniversitede islenen 2 saatlik teorik kisminda %80, uygulama
okulunda islenen uygulama kisminda ise %100 devam kosulu aranmaktadir. Uygulama 6grencisi saglik
vb. herhangi onemli bir gerekceyle uygulamaya katilamayacaksa dnceden uygulama 6gretmeni ve
uygulama 6gretim elemanina haber verir. Uygulama 6grencisi, devamsizlik yaptig1 saatleri uygulama
Ogretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin bilgisi dahilinde belirlenen baska bir giin telafi etmek
zorundadir.

. Uygulama &grencisi, Ogretmenlik Uygulamasi I dersi kapsaminda agirlikh olarak
gozlem yapmakla sorumluyken Ogretmenlik Uygulamast II dersi kapsaminda donem boyunca en az 24
saat ders anlatmakla yiikiimlidiir.

. Uygulama dgrencisi Ogretmenlik Uygulamasi dersinin ilk haftasinda uygulama 6gretim
elemaninin rehberliginde yapilan toplantiya katilmalidir. Dénem planinda belirlenen tanigma ve okulu
tanima etkinligi i¢in belirlenen giin ve saatte gorevlendirildigi uygulama egitim kurumunda “gerekli
planlamalar1” yapmak iizere bulunmalidir. Ayrica 6gretmenlik atamasinda Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Modiilii’ndeki bilgiler kullanilacag: i¢cin uygulama egitim kurumu koordinatériinden
ilgili modiile kaydin1 yapmasini istemelidir. Kayit i¢in gerekli olan 1 (bir) adet vesikalik fotografi
koordinatdre teslim etmelidir.

. Uygulama 6grencisi uygulamanin ilk giinii uygulama Ogretmeniyle tanisip okulun
kurallarint 6grenmeli, uygulama giinlerini ve ders saatlerini belirlemelidir. Uygulama 6gretmenine
iletisim bilgilerini (telefon, e-posta adresi vb.) vermelidir.

. Uygulama 6grencisi, uygulama siiresince her hafta 6 (alt1) saat olmak iizere belirlenen
ders saatlerinde uygulama okulunda bulunmalidir. Ayrica uygulama egitim kurumunda sorumluluklar
ve yetkileri sinirhi da olsa okulun bir 6gretmeni oldugunu unutmamalidir. Bu dogrultuda uygulama
okulunda su kurallara uymalidir:

Okula zamaninda gelmek ve okul kurallarina uymak
Erdem-deger-eylem baglaminda davramslariyla 6grencilere rol model olmak
Gerekli hallerde uygulama 6gretmeni ve okul yonetimine yardimei olmak

O o o

Resmi kuruma uygun kilik ve kiyafet kurallarina uymak

] Uygulama Ogrencisi, uygulamanin 4. haftasindan itibaren 24 saat ders islemeye
baslayacagi i¢in uygulama 6gretmeninin rehberliginde ve uygulama dgretmeninin yillik planina uygun
olarak ders isleyecegi haftalar1 ve bu haftada kag¢ ders isleyecegini belirlemeli; isleyecegi dersleri
planlamalidir.

J Uygulama 6grencisi, isleyecegi her dersle ilgili olarak uygulama 6gretmeniyle goriisiip
hazirliklarini (giinliik plan, ders etkinlik ve materyali...) yapmalidir. Her ders igin hazirlanacak ders
plani, 6rneklerine uygun olarak hazirlamalidir. Hazirladigi ders planimi uygulama oOgretmeni ve
uygulama 6gretim elemaninin degerlendirilmesine sunmalidir. Ayrica dersini isledikten sonra giinliik
planii ve varsa diger ¢alismalarini (ders materyali, sunu vb.) uygulama dosyasina koymalidir.

. Uygulama oOgrencisi uygulama siireci boyunca Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlilikleri ve Tiirk¢e Ogretmeni Ozel Alan Yeterlilikleri dogrultusunda hareket etmelidir.

0 Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri igin tiklayiniz.)
0 Tirkge 6gretmeni 6zel alan yeterlilikleri igin tiklayiniz.)
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https://oygm.meb.gov.tr/dosyalar/StPrg/Ogretmenlik_Meslegi_Genel_Yeterlikleri.pdf
https://oygm.meb.gov.tr/dosyalar/StPrg/Ogretmenlik_Meslegi_Genel_Yeterlikleri.pdf
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_11/06160031_1-YYretmen_Yeterlikleri_KitabY_tYrkYe_YYretmeni_Yzel_alan_yeterlikleri_ilkYYretim_parYa_4.pdf
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_11/06160031_1-YYretmen_Yeterlikleri_KitabY_tYrkYe_YYretmeni_Yzel_alan_yeterlikleri_ilkYYretim_parYa_4.pdf

. Uygulama 0&grencisi sorumlu oldugu derslerde kendini goézlemleyen uygulama
Ogretmeninin doniit ve diizeltmelerini dikkate almalidir.

. Uygulama Ogretmeni uygulama Ogrencisinin isledigi her dersi gozlemleyecek ve
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii’nde yer alan Giinliik Degerlendirme Formu'na
isleyecektir. Formun basili bir niishas1 Tebligler Dergisi'nde yayimlanmistir (bk. TD 2021 Eyliil-Ek veya
Ek-1, sayfa 47).

. Uygulama 6grencisi girdigi derslerle ilgili devam c¢izelgesini (Ek-5) her hafta diizenli
olarak uygulama dgretmenine imzalatmali, sonrasinda teorik ders saatinde uygulama gretim elemanina
gostermelidir.

. Uygulama sirasinda ayni derslikte en fazla 3 uygulama 6grencisi bulunabilir. Uygulama
Ogrencilerinin uygulamalara gelecegi giinleri ve hangi smiflara gireceklerini belirlemek uygulama
Ogretmeninin sorumlulugundadir. Bu yiizden uygulama 6grencilerinin kendilerine bildirilen kurallara
uymalar1 gerekir.

. Uygulama 6grencisi bu kilavuzda yer alan donem planindaki etkinlikleri ilgili bolimde
belirtilen hususlar1 dikkate alarak diizenlemekle yiikiimlidiir.

. Uygulama 6grencisi uygulama dosyasini kademeli olarak ve dosyada bulunmasi
gereken belgeleri eksiksiz bir sekilde hazirlayarak imza karsiliginda uygulama 6gretim elemanina teslim
etmelidir.

Uygulama Ogretim Elemaninin Sorumluluklari

. Doénemin ilk haftas1 paydaslari organize ederek uygulama 6grencisini, uygulama egitim
kurumu koordinatérii ve uygulama 6gretmeniyle tanistirir.

J Uygulama programinin gerektirdigi etkinlikleri, yapilan planlamaya uygun olarak
ylriitiir, uygulama 6grencisine rehberlik eder ve bu etkinlikleri izler.

J Uygulamanin her asamasinda doénem plani, giinlik plan, 6gretim araglari, sinif
yonetimi, 6gretim yontemleri gibi konularda uygulama 6grencisine gerekli rehberlik ve danigsmanligi

yapar.

] Uygulama &grencisinin dgretmen yeterlilikleri ve Tiirk¢e dgretmeni alan yeterlilikleri
dogrultusunda gelismesine yonelik ¢aligmalar yapar.

] Uygulama siiresince ilgililerle (uygulama egitim kurumu koordinatérii, uygulama
Ogretmeni vb.) iletisim ve is birligi igerisinde bulunur,

J Uygulama 6grencilerinin ¢aligmalarini uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar, izler,
degerlendirir ve gerekli doniit ve diizeltmeleri uygulama dgrencisine yazili ve sozlii olarak iletir.

. Uygulama ogrencilerinin anlattigt dersi bir donemde en az 2 (iki) kez izler.
Gozlemlerinden yola gikarak uygulama 6grencisine doniit ve diizeltme verir.

. Uygulama 0Ogrencisinin devam-devamsizligin1 takip eder. Mazereti gerekgesiyle
devamsizlik yaparak uygulamaya katilamayan 6grencilerin katilmadigi derslerin telafisini uygulama
Ogretmeni ile is birligi icerisinde planlar.

J Ders kapsaminda yapilan ¢aligmalar1 ve hazirlanan raporlar teorik derste uygulama
ogrencileriyle birlikte degerlendirir.

J Uygulamanin her basamaginda uygulama Ogrencisi ile ilgili goriis, diigiince vb.
bilgilerin
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gizliligini korur.
Uygulama Ogretmeninin Sorumluluklari

J Uygulama programinin gerektirdigi etkinlikleri, yapilan planlamaya uygun olarak
ylriitiir, uygulama 6grencisine rehberlik eder ve bu etkinlikleri izler.

. Uygulama 6grencisine okul, sinif kurallar1 vb. konularla ilgili gerekli bilgileri verir.
Uygulama 6grencisine meslegin gerektirdikleriyle ilgili her konuda rehberlik ve danismanlik yapar,
uygulama 6grencisine 6rnek olur.

. Uygulama 6gretmeni, Ogretmenlik Uygulamasi I dersi kapsaminda agirhkl olarak
gbzlem yapmakla sorumlu dgrenciye rehberlik ederken Ogretmenlik Uygulamasi II dersi kapsaminda
donem boyunca en az 24 saat ders anlatmakla yiikiimlii 6grenciye rehberlik eder.

. Uygulama o6grencisinin devam-devamsizligim takip eder, MEBBIS’te yer alan
“Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii’ne devam-devamsizlik bilgilerini isler.

. Uygulama 6grencisi, uygulamanin 4. haftasindan itibaren toplam 24 saat fiilen ders
islemeye baslayacagi icin ders islenecek haftalari, haftada ka¢ saat ders isleyecegini ve derslerde
islenecek konular1 kendi yillik planina uygun olarak uygulama 6grencisiyle birlikte belirler.

. Uygulama 6grencisinin yiirlitecegi derslere iligkin ders plan ve materyalini dersten 6nce
inceler, gerekli diizeltme ve yonlendirmeleri yapar.

. Uygulama 0Ogrencisinin yiriittigi bitliin dersleri izler, degerlendirir ve uygulama
ogrencisine ilgili dersle ilgili doniit ve diizeltme verir. Uygulama 6grencisinin daha sonra yiiriitecegi
derslerde diizeltmeleri uygulamasini saglar.

. Uygulama 6gretim elemani ile birlikte her donemde en az 2 (iki) kez uygulama
Ogrencisinin 6gretmenlik uygulamasi siirecini degerlendirir.

] Uygulama 6grencisinin giinliik ve genel degerlendirmelerini Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Modiilii'ne isler ve 1slak imzali olarak uygulama egitim kurumu koordinatdriine teslim
eder.

] Uygulamanin her basamaginda uygulama Ogrencisi ile ilgili gorls, disiince vb.
bilgilerin gizliligini korur.

Uygulama Egitim Kurumu Koordinatorlerinin Sorumluluklari

] Uygulama o6gretim eleman1 ve uygulama O6gretmeni ile is birligi yaparak uygulama
Ogrencilerinin uygulama ¢aligmalar1 kapsamindaki etkinliklerini planlar.

] Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri
alr.

J Uygulama 6grencilerinin sistem tizerinden kisisel bilgilerini ve fotografim Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Modiilii'ne isler.

J Uygulama Ogretmeni ve uygulama Ogretim elemanmin giinlik ve genel
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii'ne islenmesini kontrol eder, varsa
eksikliklerin siiresi igerisinde giderilmesini saglar.

J Uygulama 6grencisinin anlattig1 dersi izlemek tizere uygulama okuluna gelen 6gretim
elemanimin gelis giinlerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii'ne isler.

. Uygulamanin her basamaginda uygulama ogrencisi ile ilgili gorls, disiince vb.
bilgilerin
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gizliligini korur.

Uygulama Egitim Kurumu Miidiiriiniin Sorumluluklari

. Uygulama egitim kurumu koordinatdriinii belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.

. Uygulama 6gretmenleri ve 6grencilerinin gorev ve sorumluluklarini bildirir.

. Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére yiiriitiilmesi icin gerekli tedbirleri
alir.

. Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢alismalarii denetler.

. Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders ¢izelgelerini ilgili birime génderir.

. Uygulama ogretmeni ve uygulama Ogretim elemaninin giinlik ve genel

degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii'ne islenmesini kontrol eder, varsa
eksikliklerin siiresi igerisinde giderilmesini saglar.

MESLEKi YONETSEL DUZENLEMELER

Asagida uygulama egitim kurumlarin1 ve 0gretmenleri ilgilendiren c¢esitli kanun ve
yonetmelikler yer almaktadir.

. 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

. 3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

. 5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

. 222 Sayili [Ikdgretim Egitim Kanunu

] 652 sayil1 MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname

. 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
. Bayrak Kanunu ve Tiiziigii

+Milli Egitim Bakanligi [1k&gretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi

J MEB Okul ve Kurum Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

J Devlet Memurlan Sicil ve Disiplin Yonetmeligi

J Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

] Milli Egitim Bakanhg Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Y o6nergesi

. Milli Egitim Bakanlig1 izin Y&nergesi

J Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y&netmeligi

J Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalll Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi

Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Ydnetmeligi

. Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
. MEB Sosyal Etkinlik Izinleri Yonergesi
] Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

10



. Ders Dis1 Egitim Calismalarina Dair Esaslar
UYGULAMA DOSYASINDA BULUNMASI GEREKEN BELGELER
Ogretmenlik Uygulamasi I

Uygulama o6grencisi, okullardaki uygulama caligmalar1 sirasinda yaptigi biitiin ¢aligmalarla ilgili
kayitlar1 igceren bir dosya tutmalidir. Okullarda yapilan uygulama calismalar ile ilgili kayitlar ve
bunlarla ilgili olarak gretmen adayinin kendi notlarmi iceren bu dosya, uygulama dgrencisinin mesleki
gelisiminin bir kaydidir. Dosya, sorumlu uygulama 6gretim elemaninin tercihine gore basili ya da dijital
olarak hazirlanabilir. Uygulama 6gretim elemani ve/veya uygulama 6gretmeni, uygulama 6grencisinin
dosyasinda bulunmasi gereken dokiimanlari belirli zamanlarda incelemek isteyebilir. Bu nedenle
uygulama 6grencileri dosyalarin1i dénem basindan itibaren diizenli olarak hazirlamaya baglamali ve
siirekli giincellestirmelidir. Ogretmen adaylari dénem sonunda belirlenen tarihe kadar uygulama
dosyalarim elektronik sisteme (PAU-EDS) yiiklemis olmalidir. Bu ders kapsaminda &grenci, tercihen
donem sonuna dogru en az 4 defa (ders saati) ders anlatmalidir. Anlattig1 en az 2 dersin planlarim
dosyasina eklemelidir (6rnek ders planlart i¢in bk. sayfa 41-45). 1. maddedeki planlarin 1slak imzali
gorsellerini, 2. maddedeki dért unsurun da yine gorsellerini yiiklemis olmalidirlar. Imzalar mavi renkteki
tikenmez kalemle atilmig olmalidir. Adaylar herhangi bir ¢ikti almayacak; Ogretmen ya da
akademisyenlere herhangi bir kagit ya da dosya teslim etmeyecektir. Dosya, belge vb. ilgili tiim siireg
elektronik ortamda ilerletilmelidir. Asagida Ogretmenlik Uygulamasi I dersi igin hazirlanacak
uygulama dosyasinda bulunmasi gereken belgeler listelenmistir:

1. En az 2 (iki) adet ders plani (6r. i¢in bk. sayfa 41-45)

2. Donem planmi (12 haftalik donem plani)

3. Ogretmen Andi, Ogretmen Mars1, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda yer alan Tiirk
Milli Egitimi’nin Temel Ilkeleri ve Tiirkce Ogretmenligi Ozel Alan Yeterlikleri (Ikinci
maddedeki bu dort unsur, 6gretmen adayinin el yazisi ile yazilmis olmahdir.)

. Haftalik Ders Programi (Ek 4. Sayfa 57)

5. Ders Devam Cizelgesi (Ek 5. Sayfa 58)

Ogretmenlik Uygulamasi 1T

Uygulama Ogrencisi, okullardaki uygulama caligmalari sirasinda yaptigir biitiin ¢aligmalarla ilgili
kayitlar1 igeren bir dosya tutmalidir. Okullarda yapilan uygulama g¢aligmalar: ile ilgili kayitlart ve
bunlarla ilgili olarak 6gretmen adayinin kendi notlarini iceren bu dosya, uygulama 6grencisinin mesleki
gelisiminin bir kaydidir. Dosya, sorumlu uygulama 6gretim elemaninin tercihine gore basili ya da dijital
olarak hazirlanabilir. Uygulama 6gretim eleman1 ve/veya uygulama 6gretmeni, uygulama grencisinin
dosyasinda bulunmasi1 gereken dokiimanlar1 belirli zamanlarda incelemek isteyebilir. Bu nedenle
uygulama 6grencileri dosyalarin1 donem bagindan itibaren diizenli olarak hazirlamaya baglamali ve
siirekli giincellestirmelidir. Ogretmen adaylar1 donem sonunda belirlenen tarihe kadar uygulama
dosyalarii elektronik sisteme (PAU-EDS) yiiklemis olmalidir. Adaylar dosyadaki belgelerin, gorsellerin
vb. 1slak imzali olmasia dikkat etmelidir. Imzalar mavi renkteki tiikenmez kalemle atilmis olmalidar.
Adaylar herhangi bir ¢ikt1 almayacak; 6gretmen ya da akademisyenlere herhangi bir kagit ya da dosya
teslim etmeyecektir. Dosya, belge vb. ilgili tiim siire¢ elektronik ortamda ilerletilmelidir. Asagida
Ogretmenlik Uygulamasi II dersi icin hazirlanacak uygulama dosyasinda bulunmasi gereken belgeler
listelenmistir.

1. Ders Plani: Ogrencilerin anlattiklar1 derse yonelik olarak hazirladiklar giinliik
planlardir. Planin hazirlandig1 her bir ders igin ayr1 ayri olmak {izere ders anlatiminda
kullanilan galisma, etkinlik ve 6lgme-degerlendirme materyalleri de dosyada eklenmelidir.
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Dosyada 2 adet plan bulunmalidir. Isbu kilavuz icerisinde cesitli ders plani sablonu drnekleri
(sayfa 41-45) sunulmustur.

2. Akran Degerlendirme Formu: Uygulama 0&grencisinin bulundugu

uygulama okulunda 6gretmenlik uygulamasina devam eden diger bir akrani tarafindan
doldurulur (bk. Ek-2, sayfa 51). Dosyada 2 adet plan bulunmalidir.

3. Oz Degerlendirme Formu: Uygulama dgrencisinin kendi ders anlatimi
hakkindaki gorislerini igeren formdur (bk. Ek-3, sayfa 54). Dosyada 2 adet plan
bulunmalidir.

4. Haftahk Etkinlik Raporlari: Uygulama 6grencisinin her hafta yapacag
etkinliklere iliskin doldurmasi gereken raporlardir. Dosyada 12 adet bulunmalidir.

5. Haftalik Ders Programi: Uygulama 6grencisinin gorevlendirildigi okuldaki
haftalik takvimini i¢eren program dosyada yer almalidir (bk. Ek-4, sayfa 57).

6. Ders Devam Cizelgesi: Uygulama ogretmenleri tarafindan her hafta
imzalanmig ve altinda okul midiriiniin 1slak imzasi ve miihrii olan donemlik devam
cizelgesi dosyada yer almalidir (bk. Ek-5, sayfa 58).

Ogretmenlik Uygulamasi I Dersi Dénem Programi

Ogretmenlik Uygulamasi I Dersi Dénem Plani

1. Hafta

2. Hafta

3. Hafta

4. Hafta

5. Hafta

6. Hafta

7. Hafta

8. Hafta

9. Hafta

10. Hafta

11. Hafta

12. Hafta

Etkinlik 1: Okul Ortamin1 Tanima

Etkinlik 2: Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii

Etkinlik 3: Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii

Etkinlik 4: Ogretim Y&ntem ve Teknikleri

Etkinlik 5: Ders ve Sinif YOnetimi

Etkinlik 6: Ara¢-Gereg¢ Kullanimi ve Yazili Kaynaklar
Etkinlik 7: Teknoloji Kullanim1

Etkinlik 8: Soru Sorma Teknikleri

Etkinlik 9: EBA, MEBBIS ve E-Okul Sistemlerini Inceleme
Etkinlik 10: Sinav inceleme

Etkinlik 11: Ders Dig1 Egitim Calismalari

Etkinlik 12: Genel Degerlendirme
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1. ETKINLIiK: OKUL ORTAMINI TANIMA

Amag: Ogrenme-6gretme siirecini etkileyen fiziki ve sosyal unsurlar1 gozlemleyerek bu
unsurlarin 6gretim siirecine etkilerine iliskin farkindalik gelistirmek

Yonerge: Uygulama 6gretmeninizin rehberliginde okulun birimlerini, odalarimi, smiflarim
bahgesini ve ¢evresini gozlemleyiniz. G6zlemleriniz dogrultusunda tablodaki sorular1 yanitlayiniz.

OKulun ve Sinifin Fiziki Ozellikleri

Sinifin fiziksel 6zellikleri sinif mevecuduna uygun mu?

Simif icerisinde gerekli ara¢-gerecler bulunuyor mu?

Okulun fiziki olanaklar1 (laboratuvar, bahce vb.) yeterli mi?

Okulun konumu egitim-6gretimin saglhikh bir bicimde yiiriitiilmesine uygun mu? (Giiriiltii
riski vb.)

Okul, 6zel gereksinimi olan bireylere uygun donatilara sahip mi?

Okulun bulundugu bélgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik durumu nasil?
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2. ETKINLIK: OGRETMENIN OKULDAKI BiR GUNU

Amac: Uygulama 6grencisinin 6gretmenlik meslegi hakkinda detayli bilgi sahibi olmasini
saglamak.

Yonerge: Uygulama okulunda gecirdiginiz bir giin boyunca uygulama 6gretmeninizin yaptigi
isleri gozlemleyiniz. Gozlemleriniz dogrultusunda tabloda yer alan sorular1 yanitlayiniz.

Ogretmenin Okuldaki Bir Giinii

Ogretmenin okuldaki bir giin boyunca simf icinde ve disinda yaptig1 biitiin islerin bir
listesini yapimz. (Ogretmenlerin yaptiklar1 islere bazi 6rnekler: Nobet tutma, egitsel kol
calismalari, veli goriismeleri, saglik ve giivenlik onlemleri, 6gretmen toplantilari, 6grenci
gorlismeleri vb.)

Ogretmeninize mesleginin bir geregi olarak okulda gecirdigi zaman disinda yaptig1 baska
isler olup olmadigim sorunuz. Varsa not aliniz.

(")gretmenin okulda gecen bir giinliik ¢alismalar1 hakkindaki diisiincelerinizi not ediniz.
Bunlar, sizin gormeyi umdugunuz calismalara ne kadar benziyor?
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3. ETKINLIiK: OGRENCININ OKULDAKI BiR GUNU

Amag: Etkinligin amaci, uygulama 6gretmeninin kurumdaki bir giiniiniin gézlenerek uygulama

Ogrencisinin 6gretmenlik meslegi hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamaktir.

Yonerge: Uygulama 0gretmeninize danisarak, okuldaki bir giinliikk ¢aligmalarini incelemek
amaciyla bir 6grenci se¢iniz. Caligmalaria hi¢bir miidahalede bulunmadan, bu 6grenciyi sinifta bir giin

boyunca goézleyiniz. Gozlemleriniz sirasinda dikkatinizi asagidaki konular {izerinde toplayiniz.

Ogrencinin Okuldaki Bir Giinii

Aym giin icinde 6grencinin devam ettigi dersler nelerdir?

Her bir derste 6grencinin katildigi etkinliklerin neler oldugunu, bunlarin sayisim ve
cesitlerini not alimz.

Asagidaki sorulara yamt veriniz.

1. Teneffiislerde ne yapiyor?

2. Goze garpan davranis 6zellikleri neler?

3. Akranlariyla iligkileri nasil?

4. Dais goriiniisleri nasil? (Elbiseleri gilizel mi, temiz mi? vb.)

Giinliik cahlsmanizin sonunda, izlediginiz 6grencinin okuldaki o giinii ile ilgili izlenimlerini
de 6@renmeye calisimiz.

Dersinizi planlarken bu ¢calismadan sagladigimz bilgilerden nasil yararlanabilirsiniz?
Ogrencilerin gereksinimlerini dikkate almaya ¢ahsirken neleri unutmamaniz gerekir?
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4. ETKINLIK: OGRETIM YONTEM VE TEKNIiKLERIi

Amag: Tiirkce dersinin farkli asamalarinda igerige bagh olarak kullanilabilecek 6zel 6gretim
yontem ve tekniklerini gézlemlemek ve bu gozlemleri {iniversitede edindiginiz bilgiler dogrultusunda
yorumlamak

Yonerge: Gozlem oncesinde, uygulama Ogretmeninizle bir gériisme yapiniz. Ogretmenin
dersini isleyecegi sinif, konu ve yas grubuna yonelik olarak;

* Hangi yontem ve teknikleri kullanacagini,
* Bu yontem ve teknikleri segmesinde etkili olan dlgiitleri,

= Secilen herhangi bir ydntem ve/veya teknigin istedigi sekilde islememesi durumunda (Ornegin
bekledigi 6grenci katilimini saglayamamasi, 6grencinin dikkatini toplayamamasi, bireysel farkliliklara
uygun olmamasi vb.) hangi yontem ve/veya teknikle devam edecegine nasil karar verdigini,

= Islenen konu ve/veya 6grenci profilinin gerektirdigi belirli yontem ve teknikler olup olmadigin
Ogreniniz.

Gozlem sonrasinda, uygulama 6gretmeninizle tekrar goriisiiniiz. Planladig1 yontem ve teknikleri
kullanip kullanamadigini 6greniniz. Bunlar1 degistirmesine sebep olan durumlar olduysa nedenini
sorunuz.

Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretmen ders siiresince hangi 6gretim yontem ve tekniklerini kullanmistir?

Dersin 6gretmeni siz olsaydimz hangi 6gretim yontem ve tekniklerini kullamirdimz?
Nedenleriyle agiklayiniz.
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5. ETKINLIiK: DERS VE SINIF YONETIMi

Amac: Sinifta olup bitenlerin kontrol altinda tutulmasini ve 6grenciler i¢in etkili bir 6gretme
O6grenme ortami olusturulmasini saglayan becerileri edinmek

Yonerge: Bir dersin tlimiinii izleyerek, sinif yonetimine ve siniftaki 6gretme-6grenme siirecinin
isletilmesine iliskin 6nlemleri ve bunlarin nasil gerceklestirildigini gozleyiniz.

Ders ve Sinif Yonetimi

Dersin Baslangici

1. Ogrencilerin sinifa girislerinde kontrol nasil saglaniyor?

2. Derse baglamadan once siniftaki 6grencilerin yerlerine yerlesmeleri ve dikkatlerini konu
lizerine toplamalari igin neler yapiliyor?

3. Baska seylerle ilgilenen ve sinifa ge¢ giren 6grencilere zaman kaybetmeden miidahale etme
amaciyla neler yapiliyor?

Ders Sirasi

1. Ogrencilere nasil hitap ediliyor? (Adlar1 kullanilarak mi1?)

2. Yonergelerin acik ve anlagilir olmasi nasil saglaniyor?

3. Ogrencilerle konusurken nasil davraniliyor? (Yiizlerine bakiliyor mu?)

4. Sinifin tiimii goriis alam igerisinde tutuluyor mu? Ogretmen sinifin her kdsesinde olup

bitenden haberdar m1?

Ders Sonu
1. Ogrencilerin toparlanmasi ve smiftan ¢ikarilmasinda sessizlik ve diizen nasil saglanryor?

2. Bir sonraki ders gretmenine sinif nasil hazirlaniyor?

Dersin 6gretmeni olsaydiniz izlediginiz derste sinif yonetimi a¢isindan nasil davranirdimz?
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6. ETKINLIK: ARAC-GEREC KULLANIMI VE YAZILI KAYNAKLAR
Amagc: Okul ve sinifta bulunan arag-gere¢ ve yazili kaynaklari 6grenmek.

Yonerge: Okulda / sinifta bulunan 6gretme-6grenme arag-gereglerini ve yazili kaynaklari
Ogreniniz. Gozlemlerinizi asagidaki tabloya yaziniz.

Ara¢-Gere¢ Kullanim ve Yazih Kaynaklar

Kitaplar

1. Ders kitaplar1 ve varsa yardime kitaplarin adlart nelerdir?

2. Smufta sozliik, yazim kilavuzu vb. alana 6zgii kitaplar mevcut mu?

3. Okulda 6gretmenin kullanimina verilmis olan bagvuru kitaplar1 var m1?

4. Okulda 6grencilerin kullandig1 bir kiitiiphane var m1? Varsa yeterince zengin ve nitelikli mi?

Materyaller

1. Ogrencilerin kendi materyallerini hazirlarken yararlanabilecekleri olanaklar nelerdir?
(Fotokopi, bilgisayar vb.)

Arac ve Geregler

1. Ogrencilerin simifta kullanabilecekleri arag ve gerecler nelerdir?

Sizce gozlemlediginiz arac-gere¢ ve kaynaklar yeterince zengin mi? Gézlemleriniz
dogrultusunda Tiirkce dersinin islendigi bir okulda / sinifta hangi arac¢-gere¢ ve kaynaklar
olmahdir?
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7. ETKINLIK: TEKNOLOJi KULLANIMI

Amac: Ana dili egitiminde ¢esitli amaclarla dijital teknolojilerden nasil yararlanilacagina iliskin
farkindalik kazandirmak

Yonerge: Katildiginiz dersleri teknoloji kullanimi bakimindan gézlemleyiniz. Gézlemlerinizi
asagidaki tabloya yaziniz.

Teknoloji Kullanimi

Ogretmeninizle teknoloji ve onun sinifa dahil edilmesi hakkindaki diisiinceleri hakkinda
goriisiiniiz. Asagidaki sorulara yanit veriniz.

1. Teknolojiyi ne siklikla kullaniyor?
2. Teknolojiyi kullanirken kendini rahat hissediyor mu?
3. Teknoloji ile malzeme iiretiyor mu?

4. Ne tiir teknolojik kaynaklari tercih ediyor?

Ogretmenin teknoloji kullamimini ve égrencilerin buna tepkilerini inceleyiniz. Asagidaki
sorulara yanit veriniz.

1. Teknolojik materyal 6gretmen tasarimi miydi yoksa ders kitabinin bir pargast miydi?

2. Ogretmenin bunu kullanma amaci neydi?

3. Ogrencilerin ilgisini ¢ekti mi?

4. Materyal, 6grencilerin katilimi, motivasyonu ve/veya etkilesimi iizerinde ne kadar etkili oldu?

5. Ders i¢in gerekli miydi?
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Gozlemlediginiz ders icin teknolojik bir materyal iiretecek olsamiz ne hazirlardimz?
Gerekgeleriyle anlatiniz.

8. ETKINLIK: SORU SORMA TEKNIiKLERIi

Amac: Bu gozlemin amaci, soru sorma tekniginin amacina yontemine ve islevine iliskin
farkindalik kazanmaktir.

Yonerge: Uygulama Ogretmenizi bir ders boyunca gozlemleyerek tablodaki sorulari
yanitlaymiz.

Soru Sorma Teknikleri

Dersten once smftaki 6grencilerin oturma diizenini gosteren bir plan hazirlayimz.
Asagidaki sorulari bu plan dogrultusunda yamtlayimz.

1. Siniftaki 6grencilerin tiimiine soru soruldu mu?

2. Sorulan sorular sinifin degisik yerlerinde oturan 6grencilere gore nasil bir dagilim gosteriyor?
(6n-orta-arka siralar)

3. Smiftaki kiz ve erkeklere yaklasik olarak ayni sayida soru soruldu mu?
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Ogretmen soru sorma teknigini hangi amaclarla kullaniyor? isaretleyiniz.

Ogrencileri 6grenmeye giidiileme

Dersi, 6grencilerin kendi deneyimleriyle iliskilendirme
Ogrencilerin neleri hatirlamakta olduklarini anlama
Ogrencilerden, 6gretim ile ilgili doniit saglama
Ogrencilerin 6grenmekte olup olmadiklarini anlama
Ogrencilerin diisiinmelerini saglama

Ogrencilerin konusmalarina yardimci olma
Problemleri ¢ozme

Ogrencilerin birbirlerinden 6grenmelerini saglama
Sinifi denetim altina alma

DIiger: ..ooveeiieieeee e

Gozlemlerinizi asagidaki olciitler bakimindan degerlendiriniz.

Ogrencilere, sorunun cevabini diisiinmeleri i¢cin zaman verilmesi
Sorularin 6grencilere yoneltilmesi ve dgrencilerin isimleriyle ¢agrilmalar

Ogrenciler soruyu beklenen sekilde cevaplayamadiginda, sorunun farkli bir ifadeyle
sorulmasi veya cevabi bulduracak ipuglar1 verilmesi

Ovgii ve cesaretlendirmelerden yararlaniimasi
Cevaplarin tiimiiyle reddedilmesinden kaginilmasi
Ogrencilerin diizeyine uygun bir dil kullanilmas1

Ogrencilerin cevaplamaya katilimim saglamak ve onlar1 cesaretlendirmek icin goz
temasindan, jest ve mimiklerden yararlanilmasi

Gozlemlediginiz derste karsilastigimz sorular hangi bilissel basamaklara karsihk
gelmektedir? (Bilgi, anlama, uygulama, ¢cikarim, analiz, sentez, degerlendirme).

Ogretmen sorusuna cevap alamadiginda bu durumu nasil yonetmektedir? Gozleminizi

orneklendirerek yazimz.
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Sorular su sekilde gruplanabilir:

1. Bilgi o6l¢en sorular: Bir bilgiyi hatirlamay1 veya tanmimayi gerektirir (Diinyanin
uydusunun adi nedir? Okudugunuz metindeki karakterin adi nedir? vb.)

2. Anlama oOlcen sorular: Yorumlama ve anlam ¢ikarma becerilerini gerektirir
(Agiklayn, tamimlayin, 6zetleyin, kendi kelimelerinizle anlatin vb.)

3. Uygulama sorulari: Bilgiyi yeni durumlarda kullanabilme becerisini gerektirir
(Bunu ... durumunda nasil kullanirdin? Ne olabilecegini diigiiniiyorsun? vb.)

4, Cikarim gerektiren sorular: Cevap, dogrudan Ogrenme materyalinin iginde
bulunmaz (Nasil, neden, ne gibi sonuglar ¢ikarirdiniz, bu climleden ne anliyorsunuz? vb.).

5. Analiz gerektiren sorular: Bilgiyi pargalara ayirip biitiinle iliskilendirme becerisini
gerektirir (Kiyasla, karsilastir, kategorize et, farklilagtir, grupla... Verilmek istenen mesaj nedir?
Gezegen ve yildiz arasinda ne gibi farklar vardir? vb.).

6. Sentez gerektiren sorular: Parcalar birlestirerek yeni bir biitiine ulagabilme
becerisini icerir (Birlestir, gelistir, se¢, ¢0z, ... Bu sorunu nasil ¢ozersiniz? Eger hikdyedeki kahramanin
yerinde siz olsaydiniz ne yapardiniz? vb.).

7. Degerlendirme sorulari: Belli bir dlgiite gore bir yargiya varmayi/ degerlendirmeyi/
aciklamayi/tartismay1 gerektirir (Etkili-etkisiz, faydali-faydasiz...) (Degerlendir, se¢, hangisinin daha
onemli oldugunu degerlendir, hangisini tercih ederdiniz, ni¢in? vb.).

9. ETKINLIK: EBA, MEBBIS VE E-OKUL SISTEMLERINI INCELEME
Amag: Uygulama 6grencilerinin E-okul, MEBBIS ve EBA sistemlerinin tanimasini saglamak

Yonerge: EBA, MEBBIS ve E-Okul sistemleri hakkinda uygulama dgretmeninizle goriisiiniiz.
Ogretmeniniz esliginde bu sistemlere giris yaparak edindiginiz bilgiler 1s131nda asagidaki sorulari
yanitlayimiz.

EBA, MEBBIS ve E-Okul Sistemlerini inceleme

E-Okul sistemi hangi amaclarla kullamlmaktadir?

MEBBIS iizerinden gerceklestirilebilecek uygulamalar nelerdir?

EBA sistemi hangi amaglarla kullamlmaktadir?

E-okul, MEBBIS ve EBA’ nin 6gretmen ve 6grenci acisindan avantajlarim tartisiniz.
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10. ETKINLIiK: SINAV iINCELEME

Amag: Tiirkce dersinde 6grencilerin bilgi ve becerilerini 6lgmek ve degerlendirmek amaciyla
gelistirilen araglarin nasil hazirlandigina iliskin farkindalik gelistirmek

Yonerge: Ogretmenin dort temel dil becerisine yonelik olarak hazirladigi birer siav evrakini
inceleyerek asagida sorulara yanit veriniz.

Sinav inceleme

Smav 6grencilerin anlayacag sade ve net ifadelerle hazirlanmis mi?

Ogrencilerin 6grendikleri konularin hepsini kapsayacak sekilde hazirlanmis m?
Kapsam gecerliligi hakkinda bilgi veriniz?

Her sorunun yaninda ka¢ puan oldugu belirtilmis mi? Soru tiirleri ve puan
dagilimlarini belirtiniz.

Her sorunun altinda cevaba uygun uzunlukta bosluklar birakilmis mi?

Sinavdaki sorular farkh diizeylerdeki becerileri 6lcecek nitelikte hazirlanmig mi?
(Bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez, degerlendirme)

Incelediginiz sinavin gelismis ve zayif yonlerinden hareketle siz nelere dikkat
ederdiniz?
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11. ETKINLIiK: DERS DISI EGITIiM CALISMALARI

Okullarda yiiriitiilen ders dis1 egitim ¢alismalari; fiziksel, duygusal, sosyal ve ahlaki gelisimi
destekleyen, akademik caligmalar1 zenginlestiren, zaman1 dogru ve etkili kullanmay1 6greten, estetik
duyarlilik katan, liderlik ve 6z disiplin gibi kisisel becerilerin hayatin i¢inde uygulanarak kazanilmasin
saglayan calismalar olarak sunulmaktadir. Okullarda yiiriitiilen izcilik, beden egitimi ve spor ¢calismalari,
halk oyunlar, giizel sanatlar, bilim olimpiyatlar: ve proje ¢alismalar: ders dis1 etkinliklerin kapsami
igerisindedir.

Amagc: Okullarda yiiriitiilen ders dis1 egitim ¢aligmalar1 hakkinda bilgi sahibi olmaniz ve ders
dis1 egitim ¢aligmalarinin nasil planlandigini iligkin farkindalik

Yonerge: Uygulama 6gretmeniniz ile goriiserek asagidaki sorular1 yanitlayiniz.

Ders Dis1 Egitim Calismalan

Uygulama okulunuzda hangi ders dis1 egitim ¢calismalar: planlanmaktadir?

Ders dis1 egitim ¢calismalarinda gorev alacak 6@retmenin sahip olmasi gereken nitelikler
nelerdir?

Uygulama o6gretmeninizin yiiriittiigii ders dis1 egitim ¢caliymalari var midir? Varsa nedir?
Bu calismalarin planlanmasi ve yiiriitiilmesi siirecinde neler yasanmaktadir?

Okulunuzda yiiriitiilen bir ders dis1 egitim faaliyetini detayh olarak gozlemleyiniz.

Bu etkinlik sonunda neler 6grendiniz? Ogrendikleriniz sizin mesleki gelisiminize hangi
acidan ne olciide katki sagladi?
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12. ETKINLiK: GENEL DEGERLENDIRME
Amac: Donem boyunca yapilan ¢aligmalarin mesleki gelisime katkisini irdelemek

Yonerge: Uygulama 6gretmeni ve uygulama dgretim elemanimzin katihmiyla Ogretmenlik
Uygulamasi 1 dersine iliskin genel bir degerlendirme yapiniz. Diislince ve deneyimlerinizi asagida
tabloya yaziniz.

Genel Degerlendirme

Ogretmenlik becerilerimi hangi acilardan gelistirdim?

Gelistirmem gereken yonlerim nelerdir?

Ogretmenlik Uygulamasi I dersi, meslegime karsi olan tutumumda herhangi bir
degisiklik yaratti m?
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Ogretmenlik Uygulamasi IT Dersi Donem Programi

Ogretmenlik Uygulamasi IT Dersi Donem Program

1. Hafta Etkinlik 1: Ders Kitab1 Incelemeleri

2. Hafta Etkinlik 2: Ogretimi Bireysellestirme ve Farklilastirma
3. Hafta Etkinlik 3: istenmeyen Ogrenci Davranislarinin Yénetimi
4. Hafta Etkinlik 4: Dinleme / izleme Becerisi Etkinligi

5. Hafta Etkinlik 5: Konusma Becerisi Etkinligi

6. Hafta Etkinlik 6: Okuma Becerisi Etkinligi

7. Hafta Etkinlik 7: Yazma Becerisi Etkinligi

8. Hafta Etkinlik 8: Belirli Giin ve Haftalara Hazirhik

9. Hafta Etkinlik 9: Dijital Materyal Tasarlama

10. Hafta Etkinlik 10: Smav Hazirlama

11. Hafta Etkinlik 11: Ogretmen Dosyas1

12. Hafta Etkinlik 12: Genel Degerlendirme

26



1. ETKINLIiK: DERS KiTABI INCELEMELERI

Amag: Tiirkge ders kitaplarinin igerik ve bigim 0Ozelliklerini elestirel bir bakis agisiyla
sorgulamak

Yonerge: Uygulama 6gretmeninizle goriiserek ve siifta kullandigi 5.,6.,7. veya 8. sinif Tiirkge
ders kitaplarindan birini detaylh olarak inceleyerek asagidaki sorular yanitlayiniz.

Ders Kitabi Incelemeleri

Uygulama 6gretmeni ders kitabini kullamirken nelere (etkinliklerin sirasi, bazi etkinlikleri
atlama ya da uyarlama, zamanlama, yonergelerde degisiklik vb.) dikkat etmektedir?

Uygulama 6gretmeni ders kitabini yeterli buluyor mu? Yoksa ders kitab1 disinda ek bir
materyal (calisma kagitlari, gorsel materyaller, online/dijital 6grenme ortamlari vs.)
kullantyor mu?

Ders kitabi, Tiirk¢e Dersi Ogretim Programi'nin kazamimlarina uygun mu?

Ders kitabi 68renci seviyesine uygun mu?

Ders kitabu ilgi cekici mi?

Ders kitab1 6grenci katilimim / etkilesimini destekliyor mu?

Ders kitabi farkh tiirde ahistirmalar/etkinlikler iceriyor mu?

Ders kitabi bireysel farkliliklara hitap ediyor mu?

Ders kitabinda kullanilan yonergeler acik ve anlasilir m1?

Ders kitabi bicimsel 6zellikleri (sayfa, gorsel, yazi tasarimi vb.) bakimindan nitelikli mi?
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2. ETKINLIiK: OGRETiMi BIREYSELLESTiRME VE FARKLILASTIRMA

Amac: Bireysel ve kiiltiirel farkliliklar1 g6z 6niinde bulundurarak kapsayici egitim ve ogretim
etkinlikleri hakkinda farkindalik kazanmak, bireysellestirilmis ve farklilastirilmis 6gretim genel egitim
smiflarinda farkli 6grenme gereksinimleri olan dgrencilerin gereksinimlerini karsilamak igin dgretimin
farklilastiriimasidir. Ogretimi bireysellestirme ve farklilastirma denince ilk akla gelen grup o6zel
gereksinimli Ogrencilerdir. Bu grubun igerisinde zihinsel yetersizlik, isitme yetersizligi, gérme
yetersizligi, fiziksel yetersizlik, kas ve sinir sistemi zedelenmesine bagl yetersizlikler, dil ve konugma
bozukluklari, ¢oklu yetersizlik, 6grenme giicliikleri, duygusal ve davranissal bozukluklar, siiregen
hastaliklar, Otizm, Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu ve Ustiin Zeka (Ozel Yetenek) vardir.
Bunun yaninda kapsayici egitimin iceresine dahil edebilecegimiz kiiltiirel ve dil olarak farkli 6grenciler,
miilteci Ogrenciler, sosyoekonomik diizeyi diisiik Ogrenciler gibi diger dezavantajli gruplar da
bulunabilir.

Yonerge: Uygulama Ogretmeninizin anlattigi bir dersi gdzlemleyerek tablodaki sorulari
yanitlayiiz.

Ogretimi Bireysellestirme ve Farkhlastirma

Sinifin fiziki ortami kapsayici egitime uygun bir bicimde diizenlenmis mi?

Ogrenci merkezli bir egitim anlayisi var mi?

Ogretmen siiftaki herkesin dzelliklerini dikkate alarak 6gretim yapmaya ¢alisiyor mu?

Farkh 6grenme stillerine sahip 6grenciler icin 6gretim birden fazla yolla saglaniyor mu?

Ogretmen konuyu/bilgileri sunmak icin materyal cesitliligi saghiyor mu?

Ogrenciler is birligi ve etkilesime tesvik ediliyor mu?

Dezavantajh gruplara yardim ediliyor mu? (Miilteciler, engelliler vb.)

Ogretmen birkac farkli 6dev secenegi sunuyor mu?
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3. ETKINLIiK: iSTENMEYEN OGRENCIi DAVRANISLARININ YONETIMIi

Amac: Istenmeyen ogrenci davramslarina iliskin &gretmenin kullandig1 stratejileri tanmmak ve bu
stratejilerin siif yonetimine etkilerini fark etmek

Yonerge: Asagida 6gretmenlerin istenmeyen 6grenci davranislarini kontrol altina almak i¢in kullandig1
bazi stratejilere yer verilmistir. Bu stratejileri inceleyiniz. Ardindan uygulama 6gretmeninizin anlattig
bir dersi gozlemleyerek tablodaki sorulari yanitlayimiz.

Istenmeyen 6grenci davramslarim engellemek icin kullanilan stratejiler

Go6z temasi kurma Kurallar1 hatirlatma
S6zel olarak uyarma S6zel olmayan uyarma yollarim kurma
Ogrencilere bagirma Ogrenciyi ismiyle uyarma
Ogrencinin yerini degistirme Ogrenciye sorumluluk verme
Ogrenciyi kiigiik diisiirme Soru sorma
Kisa bir siire duraklama Sozel olmayan uyarma yollarini1 kurma
Ceza verme Dokunma
Ogrenciyi rehberlik servisine gonderme Davraniglara tepki gostermemek Dikkat
toplama amaciyla el ¢irpma/Masaya Diger ...
vurma
Disiplin sorunu Ogretmenin kullandigi  Ogrencinin davramsi
stratejiler degisti mi?
Derse devam etmeme ya da derslere geg gelmek
Siifta uygun olmayan yer ve zamanda konusmak
Arkadagslarina, kendisine veya esyalarina zarar vermek

Ders dis1 bir etkinlikle ugrasmak
Temizlik ve gorgii kurallaria uymamak
Derste birseyler yiyip, icmek, ¢ignemek
Kavga etmek

Derse hazirliksiz gelmek

Dersi ilgisiz bir sekilde bolmek

Kaba ve kiifiirlii konusmak

Rahatsiz edici el sakalar1 yapmak

Izin almadan dolasmak

Gozlemlediginiz diger eylemler

Gozlemlediginiz dersi siz yonetseydiniz 6gretmenin uygulamalarinda ne gibi degisiklikler
yapardimz?

4. ETKINLIiK: DINLEME BECERISI ETKINLIiGi

Amag: Dinleme becerisini gelistirmek i¢in tasarlanan etkinliklerin nasil yapilandirildigina ve
uygulama siirecine iligkin farkindalik kazandirmak
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Yonerge: Uygulama Ogretmeninizin dinleme egitimine ayirdigi bir dersi gozlemleyerek
tablodaki sorular1 yanitlayiniz.

Dinleme / izleme Becerisi Etkinligi

Dinleme / izleme etkinliginin kaynagi nedir? (Ders kitab, edebi eser, yardimci kitap, 6zgiin
etkinlik vb.)

Dinleme / izleme metni hangi tiirdedir? (Oykii, ani, sark, tiirkii, kisa film vb.)

Dinleme / izleme etkinligi, Tiirkce Dersi Ogretim Programi'nda yer alan kazanimlardan
hangilerini karsiliyor?

Dinleme / izleme metnini tamamlamak yaklasik olarak ka¢ dakika siirdii?

Belirli bir dinleme yontemine odaklanildi m1? (Katilimli dinleme, katilimsiz dinleme, not
alarak dinleme, empati kurma, yaratici dinleme, secici dinleme, elestirel dinleme)

Metinle ilgili etkinlikler hangi sirayla gerceklestirildi? (Hazirlik, dinleme, kelime etkinligi,
ana fikir bulma, metinle ilgili sorular vb.)

Metinle ilgili etkinliklerin niteligi nasild1?

Dinlemeye / izlemeye ayrilan siire metnin anlamlandirilmasi i¢in yeterli oldu mu?
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Ogrenciler dinleme / izleme 6ncesinde herhangi bir strateji kullanmaya tesvik edildi mi?
(Hazirlik yapma, amag belirleme, Onceki bilgileri kullanma, dinleme Oncesi sorular olusturma,
tahminde bulunma, anahtar kelime ¢alismasi, yontem belirleme)

Ogrenciler dinleme / izleme sirasinda herhangi bir strateji kullanmaya tesvik edildi mi?
(Not alma, soru-cevap, gorsel sahne olusturma, vurgu ve tonlama, tahminleri kontrol etme ve yeni
tahminlerde bulunma, empati kurma, tekrar dinleme, ara 6zet yapma, yasamla iligkilendirme)

Ogrenciler dinleme / izleme sonrasinda herhangi bir strateji kullanmaya tesvik edildi mi?
(Ozetleme, ¢ikarimda bulunma, yeniden ifade etme, metnin gelisim sirasini ifade etme, metne
uygun baglik bulma, neden-sonug iliskileri kurma, tartisma, sézciiklerin anlamlari izerinde durma,
betimleme yapma, 6z degerlendirme)

Ogrencilere déniit verildi mi? Verildiyse hangi yonlerden oldugunu belirtiniz.

Secilen metin ve etkinlikler 6@renciler icin anlamh miydi1?

Ogrencilerin derse katilimi nasildi?

Gozlemlediginiz dersi siz yonetseydiniz 6gretmenin uygulamalarinda ne gibi degisiklikler
yapardiniz?

Dinleme / izleme becerisini gelistirmeye yonelik bir etkinlik tasarlayarak uygulama
O0gretmeniniz ve uygulama 6gretim elemanimzla gelistirdiginiz etkinlik hakkinda tartisimiz.
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5. ETKINLIK: KONUSMA BECERISi ETKINLIiGi

Amac: Konugma becerisini gelistirmek i¢in tasarlanan etkinliklerin nasil yapilandirildigina ve
uygulama siirecine iligskin farkindalik kazandirmak

Yonerge: Uygulama o6gretmeninizin konusma egitimine ayirdigi bir dersi gozlemleyerek
tablodaki sorular1 yanitlayiniz.

Konusma Becerisi Etkinligi

Ogretmen konusma konusuna ve metin tiiriine nasil karar verdi? Tercih edilen metin tiirii
ve secilen konu dgrenciler icin anlamh my, ilgin¢ mi, sikict m?

Konusma etkinligi 6ncesinde herhangi bir hazirhik yapildi mi1?

Konusma oncesinde 6@rencilere bir konusma amaci (nicin konusuyorum?) ve hedef kitle (kime
konusuyorum?) verildi mi?

Konusma etkinliginin kaynagi nedir? (Ders kitabi, yardimeai Kitaplar, 6zgiin etkinlik vb.)

Konusma etkinligi, Tiirkce Dersi Ogretim Programi'nda yer alan kazanimlardan hangilerini
karsiliyor?

Hangi konusma tiirii tercih edildi? (hazirlik-hazirliksiz)
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Hangi konusma yontemi tercih edildi? (Yaratici, giidiimlii, kelime ve kavram havuzundan
segerek konusma, serbest konusma, empati kurma, tartisma, ikna etme, elestirel konusma vb.)

Ogrenciler konusma oncesinde strateji kullanmaya tesvik edildi mi? (Konusmanimn genel
amacin belirleme, konu belirleme, 6n bilgileri harekete gecirme, tartisma ve beyin firtinasi
tekniklerini kullanma, konusma icerigini sinirlama, arastirma yapma, hedef dinleyicileri
coziimleme, dinleyicinin sorularini tahmin etme, prova yapma vb.)

Ogrenciler konusma sirasinda strateji kullanmaya tesvik edildi mi? (Konusmanin igerigini
degerlendirme, konugmanin yapisin1 degerlendirme vb.)

Ogrenciler konusma sonrasinda strateji kullanmaya tesvik edildi mi? (Beden dilini dogru
kullanma, sesi dogru kullanma, konusmayi1 sunmaya yardimci olacak materyalleri kullanma,
konusma planina uyma, dinleyicilerin sorularini yanitlama vb.)

Ogrencilerin konusmalarina doniit verildi mi? Verildiyse hangi yonlerden oldugunu
belirtiniz.

Ogrenciler etkinlik boyunca istekli goriiniiyor muydu?

Sinmifta konusmaya harcanan siire yeterli miydi?

Gozlemlediginiz dersi siz yonetseydiniz 6@retmenin uygulamalarinda ne gibi degisiklikler
yapardimz?
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Konusma becerisini gelistirmeye yonelik bir etkinlik tasarlayarak gelistirdiginiz etkinlik
hakkinda uygulama 6gretmeniniz ve uygulama 6gretim elemaninizla tartistiniz.

6. ETKINLIiK: OKUMA BECERISI ETKINLIiGi

Amac: Okuma becerisini gelistirmek i¢in tasarlanan etkinliklerin nasil yapilandirildigina ve
uygulama siirecine iligkin farkindalik kazandirmak

Yonerge: Uygulama 6gretmeninizin okuma egitimine ayirdigi bir dersi gozlemleyerek tablodaki
sorular1 yanitlayimiz.

Okuma Becerisi Etkinligi

Okuma etkinliginin kaynagi nedir? (Ders kitabi, edebi eser, yardimct kitap, ézgiin etkinlik vb.)

Okuma etkinligi, Tiirk¢e Dersi Ogretim Programi'nda yer alan kazammlardan hangilerini
karsiliyor?

Metin kim/kimler tarafindan okundu? (Ogretmen, 6grenci)

Ogretmen sessiz okumay1 m sesli okumayi m tercih etti?

Okumaya ayrilan siire metnin anlamlandirilmasi i¢cin yeterli oldu mu?
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Metinle ilgili etkinlikler hangi sirayla gerceklestirildi? (Hazirlik, okuma, kelime etkinligi, ana
fikir bulma, metinle ilgili sorular vb.)

Metinle ilgili etkinliklerin niteligi nasildi1?

Ogrenciler okuma 6ncesinde strateji kullanmaya tesvik edildi mi? (Amag belirleme, anahtar
kavramlart belirleme, gorselleri inceleme, goz gezdirme, not alma, okuma hizimi belirleme,
onceki bilgileri harekete gecirme, planlama, soru sorma, tahmin etme, zihinde canlandirma vb.)

Ogrenciler okuma sirasinda strateji kullanmaya tesvik edildi mi? (Ana diisiinceyi belirleme,
anahtar kavramlari belirleme, anlama siirecini degerlendirme, baglanti kurma, baska bir kaynaga
yonelme, bilinmeyen kelimeler {izerine yogunlagma, ¢ikarim yapma, altini ¢izme, gorselleri
inceleme, not alma, 6zetleme, soru sorma, tekrarlama, tahmin etme, zihinde canlandirma vb.)

Ogrenciler okuma sonrasinda strateji kullanmaya tesvik edildi mi? (Ana diisiinceyi
belirleme, anahtar kavramlari belirleme, anlama siirecini degerlendirme, baglant1 kurma, baska bir
kaynaga yonelme, bilinmeyen kelimeler iizerine yogunlagma, degerlendirme, ¢ikarim yapma, altini
cizme, gozden gecirme, not alma, 6zetleme, soru sorma, tekrarlama, tahmin etme, metnin yapisini
¢ikarma vb.)

Ogrencilere déniit verildi mi? Verildiyse hangi yonlerden oldugunu belirtiniz.

Secilen metin ve etkinlikler 6@renciler icin anlamh miydi1?

Ogrencilerin derse katilhimi nasildi?
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Gozlemlediginiz dersi siz yonetseydiniz 6@retmenin uygulamalarinda ne gibi degisiklikler
yapardimz?

Okuma becerisini gelistirmeye yonelik bir etkinlik tasarlayarak uygulama 6gretmeniniz
ve uygulama égretim elemanimizla gelistirdiginiz etkinlik hakkinda tartisiniz.

7. ETKINLIiK: YAZMA BECERISI ETKINLIiGi

Amac: Yazma becerisini gelistirmek icin tasarlanan etkinliklerin felsefesine, tiirlerine ve
uygulama siirecine iligkin farkindalik kazandirmak

Yonerge: Uygulama 6gretmeninizin yazma etkinligi yaptig1 bir dersi gdzlemleyerek tablodaki
sorular1 yanitlayimiz.

Yazma Becerisi Etkinligi

Ogretmen yazma konusuna ve metin tiiriine nasil karar verdi? Yazma i¢in tercih edilen
metin tiirii ve secilen konu 6grenciler icin anlaml my, ilgin¢ mi, sikict m?

Yazma oncesinde herhangi bir hazirhk yapildi m1?

Yazma oncesinde ogrencilere bir yazma amaci (nicin yaziyorum?) ve hedef kitle (kime
yaziyorum?) verildi mi?

Yazma etkinliginin kaynagi nedir? (Ders kitabi, yardimea kitaplar, 6zgiin etkinlik vb.)

Yazma etkinligi, Tiirkce Dersi Ogretim Programi'nda yer alan kazammlardan hangilerini
karsiliyor?

Hangi yazma yaklasimi kullamldi? (Uriin, siirec, tiir vb.)

Hangi yazma teknigi tercih edildi? (Giidiimlii, elestirel, serbest, kontrollii yazma vb.)
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Ogrencilerin yazilarina déniit verildi mi? Verildiyse hangi yonlerden oldugunu belirtiniz.

Ogrenciler yazmaya ve yazilarim bitirdikten sonra okumaya hevesli goriiniiyor muydu?

Sinifta yazmaya harcanan siire yeterli miydi?

Gozlemlediginiz dersi siz yonetseydiniz 63retmenin uygulamalarinda ne gibi degisiklikler
yapardimz?

Yazma becerisini gelistirmeye yonelik bir etkinlik tasarlayarak gelistirdiginiz etkinlik
hakkinda uygulama 6gretmeniniz ve uygulama 6gretim elemanimizla tartistimz.
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8. ETKINLIK: BELIRLi GUN VE HAFTALARA HAZIRLIK

Amag: Tiirkce 6gretmenlerinin sosyal etkinlik hazirlamadaki roliine ve sorumluluklarina iliskin
farkindalik kazanmak.

Yonerge: Uygulama 6gretmeninizle goriiserek bir Tiirkge dgretmenin okulda kutlanan belirli
giin ve haftalardaki sorumluluklarini 6greniniz. Bu dogrultuda asagidaki etkinlikleri yapiniz.

Belirli Giin ve Haftalara Hazirhk

Uygulama 6gretmeninizle goriiserek okulda hangi belirli giin ve haftalarin
kutlandigim 6grenerek listeleyiniz.

Uygulama 6@retmeninizle goriiserek belirli giin ve haftalarda ne gibi hazirhiklar yaptigim
ogreniniz. Edindiginiz bilgileri kisaca anlatiniz.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayram kutlamalari icin bir etkinlik program
hazirlayimiz. Program icgerigini ve akisimi anlatiniz.

Uygulama 6gretmeninizin rehberliginde 6grencilerinizle birlikte 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami konulu pano hazirlayimz.
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9. ETKINLIK: DIJITAL MATERYAL TASARLAMA
Amag: Dijital araglarla ders materyali hazirlama deneyimi kazanmak.

Yonerge: Dijital araclardan yararlanarak dil becerileri, sozciikk 6gretimi veya dil bilgisi
ogretimini hedefleyen bir ders materyali tasarlayimiz. Tasarladiginiz materyali dersinizde kullanarak
degerlendiriniz.

Dijital Materyal Tasarlama

Asagidaki bashklardan yola cikarak dijital ders materyali gelistiriniz.

Kullanacagim dijital arag /platform:
Beceri alant:

Konu:

Kazanim:

Gerekli donanim / arag / gereg:

Gelistirdiginiz dijital materyali dersinizde uygulayimz. Uygulamamz hakkinda
ogretmeninizin ve arkadaslarimzin diisiincelerini 68reniniz. Materyalinizin -etkililigi
hakkindaki diisiincelerinizi asagidaki olciitler ¢cercevesinde yaziniz.

0 Amacim gergeklestirmemi sagladi mi?

0 Ogrencilerin katilimi1 nasild1? Derse ilgi gosterdiler mi?

[

Uygulama sirasinda yasadigim zorluklar nelerdi?

]

Yasadigim zorluklarin ¢6ziimiine dair neler yaptim?
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Derslerinizde teknolojiden nasil ve ne diizeyde yararlanacagimz diisiiniiyorsunuz?

10. ETKINLIK: SINAV HAZIRLAMA
Amag: Dil becerilerine 6zgii 6l¢me ve degerlendirme araci hazirlama tecriibesi kazanmak.

Yonerge: Asagida verilen islem basamaklari ger¢evesinde dinleme, konusma, okuma ve yazma
becerilerini 6lgmeye yonelik bir sinav hazirlaymiz.

1. Belirtke Tablosu Hazirlama: Hazirlayacaginiz smavin kapsamini ve oOlciilecek davramislar
belirlemek i¢in bir belirtke tablosu olusturunuz. Bu tabloyu Tiirkce Dersi Ogretim Programi'nda yer
alan kazanimlar ¢ergevesinde olusturunuz.

Ornek Belirtke Tablosu
Soru Sayilari

Ogrenme Alt Kazanmmlar Bilgi Kavrama Uygulama Analiz  Sentez Degerlendirme
Alam w

Ogrenme

Alam

Akict 1.

Okuma

2.

Okuma | S0z 1.

Varlig1 "

Anlama | Anlama 1.

Dinleme 1

Konusma 1

Yazma
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2. Smav Aracimin Hazirlanmasi: Belirtke tablosundan yararlanarak bir smav araci
hazirlayimiz. Aracinizi hazirlarken soru tarzlarinda cesitlilik saglamaya dikkat ediniz (¢coktan se¢meli,
acik uclu, bosluk doldurma vb.).

Soru hazirlarken en sik yapilan hatalar:

P Niteliksiz metin se¢imi
P Seceneklerde tekrarlayan ifadeler
» Gereksiz ve uzun bilgiler

P Gereksiz gorsel kullanimi
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» Madde kokiinde kullanilan dil

» Bilimsel agidan hatalar

P Zayif ¢eldiriciler (tahmin, uzunluk-kisalik, ifadelerin uyumsuzlugu)

» Onciil veya gorsel ile madde kokii arasinda iliski kuracak bir ifadenin verilmemesi
P Verilen ifadelerdeki yiiklemlerin uyumsuzlugu

P Seceneklerde zit ifadeler

P Kazanimi karsilamama

3. Puanlama Anahtarimnin Gelistirilmesi: Sinavin degerlendirilebilmesi i¢in puanlama
anahtar gelistiriniz. Konugma ve yazma becerilerinin degerlendirilmesinde "degerlendirme
Olciitleri" olusturmaya 6zen gosteriniz.

MEB Ol¢me, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin hazirladig
ornek sinavlari incelemek icin tiklayiniz.
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11. ETKINLIK: OGRETMEN DOSYASI
Amag: Tiirk¢e 6gretmenlerinin mesleki sorumluluklarina iligkin farkindalik kazanmak.

Yonerge: Uygulama 6gretmeninizin hazirladigi bir 6gretmen dosyasini birlikte inceleyiniz.
Tespitleriniz dogrultusunda agagidaki sorular1 yanitlayiniz.

Ogretmen Dosyasi

Ogretmen dosyasi nedir? Nicin hazirlanmaktadir?

Ogretmen dosyasinin icerisinde hangi evraklar / cahsmalar bulunmalhdir?

Size gore "Ogretmen Dosyas1' uygulamasinin olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

Size gore "Ogretmen Dosyas1" uygulamasi nasil zenginlestirilebilir?
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12. ETKINLiK: GENEL DEGERLENDIRME
Amac: Donem boyunca yapilan ¢aligmalarin mesleki gelisime katkisini irdelemek

Yonerge: Uygulama dgretmeni ve uygulama dgretim elemanmizin katilimiyla Ogretmenlik
Uygulamasi II dersine iliskin genel bir degerlendirme yapiniz. Diisiince ve deneyimlerinizi asagida
tabloya yaziniz.

Genel Degerlendirme

Ogretmenlik becerilerimi hangi acilardan gelistirdim?

Gelistirmem gereken yonlerim nelerdir?

Ogretmenlik Uygulamasi 11 dersi, meslegime karsi olan tutumumda herhangi bir
degisiklik yaratti m1?
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DERS PLANI HAZIRLAMA ve ORNEK DERS PLANI SABLONLARI

9-0-0-0-0

Ders Plani Hazirlama Siireci

Hazirhk

* Anlatacaginiz derse iliskin kazanimlar1 belirleyiniz.
*  Metin, konu, kazanima bagl olarak olas1 Ggretim stratejisi, yontem, teknik ve etkinlikleri
diisliniiniiz.

* Bu siliregte arastrma yapiniz, uygulama Ogretmeni, uygulama Ogretim elemani ve
akranlarmizdan yardim aliniz.

Plan Taslagi Olusturma

* Uygulama yapacagimniz sinif diizeyinin 6zelliklerini de goéz oniinde bulundurarak belirlediginiz
strateji, yontem, teknik ve etkinliklerden en uygun olanlarin seciniz ve taslak bir ders plani
hazirlaymiz.

Doniit ve Gelistirme

* Hazirladigimiz ders planini uygulama dgretmeninizle, uygulama 6gretim elemaninizla ve grup
arkadaslarinizla degerlendiriniz.

*  Doniitler dogrultusunda ders plani taslaginiza son seklini veriniz.

Uygulama

* Hazirladiginiz ders planinin uygulamasim gerceklestiriniz.
Degerlendirme

* Plana bagh olarak anlattiginiz dersi uygulama dgretmeniniz, uygulama dgretim elemaniniz ve
grup arkadaslarinizla degerlendiriniz.
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Coklu Zeka Kuram Temelli Ders Plam1 Ornegi

Dersin Adi

Tarih

Sinifi

Unitenin Ad1

Konu

Onerilen Siire

Kazanmimlar

Unite Kavramlar ve Sembolleri

Ogrenme-Ogretme Yontem ve Teknikleri

Kullamlan Egitim Teknolojileri Ara¢ ve Geregler

Ogrenme-Ogretme

Sozel-Dilsel

Etkinlikleri
Dogac1
Sosyal
Mantiksal-Matematiksel
icsel
Gorsel
Miiziksel-Ritmik
Bedensel-Kinestetik
Ozet
Olgme ve Bireysel etkinlikler
Degerlendirme

Grup etkinlikleri
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yiiksek 6grenciler i¢cin
etkinlikler

Ogrenme hiz1 diisiik ve

Dersin diger derslerle iliskisi

Planin uygulanmasina iliskin aciklamalar

5-E Modeline Gore Ders Plam Ornegi

DERS

Tiirkce

Simif

Unite

Konular

Kavramlar

Kazanimlar

Yontem

Ogrenme-Ogretme Siireci

Giris (Motivasyon — Dikkat Cekme — On bilgileri harekete gecirme)

Kesfetme
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Aciklama

Derinlestirme (Ayrintiya Girme)

Degerlendirme

7-E Modeline Gore Ders Plam1 Ornegi

DERS Tiirkce

Siif

Temanin Adi

Konu

Siire

Beceriler

Degerler

Kazanmimlar

Yontem ve Teknikler

Arac, Gerec ve
Materyaller

Giivenlik Onlemleri

Diger Derslerle
Mliskilendirme
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Ogrenme-Ogretme Siireci

Merak Uyandirma

Kesfetme

Aciklama

Derinlestirme (Ayrintiya Girme)

iliskilendirme

Genisletme

Degerlendirme

Gorevlendirme (arastirma, proje, édev vb.)

DERS PLANI ORNEGI

Okulun Adi

Ogretmenin Adi

Dersin Adi

Simif

Siire

Ogretim

Yontemleri

Arac¢-Gereg

Etkinlikler

Kazanimlar a.
b.
c.
d.
e.
f.
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Giris

Bu kisimda metne hazirlik ¢aligmalar yapilir. Bunlar:
-Metindeki konuyla bagli hazirlik sorular1 kullanma
-Ogrencilerin ilgisini cekecek bilgi verme, haber okuma, degisik metin kullanma vb.

-Metin gorsellerinin ve basligmin incelenmesi.

Gelisme

Bu boliimde 6gretmen, dersi planladig: sekilde islerken hangi asamada ne gibi islemler
yapacagini, hangi sorular1 sorup hangi cevaplari alacagini 6nceden belirlemelidir.

Sonuc¢

Ogrencilerden 6grendikleri hakkinda geri bildirim alinmalidir ve ders hangi sonuglar
belirlenip sonlandirilacaksa bunlar belirlenmelidir.

Ders Plam Ornegi

DERS:

SINIF: TARIH:

UNITE:

KONULAR:

DERS SURESI:

KAZANIMLAR

OGRETIM
YONTEM
VE TEKNIiKLERIi

KAYNAK
ARACGEREC:
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ISLENIS

1) Giris

0 Dikkat Cekme

0 Giidiileme

0 Gozden Gegirme

2) Ogrenme-Ogretme Etkinlikleri

3) Degerlendirme

Ek 1. Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formu (Akademisyenler Icin)

Uygulama 6grencisinin 6grenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve 0gretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarini gercek bir
egitim dgretim ortami i¢inde sergileyebilme yeterligini degerlendirmek amaciyla bu form
hazirlanmustir.

Bu form, uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani tarafindan ders gézlem
formlarindan yararlanilarak doldurulur. Uygulama 6grencisinin yeterligi ile ilgili olusan
degerlendirmelerde her bir soru i¢in (E), (K), (I), seceneklerinden biri isaretlenir. Formda
bulunan maddelerin karsisindaki kisaltmalarin anlama:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir (I) = Iyi yetismis anlamlarina gelmektedir.
Formdaki maddelerin nota doniistiiriilmesi;

(E) siitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (1) puan, (K)

siitunu igaretlenmis her bir madde i¢in (2) puan,

(I) siitunu isaretlenmis her bir madde igin (3) puan verilerek hesaplanur.
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Bir uygulama 6grencisinin biitiin maddelerden ii¢ puan alarak olusturacagi toplam puan
138'dir. Bunu 100'lik not sistemine ¢evirmek i¢in (100/138) katsayisiyla ¢arpmak gerekir.
Kisaca, adayin alacagi puan (100/138) katsayisiyla ¢arpilarak 100'liik not sistemine ¢evrilir.
Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin notlarinin ortalamasi 50 (elli) ve
altinda ise uygulama 6grencisi (eksigi var) basarisiz olarak degerlendirilir.

Devamsizliktan kalan &grenci i¢in not hesaplamasi yapilmaz. Dogrudan basarisiz
olarak degerlendirilir.

Bununla ilgili 6rnek bir uygulama degerlendirme formunun altinda verilmistir.

UYGULAMA OGRENCISININ KiSISEL BILGILERI

IAd1 Soyadi : Uygulama Okulu:

T.C. : Uygulama Dersi:

Universitesi : Uygulama Baslangi¢ Tarihi:
Fotograf

[Fakiiltesi : Uygulama Bitis Tarihi: .
(MEBBIS

Boliimii : Uygulamada Gegirdigi Siire (Giin)
tizerinden eklenecek)

Devam: Devamsizlik:
Uygulama Ogrencisi Basarih Basarisiz

UYGULAMA OGRETMENININ KiSiSEL BILGILERi

IAd1 Soyad1 Lisans:
T.C. : IBransi: Dersi:
Yiiksek lisans: Doktora:

UYGULAMA AKADEMISYENININ KiSiSEL BILGILERI

IAd1 Soyadi : Fakiiltesi:
T.C. : Bolimii :
Universitesi

UYGULAMA OGRENCISi DEGERLENDIRME FORMU

UYGULAMA AKADEMIiSYENI E K i
3)
()]

—~

1.0 KONU ALANI VE ALAN EGIiTiMi

1.1 KONU ALANI BiLGiSi

1.1.1 | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

1.1.2 | Konuda gegen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir tutarlilikla
iliskilendirebilme

1.1.3 | Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik,
formiil

vb.) uygun bi¢gimde kullanabilme

1.1.4  Konu ile alanin diger konularini iliskilendirebilme
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12 ALAN EGITIMI BILGISI
1.2.1 | Ozel dgretim yaklagim, yontem ve tekniklerini bilme
1.2.2 | Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme
1.2.3 | Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleyebilme
1.2.4 | Ogrenci sorularma uygun ve yeterli yamtlar olusturabilme
1.2.5 | Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2.0 OGRETME-OGRENME SURECI
2.1 PLANLAMA
2.1.1 | Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bigimde yazabilme
2.1.2 | Amag ve hedef davranislar agik bir bigimde ifade edebilme
2.1.3 | Hedef davranislar uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme
2.1.4 | Uygun arag-gere¢ ve materyal segme ve hazirlayabilme
2.1.5 | Hedef davranislara uygun degerlendirme bigimleri belirleyebilme
2.1.6 | Konuyu onceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme
UYGULAMA OGRETMENI
2.2 | OGRETIM SURECI
2.2.1 | Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bi¢imde kullanabilme
2.2.2 | Zamani verimli kullanabilme
2.2.3 | Ogrencilerin etkin katilim1 i¢in etkinlikler diizenleyebilme
2.2.4 | Ogretimi bireysel farkliliklara gére siirdiirebilme
2.2.5 | Ogretim arag-gereg ve materyalini siif diizeyine uygun bigimde
kullanabilme
2.2.6 | Ozetleme ve uygun déniitler verebilme
2.2.7 | Konuyu yasamla iliskilendirebilme
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228

Hedef davramislara ulasma diizeyini degerlendirebilme

2.3 | SINIF YONETIMI
Ders basinda
2.3.1 | Derse uygun bir giris yapabilme
2.3.2 | Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme
Ders siiresinde
2.3.3 | Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme
234 | Derse ilgi ve giidiiniin stirekliligini saglayabilme
2.3.5 | Kesinti ve engellemelere karsi uygun dnlemler alabilme
2.3.6 | Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme
Ders sonunda
2.3.7 | Dersi toparlayabilme
2.3.8 | Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme
3.3. Ogrencileri simiftan ¢ikarmaya hazirlayabilme
E K I
a (
) 2 )
)
24  ILETISIM
2.4.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme
242 Anlasilir agiklamalar ve yonergeler verebilme
243 Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme
244 Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme
245 Ogrencileri ilgiyle dinleme
24.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme
30 | DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA
31 Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme
32 Ogrencilerin anlama diizeylerine gore déniitler verebilme
13 Ogrencilerin iirtinlerini kisa siirede degerlendirme ve
ilgililere bildirebilme
34 Degerlendirme sonuglarinin kayitlarim tutma
40 | DIGER MESLEKI YETERLIKLER
4.1 Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma
42 Mesleki 6neri ve elestirilere agik olma
43 Okul etkinliklerine katilma
44 Kisisel ve mesleki davranislar ile gevresine iyi drnek olma
Toplam
Basar: Puam
Yaziyla Rakamla

Uygulama Ogretmeni
Degerlendirme
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Uygulama Ogretim Elemani
Degerlendirme

Genel Basar1
Puam

Bu formun kullanilmasu ile ilgili aciklama:

Bu  formdaki her bir  maddeyi nota  doniistiirmede
asagidaki ornekten yararlanabilirsiniz.

E, K ve I'nin sayisal degerleri sirasiyla E=1, K= 2 ve 1=3 olsun. Degerlendirilen uygulama
ogrencisi, 6rnegin, 14 E, 16 K ve 16 1 almis olsun. Uygulama 6grencisinin aldig1 puan1 100
iizerinden degerlendirmek istiyorsaniz, su formiilii kullaniniz.

[(14x1)+(16x2) + (16x3) ] x 100/138 = 68 olarak bulunur. Not: 138 alinabilecek en yiiksek
puandir.
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Ek 2. Akran Degerlendirme Formu

Tarih: Izlediginiz Ogretmen Adayn:
Sinif: Konu/Metin :

Asagidaki sorular ¢ergevesinde izlediginiz dersi degerlendiriniz.

Ders Plam
Yorumum
Olgiitler Eksik Yonleri Giiclii Yonleri (Basaril / Kismen
Bagsarili / Basarisiz)
Ders Plan1 (Kazanim,
Yontem-Teknik, Derse
Hazirhik vb.)
Yansitma (Ben olsam nasil
planlardim?)
Ders Sirasi
Olgiitler Yorumum
Gozlemim (Basaruli / Kismen
Basarili / Basarisiz)

Dersi giinliikk yasamla
iliskilendirme

Etkinlik tiirleri (coktan se¢cmeli,
acik uclu, serbest yazma, bosluk
doldurma vb.)

Materyal ve kaynak kullanim

Tahta ve teknoloji kullanim

Yansitma (Ben nasil yapardim?)
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Ders Sonrasi

Olg:iitler Gozlemim

Olcme ve degerlendirme
(Soru tiirleri, test, yorum,
yarisma, oyun vb.)

Dersi 6zetleme ve Odev

Dersi sonraki dersle iliskilendirme

(Gelecek ders icin bir arastirma
konusu, gorev vb.)

Yansitma (Ben nasil yapardim?)

Ogrenciler

Olgiitler
Gozlemim

Smif ve zaman yonetimi

Ogrencilerle etkilesim

Ogrencilerin derse katilim

Yansitma (Ben nasil yapardim?)
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Yorumum

(Basarili / Kismen
Bagarili/ Basarisiz)

Yorumum

(Basarili / Kismen
Basarili/ Basarisiz)



Ek 3. Oz Degerlendirme Formu

Tarih:
Siif:
Konu/Metin:

Asagidaki sorular ¢ergevesinde dersinizi degerlendiriniz.
Ders Plam

Yorumum

Olgiitler Eksik Yonlerim Giiclii Yonlerim (Basaril / Kismen
Basarili / Basarisiz)

Ders Plam (Kazanim,
Yontem-Teknik, Derse

Hazirhik vb.)
Ders Sirasi
Yorumum
Olgiitler Eksik ve Giiglii (Basarili / Kismen
Yonlerim Bagsarili/ Basarisiz)

Dersi giinliikk yasamla
iliskilendirme

Etkinlik tiirleri (coktan se¢meli,
acik uclu, serbest yazma, bosluk
doldurma vb.)

Materyal ve kaynak kullanimi

Tahta ve teknoloji kullanim
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Ders Sonrasi

Olgiitler Eksik ve Giiclii Yonlerim

Olcme ve degerlendirme (Soru
tiirleri, test, yorum, yarisma,
oyun vb.)

Dersi dzetleme ve Odev

Dersi sonraki dersle iliskilendirme

(Gelecek ders i¢in bir arastirma konusu, gorev vb.)

Ogrenciler

Olgiitler
Eksik ve Giiglii Yonlerim

Smif ve zaman yonetimi

Ogrencilerle etkilesim
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Yorumum

(Basarili / Kismen
Bagarili/ Basarisiz)

Yorumum

(Basarili / Kismen
Basarili / Basarisiz)



Ek 4. Haftalik Ders Program

Ogretmen Adaymm AdL: ............ccooeiiiiiiieiei,

Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma

1. Ders

2. Ders

3. Ders

4. Ders

5. Ders

6. Ders

7. Ders

8. Ders

9. Ders
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Ek 5. Pamukkale Universitesi Tiirk¢e Egitimi Ana Bilim Dali Ogretmenlik Uygulamasi
Devam Cizelgesi

Ogretmen Adaymm AdL: ............ocooeiiiiiiiiiiai, Uygulama Okulu:

HAFTA| TARIH| SINIF | KONU KiTAP/MATERYAL UO IMZASI

10

11

12
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SIKCA SORULAN SORULAR
Uygulama okulumu degistirebilir miyim?

Okullarin ve uygulama oOgretmenlerinin belirlenmesi kurumlar arasi1 imza ve onay siireci
gerektirdiginden, egitim Ogretimi ve uygulamanin saglikli yiiriitiilmesini etkileyecek cok oOnemli
sorunlar yasanmadikca degisiklik yapilamaz.

Uygulama okulumdaki grup arkadaslarim degistirebilir miyim?

Gruplarin belirlenmesi, bu gruplara danismanlik yapacak 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeninin
belirlenmesi kurumlar arasi imza ve onay siireci gerektirdiginden, egitim 6gretimi ve uygulamanin
saglikli yiirtitiilmesini etkileyecek cok dnemli sorunlar yasanmadikea degisiklik yapilamaz.

Uygulama 6gretim elemanini degistirebilir miyim?

Uygulama 6gretim elemanlarinin belirlenmesinden sonra, egitim 6gretimi ve uygulamanin saglikli
ylriitiilmesini etkileyecek cok dnemli sorunlar yagsanmadikga degisiklik yapilamaz.

Ogretmenlik Uygulamasi I ve II derslerinde aym uygulama 6gretim elemaniyla mi
calisirnm?

Uygulama 6gretim elemanlari her donem farklilik gosterebilir.
Ogretmenlik Uygulamasi I ve II derslerinde aym okula m1 gorevlendirilirim?

Genellikle ayn1 okullara gérevlendirme yapilmaktadir. Koordinatorliik ihtiyag halinde okul degisikligine
gidebilmektedir.

Ogretmenlik Uygulamasi I dersini secip de basarili olmadan Ogretmenlik Uygulamas: I1
dersini secebilir miyim?

Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersi Ogretmenlik Uygulamasi II dersinin 6n kosuludur. Ogretmenlik
Uygulamas 1 dersinden basarisiz olan bir dgrenci Ogretmenlik Uygulamasi 11 dersini ders kayit
donemlerinde segemez.

Uygulamalarda devamsizlik yapabilir miyim?

Hayir, belgelendirilmis 6nemli bir mazeretiniz (saglik sorunu, 6liim vb.) yoksa devamsizlik hakkiniz
yoktur. Mazeretli oldugunuz durumlarda devamsizlik yaptiginiz saatleri telafi etmeniz gerekir.

Uygulamalar sirasinda bir sinifta en fazla ka¢ arkadaslarimla birlikte bulunabilirim?
Uygulama okulunda ayni anda ayni sinifta en fazla 3 6grenci bulunabilir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersi iiniversitede nasil degerlendirmektedir?

Ders kapsaminda ara sinav yapilmaz. Yalnizca yartyil sonunda not girisi yapilir.

Staj dosyasini1 ne zaman hazirlamaliyyim?

Staj dosyasi, stajin bagladig ilk haftadan itibaren diizenli olarak hazirlanir. Dénem sonunda uygulama
Ogretim elemanina imza karsiliginda teslim edilir.

Uygulama okulunda bir uygulama 6gretmeni en fazla ka¢ uygulama ogrencisine
rehberlik yapabilir?

Bir uygulama 6gretmeni en fazla 6 uygulama 6grencisinden sorumlu olabilir.
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Istedigim uygulama okulunu tercih edebilir miyim?

Hayir, uygulama okullarina yapilan gorevlendirmelerde tercih sistemi yoktur. Bununla birlikte ¢ok
Onemli bir mazeretiniz varsa (saglik vb.) belgelendirmek kosuluyla donem baslamadan once
koordinatdrliigiimiize miiracaat edebilir, talepte bulunabilirsiniz.

Uygulama okulunda her hafta ka¢ saat bulunmam gerekiyor?
Uygulama okulunda her hafta 6 (alt1) saat olmak tizere 12 hafta siiresince bulunmaniz gerekmektedir.
Uygulama okulunda her hafta gecirmem gereken saatleri bir giinde toplayabilir miyim?

Bu durum uygulama okulundaki sorumlu 6gretmenin programiyla dogrudan ilgilidir. Okulun ve
Ogretmenin mevcut programina uygun olmak kosuluyla uygulama saatlerini bir giinde toplamak
miimkiindiir. Ancak bunun bir hak olmadig1 unutulmamali, aksi durumda programda bildirilen takvime
uyum saglanmalidir.
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