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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal
igsellestirmelidir.

yonetim sahip olmaly, liderlik yaklagimlar uygulamal, ig kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriini

A.1.2. Liderlik
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Kurumda rektériin ve stireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltirt olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriintin igsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Birim Agiklamasi
(Birimini: i giriniz.)

ATKEOIO]T BOIUMU UM €gItM-Ogretim Ve sana Gallsmarart OTmaK UZere KT ana Taalyet atant bulunmaKtadir. BOIUMAeKT Tum 1STey TSI DU IKT alana gore Ve yasa,

cergevesinde belirlenmis bir idari yapi Gzerinden yuratilmektedir. Bolumdeki faaliyetler bolum bagkani ve yardimcilari ile bolum 6gretim elemanlarindan olugan komisyonlar tarafindan

paylasilmaktadir. Béliimde bir Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Bélimiin yénetim anlayisi tiniversitenin kalite poltikasina paralel bir bakis ile ytritiilmeye calisiimaktadir. Kurumdaki kalite

kiltiriniin gelisimini 6lgmek ve izlemek igin tutanaklar ile kayit altina alinacak, belirli araliklarla béliim &gretim elemanlari ile yapilacak toplantilar yapilmasi ve bunlarin sistemaktik hale
oy N

ONETMETIK VE YONeTgerer

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1- Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar nelerdir?

Tiim birimler
2- Kurumdaki kalite kiiltirtiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler nelerdir?

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz
kanitlarin linkini kopyalayiniz)

ATIps://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/ESRLMNItA] ITWPTuZNiaXUBUNCNUVSZ0SZ169-yy TARAA?

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/Ec2fe4WauAdLnwxMgTj4NM8BKa_Wr8ahYfQgAhwngcSwlg?e=cOPDQf

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

1 2 3 4 5

Kurumda kalite givencesi sisteminin Liderlik uygulamalari ve bu
yonetilmesi ve kalite kltiiriinin uygulamalarin kalite giivencesi
igsellestirilmesini destekleyen etkin sistemi ve kiiltiriintin gelisimine
bir liderlik yaklagimi katkisi izlenmekte ve bagl
bulunmamaktadir. iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kurumda liderlerin kalite giivencesi
sisteminin yonetimi ve kiltirinin
igsellestiriimesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kurumun geneline yayilmis, kalite
glivencesi sistemi ve kiltriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalari bulunmaktadir.

igsellegtirilmis, sistematik,
surdurdlebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal
igsellestirmelidir.

y6netim sahip olmal, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriini

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamast)

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydag beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan gevik yénetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu déniistirmek tizere degisim yénetimi, kiyaslama, yenilik yénetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal ézgiinligi
guglendirir.

Birim Agiklamasi
(Birimini: i giriniz.)

Arkeoloji Bolumu egitim Inin yani sira saha
yonetimine yénelik tniversitenin ult
yol haritalarina dair bélimde degerlendirmeler

1 da yur ir. Bolumun arkeolojik alanlardaki saha galismalari ayni zamanda uluslararasi bir nitelige sahiptir. Degisim
W kilavuz olarak i . BC n uluslararasilasma faaliyetlerine en iyi 6rnek ERASMUS programidir. Degisim planlari ve
ancak heniiz t donustrl istir.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1. Biriminizde degisim yénetimine yonelik uygulamalari var midir? (Degisim Planlari, Yol Haritalari vb.)

Olgunluk Diizeyi
(Aciklamay dikkate alarak ilgili olgunluk

2. Ulusal ve uluslararasi gelismeleri dikkate alarak Gniversitemizin gelecege hazir olmasina saglayan uygulamalar var midir? (Gelecek senaryolar, Tim Birimler
kiyaslama, yenilik yonetimi, cevre analizi vb.)
Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyas olarak gi https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/E: 1MjtR1779950sB7aEHrwH-gRpFppsXgBJISA?e=ifeFnE
kanitlarin linkini kopyalayiniz,
1 2 3 4 5

Amag, misyon ve hedefler

igsellestirilmis, sistematik,
dogrultusunda gergeklestirilen 5 s 5

strdiirdlebilir ve rnek gosterilebilir

Kurumda degisim yonetimi yaklasimi

Kurumda degisim yonetimi "
kurumun geneline yayilmig ve

Kurumda degisim ihtiyac

A.1. Liderlik ve Kalite

diizeyini sari ile boyayiniz.) bulunmamaktadir. belirlenmistir. degisim yonetimi uygulamalari
L vl 5 buttncil olarak yuritulmektedir. ) 8isim i " G uygulamalar bulunmaktadir.
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
Kurum, kurumsal yonetim sahip olmaly, liderlik yaklasimlar uygulamal, ig kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriini

igsellestirmelidir.

A.1.4. i kalite giivencesi mekanizmalari
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, stire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler ir. Gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite déngiilerinin ise tim katmanlari igerdigi kanitlar ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendiriimektedir.

Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birim Agiklamasi
(Birimini; i ac giriniz.)

Kalite Guvencesi kiltiiriiniin yerlestirilmesi ve strdirilmesi hususunda birimimizde 2021 yilinda, kurumun genelinden farkli bir sistemle izl istir. "PUSULA
bildirimlere sistemli sekilde déniis yapilmaktadir. Ogrencilere ilgili olduklari konular hakkinda PUSULA iizerinden "Ogrenci Bilgi Sistemi'nde Danisman

kezi" Gzerinden gelen
" araciligi ile irmeler

. Ogrenciler, Ogrenci Bilgi Sistemi Ogretim Elemani degerlendirme anketi vasitsi ile 6gretim larini degerlendir

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1. is akis semalari, takvim, gdrev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar nelerdir?

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamayi dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

Tiim Birimler
2. Siireglerin gézden gegirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalariniz var midir?
Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak gi https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/ETeF34UH3FhljprFRVyZmGYBg7DiOXcjQZkBwEqpZLpplA?e=h9j42g
kanitlarin linkini kagxaluzmlz}
1 2 3 4 5

Kurumun tanimlanmis bir ig kalite
guvencesi sistemi bulunmamaktadir.

Kurumun ig kalite giivencesi siireg ve
mekanizmalari tanimlanmustir.

i¢ kalite glivencesi sistemi kurumun
geneline yayilmis, seffaf ve buttncil
olarak yuritiilmektedir.

i¢ kalite giivencesi sistemi
mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurdlebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal

igsellestirmelidir.

yonetim

sahip olmaly, liderlik yaklagimlar uygulamal, ig kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriini

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Kamuoyunu bily

dirme ilkesel olarak k

ir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak

atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, gtincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gercevesinde

gergeklesti

ir, sorumlulari nettir. Alinan geri b

dir. Kurumun bo

kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

idis

1, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger

iversiteler, kamu kurumu

Birim Agiklamasi
(Birimini: i giriniz.)

ATREOTO]T BOIUMU VE DOTUMM OFetim UyeTerT tararinaan yuruturen arkeolo]ik Kazitarin Web SayTarart aracigr e Kamuoyu borumm y

THarRRMaa

TNERTEqIT. AyTica ATREOTOT

Bolumu'niin galisma alanlari kapsaminda kalan konulara dair resmi yazilar ile kamu kurumlari Gzerinden bélime iletilen sorular cevaplanabilmekte goris ve 6nerilere boliime iletilebilmektedir.
i¢paydaslar (Akademik Kadro, Ogrenciler, Ogrenci Temsilcileri, Fen-Edebiyat Fakiiltesi’'nin Diger Boliimleri, idari Personel) gesitli web sayfasi, e-mail gibi araglar kullanilarak

bilgilendirilebilmektedir. Ogrenciler "PUSULA Ogrenci Bilgi Sistemi- Yénetici E-Posta Gonderme"

hu cictom aunt 2amanda hor tiirlii gori hildirim icin do

yoluyla bilgilendirilebilmektedir. Ogrenciler PUSULA mesajmerkezi tizerindenher tii

i konuda

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1. Biriminizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulamalar nelerdir?

2. g ve dis payd: n y
calismalari var midir?

irme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri nelerdir? Buna yénelik izleme ve iyilestirme

Tim Birimler

Birim Kanitlan

(Onedrive'a zip dosyasi olarak

kanitlarin i kopyalayiniz,

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EXCjYOr8GwtFnKYho0jQOCQB-cEI2yIDtPs5el9ZUuWcSg?e=JKhUO5

4



https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/ESRLMn9t4j1IiWPIu4hiaXQBUhChQVSz0s2i69-yy1AHAA?e=BaG4hf
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EeSppkphRB1MjtRI779q5OsB7aEHrwH-gRpFppsXgBJISA?e=ifeFnE
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/ETeF34UH3FhIjprFRVyZmGYBg7DiOXcjQZkBwEqpZLppJA?e=b9j42g
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EXCjYOr8GwtFnKYho0jQOCQB-cEI2ylDtPs5el9ZUuWcSg?e=JKhUO5

Olgunluk Dizeyi
(Aciklamay dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

Evrak Tarih ve Sayisi: 15.02.2023-E.331857

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme

Kurumda kamuoyunu bilgilendirmek
gergeklestirmek

ve hesap verebili
tizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirmek tizere
tanimli sirecler bulunmaktadir.

Kurum tanimli stiregleri
dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik

ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas gorisleri

igsellestirilmis, sistematik,
surduralebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

mekanizmalarini isletmektedir.

dogrultusunda iyilestirilmektedir.




Evrak Tarih ve Sayisi: 15.02.2023-E.331857

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katiimi

ve

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katihmini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali

A.4.1. ig ve dis paydas katilimi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

g ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katiim mekanizmalari tanimlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve strekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite gtivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birim Agiklamasi
(Biriminiz i

giriniz.)

i¢ paydaslardan 6grenciler "PUSULA mesaj merkezi" (izerinden geribildirimde bulunabilmektedir. Ayrica égrenciler, Ogrenci Bilgi Sistemi Ogretim Elemani degerlendirme anketi vasitsi ile
ogretim elemanlarini degerlendirerek dolayli bir geri bildirimde bulunma olanagina sahiptir. Ogrenciler ve mezun 6grenciler, "Pamukkale Universitesi Egitim

Programlarinin Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina ve Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar" gercevesinde olusturulmus olan Arkeoloji Bélimii Dal

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

nisma Kurulu'ndatemsil edilmekte

Sorumlu Birimler

1.Paydas gérislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi nelerdir? (Anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi

y6netim sistemi vb.)

2.Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler nelerdir?
3.Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari nelerdir?

Tim Birimler

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EahNmzhP8WJIm_g8EtK8G9QBwyxckKUMs42IVEYPymE10g?e=zC

mc0d

kanitlarin linkini kopyalayiniz)

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

2

3

4

Kurumun ig kalite glivencesi
sistemine paydas katilimini
saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite gtivencesi, egitim ve
Ogretim, aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yénetim sistemi ve
uluslararasilagma siireglerinin PUKO
katmanlarina paydas katilimini
saglamak igin planlamalar
bulunmaktadir.

Tm siireglerdeki PUKO
katmanlarina paydas katilimini
saglamak tizere Kurumun geneline
yayilmig mekanizmalar
bulunmaktadir.

Paydas katilim mekanizmalarinin
isleyisi izZlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katiimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katiimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali

ve yonetmell

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Ogrenci gortsti (ders, dersin 6gretim elemani, diplomaprogrami; hizmet ve-genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglari
paylagiimaktadir. Kullanilan yéntemlerin gegerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarlve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig denetlenmektedir.

Birim Agiklamasi

Pusula Bilgi Sisteminde 6grencilerin kullanimina agik olarak yer alan geri bildirim kanallari, Mesaj

Merkezi ve Genel Bildirim (Oneri) Sistemidir. PUSULA mesaj merkezi i
Degerlendirme Anketi, Ders Degerlendirme Anketi, Ogrenci AKTS is Yiikii Anketi gibi farkli anketlerle grencilerin geri bildirimleri alinmaktadir.

Sorular

zerinden geribildirimde bulunan 6grencinin 24 saat icerisinde yanitlanmasi gerekmektedir. Bunun disinda Oz

Sorumlu Birimler

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

«Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar nelerdir?
eTanimli égrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, ydntem ve cesitliligini gésteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil) nelerdir?
«Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar var midir?
sOgrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri nelerdir?
*Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik kanitlar var midir?

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Akademik birimler
Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz
kanitlarin linkini kopyalayiniz)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EbMZBedfiwlHpsAkORotd_kBMzmDdXQVDfDKdnAWpkVtlg?e=rBhHgD

https://postapauedu-my.sharepoint.

om/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/ETeF34UH3FhljprFRVyZmGYB6r9VInfFCW4RIcDkZeQJ-w?e=twen3.

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamayi dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

1

2

3

4

Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda &gretim siireglerine iliskin
olarak 6grencilerin geri
bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci is yuki*

vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin genelinde 6grenci geri
bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri
bildirimlerinin alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglari karar alma stireglerine
yansitilmaktadir,

igsellestirilmis, sistematik,
surdaralebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katiimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak,

ve yénetmel

ve kararlarinda

icin gerekli si i olusturmal

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme

stratejilerinde kullaniimaktadir.

Birim Agiklamasi

(Bir

giriniz.)

Universitemizden mezun olan 6grencilerimizle iligkiler anketlerin dolduruldugu ve istihdam, kariyer bilgilerinin analiz edilerek program miifredatlarinin gézden gegirilmesine olanak saglayan
Mezun Bilgi Sistemi tzerinden yonetilmektedir.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1.Mezun izleme sisteminin 6zellikleri nelerdir?
2.Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin memnuniyet diizeyi nedir?
3.Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme galismalari nelerdir?

Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EXPXNg49Q4xNoKCP5zchftoBsnDP_Qii3_cKGlgLcHBp_w?e=0rPVdY

kanitlarin linkini kopyalayiniz)

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

2

3

4

Kurumda mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine
ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine
iliskin planlama bulunmaktadir.

Kurumdaki programlarin genelinde
mezun izleme sistemi uygulamalari
vardr.

Mezun izleme sistemi uygulamalari
izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda programlarda
guncellemeler yapiimaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

Kurum, 6gretim pi i Cergevesi ile uyumlu; 6gretim ved

ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak igin penyodlk olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

uygun olarak

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz
oénuinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal gekirdek programi, varsa élgitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongériilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program giktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin
irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme giktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandiriimasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandir gi (veterlilik-ders-6gretim yéntemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tarlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tamimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal mesafe vb.)

(Birimini: i giriniz.)

Arkeoloji Blimiinin programi "Pamukkale Universitesi On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi" ergevesinde yiritiilmektedir. Program tasarimlari Egitim Komisyonunda degerlendirme
sonrasi Senato’da onaya sunulmaktadir. Programlara ait ders bilgi paketleri bulunmasi ve internet ortamlnda kamuoyuyla paylasilmasi saglanmaktadir. Tasarlanan programlarin onayi igin bagvuru

elektronik ortamda, "PUSULA Bilgi Sistemi-Egitim Ogretim Bilgi Sistemi" tizerinden gerceklestiri

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

Akademik Birimler, Ogrenci isleri DB,
1.Biriminizde program tasarimi ve onayi igin kullanilan tanimli siireglerin varligina iligkin kanitlariniz nelerdir? (usul ve esaslar, el kitabi, kilavuz vb.) 8 s

Bilgi islem DB
2.Program tasarimi ve onayi stireglerinin yénetimine iliskin kanitlariniz nelerdir? (Komisyonlar, stireg sorumlulari, yeni program teklifi, dis paydas katilimi, | Akademik Birimler, Ogrenci isleri DB,
miifredat giincelleme aks siireci vb.) Bilgi islem DB

3. Program amag ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar nelerdir? (Bilgi Sistemi, Web Sitesi vb.) Akademik Birimler

4.Program tasarimi ve giincelleme siireglerine paydas katiimini gésteren kanitlariniz nelerdir? (Danisma kurul tutanaklari, dis paydas katilimy, ilgili kurullara

Bgrenci katkisi vb.) Akademik Birimler

Akademik Birimler, Ogrenci isleri DB,
Bilgi islem DB, PUZEM

5.Farkli program tasariminda (uzaktan, karma vb.) program giktilarina iliskin kanitlariniz nelerdir? (Akademik kurul toplantilari, danisma kurul toplantilari,
Bilgi yonetim sistemi, program yeterlik anketleri, fiziksel ve ik olanaklari kullanma vb.)

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/Ef5LPE-7eCVKuAGcnHb9264Bi8qz5WAIufdHwrUbaAbYeg?e=Nainof
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EXcRXE7uCaBFhm5XISkcSFMBSIOIDQITKYiEyUbNISbnRA?e=erPXzP

kanitlarin linkini kagxala[mlz)

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EVyFqJj-0t1Hqymy-3giQlUBaroM7Ks4VqUnwlu3VCivYw?e=xnbgm0
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Tanimli stiregler dogrultusunda;
Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak
yuruttlmektedir.

Kurumda programlarin tasarimi ve
onayina iliskin ilke; yontem, TYYC ile
uyum ve paydas katiliminticeren
tamimli stregler bulunmaktadir.

Programlarin tasarim ve onay
suregleri sistematik olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Kurumda programlarin tasarimi ve
onayina iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

igsellestirilmis, sistematik,
surduralebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksek6gretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

ve 6grenme uygun olarak ogrencilerin ve

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan digi ders dengesini gozetmekte, kiilttirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izZlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Birim Agiklamasi
(Birimini: i giriniz.)

Egitim 6gretim programlarinin yapisi ve program miifredatlarinda yer alan derslerin dagilimi Pamukkale Universitesi On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligine belirlenmektedir.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular Sorumlu Bi

ler

1.Biriminizde ders dagiimina iliskin ilke ve yéntemlerin varligina iligkin kanitlariniz nelerdir? (zorunlu-se¢meli ders orani, alan—alan digi ders dengesi, yiiz
ylize- uzaktan vb.)

2.Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlariniz nelerdir? (Akademik kurul toplantilari, danisma kurul toplantilari, Bilgi yénetim
sistemi vb.)

Akademik Birimler

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz

kanitlarin linkini kopyalayiniz)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EVzaApxICZ1HmVH|SHZ7t-EBQSSLT6EwMJ-p7x5cgHBY9A?e=ahYLkO

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EbWYi9dhYQ1KkdVTFCoZYUEB7KSa2XLWkpKIXSbKUWKESg?e=ErkbYk
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Ders dagilimina iliskin olarak alan ve
meslek bilgisi ile genel kiiltir dersleri
dengesi, zorunlu- segmeli ders
dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma,
farkl disiplinleri tanima imkanlari gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde ders bilgi
paketleri, tanimli siiregler
dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

igsellestirilmis, sistematik,
Ders dagiimina iligkin, ilke ve csellestiriimis, sistematik,

yoéntemler tanimlanmamustir.

Programlarda ders dagilim dengesi

. s N surdirilebilir ve érnek gosterilebilir
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

uygulamalar bulunmaktadir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla
uyumu
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Kurum, 6gretim programlar leri Cergevesi ile uyumlu; &gretim ve 6grenme uygun olarak dgrencilerin ve

ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli éngériilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.
Ders 6grenme g nasil i

dair planl , 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve stireci ayrintili belirtilmektedir.

Birim Agiklamasi
(Birimini: i giriniz.)

Ders kazanimlari ve ders bilgi paketleri hazirlanmis ve TYYC ve program ciktilari ile iliskilendirilmistir. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

1.Program giktilari ve ders kazanimlarinin iligkilendirildigini gosteren kanitlariniz nelerdir? (EBS’de yer alan Ders bilgi paketleri, ders 6grenme kazanim
anketleri vb.)

2.Ders kazanimlari ile program giktilar arasindaki uyumun izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlariniz nelerdir? (Akademik kurul toplantilari, danisma
kurul toplantilari vb.)

3.Ders na ulasilip iligkin kanitlariniz nelerdir? (Akademik kurul toplantilari, Bilgi yonetim sistemi, program ders basari durumlari,
ders bagari oranlari, program yeterlik anketleri vb.)

Akademik Birimler

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EQTZuclE8x1LgMoE_I7c5M8B9j1bSnRC_14_sVXz7XCyDg?e=Yrgm2f

kanitlarin linkini kopyalayiniz)

Olgunluk Duzeyi
(Aciklamayi dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

3 4

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve
program giktilariyla uyumlu hale
getirilmesine iliskin ilke, yéntem ve
siniflamalari igeren tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin
genelinde program giktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

Ders kazanimlarinin program
giktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,

Ders kazanimlari program giktilari ile
Prog ¢ surduralebilir ve rnek gosterilebilir

eslestirilmemistir.
sies s uygulamalar bulunmaktadir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Kurum, 6gretim programlarini Turklye Vuksekogretlm Veterllllklerl Cergevesi ile uyumlu, ogretim ve 6grenme uygun olarak ©ogrencilerin ve

aclarina cevap ver

derslerin AKTS degeri web sayfas|
yliki ve kredi gerg:
bulundurulmaktadir.

zerlnden paylasilmakta, 6grenci ig yiiki taklbl ile dogrulanmaktadlr Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
. Gergeklesen . Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz 6niinde

degerlen

Agiklamasi

giriniz.)

Programlarda 6grenci is ylikii izZlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir. Giincellemlerde "Ogrenci AKTS is yiikii Anketi" gibi araglar kullaniimaktadir.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1.Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesine iliskin belgeler ve mekanizmalarin varligina iliskin kanitlariniz nelerdir? (Danisma kurul tutanaklari,
Yénetim Kurul tutanaklari, ders degerlendirme anketleri vb.)

2.Programlarda égrenci is yukiintin izlendigine ve buna gére ders tasariminin giincellendigine iliskin kanitlariniz nelerdir? (Danisma kurul tutanaklari,
Yonetim Kurul tutanaklari, ders degerlendirme anketleri vb.)

3. Ogrenci is yiikui kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin tanimlandigini gosteren kanitlar* nelerdir?

4. [s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler nelerdir?

Akademik Birimler

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir
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Birim Kanitlan

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EYYpnmI3tvpOpBtDddCoGKoBSItGCI9zd1Yfg19u3cKaRg?e=yTXwy9

(Onedrive'a zip dosyasi olarak

kanitlarin linkini kopyalayiniz,

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/ETG13AqvfmdAkasUfhxIfAYBU_B5GFWBdnLUiHhq26WWIg?e=00CZGP

Olgunluk Diizeyi
(Aciklamay dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EQnYT7wQpnVCuuRy9OFY1-IBSyFDSnDI00G-rgSIGoVaLA?e=6guiWy
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Ogrenci is yukiinin nasil
hesaplanacagina iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi
tanimli srecler* bulunmaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
strdirdlebilir ve rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir

Dersler 6grenci is yiikiine uygun
olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Programlarda &grenci is yuki
izlenmekte ve buna gére ders
tasarimi giincellenmektedir.

Dersler 6grenci is yukine dayali
olarak tasarlanmamustir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

B.1.5.

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksek6gretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim ve 6grenme uygun olarak ogrencilerin ve
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak iin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.
Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme giktilarinin i g1 sekilde ger ir. Bu stirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla

.| birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlar, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,

ve
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

ik sekilde izl degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yéntindeki gelisim
vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite

lisans/lisanstistti dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve si:
ir. Program itasy tesviki ve
katkisi degerlendi

tar

Urdar

glivence si

giriniz.)

Programlarin tasarim ve onay siiregleri izlenmekte ve degerlendirilerek iyilestirilmeye . Arkeoloji yillik olarak hazirlanan 6z degerlendirme raporlari, akademik personel
ve 6grenciler tarafindan yapilan 6z degerlendirme anketlerinin sonuglari (yayinlandiktan sonra) dikakte alinarak programi izlenmeye ve gii dir. Programin giincellenmesi

ve mifredatta yapilacak degisiklikler, ilgili anabilim dali ve b6liim kurullarinda gérisilerek belirlenmekte ve Gist kurum ve komisyonlarin degerlendirmesine sunulmaktadir. Bu siireglerde PUSULA

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1.Program giktilarina ulagilip ulagiimadiginin izlendigine iligkin kanitlariniz nelerdir? (Bilgi Yonetim Sistemleri, kurul kararlari, anketler vb.)
2.Program ciktilarinda paydaslarin da gériislerini alarak giincelleme yapildigina iliskin kanitlariniz nelerdir?

3.Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere kurdugu mekanizma érnekleri nelerdir?
4.Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlarinda, programin ciktilari agisindan degerlendirildigine iligkin kanitlariniz nelerdir?

Akademik Birimler

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz

kanitlarin linkini kopyalayiniz)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EZK4qOjfTrBPgliDGvPkyn0BspZtFRvIExzOUsilQInklQ?e=mnFMbh
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/persdhal/aliozah Jp6sta_patl_edu tt/EdVINXQO-uZMavpIXVANILMBPY-MTS5a06csMDsRgZrf2A?e=iTf8GS

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk
dizeyini sari ile boyayiniz.)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliofar_posta_pau.edu/t/EZK4qOjfTrBPgliDGVPkynOBspZtFRVIEXZOUsilQInkIQ?e=mnFMbh
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Programlarin genelinde program
giktilarinin izlenmesine ve
guncellenmesine iligkin mekanizmalar
igletilmektedir.

Program giktilari bu mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak
guncellenmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdaralebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Program giktilarinin izlenmesine ve
glincellenmesine iligkin periyot; ilke,
kural ve géstergeler olusturulmustur:

Program giktilarinin izlenmesine ve
guncellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

B.1.6. Egi ve 6gr
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Kurum, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim ve 6grenme uygun olarak dgrencilerin ve

ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.
Kurum, egitim ve 6gretim stireglerini buttincil olarak yo k tizere; organi | (Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri Gst yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmas, yiriittilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Birim Agiklamasi

( giriniz.)

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetleri senato tarafindan bir takvime bagli olarak belirlenmekte ve 6grenme kazanimi,
ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi tist yonetim takip dir. Bélimumuzde, Universitesi Egitim Programlarinin Degerlendirme Sisteminin
Yapilanmasina ve Uygul iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde Program Ozdegerlendirme Komisyonu ve Béliim Danisma Kurullari olusturulmustur.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1.Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin is akis semalarinin varligina yonelik kanitlariniz nelerdir?
2.Egitim ve 6gretim siireglerinin yénetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlariniz nelerdir?
3.Egitim ve 6gretim ile lgme ve degerlendirme siireglerinin yénetimine iligkin ilke, kurallar ve takvime iligkin kanitlariniz nelerdir?

Ogrenci isleri DB
Akademik Birimler

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EbrDPjmtRSRIhNeRHE3zcxcBLfZnI4B7HWuUSbQSmFH4-AQ?e=yLYXHG
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EcuWyO7PswRFnl-oMERjkfUBuDttonyPe0SnC3s6lknDFQ?e=YbylAi

kanitlarin linkini kopyalayiniz)

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamayi dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EcuyO7PswRFnl-oMERjkfUBuDttonyPe0SnC3s6lknDFQRe=2VyfvU
1

2 3 4 5

Kurumda egitim ve 6gretim Kurumda egitim ve 6gretim yonetim
sureglerini buttncil olarak yonetmek sistemine iligkin uygulamalar
tizere sistem, ilke ve kurallar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére

igsellestirilmis, sistematik,
strdiirtlebilir ve rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kurumda egitim ve 6gretim
siireglerini biitiinciil olarak yonetmek
tizere bir sistem bulunmamaktadir.

Kurumun genelinde egitim ve 6gretim|
siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun ydnetilmektedir.

bulunmaktadir. iyilestirme yapilmaktadir.




Evrak Tarih ve Sayisi: 15.02.2023-E.331857

B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin ve ser
uygulamali

. Kurum, 6grenci
yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde

r.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Ttim egitim tiirleri |§er|s|nde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siireg ve performans odakl i, vaka ! vyer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliigina odaklanilmistir.

Orglin egitim stregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 5grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma sure;lenne katihmi mifredat, yéntem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
6nlemlerin alinmasi si ik olarak degerl

rasi, 68 y

Birim Agiklamasi
(Birimini: i giriniz.)

Armmmm
calismalari, staj/alan galismalari ile uzaktan ve yiizyiize egitim ve égretim siirdiriilmektedir. Universite Senatosunca alinan kararlar sonucunda; egitim-6gretim faaliyetlerinin %30'a kadar oranda
‘Uzaktan Egitim’ modeline dayal yurutulmeslne karar verilmistir. Dersler gevrimigi 6grenci-6gretim elemani etkilesimine dayali olarak gergeklestirilmektedir. interaktif canli derslere katilamayan
aérencilerin bu kawitlar tekrar i

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1.Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligina iliskin kanitlariniz nelerdir?

2.08 i kezli lamal izlendigit das katimi ile iyilestirildigi onelik kanit lerdir?
grenci merkezli uygulamalarin izlendigine ve paydas katilimi ile iyilestirildigine yénelik kanitlariniz nelerdir’ Akademik Birimler

3.Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim ine iligkin ilkeler, nelerdir? PUZEM
4.Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar nelerdir?
5.Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 681 ogretme iligkin nelerdir?

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EYofH8yfpHhAomDpZDQftXcBSXTiN2wg2Qm2StfQD9240ow?e=NgfoRs
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EdEsYfUVKbBLtptnJpNT3gMBrA-1GEUGNId1ufxgonpUlg?e=0f0gNW

kanitlarin linkini kopyalayiniz)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/ERco5MfncVBKq-2JpXKFtyOBgIU9fikoNQbYD575sKyFrg?e=0KMAOP

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

1 2 3 4 5

Ogrenme-dgretme siireglerinde
ogrenci merkezli yaklagimlar

Ogrenme-ogretme siireglerinde
ogrenci merkezli yaklagimin
uygulanmasina ydnelik ilke, kural ve

Programlarin genelinde 6grenci
merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimli siiregler dogrultusunda

Ogrenci merkezli uygulamalar
izlenmekte ve ilgili ig paydaslarin

igsellestirilmis, sistematik,
siirduriilebilir ve drnek gosterilebilir

bulunmamaktadir. katiimiyla iyilestirilmektedir. uygulamalar bulunmaktadir.

planlamalar bulunmaktadir. uygulanmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Deger

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin ifil
uyg

. Kurum, égrenci
yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde

ve ser

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklarl miimkin oldugunca gesitlendiriimektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklari ve bazilan stire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi . Ders 1na ve egitim tirlerine
(6rgtin, uzaktan, karma) uygun sinav yéntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve guivenligi (6rgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve gtivenirl . Kurum, élgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini grenci
bildirimine dayal bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolt, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

le

retim elemani geri

Birim Agiklamasi

Arkeoloji Bslimi'nde dgrenci merkezli ve gesitlendirilmis 8lgme ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. Arkeoloji Bdliimiinde Pusula Bilgi Sistemi, Egitim Ogretim Bilgi Sistemi meniisii
Egitim Ogretim Kilavuzu tizerinden her dersin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili detaylari belirlenmektedir. Ayrica her dénem baslangicinda égrenciler ders ile ilgili lgme ve degerlendirme

(

giriniz.)
y

ini de igeren detayl bilgiler verilmektedir.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1.Biriminizde 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke ve kurallarin belirlendigi sinav uygulama yénergesi ya da usul ve esaslar bulunmakta midir? (Yénergenizi
veya usul ve esaslarinizi kanit olarak ekleyiniz)

2.Gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari yapildigina iliskin kanitlariniz nelerdir? (Ornegin; farkl 6lgme araglarinin kullanildigina iliskin sinav
ornekleri)

3.Ders kazanimlarina uygun hem siireg (proje, portfolyo vb.) hem de iiriin odakli (goktan segmeli test, yazili sinav, vb.) 6lgme-degerlendirme yapildigina
iliskin kanitlariniz nelerdir?

4.0lgme-degerlendirme uygulamalarina iliskin diizenli olarak 6grenci ve 6gretim
kanitlariniz nelerdir?

5.Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tirlerine iliskin mekanizmalar nelerdir?

Akademik Birimler
PUZEM

indan geribildirim ve iyilestirme yapildigina iliskin

Akademik Birimler

6.Sinav giivenligine iliskin tanimli siiregler ve mekanizmalar nelerdir? a
BRENETEIE g Bilgi islem DB

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EXOiVh2zxclljPylgiih_tcBRpk_Qn2UBN_TmwgoHRrAnQ?e=n6ah7V
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EbzG45wzkoSHjljL7hR1wqIBvsRTETS4AFSBzxr-OPFSbQ?e=daBSap

kanitlarin linkini kagxala[mlz)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EawcirOuK1hCsq_LCFRSEpMB-3CfdK_30UulQf0jV_w8fw?e=CWni8H

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

1 2 3 4 5

Programlarda 6grenci merkezli lgme
ve degerlendirme yaklagimlari

Ogrenci merkezli 6lgme ve
degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve

Programlarin genelinde 6grenci
merkezli ve gesitlendirilmis lgme ve
degerlendirme uygulamalari

Ogrenci merkezli dlgme ve
degerlendirme uygulamalart
izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin

igsellestirilmis, sistematik,
surduralebilir ve ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir. planlamalar bulunmaktadir. uygulamalar bulunmaktadir.

bulunmaktadir. katiimiyla iyilestirilmektedir

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin ve sertifil

uygulamali

. Kurum, 6grenci
yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarh sekilde

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgtin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi L

paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici Gnlemler kredi kaybi yéntinde vardir.

ve

Birim Agiklamasi
(Birimini: i giriniz.)

Arkeoloji programina 6grenci yerlestirmesi merkezi olarak Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan yapilmaktadir. Ogrenci kontenjanlari b\r\m\m\zce onerl\mektedlr
Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar dlsmda kalan yatay gegis, dikey gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi (YOS) 6grenci kabulleri uygulamalari ile gergeve yor

tiniversitenin yonergelerine gore yiiriitilmek

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1.0grenci kabulii, nceki dgrenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallarin varligina yénelik kanitlariniz nelerdir?
2.0nceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler nelerdir?

3.Uygulamalarin tanimh 're;lerle uyumuna ve surekliligine iliskin kanitlar nelerdir?

4.Pay nelerdir?

Ogrenci ileri DB
Akademik Birimler

Birim Kanitlar
(Onedrive'a zip dosyasi olarak

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/Ea9Xy479TodNiZC_XGGRv1YBeOWF8cfW11ZFPopcbXy6fQ2e=V7YTWr
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/ETIk{7gSQcNIjwO-cEe1aPIBsSfV7a_DEGFs8soyU-25QQ?e=rbLxDc

kanitlarin linkini kopyalayiniz)

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EX6QkLOsvV9DgHDxO1CYxRUB1A-snaN5llzyfs3Ve2cAtg?e=WTqlY4
1 2 3 4 5

Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin stregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

Kurumda 6grenci kabul, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Kurumda 6grenci kabuli, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
ve bagli planlar bulunmaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
surduralebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kurumun genelinde planlar dahilinde
uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi (Ogrenci

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterl|

klerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, lgme ve . Kurum, 6grenci

(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Merkezli Ogrenme, Ogretme ve kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin ve sertif yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarh sekilde
Degerlendirme) uygulamalidir.
2;:;:;::‘”“ LenEeiiikatanciinasivs Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu

tanimli siirece uygun olarak yiriitilmekte, izZlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Birim Agiklamasi

( giriniz.)

Bu kapsamda gergeklestirilen uygulamalar Pamukkale Universitesi On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Pamukkale Universitesi
Lisansustu Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi ve Teslimine iliskin Yonergesi cergevesinde yuritilmektedir.
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Sorular Sorumlu Birimler
istenen Kanitlar
KIDR 3.0 Kilavuzu, Ogrenci isleri DB
( ) Mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlandigina ve paylagildigina iligkin kanitlariniz nelerdir? Afademii Birimler
Birim Kanitlari https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/ESDEswOVvY9Btdl)_OvyendBt7YTiSATWVvYqRyq58ivsg?e=3kUowT
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yii iginiz https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EXwhKcaklk1Jp2d6yU6zRCkBOXaSqy9K3MEgDgOAtHPTHA?e=YOUyP9
kanitlarin |i kopyalayiniz) https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EVZb_jDdpNJGghaUkHOu3YcB2zd1VarVeEhphCgMAOrBtg?e=sRemLl
1 2 3 4 5
Olgunluk Diizeyi N - Kurumda diploma onayi ve diger Kurumun genelinde diploma onayi ve . o N
guniul uzl 4 o Kurumda diploma onayi ve diger - .p e ¥ 8 - g” ) P Y . i¢sellegtirilmis, sistematik,
(Aciklamay dikkate alarak ilgili olgunluk AN e yeterliliklerin sertifikalandirimasina | diger yeterliliklerin Uygulamalar izlenmekte ve tanimli T N P
P yeterliliklerin sertifikalandinimasina ..~ . S " o . A X siirdirilebilir ve drnek gosterilebilir
duzeyini sari ile boyayiniz.) I iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis | sertifikalandiriimasina iliskin suregler iyilestirilmektedir.
iliskin stiregler tanimlanmamistir.

uygulamalar bulunmaktadir.
ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir. [uygulamalar bulunmaktadir. Ve
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

Kurum, hedefledi elikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetleri itmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer yonelik destek hi i

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. uygun nitelik ve ir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timtyle cevap bilen, kullanici dostu,

hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yénetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica lgme ve degerlendirme ve

Arkeoloji programi tarafindan kurulmus, 10 bine yakin dogrudan arkeoloji ile ilgili kitabin bulundugu Arkeoloji Kiitiiphanesi yakin zamanda Merkezi Kiitiiphane ile birlegtirilmistir. Ogrencilerin Prof.Dr.
Fuat Sezgin Kitiiphanesi biinyesinde bulunan kitaplara erigsimi bulunmaktadir. Ayrica Merkezi Kiitiihane tarafindan erisimi saglanan elektronik veritabanlari araciligi ile gok sayida dergi, kitap ve tez gibi

(Birimini: i giriniz.) | materyallere 6grenciler ulagabilmektedir. B&limiin gizim dersleri igin kullanilan bir dersligi bulunmakta, ders saatleri diginda 6gnreciler bu derslikten pratik yapmak iin faydalanabilmektedir. Ayrica
Bolum 6gretim tyelerinin bagkanhgi ve katilimi ile yiritilen arkeolojik kazilar 6grenciler igin teorik bilgilerin uygulamaya donustarildigi bir deneyim alani olusturmaktadir.
Sorular Sorumlu Birimler

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

1.Biriminizde, sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte
midir? Oyle ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gdsteriniz.

2.Biriminizde, sinif, laboratuvar, kiitiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar 6grencilerin erisimine,
bilgisine/kullanimina sunulmus mudur? Oyle ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz.

3.Biriminizde, 6grenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve bu sonuglar degerlendirilerek 6nlemler alinmakta midir? Oyle ise (izleme ve
iyilestirmelerinizi) baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gésteriniz.

4.Biriminizde kullanilan 6grenme ortami ve kaynaklarina iligkin 6grenci geri bildirimleri alinmakta midir?

Akademik Birimler
Kutiphane ve Dokiimantasyon DB
PUZEM

5.Biriminizde egitim-ogretim ihtiyaclarina timiiyle cevap verebilen, 6grenme yonetim sistemi bulunmakta midir? Oyle ise baglanti linki veya ilgili belge ile
kanit gésteriniz.

6.Biriminizde kullanilan 6grenme ortami ve kaynaklari, 6grenci-Ggrenci, 6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelik
midir? Oyle ise (izleme ve iyilestirmelerinizi) baglanty linki veya'ilgili belge ile kanit gosteriniz.

Akademik Birimler

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yii

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/persenal/aliozan_pestapauy edu_tr/Efn5w3qa5UhPjIASI67-yeEBBiP5Yqg_v7wkYUW]IOgYvg?e=VuR7Zy

kanitlarin linkini kopyalayiniz)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/al postd’ pau_edu_tr/EXnlAciLSdtLIvII2fBtjQ8BnwYxU-Gxk13kjt60Zkf45A?e=1FgMY6
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EeefLTEzL8pPnlp_1jmBfQABSqXi0YYq8N9ut-Alat1sqA?e=VDrszq

Olgunluk Dizeyi
(Agiklamay: dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

1 2 3 4

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini
surdurebilmek igin uygun nitelik ve

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini
surdirebilmek igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

nicelikte 6grenme kaynaklarinin
(sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme
ydnetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yénelik planlari
vardir,

Kurumun genelinde 6grenme
kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi
kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi
denge gozetilerek
gergeklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin
gelistiriimesine ve kullanimina y6nelik
izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

igsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterlili

lerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetleri
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer

yonelik destek hi

iriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman égretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi grenci portfolyosu

gibi le takip

ve iyilestiril

ir. Ogrencilerin

Ina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari (ytiz ytize, cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve cevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Birim Agiklamasi

Arkeoloji Bélimii'nde akademik danismanlik hizmetleri PAU Akademik Danismanlik Yénergesi gercevesinde yiiriitimektedir. Ogrencilerin telefon ve e-mail, danisman mesajlasama, mesaj merkezi gibi
uygulamalar Gzerinden danismanlarina ulagmalari, danismanalarini ofislerinde ziyaret ederek yuz yiize gorusmeleri mimkiindur. Ayrica diizenli olarak danigsmanlar tarafindanégrenciler ile yapilan

( giriniz.)

da 6grenciler gesitli konularda bilgilendiriimekte, 6grencilerin dilek, istek ve 6nerileri kayit alrina alinmaktadir.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1.Biriminizde her 6grenciye akademik danisman atanmasi ile ilgili siiregler tanimli midir? Gyle ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gésteriniz.
2.Biriminizde égrencilerin danismanlarina ulasma yollari tanimli midir? Oyle ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gésteriniz.

3.Biriminizde psikolojik danismanlik ve kariyer merkezlerinden faydalanabilmeleri hususunda égrencilerinize bilgilendirmeler yapilmis midir? Oyle ise
baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz.

Akademik Birimler

4.Biriminizde 6grencilere verilen psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerinin akis stireglerine iliskin kanit gosteriniz.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yii

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EXbp36v8CANDIGRmSIIPLOBIFSME01MOXLYPAhzGoCbew?e=GYerVa

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/ET10RxFB1yxLocaYaoys5A4BHi8UIWWtISjhntAlIHZ9Bw?e=b960CU

kanitlarin linkini kagxala[mlz)

3U4hBzgUf9p8Dhb-IN2Hg?e=xxgKuk

Olgunluk Dizeyi
(Aciklamay dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EZ5h7DeMyN9GogsGR2NI75UB,
2

1

3

Kurumda 6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetileri
bulunmamaktadir.

Kurumda &grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasi
sureglerine iligkin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Kurumda 6grencilerin akademik
gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke
ve kurallar dahilinde yiiritilmektedir.

Kurumda ogrencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katiimiyla
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

Kurum, hedefledigi

nitelikli mezun yeterl

lerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetleri
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer

mek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim

yonelik destek hi

B.3.3. Tesis ve altyapilar
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli galisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Birim Agiklamasi

( giriniz.)

Arkeoloji Bolimii 6grencileri Merkez Yemekhanesinden, akademisyen, idari personel ve 6grenciler igin hizmetler sunan salonlar ve kafeteryalardan faydalanabilmektedir. Yerleske igerisinde
ogrencilerin barinma gereksinimini karsilayan Kredi Yurtlar Kurumu’na ait yurtlar ve sosyal tesisler yer almaktadir.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1.Biriminizde egitim 6gretim géren 6grencilerin ihtiyacina uygun nitelik ve nicelikte, 6grencilerin bilgisine ve kullanimina sunulmus, yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli galisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisi gibi tesis ve altyapilar var midir? Oyle ise baglanti linki veya

ilgili belge ile kanit gésteriniz.

2.Biriminizde bahsi gegen tesis ve alt yapilarin kullanimi takip edilmekte midir? Oyle ise baglant: linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz.

Akademik Birimler

Saglik Kiilttir ve Spor DB

Bilgi islem DB

PUZEM

Yapi isleri DB

Kitiiphane ve Dokiimantasyon DB

3.Tesis ve alt yapi hizmetlerinin yillar igerisinde 6grenci sayisindaki artisla ilgili gelisimine iliskin kanitlariniz var mi?

Saglik Kiilttir ve Spor DB
Yapi isleri DB

Birim Kanitlar
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yii

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EdYFfeLn2zNOt00pIIDSdt8B3QPId_6abOmPPrfbUrG_SgPe=p0Bbas

kanitlarin linkini kopyalayiniz)



https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EdYFfeLn2zNOt00pIIDSdt8B3QPJd_6abOmPPrfbUrG_5g?e=p0Bbas

Evrak Tarih ve Sayisi: 15.02.2023-E.331857

Olgunluk Diizeyi
(Aciklamay dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

2

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte

tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane, ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.) kurulmasina ve

Kurumun genelinde tesis ve altyapi
erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal o\arak

yarar

a iligkin

Tesis ve altyapinin kullanimi
izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik, siirdirilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer yonelik destek

B.3.4. Dezavantajli gruplar
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

. Uzaktan egitim
. Bu gruplarin egitim olanaklarina

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gggmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, cesitlilik ve go
alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogr engelsiz Gniy i d
erisimi izZlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Birim Agiklamasi

Arkeoloji Bolimii'nde dezavantajli gruplara yonelik uygulamalar Pamukkale Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi kapsminda yiirttilmektedir. Engelli 6grenciler Pamukkale Universitesi Engelli

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

P . i) Ogrenci Birimi tarafindan ik birimler y6 ve birim tarafindan yiritlen faaliyetler ile engelli 6grencilerin egitim ve 6gretim kalitesini arttirmaya yonelik olarak
iriniz.
L “ yonlendirilmektedir.
Sorular Sorumlu Birimler

Akademik Birimler

Ogrenci isleri DB

Engelli Ogrenci Birimi

Katiphane ve DokiimantasyonD8_____|

1.Biriminizde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gsgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik
ve kapsayicilik gézetilerek saglanmakta midir? Oyle ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gésteriniz.

Akademik Birimler

Ogrenci isleri DB

Bilgi islem DB

PUZEM

Engelli Ogrenci Birimi

Kitiiphane ve Dokiimantasyon DB

2.Biriminizde yiizyiize ve uzaktan egitim alt yapisi dezavantajli; kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gggmen vb.) ihtiyaglarini
karsilayacak nitelikte midir? Oyle ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gésteriniz.

3.Biriminizde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erigiminin takip edilmesi ve geri
bildirimlerin dogrultusunda iyilestirmeler yapilmast ile ilgili galismalar var midir? Oyle ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz.

Birim Kanitlan

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau (edu tr/ERNJ4H3eSkZNgBOuRuCuYAgBYJkrUVt-e-nU8_EDhffbOQ?e=IARboG

(Onedrive'a zip dosyasi olarak yii

kanitlarin linkini kopyalayiniz)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/ERgXSmibHWZCtzn5Caw-9bEBRtD_liGThUk2063T860bNA?e=0OkPkt!
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EWdubvtYfMNIrwN3iTIFTRUB1P1NWNaVMQJ1jfikwgpiXw?e=yujtq5

Olgunluk Diizeyi
(Aciklamay dikkate alarak ilgili olgunluk
duzeyini sari ile boyayiniz.)

1 2 3 4 5

Dezavantajli gruplarin e;
olanaklarina erigimine yénelik
uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goérusleri de
alinarak iyilestiriimektedir.

igsellestirilmis, sistematik, siirdirilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kurumda dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina erigimine iliskin
planlamalar bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim
olanaklarina nitelikli ve adil erisimine
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim
olanaklarina erigimine iligkin
uygulamalar yiritilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetleri mek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmall ve 6grenme olanaklarinin tim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer yonelik destek hi:

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif

(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Ogrenci I ve bu In etkinlikleri, sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir.
Ayrica sosyal, kiilttirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yéneten idari érgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestitilmektedir.

Agiklamasi

Arkeoloji B&limi égrencileri Pamukkale Universitesi'nin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekanlardan ve biitce olanaklarindan faydalanabilmektedir. Universitede dgrencilerin sosyal,
kiiltirel ve spomf faallyetlermln desteklenemesi amaciyla hali hazirda 6grenci topluluklari bulunmaktadir. 6grenciler kendilerine sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinden

giriniz.)

| . Ogrenciler Ggrenci destek biriminden akademik ve psikososyal destege ihtiyag duyduklarinda faydalanabilmektedir. mde 6grenci danismanligi yiriiten 6gretim
elemanlari 6grencilerle diizenli olarak toplanti yapmakta, 6gnrecileri Ogrenci Destek Birimi hakkinda bilgilendirmekte ve gereksinim duyduklarinda bu birime yénlendirmektedir.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1.Biriminizde 6grenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi var
midir? Oyle ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz.

2.Yil igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirti, konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle) nedir? (Ogrenci
topluluklari igin Saglik, Kiiltar ve Spor DB, 68rencilere yonelik diger icin ik birimler

3.ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler esitlendirilmekte ve iyilestiriimekte midir? Oyle ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gésteriniz.

Akademik Birimler
Saglik Kiiltiir ve Spor DB

4.Biriminizde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiriiten ve yéneten idari érgiitlenme mevcut mudur? Oyle ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit
gosteriniz.

5.Biriminizde gerceklestirilen faaliyetler izlenmekte ve bu sonuglar degerlendirilerek dnlemler alinmakta midir? Oyle ise (izleme ve iyilestirmelerinizi)
baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gésteriniz.

Saglik Kiilttir ve Spor DB

Birim Kanitlar
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yii

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/Ef6Z|_G6Gx9AVITrGlygUz8B_qQINBKMXgoNddzn1Jk19Q?e=spiheE
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EX2lzs-0rE1ConwKMOi7gjkBUiV58aho-wVz90wc3M6n0A?e=Clszto

kanitlarin linkini kopyalayiniz)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EZcovDBfQO9FVEzV5IhQQSMB0aC30-50JcYpPW7i7ONLrA?e=GBVLFL

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

1 2 3 a4 5

Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet
mekanizmalari izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumun genelinde sosyal, kiiltirel
ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte
sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet
olanaklari bulunrr

Sosyal, kiilturel ve sportif faaliyet
olanaklarinin yaratilmasina iliskin
bulunmaktadr.

igsellestirilmis, sistematik, surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.




Evrak Tarih ve Sayisi: 15.02.2023-E.331857

B. EGITiM ve OGRETIM

m Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, il i ve ders go i i ile ilgili tim st adil ve agik nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak

B.4. Ofretim Kadrosu g... . s P A b A= e P 1 P & iy ¢ y s
Ogretim giti greti surekli icin
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Ogretim elemani atama, ylkseltme ve gérevlendirme stireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. 1igili stireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
kriterleri Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders ytikii ve dagiim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim tyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
(KIiDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi) olmayan 6gretim elemani segimi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltirine uyum gozetilmektedir.
Birim Agiklamasi Akademik personel atama ve yiikseltmeleri ihtiyaglar dogrultusunda 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu gergevesinde Rektorlik Makami tarafindan yirittlmektedir. Arkeoloji Bslimii, bélim
(Birimini; i ac giriniz.) |ihtiyaglari ve 6gretim nin d ik tinvanlari dikkate alarak, Norm Kadro Yonetmeligi cercevesinde Dekanlik makamindan talepte bulunmaktadir.
Sorular Sorumlu Birimler

- Akademik Birimler
1.Universitemizin atama, yiikseltme ve gérevlendirme stirecleri tanimli midir? Tanimli ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gésteriniz.

= P | DB
2.Bu stiregler planlanirken alana 6zgii ihtiyaglar irdelenip gézetilmekte midir? Oyle ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz. ersone

Akademik Degerlendirme Kurulu

istenen Kanitlar - [P . . o . a A
stenen Kanitia 3.Bu stiregler biriminizin (programinizin) paydaslarinca egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltiimesi ve ders gérevlendirmeleri vb.

(RS tnr) agisindan bilinmekte midir? Oyle ise ilgili calisma ve/veya toplantilara iliskin baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gsteriniz.
4.Biriminizdeki atama, yiikseltme ve go irme Inin sonuglari i; ve bu sonuglar degerlendirilerek 6nlemler alinmakta midir? Oyle | Personel DB
ise (izleme ve iyilestirmelerinizi) baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gésteriniz. Akademik Degerlendirme Kurulu
5.Bu siireglere iliskin igsellestirilmis, stirdrilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygt ni ise sit igini baglanti linki veya ilgili

belge ile kanit gésteriniz.

Birim Kanitlari
(Onedrive'a zip dosyasi olarak
kanitlarin linkini kopyalayiniz)

— https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/ETNFufp2h9FOkKxBQHHXQK4BcdKLEhICA11VhPnb81hTSA?e=nN5vH1
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/persopal/aliozanposta_pau_edu_tr/EY3gmMbVNF1Er0iUh3MojEYBVuwsXdiCh1zZmhO-F15uRQ?e=2rNUbj

1 2 3 4 5
Olgunluk Diizeyi . KHrumun ?tama, .yukse\.tme ve Kufumdn tiim alanlar igin tanimli ve Atama, yiikseltme ve gorevlendirme ) o ]
(Aciklamayi dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini Kerumun fatama,. yuksel.tme ve goreviendighg Mjtelsf paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve .uygulamalarlnl.n sonuglar Ig.sell.e§"t|r||r.n.|§, SIS.tEmE(Ilf, I
ey —) gorevlendirme siiregleri tamm\"anr.r.uvs; z?ncak planlamada gérevlendirme kriterleri uygulanmakta |z|eunmekt? Ye |z|e.r.n sonuglari strdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir
tanimlanmamistir. alana 6zgii ihtiyaglar ve karar almalarda (egitim-6gretim degerlendirilerek 6nlemler uygulamalar bulunmaktadir.
irdelenmemistir. kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, alinmaktadr.
ytkseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.

Kurum, égretim elemanlarinin ise alinmasi, il i ve ders go i i ile ilgili tiim si adil ve agik fl nitelikli mezun il ine ulasmak
B.4. Ggretim Kadrosu et Sl Al ¢ ¢ ; i
ogretim Biti gretim y stirekli igin
Tiim 6gretim larinin etkilesimli-aktif ders verme lerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim nin ve jik yeterlilikleri artir
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

. Kurumun 6gretim

Pusula Bilgi Sisteminde yer alan Egitim Destek Sistemi ve Canli Ders Sisteminde gerekli materyaller bulunmaktadir. Ogrenciler ders degerlendirme anketleri aracilig ile de 6gretim elemanlarini
Birim Agiklamasi degerlendirmektedir. Ayrica Universitenin kiitiiphanesinin sahip oldugu basili ve elektronik kaynaklar 6gretim elemanlarinin kendilerini gelistirmeleri icin son derece genis olanaklar sunmaktadir.
(Birimini: i giriniz.) | ayrica Pamukkale Universitesi Stirekli Egitim Merkezi tarafindan kesintisiz olarak siirdiriilen kurslar akademisyenlerin ilgi ve ihtiyag duyduklari, kendilerni gelistirmek istedikleri alanlarda icerikler
ve egitimler sunmaktadir..

Sorular Sorumlu Birimler
1.Biriminizde &gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere (uzaktan egitim uygulamalar dahil) planlamalar (kapsami, verilis yéntemi, katim Akademik Birimler
bilgileri vb.) ve uygulamalar var midir? Var ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz. KAVDEM
2.Biriminizde 6gretim yetkinligini gelistirme indan elde edilen bulgularin izlenme ve izlem sonuglarinin 6gretim elemanlari ile birlikte PAUSEM
degerlendirilmesine yonelik uygulamalar var midir? Var ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz.
istenen Kanitlar P P P " P ) S o
» 3.Biriminizde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tzere egitim-6gretim performanslarinin izlenmesine yonelik uygulamalar var midir? Var| Akademik Birimler
(KIDR 3.0 Kilavuzu) ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gésteriniz. PAUSEM
4.Biriminizde 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine iliskin (6grenme 6gretme merkezi uygulamalari) plan ve uygulamalar var midir? Var ise baglanti linki veya ilgili Akademik Birimler
belge ile kanit gésteriniz. PUZEM
5.Biriminizde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi stireglerine iliskin igsellestirilmis, stirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalariniz bulunmakta ise PAUSEM
sistematigini tanimlayip baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz.
Birim Kanitlari https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EUNQDb1fKFNCnXkQEDMR7wcBVhpdacmpRYCSqLZooAbNBA?e=UNnRIV
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz https://postapauedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EerQPk2yWQpAtqqTXBquzFgBIG3MHpkJjXIRTXbsLuTipw?e=fG306)
kanitlarin linkini kopyalayiniz) https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EVyO1_OTmI9BhZJPf4bDUUWBLhDEhZ1ff8HoPBVGsYnDog?e=D71zHQ
1 2 3 4 5
Kurumun 6gretim elemanlarinin; L N P
e - Ogretim yetkinligini gelistirme
L odgrenci merkezli grenme, uzaktan )
Olgunluk Diizeyi P o N . A uygulamalarindan elde edilen f L §
y o .| Kurumda &gretim elemanlarinin egitim, 6lgme degerlendirme, Kurumun genelinde égretim . . igsellestirilmis, sistematik,
(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini) . . . PR - o y P A bulgular izlenmekte ve izlem B, P
ile b ) ogretim yetkinligini gelistirmek tizere | materyal gelistirme ve kalite elemanlarinin 6gretim yetkinligini sonuclan dgretim elamanlar ile surdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir
) i
sart ile boyayiniz planlamalar bulunmamaktadir. glivencesi sistemi gibi alanlardaki gelistirmek tizere uygulamalar vardir. N . s N uygulamalar bulunmaktadir.
- . . . . birlikte irdelenerek 6nlemler
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin
alinmaktadr.
planlar bulunmaktadir.
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, U il i ve ders go | adil ve agik nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak

B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim gitim-Ogreti i ini siirekli gelistil igin

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme
(KIiDR 3.0 Kilavuz Agiklamast)

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6d(ili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve égretimi énceliklendirmek tizere yiikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

gretim elemanlarini akademik faaliyetlere iliskin olarak Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda ddiillendirmektedir. Ancak dogrudan bélimiimiiz tarafindan
dillendirme sistemi bulur

Birim Aciklamasi Pamukkale Universitesi,
(Birimini: i giriniz.) bir tesvik ve &

Sorular Sorumlu Birimler
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2 3 4

Tesvik ve odillendirme
retim kadrosuna yoénelik tegvik ve | mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, . - " . e igsellestirilmis, sistematik,
- v N 4 ) L 4 Tesvik ve 6dillendirme uygulamalari Tesvik ve 6dil uygulamalari 9 S ,,5 N I
lendirilme mekanizmalari adil ve seffaf bicimde N . N surdtrdlebilir ve 6rnek gosterilebilir
kurum geneline
bulunmamaktadir. uygulamalar bulunmaktadir.

P ve iyilestiri
olusturulmasina yénelik planlar viies

bulunmaktadir.

70.83.7.62
700496
30.06.2025

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlar bulunan yiiksek6gretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashgi altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve
Arastirma Kaynaklar

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ge belirlenen i ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dénistiiriilebilen bicimde yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Aragtirma siireglerin yénetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig, arastirma
y6netimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal stireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Birim Agiklamasi

Arkeolo]i BalimUnce ylrGtllen arastirmalar, bolum Bgretim Uyeleri tarafindan arkeolojik kazilar ve ylizey arastirmalarina bagl olarak surdGrulmektedir. Bu arastirmalar KUTtdr ve Turizm

Bakanligi tarafindan desteklenmektedir. Ayrica yerel yénetimler ve GEKA gibi kurumlarin destek ve proje olanaklari arkeolojik arastirmalarda énemli rol oyr . Cumhur

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

( giriniz.) | izni ile yiriitiilen arkeolojik kazilarda arastirma siirecleri "2863 Sayili Kiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu" ve "Kiiltiir ve Tabiat Varliklariyla ilgili Yapilacak Yiizey Arastirmasi, Sondaj ve
Kaz) C; inin Yiritilmesi Hakkinda Yénerge" var I
Sorular Sorumlu Birimler

Akademik Birimler

Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Strateji Gelistirme DB

Bilimsel Arastirma Projeleri Koor.

1. Kurumun arastirma stratejisi hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan izlendigi ve giivence altina alindigini tanimlayan bir sistem var midir?
2. Kurumun arastirma stratejisi hedefleri dogrultusunda belirlenen éncelikli arastirma alanlarini belirleyen ve izleyen bir sistem var midir?

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/ESPQc_NLxuSHvhTWcS1EM-wBGmzqlL2hah7bYiVZqIGOOzw?e=GvGQPu
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EST3F9Cs36)Gpe9z7IV3M2wBiZmSojBToPH6gfbdkO85nw?e=TLOYwk

kanitlarin linkini kopyalayiniz)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EW44Lm07BZJBhkxZT6Qe57sBPpydQIPwPZbgKuNyUec3Sg?e=dJKO49

1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

Kurumda arastirma sireglerinin
y6netimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Kurumun arastirma siireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin yonlendirme ve motive etme
gibi hususlaridikkate alan.
planlamalari bulunmaktadir.

Kurumun genelinde arastirma
stireglerin yénetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal
tercihleryéninde uygulanmaktadir.

Kurumda arastirma stireglerinin
yénetimi ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadr.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve
Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ge i ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yénetmelidir. Bu faaliyetier icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaldir.

C.1.2. ig ve dis kaynaklar
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izZlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin tiniversite ici cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek tzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari,
beklentileri karsilama dtizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla galisan destek birimleri ve yéntemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

giriniz.)

Arkeoloji Bolimii mali arastirma kaynaklari tiniversite BAP birimi, TUBITAK, TTK ve TC Kiltiir ve Turizm Bakanlig, yerel belediyeler, GEKA ve YUKOP gibi kurumlardan saglanmaktadir.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

Akademik Birimler

Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Strateji Gelistirme DB

Bilimsel Arastirma Projeleri Koor.

ini yan sistem var midir?
ini izleyen ve glivence altina alan bir sistem var midir?

1. Kurumun arastirma sti
2. Biriminizin ig ve dig

i¢ ve dig kaynak
dan yararlanma

3. Kurum biinyesindeki UYGAR (Uygulama Arastirma Merkezleri) merkezlerine tahsis edilen arastirma kaynaklarinin izlendigi ve giivence altina alindig
bir sistem var midir?

Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Strateji Gelistirme DB

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EVvDGIXENgILgBCF50JRVQcB8Ln0dh98kKX_eepaYaPlOw?e=8d4eUE
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/Ee3nrrcHOVZMidHqTNfzzZoBzh7_3528-5kHSplwlfUvsw?e=4Fhtii

kanitlarin linkini kopyalayiniz)

Olgunluk Dizeyi
(Aciklamay: dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

Kurumun arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini stirdtirebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina
yonelik planlari bult

Kurum arastirma ve gelistirme
kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler arasi dengeyi gozeterek
V6 ir.

igsellegtirilmis, sistematik,
strddrdlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kurumda arastirma kaynaklarinin
yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

Kurumun arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin
yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve
Arastirma Kaynaklar

belirlenen i ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
i altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaldir.

Kurum, aragtirma faaliyetlerini stratejik plan g¢
lebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fizil

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlar
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve kurumun
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Birim Agiklamasi

giriniz.)

(

Arkeoloji Bsliimi Doktora programi Pamukkale Universitesi Lisansistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi ve Yénergesi esaslarina gére, Arkeoloji Enstitiisii gatisi altinda yiiriitilmektedir. Doktora
ogrencilerinin, doktora egitimleri boyunca 6gretim yelerinin arkeolojik kazi ve projelerinde arastirmaci olarak yer almasi saglanmaktadir.
Doktora boyunca bilimsel yayin yapmasi konusunda destek verilerek tesvik edilmektedir.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1. Verilen doktora derecelerinin gesitliligini destekleyen ve degerlendiren sistem var midir?

Enstitiiler
2. Kurum tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin oraninin izlenebildigi bir sistem var midir?

Enstitiiler
3. Kurumumuzda doktora yapan dig daglarin kariyer inin izlenebildigi bir sistem var midir? DOSAP

Tiim Akademik Birimler
4. Kurumunuzda Ulusal ve Uluslararasi diizeyde doktora sonrasi arastirmaci sayisini izlenebildigi bir sistem var midir?

Olgunluk Dizeyi
(Agiklamay: dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

DOSAP
Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak gi https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EcNelM7jwPRLiZ_jq1dpXRMBRbiGSSCwltsiliubmrEAmQ?e=5s76YG
kanitlarin linkini kopyalayiniz)
1 2 3 4 5

Kurumun arastirma politikasi,
hedefleri ve stratejileri ile uyumlu
doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumda arastirma politikasi,
hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar
yurattlmektedir.

Kurumda doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlarinin giktilari
duzenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellegtirilmis, sistematik,
surdarilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kurumun doktora programi ve
doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.



https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EVvDGlxENglLqBCF50JRVQcB8Ln0dh98kKX_eepaYaPIOw?e=8d4eUE
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C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME
Sanat alanlar bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme baghg altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve
& E Kurum, 6gretim elemanlari ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile értiisme konularinin analizi, hedeflerle
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi) uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Uizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Arkeoloji Bolimu'nde ti¢ Anabilim Dali bulunmaktadir. Anabilim Dallari Tarihdncesi donemlerden Geg Antik Cag sonrasina kadar uzanan zaman araliginda arastirmalarda bulunmaktadir. Bu
Birim A;lklamasi nedenle bolim 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari sayisal olmasa da arastirma konulari bakimindan dengeli bir goriinim sunmaktadir. Béliim 6gretim tyeleri ulusal ve yerel dncelikler
(Biriminiz ag giriniz.) [ ve hedefler dogrultusunda sekillendirilmis Arakeolojik kazi calismalari ve bilimsel faaliyetler y 'mektedir. Bu faaliyetleri ten 6gretim elemanlari arastirma ve gelistirme yetkinliklerini
gelistirmek icin cesitli konferanslara katiimaktadir. Ayrica Gniversitenin BAP birimi tarafindan saglanan destekler bdlim 6gretim Uyelerinin arastirma ve gelistirme yetkinliklerini

Sorular Sorumlu Birimler

1. Kurumda, béliim ve programlarin uzmanlik alanlariyla ilgili akademik galismalari gergevesinde arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik
uygulamalar var midir? Akademik Birimler

2. Kurumda, bélim ve programlardaki arastirma yetkinliginin stirdrtlebilirligi cergevesinde mevcut yazilim ve donanim ile ilgili modernizasyon Uygulama ve Arastirma Merkezleri
calismalarini destekleyen sistem var midir?
istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

3. Kurumda, akademik yetkinliklerinden faydalanma gercevesinde bolimler ve programlar arasinda igbirliklerine yénelik faaliyetleri tesvik eden

Akademik Birimler
sistemler tanimlanmis midir?

Akademik Birimler
Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Proje Destek Ofisi

4. Kurum biinyesindeki béliim ve programlarda gérevli 6gretim elemanlarinin ulusal/uluslararasi projelerin izlenmesi ve tegvik edilmesini saglayan
sistem var midir?

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyas! olarak
kanitlarin linkini kopyalayiniz)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/Ec4QH6POQMpMiPdSNWgfa3MB1HgINd4SV38uBTEKXxwaGQ?e=pmFIw0
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/perSonal/aliefan_posSta_pau_edu_tr/EblzID3sbpxOnupjzuAaloEBSI6wttX1Hi-IPubzRfY2SA?e=aFWeRx

1 2 3 4 5

Kurumda, 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin

Olgunluk Diizeyi Kurumda, 6gretim elemanlarinin Kurumda, 6gretim elemanlarinin Kurumun genelinde 6gretim T R o N o
" P . P . ... . |gelistiriimesine yonelik igsellegtirilmis,
(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk arastirma yetkinliginin arastirma yetkinliginin elemanlarinin arastirma yetkinliginin | - . P A P
L . o . R e . P s . o izlenmekte ve izlem sonuglari stirdiralebilir ve 6rnek gosterilebilir
diizeyini sari ile boyayiniz.) gelistiriimesine yonelik gelistirilmesine yénelik planlar gelistirilmesine yonelik uygulamalar | ..~ o
. o . ogretim elemanlari ile birlikte uygulamalar bulunmaktadir.
mekanizmalar bulunmamaktadir. bulunmaktadir. yurittlmektedir. M L .

degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve
Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkii siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egit birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar | Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansusti programlari,

ve ortak arastirma birimleri arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri taniml; ", klenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
(KIiDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi) kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.
Birim A;lklamasi Arkeoloji Bolimi'nin ylrittugu ve dahil oldugu arkeolojik arastirmalar uluslararasi ve disiplinlearasi niteliktedir. Arkeolojik kazilarda yer alan 6grenciler teorik dersleri uygulamaya
(Birimini: I agikl giriniz.) [ déniistiirme firsati bulmakta ve farkl disiplinlerden gelen arastirmacilar ile ortak calisma imkanina kavusmaktadir.

Sorular Sorumlu Birimler

Tim Akademik Birimler

1. Kurum biinyesindeki bélim ve programlarda, kurumun déhil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak Uygulama ve Arastirma Merkezleri
arastirmalari izleyen bir sistem var midir? TEKNOKENT / TTO

Proje Destek Ofisi

istenen Kanitlar

(KIDR 3.0 Kilavuzu) Tiuim Akademik Birimls
2. Kurumun kendisi veya alt birimlerinin bagka kurum veya kuruluslarla yiritmekte oldugu is birliktelikleri var midir? tm Alademik Birimier N
Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Tiim Akademik Birimler
3. Kurum biinyesindeki béltim ve programlarda, dis paydaslardan gelen taleplerle olusturulan ortak proje galismalarini izleyen bir sistem var midir? Uygulama ve Arastirma Merkezleri
TEKNOKENT / TTO

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak
kanitlarin linkini kopyalayiniz)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EU7xGXItXchEtN3zTdOYutoBogldow2mhjZxJozwykdXUw?e=yagVUZ

Kurumda ulusal ve uluslararasi
Kurumda ulusal ve uluslararasi

Olgunluk Diizeyi Kurumda ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak programlar ve ortak Kurumun genelinde ulusal ve diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi
uniul uzeyi N
(Ag/k/ama :dik‘/:are alarak ilgil olguniuk diizeyde ortak programlar ve ortak| arastirma birimleri ile arastirma uluslararagl dizeyde ortak ortaky ro ramlarc g |csellestirilmis, sistematik,
9 o V! ) 9 g arastirma birimleri olugturma aglarina katiim ve is birlikleri kurma ¥ N P g L _5 stirdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir
diizeyini sari ile boyayiniz.) L N o ) ) programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
y6niinde mekanizmalar gibi coklu arastirma faaliyetlerine - Lo . N - uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. yénelik planiamalar ve mekanizmalar faaliyetleri yuratilmektedir. paydaslarla degerlendirilerek

iilestiril i,
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
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C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

Sanat alanlari bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme baghgi altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak &lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin tniversite igi bilinirligi, tniversite disi

bilinirligi; uluslararasi g

ntrltik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.

Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Birim Agiklamasi

(Bir

giriniz.)

Arkeoloji B¢

'nde Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenen esaslara uyulmaktadir. Belirli dénemlerde Dekanlik makami taradindan istenen bolim

retim Gyelerinin yayin

ve faaliyetlerine yonelik yillik istatistik verileri bir veritabani olusturmaktadir. Her yil YOK tarafindan ilan edilen Akademik Tesvik Yonetmeligi cercevesinde Pamukkale Universitesi Akademik
Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslarina gére arastirma performansi degerlendirilmektedir.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1. Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkinlik diizeyi/performansinin i

midir?

inde ve degerlendiril

taniml bir stireg var

2. Kurumun arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuglarinin ilgili paydaslarla paylasilarak iyilestirilmesini giivence altina alan

bir sistem var midir?

Akademik Birimler
Uygulama ve Arastirma Merkezleri

3. Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin sonuglarinin ve bu faaliyetlerden saglanan katma degerin izlenmesi ve degerlendirilmesini iceren

mekanizmalar tanimlanmis midir?

Akademik Birimler
Uygulama ve Arastirma Merkezleri
TEKNOKENT / TTO

4. Kurumun UYGAR merkezleri tarafindan gergeklestirilen faaliyet sonuglarinin izlenebilirligiyle ilgili stire¢ yénetim sistemi var midir?

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/pefsonal/aliozan_pdsta_paw edd_tr/EbBYNUJsThNMo7jzbQUEQskBzBIPggelYCplw_JZHROOgg?e=MfTUOX

kanitlarin linkini kopyalayiniz)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan’ pdstd_pau ‘edu_tr/EZfzpROigbp)tfH67dgP7s8BRgIPQfQedi8LcgjPjgh54g?e=SZxZ4Y

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamayi dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sart ile boyayiniz.)

1

2

3

4

Kurumda arastirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda‘arastirma performansinin
izlenmesine've degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde arastirma
performansini izlenmek ve
degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kurumda aragtirma performansi
izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullaniimali

r.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici

olmasi saglanmistir.

Birim Agiklamasi

(Birimini; ag

giriniz.)

Arkeoloji Bolimii'nde Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenen esaslara uyulmaktadir. Ayrica Akademik Tegvik, 6gretim elemanlarinin performanslarini tesivk eden ve
6lglilmesini saglayan bir mekanizma olusturmaktadir.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1. Kurumdaki 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iligkin etkililik diizeyi/performansinin élgiimiinde ve degerlendirilmesinde

tanimli bir stireg var midir?

2. Kurumdaki 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme performanslari iin zgiin, sistematik, strdiirtilebilir yaklasim ve uygulamalar bulunmakta

midir?

Akademik Birimler
Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligu

Birim Kanitlan

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EYcmApggnHhHpv8Qt7ZaZuUBcayFhQ9W1m37geonlWuoZg?e=Uy3QPQ

(Onedrive'a zip dosyasi olarak
kanitlarin linkini kopyalayiniz)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EZrVGnW64VIIhrWsdwAgauoBCWpMUbpe7ueCVIfUVDISOg?e=7LWcds

Olgunluk Diizeyi
(Aciklamayi dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

1

2

3

4

Kurumda 6gretim elemanlarinin
aragtirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim elemanlarinin
arastirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde 6gretim
elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve
degerlendirmek tizere olugturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma-
gelistirme performansi izlenmekte
ve dgretim elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
stirdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve |Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dog dayo lidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
Toplumsal Katki Kaynaklari kullanimini saglamalidir.
D.1.1. katki lerinin yonetimi Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki stireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kur . Toplumsal katki stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi) kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izl ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Birim Agiklamasi Universitemiz stratejik plani kapsaminda, bélimde iretilen projelerde toplumsal katki hedefleri 6n planda tutulmaktadir. Yyerel, bolgesel ve ulusal fayda saglamak
(Biriminiz i I giriniz.)| amaciyla gesitli egitim-6gretim ve sosyal sorumluluk etkinlikleri yapiimaktadir.
Sorular Sorumlu Birimler

1.Biriminizin toplumsal katki politikasi var midir? (Kanit olarak politika belgesi eklenebilir)

2.Biriminizin toplumsal katk stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi ve isleyisi ile ilgili lcutler nelerdir, toplumsal katkiya yonelik is akis semalari
var midir?

3.Biriminizde toplumsal katki etkinlikleri nasil planlanmakta sistematik ve siirduriilebilirligi nasil saglanmaktadir?

4.Biriminizde toplumsal katki etkinlikleri stireclerinin bu etkinliklerin saglanmasindaki katki degerinin izlenmesi ve stirekliligi nasil gerceklesmektedir?

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu) Akademik Birimler

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyast olarak yiikledigini: https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EWZKVjUOpKNBo3ohjisaH7IBrvH2XhIqphOrjxiJYPQ1lg?e=cjjaba
kanitlarin linkini kopyalayiniz)

1 2 3 4 5

" . " .. | Kurumun genelinde toplumsal katki | Kurumda toplumsal katki stireglerinin
Kurumda toplumsal katki stireglerinin | Kurumun toplumsal katki stireglerinin | L R -
stireglerinin yénetimi ve yénetimi ve organizasyonel yapisinin

yonetimi ve organizasyonel yapisina |y6netimi ve organizasyonel yapisina strdirdlebilir ve 6rnek gosterilebilir

organizasyonel yapisi kurumsal islerligi ile ilikili sonuglar izlenmekte
iligkin bir planlama bulunmamaktadir.| iliskin planlamalari bulunmaktadir. g. y . UL s N & s ¢ uygulamalar bulunmaktadir.
tercihler yéniinde uygulanmaktadir. |ve énlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamayi dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

igsellestirilmis, sistematik,

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve
Te Katki 1

D.1.2. Kaynaklar

(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,.insan giicti) belirlenmis, paylasilimis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Denizli'nin kiiltir ve turizm alanindaki zenginligi; bualanda yapilan akademik galismalara da kaynak teskil etmektedir. Pamukkale Universitesi, Arkeoloji Blimi biinyesinde kazi calismalari
yurittlmektedir. Bunlar Laodikeia kazisi, Stratonikeia kazist, Tripolis kazisi ve Sillyon kazilaridir. Arkeolojik kazilar Kiltiir ve Turizm Bakanligi, TTK, Belediyeler ve YUKOP gibi kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenmektedir.

Birim Agiklamasi
(Biriminizdeki giriniz.)

Sorular Sorumlu Birimler

1. Birim toplumsal katki faaliyetleri gergeklestirmek igin fiziki/teknik alt yapi, insan ve mali kaynaklari nasil planlamakta, tedarik etmekte ve
kullanmaktadir?

2. Birimin sahip oldugu fiziki/teknik alt yapi, insan ve mali kaynaklari, toplumsal katki faaliyetlerini gerceklestirmek ve stirdiirebilmek icin uygun ve yeterli
midir? Kaynak yetersizligi nedeniyle yapil yan herhangi bir katki faaliyeti var midir? (Sayisal agiklama yapilmasi gerekmektedir.)

3. Birim toplumsal katki faaliyetlerine kaynak destegi edinebilmek icin ic/dis paydaslarin katilimini nasil saglamaktadir? Kaynaklarin etkin/verimli
kullanimini saglamak ve kaynak destegi k igin i¢/dig payd: la isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve
desteklemektedir? (Toplumsal katki kaynaklari saglanirken yerel yonetim ya da kuruluslardan destek saglanmakta midir? Saglanmakta ise bunun
yénetilmesi ve planlanmasi nasil yapilmaktadir?)

4. Birimin dis kaynaklardan sagladig fiziki/teknik alt yapi, insan ve mali kaynak desteklerine ait veriler kayit altina alinmakta midir?

5. Birimin kaynaklarini etkin sekilde kullandigi nasil, hangi siklikla ve hangi yontemle élgtilmektedir? Bu 6lgtimlerin sonuglari iyilestirme amagli nasil
kullanilmaktadir?

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu) Akademik Birimler

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Birim Kanitlari hitps://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/ERppLckX3X1Guh4qboWS3N4BmtgBWG89yUle_HOQDtmWRg?e=PjBlLo
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yii gini: https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/ERel04DvWwpNqOq_bmwiQ7MB55qXu8pBpYEsXMoOxXBIfQ?e=1llIdz
kanitlarin linkini kopyalayiniz) https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EYiUDqipygFIrF70dPkw|_8Bh3U2PzgDjaNmoDPWhGv66g?e=tBASW2
1 2 3 4 5

Kurumun toplumsal katki

Olgunluk Diizeyi . N p e . Kurum toplumsal katki kaynaklarini . o ;
N o Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek icin L - Kurumda toplumsal katki Igsellestirilmis, sistematik,
(Agiklamayi dikkate alarak ilgili olgunluk " PN - e . [toplumsal katki stratejisi ve birimler - e R
L . faaliyetlerini strdiirebilmesi igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik o kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi surdtrdlebilir ve ornek gosterilebilir
diizeyini sart ile boyayiniz.) . . o - arasi dengeyi gozeterek . A .
yeterli kaynagi bul adir. ve mali In olusturulmasina snetmektedir, izlenmekte ve iyilestirilmektedir. uygulamalar bulunmaktadir.
yonelik planlari bulunmaktadir. v .
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratej

gl yurattiago ik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamast)

Kurum, Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, d jli gruplar dahil ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan

katki

inde

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, gesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligyla yiriitiilen egitim, hizmet,

arastirma, vb. katki faaliyetleri ir. izleme

ve stiregleri yerlesik ve sirdiirilebilirdir. iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Birim Agiklamasi
(Birimini: i

giriniz.)

Birimimizce yuritilen kazi projeleri ve bunlarin kamuoyunu bilgilendirme, bilinglendirme ve istihdam olanaklari ile bélgesel kalkinmaya katki saglamaktadir.

projelerin Stratejik Plan ile iliskilendirilmesi yapilmis ve btgelere dair kanitlar ayni sisteme yuklenmistir.
Bu projelerin toplumsal katkilari, sonuglari ve iy 1 da duzenli gi 1 internet sitleri Gzerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Faaliyet Bilgi Sistemi tizerinden, bu

istenen Kanitlar

Sorular

Sorumlu Birimler

1.Birimin Toplumsal Katki hedefleri nasil belirlenmektedir? (kurumun stratejik plani, paydas gorisleri, ihtiyac analizi, anketler vb)
2.Dezavantajli gruplara yonelik katki faaliyetleri nelerdir?
3. Birimin Toplumsal Katki Faaliyet siirecini izlemek tizere tanimli mekanizmalar var midir? (6lcme ve degerlendirme, paydas/katilimci memnuniyeti vb)

(KIDR 3.0 Kilavuzu) 4. Birimin Toplumsal Katki faaliyetlerinin sonucunda Toplumsal Katki hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin (toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verip Akademik Birimler
vermediginin) dl¢tilmesi ve degerlendirilmesi yapilmakta midir? (6lgme ve degerlendirme, paydas/katilimct memnuniyeti, paydas geri bildirimleri vb) Uygulama ve Arastirma Merkezleri
5. Biriminizin Toplumsal katki faaliyetlerini izlemek ve kayit altina almaya yarayan mekanizma/ siiregleriniz nelerdir.
6. Birimin, Toplumsal Katki faaliyetlerini gézden gegirmek ve iyilestirmek igin tanimli bir stireg olusturulmus mudur?
7.Toplumsal Katki faaliyetlerine yénelik olarak yapilan degerlendirme sonuglarinin paydaslarla ve k yuyl lagil nasil gergeklestiril dil
Birim Kanitlari

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EYCYNGdY3_VPps1vtFkqj3EBiuFtRX_AnUiMG8KUn6yOBQ?e=IDHgY)

(Onedrive'a zip dosyasi olarak
kanitlarin linkini kopyalayiniz)
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Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

1 2 3 4

5

Kurumda toplumsal katki Kurumda toplumsal katks Kurumun genelinde toplumsal katki
perfor izl ine ve perfor izlenmesine ve performansini izlenmek ve
degerlendirmesine y6nelik degerlendirmesine’yonelik ilke, kural-{ degerlendirmek tizere olusturulan

Kurumda toplumsal katki performansi
izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

mekanizmalar bulunmamaktadir. ve gdstergeler bulunmaktadir. mekanizmalar kullaniimaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
stirdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

OLciT

GUGLU YONLER

GELISMEYE ACIK YONLER

LiDERLiK, YONETiIM VE KALITE

Koordinasyon ve diizenleme kapasitesinin yiiksek olmasi

Planlama ve uygulamalarin sistematik ve kotrol edilebilir hale getirilmesi

Ortak karar almaya acikhk

izleme ve gelistirme siireglerinin 6lgiilebilir hale getirilmesi

Kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini karsilayacak
uygulamalarin bulunmasi

EGITiM VE OGRETIM

Ogretim elemani sayisi

Akademik ilerlemesi saglanabilecek doktorali 6gretim elemani sayisi

Tim dénemleri kapsayan‘egitim/'ve 6gretim (Arkeoloji baglaminda)

Egitim ve 6gretimin denetlenebilir ve 6lgllebilirligini arttirmak

Teorik kazanimlarin-pratige dénustiiriilmesine imkan veren kazilar

Geribildirimlere gore diizenlemeler

Egitim ve 6gretimin icerginin uluslararasilasmaya uygunlugu

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arkeolojik kazilar

Avrupa Birligi ve TUBITAK projeleri

Arkeolojik kazilarin disiplinlerarasi niteliginin bulunmasi

Indexli dergilerde yapilan yayin sayisinin arttirilmasi

Uluslararasi toplantilara katilim

Onciiliik yapilan ve diizenlenen uluslararasi toplantilarin sayisini arttirmak

Yiksek yayin sayisi

TOPLUMSAL KATKI

Arkeolojinin toplumun her kesiminin ilgisini gekmesi

Arkeolojik kazi ve ylizey arastirmalarinin sayisinin arttirilmasi

Birgok kurum ve kurulus ile iligkiler

Arkeolojik kazilarin yarattigi is imkanlari

Turizme katki




