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A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

A.1. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal dönüşümünü sağlayacak yönetim modeline sahip olmalı, liderlik yaklaşımları uygulamalı, iç kalite güvence mekanizmalarını oluşturmalı ve kalite güvence kültürünü
içselleştirmelidir.

A.1.2. Liderlik
(KİDR 3.0 Kılavuz Açıklaması)

Kurumda rektörün ve süreç liderlerinin  yükseköğretim ekosistemindeki değişim, belirsizlik ve karmaşıklığı dikkate alan bir kalite güvencesi sistemi ve kültürü oluşturma konusunda sahipliği ve
motivasyonu yüksektir. Bu süreçler çevik bir liderlik yaklaşımıyla yönetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayışı ve koordinasyon kültürü yerleşmiştir. Liderler kurumun değerleri ve hedefleri doğrultusunda stratejilerinin yanı sıra; yetki paylaşımını, ilişkileri, zamanı, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli biçimde yönetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yönetim arasında etkin bir iletişim ağı oluşturulmuştur.
Liderlik süreçleri ve kalite güvencesi kültürünün içselleştirilmesi sürekli değerlendirilmektedir.

Birim Açıklaması
(Biriminizdeki uygulamanın açıklamasını giriniz.)

Arkeoloji Bölümü'nün  eğitim-öğretim ve saha çalışmaları olmak üzere iki ana faaliyet alanı  bulunmaktadır. Bölümdeki tüm işleyişi bu iki alana göre ve yasa, yönetmelik ve yönergeler
çerçevesinde belirlenmiş bir idari yapı üzerinden yürütülmektedir. Bölümdeki faaliyetler bölüm başkanı ve yardımcıları ile bölüm öğretim elemanlarından oluşan komisyonlar tarafından
paylaşılmaktadır. Bölümde bir Kalite Komisyonu bulunmaktadır. Bölümün yönetim anlayışı üniversitenin kalite poltikasına paralel bir bakış ile yürütülmeye çalışılmaktadır. Kurumdaki kalite
kültürünün gelişimini ölçmek ve izlemek için tutanaklar ile kayıt altına alınacak, belirli aralıklarla bölüm öğretim elemanları ile yapılacak toplantılar yapılması ve bunların sistemaktik hale
getirilmesi düşünülmektedir.

İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1- Kalite güvencesi kültürünü geliştirmek üzere yapılan planlamalar ve uygulamalar nelerdir?
2- Kurumdaki kalite kültürünün gelişimini ölçmek ve izlemek için kullanılan yöntemler, elde edilen izleme sonuçları ve bağlı iyileştirmeler nelerdir?

Tüm birimler

Birim Kanıtları
(Onedrive'a zip dosyası olarak yüklediğiniz
kanıtların linkini kopyalayınız)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/ESRLMn9t4j1IiWPIu4hiaXQBUhChQVSz0s2i69-yy1AHAA?e=BaG4hf

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/Ec2fe4WauAdLnwxMgTj4NM8BKa_Wr8ahYfQgAhwngcSwLg?e=cOPDQf

Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk
düzeyini sarı ile boyayınız.)

1 2 3 4 5
Kurumda kalite güvencesi sisteminin
yönetilmesi ve kalite kültürünün
içselleştirilmesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklaşımı
bulunmamaktadır.

Kurumda liderlerin kalite güvencesi
sisteminin yönetimi ve kültürünün
içselleştirilmesi konusunda sahipliği
ve motivasyonu bulunmaktadır.

Kurumun geneline yayılmış, kalite
güvencesi sistemi ve kültürünün
gelişimini destekleyen etkin liderlik
uygulamaları bulunmaktadır.

Liderlik uygulamaları ve bu
uygulamaların kalite güvencesi
sistemi ve kültürünün gelişimine
katkısı izlenmekte ve bağlı
iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.

İçselleştirilmiş, sistematik,
sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir
uygulamalar bulunmaktadır.

A.1. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal dönüşümünü sağlayacak yönetim modeline sahip olmalı, liderlik yaklaşımları uygulamalı, iç kalite güvence mekanizmalarını oluşturmalı ve kalite güvence kültürünü
içselleştirmelidir.

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi
(KİDR 3.0 Kılavuz Açıklaması)

Yükseköğretim ekosistemi içerisindeki değişimleri, küresel eğilimleri, ulusal hedefleri ve paydaş beklentilerini dikkate alarak kurumun geleceğe hazır olmasını sağlayan çevik yönetim yetkinliği
vardır. Geleceğe uyum için amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda kurumu dönüştürmek üzere değişim yönetimi, kıyaslama, yenilik yönetimi gibi yaklaşımları kullanır ve kurumsal özgünlüğü
güçlendirir.

Birim Açıklaması
(Biriminizdeki uygulamanın açıklamasını giriniz.)

Arkeoloji Bölümü eğitim çalışmalarının yanı sıra saha çalışmaları da yürütmektedir. Bölümün arkeolojik alanlardaki saha çalışmaları aynı zamanda uluslararası bir niteliğe sahiptir. Değişim
yönetimine yönelik üniversitenin uluslararasılaşma yaklaşımını kılavuz olarak benimsemektedir. Bölümün uluslararasılaşma faaliyetlerine en iyi örnek ERASMUS programıdır. Değişim planları ve
yol haritalarına dair bölümde değerlendirmeler yapılmaktadır ancak henüz uygulamaya dönüştürlememiştir.

İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1. Biriminizde değişim yönetimine yönelik  uygulamaları var mıdır? (Değişim Planları, Yol Haritaları vb.)
2. Ulusal ve uluslararası gelişmeleri dikkate alarak üniversitemizin geleceğe hazır olmasına sağlayan uygulamalar var mıdır?  (Gelecek senaryoları,
kıyaslama, yenilik yönetimi, çevre analizi vb.)

Tüm Birimler

Birim Kanıtları
(Onedrive'a zip dosyası olarak yüklediğiniz
kanıtların linkini kopyalayınız)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EeSppkphRB1MjtRI779q5OsB7aEHrwH-gRpFppsXgBJISA?e=ifeFnE

Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk
düzeyini sarı ile boyayınız.)

1 2 3 4 5

Kurumda değişim yönetimi
bulunmamaktadır.

Kurumda değişim ihtiyacı
belirlenmiştir.

Kurumda değişim yönetimi yaklaşımı
kurumun geneline yayılmış ve
bütüncül olarak yürütülmektedir.

Amaç, misyon ve hedefler
doğrultusunda gerçekleştirilen
değişim yönetimi uygulamaları
izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.

İçselleştirilmiş, sistematik,
sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir
uygulamalar bulunmaktadır.

A.1. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal dönüşümünü sağlayacak yönetim modeline sahip olmalı, liderlik yaklaşımları uygulamalı, iç kalite güvence mekanizmalarını oluşturmalı ve kalite güvence kültürünü
içselleştirmelidir.

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
(KİDR 3.0 Kılavuz Açıklaması)

PUKO ̈çevrimleri itibarı ile takvim yılı temelinde hangi işlem, süreç, mekanizmaların devreye gireceği planlanmış, akış şemaları belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanımlanmıştır. Gerçekleşen
uygulamalar değerlendirilmektedir.
Takvim yılı temelinde tasarlanmayan diğer kalite döngülerinin ise tüm katmanları içerdiği kanıtları ile belirtilmiştir, gerçekleşen uygulamalar değerlendirilmektedir.
Kuruma ait kalite güvencesi rehberi gibi, politika ayrıntılarının yer aldığı erişilebilen ve güncellenen bir doküman bulunmaktadır.

Birim Açıklaması
(Biriminizdeki uygulamanın açıklamasını giriniz.)

Kalite Güvencesi kültürünün yerleştirilmesi ve sürdürülmesi hususunda birimimizde 2021 yılında, kurumun genelinden farklı bir sistemle izlenmemiştir. "PUSULA mesajmerkezi" üzerinden gelen
bildirimlere sistemli şekilde dönüş yapılmaktadır. Öğrencilere ilgili oldukları konular hakkında PUSULA üzerinden "Öğrenci Bilgi Sistemi'nde Danışman Mesejlaşma" aracılığı ile bilgilendirmeler
yapılmıştır. Öğrenciler, Öğrenci Bilgi Sistemi Öğretim Elemanı değerlendirme anketi vasıtsı ile öğretim elemanlarını değerlendirebilmektedir.

İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1. İş akış şemaları, takvim, görev ve sorumluluklar ve paydaşların rollerini gösteren kanıtlar nelerdir?
2. Süreçlerin gözden geçirilmesi ve iyileştirilmesine yönelik uygulamalarınız var mıdır?

Tüm Birimler

Birim Kanıtları
(Onedrive'a zip dosyası olarak yüklediğiniz
kanıtların linkini kopyalayınız)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/ETeF34UH3FhIjprFRVyZmGYBg7DiOXcjQZkBwEqpZLppJA?e=b9j42g

Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk
düzeyini sarı ile boyayınız.)

1 2 3 4 5

Kurumun tanımlanmış bir iç kalite
güvencesi sistemi bulunmamaktadır.

Kurumun iç kalite güvencesi süreç ve
mekanizmaları tanımlanmıştır.

İç kalite güvencesi sistemi kurumun
geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül
olarak yürütülmektedir.

İç kalite güvencesi sistemi
mekanizmaları izlenmekte ve ilgili
paydaşlarla birlikte iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş, sistematik,
sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir
uygulamalar bulunmaktadır.

A.1. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal dönüşümünü sağlayacak yönetim modeline sahip olmalı, liderlik yaklaşımları uygulamalı, iç kalite güvence mekanizmalarını oluşturmalı ve kalite güvence kültürünü
içselleştirmelidir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik
(KİDR 3.0 Kılavuz Açıklaması)

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiştir, hangi kanalların nasıl kullanılacağı tasarlanmıştır, erişilebilir olarak ilan edilmiştir ve tüm bilgilendirme adımları sistematik olarak
atılmaktadır. Kurum web sayfası doğru, güncel, ilgili ve kolayca erişilebilir bilgiyi vermektedir; bunun sağlanması için gerekli mekanizma mevcuttur.  Kurumsal özerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarının birbirini tamamladığına ilişkin bulgular mevcuttur.  İçe ve dışa hesap verme yöntemleri kurgulanmıştır ve uygulanmaktadır. Sistematiktir, ilan edilen takvim çerçevesinde
gerçekleştirilir, sorumluları nettir. Alınan geri beslemeler ile etkinliği değerlendirilmektedir. Kurumun bölgesindeki dış paydaşları, ilişkili olduğu yerel yönetimler, diğer üniversiteler, kamu kurumu
kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, sanayi ve yerel halk ile ilişkileri değerlendirilmektedir.

Birim Açıklaması
(Biriminizdeki uygulamanın açıklamasını giriniz.)

Arkeoloji Bölümü ve bölüm öğretim üyeleri tarafından yürütülen arkeolojik kazıların web sayfaları aracılığı ile kamuoyu bölüm faaliyetleri hakkında bilgilendirmektedir. Ayrıca Arkeoloji
Bölümü'nün çalışma alanları kapsamında kalan konulara dair resmi yazılar ile kamu kurumları üzerinden bölüme iletilen sorular cevaplanabilmekte görüş ve önerilere bölüme iletilebilmektedir.
İçpaydaşlar (Akademik Kadro, Öğrenciler, Öğrenci Temsilcileri, Fen-Edebiyat Fakültesi’nin Diğer Bölümleri,  İdari Personel) çeşitli web sayfası, e-mail gibi araçlar kullanılarak
bilgilendirilebilmektedir. Öğrenciler "PUSULA  Öğrenci Bilgi Sistemi- Yönetici E-Posta Gönderme"  yoluyla bilgilendirilebilmektedir. Öğrenciler PUSULA mesajmerkezi üzerindenher türlü konuda
danışmanlarına soru yöneltebildiklerinden bu sistem aynı zamanda her türlü geri bildirim için de kulalnılabilmektedir.

İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1. Biriminizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirliğe ilişkin uygulamalar nelerdir?
2. İç ve dış paydaşların kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri nelerdir? Buna yönelik izleme ve iyileştirme
çalışmaları var mıdır?

Tüm Birimler

Birim Kanıtları
(Onedrive'a zip dosyası olarak yüklediğiniz
kanıtların linkini kopyalayınız)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EXCjYOr8GwtFnKYho0jQOCQB-cEI2ylDtPs5el9ZUuWcSg?e=JKhUO5

Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk
düzeyini sarı ile boyayınız.)

1 2 3 4 5
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Kurumda kamuoyunu bilgilendirmek
ve hesap verebilirliği gerçekleştirmek
üzere mekanizmalar
bulunmamaktadır.

Kurumda şeffaflık ve hesap
verebilirlik ilkeleri doğrultusunda
kamuoyunu bilgilendirmek üzere
tanımlı süreçler bulunmaktadır.

Kurum tanımlı süreçleri
doğrultusunda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarını işletmektedir.

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmaları
izlenmekte ve paydaş görüşleri
doğrultusunda iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş, sistematik,
sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir
uygulamalar bulunmaktadır.

Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk
düzeyini sarı ile boyayınız.)

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE

A.4. Paydaş Katılımı
Kurum, iç ve dış paydaşlarının stratejik kararlara ve süreçlere katılımını sağlamak üzere geri bildirimlerini almak, yanıtlamak ve kararlarında kullanmak için gerekli sistemleri oluşturmalı
ve yönetmelidir.

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı
(KİDR 3.0 Kılavuz Açıklaması)

İc ̧ve dış paydaşların karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerine katılım mekanizmaları tanımlanmıştır.
Gerçekleşen katılımın etkinliği, kurumsallığı ve sürekliliği irdelenmektedir. Uygulama örnekleri, iç kalite güvencesi sisteminde özellikle öğrenci ve dış paydaş katılımı ve etkinliği mevcuttur.
Sonuçlar değerlendirilmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.

Birim Açıklaması
(Biriminizdeki uygulamanın açıklamasını
giriniz.)

İç paydaşlardan öğrenciler "PUSULA mesaj merkezi" üzerinden  geribildirimde bulunabilmektedir. Ayrıca öğrenciler, Öğrenci Bilgi Sistemi Öğretim Elemanı değerlendirme anketi vasıtsı ile
öğretim elemanlarını değerlendirerek dolaylı bir geri bildirimde bulunma olanağına sahiptir. Öğrenciler ve mezun öğrenciler, "Pamukkale Üniversitesi Eğitim
Programlarının Değerlendirme Sisteminin Yapılanmasına ve Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar" çerçevesinde oluşturulmuş olan Arkeoloji Bölümü Danışma Kurulu'ndatemsil edilmekte
böylece görüş, düşünce ve önerilerini doğrudan ifade edebilmetkedirler.  Bölümümüzün dış paydaşlar ile üniversitemizin paydaş görüşlerinin alınması sürecinde kullanılan veri toplama
araçları dışında herhangi bir veri toplama aracı ve paydaş katılım mekanizması bulunamamaktadır ancak yıllık yapılan toplantılar ile paydaşların görüşleri alınmakta, alınan kararlar tutanak
altına alınmaktadır.

İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1.Paydaş görüşlerinin alınması sürecinde kullanılan veri toplama araçları ve yöntemi nelerdir? (Anketler, odak grup toplantıları, çalıştaylar, bilgi
yönetim sistemi vb.)
2.Karar alma süreçlerinde paydaş katılımının sağlandığını gösteren belgeler nelerdir?
3.Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları nelerdir?

Tüm Birimler

Birim Kanıtları
(Onedrive'a zip dosyası olarak yüklediğiniz
kanıtların linkini kopyalayınız)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EahNmzhP8WJIm_q8EtK8G9QBwyxckKUMs42lvEYPymE1Og?e=zCmc0d

Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk
düzeyini sarı ile boyayınız.)

1 2 3 4 5

Kurumun iç kalite güvencesi
sistemine paydaş katılımını
sağlayacak mekanizmalar
bulunmamaktadır.

Kurumda kalite güvencesi, eğitim ve
öğretim, araştırma ve geliştirme,
toplumsal katkı, yönetim sistemi ve
uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ
katmanlarına paydaş katılımını
sağlamak için planlamalar
bulunmaktadır.

Tüm süreçlerdeki PUKÖ
katmanlarına paydaş katılımını
sağlamak üzere Kurumun geneline
yayılmış mekanizmalar
bulunmaktadır.

Paydaş katılım mekanizmalarının
işleyişi izlenmekte ve bağlı
iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.

İçselleştirilmiş, sistematik,
sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir
uygulamalar bulunmaktadır.

A.4. Paydaş Katılımı
Kurum, iç ve dış paydaşlarının stratejik kararlara ve süreçlere katılımını sağlamak üzere geri bildirimlerini almak, yanıtlamak ve kararlarında kullanmak için gerekli sistemleri oluşturmalı
ve yönetmelidir.

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri
(KİDR 3.0 Kılavuz Açıklaması)

Öğrenci görüşü (ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve çeşitli yollarla alınmakta, etkin kullanılmakta ve sonuçları
paylaşılmaktadır. Kullanılan yöntemlerin geçerli ve güvenilir olması, verilerin tutarlı ve temsil eder olması sağlanmıştır.
Öğrenci şikayetleri ve/veya önerileri için muhtelif kanallar vardır, öğrencilerce bilinir, bunların adil ve etkin çalıştığı denetlenmektedir.

Birim Açıklaması
(Biriminizdeki uygulamanın açıklamasını
giriniz.)

Pusula Bilgi Sisteminde öğrencilerin kullanımına açık olarak yer alan geri bildirim kanalları, Mesaj
Merkezi ve Genel Bildirim (Öneri) Sistemidir. PUSULA mesaj merkezi üzerinden geribildirimde bulunan öğrencinin 24 saat içerisinde yanıtlanması gerekmektedir.  Bunun dışında Öz
Değerlendirme Anketi, Ders Değerlendirme Anketi, Öğrenci AKTS İş Yükü Anketi gibi farklı anketlerle öğrencilerin geri bildirimleri alınmaktadır.
Bunun dışında Öz Değerlendirme Anketi, Ders Değerlendirme Anketi, Öğrenci AKTS İş Yükü Anketi gibi farklı anketlerle öğrencilerin geri bildirimleri alınmaktadır.
Öğrenciler EDS ve Canlı Ders Sistemi üzerinden uzaktan eğitime katılabilmektedir.
Sorular Sorumlu Birimler

İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

•Öğrenci geri bildirimi elde etmeye ilişkin ilke ve kurallar nelerdir?
•Tanımlı öğrenci geri bildirim mekanizmalarının tür, yöntem ve çeşitliliğini gösteren kanıtlar (Uzaktan/karma eğitim dahil) nelerdir?
•Öğrenci geri bildirimleri kapsamında gerçekleştirilen iyileştirmelere ilişkin uygulamalar var mıdır?
•Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılımı örnekleri nelerdir?
•Öğrenci geri bildirim mekanizmasının izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik kanıtlar var mıdır?

* 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır.

Akademik birimler
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

Birim Kanıtları
(Onedrive'a zip dosyası olarak yüklediğiniz
kanıtların linkini kopyalayınız)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EbMZBedfiwlHpsAk0Rotd_kBMzmDdXQVDfDKdnAWpkVtlg?e=rBhHgD

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/ETeF34UH3FhIjprFRVyZmGYB6r9VlnfFCW4RlcDkZeQJ-w?e=twen3J

Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk
düzeyini sarı ile boyayınız.)

1 2 3 4 5

Kurumda öğrenci geri bildirimlerinin
alınmasına yönelik mekanizmalar
bulunmamaktadır.

Kurumda öğretim süreçlerine ilişkin
olarak öğrencilerin geri
bildirimlerinin (ders, dersin öğretim
elemanı, program, öğrenci iş yükü*
vb.) alınmasına ilişkin ilke ve kurallar
oluşturulmuştur.

Programların genelinde öğrenci geri
bildirimleri (her yarıyıl ya da her
akademik yıl sonunda) alınmaktadır.

Tüm programlarda öğrenci geri
bildirimlerinin alınmasına ilişkin
uygulamalar izlenmekte ve öğrenci
katılımına dayalı biçimde
iyileştirilmektedir. Geri bildirim
sonuçları karar alma süreçlerine
yansıtılmaktadır.

İçselleştirilmiş, sistematik,
sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir
uygulamalar bulunmaktadır.

A.4. Paydaş Katılımı
Kurum, iç ve dış paydaşlarının stratejik kararlara ve süreçlere katılımını sağlamak üzere geri bildirimlerini almak, yanıtlamak ve kararlarında kullanmak için gerekli sistemleri oluşturmalı
ve yönetmelidir.

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi
Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamlı olarak toplanmakta, değerlendirilmekte, kurum gelişme
stratejilerinde kullanılmaktadır.

Birim Açıklaması
(Biriminizdeki uygulamanın açıklamasını
giriniz.)

Üniversitemizden mezun olan öğrencilerimizle ilişkiler anketlerin doldurulduğu ve istihdam, kariyer bilgilerinin analiz edilerek program müfredatlarının gözden geçirilmesine olanak sağlayan
Mezun Bilgi Sistemi üzerinden yönetilmektedir.

İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1.Mezun izleme sisteminin özellikleri nelerdir?
2.Mezunların sahip olduğu yeterlilikler ve programın amaç ve hedeflerine ulaşılmasına ilişkin memnuniyet düzeyi nedir?
3.Mezun izleme sistemi kapsamında programlarda gerçekleştirilen güncelleme çalışmaları nelerdir?

Kariyer Planlama Uygulama ve
Araştırma Merkezi

Birim Kanıtları
(Onedrive'a zip dosyası olarak yüklediğiniz
kanıtların linkini kopyalayınız)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EXPXNq49Q4xNoKCP5zchftoBsnDP_Qii3_cKGlgLcHBp_w?e=OrPVdY

Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk
düzeyini sarı ile boyayınız.)

1 2 3 4 5

Kurumda mezun izleme sistemi
bulunmamaktadır.

Programların amaç ve hedeflerine
ulaşılıp ulaşılmadığının irdelenmesi
amacıyla bir mezun izleme sistemine
ilişkin planlama bulunmaktadır.

Kurumdaki programların genelinde
mezun izleme sistemi uygulamaları
vardır.

Mezun izleme sistemi uygulamaları
izlenmekte ve ihtiyaçlar
doğrultusunda programlarda
güncellemeler yapılmaktadır.

İçselleştirilmiş, sistematik,
sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir
uygulamalar bulunmaktadır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve
Güncellenmesi

Kurum, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlamalı, öğrencilerin ve toplumun
ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için periyodik olarak değerlendirmeli ve güncellemelidir.

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı
(KİDR 3.0 Kılavuz Açıklaması)

Programların amaçları ve öğrenme çıktıları (kazanımları) oluşturulmuş,  TYYÇ ile uyumu belirtilmiş, kamuoyuna ilan edilmiştir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu göz
önünde bulundurulmuştur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal çekirdek programı, varsa ölçütler (örneğin akreditasyon ölçütleri vb.) dikkate alınarak hazırlanmıştır. Kazanımların ifade şekli öngörülen
bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir. Program çıktılarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair planlama yapılmıştır, özellikle kurumun ortak (generic) çıktıların
irdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı belirtilmektedir. Öğrenme çıktılarının ve gerekli öğretim süreçlerinin yapılandırılmasında bölüm bazında ilke ve kurallar bulunmaktadır. Program düzeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandırılabileceği (yeterlilik-ders-öğretim yöntemi matrisleri) belirlenmiştir. Alan farklılıklarına göre yeterliliklerin hangi eğitim türlerinde (örgün, karma, uzaktan)
kazandırılabileceği tanımlıdır. Programların tasarımında, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alınmaktadır (erişim, sosyal mesafe vb.)

Birim Açıklaması
(Biriminizdeki uygulamanın açıklamasını giriniz.)

Arkeoloji Bölümünün programı "Pamukkale Üniversitesi Ön Lisans, Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği" çerçevesinde yürütülmektedir. Program tasarımları Eğitim Komisyonunda değerlendirme
sonrası Senato’da onaya sunulmaktadır. Programlara ait ders bilgi paketleri bulunması ve internet ortamında kamuoyuyla paylaşılması sağlanmaktadır. Tasarlanan programların onayı için başvuru
elektronik ortamda, "PUSULA Bilgi Sistemi-Eğitim Öğretim Bilgi Sistemi" üzerinden gerçekleştirilmektedir.

İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1.Biriminizde program tasarımı ve onayı için kullanılan tanımlı süreçlerin varlığına ilişkin kanıtlarınız nelerdir? (usul ve esaslar, el kitabı, kılavuz vb.)
Akademik Birimler, Öğrenci İşleri DB,
Bilgi İşlem DB

2.Program tasarımı ve onayı süreçlerinin yönetimine ilişkin kanıtlarınız nelerdir? (Komisyonlar, süreç sorumluları, yeni program teklifi, dış paydaş katılımı,
müfredat güncelleme akış süreci vb.)

Akademik Birimler, Öğrenci İşleri DB,
Bilgi İşlem DB

3. Program amaç ve çıktılarının TYYÇ ile uyumunu gösteren kanıtlar nelerdir? (Bilgi Sistemi, Web Sitesi vb.) Akademik Birimler

4.Program tasarımı ve güncelleme süreçlerine paydaş katılımını gösteren kanıtlarınız nelerdir? (Danışma kurul tutanakları, dış paydaş katılımı, ilgili kurullara
öğrenci katkısı vb.)

Akademik Birimler

5.Farklı program tasarımında (uzaktan, karma vb.) program çıktılarına ilişkin kanıtlarınız nelerdir? (Akademik kurul toplantıları, danışma kurul toplantıları,
Bilgi yönetim sistemi, program yeterlik anketleri, fiziksel ve teknolojik olanakları kullanma vb.)

Akademik Birimler, Öğrenci İşleri DB,
Bilgi İşlem DB, PUZEM

Birim Kanıtları
(Onedrive'a zip dosyası olarak yüklediğiniz
kanıtların linkini kopyalayınız)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/Ef5LPE-7eCVKuAGcnHb9264Bi8qz5WAIufdHwrUbaAbYeg?e=Nainof
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EXcRxE7uCaBFhm5XISkc5FMB5IOiDQiTKYiEyUbNl5bnRA?e=erPXzP
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EVyFqJj-0t1Hqymy-3giQlUBaroM7Ks4VqUnwIu3VCivYw?e=xnbqm0
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EQGPTMdU1qpGu1AVJdA-fwMB-EGLC18He6sCBle3J-NDMg?e=HkSTmN
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EaTeuhshoL9Gi0Lc9vtPVToBLYTCaYOeZ40zC4nvHjac3w?e=Pegvvb

Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk
düzeyini sarı ile boyayınız.)

1 2 3 4 5

Kurumda programların tasarımı ve
onayına ilişkin süreçler
tanımlanmamıştır.

Kurumda programların tasarımı ve
onayına ilişkin ilke, yöntem, TYYÇ ile
uyum ve paydaş katılımını içeren
tanımlı süreçler bulunmaktadır.

Tanımlı süreçler doğrultusunda;
Kurumun genelinde, tasarımı ve onayı
gerçekleşen programlar,
programların amaç ve öğrenme
çıktılarına uygun olarak
yürütülmektedir.

Programların tasarım ve onay
süreçleri sistematik olarak izlenmekte
ve ilgili paydaşlarla birlikte
değerlendirilerek iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş, sistematik,
sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir
uygulamalar bulunmaktadır.

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve
Güncellenmesi

Kurum, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlamalı, öğrencilerin ve toplumun
ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için periyodik olarak değerlendirmeli ve güncellemelidir.

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi
(KİDR 3.0 Kılavuz Açıklaması)

Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlıdır. Öğretim programı (müfredat) yapısı zorunlu-seçmeli ders, alan-alan dışı ders dengesini gözetmekte, kültürel derinlik ve farklı
disiplinleri tanıma imkânı vermektedir. Ders sayısı ve haftalık ders saati öğrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmiştir. Bu kapsamda geliştirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunluğu ve işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler yapılmaktadır.

Birim Açıklaması
(Biriminizdeki uygulamanın açıklamasını giriniz.)

Eğitim öğretim programlarının yapısı ve program müfredatlarında yer alan derslerin dağılımı Pamukkale Üniversitesi Ön Lisans, Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğine belirlenmektedir.

İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1.Biriminizde ders dağılımına ilişkin ilke ve yöntemlerin varlığına ilişkin kanıtlarınız nelerdir?  (zorunlu–seçmeli ders oranı,  alan–alan dışı ders dengesi, yüz
yüze- uzaktan vb.)
2.Ders dağılım dengesinin izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlarınız nelerdir? (Akademik kurul toplantıları, danışma kurul toplantıları, Bilgi yönetim
sistemi vb.)

Akademik Birimler

Birim Kanıtları
(Onedrive'a zip dosyası olarak yüklediğiniz
kanıtların linkini kopyalayınız)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EVzaApxICZ1HmvHjSHZ7t-EBQSsLT6EwMJ-p7x5cgHBY9A?e=ahYLk0

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EbWYi9dhYQ1KkdVTFCoZYuEB7KSa2XLWkpK9XSbKUWkE8g?e=ErkbYk

Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk
düzeyini sarı ile boyayınız.)

1 2 3 4 5

Ders dağılımına ilişkin, ilke ve
yöntemler tanımlanmamıştır.

Ders dağılımına ilişkin olarak alan ve
meslek bilgisi ile genel kültür dersleri
dengesi, zorunlu- seçmeli ders
dengesi, kültürel derinlik kazanma,
farklı disiplinleri tanıma imkânları gibi
boyutlara yönelik ilke ve yöntemleri
içeren tanımlı süreçler
bulunmaktadır.

Programların genelinde ders bilgi
paketleri, tanımlı süreçler
doğrultusunda hazırlanmış ve ilan
edilmiştir.

Programlarda ders dağılım dengesi
izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş, sistematik,
sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir
uygulamalar bulunmaktadır.

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve
Güncellenmesi

Kurum, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlamalı, öğrencilerin ve toplumun
ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için periyodik olarak değerlendirmeli ve güncellemelidir.

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla
uyumu
(KİDR 3.0 Kılavuz Açıklaması)

Derslerin öğrenme kazanımları (karma ve uzaktan eğitim de dahil) tanımlanmış ve program çıktıları ile ders kazanımları eşleştirmesi oluşturulmuştur. Kazanımların ifade şekli öngörülen bilişsel,
duyuşsal ve devinimsel seviyeyi açıkça belirtmektedir.
Ders öğrenme kazanımlarının gerçekleştiğinin nasıl izleneceğine dair planlama yapılmıştır, özellikle alana özgü olmayan (genel) kazanımların irdelenme yöntem ve süreci ayrıntılı belirtilmektedir.

Birim Açıklaması
(Biriminizdeki uygulamanın açıklamasını giriniz.)

Ders kazanımları ve ders bilgi paketleri hazırlanmış ve TYYÇ ve program çıktıları ile ilişkilendirilmiştir. Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1.Program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirildiğini gösteren kanıtlarınız nelerdir? (EBS’de yer alan Ders bilgi paketleri, ders öğrenme kazanım
anketleri vb.)
2.Ders kazanımları ile program çıktıları arasındaki uyumun izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlarınız nelerdir? (Akademik kurul toplantıları, danışma
kurul toplantıları vb.)
3.Ders kazanımlarına ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin kanıtlarınız nelerdir? (Akademik kurul toplantıları, Bilgi yönetim sistemi, program ders başarı durumları,
ders başarı oranları, program yeterlik anketleri vb.)

Akademik Birimler

Birim Kanıtları
(Onedrive'a zip dosyası olarak yüklediğiniz
kanıtların linkini kopyalayınız)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EQTZucIE8x1LqMoE_l7c5M8B9j1bSnRC_14_sVXz7XCyDg?e=Yrgm2f

Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk
düzeyini sarı ile boyayınız.)

1 2 3 4 5

Ders kazanımları program çıktıları ile
eşleştirilmemiştir.

Ders kazanımlarının oluşturulması ve
program çıktılarıyla uyumlu hale
getirilmesine ilişkin ilke, yöntem ve
sınıflamaları içeren tanımlı süreçler
bulunmaktadır.

Ders kazanımları programların
genelinde program çıktılarıyla
uyumlandırılmıştır ve ders bilgi
paketleri ile paylaşılmaktadır.

Ders kazanımlarının program
çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş, sistematik,
sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir
uygulamalar bulunmaktadır.

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve
Güncellenmesi

Kurum, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlamalı, öğrencilerin ve toplumun
ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için periyodik olarak değerlendirmeli ve güncellemelidir.

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
(KİDR 3.0 Kılavuz Açıklaması)

Tüm derslerin AKTS değeri web sayfası üzerinden paylaşılmakta, öğrenci iş yükü takibi ile doğrulanmaktadır. Staj ve mesleğe ait uygulamalı öğrenme fırsatları mevcuttur ve yeterince öğrenci iş
yükü ve kredi çerçevesinde değerlendirilmektedir. Gerçekleşen uygulamanın niteliği irdelenmektedir. Öğrenci iş yüküne dayalı tasarımda uzaktan eğitimle ortaya çıkan çeşitlilikler de göz önünde
bulundurulmaktadır.

Birim Açıklaması
(Biriminizdeki uygulamanın açıklamasını giriniz.)

Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı güncellenmektedir. Güncellemlerde "Öğrenci AKTS İş yükü Anketi" gibi araçlar kullanılmaktadır.

İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1.Programlarda öğrenci iş yükünün belirlenmesine ilişkin belgeler ve mekanizmaların varlığına ilişkin kanıtlarınız nelerdir? (Danışma kurul tutanakları,
Yönetim Kurul tutanakları, ders değerlendirme anketleri vb.)
2.Programlarda öğrenci iş yükünün izlendiğine ve buna göre ders tasarımının güncellendiğine ilişkin kanıtlarınız nelerdir? (Danışma kurul tutanakları,
Yönetim Kurul tutanakları, ders değerlendirme anketleri vb.)
3. Öğrenci iş yükü kredisinin mesleki uygulamalar, değişim programları, staj ve projeler için tanımlandığını gösteren kanıtlar* nelerdir?
4. İş yükü temelli kredilerin transferi ve tanınmasına ilişkin tanımlı süreçleri içeren belgeler nelerdir?

* 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır

Akademik Birimler

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 15.02.2023-E.331857

10.83.1.62 
700496
30.06.2025

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EQTZucIE8x1LqMoE_l7c5M8B9j1bSnRC_14_sVXz7XCyDg?e=Yrgm2f


Birim Kanıtları
(Onedrive'a zip dosyası olarak yüklediğiniz
kanıtların linkini kopyalayınız)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EYYpnml3tvpOpBtDddCoGKoBSltGCl9zd1Yfg19u3cKqRg?e=yTXwy9
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/ETG13AqvfmdAkasUfhxlfAYBU_B5GFWBdnLUiHhq26WWlg?e=00CZGP
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EQnYT7wQpnVCuuRy9OFY1-IBSyFD5nDl0oG-rgSlGoVaLA?e=6guiWv
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EcsO1_Gjpg9ClzJpi0BkpTcB-9yKU1B_Ymy2CV9F5PU-gw?e=Yx82uu

Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk
düzeyini sarı ile boyayınız.)

1 2 3 4 5

Dersler öğrenci iş yüküne dayalı
olarak tasarlanmamıştır.

Öğrenci iş yükünün nasıl
hesaplanacağına ilişkin staj, mesleki
uygulama hareketlilik gibi boyutları
içeren ilke ve yöntemlerin yer aldığı
tanımlı süreçler* bulunmaktadır.

Dersler öğrenci iş yüküne uygun
olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve
uygulamaya konulmuştur.

Programlarda öğrenci iş yükü
izlenmekte ve buna göre ders
tasarımı güncellenmektedir.

İçselleştirilmiş, sistematik,
sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir
uygulamalar bulunmaktadır

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve
Güncellenmesi

Kurum, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlamalı, öğrencilerin ve toplumun
ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için periyodik olarak değerlendirmeli ve güncellemelidir.

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
(KİDR 3.0 Kılavuz Açıklaması)

Her program ve ders için (örgün, uzaktan, karma, açıktan) program amaçlarının ve öğrenme çıktılarının izlenmesi planlandığı şekilde gerçekleşmektedir. Bu sürecin isleyişi ve sonuçları paydaşlarla
birlikte değerlendirilmektedir. Eğitim ve öğretim ile ilgili istatistiki göstergeler (her yarıyıl açılan dersler, öğrenci sayıları, başarı durumları, geri besleme sonuçları, ders çeşitliliği, lab uygulama,
lisans/lisansüstü dengeleri, ilişki kesme sayıları/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik şekilde izlenmekte, tartışılmakta, değerlendirilmekte, karşılaştırılmakta ve kaliteli eğitim yönündeki gelişim
sürdürülmektedir. Program akreditasyonu planlaması, teşviki ve uygulaması vardır; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmiş ve sonuçları tartışılmıştır. Akreditasyonun getirileri, iç kalite
güvence sistemine katkısı değerlendirilmektedir.

Birim Açıklaması
(Biriminizdeki uygulamanın açıklamasını giriniz.)

Programların tasarım ve onay süreçleri  izlenmekte ve değerlendirilerek iyileştirilmeye çalışılmaktadır. Arkeoloji Bölümünde, yıllık olarak hazırlanan öz değerlendirme raporları, akademik personel
ve öğrenciler tarafından yapılan öz değerlendirme anketlerinin sonuçları (yayınlandıktan sonra) dikakte alınarak programı izlenmeye ve güncellenmeye çalışılmaktadır. Programın güncellenmesi
ve müfredatta yapılacak değişiklikler, ilgili anabilim dalı ve bölüm kurullarında görüşülerek belirlenmekte ve üst kurum ve komisyonların değerlendirmesine sunulmaktadır. Bu süreçlerde PUSULA
sisteminde tanımlı bulunan Eğitim Öğretim Bilgi Sistemi'nin ilgili sekmeleri kullanılmaktadır.

İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1.Program çıktılarına ulaşılıp ulaşılmadığının izlendiğine ilişkin kanıtlarınız nelerdir? (Bilgi Yönetim Sistemleri, kurul kararları, anketler vb.)
2.Program çıktılarında paydaşların da görüşlerini alarak güncelleme yapıldığına ilişkin kanıtlarınız nelerdir?
3.Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri doğrultusunda programlarını güncellemek üzere kurduğu mekanizma örnekleri nelerdir?
4.Programların yıllık öz değerlendirme raporlarında, programın çıktıları açısından değerlendirildiğine ilişkin kanıtlarınız nelerdir?

Akademik Birimler

Birim Kanıtları
(Onedrive'a zip dosyası olarak yüklediğiniz
kanıtların linkini kopyalayınız)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EZK4qOjfTrBPgIiDGvPkyn0BspZtFRvlExzOUsiIQInkIQ?e=mnFMbh
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EdVlNxQO-uZMqvpJXVAnJLMBP9-MTS5aO6csMDsRgZrf2A?e=iTf8G8
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EZK4qOjfTrBPgIiDGvPkyn0BspZtFRvlExzOUsiIQInkIQ?e=mnFMbh
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/ER6SzSf8GuRKnDu54s2HsKABVYcNBa8IoXJdbaeogW5l-Q?e=FApbN6

Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk
düzeyini sarı ile boyayınız.)

1 2 3 4 5

Program çıktılarının izlenmesine ve
güncellenmesine ilişkin mekanizma
bulunmamaktadır.

Program çıktılarının izlenmesine ve
güncellenmesine ilişkin periyot, ilke,
kural ve göstergeler oluşturulmuştur.

Programların genelinde program
çıktılarının izlenmesine ve
güncellenmesine ilişkin mekanizmalar
işletilmektedir.

Program çıktıları bu mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili paydaşların
görüşleri de alınarak
güncellenmektedir.

İçselleştirilmiş, sistematik,
sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir
uygulamalar bulunmaktadır.

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve
Güncellenmesi

Kurum, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlamalı, öğrencilerin ve toplumun
ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için periyodik olarak değerlendirmeli ve güncellemelidir.

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
(KİDR 3.0 Kılavuz Açıklaması)

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim
sistemi ve uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır.
Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi faaliyetlerine ilişkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, uzaktan, karma, açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu ve tüm bu
süreçlerin koordinasyonu üst yönetim tarafından takip edilmektedir.
Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere; organizasyonel yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), bilgi yönetim
sistemi ve uzman insan kaynağına sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte olup; bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar tanımlanmıştır.
Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi faaliyetlerine ilişkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda öğrenme kazanımı, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, uzaktan, karma, açıktan), öğretim yöntemi ve ölçme-değerlendirme uyumu ve tüm bu
süreçlerin koordinasyonu üst yönetim tarafından takip edilmektedir.

Birim Açıklaması
(Biriminizdeki uygulamanın açıklamasını giriniz.)

Eğitim ve öğretim programlarının tasarlanması, yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesi faaliyetleri senato tarafından bir takvime bağlı olarak belirlenmekte ve öğrenme kazanımı,
öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi üst yönetim tarafından takip edilmektedir. Bölümümüzde, Pamukkale Üniversitesi Eğitim Programlarının Değerlendirme Sisteminin
Yapılanmasına ve Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar çerçevesinde  Program Özdeğerlendirme Komisyonu ve Bölüm Danışma Kurulları oluşturulmuştur.

İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1.Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin iş akış şemalarının varlığına yönelik kanıtlarınız nelerdir?
2.Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtlarınız nelerdir?
3.Eğitim ve öğretim ile ölçme ve değerlendirme süreçlerinin yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve takvime ilişkin kanıtlarınız nelerdir?

Öğrenci İşleri DB
Akademik Birimler

Birim Kanıtları
(Onedrive'a zip dosyası olarak yüklediğiniz
kanıtların linkini kopyalayınız)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EbrDPjmtRSRIhNeRHE3zcxcBLfZnl4B7HWuSbQSmFH4-AQ?e=yLYXHG
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EcuWyO7PswRFnI-oMERjkfUBuDttonyPe0SnC3s6lknDFQ?e=YbyIAi
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EcuWyO7PswRFnI-oMERjkfUBuDttonyPe0SnC3s6lknDFQ?e=ZVyfvU
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EfoMMpHajehOozDX3LXU1ykBWn2oiahRO5iK1jttfOcBGA?e=c0jdVt

Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk
düzeyini sarı ile boyayınız.)

1 2 3 4 5

Kurumda eğitim ve öğretim
süreçlerini bütüncül olarak yönetmek
üzere bir sistem bulunmamaktadır.

Kurumda eğitim ve öğretim
süreçlerini  bütüncül olarak yönetmek
üzere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadır.

Kurumun genelinde eğitim ve öğretim
süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara
uygun yönetilmektedir.

Kurumda eğitim ve öğretim yönetim
sistemine ilişkin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre
iyileştirme yapılmaktadır.

İçselleştirilmiş, sistematik,
sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir
uygulamalar bulunmaktadır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 15.02.2023-E.331857
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM
B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci
Merkezli Öğrenme, Öğretme ve
Değerlendirme)

Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini uygulamalıdır. Kurum, öğrenci
kabulleri, diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik açık kriterler belirlemeli; önceden tanımlanmış ve ilan edilmiş kuralları tutarlı şekilde
uygulamalıdır.

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri
(KİDR 3.0 Kılavuz Açıklaması)

Öğretim yöntemi öğrenciyi aktif hale getiren ve etkileşimli öğrenme odaklıdır. Tüm eğitim türleri içerisinde (örgün, uzaktan, karma) o eğitim türünün doğasına uygun; öğrenci merkezli, yetkinlik
temelli, süreç ve performans odaklı disiplinlerarası, bütünleyici, vaka/uygulama temelinde öğrenmeyi önceleyen yaklaşımlara yer verilir. Bilgi aktarımından çok derin öğrenmeye, öğrenci ilgi,
motivasyon ve bağlılığına odaklanılmıştır.
Örgün eğitim süreçleri ön lisans, lisans ve yüksek lisans öğrencilerini kapsayan; teknolojinin sunduğu olanaklar ve ters yüz öğrenme, proje temelli öğrenme gibi yaklaşımlarla
zenginleştirilmektedir. Öğrencilerinin araştırma süreçlerine katılımı müfredat, yöntem ve yaklaşımlarla desteklenmektedir.  Tüm bu süreçlerin uygulanması, kontrol edilmesi ve gereken
önlemlerin alınması sistematik olarak değerlendirilmektedir.

Birim Açıklaması
(Biriminizdeki uygulamanın açıklamasını giriniz.)

Arkeoloji Bölümünde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri uygulanmaktadır. Öğrenci merkezli ders işleme, öğrenci sunum/seminerleri, lisans tezleri, rapor/projeler ve ödevler, laboratuvar
çalışmaları, staj/alan çalışmaları ile uzaktan ve yüzyüze eğitim ve öğretim sürdürülmektedir.  Üniversite Senatosunca alınan kararlar sonucunda; eğitim-öğretim faaliyetlerinin %30’a kadar oranda
‘Uzaktan Eğitim’ modeline dayalı yürütülmesine karar verilmiştir. Dersler çevrimiçi öğrenci-öğretim elemanı etkileşimine dayalı olarak gerçekleştirilmektedir. İnteraktif canlı derslere katılamayan
öğrencilerin bu kayıtları tekrar izleyebilmesi sağlanmaktadır.

İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1.Ders bilgi paketlerinde öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin varlığına ilişkin kanıtlarınız nelerdir?
2.Öğrenci merkezli uygulamaların izlendiğine ve paydaş katılımı ile iyileştirildiğine yönelik kanıtlarınız nelerdir?
3.Uzaktan eğitime özgü öğretim materyali geliştirme ve öğretim yöntemlerine ilişkin ilkeler, mekanizmalar nelerdir?
4.Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemlerine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar nelerdir?
5.Eğiticilerin eğitimi program içeriğinde öğrenci merkezli öğrenme-öğretme yaklaşımına ilişkin uygulamalar nelerdir?

Akademik Birimler
PUZEM

Birim Kanıtları
(Onedrive'a zip dosyası olarak yüklediğiniz
kanıtların linkini kopyalayınız)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EYofH8yfpHhAomDpZDQftXcBSXTjN2wg2Qm2StfQD924ow?e=Nqf0Rs
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EdEsYfUVKbBLtptnJpNT3gMBrA-1GEUGN9d1ufxgonpUlg?e=0f0gNW
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/ERco5MfncVBKq-2JpXKFty0BgIU9fiKoNQbYD575sKyFrg?e=0KMAOP

Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk
düzeyini sarı ile boyayınız.)

1 2 3 4 5

Öğrenme-öğretme süreçlerinde
öğrenci merkezli yaklaşımlar
bulunmamaktadır.

Öğrenme-öğretme süreçlerinde
öğrenci merkezli yaklaşımın
uygulanmasına yönelik ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadır.

Programların genelinde öğrenci
merkezli öğretim yöntem teknikleri
tanımlı süreçler doğrultusunda
uygulanmaktadır.

Öğrenci merkezli uygulamalar
izlenmekte ve ilgili iç paydaşların
katılımıyla iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş, sistematik,
sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir
uygulamalar bulunmaktadır.

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci
Merkezli Öğrenme, Öğretme ve
Değerlendirme)

Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini uygulamalıdır. Kurum, öğrenci
kabulleri, diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik açık kriterler belirlemeli; önceden tanımlanmış ve ilan edilmiş kuralları tutarlı şekilde
uygulamalıdır.

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme
(KİDR 3.0 Kılavuz Açıklaması)

Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yürütülmekte ve öğrencilerin kendini ifade etme olanakları mümkün olduğunca çeşitlendirilmektedir.
Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği  çoklu sınav olanakları ve bazıları sürec ̧odaklı (formatif) ödev, proje, portfolyo gibi yöntemlerle sağlanmaktadır. Ders kazanımlarına ve eğitim türlerine
(örgün, uzaktan, karma) uygun sınav yöntemleri planlamakta ve uygulanmaktadır. Sınav uygulama ve güvenliği (örgün/çevrimiçi sınavlar, dezavantajlı gruplara yönelik sınavlar) mekanizmaları
bulunmaktadır.
Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının zaman ve kişiler arasında tutarlılığı ve güvenirliği sağlanmaktadır.  Kurum, ölçme-değerlendirme yaklaşım ve olanaklarını öğrenci-öğretim elemanı geri
bildirimine dayalı biçimde iyileştirmektedir Bu iyileştirmelerin duyurulması, uygulanması, kontrolü, hedeflerle uyumu ve alınan önlemler irdelenmektedir.

Birim Açıklaması
(Biriminizdeki uygulamanın açıklamasını giriniz.)

Arkeoloji Bölümü'nde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır. Arkeoloji Bölümünde Pusula Bilgi Sistemi, Eğitim Öğretim Bilgi Sistemi menüsü
Eğitim Öğretim Kılavuzu üzerinden her dersin ölçme ve değerlendirme ile ilgili detayları belirlenmektedir. Ayrıca her dönem başlangıcında öğrenciler ders ile ilgili ölçme ve değerlendirme
yöntemlerini de içeren detaylı bilgiler verilmektedir.

İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1.Biriminizde ölçme ve değerlendirmeye ilişkin ilke ve kuralların belirlendiği sınav uygulama yönergesi ya da usul ve esaslar bulunmakta mıdır? (Yönergenizi
veya usul ve esaslarınızı kanıt olarak ekleyiniz)
2.Çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme uygulamaları yapıldığına ilişkin kanıtlarınız nelerdir? (Örneğin; farklı ölçme araçlarının kullanıldığına ilişkin sınav
örnekleri)
3.Ders kazanımlarına uygun hem süreç (proje, portfolyo vb.)  hem de ürün odaklı (çoktan seçmeli test, yazılı sınav, vb.)  ölçme-değerlendirme yapıldığına
ilişkin kanıtlarınız nelerdir?
4.Ölçme-değerlendirme uygulamalarına ilişkin düzenli olarak öğrenci ve öğretim elemanlarından geribildirim alındığına ve iyileştirme yapıldığına ilişkin
kanıtlarınız nelerdir?
5.Dezavantajlı gruplar ve çevrimiçi sınavlar gibi özel ölçme türlerine ilişkin mekanizmalar nelerdir?

Akademik Birimler
PUZEM

6.Sınav güvenliğine ilişkin tanımlı süreçler ve mekanizmalar nelerdir?
Akademik Birimler
Bilgi İşlem DB

Birim Kanıtları
(Onedrive'a zip dosyası olarak yüklediğiniz
kanıtların linkini kopyalayınız)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EXOiVh2zxclJjPy1gIJh_tcBRpk_Qn2UBN_TmwqoHRrAnQ?e=n6ah7V
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EbzG45wzko9HjljL7hR1wqIBvsRTETS4AFSBzxr-9PFSbQ?e=daBSqp
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/Eawcir0uK1hCsq_LCFRSEpMB-3CfdK_3oUuIQf0jV_w8fw?e=CWni8H
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EdBpgmVxvvFCmfXNd9IWlvMBCajjh_hpsqtR69U-wcEAew?e=5Fz7Rl

Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk
düzeyini sarı ile boyayınız.)

1 2 3 4 5

Programlarda öğrenci merkezli ölçme
ve değerlendirme yaklaşımları
bulunmamaktadır.

Öğrenci merkezli ölçme ve
değerlendirmeye ilişkin ilke, kural ve
planlamalar bulunmaktadır.

Programların genelinde öğrenci
merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve
değerlendirme uygulamaları
bulunmaktadır.

Öğrenci merkezli ölçme ve
değerlendirme uygulamaları
izlenmekte ve ilgili iç paydaşların
katılımıyla iyileştirilmektedir

İçselleştirilmiş, sistematik,
sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir
uygulamalar bulunmaktadır.

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci
Merkezli Öğrenme, Öğretme ve
Değerlendirme)

Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini uygulamalıdır. Kurum, öğrenci
kabulleri, diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik açık kriterler belirlemeli; önceden tanımlanmış ve ilan edilmiş kuralları tutarlı şekilde
uygulamalıdır.

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin
tanınması ve kredilendirilmesi
(KİDR 3.0 Kılavuz Açıklaması)

Öğrenci kabulüne ilişkin ilke ve kuralları tanımlanmış ve ilan edilmiştir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarlı olup, uygulamalar şeffaftır. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.
Önceki öğrenmenin (örgün, yaygın, uzaktan/karma eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanınması ve kredilendirilmesi yapılmaktadır. Uluslararasılaşma politikasına
paralel hareketlilik destekleri, öğrenciyi teşvik, kolaylaştırıcı önlemler bulunmaktadır ve hareketlilikte kredi kaybı olmaması yönünde uygulamalar vardır.

Birim Açıklaması
(Biriminizdeki uygulamanın açıklamasını giriniz.)

Arkeoloji programına öğrenci yerleştirmesi merkezi olarak Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı (ÖSYM) tarafından yapılmaktadır. Öğrenci kontenjanları birimimizce önerilmektedir.
Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, dikey geçiş, yabancı uyruklu öğrenci sınavı (YÖS) öğrenci kabulleri uygulamaları ile çerçeve yönetmelikler kapsamında
üniversitenin yönergelerine göre yürütülmektedir.

İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1.Öğrenci kabulü, önceki öğrenmelerin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke ve kuralların varlığına yönelik kanıtlarınız nelerdir?
2.Önceki öğrenmelerin tanınmasında öğrenci iş yükü temelli kredilerin kullanıldığına dair belgeler nelerdir?
3.Uygulamaların tanımlı süreçlerle uyumuna ve sürekliliğine ilişkin kanıtlar nelerdir?
4.Paydaşların bilgilendirildiği mekanizmalar nelerdir?

Öğrenci işleri DB
Akademik Birimler

Birim Kanıtları
(Onedrive'a zip dosyası olarak yüklediğiniz
kanıtların linkini kopyalayınız)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/Ea9Xy479TodNiZC_XGGRv1YBeOWF8cfW1IZFPopcbXy6fQ?e=V7YTWr
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/ETJkf7gSQcNIjwO-cEe1aPIBsSfV7a_DEGFs8soyU-2SQQ?e=rbLxDc
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EX6QkLOsvV9DqHDxO1CYxRUB1A-snaN5lIzyfs3Ve2cAtg?e=WTqJY4
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EcGG2aq1iaVPqTagTM3_EskBbEqm0MQls4gh9Y3ETuaMjg?e=EAALGP

Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk
düzeyini sarı ile boyayınız.)

1 2 3 4 5

Kurumda öğrenci kabulü, önceki
öğrenmenin tanınması ve
kredilendirilmesine ilişkin süreçler
tanımlanmamıştır.

Kurumda öğrenci kabulü, önceki
öğrenmenin tanınması ve
kredilendirilmesine ilişkin ilke, kural
ve bağlı planlar bulunmaktadır.

Kurumun genelinde planlar dahilinde
uygulamalar bulunmaktadır.

Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin
tanınması ve kredilendirilmesine
ilişkin süreçler izlenmekte,
iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan
edilmektedir.

İçselleştirilmiş, sistematik,
sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir
uygulamalar bulunmaktadır.

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci
Merkezli Öğrenme, Öğretme ve
Değerlendirme)

Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini uygulamalıdır. Kurum, öğrenci
kabulleri, diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik açık kriterler belirlemeli; önceden tanımlanmış ve ilan edilmiş kuralları tutarlı şekilde
uygulamalıdır.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve
diploma
(KİDR 3.0 Kılavuz Açıklaması)

Yeterliliklerin onayı, mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlanmış ve kamuoyu ile paylaşılmıştır. Sertifikalandırma ve diploma işlemleri bu
tanımlı sürece uygun olarak yürütülmekte, izlenmekte ve gerekli önlemler alınmaktadır.

Birim Açıklaması
(Biriminizdeki uygulamanın açıklamasını giriniz.)

Bu kapsamda gerçekleştirilen uygulamalar Pamukkale Üniversitesi Ön Lisans, Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği ve Pamukkale Üniversitesi
Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği ve Diploma, Geçici Mezuniyet Belgesi ve Diğer Belgelerin Düzenlenmesi ve Teslimine İlişkin Yönergesi çerçevesinde yürütülmektedir.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 15.02.2023-E.331857
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İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

Mezuniyet koşulları, mezuniyet karar süreçleri açık, anlaşılır, kapsamlı ve tutarlı şekilde tanımlandığına ve paylaşıldığına ilişkin kanıtlarınız nelerdir?
Öğrenci işleri DB
Akademik Birimler

Birim Kanıtları
(Onedrive'a zip dosyası olarak yüklediğiniz
kanıtların linkini kopyalayınız)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/ESDEsw0VvY9BtdlJ_9vyen4Bt7YTiS4TWVvYqRyq58ivsg?e=3kUowT
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EXwhKcakJk1Jp2d6yU6zRCkB0XaSqy9K3MEgDgOAtHPTHA?e=YOUyP9
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EVZb_jDdpNJGqhaUkH0u3YcB2zd1VarVeEhphCgMAOrBtg?e=sRcmLl
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/Efzj4GZvGAZLntcqvbsORYYBugKvW4_M1uYAcNqUdIOYHQ?e=3qyuKM
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EZ5RAxEycFpIr38FwWPeTS8BN7VzlI3a4yXytZXbUw8jdQ?e=JFYgoL

Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk
düzeyini sarı ile boyayınız.)

1 2 3 4 5

Kurumda diploma onayı ve diğer
yeterliliklerin sertifikalandırılmasına
ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.

Kurumda diploma onayı ve diğer
yeterliliklerin sertifikalandırılmasına
ilişkin kapsamlı, tutarlı ve ilan edilmiş
ilke, kural ve süreçler bulunmaktadır.

Kurumun genelinde diploma onayı ve
diğer yeterliliklerin
sertifikalandırılmasına ilişkin
uygulamalar bulunmaktadır.

Uygulamalar izlenmekte ve tanımlı
süreçler iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş, sistematik,
sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir
uygulamalar bulunmaktadır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 15.02.2023-E.331857

10.83.1.62 
700496
30.06.2025



B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM

B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek
Hizmetleri

Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmalı ve öğrenme olanaklarının tüm
öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almalıdır. Kurum öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri sağlamalıdır.

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları
(KİDR 3.0 Kılavuz Açıklaması)

Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına
sunulmuştur. Öğrenme ortamı ve kaynaklarının kullanımı izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
Kurumda eğitim-öğretim ihtiyaçlarına tümüyle cevap verebilen, kullanıcı dostu, ergonomik, eş zamanlı ve eş zamansız öğrenme, zenginleştirilmiş içerik geliştirme ayrıca ölçme ve değerlendirme ve
hizmetiçi eğitim olanaklarına sahip bir öğrenme yönetim sistemi bulunmaktadır.
Öğrenme ortamı ve kaynakları öğrenci-öğrenci, öğrenci-öğretim elemanı ve öğrenci-materyal etkileşimini geliştirmeye yönelmektedir.

Birim Açıklaması
(Biriminizdeki uygulamanın açıklamasını giriniz.)

Arkeoloji programı tarafından kurulmuş, 10 bine yakın doğrudan arkeoloji ile ilgili kitabın bulunduğu Arkeoloji Kütüphanesi yakın zamanda Merkezi Kütüphane ile birleştirilmiştir. Öğrencilerin Prof.Dr.
Fuat Sezgin Kütüphanesi bünyesinde bulunan kitaplara erişimi bulunmaktadır. Ayrıca Merkezi Kütühane tarafından erişimi sağlanan elektronik veritabanları aracılığı ile çok sayıda dergi, kitap ve tez gibi
materyallere öğrenciler ulaşabilmektedir. Bölümün çizim dersleri için kullanılan bir dersliği bulunmakta, ders saatleri dışında öğnreciler bu derslikten pratik yapmak için faydalanabilmektedir. Ayrıca
Bölüm öğretim üyelerinin başkanlığı ve katılımı ile yürütülen arkeolojik kazılar öğrenciler için teorik bilgilerin uygulamaya dönüştürüldüğü bir deneyim alanı oluşturmaktadır.

İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1.Biriminizde, sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte
midir? Öyle ise bağlantı linki veya ilgili belge ile kanıt gösteriniz.
2.Biriminizde, sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar öğrencilerin erişimine,
bilgisine/kullanımına sunulmuş mudur? Öyle ise bağlantı linki veya ilgili belge ile kanıt gösteriniz.
3.Biriminizde, öğrenme ortamı ve kaynaklarının kullanımı izlenmekte ve bu sonuçlar değerlendirilerek önlemler alınmakta mıdır? Öyle ise (izleme ve
iyileştirmelerinizi) bağlantı linki veya ilgili belge ile kanıt gösteriniz.
4.Biriminizde kullanılan öğrenme ortamı ve kaynaklarına ilişkin öğrenci geri bildirimleri alınmakta mıdır?

Akademik Birimler
Kütüphane ve Dokümantasyon DB
PUZEM

5.Biriminizde eğitim-öğretim ihtiyaçlarına tümüyle cevap verebilen, öğrenme yönetim sistemi bulunmakta mıdır? Öyle ise bağlantı linki veya ilgili belge ile
kanıt gösteriniz.
6.Biriminizde kullanılan öğrenme ortamı ve kaynakları, öğrenci-öğrenci, öğrenci-öğretim elemanı ve öğrenci-materyal etkileşimini geliştirmeye yönelik
midir? Öyle ise (izleme ve iyileştirmelerinizi) bağlantı linki veya ilgili belge ile kanıt gösteriniz.

Akademik Birimler

Birim Kanıtları
(Onedrive'a zip dosyası olarak yüklediğiniz
kanıtların linkini kopyalayınız)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/Efn5w3qa5UhPjIASI67-yeEBBiP5Yqg_v7wkYUWjIOgYvg?e=VuR7Zy
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EXnIAciLSdtLlvll2fBtjQ8BnwYxU-Gxk13kjt60Zkf45A?e=1FgMY6
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EeefLTEzL8pPnIp_1jmBfQABSqXi0YYq8N9ut-AIat1sqA?e=VDrszq
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/Edg6zx9CH11Kh5VCBeGgHwABdhwfFCK5pvp2B_oWYxTFpg?e=X7eJI2

Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk
düzeyini sarı ile boyayınız.)

1 2 3 4 5

Kurumun eğitim-öğretim faaliyetlerini
sürdürebilmek için yeterli kaynağı
bulunmamaktadır.

Kurumun eğitim-öğretim faaliyetlerini
sürdürebilmek için uygun nitelik ve
nicelikte öğrenme kaynaklarının
(sınıf, laboratuvar, stüdyo, öğrenme
yönetim sistemi, basılı/e-kaynak ve
materyal, insan kaynakları vb.)
oluşturulmasına yönelik planları
vardır.

Kurumun genelinde öğrenme
kaynaklarının yönetimi alana özgü
koşullar, erişilebilirlik ve birimler arası
denge gözetilerek
gerçekleştirilmektedir.

Öğrenme kaynaklarının
geliştirilmesine ve kullanımına yönelik
izleme ve iyileştirilme yapılmaktadır.

İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve
örnek gösterilebilir uygulamalar
bulunmaktadır.

B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek
Hizmetleri

Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmalı ve öğrenme olanaklarının tüm
öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almalıdır. Kurum öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri sağlamalıdır.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
(KİDR 3.0 Kılavuz Açıklaması)

Öğrencinin akademik gelişimini takip eden, yön gösteren, akademik sorunlarına ve kariyer planlamasına destek olan bir danışman öğretim üyesi bulunmaktadır. Danışmanlık sistemi öğrenci portfolyosu
gibi yöntemlerle takip edilmekte ve iyileştirilmektedir. Öğrencilerin danışmanlarına erişimi kolaydır ve çeşitli erişimi olanakları (yüz yüze, çevrimiçi) bulunmaktadır.
Psikolojik danışmanlık ve kariyer merkezi hizmetleri vardır, erişilebilirdir (yüz yüze ve çevrimiçi) ve öğrencilerin bilgisine sunulmuştur. Hizmetlerin yeterliliği takip edilmektedir.

Birim Açıklaması
(Biriminizdeki uygulamanın açıklamasını giriniz.)

Arkeoloji Bölümü'nde akademik danışmanlık hizmetleri PAÜ Akademik Danışmanlık Yönergesi çerçevesinde yürütlmektedir. Öğrencilerin telefon ve e-mail, danışman mesajlaşama, mesaj merkezi gibi
uygulamalar üzerinden danışmanlarına ulaşmaları, danışmanalarını ofislerinde ziyaret ederek yüz yüze görüşmeleri mümkündür. Ayrıca düzenli olarak danışmanlar tarafındanöğrenciler ile yapılan
toplantılarda öğrenciler çeşitli konularda bilgilendirilmekte, öğrencilerin dilek, istek ve önerileri kayıt alrına alınmaktadır.

İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1.Biriminizde her öğrenciye akademik danışman atanması ile ilgili süreçler tanımlı mıdır? Öyle ise bağlantı linki veya ilgili belge ile kanıt gösteriniz.
2.Biriminizde öğrencilerin danışmanlarına ulaşma yolları tanımlı mıdır? Öyle ise bağlantı linki veya ilgili belge ile kanıt gösteriniz.
3.Biriminizde psikolojik danışmanlık ve kariyer merkezlerinden faydalanabilmeleri hususunda öğrencilerinize bilgilendirmeler yapılmış mıdır? Öyle ise
bağlantı linki veya ilgili belge ile kanıt gösteriniz.

Akademik Birimler

4.Biriminizde öğrencilere verilen psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetlerinin akış süreçlerine ilişkin kanıt gösteriniz.

Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma
Merkezi
Psikolojik Danışma ve Rehberlik Eğitim,
Uygulama ve Araştırma Merkezi

Birim Kanıtları
(Onedrive'a zip dosyası olarak yüklediğiniz
kanıtların linkini kopyalayınız)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EXbp36v8CdNDlqRm5iIPL60BIfSM6o1M0xLYPAhzGoCbew?e=GYerVa
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/ET1oRxFB1yxLocaYaoys5A4BHi8UiWWtlJjhntAJlHZ9Bw?e=b960CU
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EZ5h7DeMyN9GogsGR2Nl75UBg3U4hBzgUf9p8Dhb-IN2Hg?e=xxgKuk
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/ERYVUXxH0C5Ir8XGuS52bHoBWeJPjK-NPniRWMCtnsn91A?e=E63Gxq

Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk
düzeyini sarı ile boyayınız.)

1 2 3 4 5

Kurumda öğrencilerin akademik
gelişimi ve kariyer planlamasına
yönelik destek hizmetileri
bulunmamaktadır.

Kurumda  öğrencilerin akademik
gelişimi ve kariyer planlaması
süreçlerine ilişkin tanımlı ilke ve
kurallar bulunmaktadır.

Kurumda öğrencilerin akademik
gelişim ve kariyer planlamasına
yönelik destek hizmetleri tanımlı ilke
ve kurallar dahilinde yürütülmektedir.

Kurumda öğrencilerin akademik
gelişimi ve kariyer planlamasına
ilişkin uygulamalar izlenmekte ve
öğrencilerin katılımıyla
iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve
örnek gösterilebilir uygulamalar
bulunmaktadır.

B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek
Hizmetleri

Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmalı ve öğrenme olanaklarının tüm
öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almalıdır. Kurum öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri sağlamalıdır.

B.3.3. Tesis ve altyapılar
(KİDR 3.0 Kılavuz Açıklaması)

Tesis ve altyapılar (yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları; sağlık, ulaşım, bilişim hizmetleri, uzaktan eğitim altyapısı) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilirdir ve öğrencilerin
bilgisine/kullanımına sunulmuştur. Tesis ve altyapıların kullanımı irdelenmektedir.

Birim Açıklaması
(Biriminizdeki uygulamanın açıklamasını giriniz.)

Arkeoloji Bölümü öğrencileri Merkez Yemekhanesinden, akademisyen, idari personel ve öğrenciler için hizmetler sunan salonlar ve kafeteryalardan faydalanabilmektedir.  Yerleşke içerisinde
öğrencilerin  barınma gereksinimini karşılayan Kredi Yurtlar Kurumu’na ait yurtlar ve sosyal tesisler yer almaktadır.

İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1.Biriminizde eğitim öğretim gören öğrencilerin ihtiyacına uygun nitelik ve nicelikte, öğrencilerin bilgisine ve kullanımına sunulmuş, yemekhane, yurt,
teknoloji donanımlı çalışma alanları; sağlık, ulaşım, bilişim hizmetleri ve uzaktan eğitim altyapısı gibi tesis ve altyapılar var mıdır? Öyle ise bağlantı linki veya
ilgili belge ile kanıt gösteriniz.
2.Biriminizde bahsi geçen tesis ve alt yapıların kullanımı takip edilmekte midir? Öyle ise bağlantı linki veya ilgili belge ile kanıt gösteriniz.

Akademik Birimler
Sağlık Kültür ve Spor DB
Bilgi İşlem DB
PUZEM
Yapı İşleri DB
Kütüphane ve Dokümantasyon DB

3.Tesis ve alt yapı hizmetlerinin yıllar içerisinde öğrenci sayısındaki artışla ilgili gelişimine ilişkin kanıtlarınız var mı?
Sağlık Kültür ve Spor DB
Yapı İşleri DB

Birim Kanıtları
(Onedrive'a zip dosyası olarak yüklediğiniz
kanıtların linkini kopyalayınız)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EdYFfeLn2zNOt00pIIDSdt8B3QPJd_6abOmPPrfbUrG_5g?e=p0Bbas

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EdYFfeLn2zNOt00pIIDSdt8B3QPJd_6abOmPPrfbUrG_5g?e=p0Bbas


Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk
düzeyini sarı ile boyayınız.)

1 2 3 4 5

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapı bulunmamaktadır.

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapının (yemekhane, yurt,
sağlık, kütüphane, ulaşım, bilgi ve
iletişim altyapısı, uzaktan eğitim
altyapısı vb.) kurulmasına ve
kullanımına ilişkin planlamalar
bulunmaktadır.

Kurumun genelinde tesis ve altyapı
erişilebilirdir ve bunlardan fırsat
eşitliğine dayalı olarak
yararlanılmaktadır.

Tesis ve altyapının kullanımı
izlenmekte ve ihtiyaçlar
doğrultusunda iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve
örnek gösterilebilir uygulamalar
bulunmaktadır.

B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek
Hizmetleri

Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmalı ve öğrenme olanaklarının tüm
öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almalıdır. Kurum öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri sağlamalıdır.

B.3.4. Dezavantajlı gruplar
(KİDR 3.0 Kılavuz Açıklaması)

Dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) eğitim olanaklarına erişimi eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık gözetilerek sağlanmaktadır. Uzaktan eğitim
alt yapısı bu grupların ihtiyacı dikkate alınarak oluşturulmuştur. Üniversite yerleşkelerinde ihtiyaçlar doğrultusunda engelsiz üniversite uygulamaları bulunmaktadır. Bu grupların eğitim olanaklarına
erişimi izlenmekte ve geri bildirimleri doğrultusunda iyileştirilmektedir.

Birim Açıklaması
(Biriminizdeki uygulamanın açıklamasını giriniz.)

Arkeoloji Bölümü'nde dezavantajlı gruplara yönelik uygulamalar Pamukkale Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Yönergesi kapsmında yürütülmektedir. Engelli öğrenciler Pamukkale Üniversitesi Engelli
Öğrenci Birimi tarafından desteklenmete, akademik birimler yönergeler ve birim tarafından yürütlen faaliyetler ile engelli öğrencilerin eğitim ve öğretim kalitesini arttırmaya yönelik olarak
yönlendirilmektedir.

İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1.Biriminizde dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) eğitim olanaklarına erişimi eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik
ve kapsayıcılık gözetilerek sağlanmakta mıdır? Öyle ise bağlantı linki veya ilgili belge ile kanıt gösteriniz.

Akademik Birimler
Öğrenci İşleri DB
Engelli Öğrenci Birimi
Kütüphane ve Dokümantasyon DB

2.Biriminizde yüzyüze ve uzaktan eğitim alt yapısı dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) ihtiyaçlarını
karşılayacak nitelikte midir? Öyle ise bağlantı linki veya ilgili belge ile kanıt gösteriniz.
3.Biriminizde dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) eğitim olanaklarına erişiminin takip edilmesi ve geri
bildirimlerin doğrultusunda iyileştirmeler yapılması ile ilgili çalışmalar var mıdır? Öyle ise bağlantı linki veya ilgili belge ile kanıt gösteriniz.

Akademik Birimler
Öğrenci İşleri DB
Bilgi İşlem DB
PUZEM
Engelli Öğrenci Birimi
Kütüphane ve Dokümantasyon DB

Birim Kanıtları
(Onedrive'a zip dosyası olarak yüklediğiniz
kanıtların linkini kopyalayınız)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/ERNJ4H3eSkZNgB0uRuCuYAgBYJkrUVt-e-nU8_EDhffbOQ?e=IARboG
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/ERgXSmibHWZCtzn5Caw-9bEBRtD_liGThUk2063T86obNA?e=OkPktI
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EWdubvtYfMNIrwN3iTIFTRUB1P1NWNaVMQJ1jfjkwqpiXw?e=yujtq5

Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk
düzeyini sarı ile boyayınız.)

1 2 3 4 5

Kurumda dezavantajlı grupların
eğitim olanaklarına erişimine ilişkin
planlamalar bulunmamaktadır.

Dezavantajlı grupların eğitim
olanaklarına nitelikli ve adil  erişimine
ilişkin planlamalar bulunmaktadır.

Dezavantajlı grupların eğitim
olanaklarına erişimine ilişkin
uygulamalar yürütülmektedir.

Dezavantajlı grupların eğitim
olanaklarına erişimine yönelik
uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajlı grupların görüşleri de
alınarak iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve
örnek gösterilebilir uygulamalar
bulunmaktadır.

B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek
Hizmetleri

Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmalı ve öğrenme olanaklarının tüm
öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almalıdır. Kurum öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri sağlamalıdır.

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
(KİDR 3.0 Kılavuz Açıklaması)

Öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik mekân, bütçe ve rehberlik desteği vardır.
Ayrıca sosyal, kültürel, sportif faaliyetleri yürüten ve yöneten idari örgütlenme mevcuttur. Gerçekleştirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaçlar doğrultusunda  iyileştitilmektedir.

Birim Açıklaması
(Biriminizdeki uygulamanın açıklamasını giriniz.)

Arkeoloji Bölümü öğrencileri Pamukkale Üniversitesi'nin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik mekânlardan ve bütçe olanaklarından faydalanabilmektedir. Üniversitede öğrencilerin sosyal,
kültürel ve sportif faaliyetlerinin desteklenemesi amacıyla hali hazırda öğrenci toplulukları bulunmaktadır.  öğrenciler kendilerine sunulan rehberlik ve psikolojik danışmanlık hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Öğrenciler fakültenin öğrenci destek biriminden akademik ve psikososyal desteğe ihtiyaç duyduklarında faydalanabilmektedir. Bölümde öğrenci danışmanlığı yürüten öğretim
elemanları öğrencilerle düzenli olarak toplantı yapmakta, öğnrecileri Öğrenci Destek Birimi hakkında bilgilendirmekte ve gereksinim duyduklarında bu birime yönlendirmektedir.

İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1.Biriminizde öğrenci toplulukları ve bu toplulukların etkinlikleri, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerine yönelik mekân, bütçe ve rehberlik desteği var
mıdır? Öyle ise bağlantı linki veya ilgili belge ile kanıt gösteriniz.
2.Yıl içerisinde öğrencilere yönelik yıllık sportif, kültürel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet türü, konusu, katılımcı sayısı vb. bilgilerle) nedir? (Öğrenci
toplulukları için Sağlık, Kültür ve Spor DB, öğrencilere yönelik diğer faaliyetler için akademik birimler yanıtlamalıdır)
3.İhtiyaçlar/talepler doğrultusunda faaliyetler çeşitlendirilmekte ve iyileştirilmekte midir? Öyle ise bağlantı linki veya ilgili belge ile kanıt gösteriniz.

Akademik Birimler
Sağlık Kültür ve Spor DB

4.Biriminizde sosyal, kültürel, sportif faaliyetleri yürüten ve yöneten idari örgütlenme mevcut mudur? Öyle ise bağlantı linki veya ilgili belge ile kanıt
gösteriniz.
5.Biriminizde gerçekleştirilen faaliyetler izlenmekte ve bu sonuçlar değerlendirilerek önlemler alınmakta mıdır? Öyle ise (izleme ve iyileştirmelerinizi)
bağlantı linki veya ilgili belge ile kanıt gösteriniz.

Sağlık Kültür ve Spor DB

Birim Kanıtları
(Onedrive'a zip dosyası olarak yüklediğiniz
kanıtların linkini kopyalayınız)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/Ef6ZI_G6Gx9AvIfrGlygUz8B_qQINBKMXgoNddZn1Jk19Q?e=spJheE
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EX2Izs-0rE1ConwKM0i7gjkBUiV58aho-wVz9Owc3M6n0A?e=Clszto
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EZcovDBfQO9FvEzV5lhQQSMB0aC30-50JcYpPW7i70NLrA?e=G6VLFL
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/ET1xB76sylRPqkReoLiGxdwB7GG-0yX6pNkIjV4HrMJdfw?e=ZHoe9W

Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk
düzeyini sarı ile boyayınız.)

1 2 3 4 5

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte
sosyal, kültürel ve sportif faaliyet
olanakları bulunmamaktadır.

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet
olanaklarının yaratılmasına ilişkin
planlamalar bulunmaktadır.

Kurumun genelinde sosyal, kültürel
ve sportif faaliyetler erişilebilirdir ve
bunlardan fırsat eşitliğine dayalı
olarak yararlanılmaktadır.

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet
mekanizmaları izlenmekte,
Ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda
faaliyetler çeşitlendirilmekte ve
iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve
örnek gösterilebilir uygulamalar
bulunmaktadır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 15.02.2023-E.331857
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B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM

B.4. Öğretim Kadrosu
Kurum, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak
amacıyla, öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerini sürekli geliştirmek için olanaklar sunmalıdır.

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme
kriterleri
(KİDR 3.0 Kılavuz Açıklaması)

Öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme sürec ̧ve kriterleri belirlenmiş ve kamuoyuna açıktır. İlgili sürec ̧ve kriterler akademik liyakati gözetip, fırsat eşitliğini sağlayacak niteliktedir.
Uygulamanın kriterlere uygun olduğu kanıtlanmaktadır. Öğretim elemanı ders yükü ve dağılım dengesi şeffaf olarak paylaşılır. Kurumun öğretim üyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan öğretim elemanı seçimi ve yarıyıl sonunda performanslarının değerlendirilmesi şeffaf, etkin ve adildir; kurumda eğitim-öğretim ilkelerine ve kültürüne uyum gözetilmektedir.

Birim Açıklaması
(Biriminizdeki uygulamanın açıklamasını giriniz.)

Akademik personel atama ve yükseltmeleri ihtiyaçlar doğrultusunda 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu çerçevesinde Rektörlük Makamı tarafından yürütülmektedir. Arkeoloji Bölümü, bölüm
ihtiyaçları ve öğretim elemaalarının kazandıkları akademik ünvanları dikkate alarak, Norm Kadro Yönetmeliği çerçevesinde Dekanlık makamından talepte bulunmaktadır.

İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1.Üniversitemizin atama, yükseltme ve görevlendirme süreçleri tanımlı mıdır? Tanımlı ise bağlantı linki veya ilgili belge ile kanıt gösteriniz.
2.Bu süreçler planlanırken alana özgü ihtiyaçlar irdelenip gözetilmekte midir? Öyle ise bağlantı linki veya ilgili belge ile kanıt gösteriniz.

Akademik Birimler
Personel DB
Akademik Değerlendirme Kurulu

3.Bu süreçler biriminizin (programınızın) paydaşlarınca eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.
açısından bilinmekte midir? Öyle ise ilgili çalışma ve/veya toplantılara ilişkin bağlantı linki veya ilgili belge ile kanıt gösteriniz.
4.Biriminizdeki atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve bu sonuçlar değerlendirilerek önlemler alınmakta mıdır? Öyle
ise (izleme ve iyileştirmelerinizi) bağlantı linki veya ilgili belge ile kanıt gösteriniz.
5.Bu süreçlere ilişkin içselleştirilmiş, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalarınız bulunmakta ise sistematiğini tanımlayıp bağlantı linki veya ilgili
belge ile kanıt gösteriniz.

Personel DB
Akademik Değerlendirme Kurulu

Birim Kanıtları
(Onedrive'a zip dosyası olarak yüklediğiniz
kanıtların linkini kopyalayınız)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/ETNFufp2h9FOkKxBQHHXQK4BcdKLEhlcA11VhPnb81hTSA?e=nN5vH1
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EY3qmMbVNf1Er0iUh3MojEYBVuwsXdiCh1zZmhO-F15uRQ?e=2rNUbj

Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk düzeyini
sarı ile boyayınız.)

1 2 3 4 5

Kurumun atama, yükseltme ve
görevlendirme süreçleri
tanımlanmamıştır.

Kurumun atama, yükseltme ve
görevlendirme kriterleri
tanımlanmış; ancak planlamada
alana özgü ihtiyaçlar
irdelenmemiştir.

Kurumun tüm alanlar için tanımlı ve
paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve
görevlendirme kriterleri uygulanmakta
ve karar almalarda (eğitim-öğretim
kadrosunun işe alınması, atanması,
yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri
vb.) kullanılmaktadır.

Atama, yükseltme ve görevlendirme
uygulamalarının sonuçları
izlenmekte ve izlem sonuçları
değerlendirilerek önlemler
alınmaktadır.

İçselleştirilmiş, sistematik,
sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir
uygulamalar bulunmaktadır.

B.4.  Öğretim Kadrosu
Kurum, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak
amacıyla, öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerini sürekli geliştirmek için olanaklar sunmalıdır.

 B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
(KİDR 3.0 Kılavuz Açıklaması)

Tüm öğretim elemanlarının etkileşimli-aktif ders verme yöntemlerini ve uzaktan eğitim süreçlerini öğrenmeleri ve kullanmaları için sistematik eğiticilerin eğitimi etkinlikleri (kurs, çalıştay, ders,
seminer vb) ve bunu üstlenecek/ gerçekleştirecek öğretme-öğrenme merkezi yapılanması vardır. Öğretim elemanlarının pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artırılmaktadır. Kurumun öğretim
yetkinliği geliştirme performansı değerlendirilmektedir.

Birim Açıklaması
(Biriminizdeki uygulamanın açıklamasını giriniz.)

Pusula Bilgi Sisteminde yer alan Eğitim Destek Sistemi ve Canlı Ders Sisteminde gerekli materyaller bulunmaktadır. Öğrenciler ders değerlendirme anketleri aracılığı ile de öğretim elemanlarını
değerlendirmektedir. Ayrıca üniversitenin kütüphanesinin sahip olduğu basılı ve elektronik kaynaklar öğretim elemanlarının kendilerini geliştirmeleri için son derece geniş olanaklar sunmaktadır.
ayrıca Pamukkale Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi tarafından kesintisiz olarak sürdürülen kurslar akademisyenlerin ilgi ve ihtiyaç duydukları, kendilerni geliştirmek istedikleri alanlarda içerikler
ve eğitimler sunmaktadır..

İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1.Biriminizde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere (uzaktan eğitim uygulamaları dahil) planlamalar (kapsamı, veriliş yöntemi, katılım
bilgileri vb.) ve uygulamalar var mıdır? Var ise bağlantı linki veya ilgili belge ile kanıt gösteriniz.
2.Biriminizde öğretim yetkinliğini geliştirme uygulamalarından elde edilen bulguların izlenme ve izlem sonuçlarının öğretim elemanları ile birlikte
değerlendirilmesine yönelik uygulamalar var mıdır? Var ise bağlantı linki veya ilgili belge ile kanıt gösteriniz.

Akademik Birimler
KAVDEM
PAUSEM

3.Biriminizde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim-öğretim performanslarının izlenmesine yönelik uygulamalar var mıdır?  Var
ise bağlantı linki veya ilgili belge ile kanıt gösteriniz.

Akademik Birimler
PAUSEM

4.Biriminizde öğretim elemanlarının; öğrenci merkezli öğrenme, uzaktan eğitim, ölçme değerlendirme, materyal geliştirme ve kalite güvencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerinin geliştirilmesine ilişkin (öğrenme öğretme merkezi uygulamaları) plan ve uygulamalar var mıdır? Var ise bağlantı linki veya ilgili
belge ile kanıt gösteriniz.
5.Biriminizde öğretim yetkinlikleri ve gelişimi süreçlerine ilişkin içselleştirilmiş, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalarınız bulunmakta ise
sistematiğini tanımlayıp bağlantı linki veya ilgili belge ile kanıt gösteriniz.

Akademik Birimler
PUZEM
PAUSEM

Birim Kanıtları
(Onedrive'a zip dosyası olarak yüklediğiniz
kanıtların linkini kopyalayınız)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EUNQDb1fKFNCnXkQEDMR7wcBVhpdacmpRYCSqLZooAbNBA?e=UNnRJV
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EerQPk2yWQpAtqqTXBquzFgBlG3MHpkJjXlRTXbsLuTipw?e=fG3o6J
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EVyO1_OTml9BhZJPf4bDUUwBLhDEhZ1ff8HoPBVGsYnDog?e=D71zHQ

Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk düzeyini
sarı ile boyayınız.)

1 2 3 4 5

Kurumda öğretim elemanlarının
öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere
planlamalar bulunmamaktadır.

Kurumun öğretim elemanlarının;
öğrenci merkezli öğrenme, uzaktan
eğitim, ölçme değerlendirme,
materyal geliştirme ve kalite
güvencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin geliştirilmesine ilişkin
planlar bulunmaktadır.

Kurumun genelinde öğretim
elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar vardır.

Öğretim yetkinliğini geliştirme
uygulamalarından elde edilen
bulgular izlenmekte ve izlem
sonuçları öğretim elamanları ile
birlikte irdelenerek önlemler
alınmaktadır.

İçselleştirilmiş, sistematik,
sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir
uygulamalar bulunmaktadır.

B.4.  Öğretim Kadrosu
Kurum, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak
amacıyla, öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerini sürekli geliştirmek için olanaklar sunmalıdır.

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve
ödüllendirme
(KİDR 3.0 Kılavuz Açıklaması)

Öğretim elemanları için “yaratıcı/yenilikçi eğitim fonu”; yarışma ve rekabeti arttırmak üzere “iyi eğitim ödülü” gibi teşvik uygulamaları vardır. Eğitim ve öğretimi önceliklendirmek üzere yükseltme
kriterlerinde yaratıcı eğitim faaliyetlerine yer verilir.

Birim Açıklaması
(Biriminizdeki uygulamanın açıklamasını giriniz.)

Pamukkale Üniversitesi, öğretim elemanlarını akademik faaliyetlere ilişkin olarak Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği kapsamında ödüllendirmektedir. Ancak doğrudan bölümümüz tarafından
uygulanan bir teşvik ve ödüllendirme sistemi bulunmamaktadır.

İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 15.02.2023-E.331857

10.83.1.62 
700496
30.06.2025



1.Biriminizde eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını belirleyecek kriterler ve süreçler tanımlı mıdır? Tanımlı ise bağlantı linki veya ilgili belge ile
kanıt gösteriniz.
2.Biriminizde eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını teşvik etmek ve ödüllendirmek üzere yapılan uygulamalar tanımlı mıdır? Tanımlı ise bağlantı
linki veya ilgili belge ile kanıt gösteriniz.
3.Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; biriminizin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği, eğitim-öğretim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
konusunda özgün yaklaşım ve uygulamaları bulunmakta mıdır? Var ise bağlantı linki veya ilgili belge ile kanıt gösteriniz.

Akademik Birimler
Personel DB

4.Biriminizde eğitim ve öğretimi önceliklendirmek üzere akademik atama ve yükseltme kriterlerinde yaratıcı ve yenilikçi eğitim faaliyetlerine ilişkin kriterler
bulunmakta mıdır? Var ise bağlantı linki veya ilgili belge ile kanıt gösteriniz.

Akademik Birimler
Akademik Değerlendirme Kurulu

Birim Kanıtları
(Onedrive'a zip dosyası olarak yüklediğiniz
kanıtların linkini kopyalayınız)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EXEgljaAxlNEsFehgpCr84UBcVQ5GpltcSWkxbJMeQoVZA?e=4qS9vS

Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk düzeyini
sarı ile boyayınız.)

1 2 3 4 5

Öğretim kadrosuna yönelik teşvik ve
ödüllendirilme mekanizmaları
bulunmamaktadır.

Teşvik ve ödüllendirme
mekanizmalarının; yetkinlik temelli,
adil ve şeffaf biçimde
oluşturulmasına yönelik planlar
bulunmaktadır.

Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları
kurum geneline yayılmıştır.

Teşvik ve ödül uygulamaları
izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş, sistematik,
sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir
uygulamalar bulunmaktadır.

İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 15.02.2023-E.331857

10.83.1.62 
700496
30.06.2025

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EXEgljaAxlNEsFehgpCr84UBcVQ5GpltcSWkxbJMeQoVZA?e=4qS9vS


C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
Sanat alanları bulunan yükseköğretim kurumlarında Araştırma ve Geliştirme başlığı altında sanat faaliyetleri de bu kapsamda değerlendirilmelidir.

C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve
Araştırma Kaynakları

Kurum, araştırma faaliyetlerini stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri ile yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal faydaya
dönüştürülebilen biçimde yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır.

 C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi
(KİDR 3.0 Kılavuz Açıklaması)

Araştırma süreçlerin yönetimine ilişkin benimsenen yaklaşımlar, motivasyon ve yönlendirme işlevinin nasıl tasarlandığı, kısa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasıl tanımlandığı, araştırma
yönetimi ekibi ve görev tanımları belirlenmiştir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yönünde gelişmektedir. Bilimsel araştırma ve sanatsal süreçlerin yönetiminin etkinliği ve başarısı izlenmekte
ve iyileştirilmektedir.

Birim Açıklaması
(Biriminizdeki uygulamanın açıklamasını giriniz.)

Arkeoloji Bölümünce yürütülen araştırmalar, bölüm öğretim üyeleri tarafından  arkeolojik kazılar ve yüzey araştırmalarına bağlı olarak sürdürülmektedir. Bu araştırmalar Kültür ve Turizm
Bakanlığı tarafından desteklenmektedir. Ayrıca yerel yönetimler ve GEKA gibi kurumların destek ve proje olanakları arkeolojik araştırmalarda önemli rol oynamaktadır. Cumhurbaşkanlığı'nın
izni ile yürütülen arkeolojik kazılarda araştırma süreçleri "2863 Sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu" ve "Kültür ve Tabiat Varlıklarıyla İlgili Yapılacak Yüzey Araştırması, Sondaj ve
Kazı Çalışmalarının Yürütülmesi Hakkında Yönerge" kapsamında yürütülmektedir.

Arkeoloji Bölümünün Pamukkale Üniversitesi'nin olanakları doğrusltusunda yürüttüğü bilimsel araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonu ise Bilimsel Araştırma Projeleri
Koordinatörlüğü (BAP) tarafından belirlenen usul ve esaslara bağlı olarak  BAP Yönerge ve BAP Usul ve Esasları uyarınca belirlenmektedir. Arkeoloji Bölümü'nde araştırma-geliştirme süreçlerinin
yönetimi ve buna ilişkin ayrıca bir uygulama bulunmamaktadır. Araştırmalar bölüm öğretim elemanları tarafından planlanmakta ve yürütülmetkedir.

İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1. Kurumun araştırma stratejisi hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafından izlendiği ve güvence altına alındığını tanımlayan bir sistem var mıdır?
2. Kurumun araştırma stratejisi hedefleri doğrultusunda belirlenen öncelikli araştırma alanlarını belirleyen ve izleyen bir sistem var mıdır?

Akademik Birimler
Uygulama ve Araştırma Merkezleri
Strateji Geliştirme DB
Bilimsel Araştırma Projeleri Koor.

Birim Kanıtları
(Onedrive'a zip dosyası olarak yüklediğiniz
kanıtların linkini kopyalayınız)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/ESPQc_NLxu5HvhTWcS1EM-wBGmzqL2hah7bYiVZqIG0Ozw?e=GvGQPu
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EST3F9Cs36JGpe9Z7lV3M2wBiZmSojBToPH6gfbdkO85nw?e=TL9Ywk
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EW44Lm07BZJBhkxZT6Qe57sBPpydQlPwPZbqKuNyUec3Sg?e=dJKO49

Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk
düzeyini sarı ile boyayınız.)

1 2 3 4 5

Kurumda araştırma süreçlerinin
yönetimi ve organizasyonel yapısına
ilişkin bir planlama
bulunmamaktadır.

Kurumun araştırma süreçlerinin
yönetimi ve organizasyonel yapısına
ilişkin yönlendirme ve motive etme
gibi hususları dikkate alan
planlamaları bulunmaktadır.

Kurumun genelinde araştırma
süreçlerin yönetimi ve
organizasyonel yapısı kurumsal
tercihler yönünde uygulanmaktadır.

Kurumda araştırma süreçlerinin
yönetimi ve organizasyonel
yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar
izlenmekte ve önlemler
alınmaktadır.

İçselleştirilmiş, sistematik,
sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir
uygulamalar bulunmaktadır.

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve
Araştırma Kaynakları

Kurum, araştırma faaliyetlerini stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri ile yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal faydaya
dönüştürülebilen biçimde yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır.

C.1.2. İç ve dış kaynaklar
(KİDR 3.0 Kılavuz Açıklaması)

Kurumun fiziki, teknik ve mali araştırma kaynakları misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynakların çeşitliliği ve yeterliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
Araştırmaya yeni başlayanlar için üniversite içi çekirdek fonlar vardır ve erişimi kolaydır. Araştırma potansiyelini geliştirmek üzere proje, konferans katılımı, seyahat, uzman daveti destekleri,
kişisel fonlar, motivasyonu arttırmak üzere ödül ve rekabetçi yükseltme kriterleri vardır. Üniversite içi kaynakların yıllar içindeki değişimi; bu imkanların etkinliği, yeterliliği, gelişime açık yanları,
beklentileri karşılama düzeyi değerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak üniversite dışı kaynaklara yönelme desteklenmektedir. Bu amaçla çalışan destek birimleri ve yöntemleri tanımlıdır ve araştırmacılarca iyi bilinir.

Birim Açıklaması
(Biriminizdeki uygulamanın açıklamasını giriniz.)

Arkeoloji Bölümü mali araştırma kaynakları üniversite BAP birimi, TUBİTAK, TTK ve TC Kültür ve Turizm Bakanlığı, yerel belediyeler, GEKA ve YUKOP gibi kurumlardan sağlanmaktadır.

İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1. Kurumun araştırma stratejisinde iç ve dış kaynak faaliyetlerini tanımlayan sistem var mıdır?
2. Biriminizin iç ve dış kaynaklardan yararlanma potansiyelini izleyen ve güvence altına alan bir sistem var mıdır?

Akademik Birimler
Uygulama ve Araştırma Merkezleri
Strateji Geliştirme DB
Bilimsel Araştırma Projeleri Koor.

3. Kurum bünyesindeki UYGAR (Uygulama Araştırma Merkezleri) merkezlerine tahsis edilen araştırma kaynaklarının izlendiği ve güvence altına alındığı
bir sistem var mıdır?

Uygulama ve Araştırma Merkezleri
Strateji Geliştirme DB

Birim Kanıtları
(Onedrive'a zip dosyası olarak yüklediğiniz
kanıtların linkini kopyalayınız)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EVvDGlxENglLqBCF50JRVQcB8Ln0dh98kKX_eepaYaPIOw?e=8d4eUE
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/Ee3nrrcHOvZMidHqTNfzzZoBzh7_35z8-5kHSplwJfUvsw?e=4Fhtii

Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk
düzeyini sarı ile boyayınız.)

1 2 3 4 5

Kurumun araştırma ve geliştirme
faaliyetlerini sürdürebilmesi için
yeterli kaynağı bulunmamaktadır.

Kurumun araştırma ve geliştirme
faaliyetlerini sürdürebilmek için
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynakların oluşturulmasına
yönelik planları bulunmaktadır.

Kurum araştırma ve geliştirme
kaynaklarını araştırma stratejisi ve
birimler arası dengeyi gözeterek
yönetmektedir.

Kurumda araştırma kaynaklarının
yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve
iyileştirilmektedir

İçselleştirilmiş, sistematik,
sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir
uygulamalar bulunmaktadır.

C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve
Araştırma Kaynakları

Kurum, araştırma faaliyetlerini stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri ile yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal faydaya
dönüştürülebilen biçimde yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır.

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası
imkanlar
(KİDR 3.0 Kılavuz Açıklaması)

Doktora programlarının başvuru süreçleri, kayıtlı öğrencileri ve mezun sayıları ile gelişme eğilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrası (post-doc) imkanları bulunmaktadır ve kurumun
kendi mezunlarını işe alma (inbreeding) politikası açıktır.

Birim Açıklaması
(Biriminizdeki uygulamanın açıklamasını giriniz.)

Arkeoloji Bölümü Doktora programı  Pamukkale Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği ve Yönergesi esaslarına göre, Arkeoloji Enstitüsü çatısı altında yürütülmektedir. Doktora
öğrencilerinin, doktora eğitimleri boyunca  öğretim üyelerinin arkeolojik kazı ve projelerinde araştırmacı olarak yer alması sağlanmaktadır.
Doktora boyunca bilimsel yayın yapması konusunda destek verilerek teşvik edilmektedir.
Doktora öğrencilerinin yurt içi ve yurt dışı burslardan faydalanmasına yönelik bilgiler bölümde ilan edilmektedir.
Doktora öğrencilerinin ulusal veya uluslararası bilimsel toplantılara katılımı teşvik edilmektedir.
YÖK tarafından ilan edilen  "Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Doktora Sonrası Sözleşmeli Araştırmacı Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve Esaslar" çerçevesinde Arkeoloji Enstitüsü çatısı altında
doktorasını bitirmiş araştırmacıların istihdamı sağlanabilmektedir.

İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1. Verilen doktora derecelerinin çeşitliliğini destekleyen ve değerlendiren sistem var mıdır?
2. Kurum tarafından verilen doktora derecesi ile akademik ortamda iş bulan öğrencilerin oranının izlenebildiği bir sistem var mıdır?

Enstitüler

3. Kurumumuzda doktora yapan dış paydaşların kariyer planlamalarının izlenebildiği bir sistem var mıdır?
Enstitüler
DOSAP

4. Kurumunuzda Ulusal ve Uluslararası düzeyde doktora sonrası araştırmacı sayısını izlenebildiği bir sistem var mıdır?
Tüm Akademik Birimler
DOSAP

Birim Kanıtları
(Onedrive'a zip dosyası olarak yüklediğiniz
kanıtların linkini kopyalayınız)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EcNeIM7jwPRLiZ_jq1dpXRMBRbiGSSCwItsiIiubmrEAmQ?e=5s76YG

Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk
düzeyini sarı ile boyayınız.)

1 2 3 4 5

Kurumun doktora programı ve
doktora sonrası imkanları
bulunmamaktadır.

Kurumun araştırma politikası,
hedefleri ve stratejileri ile uyumlu
doktora programı ve doktora sonrası
imkanlarına ilişkin planlamalar
bulunmaktadır.

Kurumda araştırma politikası,
hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programları ve
doktora sonrası imkanlar
yürütülmektedir.

Kurumda doktora programları ve
doktora sonrası imkanlarının çıktıları
düzenli olarak izlenmekte ve
iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş, sistematik,
sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir
uygulamalar bulunmaktadır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
Sanat alanları bulunan yükseköğretim kurumlarında Araştırma ve Geliştirme başlığı altında sanat faaliyetleri de bu kapsamda değerlendirilmelidir.
C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve
Destekler

Kurum, öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma ve sanat yetkinliğini sürdürmek ve iyileştirmek için olanaklar (eğitim, iş birlikleri, destekler vb.) sunmalıdır.

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
(KİDR 3.0 Kılavuz Açıklaması)

Doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, doktora derecesinin alındığı kurumların dağılımı; kümelenme/ uzmanlık birikimi, araştırma hedefleri ile örtüşme konularının analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, proje pazarları vb. gibi sistematik faaliyetler gerçekleştirilmektedir.

Birim Açıklaması
(Biriminizdeki uygulamanın açıklamasını giriniz.)

Arkeoloji Bölümü'nde üç Anabilim Dalı bulunmaktadır. Anabilim Dalları Tarihöncesi dönemlerden Geç Antik Çağ sonrasına kadar uzanan zaman aralığında araştırmalarda bulunmaktadır. Bu
nedenle bölüm öğretim elemanlarının uzmanlık alanları sayısal olmasa da araştırma konuları bakımından dengeli bir görünüm sunmaktadır. Bölüm öğretim üyeleri ulusal ve yerel öncelikler
ve hedefler doğrultusunda şekillendirilmiş Arakeolojik kazı çalışmaları ve bilimsel faaliyetler yürütmektedir. Bu faaliyetleri yürüten öğretim elemanları araştırma ve geliştirme yetkinliklerini
geliştirmek için çeşitli konferanslara katılmaktadır. Ayrıca üniversitenin BAP birimi tarafından sağlanan destekler bölüm öğretim üyelerinin araştırma ve geliştirme yetkinliklerini
desteklemektedir.

İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1. Kurumda, bölüm ve programların uzmanlık alanlarıyla ilgili akademik çalışmaları çerçevesinde araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik
uygulamalar var mıdır?
2. Kurumda, bölüm ve programlardaki araştırma yetkinliğinin sürdürülebilirliği çerçevesinde mevcut yazılım ve donanım ile ilgili modernizasyon
çalışmalarını destekleyen sistem var mıdır?

Akademik Birimler
Uygulama ve Araştırma Merkezleri

3.  Kurumda, akademik yetkinliklerinden faydalanma çerçevesinde bölümler ve programlar arasında işbirliklerine yönelik faaliyetleri teşvik eden
sistemler tanımlanmış mıdır?

Akademik Birimler

4. Kurum bünyesindeki bölüm ve programlarda görevli öğretim elemanlarının ulusal/uluslararası projelerin izlenmesi ve teşvik edilmesini sağlayan
sistem var mıdır?

Akademik Birimler
Uygulama ve Araştırma Merkezleri
Proje Destek Ofisi

Birim Kanıtları
(Onedrive'a zip dosyası olarak yüklediğiniz
kanıtların linkini kopyalayınız)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/Ec4QH6P0QMpMiPdSNWqfa3MB1HglNd4SV38uBTEKXxwaGQ?e=pmFlw0
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EblzlD3sbpxOnupjzuAaloEB9l6wttX1Hi-lPubzRfY2SA?e=aFWeRx

Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk
düzeyini sarı ile boyayınız.)

1 2 3 4 5

Kurumda, öğretim elemanlarının
araştırma yetkinliğinin
geliştirilmesine yönelik
mekanizmalar bulunmamaktadır.

Kurumda, öğretim elemanlarının
araştırma yetkinliğinin
geliştirilmesine yönelik planlar
bulunmaktadır.

Kurumun genelinde öğretim
elemanlarının araştırma yetkinliğinin
geliştirilmesine yönelik uygulamalar
yürütülmektedir.

Kurumda, öğretim elemanlarının
araştırma yetkinliğinin
geliştirilmesine yönelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuçları
öğretim elemanları ile birlikte
değerlendirilerek önlemler
alınmaktadır.

İçselleştirilmiş, sistematik,
sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir
uygulamalar bulunmaktadır.

C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve
Destekler

Kurum, öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma ve sanat yetkinliğini sürdürmek ve iyileştirmek için olanaklar (eğitim, iş birlikleri, destekler vb.) sunmalıdır.

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar
ve ortak araştırma birimleri
(KİDR 3.0 Kılavuz Açıklaması)

Kurumlararası işbirliklerini, disiplinlerarası girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri özendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.  Ortak araştırma veya lisansüstü programları,
araştırma ağlarına katılım, ortak araştırma birimleri varlığı, ulusal ve uluslararası işbirlikleri gibi çoklu araştırma faaliyetleri tanımlanmıştır, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
kurumun hedefleriyle uyumlu iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.

Birim Açıklaması
(Biriminizdeki uygulamanın açıklamasını giriniz.)

Arkeoloji Bölümü'nün yürüttüğü ve dahil olduğu arkeolojik araştırmalar uluslararası ve disiplinlearası niteliktedir. Arkeolojik kazılarda yer alan öğrenciler teorik dersleri uygulamaya
dönüştürme fırsatı bulmakta ve farklı disiplinlerden gelen araştırmacılar ile ortak çalışma imkanına kavuşmaktadır.

İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1. Kurum bünyesindeki bölüm ve programlarda, kurumun dâhil olduğu araştırma ağları, kurumun ortak programları ve araştırma birimleri, ortak
araştırmaları izleyen bir sistem var mıdır?

Tüm Akademik Birimler
Uygulama ve Araştırma Merkezleri
TEKNOKENT / TTO
Proje Destek Ofisi

2. Kurumun kendisi veya alt birimlerinin başka kurum veya kuruluşlarla yürütmekte olduğu iş birliktelikleri var mıdır?
Tüm Akademik Birimler
Uygulama ve Araştırma Merkezleri

3. Kurum bünyesindeki bölüm ve programlarda, dış paydaşlardan gelen taleplerle oluşturulan ortak proje çalışmalarını izleyen bir sistem var mıdır?
Tüm Akademik Birimler
Uygulama ve Araştırma Merkezleri
TEKNOKENT / TTO

Birim Kanıtları
(Onedrive'a zip dosyası olarak yüklediğiniz
kanıtların linkini kopyalayınız)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EU7xGXltXchEtN3zTdOYutoBogJdow2mhjZxJozwykdXUw?e=yagVUZ

Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk
düzeyini sarı ile boyayınız.)

1 2 3 4 5

Kurumda ulusal ve uluslararası
düzeyde ortak programlar ve ortak
araştırma birimleri oluşturma
yönünde mekanizmalar
bulunmamaktadır.

Kurumda ulusal ve uluslararası
düzeyde ortak programlar ve ortak
araştırma birimleri ile araştırma
ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma
gibi çoklu araştırma faaliyetlerine
yönelik planlamalar ve mekanizmalar
bulunmaktadır.

Kurumun genelinde ulusal ve
uluslararası düzeyde ortak
programlar ve ortak araştırma
faaliyetleri yürütülmektedir.

Kurumda ulusal ve uluslararası
düzeyde kurum içi ve kurumlar arası
ortak programlar ve ortak araştırma
faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaşlarla değerlendirilerek
iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş, sistematik,
sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir
uygulamalar bulunmaktadır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 15.02.2023-E.331857
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https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EU7xGXltXchEtN3zTdOYutoBogJdow2mhjZxJozwykdXUw?e=yagVUZ


C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
Sanat alanları bulunan yükseköğretim kurumlarında Araştırma ve Geliştirme başlığı altında sanat faaliyetleri de bu kapsamda değerlendirilmelidir.

C.3. Araştırma Performansı
Kurum, araştırma faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmeli, değerlendirmeli ve sonuçlarını yayımlamalıdır. Elde edilen bulgular, kurumun araştırma ve geliştirme
performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için kullanılmalıdır.

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve
değerlendirilmesi
(KİDR 3.0 Kılavuz Açıklaması)

Kurum araştırma faaliyetleri yıllık bazda izlenir, değerlendirilir, hedeflerle karşılaştırılır ve sapmaların nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarının üniversite içi bilinirliği, üniversite dışı
bilinirliği; uluslararası görünürlük, uzmanlık iddiası konularının analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde teşvik ve takdir mekanizmaları kullanılır.
Rakiplerle rekabet, seçilmiş kurumlarla kıyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmaktadır.

Birim Açıklaması
(Biriminizdeki uygulamanın açıklamasını giriniz.)

Arkeoloji Bölümü'nde Akademik Değerlendirme Kurulu tarafından belirlenen esaslara uyulmaktadır. Belirli dönemlerde Dekanlık makamı taradından istenen bölüm öğretim üyelerinin yayın
ve faaliyetlerine yönelik yıllık istatistik verileri bir veritabanı oluşturmaktadır. Her yıl YÖK tarafından ilan edilen Akademik Teşvik Yönetmeliği çerçevesinde Pamukkale Üniversitesi Akademik
Teşvik Ödeneği Uygulama Usul ve Esaslarına göre araştırma performansı değerlendirilmektedir.

İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1. Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerine ilişkin etkinlik düzeyi/performansının izlenmesinde ve değerlendirilmesinde tanımlı bir süreç var
mıdır?
2. Kurumun araştırma faaliyetlerine yönelik olarak yapılan değerlendirme sonuçlarının ilgili paydaşlarla paylaşılarak iyileştirilmesini güvence altına alan
bir sistem var mıdır?

Akademik Birimler
Uygulama ve Araştırma Merkezleri

3. Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin sonuçlarının ve bu faaliyetlerden sağlanan katma değerin izlenmesi ve değerlendirilmesini içeren
mekanizmalar tanımlanmış mıdır?

Akademik Birimler
Uygulama ve Araştırma Merkezleri
TEKNOKENT / TTO

4. Kurumun UYGAR merkezleri tarafından gerçekleştirilen faaliyet sonuçlarının izlenebilirliğiyle ilgili süreç yönetim sistemi var mıdır? Uygulama ve Araştırma Merkezleri

Birim Kanıtları
(Onedrive'a zip dosyası olarak yüklediğiniz
kanıtların linkini kopyalayınız)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EbBYNUJsThNMo7jzbQUEQskBzBJPqgeJYCp1w_JZHR0Oqg?e=MfTU0X
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EZfzpROigbpJtfH67dgP7s8BRg9PQfQedi8LcgjPjgh54g?e=SZxZ4Y

Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk
düzeyini sarı ile boyayınız.)

1 2 3 4 5

Kurumda araştırma performansının
izlenmesine ve değerlendirmesine
yönelik mekanizmalar
bulunmamaktadır.

Kurumda araştırma performansının
izlenmesine ve değerlendirmesine
yönelik ilke, kural ve göstergeler
bulunmaktadır.

Kurumun genelinde araştırma
performansını izlenmek ve
değerlendirmek üzere oluşturulan
mekanizmalar kullanılmaktadır.

Kurumda araştırma performansı
izlenmekte ve ilgili paydaşlarla
değerlendirilerek iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş, sistematik,
sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir
uygulamalar bulunmaktadır.

C.3. Araştırma Performansı
Kurum, araştırma faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmeli, değerlendirmeli ve sonuçlarını yayımlamalıdır. Elde edilen bulgular, kurumun araştırma ve geliştirme
performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için kullanılmalıdır.

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı
performansının değerlendirilmesi
(KİDR 3.0 Kılavuz Açıklaması)

Öğretim elemanlarının araştırma performansını paylaşması beklenir; bunu düzenleyen tanımlı süreçler vardır ve bunlar ilgili paydaşlarca bilinir. Araştırma performansı yıl bazında izlenir,
değerlendirilir ve kurumsal politikalar doğrultusunda kullanılır. Çıktılar, grubun ortalama değerleri ve saçılım şeffaf olarak paylaşılır. Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı
olması sağlanmıştır.

Birim Açıklaması
(Biriminizdeki uygulamanın açıklamasını giriniz.)

Arkeoloji Bölümü'nde Akademik Değerlendirme Kurulu tarafından belirlenen esaslara uyulmaktadır. Ayrıca Akademik Teşvik,  öğretim elemanlarının performanslarını teşivk eden ve
ölçülmesini sağlayan bir mekanizma oluşturmaktadır.

İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1. Kurumdaki öğretim elemanlarının araştırma ve geliştirme faaliyetlerine ilişkin etkililik düzeyi/performansının ölçümünde ve değerlendirilmesinde
tanımlı bir süreç var mıdır?
2. Kurumdaki öğretim elemanlarının araştırma ve geliştirme performansları için özgün, sistematik, sürdürülebilir yaklaşım ve uygulamalar bulunmakta
mıdır?

Akademik Birimler
Bilimsel Araştırma Projeleri
Koordinatörlüğü

Birim Kanıtları
(Onedrive'a zip dosyası olarak yüklediğiniz
kanıtların linkini kopyalayınız)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EYcmApqgnHhHpv8Qt7ZaZuUBcayFhQ9W1m37qeonIWuoZg?e=Uy3QPQ
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EZrVGnW64VlIhrWsdwAgauoBCWpMUbpe7ueCVlfUVDlS0g?e=7LWcds

Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk
düzeyini sarı ile boyayınız.)

1 2 3 4 5

Kurumda öğretim elemanlarının
araştırma performansının
izlenmesine ve değerlendirmesine
yönelik mekanizmalar
bulunmamaktadır.

Kurumda öğretim elemanlarının
araştırma performansının
izlenmesine ve değerlendirmesine
yönelik ilke, kural ve göstergeler
bulunmaktadır.

Kurumun genelinde öğretim
elemanlarının araştırma-geliştirme
performansını izlemek ve
değerlendirmek üzere oluşturulan
mekanizmalar kullanılmaktadır.

Öğretim elemanlarının araştırma-
geliştirme performansı izlenmekte
ve öğretim elemanları ile birlikte
değerlendirilerek iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş, sistematik,
sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir
uygulamalar bulunmaktadır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 15.02.2023-E.331857
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve
Toplumsal Katkı Kaynakları

Kurum, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde
kullanımını sağlamalıdır.

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
(KİDR 3.0 Kılavuz Açıklaması)

Kurumun toplumsal katkı politikası kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısı
kurumun toplumsal katkı politikası ile uyumludur, görev tanımları belirlenmiştir. Yapının işlerliği izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.

Birim Açıklaması
(Biriminizdeki uygulamanın açıklamasını giriniz.)

Üniversitemiz stratejik planı kapsamında, bölümde üretilen projelerde toplumsal katkı hedefleri ön planda tutulmaktadır. Yyerel, bölgesel ve ulusal fayda sağlamak
amacıyla çeşitli eğitim-öğretim ve  sosyal sorumluluk etkinlikleri yapılmaktadır.

İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1.Biriminizin toplumsal katkı politikası var mıdır? (Kanıt olarak politika belgesi eklenebilir)
2.Biriminizin toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı ve işleyişi ile ilgili ölçütler nelerdir, toplumsal katkıya yönelik iş akış şemaları
var mıdır?
3.Biriminizde toplumsal katkı etkinlikleri nasıl planlanmakta sistematik ve sürdürülebilirliği nasıl sağlanmaktadır?
4.Biriminizde toplumsal katkı etkinlikleri süreçlerinin bu etkinliklerin sağlanmasındaki katkı değerinin izlenmesi ve sürekliliği nasıl gerçekleşmektedir?

Akademik Birimler
Uygulama ve Araştırma Merkezleri

Birim Kanıtları
(Onedrive'a zip dosyası olarak yüklediğiniz
kanıtların linkini kopyalayınız)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EWZKVjUOpKNBo3ohjisaH7IBrvH2XhIqphOrjxiJYPQ1Lg?e=cjjaba

Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk
düzeyini sarı ile boyayınız.)

1 2 3 4 5

Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin
yönetimi ve organizasyonel yapısına
ilişkin bir planlama bulunmamaktadır.

Kurumun toplumsal katkı süreçlerinin
yönetimi ve organizasyonel yapısına
ilişkin planlamaları bulunmaktadır.

Kurumun genelinde toplumsal katkı
süreçlerinin yönetimi ve
organizasyonel yapısı kurumsal
tercihler yönünde uygulanmaktadır.

Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin
yönetimi ve organizasyonel yapısının
işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte
ve önlemler alınmaktadır.

İçselleştirilmiş, sistematik,
sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir
uygulamalar bulunmaktadır.

D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve
Toplumsal Katkı Kaynakları
D.1.2. Kaynaklar
(KİDR 3.0 Kılavuz Açıklaması)

Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, paylaşılmış ve kurumsallaşmış olup, bunlar izlenmekte ve değerlendirilmektedir.

Birim Açıklaması
(Biriminizdeki uygulamanın açıklamasını giriniz.)

Denizli'nin kültür ve turizm alanındaki  zenginliği, bu alanda yapılan akademik çalışmalara da kaynak teşkil etmektedir. Pamukkale Üniversitesi, Arkeoloji Bölümü bünyesinde kazı çalışmaları
yürütülmektedir. Bunlar Laodikeia kazısı, Stratonikeia kazısı, Tripolis kazısı ve Sillyon kazılarıdır. Arkeolojik kazılar Kültür ve Turizm Bakanlığı, TTK, Belediyeler ve YUKOP gibi kurum ve kuruluşlar
tarafından desteklenmektedir.

İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1. Birim toplumsal katkı faaliyetleri gerçekleştirmek için fiziki/teknik alt yapı, insan ve mali kaynakları nasıl planlamakta, tedarik etmekte ve
kullanmaktadır?
2. Birimin sahip olduğu fiziki/teknik alt yapı, insan ve mali kaynakları, toplumsal katkı faaliyetlerini gerçekleştirmek ve sürdürebilmek için uygun ve yeterli
midir? Kaynak yetersizliği nedeniyle yapılamayan herhangi bir toplumsal katkı faaliyeti var mıdır? (Sayısal açıklama yapılması gerekmektedir.)
3. Birim toplumsal katkı faaliyetlerine kaynak desteği edinebilmek için iç/dış paydaşların katılımını nasıl sağlamaktadır? Kaynakların etkin/verimli
kullanımını sağlamak ve kaynak desteği sağlayabilmek için iç/dış paydaşlarla işbirliğini ve kurum dışından kaynak teminini nasıl teşvik etmekte ve
desteklemektedir? (Toplumsal katkı kaynakları sağlanırken yerel yönetim ya da kuruluşlardan destek sağlanmakta mıdır? Sağlanmakta ise bunun
yönetilmesi ve planlanması nasıl yapılmaktadır?)
4. Birimin dış kaynaklardan sağladığı fiziki/teknik alt yapı, insan ve mali kaynak desteklerine ait veriler kayıt altına alınmakta mıdır?
5. Birimin kaynaklarını etkin şekilde kullandığı nasıl, hangi sıklıkla ve hangi yöntemle ölçülmektedir? Bu ölçümlerin sonuçları iyileştirme amaçlı nasıl
kullanılmaktadır?

Akademik Birimler
Uygulama ve Araştırma Merkezleri

Birim Kanıtları
(Onedrive'a zip dosyası olarak yüklediğiniz
kanıtların linkini kopyalayınız)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/ERppLckX3X1Guh4qboWS3N4BmtgBWG89yU1e_HOQDtmWRg?e=PjBJLo
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/ERel04DvVwpNqOq_bmwiQ7MB55qXu8pBpYEsXMoOxXBIfQ?e=1IIIdz
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EYiUDqipygFJrF70dPkwl_8Bh3U2PzgDjaNmoDPWhGv66g?e=tBAsW2
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EZUdwR-SBlZIsJ8Bo-usuWgBq3UvRL5WM-VU944LGxkcrA?e=9hgnGw

Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk
düzeyini sarı ile boyayınız.)

1 2 3 4 5

Kurumun toplumsal katkı
faaliyetlerini sürdürebilmesi için
yeterli kaynağı bulunmamaktadır.

Kurumun toplumsal katkı
faaliyetlerini sürdürebilmek için
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynakların oluşturulmasına
yönelik planları bulunmaktadır.

Kurum toplumsal katkı kaynaklarını
toplumsal katkı stratejisi ve birimler
arası dengeyi gözeterek
yönetmektedir.

Kurumda toplumsal katkı
kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği
izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş, sistematik,
sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir
uygulamalar bulunmaktadır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katkı Performansı Kurum, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sürekli iyileştirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katkı performansının
izlenmesi ve değerlendirilmesi
(KİDR 3.0 Kılavuz Açıklaması)

Kurum, Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu, dezavantajlı gruplar dahil toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına cevap verebilen ve değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmaktadır.
Ulusal ve uluslararası düzeyde kurumsal iş birlikleri, çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarına yapılan görevlendirmeler ile kurumun bünyesinde yer alan birimler aracılığıyla yürütülen eğitim, hizmet,
araştırma, danışmanlık vb. toplumsal katkı faaliyetleri izlenmektedir.  İzleme mekanizma ve süreçleri yerleşik ve sürdürülebilirdir. İyileştirme adımlarının kanıtları vardır.

Birim Açıklaması
(Biriminizdeki uygulamanın açıklamasını
giriniz.)

Birimimizce yürütülen kazı projeleri ve bunların kamuoyunu bilgilendirme, bilinçlendirme ve istihdam olanakları ile bölgesel kalkınmaya katkı sağlamaktadır. Faaliyet Bilgi Sistemi üzerinden, bu
projelerin Stratejik Plan ile ilişkilendirilmesi yapılmış ve bütçelere dair kanıtlar aynı sisteme yüklenmiştir.
Bu projelerin toplumsal katkıları, sonuçları ve basındaki yansımaları da düzenli güncellenen internet sitleri üzerinden kamuoyuyla paylaşılmaktadır.

İstenen Kanıtlar
(KİDR 3.0 Kılavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1.Birimin Toplumsal Katkı hedefleri nasıl belirlenmektedir?  (kurumun stratejik planı, paydaş görüşleri, ihtiyaç analizi, anketler vb)
2.Dezavantajlı gruplara yönelik tanımlanmış toplumsal katkı faaliyetleri nelerdir?
3. Birimin Toplumsal Katkı Faaliyet sürecini izlemek üzere tanımlı mekanizmalar var mıdır? (ölçme ve değerlendirme, paydaş/katılımcı memnuniyeti vb)
4. Birimin Toplumsal Katkı faaliyetlerinin sonucunda Toplumsal Katkı hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığının (toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına cevap verip
vermediğinin) ölçülmesi ve değerlendirilmesi yapılmakta mıdır? (ölçme ve değerlendirme, paydaş/katılımcı memnuniyeti, paydaş geri bildirimleri vb)
5. Biriminizin Toplumsal katkı faaliyetlerini izlemek ve kayıt altına almaya yarayan mekanizma/ süreçleriniz nelerdir.
6. Birimin, Toplumsal Katkı faaliyetlerini gözden geçirmek ve iyileştirmek için tanımlı bir süreç oluşturulmuş mudur?
7.Toplumsal Katkı faaliyetlerine yönelik olarak yapılan değerlendirme sonuçlarının paydaşlarla ve kamuoyuyla paylaşılması nasıl gerçekleştirilmektedir?

Akademik Birimler
Uygulama ve Araştırma Merkezleri

Birim Kanıtları
(Onedrive'a zip dosyası olarak yüklediğiniz
kanıtların linkini kopyalayınız)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EYCYNqdY3_VPps1vtFkqj3EBiuFtRX_AnUiMG8KUn6yOBQ?e=lDHgYJ
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/aliozan_posta_pau_edu_tr/EfspplCwiMBFtKMvEpFA8lgBiiXodfn7tlr9sxhtLuVgPQ?e=xpIb75

Olgunluk Düzeyi
(Açıklamayı dikkate alarak ilgili olgunluk
düzeyini sarı ile boyayınız.)

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal katkı
performansının izlenmesine ve
değerlendirmesine yönelik
mekanizmalar bulunmamaktadır.

Kurumda toplumsal katkı
performansının izlenmesine ve
değerlendirmesine yönelik ilke, kural
ve göstergeler bulunmaktadır.

Kurumun genelinde toplumsal katkı
performansını izlenmek ve
değerlendirmek üzere oluşturulan
mekanizmalar kullanılmaktadır.

Kurumda toplumsal katkı performansı
izlenmekte ve ilgili paydaşlarla
değerlendirilerek iyileştirilmektedir.

İçselleştirilmiş, sistematik,
sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir
uygulamalar bulunmaktadır.

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 15.02.2023-E.331857

10.83.1.62 
700496
30.06.2025



SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

ÖLÇÜT GÜÇLÜ YÖNLER GELİŞMEYE AÇIK YÖNLER

LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE

Koordinasyon ve düzenleme kapasitesinin yüksek olması Planlama ve uygulamaların sistematik ve kotrol edilebilir hale getirilmesi

Ortak karar almaya açıklık İzleme ve geliştirme süreçlerinin ölçülebilir hale getirilmesi
Küresel eğilimleri, ulusal hedefleri ve paydaş beklentilerini karşılayacak
uygulamaların bulunması

EĞİTİM VE ÖĞRETİM

Öğretim elemanı sayısı Akademik ilerlemesi sağlanabilecek doktoralı öğretim elemanı sayısı

Tüm dönemleri kapsayan eğitim ve öğretim (Arkeoloji bağlamında) Eğitim ve öğretimin denetlenebilir ve ölçülebilirliğini arttırmak

Teorik kazanımların pratiğe dönüştürülmesine imkan veren kazılar Geribildirimlere göre düzenlemeler

Eğitim ve öğretimin içerğinin uluslararasılaşmaya uygunluğu

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

Arkeolojik kazılar Avrupa Birliği ve TUBİTAK projeleri

Arkeolojik kazıların disiplinlerarası niteliğinin bulunması Indexli dergilerde yapılan yayın sayısının arttırılması

Uluslararası toplantılara katılım Öncülük yapılan ve düzenlenen uluslararası toplantıların sayısını arttırmak

Yüksek yayın sayısı

TOPLUMSAL KATKI

Arkeolojinin toplumun her kesiminin ilgisini çekmesi Arkeolojik kazı ve yüzey araştırmalarının sayısının arttırılması

Birçok kurum ve kuruluş ile ilişkiler

Arkeolojik kazıların yarattığı iş imkanları

Turizme katkı

Bu belge,güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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