ERASMUS+ KA107 GELEN PERSONEL İŞ AKIŞ ŞEMASI
Seçilen öğretim elemanı bilgileri (bölümü,hareketlilik tipi) resmi onaylı bir aday gösterme mektubunda belirtilir ve bu belge karşı kurumdan ULİK’ne gönderilir.
Öğretim elemanı hareketliliğin ilk günü ULİK’ne gelir.
Gelen öğretim elemanına hareketliliğin son günü Katılım Sertifikası verilir.
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[bookmark: _GoBack]Nihai raporu dolduran öğretim elemanına ödemesi yapılır.
Hareketlilik bitişinde Personel Mobility Tool ile e-posta adreslerine gelen nahai raporu doldurur.
Bölüm onayı aldıktan sonra gelecek öğretim elemanı için kabul mektubu hazırlanır ve imzalı mobility agreement ile ortak kuruma gönderilir. Öğretim elemanı bilgileri Mobility Tool’a girilir.
Ortak kurum aday gösterme mektubu ile birlikte öğretim elemanının Mobility agreement formunu ve başvuru formunu ULİK’ne gönderir.
Ortak kurum Erasmus+ KA107 kurallarına uygun bir şekilde öğretim elemanı/personel seçer.
Gerekli belgeleri veriri (Pasaport fotokobisi, boarding pass, giriş, mühür, e-bilet, her iki kurumdan imzalı Teaching Mobility, Euro hesap bilgileri.
Gelen öğretim elemanı hibe sözleşmesini imzalar, sözleşmesi rektörlük tarafından onaylanır.
ULİK belgeleri kontrol eder, öğretim elemanının gelmek istediği bölüm ile iletişime geçer, hareketliliğin gerçekleşeceği tarihlerde ders saatlerinin ayarlanmasını talep eder. 


İlgili proje başlangıcında ortak kurumun sahip olduğu ders verme ve eğitim alma kontenjanları ortak kuruma bildirir.




