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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Denizli Sosyal Bilimler MYO
Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili :1987-1988

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim y1l : 1988-1989

Miidiir Adi Soyadi (unvani) :Prof. Dr Nergis BIRAY
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) :0gr.Gor.Dr.Ahmet CETIN
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) :0gr.Gor.Dr.Mehmet YALCIN
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi :Dig Ticaret

Program Adi : D1s Ticaret

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yilt :2012-2013 (NO)- 2013-2014(10)
Ilk 6grenci mezun ettigi egitim ogretim y1li :2013-2014 (NO)- 2014-2015(10)
Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) :Do¢.Dr.Bahar TURK
Program dgretim tiirii :Orgiin Ogretim

Egitim dili : Tirkge

Programa 6grenci kabul sekli :OSYM-TYT Esit Agirlik
Diplomada yazilan derecenin ad1 :Onlisans

Program akredite mi? :Degil

MYO’da akredite programlarin adlart :Akretide program yok
Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) :Prof Dr.Nergis BIRAY

Cep telefonu :5383123912

Elektronik posta :nbiray@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler
Meslek Yiiksekokulumuz 1987 yilinda Dokuz Eyliil Universitesine bagh olarak kurulan Denizli Meslek
Yiiksekokulunun, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 20.02.2012 tarih ve 1122-008330 sayili yazilar
geregi 02.02.2012 tarihli Yiiksekdgretim Kurumu Genel Kurulu toplantisinda 2547 sayili Kanunun 2880
sayitli Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun
ayrilmasiyla ve Denizli Meslek Yiiksekokulu adinin Denizli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmesiyle kurulmustur.

D1s Ticaret Normal Ogretim Programi, 17.07.2012 y1l1 03/1 sayili Yiiksekokul Kurul Karar ile
2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci kabul etmektedir.

Dis Ticaret ikinci Ogretim Programu, 29.01.2013 y1l1 01/1 say1l1 Yiiksekokul Kurul Karari ile 2013-
2014 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci kabul etmektedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Dis ticaret programi Daha Once MEDEK Tarafindan Degerlendirilmedi.

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.
Sayet daha once degerlendirilmis ve en son degerlendirme sonucunda programda MEDEK tarafindan
Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler bildirildiyse, bunlart son MEDEK
degerlendirme raporunda yer aldig1 sirada, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan
Onlemleri ayr1 ayr belirtiniz. Bir dnceki degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak
saptanmis Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler varsa, bunlardan da her
programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayri s6z edilmelidir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siire¢le 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.
1.1.2. Tablo 1.1°i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun

giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu Ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son {i¢
yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

1.3. Yatay gecis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz. Table 1.3’{ son
i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

1.4.  Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini agiklaymniz.

1.5. Egitim 6gretim siireglerine iligkin 6grenci merkezli yaklagim siireglerini ve nasil
isletildigini aciklayiniz.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme ydntemlerini agiklaymiz ve ornek
uygulamalari belirtiniz.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar
ornek uygulamalar belirtiniz.

1.12. Ogrencilerin  tiim  dersleri basarilarimin  hangi  yontemlerle  6lgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle agiklaymiz.

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullanilan  ydntem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

_ Ogretim Eleman Damsmanhk Hizmeti Verilen Ogrenci Sayist
Dog. Dr. Bahar TURK 89
Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN ' 94
Ogr. Gér. Dr. Miikrime OKSUZ DEMIRGUBUZ 107
Qgr. Gor. Dr. Bahar ISLAMOGLU -
Ogr. Gor. Burcu YAMAN SELCI 180

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Smav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci say1st Yerlesme puan Sinav basari sirast
Akademik Y1l . Kay1t En - En -
(NO) Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik
2023-2024 80 34 354,088 281,784 1119227 [398589
2022-2023 30 91 353.9 274.39 1119422 (373110
2021-2022 80 82 278.14  [223.26 1119492 509646

Ogrenci sayis1 Yerlesme puani Sinav bagari sirasi
Akademik Yil . Kayit En - En -
(i) Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik
2023-2024 60 61 371,866 272,168 1258084 [302233
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2022-2023 60 61 34122 262.76 1294511  {448163
2021-2022 60 62 267.82  [208.77 1319449 1601041

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Kayitli Ogrenci g i
Akademik Y1l O(NO-i0) o I:‘%t 0g 62 . ;lmf Mmér; Ssglrencl
[2023] 150 284 28
[2022] 149 D88 100
[2021] 147 P91 51

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gecis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar’

Akademik Y1l
(NO)

Yatay Gegis

Dikey Gegis

Cift Anadal

Yandal

2023-2024

4

0

0

2022-2023

2

0

0

2021-2022

1

0

0

Akademik Y1l
(I0)

Yatay Gegis

Dikey Gegis

Cift Anadal

2023-2024

3

0

0

2022-2023

2

0

0

2021-2022

0

0

0

Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1.  Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini

kanitlayiniz.

Amaglar

1. Ogrencilere uluslararas ticaretin temel kavramlarini, teorilerini ve uygulamalarimi
Ogretmek.

2. Ogrencilere kiiresel ekonomi, pazar dinamikleri ve uluslararasi ticaret politikalart
hakkinda derinlemesine bilgi saglamak.

3. Ogrencilere en az bir yabanci dili akic1 bir sekilde konusma ve kiiltiirel farkindalik
kazandirmak.

4. Uluslararast ticaret hukuku ve regiilasyonlar1 hakkinda bilgi vermek.

5. Ogrencilere e-ticaret ve dijital pazarlama alanlarinda bilgi ve beceri kazandirmak.
Hedefler

1. Mezunlarin, dig ticaret iglemlerini etkin bir sekilde yiiriitebilecek bilgi ve becerilere
sahip olmasi.

2. Ogrencilerin, kiiresel ticaret stratejilerini anlayip analiz edebilecek yetkinlikte
olmast.

3. Mezunlarn, farkl kiiltiirlerle etkin iletisim kurarak uluslararasi ticaret iliskilerini
giiclendirebilmesi.

4. Ogrencilerin, ticaret anlasmalar1 ve hukuki siireclerde yetkin olmast.

5. Mezunlarin, dijital platformlar1 ve teknolojileri etkin bir sekilde kullanabilmesi.

Programin egitim amag ve hedefleri, liniversitenin resmi web sitesinde detayl
bir sekilde yer almaktadir. Bu boliim, potansiyel 6grenciler, veliler ve diger ilgililer
tarafindan erisilebilir.

Universite, dis ticaret boliimii ile ilgili egitim amag ve hedeflerini igeren tanitim
materyalleri (brosiirler, kataloglar) hazirlar ve bu materyalleri agik glinler, egitim fuarlari
ve lise ziyaretleri sirasinda dagitir.

Universitenin sosyal medya hesaplar1 ve diger dijital platformlari {izerinden
program hakkinda diizenli bilgilendirmeler yapilir. Egitim amag ve hedefleri hakkinda
bilgilendirici videolar, blog yazilar1 ve infografikler paylasilir.

Universite, aday dgrencilere ve velilere yonelik bilgilendirme toplantilar1 ve
seminerler diizenler. Bu etkinliklerde, boliim baskanlar1 ve akademisyenler, programin
egitim amag ve hedeflerini detayl bir sekilde aciklar.

Universite tarafindan yayinlanan akademik raporlar, yillik faaliyet raporlar1 ve
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biiltenler araciligiyla egitim amag ve hedefleri kamuoyuyla paylasilir.

Mezunlarin ve mevcut 6grencilerin geri bildirimleri, programin egitim amag ve
hedeflerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi siirecinde 6nemli bir rol oynar. Bu geri
bildirimler, liniversitenin web sitesinde ve yillik raporlarda yer alabilir.

2.2.  Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Anahtar Performans Gostergeleri

1. Mezuniyet Orani: %90 ve tizeri.

2. JIstihdam Oram: Ik alt1 ay i¢inde %85 ve iizeri.

3. lisveren Memnuniyeti: 5 {izerinden en az 4 puan.

4. Uluslararas: Sertifikasyon:

5. Ogrenci Memnuniyeti: 5 iizerinden en az 4 puan.

6. Ders Basari Orani: 4.0 iizerinden en az 3.0.

7. Staj Tamamlama Orani: %95 ve lizeri.

8. Uluslararasi Degisim Programlari:

9. Arastirma ve Yayin Sayist:

10. .Mezun Geri Bildirimi: Yilda en az %70 geri bildirim.

2.3. Program egitim amaclart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

e Dis ticaret programi, 6grencilere uluslararasi ticaretin temel kavramlarini ve
uygulamalarini 6gretir, boylece alandaki mesleki bilgi ve becerileri kazandirir.

e Program, 6grencilerin kiiresel ekonomi ve pazar dinamikleri hakkinda bilgi
sahibi olmasini saglar ve kiiresel ticaret stratejilerini analiz etme yetenegi
kazandirir.

e Program, 6grencilerin en az bir yabanci dili akici bir sekilde konugmalarini ve
farkl kiiltiirlerle etkin iletisim kurmalarini saglayarak ¢ok disiplinli ortamlarda
caligma becerilerini gelistirir.

e Program, 6grencilere uluslararasi ticaret hukuku ve regiilasyonlar1 hakkinda
bilgi vererek, mesleki etik ve hukuki sorumluluklar anlama yetenegi kazandirir.

e Program, 6grencilere e-ticaret ve dijital pazarlama alanlarinda bilgi ve beceri
kazandirarak, teknolojiyi etkin bir sekilde kullanma yetkinligi saglar.

2.4. Program egitim amagclari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

e Program, uluslararasi ticaretin temel kavramlarini 6greterek 6grencilere yiiksek
kaliteli ve kapsamli bir egitim sunar.

e Program, kiiresel ekonomi ve pazar dinamikleri hakkinda derinlemesine bilgi
saglayarak 6grencilere kiiresel bakis agis1 kazandirir.

e Program, 6grencilere yabanci dil ve kiiltiirel yeterlilik kazandirarak farkli kiiltiirlerle
etkin iletisim kurabilen bireyler yetistirir.

e Program, uluslararasi ticaret hukuku ve regiilasyonlar1 hakkinda bilgi vererek, hukuki
ve etik sorumluluklarin bilincinde olan mezunlar yetistirir.

e Program, 6grencilere e-ticaret ve dijital pazarlama becerileri kazandirarak,
teknolojiyi etkin kullanan ve inovasyon odakli bireyler yetistirir.

2.5. Program egitim amaglar1 meslek yiliksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

e Program, 6grencilere uluslararasi ticaretin temel kavramlarini ve uygulamalarini
ogreterek, sektorde ihtiyag duyulan nitelikli ara elemanlar yetistirir.

e Program, kiiresel ekonomi ve pazar dinamikleri hakkinda bilgi saglayarak,
ogrencilerin sektdriin beklentilerini kargilamalarini ve analiz yeteneklerini
gelistirmelerini saglar.

e Program, 6grencilere yabanci dil ve kiiltiirel yeterlilik kazandirarak, uluslararasi is
ortamlarinda etkin iletisim kurabilen ve ig hayatina hazir bireyler yetistirir.

e Program, 6grencilere uluslararasi ticaret hukuku ve regiilasyonlart hakkinda bilgi
vererek, is hayatinda uygulamali olarak kullanabilecekleri hukuki bilgileri kazandirir.

e Program, 6grencilere e-ticaret ve dijital pazarlama becerileri kazandirarak,
teknolojiyi etkin kullanan ve yenilik¢i diislinebilen bireyler yetistirir.

2.6. Program egitim amaglarina nasil ulagilacagi irdeleyiniz
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Uluslararasi ticaretin temel kavramlarini, teorilerini ve uygulamalarini igeren
kapsamli bir miifredat olusturulmalidir.

Kiiresel ekonomi ve pazar dinamikleri hakkinda giincel ve derinlemesine bilgi
saglayan dersler sunulmalidir.

Ogrencilere en az bir yabanci dili akic1 bir sekilde 6grenme firsat: sunulmalidir.
Uluslararasi ticaret hukuku ve regiilasyonlar1 hakkinda kapsamli dersler verilmelidir.
Ogrencilere dijital pazarlama ve e-ticaret konusunda bilgi ve beceri kazandiran
dersler sunulmalidir.

Diizenli siavlar, 6devler ve projeler araciligiyla 6grenci performanst
degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin sektdr deneyimi kazanmalari igin zorunlu staj programlari
diizenlenmelidir.

Ogrencilere kariyer planlama ve is bulma siireglerinde destek saglanmalidir.
Ogrencilerin sosyal ve akademik becerilerini gelistirmeleri i¢in 6grenci kuliipleri ve
topluluklar desteklenmelidir.

2.7. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan dlgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Ara sinavlar, final smavlart ve kisa smavlar (quiz) aracilifiyla 6grencilerin bilgi
diizeyleri ve 6grenme basarilari dlgilir.

Ders i¢i katilim ve tartismalar, 6grencilerin derse olan ilgisini ve katilimini 6lgmek igin
kullanilir.

Ogrencilerin staj sirasinda edindikleri deneyimleri ve 6grendiklerini aktardiklar:
raporlar degerlendirilir.

Ogrencilerin staj yaptiklar1 yerlerden alinan geri bildirimler, grencinin is ortamindaki
performansini ve uyumunu degerlendirmek i¢in kullanilir.

Ogrencilere dénem sonunda veya yil sonunda yapilan memnuniyet anketleri ile
derslerin ve 0gretim elemanlarimin etkinligi hakkinda geri bildirim alinir.
Ogrencilerle yapilan birebir goriismeler ve geri bildirim oturumlari, programin giiclii
ve zay1f yonlerini degerlendirmek i¢in kullanilir.

Mezunlarin is bulma oranlari, ¢aligtiklart sektorler ve pozisyonlar hakkinda yapilan
anketlerle takip edilir.

Mezunlarin ¢aligtiklar1 is yerlerinden alinan geri bildirimler, programin is diinyasinin
beklentilerini ne 6l¢iide karsiladigini degerlendirmek i¢in kullanilir.

Ogrencilerin genel akademik performansini dlgmek i¢in donem sonu ve yil sonu not
ortalamalar1 hesaplanir.

Ogrencilerin dersleri basariyla tamamlama oranlari izlenir ve degerlendirilir.

2.8. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Programdaki 6grencilerin genel akademik basarilari, ders not ortalamalar1 ve dersleri
basartyla tamamlama oranlar1 diizenli olarak izlenir. Yiiksek basar1 gostergeleri,
programin 6grencilere gerekli bilgi ve becerileri basariyla sagladigini gosterir.
Ogrencilerin staj ve uygulama siiregleri, teorik bilginin pratik uygulamaya
doniisiimiinii gosterir. Basarili staj sonuglart ve isverenlerden alinan olumlu geri
bildirimler, 6grencilerin sektdrde etkili bir sekilde yer aldigini ve programin ig diinyast
icin nitelikli mezunlar yetistirdigini kanitlar.

Yapilan dgrenci memnuniyet anketleri ve geri bildirim oturumlari, programin ders
igerigi, O0gretim elemanlar1 ve 6grenci destek hizmetleri agisindan ne kadar etkili
oldugunu gosterir. Ogrencilerin olumlu geri bildirimleri, programin 6grenci
beklentilerini kargiladigini ve gelisim i¢in siirekli olarak degerlendirildigini gosterir.
Mezunlarin is bulma oranlari, ¢alistiklar1 pozisyonlar ve igverenlerden aldiklar1 geri
bildirimler, programin mezunlarim sektdrde nasil basarili kildigim1 gosterir. Yiiksek
istihdam oranlari1 ve mezunlarin kariyer bagarilari, programin &grencilere is
diinyasinda rekabet¢i bir avantaj sagladigini kanatlar.

Bagimsiz akreditasyon kuruluslar1 veya mesleki degerlendirme dernekleri tarafindan
yapilan degerlendirmeler, programin ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugunu
ve kalitesini belgeleyerek programin giivenilirligini artirir.

2.9. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.
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Misyon

Dis Ticaret Boliimii, 6grencilere kiiresel ticaret ortaminda liderlik edebilmeleri igin
gerekli bilgi, beceri ve vizyonu saglamay1 hedefler. Ileri diizeyde akademik programlar
ve pratik uygulamalarle, 6grenciler uluslararasi ticaretin dinamikleriyle hazirlanir.
Siirdiiriilebilir kalkinma ve kiiresel rekabetgilik ilkelerine bagli kalarak, etik degerleri
merkeze alarak ve 6grencilerimizin kiiresel pazarda basarili olmalarini destekliyoruz
Vizyon

Di1s Ticaret Boliimii, uluslararas: ticaretin lider bir egitim merkezi olarak taniacak ve
diinya genelindeki ticari iliskilerde etkili bir rol oynayacak ogrenciler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Yenilik¢i diisiinceyi tesvik eden ve kiiltiirel cesitliligi kutlayan bir
ortamda, oOgrencilerimizi kiiresel ekonomiye entegre edecek bilgi ve becerilerle
donatilarak, diinya capinda isbirlikleri ve akademik miikemmeliyet icin siirekli ¢aba
gosterilmektedir.

Kamuoyuyla Paylasim Yontemleri

e Programin misyon ve vizyonu, Universitenin resmi web sitesinde ve program
brosiirlerinde agikga belirtilir.

e Program hakkinda tanitim videolar1 ¢ekilir ve online platformlarda yaymlanir.

e Instagram gibi sosyal medya platformlarinda diizenli olarak misyon ve vizyonla ilgili
icerikler paylasilir.

e Program yetkilileri ve 6gretim gorevlileri, akademik konferanslarda ve seminerlerde
programin misyon ve vizyonunu duyurur ve tartisir.

2.10. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate

2.11.

alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. *
e llgili endiistri temsilcileri, isverenler ve 6grenci potansiyelini degerlendiren pazar
aragtirmalar1 yapilir.
e Ulusal ve uluslararas1 akademik kuruluslar tarafindan belirlenen standartlar goz
ontinde bulundurularak programin. Bu standartlari kargilamasi saglanir.
e Mevcut ve mezun Ogrencilerin beklenti ve ihtiya¢lart dogrultusunda geri bildirim
alinir.
e Uzmanlk bilgisi ve sektdrel deneyimler siirece dahil edilerek programi ytiriiten
Ogretim elemanlarinin katilimiyla hedef ve icerigi belirlenir.
e Programin giiglii yonleri, gelistirilmesi gereken alanlar gz 6niinde bulundurularak
programin degerlendirilmesi yapilir.
e Programin kalitesini artirmaya yonelik olarak ulusal ve uluslararasi akreditasyon
standartlarina uygunlugu saglanir.
Program egitim amaglar sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini kanitlariyla ac¢iklayiniz.
e Programin hedefledigi sektdrde yer alan temsilciler ve isverenlerle diizenli
gorlismeler yapilir.
e Dis ticaret alanindaki pazar trendleri ve gelecekteki beklentilere yonelik piyasa
arastirmasi yapilir.
e Ogrenci memnuniyet anketleri ve mezun takip sitemi aracihigiyla programin
basarisina iliskin kanitlar elde edilir.
e Programi destekleyen akademisyen ve diger ortaklarla diizenli toplantilar yapilir.
e  Programin igbirligi yaptig1 kurum ve kuruluslarla ortak projeler yiiriitiiliir. Ulusal
ve uluslararasi akademik standartlar ile mesleki yeterlilik cerceveleri goz dniinde
bulundurularak, programin &grencilere kazandirmasi gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikler tanimlanir.

Olciit 3. Program Ciktilari
3.1. Program ¢iktilarimi belirleme yontemini agiklayiniz.

o  Sektor temsilcileri, akdemisyen ve dgrencilerle yapilan goriismeler ve anketlerle
sektoriin gereksinim ve beklentileri belirlenir. Ulusal ve uluslararasi akademik
standartlar ile mesleki yeterlilik c¢erceveleri goéz Oniinde bulundurularak,
programin Ogrencilere kazandirmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler
tanimlanir.

3.2. Program c¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.?
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Ogrenme ciktilar1 programin hedefleriyle uyumlu olacak sekilde formiile edilir.
Diizenli olarak geri bildirim toplanir ve performans degerlendirilmesi yapilir. Bu
siirecte kullanilan 6lgme ve degerlendirme araglari, 6grencilerin ¢iktilara ulasip
ulagsmadigini objektif bir sekilde degerlendirmek amaciyla kullanilir.

3.3. Program ¢iktilari, program 6gretim amaglar ile tutarligimi agiklaymiz.
Program ciktilar1 belirlenen 6gretim amaclariyla tutarlilik gosterecek sekilde belirlenir. Program
ciktilar1 belirlenirken sektorel ihtiyaglar yaninda ulusal ve uluslararasi akademik standartlar
dikkate alinir. meslege yonelik gereksinimler ve bilgi diizeyini igeren s6z konusu standartlar
yardimiyla dgrencilere bu standartlarin kazandirilmasi saglanir.

3.4. Program ¢iktilarinin MEDEK e¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayimiz.*

Ogrencilerin meslekleriyle ilgili temel ve giincel bilgilere sahip olmas1 saglanir.
Ogrencilerin Is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi
sahibi olmas1 saglanir.

Program Ogrencilere meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini etkin bigimde
kullanabilme yetenegi kazandirir.

Program Ogrencilerin mesleki problemleri analitik ve elestirel bir bakis agisiyla
degerlendirme ve ¢6ziim Onerileri sunma becerisi kazandirir.

Program Ogrencilerin meslekleriyle ilgili diisiincelerini etkili bir sekilde ifade etme
yetenegi kazandirir,

Program ogrencilere alanlarinda karsilagabilecekleri karmagik sorunlari ¢6zmek igin
ekip i¢inde sorumluluk alma yetenegi kazandirir.

Program, dgrencilere kariyerleri igin gerekli olan bilgi ve becerilerin yani sira siirekli
O0grenme ve gelisim i¢in motivasyon saglar.

Program 0&grencilere toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma
konusunda motivasyon saglar.

Program o&grencilere yabanci dil kullanma ve meslektaglariyla iletisim kurma
konusunda destek saglar.

3.5.Her bir program c¢iktis1 i¢in ayri1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
Ogrencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklaymiz ve bu amagla kurulmus olan
6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur: Ogrenci
performanslari, sinav notlar1 veya proje degerlendirmeleri bu kanitlar arasinda yer alir.
PC 2 (is Saghig, Cevre Bilinci, Kalite Siirecleri): Mezuniyet oOncesi yapilan
degerlendirmelerde, 6grencilerin bu konulardaki biling diizeyleri ve uygulama becerileri
degerlendirilir.

PC 3 (Giincel Gelismeleri Takip Etme): Ogrencilerin giincel gelismeleri takip etme ve
etkin kullanma becerileri, seminerler, konferanslar, 6devler veya mezuniyet projeleri
iizerinden degerlendirilir.

PC 4 (Bilisim Teknolojileri Kullanimi): Ogrencilerin bilisim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanma becerileri, yazili ve uygulamali sinavlar, proje sunumlar1 veya staj
raporlart lizerinden degerlendirilir.

PC 5 (Analitik ve Elestirel Diisiinme): Ogrencilerin mesleki problemleri analitik ve
elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢6ziim Onerileri sunma becerileri, 6devler, grup
projeleri veya vaka galigmalar1 yoluyla degerlendirilir.

Ogrencilerin yazili ve sozli iletisim becerileri, sunumlar, raporlar, 6devler iizerinden
degerlendirilir.

PC 7 (Sorumluluk Alma ve Ekip Caligmasi): Ogrencilerin ekip iginde karmasik sorunlart
¢ozme ve sorumluluk alma becerileri, grup projeleri, staj degerlendirmeleri yoluyla
degerlendirilir.

PC 8 (Kariyer Yénetimi ve Yasam Boyu Ogrenme): Ogrencilerin kariyer planlama, staj
performans1 veya mezuniyet sonrasi hedefleriyle ilgili olarak yaptiklar1 planlar, bu
yetkinligi gosterir.

PC 9 (Toplumsal, Bilimsel, Kiiltirel ve Etik Degerler): Ogrencilerin toplumsal
sorumluluk projelerine katilimi da bu degerleri gosterir.

PC 10 (Yabanci Dil Kullanimi): Ogrencilerin yabanci dilde sunduklar1 seminerler ve
uluslararasi konferanslara katilimlart bu beceriyi kanitlar.

3.6. Her bir program c¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o ¢iktinin
saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica
sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara iligkin yapilan degerlendirmeler, vb.)
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listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program c¢iktilar arasinda nasil bir iligki
kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.’
PC 1: Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamal bilgilere sahip olur
Sunulacak Belgeler:
o Temel derslerin sinav kagitlari
o Ogrencilerin bitirme projeleri
e Ders materyalleri ve miifredat
¢ Bu belgeler, dgrencilerin mesleki bilgilerini nasil edindiklerini ve uyguladiklarini
gosterir.

PC 2: is saghg ve giivenligi, cevre bilinci ve Kkalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur
Sunulacak Belgeler:
e (evre bilinci ve kalite siiregleri ile ilgili proje raporlari
e Staj raporlari
e Bu belgeler, 6grencilerin is sagligi ve glivenligi, ¢evre bilinci ve kalite siire¢leri hakkinda
bilgi sahibi olduklarini ve bunlari nasil uyguladiklarini gdsterir. Staj raporlari,
Ogrencilerin gergek is ortamlarinda bu bilgileri nasil uyguladiklarini kanatlar.
PC 3: Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde kullanir
Sunulacak Belgeler:
e Giincel konularla ilgili seminer sunumlari
o Ilgili alanlarda yapilan literatiir taramalari
e Bu belgeler, dgrencilerin mesleki gelismeleri takip ettiklerini ve bu bilgileri nasil etkin
kullandiklarint gosterir. Seminer sunumlari ve makaleler, 6grencilerin giincel bilgileri
arastirdiklarini ve uyguladiklarini kanatlar.
PC 4: Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullamr
Sunulacak Belgeler:
o Bilisim teknolojileri derslerine ait sinav kagitlar1 ve projeler
e Bu belgeler, 6grencilerin bilisim teknolojilerini nasil kullandiklarini ve bu alandaki
yetkinliklerini gosterir. Gelistirilen yazilim ve programlar, 6grencilerin bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullandiklarini kanitlar.
PC 5: Mesleki problemleri ve konulari1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla
degerlendirme ve ¢oziim onerisini sunabilme becerisine sahiptir
Sunulacak Belgeler:
e Vaka calismalar1 ve analiz raporlari
e Problem ¢ézme 6devleri
e Bu belgeler, 6grencilerin mesleki problemleri analitik ve elestirel bir yaklagimla nasil
degerlendirdiklerini ve ¢6ziim onerileri sunduklarini gosterir. Vaka calismalar1 ve analiz
raporlari, bu yetkinligin somut 6rnekleridir.
PC 6: Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bicimde
sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder
Sunulacak Belgeler:
¢ Sunum dosyalar1
e  Yazili raporlar
e  S6zlii sunum degerlendirme formlari
e Bu belgeler, dgrencilerin diisiincelerini nasil yazili ve sozlii olarak ifade ettiklerini ve
iletisim becerilerini gosterir. Sunum dosyalar1 ve yazili raporlar, 6grencilerin iletisim
becerilerinin somut kanitlaridir.
PC 7: Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlari
¢6zmeKk icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir
Sunulacak Belgeler:
e  Grup projeleri ve grup calismalari
e Staj raporlari ve igyeri degerlendirmeleri
e Bu belgeler, 6grencilerin ekip caligmasi ve sorumluluk alma becerilerini gosterir. Grup
projeleri ve staj raporlari, 6grencilerin karmagik sorunlari nasil ¢ozdiiklerini ve ekip
icinde nasil sorumluluk aldiklarini kanitlar.
PC 8: Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindahga sahiptir
Sunulacak Belgeler:
e Kariyer planlama 6devleri ve raporlari
¢ Yasam boyu 6grenme faaliyetlerine katilim belgeleri
e Staj ve is bagvurusu portfoyleri.
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e Bu belgeler, 6grencilerin kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme farkindaligini
gosterir. Kariyer planlama 6devleri ve yasam boyu 6grenme faaliyetleri, 6grencilerin bu
konudaki farkindaliklarini kanitlar.

PC 9: Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuclarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir
Sunulacak Belgeler:

e FEtik degerlendirme raporlari

e Sosyal sorumluluk projeleri ve raporlari

e Arastirma projeleri ve bunlarin degerlendirme formlar

e Bu belgeler, 6grencilerin toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olduklarini
gosterir. Etik degerlendirme raporlart ve sosyal sorumluluk projeleri, bu yetkinligin
somut drnekleridir.

PC 10: Bir yabana dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslar ile iletisim
kurar
Sunulacak Belgeler:

e Yabanci dilde yazilmis makaleler ve raporlar

e Uluslararasi konferans ve seminer katilim belgeleri

e Yabanci dil yeterlilik sinav sonuglari

e Bu belgeler, 6grencilerin yabanci dil kullanma becerilerini gdsterir. Yabanci dilde
yazilmig makaleler ve uluslararasi konferans katilim belgeleri, 6grencilerin bu beceriyi
nasil kullandiklarini kanitlar.

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir dnceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son {i¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek igin programla
ilgili yaptigimz stirekli iyilestirme c¢aligmalarini kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar,
sirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

e Son ii¢ yil i¢inde kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri aracilifiyla
belirlenen baslica sorunlar sunlardir:

e Ogrenci Basar Diizeyleri:
e Bazi 6grencilerin belirli derslerde diisiik basar1 gostermesi.
e Ogzellikle mesleki uygulama derslerinde performans eksiklikleri.
¢ Geri Bildirim Eksiklikleri:
e Ogrenci geri bildirimlerinin yeterince toplanmamasi ve degerlendirilmemesi.
e Ders igerikleri ve 6gretim yontemleri hakkinda diizenli geri bildirim alinmamasi.
e Endiistri ile Uyum:
e Programin, endiistri ihtiyaglarina tam olarak cevap vermemesi.
e Mezunlarin ig bulma oranlarinin diisiik olmast.
e Yabanc Dil Yeterliligi:
e Ogrencilerin yabanci dil yeterliliklerinin istenen seviyede olmamasi.
Siirekli Iyilestirme Calismalar: ve Kanitlar

e Bu sorunlan1 gidermek igin yapilan siirekli iyilestirme calismalari ve bu
caligmalara dair kanitlar agsagida listelenmistir:

' Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.
2 Bu amagla kullanilan yéntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
3 Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.
4 Eger program c¢iktilar;, MEDEK Ciktilarindan farkls bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
3 Bu siireg agirhikli olarak smav, proje, 6dev gibi 6grenci galismalarma dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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e Ogrenci Basar Diizeyleri ile Tlgili Tyilestirmeler:

e Coziim Onerisi: Zayif 6grenciler i¢in ek ders ve etiit programlar olusturulmast.
e Sorumlular: Dersin 6gretim elemanlar1 ve akademik danismanlar.

o Uygulama Zamam: 2021-2024 yillar1 arasinda siirekli.

e lizleme ve Degerlendirme: Ogrenci basarilarnin  donemlik analizleri ve
degerlendirme raporlart.

e Kamtlar: Ogrenci basar analiz raporlari.
e Geri Bildirim Eksiklikleri ile Tlgili Tyilestirmeler:

e (Coziim Onerisi: Diizenli olarak ogrenci ve ogretim elemani geri bildirim
anketlerinin yapilmasi.

e Sorumlular: Program koordinatérii ve kalite giivence ekibi.
e Uygulama Zamam: Her donem sonunda, 2021-2024.

e 1lzleme ve Degerlendirme: Anket sonuclarmin degerlendirilmesi ve
raporlanmast.

e Kanitlar: Geri bildirim anket formlari, anket sonug raporlari, yapilan iyilestirme
eylem planlart.

e Endiistri ile Uyum ile ilgili Iyilestirmeler:

e Coziim Onerisi: Endiistri  isbirliklerinin  arttirilmas1  ve  miifredatin
giincellenmesi.

e Sorumlular: Program yoneticileri ve endiistri danisma kurulu.
e Uygulama Zamani: 2022-2024 yillar1.

e lizleme ve Degerlendirme: isbirligi anlasmalari, giincellenen miifredat
degerlendirmeleri.

e Kamtlar: Isbirligi protokolleri, giincellenmis miifredat belgeleri, mezun
istihdam raporlart.

e Yabana Dil Yeterliligi ile lgili Tyilestirmeler:

e Coziim Onerisi: Yabanc dil kurslarmin zorunlu hale getirilmesi ve uluslararasi
degisim programlarinin tesvik edilmesi.

e Sorumlular: Yabanci dil koordinatorliigii ve uluslararasi iligkiler ofisi.
e Uygulama Zamani: 2021-2024 yillar1.

e lizleme ve Degerlendirme: Yabanci dil sinav sonuglarmin analizi ve dgrenci
degisim programlari katilim oranlari.

o Kamtlar: Yabanci dil kurs kayitlari, snav sonug raporlari, degisim programi
katihm belgeleri.

e 3. Siirekli Iyilestirme Sisteminin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

e Siirekli iyilestirme sisteminin etkinligi, yapilan uygulamalarin diizenli olarak
izlenmesi ve degerlendirilmesi ile saglanmaktadir. Bu siirecte izlenen ve
degerlendirilen temel unsurlar sunlardir:

e izleme: Her akademik dénemin sonunda yapilan degerlendirme toplantilari ve
raporlamalar.

o Degerlendirme: Performans gostergeleri ve hedeflerle karsilagtirma yapilarak
sonuclarin analiz edilmesi.

e Kaytlar: izleme ve degerlendirme raporlari, 6grenci geri bildirimleri, mezun
anketleri, isveren geri bildirimleri.

e Bu iyilestirme ¢alismalariin kanitlar1 ve belgeleri, programin siirekli gelisimini
ve O0grencilerin program ¢iktilarindaki basari diizeylerinin artisin1 somut olarak
gostermek amaciyla MEDEK program degerlendiricilerine sunulacaktir.
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4.1.

Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayiniz. Bu galigmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalari, 6zellikle Olgiit 2 (Egitim Amaglarr) ve Olgiit 3
(Program Ciktilar) ile ilgili alanlar basta olmak iizere, programin gelismeye agik tiim
alanlar1 ile ilgili i¢ ve dis paydas geribildirimlerini sistematik bir bicimde toplamakta ve
somut verilere dayandirilmaktadir. Bu siirecte kullanilan yontemler ve 6rnek uygulamalar
asagida aciklanmaktadir.

I¢ Paydas Geribildirimleri
Ogrenciler, 6gretim elemanlar1 ve idari personelden diizenli olarak geri bildirim
toplanmaktadir. Bu siirecte kullanilan yontemler sunlardir:

1. Anketler ve Degerlendirme Formlari:

e Ogrencilerden her dénem sonunda ders degerlendirme anketleri ve genel

memnuniyet anketleri toplanir.

e Ogretim elemanlarindan ders igerikleri, Ogretim ydntemleri ve Ogrenci

performanslari1 hakkinda geri bildirim alinir.

e Idari personelin programin isleyisi ve idari siirecler hakkindaki goriisleri

degerlendirilir.
2. Odak Grup Goriismeleri:

e Ogrenciler ve ogretim elemanlar1 ile diizenli olarak odak grup gériismeleri

diizenlenir.

e Bu goriismelerde belirlenen sorunlar ve ¢oziim onerileri tartigilir.

Bu yontemler sonucunda elde edilen veriler analiz edilerek, iyilestirme
caligmalarinin planlanmasinda kullanilir. Bu siirecin kanitlar1 arasinda anket sonug
raporlari, odak grup goriisme tutanaklari yer almaktadir.

Dis Paydas Geribildirimleri
Endiistri temsilcileri, mezunlar ve isverenlerden diizenli olarak geri bildirim alinmaktadir.
Bu siiregte kullanilan yontemler sunlardir:

. Isveren Anketleri ve Goriismeleri:

e Mezunlarm ise yerlesme siirecindeki performanslart ve yetkinlikleri hakkinda
igverenlerden anketler ve birebir goriismeler yoluyla geri bildirim alinir.
e Isverenlerin programdan beklentileri ve dnerileri degerlendirilir.

. Mezun Anketleri:

e Mezunlarin programdan aldiklar1 egitimin is hayatindaki yeterliligi hakkinda
geri bildirimler toplanir.

e Mezunlarin kariyer gelisimlerine yonelik onerileri degerlendirilir.
Bu yontemler sonucunda elde edilen veriler, miifredatin giincellenmesi, endiistri
igbirliklerinin artirilmasi ve mezun istihdam oranlarinin yiikseltilmesi i¢in kullanilir. Bu
siirecin kanitlar1 arasinda isveren anket sonu¢ raporlar, mezun anket sonuglari
bulunmaktadir.
Belgelendirme ve Ornek Uygulamalar

Stiirekli iyilestirme ¢aligmalarinin belgelendirilmesi i¢in agsagidaki yontemler kullanilmaktadir:

1. Raporlama:

e Her donem sonunda yapilan degerlendirmeler ve iyilestirme caligmalarina
yonelik raporlar hazirlanir.
e Buraporlar, i¢ ve dis paydaslarla paylasilir ve goriisleri alinir.

2. Veri Tabam ve Dokiimantasyon:

e Toplanan anketler, geri bildirimler, toplant1 tutanaklari ve degerlendirme
raporlar dijital ortamda saklanir.

e Bu belgeler, gerektiginde MEDEK degerlendiricilerine sunulmak iizere hazir
tutulur.

3. Yillik Degerlendirme Toplantilar::

e Yillik olarak yapilan degerlendirme toplantilarinda, yapilan iyilestirme
caligmalar1 ve elde edilen sonuglar tiim paydaslarla paylasilir.

e Butoplantilarda yeni Oneriler ve iyilestirme stratejileri gelistirilir.
Ornek olarak, &grenci geri bildirim anketlerinin sonuglarina dayanarak
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belirlenen eksikliklerin giderilmesi amaciyla diizenlenen ek ders programlari ve
bu programlarin katilim ve basari oranlarina iliskin raporlar, somut kanitlar
olarak sunulabilir. Ayrica, endiistri danmigma kurulu toplantilarinda alinan
kararlar ve bu kararlarin uygulanmasina yonelik yapilan giincellemeler de
stirekli iyilestirme ¢aligmalarinin belgelendirilmis 6rnekleridir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmig olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Dis Ticaret Boliimii olarak, mezunlarimizin is hayatindaki performanslarini ve programdan
aldiklar1  egitimin yeterliligini degerlendirmek i¢in mezun izleme ydntemi
kullanmaktayiz. Bu yontem, mezunlarimizin kariyer gelisimlerini, is yerlerindeki
performanslarini ve egitim programimizin onlara ne derece katki sagladigini sistematik
bir bi¢cimde takip etmeyi amaglamaktadir. Mezun izleme yontemi araciligiyla elde edilen
bilgilerin somut verilere dayali oldugunu kanitlamak ve bu bilgileri iyilestirme
caligmalarimizda nasil kullandigimizi agiklamak i¢in asagidaki yontemleri ve Ornek
uygulamalari belirtmekteyiz.

Mezun izleme Yéntemi

1. Mezun Anketleri:

e Mezuniyetin ardindan diizenli olarak belirli araliklarla mezunlara anketler gonderilir.

e Bu anketler, mezunlarin is bulma siireleri, calistiklar1 sektorler, is tatmin diizeyleri ve
aldiklar egitimin mesleklerindeki yeterliligi hakkinda bilgi toplar.

e Anketler ¢cevrimici platformlar araciligiyla uygulanir ve sonuglar dijital olarak saklanir.

2. lIsveren Anketleri:

e  Mezunlarimizin galistiklar1 igverenlere yonelik anketler diizenlenir.

e Bu anketler, mezunlarimizin is yerlerindeki performanslarini, mesleki bilgi ve becerilerinin
yeterliligini ve igverenlerin program hakkindaki goriislerini igerir.

e Isveren anketleri de gevrimigi olarak toplanir ve analiz edilir.

3. Odak Grup Goriismeleri:

e Mezunlarla belirli donemlerde odak grup goriismeleri yapilir.

e Bu goriismelerde mezunlarin program hakkinda detayli geri bildirimleri alinir ve mesleki
tecriibeleri degerlendirilir.

4. Mezun Takip Sistemi:

e Universitemizin mezun takip sistemi araciligiyla mezunlarimizin giincel iletisim bilgileri ve
kariyer gelisimleri diizenli olarak giincellenir.

e Mezun takip sistemi, mezunlarla siirekli iletisimde kalmay1 ve giincel verileri toplamak i¢in
kullanilir.

Belgelendirme ve Ornek Uygulamalar

Mezun izleme yontemi araciligiyla elde edilen veriler, programin siirekli iyilestirilmesi igin
cesitli sekillerde kullanilmaktadir. Iste bu siireci belgeleyen ydntemler ve &rnek
uygulamalar:

1. Raporlama ve Analiz:

e Her yil diizenli olarak mezun anket sonuglar1 ve igveren geri bildirimleri analiz edilerek
raporlanir.

e Bu raporlar, programin gii¢lii ve zayif yonlerini belirlemek i¢in kullanilir ve iyilestirme
stratejileri olusturulur.

e Ornegin, mezun anketlerinde belirlenen mesleki uygulama eksiklikleri dogrultusunda,
uygulamali derslerin miifredati giincellenmistir. Bu siirecin kanitlar1 arasinda anket sonug
raporlar1 ve giincellenmis miifredat belgeleri yer almaktadir.

2. [lyilestirme Eylem Planlar:

e Mezun izleme verilerine dayanarak hazirlanan eylem planlari, programin iyilestirilmesi igin
somut adimlar i¢ermektedir.

e Bu planlar, sorumluluklar ve zaman ¢izelgeleri ile birlikte belirlenir ve uygulamaya konur.

e Ornegin, isverenlerin geri bildirimleri dogrultusunda &grenci staj programlari yeniden
yapilandirilmis ve is yerlerindeki performans degerlendirme kriterleri giincellenmistir. Bu
stirecin kanitlar1 arasinda eylem planlart ve staj programlarmin revizyon belgeleri
bulunmaktadir.

3. Geri Bildirim Toplantilar::
e Mezunlar ve isverenlerle diizenli olarak geri bildirim toplantilar1 yapilir.
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e Bu toplantilarda programin gelistirilmesi i¢in oneriler alinir ve degerlendirilir.

e Ornegin, bir toplantida mezunlarm belirttigi yabanci dil yetersizlikleri dogrultusunda,
program miifredatina ek yabanci dil dersleri eklenmistir. Bu siirecin kanitlar1 arasinda
toplant1 tutanaklar1 ve miifredat degisiklik belgeleri yer almaktadir.

4. Dijital Arsiv ve Veri Tabani:

e Mezun izleme siirecinde toplanan tiim veriler dijital ortamda saklanir ve diizenli olarak
giincellenir.

e Bu veriler, gerektiginde MEDEK degerlendiricilerine sunulmak iizere hazir tutulur.

e Ornegin, mezunlarin is bulma siireleri ve calistiklar1 sektdrler hakkindaki veriler dijital
arsivde saklanmakta ve bu bilgilerin raporlar diizenli olarak hazirlanmaktadir.

Ornek Uygulamalar

1. Ogrenci Anketleri ve Mezun Basar1 Analizleri:

e Mezun anketlerinden elde edilen veriler, 6grenci anketleri ile karsilastirilarak programin
mezuniyet oncesi ve sonrasi basarist degerlendirilir.

e Ornegin, mezun anketlerinde belirtilen eksiklikler dogrultusunda ders igerikleri ve 6gretim
yontemleri giincellenmistir. Bu silirecin kanitlar1 arasinda anket sonu¢ raporlart ve
giincellenmis ders icerik belgeleri yer almaktadir.

2. Isveren Geri Bildirimlerine Dayah Egitim Programi Revizyonlari:

e Isverenlerden alinan geri bildirimler dogrultusunda, programin mesleki yeterliliklerini
artirmak amaciyla egitim programinda revizyonlar yapilmistir.

e Omnegin, isverenlerin talepleri dogrultusunda, dgrencilere yonelik daha fazla pratik uygulama
ve staj imkani saglanmistir. Bu siirecin kanitlar1 arasinda igveren geri bildirim raporlart ve
yeni staj programi belgeleri yer almaktadir.

Mezun izleme yontemi, programin siirekli iyilestirilmesi i¢in kritik dneme sahiptir. Bu yontemin
sistematik bir bicimde uygulanmasi ve somut verilere dayandirilmasi, programin
kalitesini ve mezunlarin is hayatindaki basarisini artirmaktadir. Bu siirecte elde edilen
tiim veriler ve belgeler, MEDEK degerlendiricilerine sunulacak somut kanitlar arasinda
yer almaktadir.

Olgiit 5. Egitim Plam

5.1.  Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklaymiz.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dig1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yénetim sistemini anlatiniz. '

Tablo 5.1. Egitim Plam

[Dis Ticaret NO+10]
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
) Programa/alana Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj
Ders Adi O.gfetlm Gve.n_el Matema.tllk ve 67gii mesleki Snerilerinin dikkate | V€ Uygulama.lh Ders ve/veya
Dili Egitim | Temel Bilimler dersler alindi1 dersler giincel mesleki program/yazilim
g iceren ders/dersler

1. Yartyil
Atatiirk Ilkeleri [Tiirkce [x
ve Inkilap
Tarihi-I
ingilizce-1 Tiirkge [x X
Mikro Ekonomi [Tiirkce
Isletme Tiirkge
Y 6netimi
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Genel Tirkge x

Muhasebe-I

'Y onetim ve Tirkge [x

Organizasyon

Di1s Ticaret Tiirkce X

Islemleri-I

Bilgi ve iletisim [Tiirkce [x

Teknolojisi

Tirk Dili-1 Tirkce [x
Tletisim Tiirkce

2. Yariyil

Makro Ekonomi [Tiirkce [

Satis Yonetimi  [Tiirkee [

D1s Ticaret Tiirkce X
Islemleri I

Genel Muhasebe|[Tiirkge [
I

Strdiiriilebilirlik Tiirkce
'Y 6netimi

Atatiirk Tlkeleri [Tiirkce [
Ve Inkilap
Tarihi — 11

Tirk Dili — I [Tiirkge [

Kalite Yonetim [Tiirkce [
Sistemleri

Kariyer Tiirkge [
IPlanlama

Ingilizce - 11 [Tiirkce [

Yaz Staji-1 Tiirkce

3. Yariyil

Dis Ticaret Tiirkge X
Muhasebesi

Tiirkiye Tiirkce [

Ekonomisi ve

|Avrupa Birligi

Uluslararas1 Tiirkce x
Ekonomi-I

Medya Tirkece [

Okuryazarligi

Lojistik ve Tirkege X
Tedarik Zinciri

Di1s Ticarette  [Tirkce X
'Yazigsma

Teknikleri

Tiketici Tirkce ~
Davraniglari

Reklamcilik Tirkge [

Ulusal ve Tirkce X
[Uluslararast

Glimriik

islemleri

4. Yariyil

Uluslararast Tirkce x
Ekonomi II

Dis Ticaret Tiirkge X
[Finansmani

Denetim Tiirkce X
Uluslararas1 Tirkce X
IPazarlama

Girisimcilik Tiirkce [

Elektronik Tiirkce X
Ticaret

|Arastirma Tiirkge [

'Y Ontem ve
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Teknikleri

[Yaz Staji-1I Tiirkce K X

NOT: Ders sayist kadar satir ekleyebilirsiniz!

! Burada, programi yiiriiten boliimiin, boliim bagkanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim iiyelerinden olusan komiteler
araciligiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

[D1s Ticaret NO+iO]
‘ Son iki Dersin Tiirii!
Dersin Dersin Ad1 Yarryilda
Kodu Dersi Smuf Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
"Seg:en
Ogrenci
Sayisi
ATII01  |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap| 495
Tarihi-I
ING101  [ingilizce-I 446
DDTC101 [Mikro Ekonomi 179 X
DTIC230 [isletme Yonetimi 187 X
BAS115  |Genel Muhasebe-I 191 X
BAS 201 [Y6netim ve Organizasyon 176 X
DDTC109 |-Dis Ticaret islemleri-I 190 X
ITSH 111 [Bilgi ve Iletisim 166 X
Teknolojisi
DDTCI115 [iletisim 159 X
TKD101- ([Tirk Dili-I 453
DDTC201 |Dis Ticaret Muhasebesi 132 X
IDDTC225 [Tirkiye Ekonomisi ve 109 X
IAvrupa Birligi
IDDTC205 |Uluslararasi Ekonomi-I 135 X
BTO 5009 Medya Okuryazarlig 110 X
DDTC224 |Lojistik ve Tedarik 115 X
Zinciri
DDTC211 [Dis Ticarette Yazigsma 106 X
Teknikleri
IDDTC223 [Tiiketici Davraniglari 116 X
GRF226- |[Reklamcilik 104 X
UTFB206 |[Ulusal ve Uluslararasi 136 X
Giimriik Islemleri
DDTC 102|Makro Ekonomi 139 X
PAZA 226 [Satis Yonetimi 132 X
DDTC 106|D1s Ticaret Islemleri I 139 X
BAS 116  |Genel Muhasebe Ii 156 X
ISLE 439 [Siirdiirtilebilirlik 138 X
[Y Onetimi
ATI 102 | Atatiirk Ilkeleri Ve 374
Inkilap Tarihi - I
TKD 102 |Tirk Dili - It 376
ING 102 |Ingilizce - It 313
DDTC 116|Kalite Y6netim 143 X
Sistemleri
KRY201 [Kariyer Planlama 118 X
DDTC 206| Uluslararasi Ekonomi It 146 X
DDTC 208| D1s Ticaret Finansmani 108 X
IDDTC 226 [Denetim 114 X
IDTIC 206 |[Uluslararasi Pazarlama 116 X
DTIC 222 |Arastirma Yontem ve 114 X
Teknikleri
[KMY 217 |Girisimcilik 108 X
IDDTC 216 [Elektronik Ticaret 113 X

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim1 saglayan mesleki dersler
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Ders Adi

Ogretim

Programa/alana 6zgii 6grenim
ciktilarini saglayan mesleki derslerin
T | U | K [ AKTS

2
Dili Program Ciktist

1. Yarryil

Di1s Ticaret
Islemleri-I

Tiirkce

0 4 4

2. Yariyil

Dis Ticaret
Islemleri I1

Tiirkce

3. Yaryil

D1s Ticaret
Mubhasebesi

Tiirkce

Di1s Ticarette
'Yazisma
Teknikleri

Tiirkce

Lojistik Ve
Tedarik
Zinciri

Tiirkge

Tiiketici
Davraniglari

Tiirkce

\Uluslararasi
Ekonomi-I

Tiirkge

[Ulusal Ve
\Uluslararasi
Giumriik
Islemleri

Tiirkce

4. Yariyil

Di1s Ticaret
Finansmani

Tiirkce

\Uluslararasi
Ekonomi I1

Tiirkce

Elektronik
Ticaret

Tiirkce

Denetim

Tiirkce

\Uluslararasi
Pazarlama

Tiirkce

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1

6.1.2.

6.2.

6.3.

6.4.

. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiirliten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanl ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1’¢ gore 6gretim kadrosunun egitim O6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
0zet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, agiklaymiz

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanlt ve ek gorevli tiim Ogretim iiyeleri ve Ogretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiinii agiklayiniz.

"' Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 smf dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Olgiit. 9 da tanimlanan program &zgii ¢iktilarin dersle olan iligki bu siitunda yazilmahdir.
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[DIS TICARET]
Ogretim Unvan Aldigi Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok) :
Elemanmin Son Kamu/ Ogretim Bu ) Mesleki Sana}/lye
Adi] Derece Sanayi Deneyimi Kurumdaki Kuruluslarda Aragtirmada Verilen
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Bahar TURK  [Dog. Dr. [3 12 12 " Orta Yiiksek Yok
Mutlu ARMAN [Dr. Ogr. 2 10 12 12 'YOK IYOK 'YOK
Uyesi
IBahar Dr. Ogr. 3 10 10 10
ISLAMOGLU |Gér.
IALKOSE
IMiikrime Dr. Ogr. 3 10 10 10 'YOK 'YOK 'YOK
OKSUZ Gor.
IDEMIRGUBUZ
Burcu YAMAN [Ogr. Gér. 6 3 3 3 I'YOK IYOK I'YOK
SELCI
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[DIS TICARET]
Ogretim Verdigi Dersler (Dersin Toplam Etkinlik Dagilimi*
Elemaninin Adi Kodu/ Kredisi/ Donemi/
Soyadi (Unvani) Y111)3 Ogretim Arastlrmas Diger
IBahar TURK 2023-2024 GUZ
(Dog. Dr.) 2023-2024 BAHAR 0(7640) P(7:60)
Mutlu ARMAN £023-2024 GUZ 3(%80) 2(%20)
(Dr. Ogr. Uyesi)  [2023-2024 BAHAR
Bahar ISLAMOGLU [2023-2024 GUZ 1(%33,3) 3(%66,6) 0
ALKOSE 2023-2024 BAHAR
(Dr. Ogr. Gér.)
Miikrime OKSUZ ~ [2023-2024 GUZ 7(%87,5) 1(%12,5) 0
IDEMIRGUBUZ 2023-2024 BAHAR
(Dr. Ogr. Gér)
IBurcu YAMAN 2023-2024 GUZ 4(%80) 1(%20)
SELCI(Ogr. Gér.)
Bahar TURK Dersin Kodu Dersin Adi Kredisi Dénemi
(Dog. Dr.)
2023-2024 GUZ BTO 5009 Medya Okuryazarligi 2 3
2023-2024 GUZ DDTC 223 Tiiketici Davranislari 2 3
2023-2024 GUZ GRF 226 Reklameilik 2 3
2023-2024 BAHAR DTIC 222 Arastirma Yontem Ve Teknikleri 2 4
2023-2024 BAHAR ISLE 439 Sirdiiriilebilirlik Y6netimi 3 2
2023-2024 BAHAR PAZA 226 Satig Yonetimi 3 2
Mutlu ARMAN Dersin Kodu Dersin Adi Kredisi Dénemi
(Dr. Ogr. Uyesi)
2023-2024 GUZ DTIC 230 ISLETME YONETIMI 4 1
2023-2024 GUZ BAS 201 YONETIM VE 3 1
ORGANIZASYON
2023-2024 GUZ DDTC 109 DIS TICARET ISLEMLERI I 4 1
2023-2024 GUZ UTFB 206 ULUSAL VE ULUSLARARASI | 3 3
GUMRUK ISLEMLERI
2023-2024 BAHAR DDTC 106 DIS TICARET ISLEMLERI II 4 2
DDTC 116 KALITE YONETIM 2 2
2023-2024 BAHAR SISTEMLERI
2023-2024 BAHAR DDTC 208 DIS TICARET FINANSMANI 3 4
2023-2024 BAHAR IKMY 217 GIRISIMCILIK 4 4
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Miikrime OKSUZ Dersin Kodu Dersin Adt Kredisi Donemi
DEMIRGUBUZ
(Dr. Ogr. Gor)
2023-2024 GUZ BASI115 Genel Muhasebe-I 4 1
2023-2024 GUZ DDTC201 Dis Ticaret Muhasebesi 4 3
2023-2024 GUZ DDTC224 Lojistik ve Tedarik Zinciri 4 3
2023-2024 BAHAR BAS 116 Genel Muhasebe 11 4 2
2023-2024 BAHAR KRY201 Kariyer Planlama 2 2
2023-2024 BAHAR DTIC 206 Uluslararasi Pazarlama 4 4
2023-2024 BAHAR DDTC 226 Denetim 4 4
Burcu YAMAN SELCI Dersin Kodu Dersin Adi Kredisi Donemi
(Ogr. Gor)
2023-2024 GUZ DDTC 101 Mikro Ekonomi 4 1
2023-2024 GUZ DDTC 205 Uluslararas1 Ekonomi I 4 3
2023-2024 GUZ DDTC 225 Tiirkiye Ekonomisi ve Avrupa 2 3
Birligi
2023-2024 GUZ DDTC 2011 Dis Ticarette Yazigma Teknikleri | 3 3
Bahar ISLAMOGLU Dersin Kodu Dersin Adi Kredisi Donemi
ALKOSE
2023-2024 BAHAR DDTC 206 Uluslararas1 Ekonomi I | 4 3
Olgiit 7. Altyapn
7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglarina ve program

¢iktilara ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei

oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca

programi yliriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program 0&grencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Smiflarimiz, giincel bilisim teknolojilerini destekleyen donanim ve yazilim altyapisiyla
donatilmistir. Ogrenciler, ders igeriklerini etkin bir sekilde islemek ve uygulamak igin
gerekli araclara sahiptir.

Laboratuvarlarimiz, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikte uygulayabilmeleri i¢in gerekli
ekipmanlarla desteklenmistir. Ornegin, dis ticaret islemlerini simiile eden yazilimlar ve
ticaret siireclerini anlatan interaktif araclar bulunmaktadir.

Is saglig1 ve giivenligi onlemleri ile ¢evre bilinci ve kalite siireglerini anlatan rnekler,
laboratuvarlarimizda 6grencilere aktarilmaktadir.

Ogrenciler, dis ticaret konusunda giincel kaynaklara erisebilecekleri kiitiiphane ve dijital
veritabanlarindan faydalanmaktadir. Bu kaynaklar, 6grencilerin arastirma yapmalarini
ve proje ¢alismalarimi desteklemektedir.

Ogrenciler, dgrenme yonetim sistemleri ve iletisim platformlar1 aracihiiyla egitim
materyallerine, ders notlarina ve 6gretim gorevlileriyle iletisime gecebilmektedir. Bu
altyapi, 6grencilerin 6grenme siireclerini desteklemekte ve etkilesimlerini artirmaktadir.

. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te

veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildiginm agiklayiniz.
Bilgisayarlar ve Yazilim Programlari: Dis ticaret egitiminde kullanilan bilgisayarlar,
ogrencilere isletmelerde kullanilan teknolojileri tanitmak ve veri analizi becerilerini
gelistirmek igin kullanilir. Ozellikle ERP (kurumsal kaynak planlamasi) yazilimlari,
isletme siireglerinin yonetimi ve optimize edilmesi konularinda O6grencilere pratik
kazandirir. Ayrica giimriik iglemleri, nakliye ve lojistik yonetimi gibi dis ticaret
siireglerinde kullanilan ticari yazilimlar da 6grencilerin uygulamali deneyim kazanmasini
saglar.

E-Ogrenme Platformlar: Cesitli cevrimici ders materyalleri, videolar ve interaktif
modiiller igeren e-6grenme platformlari, 6grencilere esnek 6grenme imkani sunar. Ders
igerigine gore Ogrenciler kendi hizlarinda galisabilir ve ¢esitli kaynaklara kolayca
erigebilirler.

Bilgisayar/Simiilasyon Laboratuvarlari: Dis ticaret iglemlerinin simiilasyonlariin
yapildig1 Dbilgisayar laboratuvarlari, Ogrencilere ger¢ek diinya uygulamalarini



V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

7.2.

7.3.

7.4.

deneyimleme firsat1 sunar. Giimriik iglemleri, dis ticaret belgelerinin hazirlanmas1 ve

uluslararasi ticaret siireglerinin simiilasyonlar1 bu laboratuvarlarda gerceklestirilir. Bu

sayede Ogrenciler, teorik bilgilerini pratikte uygulama sansi bulurlar ve is diinyasina
hazirlanirlar.

Dis Ticaret Oyunlar1 ve Simiilasyon Programlari: Derslerde kullanilan ticaret

miizakereleri, pazarlik teknikleri ve uluslararasi ticaret stratejileri iizerine gelistirilen

simiilasyon oyunlari, Ogrencilerin stratejik diislinme becerilerini gelistirmelerine
yardimer olur. Ogrenciler, farkli senaryolari deneyimleyerek karar verme siireglerini
pratik yaparlar.

Projeksiyon Cihazlari: Sunumlarin ve ders materyallerinin biiyiik ekranda gosterilmesi

icin kullanilan projeksiyon cihazlari, 0gretim siirecini daha etkili ve gorsel olarak

destekler.

Kiitiiphane ve Kaynak Merkezleri: Dis ticaret ve uluslararasi is konularinda genis bir

kaynak yelpazesine sahip kiitliphane ve kaynak merkezleri, 6grencilere aragtirma yapma

ve derinlemesine bilgi edinme imkani sunar.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda

anlatiniz.

Ogrenci kuliipleri, dernekleri veya orgiitleri i¢in ayrilmis sosyal alanlar 6grencilerin ders
dis1 etkinlikler diizenlemelerine olanak saglar. Bu alanlar, 6grencilerin bir araya gelip
ortak ilgi alanlar1 etrafinda etkinlikler diizenlemelerine ve sosyallesmelerine imkan
tanir.

Yiiksekokullarda genellikle spor salonlari, fitness merkezleri, futbol sahalar1 gibi spor ve
rekreasyon tesisleri bulunur. Bu tesisler 6grencilere spor yapma, rekabet etme ve
saglikli yasam bigimlerini siirdiirme firsati sunar.

Ders dist etkinlikler arasinda bilgi edinme ve kisisel gelisim i¢in kiitiiphane ve ¢aligma
odalar1 énemli bir rol oynar. Ogrenciler burada sessiz ve odaklanmis bir ortamda
calisabilir, arastirma yapabilir veya kitap okuyabilirler.

Yiiksekokullarda tiyatro sahneleri, sanat galerileri, miizik odalar1 gibi alanlar 6grencilere
sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler diizenleme imkani saglar. Konserler, sergiler, tiyatro
oyunlar1 gibi etkinlikler 6grenci yasamina renk katar.

Ogrenci gruplar1 veya akademik kuliipler tarafindan diizenlenen toplantilar, seminerler
veya konferanslar igin uygun salonlar mevcuttur. Bu tiir etkinlikler 6grencilerin liderlik
yeteneklerini gelistirir ve ilgi alanlar1 dogrultusunda derinlemesine tartigma firsati
sunar.

Ogrencilerin sosyallesebilecegi ve dinlenebilecegi yemekhane ve kafeterya gibi
mekanlar, dersler arasi veya ders dis1 zamanlarda 6grencilerin bir araya gelmesine ve
giinliik ihtiyag¢larimi karsilamasina yardimci olur.

Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve

ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayiniz.

Laboratuvarlarda yangin sondiirme ekipmanlari, acil durum c¢ikislari ve yangin alarm
sistemleri bulunmaktadir. Bu ekipmanlar diizenli olarak kontrol edilir ve bakimi yapilir.

Her laboratuvarda acil durumlar igin ilk yardim c¢antalari bulunur. Ogrencilerin ve
personelin acil bir durumda ilk miidahaleyi yapabilmesi i¢in gerekli egitimler diizenli
olarak verilir.

Laboratuvarlarin giivenligi diizenli olarak gozden gegirilir ve iyilestirme g¢alismalari
yapilir. Ogrenci geri bildirimleri ve denetimler, mevcut giivenlik &nlemlerinin etkinligini
stirekli olarak degerlendirmek i¢in kullanilir.

Ogrencilere alan ile ilgili araglart kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan bilgiye erisim

olanaklar1 anlatiniz.

e Dis ticaret alaninda 6zel olarak secilmis kitaplar, dergiler, makaleler ve diger
kaynaklar, dgrencilere genis bir bilgi yelpazesi sunar. Kiitiiphane, fiziksel ve
elektronik kaynaklarla desteklenmis olup, 6grencilerin aragtirma yapmalarina ve
giincel bilgilerden yararlanmalarina olanak tanir.

e Ders igerigine uygun olarak hazirlanmis e-6grenme modiilleri ve ¢evrimigci
kaynaklar, 6grencilere her zaman ve her yerden erisim imkani saglar. Bu
platformlar, Ogrencilerin ders materyallerini incelemelerine, videolar
izlemelerine ve etkilesimli 6grenme aktivitelerine katilmalarina olanak tanir.

e Ogrenciler, 6zellikle isletme yonetimi, giimriik islemleri yonetimi ve lojistik gibi
konularda kullanilan yazilimlar1 ve bilgisayar uygulamalarini laboratuvar
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ortamlarinda deneyimleyerek, pratik beceriler kazanirlar. Bu uygulamalar,
Ogrencilerin i hayatinda karsilasacaklari durumlari simiile etmelerine yardimci
olur.

Programu ytirliten 6gretim iiyeleri, 6grencilere alanlariyla ilgili en giincel bilgileri
ve uygulamalar dgretmektedir. Ogrenciler, derslerde teorik bilginin yam sira
gercek diinya uygulamalarmi 6gretim iiyelerinin deneyimleriyle de &grenme
firsat1 bulurlar.

Program, endiistri igbirlikleri ve staj programlari aracilifiyla ogrencilere
sektordeki giincel gelismeleri takip etme ve uygulamali deneyim kazanma imkan1
sunar. Bu sayede 6grenciler, teorik bilginin pratikte nasil uygulandigini dogrudan
gozlemleme firsat1 bulurlar.

7.5.  Engelliler i¢in alinmig olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Kampiis icindeki binalar ve siniflar, tekerlekli sandalye kullanicilart ve diger
hareket kisitlilig1 olan 6grenciler icin erisilebilir olacak sekilde diizenlenmistir.
Bu diizenlemeler, genis koridorlar, diizgiin zeminler, engelliler i¢in uygun
yiikseklikte ve diizenlemede olan kapilar gibi fiziksel 6zellikleri igerebilir.
Binalarda ve kampiis alaninda, engelli 6grencilerin kolayca hareket edebilmesi
i¢cin asansoOrler ve rampalar saglanmistir. Bu, binalar aras1 gecislerde ve katlara
erisimde kolaylik saglar.

Gorme veya isitme engelli 6grenciler igin 6zel teknolojik ¢ozlimler sunulabilir.
Bunlar, braille alfabesi destekli bilgisayarlar, isitme cihazlar1 veya ekran
okuyucular gibi teknolojik araglar olabilir.

Engelli ogrencilerin 6grenme siireglerini  desteklemek icin 06zel egitim
uzmanlar1 veya danigsmanlar saglanabilir. Bu uzmanlar, 6grencilerin akademik
gereksinimlerini kargilamak icin bireysel olarak uygun destek ve yonlendirme
saglarlar.

Engelli oOgrencilerin sosyal olarak entegre olmalarin1 ve etkinliklere
katilmalarin1 tegvik etmek i¢in engelsiz kuliip ve etkinlik diizenlemeleri
yapilabilir. Bu, kampiis yasaminin bir parcasi olarak sosyal etkilesim ve
topluluk katilimini tegvik eder.

Engelli 6grenciler i¢in kiitliphane ve diger bilgi kaynaklarina erisimde esitlik
saglanir. Bu, dijital kaynaklara erisimde ve kiitiphane kaynaklarinin
kullaniminda teknolojik ¢oziimlerle desteklenir.

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim1 anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

e Genig bir Ogrenci kitlesine hizmet verebilecek kapasitede bilgisayar laboratuvarlar
bulunur. Bu laboratuvarlar, 6grencilerin ders ¢alismalari, proje yiiriitmeleri ve pratik
beceriler kazanmalar icin gerekli donanim ve yazilimlara sahiptir. Yeterlilikleri,
laboratuvar sayisinin yeterligi, bilgisayarlarin giincelligi ve performansi ile belirlenir.

e Ogrencilere isletim sistemleri, ofis yazilimlari, grafik tasarim ve programlama gibi cesitli
uygulamalar sunulur. Bu yazilimlar, 6grencilerin ders igerigine uygun olarak bilgi islem
becerilerini gelistirmelerine olanak tanir.

e Hizli ve givenilir internet erigsimi, &grencilerin online kaynaklara, e-0grenme
platformlarina ve diger dijital araglara kolay erigsimini saglar. Ayrica, 6grencilerin
projelerini ve arastirmalarini internet lizerinden yiirtitmelerine olanak tanir.

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

3 Her 6gretim elemam igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

4 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemannin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen toplam ders sayist + Toplam arastirma faaliyet say1s1)) x 100

5 Arastirma faaliyeti olarak son iki dSnemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)
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e Ders materyallerinin sunuldugu, etkilesimli iceriklerin bulundugu ve 6grenci-6gretmen
iletisimini saglayan e-6grenme platformlari, 6grencilere esnek dgrenme imkani sunar.
Yeterlilikleri, platformlarin kullanim kolayligi, giivenligi ve igerik ¢esitliligi ile
degerlendirilir.

e Ogrencilerin bilgi giivenligi i¢in gerekli 6nlemler alinir. Bu, giivenli ag erisimi, veri
yedeklemesi, anti-viriis yazilimlar1 ve giivenlik duvarlar1 gibi dnlemleri icerir. Boylece
ogrenci bilgilerinin korunmasi ve giivenligi saglanmais olur.

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarm yeterliligini irdeleyiniz.

e Ogretim elemanlaria genellikle kisisel bilgisayarlar saglanir. Bu bilgisayarlar, genellikle
Ogretim ve aragtirma faaliyetleri i¢in gerekli olan yazilimlar1 ve uygulamalari igerebilir.
Ornegin, ofis yazilimlari, istatistiksel analiz araglari, programlama ortamlari gibi ¢esitli
uygulamalar 6gretim elemanlarina sunulabilir.

e Ogretim elemanlar1 genellikle dgrencilerle etkilesimli dersler vermek icin bilgisayar
laboratuvarlarina veya 06zel ¢aligma alanlarna erisim saglar. Bu alanlar, 6gretim
elemanlarinin ders materyallerini hazirlamalarina, 6devleri degerlendirmelerine ve
aragtirma yapmalarina olanak tanir. Yeterlilikleri, bilgisayarlarin giincelligi,
performansi ve laboratuvarlarin erisilebilirligi ile degerlendirilir.

e Ogretim elemanlarina, ders materyallerini yonetmelerine ve ogrencilerle etkilesimde
bulunmalarina yardimeci olacak e-6grenme platformlar1 ve dijital igerik yonetimi
araglar1 sunulabilir. Bu araglar, 6gretim elemanlarinin derslerini online ortamda
yonetmelerine ve 6grencilerle etkilesimlerini artirmalarina olanak tanir.

e Hizli ve giivenilir internet erigimi, 6gretim elemanlarinin online kaynaklara erisimini
kolaylastirir, akademik arastirmalarint  yapmalarina ve ders materyallerini
giincellemelerine olanak tanir.

e Ogretim elemanlarmin bilgi giivenligi igin gerekli énlemler alinir. Bu, giivenli ag erisimi,
veri yedeklemesi, giivenlik duvarlar1 ve anti-viriis yazilimlari gibi dnlemleri igerir.
Boylece 6gretim elemanlarinin ¢aligmalari ve verileri giivende tutulur.

Olciit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili stirecleri agiklayimniz.

e Dis ticaret boliimii, misyonunu kiiresel ticaret ortaminda liderlik
yetkinlikleri  kazandirmak  olarak  belirlemistir. Bu  misyonu
gerceklestirmek i¢in stratejik amaglarina ulasmay1 hedefleyen bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmas1 benimser. Ogrencilerin uluslararasi
ticarette basarili olmalarin1 saglamak i¢in modern egitim araglari, giincel
miifredatlar ve uygulamali laboratuvarlar sunar. Ogretim elemanlar1 ise
sektorel deneyimleriyle 6grencilere rehberlik eder ve sektdrdeki giincel
gelismeleri takip ederek ders igerigini siirekli giincellerler. Boylece, dis
ticaret bolimii, Ogrencilerini kiiresel pazarda rekabet¢i bir sekilde
konumlandirmay1 amaglar.

8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan taniml
politika ve siirecler agiklayiniz.

e Ogretim elemanlarmin performans degerlendirmeleri diizenli olarak
yapilir ve bu degerlendirmeler neticesinde geri bildirimler saglanir.
Performans kriterleri, 6gretim kalitesi, 6grenci memnuniyeti ve katkilar
gibi dl¢limler lizerinden belirlenir.

e Ogretim elemanlarina siirekli egitim ve gelisim firsatlar1 sunulur. Bu
kapsamda yeni egitim teknolojileri, dis ticaret alanindaki giincel
gelismeler ve pedagojik yenilikler hakkinda egitimler diizenlenir. Boylece
ogretim elemanlari, bilgilerini giincel tutarak 6grencilere en iyi egitimi
verebilirler.

e Ogretim elemanlarmmn is yiikleri diizenli olarak gozden gecirilir ve
dengelenir. Ogretim yiikii, ders planlamasi, akademik danigmanlik ve
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Ogrenci yonetimi gibi faktorlere gore adaletli bir sekilde dagitilir. Boylece
her Ogretim elemani, performansini en iist diizeye ¢ikaracak sekilde
calisabilir.

Béliim iginde etkin iletisim ve isbirligi saglanir. Ogretim elemanlari
arasinda diizenli toplantilar diizenlenir ve ortak projelerde isbirligi tesvik
edilir. Ayrica 6gretim elemanlar ile yonetim arasindaki iletisim kanallari
acik tutularak sorunlarin hizli bir sekilde ¢oziilmesi saglanir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet ici egitim siiregleri
aciklayiniz.!

Ilk olarak, akademik ve idari personele yonelik egitim ihtiyaglari
belirlenir. Bu ihtiyaglar, bireysel performans degerlendirmeleri, yeni
teknolojilerin ve siireglerin  benimsenmesi  gerekliligi, mevzuat
degisiklikleri gibi faktorlere dayali olarak belirlenir.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda hizmet i¢i egitim programlari
tasarlanir. Programlar, katilimcilarin beceri ve bilgi diizeylerine gore
ozellestirilir ve 6grenme hedefleri net bir sekilde belirlenir.

Egitim programinin i¢erigi, uzmanlar tarafindan belirlenen en giincel bilgi
ve uygulamalara dayali olarak hazirlanir. Igerik, interaktif dgrenme
materyalleri, egitim videolari, canlandirmalar ve pratik uygulamalar
icerebilir.

Egitim programi, uygun zaman dilimlerinde ve katilimcilarin is yiikiine
uygun sekilde uygulanir. Egitim siireci sirasinda katilimcilarin
performansi degerlendirilir ve geri bildirimler saglanir.

Egitim programlar1 ve siiregleri diizenli olarak gozden gecirilir ve
tyilestirilir. Katilimcilarin geri bildirimleri dikkate alinarak programlarda
gerekli degisiklikler yapilir ve egitimlerin etkinligi siirekli olarak
degerlendirilir.

Egitim sonrasinda, katilimcilarin yeni bilgileri uygulama siirecinde
desteklenir ve gerektiginde ek destek veya takviye egitimleri saglanir.
Ayrica katilimeilarin performansi ve uygulama basarilar1 diizenli olarak
izlenir.

8.4. Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Kurum, egitim 6gretim faaliyetlerine iligkin seffaf ve katilimei bir iletigim
stratejisi benimsemistir. Bu strateji, web sitesi, sosyal medya platformlari
ve basin biiltenleri gibi ¢esitli kanallar aracilifiyla giincel bilgilerin
kamuoyuna duyurulmasimi saglar. Ayrica, medya iliskileri yonetilerek
basinda ¢ikan haberler araciligiyla da bilgilendirme yapilir. Toplantilar,
seminerler ve yayinlar ise paydaslarla dogrudan iletisim kurulmasini ve
geri bildirim alimmasim1 saglar. Yillik raporlar ve Ogrenci/personel
yayinlar1 da kurumun basarilarin1 ve yonetim yaklasimlarimi seffaf bir
sekilde paylasmak icin kullanilir. Bu siirecler, kurumun kamuoyu
nezdinde giivenilirligini artirir ve toplumsal kabuliinii gii¢lendirir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii Ol¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Program amaglarina ve program c¢iktilarina ulasildigini belirleyen 6lgme ve degerleme
yontemi her ders i¢in degisiklik gosterebilmektedir ve her dersin 6gretim elemani
tarafindan belirlenmektedir. Olgme ve degerlendirme yontemi her ders igin “ders
plani-AKTS kredileri” nde ayrintili olarak yer almaktadir. Her ders i¢in bilgiye
linkten ulasilabilmektedir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7946 &b

1=8086
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Her bir ¢iktiy1 belli dlgiilerde saglayan ve kurum miifredatinda yer alan derslerin ara
donem ve donem sonlarinda yapilan sinavlarindan belirli seviyede puan alan
Ogrenciler basarili sayilmakta dolayis1 ile bu c¢iktilar1 kazandiklar1 kabul
edilmektedir. PAU not sistemi ile ilgili bilgiler linktedir.

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/pau-not-sistemi

Program ile ilgili Onerilerin alinmasi ve iyilestirme ¢alismalarina yonelik i¢ ve dis
paydaslarin dahil oldugu toplantilar yapilarak planlamalar yapilmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/haber/dsbmyo-dis-ticaret-bolumu-denib-yonetim-
kurulu-baskani-memisoglu%E2%80%99nu-agirladi

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/toplantilar-161

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilart her ders igin uygulanan
O0lcme ve degerlendirme yontemi, "Ders Plani-AKTS Kredileri" n de ayrintili
olarak yer almaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7946 &b
1=8086

Bu yontemler PAU On lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yd&netmeligi
(https://d.pau.edu.tr/m3S2A) gbz Oniine alinarak adil, seffaf ve giivenilir bir
sekilde yerine getirilmektedir.

Ders kazanimlarma ve egitim tiirlerine gore sinavlar planlanmaktadir. Dezavantajhi
gruplarin sinavlariin dersin 6gretim elemaninca sorunsuz bir sekilde yapilmasi
saglanmaktadir. 6 Subat’ta yasanan deprem felaketi sebebiyle takip eden yar1 yilda
YOK tarafindan alinan karar ile dersler ve smavlar pusula bilgi sistemi iizerinden
cevrimici yapilmstir. 2023-2024 Giiz egitim 6gretim doneminde ise tekrar alinan
karar ile tiim dersler ve sinavlar yiiz yiize yapilmaktadir.

https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2023/yok-baskani-ozvar-2022-2023-egitim-
ogretim-bahar-donemi-ne-iliskin-alinan-yeni-kararlari-acikladi.aspx

Kurum i¢i 6lgme ve degerlendirme icin her yil 6grenci anketleri yapilmakta ve geri
bildirime dayali olarak iyilestirilmeler yapilmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/degerlendirme-anket-sonuclari
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/birim-faaliyet-raporlari-5

' Bu kistmda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER
I.1 Ders izlenceleri!

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi

MIKRO EKONOMI DDTC 101 Zorunlu 4 4 30

Dersin Ogretim Sekli Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii Ogr. Gor. Burcu YAMAN SELCI

Ders Koordinatorii Ogr. Gor. Burcu YAMAN SELCI

Bu dersle 6grencinin giris diizeyinde mikro ve piyasa ekonomisi bilgilerini vermek ve ¢esitli

Dersin Amaci ekonomik yaklasimlari analiz edebilecek yeteneklerini gelistirmektir.

1.Ekonominin temel 6zelliklerini kavramak

2.Tiiketici ve lretici davranislarint analiz etmek
3.Piyasa dengesindeki degismeleri analiz etmek
4.Piyasa yapisina iligkin farkliliklari ayirt etmek

Dersin Hedefi

Iktisadin kapsami ve metodu Katlik, Tercih ve {iretim olanaklar1 egrisi, Talep egrisi, Bireysel ve
piyasa talebi, Talep egrisinde kaymalar, Talep esnekligi, Arz egrisi, Bireysel ve piyasa arzi, Arz
egrisinde kaymalar, Arz esnekligi Arz, Talep ve esneklik uygulamalari, Uretim maliyetleri, Piyasa
dengesi, Tam rekabet piyasasi, Tekel Piyasasi, Diger eksik rekabet piyasalari

Dersin icerigi

1.Ekonominin temel 6zelliklerini kavramak

2.Tiiketici ve tiretici davraniglarini analiz etmek
3.Piyasa dengesindeki degismeleri analiz etmek
4.Piyasa yapisina iligkin farkliliklari ayirt etmek

Dersin Ogrenim Ciktilar:

Dersin meslege katkisi Temel ve piyasa bilgisi

(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Ogretim yontem ve Anlatim Yéntemi, Tartisma Yéntemi, Ornek Olay Yéntemi

teknikleri

Kaynaklar (Yazih, gorsel Prof. Dr. Metin Berber- Prof. Dr. Ersan Bocutoglu, Mikro Iktisada Giris

VS.)

On kosul dersler ve Yok

Kosullar

Giincelleme Tarihi Her yil igerikler giindeme gore giincellenmektedir.
Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev

Olcme Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Ekonomi nedir, Ekonomik Sistemler X

5 = Piyasa Ekonomisine Genel Bakig, Mikro Ekonomi

Dersin Haftalik Dagilimi 2 ve Makro Ekonomi Ayrimi X

3 Fiyat Mekanizmasi (Talep,Arz,Fiyat) X

4 Esneklik Tiirleri, Esneklik Olgiimii X
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5 Devletin Fiyat Kontrolii X
6 Tiiketici Davranist Teorisi X
7 Uretim ve Maliyetler (Kisa Dénem, Uzun Dénem) X
8 Olgek Ekonomileri, Olgek ve Pazar Sorunu X
9 Tam Rekabet Plyasasi, Uzun Dénem Piyasa Dengesi | x
10 Monopol Piyasasi, Monopole Yoneltilen Elestiriler X
Monopolcii Rekabet Piyasasi, Kisa Donem Uzun
11 .. . . X
Donem Firma Dengesi
Oligopol Piyasasi, Oyun Teorisi, Arastirma ve
12 S X
Geligtirme
13 Faktor Piyasalar1 ve Gelir Dagilimi X
14 Sermaye, Faiz, Girisimcilik X
Dersin 6grenim ciktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
ocC1 5 3 4
(0]0)) 4 5 3
0C3 5 4 3
0c4 5 4 3
Ara
Toplam 19 16 13
Katki 5 4 3
Katki Diizeyi: 1: Cok Diigik  2: Diisik  3: Orta  4: Yiiksek  5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktis1 P: Program Ciktisi
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri bselci@pau.edu.tr
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Seg¢meli Kredi
DIS TICARET ISLEMLERI 1 DDTC 109 Zorunlu 4 4 30

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN

Ders Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN

Dersin Amaci

Bu ders ile 6grencinin; temel dis ticaret islemlerine iligkin kavramlari anlama ve dis ticaret
islemleri uygulamalarini yapabilme becerisi saglanacaktir.

Dersin Hedefi

1. D1 ticaret mevzuatini izlemek.
2. Dis ticaret belgelerini diizenleyebilir.
3. Thracate1 birlikleri ile iligkileri diizenleyebilir.

Dersin ferigi

Ticari Belgeler, Tasima Belgeleri, Dolasim Belgeleri, Diger Belgeler, E ve F Grubu Teslim
Sekilleri, C Grubu Teslim Sekilleri, D Grubu Teslim Sekilleri, Pesin Odeme, Mal Mukabili
Odeme, Vesaik Mukabili Odeme, Kabul Kredileri, Akreditif

Dersin Ogrenim Ciktilart

1. D1 ticaret mevzuatini izlemek.
2. Dis ticaret belgelerini diizenleyebilir.
3. Thracate1 birlikleri ile iligkileri diizenleyebilir.

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Temel ve piyasa bilgisi

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Y&ntemi, Ornek Olay Yontemi
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Kaynaklar (Yazil, gorsel

Vs.)

Ferudun Kaya, D1s Ticaret Islemleri Yonetimi

On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her yi1l igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

OC: Dersin Ogrenme Ciktist

P: Program Ciktis1

Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %
Ara Siav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev
Olcme Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 D1s Ticaret Mevzuatini Olusturan Unsurlar fhracat X
Mevzuati
2 Thracat Mevzuati X
3 ithalat Mevzuati X
4 Ihracatgilar Birligine Uyelik Islemleri I X
5 Ihracatgilar Birligine Uyelik Islemleri 1T X
6 Ozellik Arz Etmeyen Ihracat X
Dersin Haftahk Dagilim 7 Vize Sinavi X
8 Ozellik Arz Eden Thracat I X
9 Ozellik Arz Eden Thracat IT X
10 [hracat Siirecinin Asamalari X
11 Ithalatta Kayit Islemleri I X
12 Ithalatta Kayit Islemleri IT X
13 Ithalatta Islem Siirecinin Asamalar X
14 Final Sinavi X
Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
0oc1 3 4 5
0C2 4 3 2
0C3 4 |3 3 2
0C4
T (‘)‘;‘izm 8 | 6 10 9
Katki 3 2 3 3
Katki Diizeyi:  1: Cok Diisik ~ 2: Diigiik  3:Orta  4: Yiksek  5: Cok Yiiksek

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri

marman@pau.edu.tr
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Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI -1 ATI 101 Zorunlu 2 2 2 0
Dersin (")gretim Sekli Yiiz Yiize / Uzaktan
Ders Yiiriitiiciisii Torahim AKMAN
Ibrahim AKMAN

Ders Koordinatorii

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, Osmanli Imparatorlugu’nun yikilisini, Tiirk Istiklal Savasi’ni, Lozan Baris
Antlagmasi’ni, yeni Tiirk Devleti’nin 6nemini grencilere kavratmaktir.

Dersin Hedefi

1. Inkilabin tanimi ve Tiirk Inkilab1’n1 hazirlayan nedenleri anlayabilme bilgisini kazanma

2. Osmanli Imparatorlugu’nu kurtarma ¢alismalarini birlikte anlayabilme becerisi kazanma

3. Mustafa Kemal Paga’nin Samsuna ¢ikis1 ve Milli Miicadele nin baslamasinin yarattig1 giicii
anlama biitiinciil bakabilme yetenegi kazanma

4. Lozan Baris Antlasmasi ve yeni Tiirk Devleti’nin Diinya tarafindan taninmasi bilgisine
ulagabilme ve biitiinciil bakabilme yetenegi kazanma

Dersin icerigi

Inkilabin tanimi ve Tiirk Inkilabi’n1 hazirlayan nedenler, Osmanli Imparatorlugu’nu kurtarma
calismalar1, Trablusgarp, 1. ve II. Balkan savaslari, I. Diinya Savasi ve Osmanli Devleti’nin yikilist,
Mondros Miitarekesi ve Izmir’in isgal edilmesi, Mustafa Kemal Pasa’nin Samsuna ¢ikis1 ve Milli
Miicadele’nin baglamasi, Samsun’dan Ankara’ya Mustafa Kemal Pasa ve yapilan calismalar,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin Ag¢ilmasi ve yeni Tiirk Devleti’nin kurulmasi, Tiirkiye Bilylik
Millet Meclisi’ne karsi ayaklanmalar, Sevr Antlagmasi ve bu antlagmaya karsi tepkiler, Milli
Miicadele’nin cepheleri ve Dogu ve Giiney cephesinde Ermeniler ve Fransizlarla savaslar, Milli
Miicadele’nin Bati cephesindeki savaslar ve biiyiik zafer, Tiirk-Yunan Savasi’nin sonu, Mudanya
Miitarekesi ve sonuglari, Lozan Barig Antlagmasi ve yeni Tiirk Devleti’nin Diinya tarafindan
taninmasi.

Dersin Ogrenim Ciktilart

1. Inkilabin tanim ve Tiirk Inkilabi’m hazirlayan nedenleri anlayabilme bilgisini kazanma

2. Osmanli Imparatorlugu’nu kurtarma ¢alismalarini birlikte anlayabilme becerisi kazanma

3. Mustafa Kemal Paga’nin Samsuna ¢ikis1 ve Milli Miicadele’nin baslamasinin yarattig giicii
anlama biitiinciil bakabilme yetenegi kazanma

4. Lozan Baris Antlagsmasi ve yeni Tiirk Devleti’nin Diinya tarafindan taninmasi bilgisine
ulasabilme ve biitiinciil bakabilme yetenegi kazanma

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Temel ve piyasa bilgisi

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yéntemi, Tartisma Yontemi, Ornek Olay Yéntemi

Kaynaklar (Yazil, gorsel

VS.)

Ergiin Aybars, Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi; Suna Kili, Tlirk Devrim Tarihi; Bernard Lewis,
Modern Tiirkiye'nin Dogusu; Serafettin Turan, Tiirk Devrim Tarihi; Mustafa Kemal Atatiirk,
Nutuk; Inkilap Dersleri, Siileyman Inan, Ercan Haytoglu, Umut Karabulut, Sezen Karabulut,
Cengiz Akseki, vd.

On Kkosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her y1l igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Smav
Odev
Olgme Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
Dersin Haftalik Dagilim 1 Kavramlar, Osmanli Devleti'nin Genel Yapisi. X

Osmanli Devleti'nin Yikilma Nedenleri, Osamnli

2 Devleti'nde Tanzimat ve Islahat Calismalari.

X
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3 I.Diinya Savast Oncesi Toprak Kayiplari ve Bolgesel X
Savaglar.l.diinya Savasi'nin Nedenleri ve Baslamasi.

4 I.Diinya Savasi'nda Cepheler, Gizli Anlagmalar ve <
Savasin Sonuglari.

5 Mondros Miitarekesi ve Uygulamalari, Miitareke X
sonras1 Osmanli baskenti Istanbul.

6 Miitareke Sonras1 Anadolu. Havza ve Amasya X
Genelgeleri.

7 Erzurum ve Sivas Kongreleri, Amasya Goriismeleri X
Son Osmanli Mebusan Meclisi, Misak-1 Milli

8 : e X
Kararlari ve Istanbul'un iggali.

9 Ara Smav X

10 TBMM'in agilmasi, L TBMM Dénemi'nde iilke <
yOnetimi.

11 Kurtulus Savasi'nda Dogu ve Giiney Cepheleri. X
Lve ILinonii Savaslar, Eskisehir ve Kiitahya

12 . X
Mubharebeleri.

13 Biiyiik Taarruz ve Mudanya Ateskes Antlagmasi. X

14 Saltanat'in Kaldirilmasi ve Lozan Antlagsmasi X

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 P12 P13 | P14 P15
0oc1
0C2
0¢C3
0C4
Ara
Toplam
Katki
Katki Diizeyi: 1: Cok Duigiitk  2: Diigik  3: Orta  4: Yiksek  5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktist P: Program Ciktisi
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri iakman@pau.edu.tr
Dersin Adt: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Sec¢meli Kredi
TURK DILi-1 TKD 101 Zorunlu 2 2 2
Dersin Ogretim Sekli Yiiz Yiize / Uzaktan
Ders Yiiriitiiciisii Ayse KANDEMIR YAZICI
Ayse KANDEMIR YAZICI

Ders Koordinatorii

Dilin kisi ve millet hayatindaki 6nemini; kelimelerin olugumlarini, ¢esitlerini, nerelerde ve nasil
Dersin Amaci kullanilmalar1 gerektigini agiklayabilme. Yazma ¢alismalarinda kuskuya diismeden, imla kurallart
uygulayabilme ve noktalama igaretlerini yerinde kullanabilme.

Dersin Hedefi

1. Dilin kisi ve millet hayatindaki 6nemini bilir, bunu ag¢iklar ve dili bu bilingle kullanir.
2. Yazili anlatimda dili dogru kullanmanin énemini bilir, kurallar1 uygular.
3. Bilimsel arastirmalarda, kongrelerde konusma ve yazi dilini geregince dogru ve etkili kullanir.
4. Planl yazma ve planli konugsma becerilerini kazanir ve uygular.

Dersin Icerigi

Dil ve kiiltiir, yeryiiziindeki diller, tarih boyunca Tiirklerin kullandiklar: alfabeler, Tiirk dilinin
tarihi dénemleri, Tiirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari, ses bilgisi, bigim bilgisi,
kelime tiirleri: isimler, fiiller, zarflar, edatlar, baglaclar, tinlemler, imla kurallar1 ve noktalama
isaretleri, genel kompozisyon bilgileri.

Dersin Ogrenim Ciktilar

1. Dilin kisi ve millet hayatindaki 6nemini bilir, bunu agiklar ve dili bu bilingle kullanir.
2. Yazili anlatimda dili dogru kullanmanin énemini bilir, kurallart uygular.
3. Bilimsel arastirmalarda, kongrelerde konugsma ve yazi dilini geregince dogru ve etkili kullanir.
4. Planl yazma ve planli konugsma becerilerini kazanir ve uygular.
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Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Temel ve piyasa bilgisi

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Ydntemi, Ornek Olay Yontemi

Kaynaklar (Yazil, gorsel
VvS.)

Uygur, Ceyhun Vedat; Oztiirk, Yasar; Kutludag, Serif; Caliskan, Senel ve Tokmakoglu, Aliye;
Universiteler I¢in Tiirk Dili -Yazili ve S6zlii Anlatim- 2. Baski, Kriter Yay. Ist. 2010; Kaplan,
Mehmet, Kiiltiir ve Dil, Dergah Yay. Ist. 2002; Ergin, Muharrem; Universiteler I¢in Tiirk Dili,
Bayrak Yaymevi, Istanbul, 1995; ktas, Serif; Giindiiz, Osman; Yazili ve Sozlii Anlatim, Ank. 2005

On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her yi1l igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %
Ara Siav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev

Ol¢me Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yarryil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Dil ve Kiiltiir X
2 Dil ve iletisim X
3 Dillerin Siniflandirilmasi X
4 Tiirk Dilinin Tarihi Devirleri 1. Béliim X
5 Tiirk Dilinin Tarihi Devirleri 2. Béliim X
6 Tiirk Dilinin Tarihi Devirleri 3. Bolim X

Dersin Haftalik Dagilim 7 Tiirk Dilinin Tarihi Devirleri 4. Bolim X
8 Tiirk Dilinin Bugiinkii Durumu ve Yayilma Alanlart | x
9 Ses Bilgisi X
10 Anlam liskilerine Gére Kelimeler X
11 Anlam Iliskilerine Gore Ciimleler X
12 Paragraf ve Kompozisyon Bilgileri X
13 Anlatim Tiirleri ve Ozellikleri X
14 Retorik Caligmalari: Necip Fazil’in “Hasta X

Kumarbazim Oliimii” Hikdyesinin incelenmesi

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri

P1 P2

P3 P4 PS P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12

P13 | P14 P15

ocC1

0C2

0C3

0c4

Ara
Toplam

Katki

Katki Diizeyi: 1: Cok Diigik  2: Diisik  3: Orta  4: Yiiksek  5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktist P: Program Ciktisi
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Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Koordinatorii

iletisim Bilgileri akandemir@pau.edu.tr
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
INGILIZCE - 1 ING 101 Zorunlu 2 2 4 0
Dersin Ogretim Sekli Yiiz Yiize / Uzaktan
Ders Yiiriitiiciisii Fatma BEYDEMIR
Fatma BEYDEMIR

Dersin Amaci

Ogrenciler bu derste kendilerini sozlii ve yazili olarak 100 kelimeyle tanitabilecek; 6zgegmislerini
yazabilecek; ailesinden bahsedebilecek; saat, meslek, ve giinliik rutin islerden bahsedebilecek; tipik
bir giinii anlatabilecek; yasadiklari ev, yurt, daire gibi mekanlar1 100 kelime ile tanitabilecek;
yeteneklerinden bahsedebilecek ve gegmise yonelik giinliik etkinliklerini anlatabileceklerdir.

Dersin Hedefi

1. Alaninda farkli makaleler tizerinde tartigir.

2. Alanindaki farkli konular hakkinda projeler hazirlar.

3. Kendi alaniyla ilgili kelime bilgisini gelistirir.

4. Dort farkl dil becerisi(Okuma, Dinleme, Konusma, Yazma) kullanimini gelistirir.

Dersin i¢erigi

Kendini tanitma, Ulkeleri tanima ve tanitma, Giinliik yasam, Bos zaman, Aile, Sehir, Ev ve
béliimleri, Saatler, tarih, Aylar, giinler, Isyeri, Tatilde gidilecek yerler, Okul, Viicudumuz ve
hastaliklar TO BE fiili Iyelik sifatlar1 ve zamirleri Genis Zaman, there is, there are, some / any /
much / many / a lot of, countable and uncountable nouns Rica ciimleleri ‘Could I / Could you / Can
1/ Can you ’ Gegmis Zaman.

Dersin Ogrenim Ciktilar

1. Alaninda farkli makaleler iizerinde tartigir.

2. Alanindaki farkli konular hakkinda projeler hazirlar.

3. Kendi alaniyla ilgili kelime bilgisini gelistirir.

4. Dort farkli dil becerisi(Okuma, Dinleme, Konusma, Yazma) kullanimini gelistirir.

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Temel ve piyasa bilgisi

Ogretim yontem ve

Anlatim Yontemi, Tartisma Yéntemi, Ornek Olay Yontemi

On kosul dersler ve
Kosullar

teknikleri
Kaynaklar (Yazih, gorsel Ogretim Uyesi Notlari
VvS.)

Yok

Giincelleme Tarihi

Her yil igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyill Calismalar: Sayis1 Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev

Ol¢me Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 am, is, are X

Dersin Haftahk Dagilimi 2 indefinite articles: a,an ve singular, plural nouns X
3 demonstrative pronuouns X
4 colours, descriptive adjectives X
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5 possessive adjectives X
6 prepositions of place X
7 wh- questions X
8 possessive ' or of X
9 have got/has got X
10 ara sinav X
11 possessive pronouns, telling time X
12 grdinal numbers, prepositions of place and time,there <
is there are
13 ability can, can't, imperatives X
14 object pronouns,must, mustn't, countable and X

uncountable nouns

Dersin 6grenim ciktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri

P1 P2 | P3

P4 PS P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15

0oc1

0C2

0C3

0c4

Ara
Toplam

Katki

Katki Diizeyi:  1: Cok Diisiik

2:Diigik  3:Orta  4: Yiksek  5: Cok Yiiksek

OC: Dersin Ogrenme Ciktis1 P: Program Ciktisi

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri fbeydemir@pau.edu.tr
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Seg¢meli Kredi
DTIC 230 Zorunlu 4 4 2 0
ISLETME YONETIMi

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yize

Ders Yiiriitiiciisi

Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN

Ders Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN

Dersin Amaci

Bu dersin amaci, 6grencilere isletme ve isletmecilikle ilgili temel kavramlari tanitmak, igletme
bilimi ve isletmeye genis ve biitiinciil bir bakis agisi ile bakmalarini saglamaktir. Ayrica igletmenin
kuruluguna kadar gegen sathalarin incelenmesi ve isletme faaliyete basladiktan sonra, yagsamini
stirdiirebilmesi i¢in yerine getirmesi gereken isletme fonksiyonlarinin incelenmesi
hedeflenmektedir

Dersin Hedefi

1. Temel isletme kavramlari ile birlikte isletme tiirlerini anlamak
2. Isletmenin kurulus ¢aligmalarini kavramak ve isletme biiyiikliiklerini ayirt etmek

Dersin I¢erigi

Isletme ile ilgili temel kavramlar, isletmelerin amaglari ve sorumluluklari, isletmelerin
siniflandirtlmasi, girisimeilikle ilgili temel kavramlar, ig plan1 yapma ve bir is fikri bulma,
ekonomik sistemler ve isletmecilik, isletmelerin kurulusu ile ilgili ¢aligmalar. isletme ve ¢evresi,
isletmelerin fonksiyonlart: yonetim, iiretim, pazarlama, Insan kaynagi, finansman, muhasebe,
aragtirma-gelistirme ve halkla iliskiler fonksiyonlari. YOnetimin Fonksiyonlar1 yoneltme, planlama,
karar verme, organize etme, koordine etme, denetim.

Dersin Ogrenim Ciktilart

1. Temel isletme kavramlart ile birlikte isletme tiirlerini anlamak
2. Isletmenin kurulus ¢aligmalarini kavramak ve isletme biiyiikliiklerini ayirt etmek

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Temel ve piyasa bilgisi
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Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Yoéntemi, Ornek Olay Yéntemi

Kaynaklar (Yazil, gorsel
VvS.)

Hasan Tutar, Isletme Yonetimi

On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her yil icerikler gliindeme gore giincellenmektedir.

OC: Dersin Ogrenme Ciktist

P: Program Ciktis1

Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev
Olcme Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 D.erge Ba.slanglg ve isleme bicimi tizerine genel X
bilgilendirme
2 Isletme ile ilgili temel kavramlar X
3 Isletme gesitleri X
4 Isletmenin kurulus asamalari X
5 Isletme biiyiikliigii X
6 Yonetim X
Dersin Haftallk Dagilim 7 Yénetim X
8 Uretim X
9 Ara Sinav X
10 Pazarlama X
11 Insan Kaynaklar X
12 Muhasebe - Finansman X
13 Halkla Tliskiler -Arge X
14 Genel tekrar X
Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
0oc1
0C2
0C3
0C4
Ara
Toplam
Katki
Katki Diizeyi:  1: Cok Diigik ~ 2: Diigiik  3: Orta  4: Yiksek  5: Cok Yiiksek

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri

marman(@pau.edu.tr
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Dersin Adi

GENEL MUHASEBE - 1

Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
BAS 115 Zorunlu 4 4 3 0

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Ogr. Gor. Dr. Mitkrime OKSUZ DEMIRGUBUZ

Ders Koordinatorii

Ogr. Gor. Dr. Miikrime OKSUZ DEMIRGUBUZ

Dersin Amaci

Ogrencilerin temel muhasebe kavramlarini ve muhasebe kayit sistemini 6grenmesi

Dersin Hedefi

1. Muhasebe alanindaki temel teorik ve pratik bilgi ve beceriyi kazanmig

2. Isletmeler icinde muhasebe icin gerekli olan verileri tanimlama, toplama ve kaydetmeyi etkin bir
bi¢imde yapabilen

3. Muhasebe iginde 6ngoriilmeyen durumlarla ilgili sorunlari belirleme ve ¢dziim arama yetenegi
kazanmig

4. Kamu ve 6zel sektorde faaliyetlerin verimli bir sekilde yiirtitiilmesi ve yapilan islemlerin
finansal ve sayisal kontrolii i¢cin muhasebe alaninda gerekli olan niteliklere sahip olur

Dersin icerigi

Muhasebenin niteligi, kapsami: Muhasebe temel denklemi Bilangonun nitelikleri ve tiirleri Gelir
tiirleri Hesabin nitelikleri ve kayit yontemleri Ticari islemlerin hesaplarda izlenmesi Muhasebe
akim semasi1 Mal hesabi, sabit degerler

Dersin Ogrenim Ciktilari

1. Muhasebe alanindaki temel teorik ve pratik bilgi ve beceriyi kazanmig

2. Isletmeler icinde muhasebe igin gerekli olan verileri tanimlama, toplama ve kaydetmeyi etkin bir
bi¢imde yapabilen

3. Muhasebe i¢inde 6ngoriilmeyen durumlarla ilgili sorunlari belirleme ve ¢dziim arama yetenegi
kazanmig

4. Kamu ve 6zel sektorde faaliyetlerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi ve yapilan islemlerin
finansal ve sayisal kontrolii i¢in muhasebe alaninda gerekli olan niteliklere sahip olur

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Temel ve piyasa bilgisi

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Yoéntemi, Ornek Olay Yéntemi

Kaynaklar (Yazil, gorsel

VvS.)

GENEL MUHASEBE PROF.DR. DURMUS ACAR , PROF.DR NiLUFER TETIK; GENEL
MUHASEBE PROF.DR. ORHAN SEVILENGUL

On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her yil igerikler gliindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %

Ara Smav 1 40 %

Kisa Sinav

Odev

Olcme Degerlendirme Devam

Uygulama

Proje

Yartyil Sonu Sinavi 1 60 %

Toplam 100 %

Hafta No Konular E-Dokiiman
Mubhasebenin tarihi gelisimini ve bir igletmenin ticari

1 . L X
hayatindaki 6nemini agiklanmasi

. . ) Muhasebe kayit usullerinden tek tarafli ve ¢ift tarafli X
Dersin Haftalik Dagihimi kay1t usuliinii agiklamasi ve uygulamasi

Bilango temel denklemine gore bir bilango

3 .. .. ] X
diizenleme 6rnekleri Hesabin tanimi
Bilangoda yer alan, Donen varliklarla ilgili

4 et X
hesaplarin, dzelliklerinin agiklanmast
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Bilangoda yer alan, Donen varliklarla ilgili

> hesaplarin, dzelliklerinin agiklanmast X
Bilangoda yer alan, Dénen varliklarla ilgili

6 o it X
hesaplarim, dzelliklerinin agiklanmasi
Bilangoda yer alan, Duran varliklarla ilgili

7 L X
hesaplarin, dzelliklerinin aciklanmasi

] Bilangoda yer alan, Duran varliklarla ilgili X

hesaplarin, dzelliklerinin agiklanmast

Bilangoda yer alan, Kisa vadeli yabanci kaynaklarla
9 ilgili hesaplarin ve Uzun vadeli yabanci kaynaklarla | x
ilgili hesaplarin, 6zelliklerinin agiklanmasi

Bilangoda yer alan, Kisa vadeli yabanci kaynaklarla
10 ilgili hesaplarin ve Uzun vadeli yabanci kaynaklarla | x
ilgili hesaplarin, &zelliklerinin aciklanmasi

Bilangoda yer alan, Oz kaynaklarla ilgili hesaplarin,

11 Ozelliklerinin a¢iklanmasi X

12 Gelir ve gider hesaplar ile maliyet hesaplarinin X
igleyisinin aciklanmasi
Briit satis kar1 veya zararmin, faaliyet kar1 veya

13 zararinin, olagan kar veya zararin, donem kar1 veya X
zararinin ve donem net kari veya zararinin nasil
olustugunun agiklanmast

14 Genel muhasebe ile ilgili monografiler ve muhasebe <

kayitlar ile ilgili uygulamalar.

Dersin 6grenim ¢iktilarimin program ¢iktilari ile olan iliskileri

P1 P2 | P3

P4 PS P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15

oC1

0C2

0C3

0C4

Ara
Toplam

Katki

Katki Diizeyi:  1: Cok Diisiik

2:Diisik  3:Orta  4: Yiksek 5: Cok Yiiksek

OC: Dersin Ogrenme Ciktist P: Program Ciktist

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri mdemirgubuz@pau.edu.tr
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI ITSH 111 Zorunlu 3 3 2 1
Dersin Ogretim Sekli Yiiz Yiize
Ders Yiiriitiiciisii Osman SINECEN
Osman SINECEN

Ders Koordinatorii

Dersin Amaci

Bu derste bilisim olanaklarini kullanarak kendini gelistirmek ile ilgili yeterliklerin kazandirilmasi
amagclanmaktadir.

Dersin Hedefi

1. Internet ortaminda iletisim kurmak

2. Internet ortaminda is basvurusu yapmak
3. Sayisal verileri diizenlemek

4. Tanitim materyali hazirlamak

Dersin I¢erigi

Internet Ve Internet Tarayicisi, Elektronik Posta Yonetimi, Web Tabanli Ogrenme,Kisisel Web
Sitesi Hazirlama, Elektronik Ticaret, Kelime Islemci Programinda Ozgecmis, internet Ve Kariyer,
Is Goriismesine Hazirlik, Islem Tablosu, Formiiller Ve Fonksiyonlar, Grafikler, Sunu Hazirlama,
Tanitict Materyal Hazirlama.

Dersin Ogrenim Ciktilart

1. Internet ortaminda iletisim kurmak
2. Internet ortaminda is bagvurusu yapmak
3. Sayisal verileri diizenlemek
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4. Tanitim materyali hazirlamak

Dersin meslege katkisi Temel ve piyasa bilgisi

(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Ogretim yontem ve Anlatim Yéntemi, Tartisma Y&ntemi, Ornek Olay Yéntemi

teknikleri

Kaynaklar (Yazili, gorsel Zerrin Ayvaz Reis, Hamiyet Sayan, Ahmet Alkan, Ali Haydar Dogu, Ayhan Kog, Ismail Dogan,
M.Emin Korkusuz, Nilgiin Tosun, Osman Sinecen. “Temel Bilgisayar Basucu Kitab1”, Lisans

VL) Yayneilik, Istanbul 2005.
On kosul dersler ve Yok
Kosullar
Giincelleme Tarihi Her y1l igerikler giindeme gore glincellenmektedir.
Yariyll Calismalar Sayisi Katki %
Ara Sinav 1 50 %
Kisa Sinav
Odev
Olcme Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yariy1l Sonu Sinavi 1 50 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Bilgi teknolojilerini bilme. X
5 Bilgisayarlarin bilgi teknolojileri icerisindeki yerini X
kavrama.
3 Bilgisayarin bilesenleri, bilgisi. X
4 Bilgisayarlarin donanimlarinin ¢aligma ilkelerini <
kavrama.
5 Isletim sistemleri bilgisi. X
6 Windows isletim sistemini kullanabilme. X
Dersin Haftalik Dagihmi 7 Microsoft Word programini kullanabilme. X
8 Microsoft Excel programini kullanabilme. X
9 Ara Sinav X
10 Microsoft Powerpoint programini kullanabilme. X
11 Internet kaynaklarmi/servislerini tanima. X
12 Web sitelerinin ¢aligma ilkelerini kavrama. X
13 Internet ortaminda anahtar kelime ile aradig1 bilgiye X
ulasabilme.
14 Etik kavramlar X

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri

P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15

0c1

0C2

o3

0c4

Ara
Toplam

Katki
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Katki Diizeyi:

1: Cok Diisiik
OC: Dersin Ogrenme Ciktis1

2:Digiik  3:Orta  4: Yiksek  5: Cok Yiiksek

P: Program Ciktis1

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri osinecen@pau.edu.tr
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
DDTC 115 Se¢meli 2 2 2 0
ILETISIM

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yize

Ders Yiiriitiiciisi

Dog. Dr. Seher ARGUN

Ders Koordinatorii

Dog. Dr. Seher ARGUN

Dersin Amaci

Bu ders ile 6grenciye, sozlii, sozsliz, yazili, bicimsel, bigimsel olmayan ve orgiit i¢i ile dis1
arasinda iletisim kurma yeterlikleri kazandirilacaktir.

Dersin Hedefi

1. Iletisim yéntemini segebilir.
2. Orgiitsel iletisim kurabilir.

Dersin fgerigi

Sézlii Tletisim kurmak, Yazili Iletisim kurmak, Sozsiiz Iletisim kurmak, Bigimsel (Formal)
fletisim kurmak, Bicimsel Olmayan (Informal) fletisim kurmak, Orgiit dis1 iletisim kurmak

Dersin Ogrenim Ciktilari

1. Iletisim yéntemini segebilir.
2. Orgiitsel iletisim kurabilir.

Dersin meslege katkisi (bilgi,
beceri ve yetkinlik)

Temel ve piyasa bilgisi

Ogretim yontem ve teknikleri

Anlatim Yéntemi, Tartisma Yontemi, Orek Olay Yoéntemi

Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.)

Ogretim Uyesi Notlart

On kosul dersler ve Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her yi1l igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayis1 Katki %
Ara Smav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev
Ol¢me Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Smavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Iletisim kavrami X
2 fletisimin 6nemi X
3 Iletisimin 6zellikleri X
4 iletisim siireci X
Dersin Haftahik Dagilimi
5 iletisim tiirleri X
6 iletisim araglari ile iletisim X
7 sozlii iletisim X
8 sozlii iletisim X
9 Ara sinavi X
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10 yazili iletisim X
11 s0zsiiz iletisim X
12 sOzsliz iletisim X
13 iletisimde dikkat edilmesi gereken hususlar X
14 iyi insan iligkileri ve etkili iletisim X

Dersin 6grenim ¢iktilarimin program ¢iktilari ile olan iliskileri

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 | P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
0cC1 4 5
0C2 5 4
0C3
0C4
Ara
Toplam o i
Katki 5 5
Katki Diizeyi: 1: Cok Duigik  2: Diigik  3: Orta  4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktisi P: Program Ciktis1
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri ceylans@pau.edu.tr
Dersin Adt: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
BAS 201 Segmeli 3 3 2 0

YONETIM VE ORGANIZASYON

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN

Ders Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN

Dersin Amaci

Ogrencilerin temel yonetim teorileri ve uygulamalar ile ilgili bilgi sahibi olmalari

Dersin Hedefi

1. Yonetimin fonksiyonlarini tanir

2. Yonetsel kavramlar agiklar

3. Organizasyon teorilerini ve tarihsel gelisim siirecini anlar
4. Modern yaklagimlari kavrar

Dersin Icerigi

Yonetim yonetici ve profesyonel yonetici kavramlart yonetim fonksiyonlari bankalarda yonetim
bankalarda planlama, organizasyon, esgiidiimleme, kontrol,egitim bankalarda stratejik yonetim
maisyon ve faaliyet alanlarinin tespiti stratejik alanlarin belirlenmesi ¢evre analizi kaynak ve
yeteneklerin tesbiti genel degerlendirme ve strateji se¢cimi uygulamadan 6rnekler .

Dersin Ogrenim Ciktilart

1. Yonetimin fonksiyonlarini tanir

2. Yonetsel kavramlari agiklar

3. Organizasyon teorilerini ve tarihsel gelisim siirecini anlar
4. Modern yaklagimlar1 kavrar

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Temel ve piyasa bilgisi

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Yéntemi, Ornek Olay Yéntemi

Kaynaklar (Yazil, gorsel
VvS.)

YONETIM VE ORGANIZASYON, AKYAY UYGUR

On kosul dersler ve

Kosullar

Yok
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Giincelleme Tarihi

Her yil igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar Sayisi Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev
Ol¢me Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yariy1l Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Yonetim ile ilgili kavramlar X
2 Yoénetim biliminin dogusu ve tarihsel gelisimi X
3 Klasik organizasyon teorisi X
4 Neoklasik organizasyon teorisi X
5 Modern organizasyon teorisi X
6 Yonetim Fonksiyonlart X
Dersin Haftalik Dagilimi 7 Planlama X
8 Orgiitleme X
9 Ara Sinav X
10 Yoneltme ve Koordinasyon X
11 Denetleme X
12 Amaglara gore yonetim X
13 Orgiitlerde ¢atisma ve yaratictligin 6nemi X
14 Stres ve stres yonetimi X
Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
ocC1
0C2
0C3
0C4
Ara
Toplam
Katki
Katki Diizeyi: 1: Cok Diisgik  2: Diisik  3: Orta  4: Yiksek  5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktisi P: Program Ciktis1
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
letisim Bilgileri marman(@pau.edu.tr
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T
) Kodu Sec¢meli Kredi
MAKRO EKONOMI DDTC 102 Zorunlu 4 4 3

Dersin Ogretim Sekli Yiiz Yiize
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Ders Yiiriitiiciisii

Ogr. Gor. Burcu YAMAN SELCI

Ders Koordinatorii

Ogr. Gér. Burcu YAMAN SELCI

Dersin Amaci

Bu dersle dgrencinin giris diizeyinde makro ve piyasa ekonomisi bilgilerini vermek ve ¢esitli
ekonomik politikalar1 ve yaklasimlari analiz edebilecek yeteneklerini gelistirmektir.

Dersin Hedefi

1. Temel makro ekonomik kavramlari tanimak,

2. Makro ekonomik gostergeleri analiz edebilmek,

3. Para ve maliye politikalarini takip edebilmek,

4. Thracat ve ithalatin ekonomiye etkisini grenebilmek,

Dersin ferigi

Temel makro ekonomik kavramlar, Milli gelir ve ¢iktinin hesaplanmasi, Baglica Makroekonomik
Okaullar, Uretim, Tiiketim ve Yatirim, Ekonomik Biiyiime ve Kalkinma, istihdam, Issizlik, Issizlik
Tirleri, Enflasyon, Deflasyon, Para Arzi ve Talebi, Para Piyasasi, Merkez Bankas1 ve Para
Politikas1, Maliye Politikasi, Kapali ve Disa A¢ik ekonomik Modeller, Arz ve Talep Dengesi.

Dersin Ogrenim Ciktilart

1. Temel makro ekonomik kavramlari tanimak,

2. Makro ekonomik gostergeleri analiz edebilmek,

3. Para ve maliye politikalarini takip edebilmek,

4. Thracat ve ithalatin ekonomiye etkisini 6grenebilmek,

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Temel ve piyasa bilgisi

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Yéntemi, Ornek Olay Yéntemi

Kaynaklar (Yazil, gorsel

VS.)

Prof. Dr. Metin Berber-Prof. Dr. Ersan Bocutoglu- Mikro iktisada Giris

On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her yil igerikler gliindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %

Ara Sinav 1 40 %

Kisa Sinav

Odev

Olcme Degerlendirme Devam

Uygulama

Proje

Yartyil Sonu Sinavi 1 60 %

Toplam 100 %

Hafta No Konular E-Dokiiman

1 Makro ekonomi ile ilgili temel kavramlar. X

2 Milli Gelir; temel kavramlar hesaplama yontemleri. X
Milli Gelir ile iiretim, tasarruf, yatirimlar ve kamu

3 AT X
harcamalar1 arasindaki iligkiler.
Milli Gelir ile iiretim, tasarruf, yatirimlar ve kamu

4 s X
harcamalari arasindaki iliskiler.

5 Para sistemleri ve para politikalar. X

Dersin Haftahk Dagilimi 6 Para sistemleri ve para politikalari. X

7 Enflasyon tiirleri, etkileri, enflasyon politikalari. X

8 Enflasyon tiirleri, etkileri, enflasyon politikalar. X
Istihdam, issizlik ve tiirleri, etkileri, istihdam

9 .. X
politikalari.

10 Kalkinma, biiytime ve gelir dagilimi, X
Istihdam, issizlik ve tiirleri, etkileri, istihdam

11 " X
politikalari.

12 Kalkinma, biiytime ve gelir dagilimi, X
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13 Kalkinma, biiyiime ve gelir dagilima, X
14 Das ticaret teorileri. X
Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
0c1 2 3 4 3 4
(0]6)) 3 2 3 2 3
0¢3 2 3 3 2 4
0C4 2 2 2 2 3
Ara
Toplam 9 10 12 9 14
Katki 2 3 3 2 4
Katki Diizeyi: 1: Cok Duigiitk  2: Diigik  3: Orta  4: Yiksek  5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktis1 P: Program Ciktisi
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri bselci@pau.edu.tr
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
DIS TICARET ISLEMLERI I DDTC 106 Zorunlu 4 4 30

Dersin Ogretim Sekli Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN

Ders Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN

Bu ders ile 6grencinin; temel dis ticaret islemlerine iliskin mevzuati takip edebilme ve ihracat —
Dersin Amaci ithalat islemlerini yiiriitme becerisi saglanacaktir.

1. Teslim sekillerini uygulayabilir.

2. Odeme yontemlerini kavramistir.

3. Temel ihracat tiirlerini uygulayabilir.
4. Thracat ve ithalat islemlerini yiiriitiir.

Dersin Hedefi

Dis Ticaret Mevzuatini Olusturan Unsurlar, Thracat Mevzuati, ithalat Mevzuati, Thracatcilar
Birligine Uyelik Islemleri, Ozellik Arz Etmeyen fhracat, Ozellik Arz Etmeyen ithalat, Ozellik Arz
Eden ihracat, Ozellik Arz Eden Ithalat, [hracat Siirecinin Asamalar1, Thracatta Kayit Islemleri,
ithalatta Kayit Islemleri, ithalatta islem Siirecinin Asamalari.

Dersin icerigi

1. Teslim sekillerini uygulayabilir.

2. Odeme yontemlerini kavramistir.

3. Temel ihracat tiirlerini uygulayabilir.
4. Thracat ve ithalat islemlerini yiiriitiir.

Dersin Ogrenim Ciktilart

Dersin meslege katkisi Temel ve piyasa bilgisi

(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Ogretim yontem ve Anlatim Yontemi, Tartisma Ydntemi, Ornek Olay Yontemi
teknikleri
Kaynaklar (Yazih, gorsel Yaser Giirsoy, Dis Ticaret Islemleri Yénetimi
VvS.)
On Kkosul dersler ve Yok
Kosullar
Giincelleme Tarihi Her yi1l igerikler giindeme gore giincellenmektedir.
Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %

Ol¢me Degerlendirme
Ara Smav 1 40 %
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Kisa Sinav
Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Dis Ticaret Mevzuatini Olusturan Unsurlar Thracat X
Mevzuati
2 Thracat Mevzuati X
3 Ithalat Mevzuati X
4 Ihracateilar Birligine Uyelik Islemleri I X
5 Ihracatcilar Birligine Uyelik Islemleri I X
6 Ozellik Arz Etmeyen fhracat X
Dersin Haftallk Dagilim 7 Ara Smav X
8 Ozellik Arz Eden Ihracat I X
9 Ozellik Arz Eden Thracat IT X
10 [hracat Siirecinin Asamalari X
11 Ithalatta Kayat Islemleri I X
12 Ithalatta Kayit Islemleri I X
13 Ithalatta Islem Siirecinin Asamalari X
14 Doénem Sonu Sinavi X
Dersin 6grenim ¢iktilarimin program ¢iktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
0cC1 4 3 4
0C2 3 4 3
oC3 3 5 4
0C4 5 2 3
Ara
Toplam 15 14 14
Katki 4 4 4
Katki Diizeyi: 1: Cok Duigik  2: Diisgik  3: Orta  4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktis P: Program Ciktisi
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri marman@pau.edu.tr
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
ATI 102 Zorunlu 2 2 2

ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI - II

Ders Koordinatorii

Dersin Ogretim Sekli Yiiz Yiize / Uzaktan
Ders Yiiriitiiciisii Cengiz AKSEKI
Cengiz AKSEKI

Dersin Amaci

Tiirk Bagimsizlik Savasi, Atatiirk inkilaplar1 ve Atatilirkgli Diisiince Sistemi ile Tirkiye
Cumhuriyeti tarihinin ulusal ve evrensel degerini yeni kusaklara aktarmak. Ulusal kazanimlarin
insanligin ortak medeni degerleriyle iligkisi baglaminda Tiirk modernlesme seriiveninin nemini
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kavramak. Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari ile Atatiirk¢ii diisiinceye yonelik tehditler karsisinda
bilimsel bir bakis agis1 gelistirmek. Tiirk ulusunu Atatiirk¢ii diisiince paralelinde milli hedefler
etrafinda milli bir bilingle birlestirmek.

Dersin Hedefi

1. Siyasi alanda yapilan inkilaplara pargali ve biitiinciil bakabilme

2. Ekonomik alanda yapilan ¢aligmalar bilgisine ulagabilme ve anlama becerisi

3. Laiklik, Devletcilik, Halk¢ihk, Inkilapgilik ilkelerinin farkindaligina varma ve yapilanlarin
duygusuna anlayabilme zevkini kazanma

4. Mustafa Kemal Atatiirk’ten sonra Tiirkiye Cumhuriyeti gelismelerine analiz edebilme,
anlayabilme ve biitiinciil bakabilme becerisi kazanma

Dersin icerigi

Siyasi alanda yapilan devrimler, siyasi partiler ve ¢ok partili siyasi hayata ge¢is denemeleri, hukuk
alaninda yapilan devrimler, toplumsal yasayisin diizenlenmesi, ekonomik alanda yapilan yenilikler.
1923-1938 Déneminde Tiirk dis politikasi, Atatiirk sonras1 Tiirk dis politikasi. Tiirk Devriminin
Ilkeleri: Cumhuriyetcilik, Halkgilik, Laiklik, Devrimcilik, Devletgilik, Milliyetcilik ve biitiinleyici
ilkeler.

Dersin Ogrenim Ciktilart

1. Siyasi alanda yapilan inkilaplara parcali ve biitiinciil bakabilme

2. Ekonomik alanda yapilan ¢aligmalar bilgisine ulagabilme ve anlama becerisi

3. Laiklik, Devletcilik, Halk¢ihik, inkilapgilik ilkelerinin farkindaligina varma ve yapilanlarin
duygusuna anlayabilme zevkini kazanma

4. Mustafa Kemal Atatiirk’ten sonra Tiirkiye Cumhuriyeti gelismelerine analiz edebilme,
anlayabilme ve biitiinciil bakabilme becerisi kazanma

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Temel ve piyasa bilgisi

Ogretim yontem ve

Anlatim Yé6ntemi, Tartisma Yontemi, Ornek Olay Yéntemi

teknikleri
Kaynaklar (Yazil, gorsel Ogretim Uyesi Notlari
VvS.)

Yok

On kosul dersler ve
Kosullar

Giincelleme Tarihi

Her yil igerikler gliindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %
Ara Simav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev

Olcme Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Siyasi alanda yapilan devrimler X
2 Siyasi alanda yapilan devrimler X
3 Hukuk Alaninda Yapilan devrimler X
4 Egitim ve Kiiltiir Alaninda yapilan Devrimler X
5 Toplumsal Alanda Yapilan Devrimler X

Dersin Haftalik Dagilimi 6 Ekonomik Alanda Yapilan Devrimler X
7 1923-1938 Déneminde Tiirk Dis Politikas1 X
8 Ara sinav X
9 1930-1938 Doénemi Tiirk Dis Politikasi X
10 Atatiirk ilkeleri; Cumhuriyetgilik, Milliyetgilik. X
1 Atatii.rk illlfeleri; Halkeilik, Laiklik, Devletgilik, <

Devrimecilik.

12 Atatiirk Ilkeler; Biitiinleyici ilkeler. X
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13 Ismet Inénii'niin Cumhurbaskanligi Donemi X

14 Demokrat Parti Donemi X

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri

P1 P2 | P3

P4 PS P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15

ocC1

0C2

0C3

0C4

Ara
Toplam

Katki

Katki Diizeyi:  1: Cok Diisiik

2:Digik  3:Orta  4: Yiksek  5: Cok Yiiksek

OC: Dersin Ogrenme Ciktis1 P: Program Ciktisi

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri

cakseki@pau.edu.tr

Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
TURK DILI - 11 TKD 102 Zorunlu 2 2 2 0
Dersin Ogretim Sekli Yiiz Yiize / Uzaktan
Ders Yiiriitiiciisii Ayse KANDEMIR YAZICI
Ayse KANDEMIR YAZICI

Ders Koordinatorii

Dersin Amaci

Dil bilgisinin boliimleri, kelime, kelime gruplar ve ciimle gesitlerinin neler oldugunu bilme, bu
bilgiyi kullanarak saglam ciimleler kurma, "Dogru anlatim"mn kisisel ve toplumsal iletigimdeki
6nemini kavrama ve dili bu suurla kullanma. Dogru ve planlt yazip konusabilme. Yazili ve sozlil
anlatimda basarilt olmanin yollarint tanima ve uygulama. S6zIii anlatim tiirlerini ve ilkelerini
kavrama ve uygulama, Etkili iletisimi gergeklestirme. Metin tahlili yapabilme.

Dersin Hedefi

1. “Dogru anlatim"m kisisel ve toplumsal iletisimdeki 6nemini bilir ve agiklar.

2. Planli yazma ve planli konugma becerisi kazanir.

3. Dilin yazil1 ve sozlii kullanilmast ile ilgili olarak {iniversite seviyesine tasinan bilgi ve uygulama
eksikliklerini giderir.

4. Planl yazma ve planli konugsma becerilerini kazanir ve uygular.

Dersin cerigi

Dilbilgisinin bdlimleri, Kelime gruplari, Ciimle ve ciimle tiirleri, ciimle tahlili, Anlatim
bozukluklarinin giderilmesi, Yazili anlatim, Kompozisyonda plan, Paragraf, Metin tahlili, Yazilt
anlatim tiirleri, Bicimsel yazilar, Ogretici metinler. Edebi Tiirler; Bilimsel yazilarda uyulacak
kurallar, Makale yazma, not alma ve dzetleme teknik ve yontemleri. Sozlii anlatimin ( Giizel
Konusma becerisinin) temel &zellikleri, Etkili iletisimde dilin 6nemi, Diksiyon, beden dilini
kullanma, Giizel konusma ilkeleri, Iyi bir konusmacinin 6zellikleri, Konusma tiirleri, hazirlikls,
planli konusmalar, hazirliksiz konugmalar, S6z1ii anlatim uygulamalart, dil ve anlatim yanlislarin
diizeltme, retorik uygulamalari.

Dersin Ogrenim Ciktilari

1. “Dogru anlatim"m kigisel ve toplumsal iletisimdeki 6nemini bilir ve agiklar.

2. Planli yazma ve planli konusma becerisi kazanir.

3. Dilin yazili ve sozlii kullanilmasi ile ilgili olarak iiniversite seviyesine taginan bilgi ve uygulama
eksikliklerini giderir.

4. Planli yazma ve planli konusma becerilerini kazanir ve uygular.

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Temel ve piyasa bilgisi

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Y&ntemi, Ornek Olay Yontemi

Kaynaklar (Yazih, gorsel
VS.)

Tiirk Dili ve Kompozisyon Bilgileri-Dr Ali Yakict




¥ MEDE
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On kosul dersler ve Yok
Kosullar
Giincelleme Tarihi Her yil igerikler giindeme gore giincellenmektedir.
Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev
Ol¢me Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yarryil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Anlatim Bozukluklart X
2 Anlatim Bozukluklar X
3 Yazim Kurallar1 ve Uygulamasi X
4 Noktalama Isaretleri ve Uygulamast X
5 Ciimlenin Ogeleri X
6 Ciimlenin Tiirleri, Ciimle Coziimlemeleri X
Dersin Haftalik Dagilim 7 Metinlerin Smiflandiriimasi X
3 Ogretici Metin Tiirleri: Otobiyografi, biyografi, X
makale, deneme
9 Cosku ve Heyecani Dile Getiren Metinler: Siir X
10 Gostermeye Bagli Metinler: Tiyatro X
11 Anlatmaya Bagli Edebi Metinler X
12 Soz1li Anlatim Tiirleri X
13 Kalip Metinler X
14 BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI X
Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
ocC1
(016/]
0C3
0cC4
Ara
Toplam
Katki
Katki Diizeyi: 1: Cok Diigik  2: Diisik  3: Orta  4: Yiiksek  5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktis1 P: Program Ciktisi
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri akandemir@pau.edu.tr
Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Seg¢meli Kredi
ING 102 Zorunlu 2 2 4

INGILIZCE - 11
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Dersin Ogretim Sekli Yiiz Yiize / Uzaktan
Ders Yiiriitiiciisii Fatma BEYDEMIR
Fatma BEYDEMIR

Ders Koordinatorii

Dersin Amaci

Ogrenciler bu derste gegmise yonelik bir deneyim, olay veya duygu ve diisiincelerini aktarabilecek;
nazik bir sekilde bir sey yemeye veya igmeye davet ve teklifte bulunabilecek; insanlar1 tarif
edebilecek ve onlarin sahip oldugu esyalarindan bahsedebilecekler; insanlarin benzer ve farkli
yonlerini karsilagtirabilecek; ¢esitli durumlara yonelik 6nerilerde ve tavsiyelerde bulunabilecek; bir
konu, olay veya duruma yo6nelik duygu ve diisiincelerini aciklayabilecek; bilgi isteyen, tesekkiir vb.
konularda mektup yazabilecek ve daha dnce yaptiklari islerden, gezdikleri veya gordiikleri
yerlerden bahsedebileceklerdir.

Dersin Hedefi

1. Alaninda farkli makaleler tizerinde tartigir.

2. Alanindaki farkli konular hakkinda projeler hazirlar.

3. Kendi alaniyla ilgili kelime bilgisini gelistirir.

4. Dort farkl dil becerisi(Okuma, Dinleme, Konusma, Yazma) kullanimini gelistirir.

Dersin icerigi

Seyahat, Yiyecek ve icecek, Kiyafetler, Iletisim, Karsilastirmalar, Diinyamiz, Giinliik yasam,
Deneyimler Simdiki zaman, soru bigimleri Gelecek zaman Hava durumu sozciikleri Oneri
climleleri ’Shall I/ Shall we / Let’s / What about / how about Sifatlar ve zarflar, /-ed/ and /-ing/ ile
biten zarflar.

Dersin Ogrenim Ciktilari

1. Alaninda farkli makaleler tizerinde tartigir.

2. Alanindaki farkli konular hakkinda projeler hazirlar.

3. Kendi alaniyla ilgili kelime bilgisini gelistirir.

4. Dort farkli dil becerisi(Okuma, Dinleme, Konusma, Yazma) kullanimini gelistirir.

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Temel ve piyasa bilgisi

Ogretim yontem ve

Anlatim Yontemi, Tartisma Ydntemi, Ornek Olay Yontemi

teknikleri
Kaynaklar (Yazil, gorsel Ogretim Uyesi Notlari
VvS.)

Yok

On kosul dersler ve
Kosullar

Giincelleme Tarihi

Her y1l igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyill Calismalar: Sayis1 Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Smav
Odev
Ol¢me Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Seyahat X
2 Yiyecek ve Icecekler X
3 Tletigim X
4 Karsilagtirmalar X
Dersin Haftalik Dagilim
5 Diinyamiz X
6 Glinlik Yasam X
7 Deneyimler X
8 Simdiki zaman X
9 Soru Bigimleri X
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10 Gelecek Zaman X
11 Hava durumu soézciikleri X
12 Oneri ciimleleri X
13 Sifatlar ve zarflar X
14 Gegmis zaman X
Dersin 6grenim ¢iktilarimin program ¢iktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
0cC1
0C2
0C3
0C4
Ara
Toplam
Katki
Katki Diizeyi: 1: Cok Duigik  2: Diigik  3: Orta  4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktisi P: Program Ciktis1
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri fbeydemir@pau.edu.tr
Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
GENEL MUHASEBE - 1T BAS 116 Zorunlu 4 4 2 0

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yize

Ders Yiiriitiiciisii

Ogr. Gér. Dr. Miikrime OKSUZ DEMIRGUBUZ

Ders Koordinatorii

Ogr. Gér. Dr. Miikrime OKSUZ DEMIRGUBUZ

Dersin Amaci

Ogrencilerin muhasebe ve muhasebe kayitlar ile ilgili temel bilgilere sahip olmasi

Dersin Hedefi

1. Isletmelerin dénem sonu itibariyle yapmalar1 gereken muhasebe ¢alismalarmi kavrayarak
bunlarla ilgili kayitlar1 uygular

2. Isletmelerin dénem sonu itibariyle diizenlemeleri gereken mali tablolar1 diizenler

3. Mali tablolar arasindaki belirgin farklar1 kavrayarak yorumlar

4. Muhasebe ve finansal sistem hakkinda bilgi donanimina sahip olur

Dersin I¢erigi

Bilango hesaplar1 Gelir ve gider hesaplart Mizanlar Dénem sonu islemler Envanter islemleri
Donem sonu tablolarin diizenlenmesi ve kapanis kayitlari.

Dersin Ogrenim Ciktilar:

1. Isletmelerin dénem sonu itibariyle yapmalar1 gereken muhasebe ¢alismalarni kavrayarak
bunlarla ilgili kayitlar1 uygular

2. Isletmelerin dénem sonu itibariyle diizenlemeleri gereken mali tablolar1 diizenler

3. Mali tablolar arasindaki belirgin farklar1 kavrayarak yorumlar

4. Muhasebe ve finansal sistem hakkinda bilgi donanimina sahip olur

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Temel ve piyasa bilgisi

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Yontemi, Ornek Olay Yéntemi

Kaynaklar (Yazil, gorsel

Vs.)

Dénem sonu islemleri (muhasebe 1) PROF DR RECEP GUNES, PROF DR DURMUS ACAR,
PROF DR ISMAIL BEKCI, PROF DR HAYRETTIN USUL

On kosul dersler ve
Kosullar

Yok
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Giincelleme Tarihi

Her y1l igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Simav
Odev
Olgme Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
| Muhasebe hatalarinin diizeltilmesi yollarinin <
anlatilmasi
2 Envanter Islemleri le flgili Temel Kavramlar X
Donen varliklarla ilgili hesaplarin, donem sonu
3 itibariyle muhasebe i¢i envanter kayitlarinin X
yapilmasi.
Dénen varliklarla ilgili hesaplarin, dsnem sonu
4 itibariyle muhasebe i¢i envanter kayitlarinin X
yapilmasi.
Donen varliklarla ilgili hesaplarin, donem sonu
5 itibariyle muhasebe i¢i envanter kayitlarinin X
yapilmasi.
Duran varliklarla ilgili hesaplarin, dénem sonu
6 itibariyle muhasebe i¢i envanter kayitlarinin X
yapilmasi.
Duran varliklarla ilgili hesaplarm, donem sonu
7 itibariyle muhasebe i¢i envanter kayitlarinin X
Dersin Haftallk Dagilim yapilmasl.
Duran varliklarla ilgili hesaplarin, dénem sonu
8 itibariyle muhasebe i¢i envanter kayitlarinin X
yapilmasi.
Kisa vadeli yabanci kaynaklarla ilgili hesaplarin,
9 doénem sonu itibariyle muhasebe i¢i envanter X
kayitlarinin yapilmasi.
Uzun vadeli yabanci kaynaklarla ilgili hesaplarin,
10 donem sonu itibariyle muhasebe i¢i envanter X
kayitlarinin yapilmasi.
Oz kaynaklarla ilgili hesaplarin, dénem sonu
11 itibariyle muhasebe i¢i envanter kayitlarinin X
yapilmasi.
12 Maliyet hesaplarmin Gelir Tablosu hesaplarina X
yansitilmasini uygulanmasi.
Gelir ve gider hesaplarindaki bilgilere gore gelir
13 > - X
tablosu diizenlenmesi
Bir isletmenin drnek bir doneme ait verilerini
14 kullanarak, dénem sonu itibariyle mali tablolarini X
diizenlenmesi.
Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
ocC1
0C2
0c3
0C4
Ara
Toplam
Katki
Katki Diizeyi:  1: Cok Diisik  2: Diisiik  3: Orta  4: Yiksek  5: Cok Yiiksek

OC: Dersin Ogrenme Ciktist

P: Program Ciktist

Dersin Giin ve Saati

| Program web sayfasinda ilan edilecektir.
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Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri mdemirgubuz@pau.edu.tr
Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
KARIYER PLANLAMA KRY 201 Zorunlu 2 2 2 0
Dersin Ogretim Sekli Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisi

Ogr. Gor. Dr. Miikrime OKSUZ DEMIRGUBUZ

Ders Koordinatorii

Ogr. Gér. Dr. Miikrime OKSUZ DEMIRGUBUZ

Dersin Amaci

Kariyer Planlama dersinin amaci, 6nlisans dgrencilerinin kariyerlerini kendi zeka, kisilik, bilgi,
beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun olarak belirleyebilmeleri i¢in yol gostermek; kariyer
bilincini gelistirmek, is yasaminin beklenti ve dinamikleri konusunda farkindalik kazanmalarini
saglamak, kisisel ve profesyonel gelisimlerini destekleyerek istihdam edilebilirliklerini artirmaktir.

Dersin Hedefi

1. Kariyer ve ilgili kavramlari, bireysel kariyer planlama siirecini ve dnemini kavrayabilme,
2. Kariyer segeneklerini kavrayabilme,

3. Gelecegin meslek ve yetkinliklerini kavrayabilme,

4. Kariyer planlama siirecinde dogru kaynaklara ulagma ve kaynaklari etkin kullanabilme.

Dersin icerigi

Kariyer planlama dersinin amag ve kapsami, kariyer ile iliskili kavramlar ve kariyerin degisen
dogasi, zeka ve kisilik, kisisel gelecek tasarimi, gelecegin meslek ve yetkinlikleri, ince yetkinlikler,
profesyonel iliski aglarinin yonetimi, 6zge¢mis hazirlama ve etkili miilakat teknikleri, kamu
sektoriinde kariyer, 6zel sektorde kariyer, girisimcilik kariyeri, akademik kariyer, sivil toplum
kuruluslarinda kariyer.

Dersin Ogrenim Ciktilar:

1. Kariyer ve ilgili kavramlari, bireysel kariyer planlama siirecini ve dnemini kavrayabilme,
2. Kariyer segeneklerini kavrayabilme,

3. Gelecegin meslek ve yetkinliklerini kavrayabilme,

4. Kariyer planlama siirecinde dogru kaynaklara ulagsma ve kaynaklari etkin kullanabilme.

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Temel ve piyasa bilgisi

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Yéntemi, Ornek Olay Yéntemi

Kaynaklar (Yazil, gorsel
VvS.)

Ogretim iiyesinin notlar1 ve diizenlenen etkinliklerin katilimeilarinin aktarimlar

On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her y1l igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %
Ara Siav 1 20 %
Kisa Sinav
Odev

Ol¢me Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Sinavi 1 50 %
Y1l I¢i Etkinlik 1 30 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Kariyer.Yolculugun Bagladi Ilk Durak: Kariyer X

Dersin Haftalik Dagilimi Merkezi
2 Bunlar1 Biliyor Musunuz? Zeka ve Kisilik X

3 Bunlari Biliyor Musunuz? Kisisel Ozellikler X
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Kariyer Yolunda Fark Yaratmanin Anahtar:

4 Beceriler X
5 Kariyer Nedir? X
6 Kariyerime Nasil Hazirlanirim? X
7 Sektor Giinleri- Ulusal Sivil Toplum Kuruluslari X
] Sektor Giinleri- Uluslararas Sivil Toplum X
Kuruluglar
9 Sektor Giinleri-Kamu Sektorii X
10 Sektor Giinleri- Ozel Sektér X
11 Sektor Giinleri- Akademi X
12 Sektor Giinleri- Girisimeilik X
13 ik Ozgegmisimi Yaziyorum X
14 Ders Degerlemesi X

Dersin 6grenim ciktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 P12 P13 | P14 P15
0oc1
0C2
0c3
0c4
Ara
Toplam
Katki
Katki Diizeyi: 1: Cok Duigitk  2: Diigik  3: Orta  4: Yiksek  5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktis1 P: Program Ciktisi
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri mdemirgubuz@pau.edu.tr
Dersin Adr: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Segmeli Kredi
KALITE YONETIM SISTEMLERI DDTC 116 Secmeli 2 2 2 0
Dersin Ogretim Sekli Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN

Ders Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN

q Bu derste; kalite yonetim sistemlerinin uygulama yeterliliklerinin kazandirilmasi amaglanmistir.
Dersin Amaci

1. Kalite yonetim sisteminin altyapisini olusturur.

Dersin Hedefi 2. Kalite yonetim sistemini kurmak.

Kalite kavrami, Standart ve standardizasyon, Standardin iiretim ve hizmet sektoriinde 6nemi,
Dersin Icerigi Yonetim kalitesi ve standartlart, Cevre standartlari, Kalite yonetim sistemi modelleri, Stratejik
yonetim, Yonetime katilma, Siire¢ yonetim sistemi, Kaynak yonetimi sistemi.

1. Kalite yonetim sisteminin altyapisini olusturur.

LDt Qg (G- Gibrn 2. Kalite yonetim sistemini kurmak.

Dersin meslege katkisi Temel ve piyasa bilgisi

(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Ogretim yontem ve Anlatim Yéntemi, Tartisma Y8ntemi, Ornek Olay Yéntemi
teknikleri
Kaynaklar (Yazili, gorsel Kalite Yonetimi ve Kalite Giivence Sistemleri, Orhan KUCUK

VS.)
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On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her y1l igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev
Ol¢me Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yarryil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Kalite kavraminin tanimi X
2 Kalite kavramina tarihsel bakis X
3 Kalite kontrol kavrami ve toplam kalite yonetimi X
4 Toplam kalite yonetim anlayisinin dnciileri ve <
yaklagimlari
5 Toplam kalite yonetim anlayisinin unsurlari X
6 Toplam kalite yonetim anlayiginin agamalari X
Dersin Haftallk Dagilim 7 Ara smav X
8 Toplam kalite yonetiminde problem ¢6zme teknikleri | x
9 Toplam kalite yonetiminde degerleme X
10 Standardizasyon ve Tiirk standartlar enstitiisii X
11 Uluslararasi standardizasyon kuruluslar X
12 Kalite yonetim sistemi standartlari, uluslararasi X
kalite sistem standartlari
13 Standardizasyon ve toplam kalite yonetim yaklagimi | x
14 Doénem sonu sinavi X
Dersin 6grenim ¢iktilarimin program ¢iktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
0cC1 3 3 4
0C2 4 2 3
0oC3
0cC4
Ara
Toplam 7 S 7
Katki 4 3 4
Katki Diizeyi:  1: Cok Diigik ~ 2: Diigiik  3: Orta  4: Yiksek  5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktist P: Program Ciktisi
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri marman@pau.edu.tr
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
SATIS YONETIMI PAZA 226 Segmeli 2 2 2
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Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Dog. Dr. Bahar TURK

Ders Koordinatorii

Dog. Dr. Bahar TURK

Dersin Amaci

Dersin amaci satis fonksiyonu ile ilgili detayli bilgi vermek.

Dersin Hedefi

Dersin hedefi, dersi alan dgrencilerin aktif satig siireclerine ve sonrasina iliskin bilgi kazanmasidir.

Dersin fgerigi

Satis Yénetimi Fonksiyonu Ve Faaliyetlerinin Planlanmasi,Satis Giiciiniin Orgiitlendirilmesi,Satis
Faaliyetlerinin Koordinasyonu Ve Denetimi,Satig Giicii Temsilcilerinin Se¢imi Ve Egitimi,Satig
Giiciiniin Ucretlendirilmesi,Satiscilarin Kisisel Ozellikleri Ve Gorevleri,Satis Konugmasi Ve
Konusmanin Safhalari,Satin Alicinin {tirazlar1 Ve Karsilama,Satisin Takibi Ve Kontrolii,Satis
Yonetimin Ahlaki, Yasal Ve Kiiltiirel Boyutlari .

Dersin Ogrenim Ciktilar:

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Temel ve piyasa bilgisi

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yéntemi, Tartisma Yontemi, Ornek Olay Yéntemi

Kaynaklar (Yazili, gorsel

VvS.)

Ogretim Uyesi Notlari

On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her y1l igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalari Sayisi Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev

Olgme Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Satis Yonetiminde Temel Kavramlar X
2 Satig ve Satigcilik Meslegi X
3 Satiscilik Mesleginde Iletisim Siireci X
4 Satig Teknikleri X
5 Satig Siireci [ X
6 Satig Siireci 11 X

Dersin Haftalik Dagilim 7 Satis Siirecinde Itirazlar ve Itirazlarin Karsilanmasi X
8 Satis Goriismeleri X
9 Satis Konusmalari X
10 Satis An1 X
11 Satig Giicliniin Yetistirilmesi X
12 Satista Iletisim ve Beden Dili X
13 Satig Siirecinde Etkili Sunum Teknikleri X
14 Satig Siirecinde Etkili Sunum Teknikleri - Beden X

Dili
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Dersin 6grenim ciktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 P12 P13 P14 P15
0oc1
0C2
0C3
0cC4
Ara
Toplam
Katki
Katki Diizeyi: 1: Cok Diigik  2: Diisik  3: Orta  4: Yiiksek  5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktist P: Program Ciktisi
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri bturk@pau.edu.tr
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Seg¢meli Kredi
SURDURULEBILIRLIK YONETIMI ISLE 439 Secmeli 2 2 30

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Dog. Dr. Bahar TURK

Ders Koordinatorii

Dog. Dr. Bahar TURK

Dersin Amaci

Dersin amaci, 6grencileri stirdiiriilebilirlik yonetimi ile ilgili temel kavramlar konusunda
bilgilendirmek ve isletmelerdeki siirdiiriilebilirlik yonetimi uygulamalarinin tartisiimasint
saglayarak onlarin konu ile ilgili analiz becerilerini gelistirmektir.

Dersin Hedefi

1. Siirdiirtilebilirlik kavramini tanimlar.

2. Siirdiiriilebilir isletme ile diger isletmeler arasindaki farklari analiz edebilir.

3. Isletmelerde siirdiiriilebilirligin saglanmasim etkileyen dis dinamik unsurlarini siralar.
4. Siirdiiriilebilirlik yonetimi unsurlarini tanimlar.

Dersin I¢erigi

Bu ders kapsaminda siirdiiriilebilirlik yonetimini ve siirdiiriilebilir isletme ile ilgili temel ilke ve
kavramlar anlatilacak; siirdiiriilebilirlik kavraminin liderlik, 6rgiit kiiltiirii, inovasyon, insan
kaynaklar1 yonetimi, is etigi ve girisimcilik gibi kavramlarla iligkisine deginilecek, ayrica
iilkemizde ve diinyadaki 6rnekleri tartisilacaktir.

Dersin Ogrenim Ciktilari

1. Siirdiirtilebilirlik kavramini tanimlar.

2. Siirdiiriilebilir isletme ile diger isletmeler arasindaki farklari analiz edebilir.

3. Isletmelerde siirdiiriilebilirligin saglanmasim etkileyen dis dinamik unsurlarini siralar.
4. Siirdiiriilebilirlik yonetimi unsurlarini tanimlar.

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Temel ve piyasa bilgisi

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Yoéntemi, Ornek Olay Yéntemi

Kaynaklar (Yazil, gorsel

VS.)

Tiirk, B. (2023). lyisiyle Kétiisiiyle Siirdiiriilebilirlik “Yasasin Iyilik”, Nobel Yaymevi; Ondokuz
Mayis Universitesi Acik Erisim Sistemi Dr. Sevde Ustiin Odabasi; Ars. Gor. Dr. Hiilya Aykag
Ozen; Ankara Universitesi Acik Ders Malzemeleri Dog. Dr. Nurettin Ozgen

On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her yil igerikler glindeme gore giincellenmektedir.

Olgme Degerlendirme

Yariyll Calismalari Sayisi Katki %

Ara Sinav 1 40 %

Kisa Smav
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Odev
Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Cevre Tanimi ve Cevre Kirliligi X
2 Cevresel Sorunlar ve Nedenleri X
3 Siirdiiriilebilirlik Kavrami ve Cevre Iliskisi X
4 Siirdiiriilebilir Kalkinma Kavrami X
5 Uluslararas: Siirdiirtilebilir Kalkinma Adimlar1 I X
6 Uluslararas: Siirdiirtilebilir Kalkinma Adimlar II X
Dersin Haftalik Dagilumi 7 I"I;I;illgzlen Sevre Politikalar1 ve Siirdiiriilebilir X
8 Cevre Yonetim Sistemi X
9 Cevre Yonetim Sistemi Tarihgesi X
10 Cevre Yonetim Sistemi Modeli X
11 Stirdiirtilebilir Kentlesme X
12 Stirdiiriilebilir Sehirler X
13 Karbon ve Su Ayak izi X
14 Cevresel Siirdiiriilebilirlik: Tarim Ornegi X
Dersin 6grenim ¢iktilarimin program ¢iktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
oc1
(0]0)
0C3
0C4
Ara
Toplam
Katka
Katki Diizeyi:  1: Cok Diigik ~ 2: Diigiik  3: Orta  4: Yiksek  5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktisi P: Program Ciktisi
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri bturk@pau.edu.tr
Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
g Kodu Sec¢meli Kredi
YAZ STAJI -1 (15 GUN) DDTC 150 Zorunlu 4 4 0o 2

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Ders Koordinatorii

Dersin Amaci

Ogrencinin teorik bilgi birikimini uygulamaya déniistiirmesini saglamak.

Dersin Hedefi

Ogrendigi teorik ve uygulamalar bilgileri pratik yapma firsat1 bulur.

Dersin I¢erigi

Pratik uygulamalarimi giinliik raporlama ve bunu staj siiresince siirdiirmek.
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Dersin Orenim Ciktilar: Ogrendigi teorik ve uygulamalari bilgileri pratik yapma firsat1 bulur.

Dersin meslege katkisi Temel ve piyasa bilgisi

(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Ogretim yontem ve Anlatim Yéntemi, Tartisma Y&ntemi, Ornek Olay Yéntemi

teknikleri

Kaynaklar (Yazili, gorsel

VS.)
On kosul dersler ve Yok
Kosullar
Giincelleme Tarihi Her y1l igerikler giindeme gore glincellenmektedir.
Yariyll Calismalar Sayisi Katki %
Ara Sinav
Kisa Sinav
Odev
Olcme Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yariy1l Sonu Sinavi
Toplam
Hafta No Konular E-Dokiiman
1
2
3
4
5
6
Dersin Haftalik Dagilim 7
8
9
10
11
12
13
14
Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
ocC1 4 4
0cC2
0C3
0C4
T(;?)li:m 4 4
Katki 4 4
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Katki Diizeyi:

1: Cok Diisiik
OC: Dersin Ogrenme Ciktis1

2:Digiik  3:Orta  4: Yiksek  5: Cok Yiiksek

P: Program Ciktis1

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Dis Ticaret Muhasebesi DDTC 201 Zorunlu 4 4 30

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Ogr. Gér. Dr. Miikrime OKSUZ DEMIRGUBUZ

Ders Koordinatorii

Ogr. Gér. Dr. Miikrime OKSUZ DEMIRGUBUZ

Dersin Amaci

Bu ders ile 6grencinin dis ticaret muhasebe sistemini olusturarak ithalat ve ihracat muhasebe
kayitlarin1 yapmasi amaclanmaktadir.

Dersin Hedefi

1.Muhasebe sistemi olusturabilir.
2.Ihracat islemlerini muhasebelestirebilir.
3.Ithalat islemlerini muhasebelestirebilir.

Dersin icerigi

Dis ticaret islemlerinde muhasebe, Dis ticarette hesap plani, Kambiyo, doviz, efektif ve kur
kavramlari, Déviz islemlerinin muhasebelestirilmesi, Ihracat islemlerinin muhasebelestirilmesi,
ithalat islemlerinin muhasebelestirilmesi, Ihracat 6deme sekilleri ve muhasebe kayitlari, ithalat
o0deme sekilleri ve muhasebe kayitlari, Dis ticaret islemlerinde KDV, Dis ticarette devlet yardimlart
ve tesvikler, ihracat islemlerinde KDV, ithalat islemlerinde KDV.

Dersin Ogrenim Ciktilart

1.Muhasebe sistemi olusturabilir.
2.Ihracat islemlerini muhasebelestirebilir.
3.Ithalat islemlerini muhasebelestirebilir.

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Dis ticarete iliskin muhasebe kayitlarint olusturabilme.

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Yéntemi, Ornek Olay Yéntemi

Kaynaklar (Yazili, gorsel
VvS.)

Dis Ticaret Islemleri Muhasebesi Yaser Giirsoy.

On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her y1l igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %
Ara Smav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev

Ol¢me Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yarryil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Dis ticaret ve dis ticaret islemleri muhasebesine giris |
2 Thracat islemlerinin muhasebelestirilmesi X

Dersin Haftalik Dagilum 3 Ihracat islemlerinin muhasebelestirilmesi o
4 Ihracat islemlerinin muhasebelestirilmesi X
5 Ihrac etmek sartiyla satis alis islemleri =
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6 Ithalat islemlerinin muhasebesi X

7 Ithalat islemlerinin muhasebesi X

8 Ihracat islemlerinde kdv X

9 Ihrag etmek sartiyla satis als islemlerinde KDV, X
ithalat iglemlerinde kdv

10 Yolcu beraberi esya ihracati,6zel fatura ihracati,dis X
ticarette finansman

11 Serbest bolgeler ve muhasebesi,transit ticaret ve <
muhasebesi

12 Dis ticarette leasing ve leasing muhasebesi X

13 Dis ticarette devlet yardimlari ve diger islemler %

14 Dis ticarette faktoring ve forfaiting muhasebesi X

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri

P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
0cC1 3 5 4
0C2 4 3 4
0C3 4 3 3
0cC4
T (ﬁ)rlzm 11 n| u
Katki 4 4 4
Katki Diizeyi: 1: Cok Duigiitk  2: Diisik  3: Orta  4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktisi P: Program Ciktisi

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri

mdemirgubuz@pau.edu.tr

Dersin Adi:

Uluslararas1 Ekonomi 1

Dersin Kodu Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Secmeli Kredi
DDTC 205 Zorunlu 4 4 3 0

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Ogr. Gér. Burcu YAMAN SELCI

Ders Koordinatorii

Ogr. Gor. Burcu YAMAN SELCI

Dersin Amaci

Bu ders ile 6grencinin; Uluslararas: ticaret teorileri ve politikalarinin etkilerini analiz etme becerisi
saglanacaktir.

Dersin Hedefi

1. Temel uluslararast ticaret teorilerini kavrar.
2. Dis ticaret politikasi araglarini ayirt eder.
3. Doviz piyasasi islemlerini kavrar.

Dersin icerigi

Uluslararas: Ticaret Teorisi. Merkantilistler ve Fizyokratlar. Klasik Ticaret Teorileri: Faktor
Donatim Teorisi, Diger Uluslararasi Ticaret Teorileri. Dig Ticaret Politikasinin Amag ve Araglari.
Korumaciligi Savunan Goriisler. Giimriik Tarifeleri ve Ekonomik Etkileri. Tarife Dig1 Dis Ticaret
Politikas1 Araglari.

Dersin Ogrenim Ciktilar:

1. Temel uluslar arast ticaret teorilerini kavrar.
2. Dis ticaret politikasi araglarini ayirt eder.
3. Doviz piyasasi islemlerini kavrar.

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Di1s ticaret politikasinin amaglari ve araglarini tanimlayabilme.

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yo6ntemi, Tartisma Yontemi, Ornek Olay Yéntemi

VS.)

Kaynaklar (Yazih, gorsel

Halil Seyidoglu, Uluslararasi Iktisat. )
Erdogan Alkin, Uluslararast Ekonomik Iligkiler.
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On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her y1l igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

OC: Dersin Ogrenme Ciktist

P: Program Ciktis1

Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev
Ol¢me Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yarryil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Uluslararas: ticaretin gelismesi ve iktisadi diisiince X
tarihine etkisi
2 Tiirkiye’nin uluslararasi ekonomik iligkilerinin tarihi
gelisimi X
3 Odemeler Dengesi kalemleri, dengesizlikler, degisik
acik kavramlari ve Odemeler Dengesinin X
finansmani.
4 Kur sistemleri ve bu sistemlerin uluslararast
rezervler ile iligkisi. *
5 Odemeler dengesizliklerinin nedenleri, ekonomik X
yapi ile dengesizlikler arasindaki iligki.
6 Degisken doviz kurunda dis dengenin saglanmasi. <
Marshall Lerner kosulu, elastikiyetler yaklagimi
Dersin Haftahk Dagilimi 7 Vize Sinav Haftasi X
8 Degisken kur sisteminde dolayli miidahale. X
9 Sabit kur sisteminde yerli paranin asir1 ya da eksik <
degerlendirilmesi. Satin alma giigleri paritesi.
10 Nominal ve reel kur, efektif alig ve satis kurlari.
. . X
Déviz piyasasinda bankalari rolii.
11 Daoviz piyasast islemleri. Arbitraj ve tiirleri. Vadeli X
ve spot kurlar.
12 Doviz degis tokus islemleri. (Swap iglemleri). Doviz X
gelecek (Futures) ve doviz opsiyon sézlesmeleri.
13 Kur riskinden korunma (Hedging). Faiz farkliliklar
ve doviz kuru beklentileri. Faiz orani paritesi ve satin | x
alma giicil paritesi.
14 Final Smav Haftasi X
Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
0cC1 4 3 2
0C2 3 4 2
0¢3 2 2 4
0c4
Ara
Toplam ? ? 8
Katki 3 3 3
Katki Diizeyi:  1: Cok Diisik ~ 2: Diigiik  3: Orta  4: Yiksek  5: Cok Yiiksek

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri

bselci@pau.edu.tr




V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

Dersin Adi:

D1s Ticarette Yazigsma Teknikleri

Dersin Kodu Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
DDTC 211 Zorunlu 3 3 2 0

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Ogr. Gor. Burcu YAMAN SELCI

Ders Koordinatorii

Ogr. Gér. Burcu YAMAN SELCI

Dersin Amaci

Bu dersle 6grencinin, dis ticarette kullanilan terimleri ve yazisma yontemlerini uygulanmasi
saglanacaktir.

Dersin Hedefi

1. Ticari yazigma kurallarmni uygular.
2. Dis ticarette kullanilan terimler ve yazigma ydntemlerini uygular.

Dersin icerigi

Ticari Yazigmada Uyulacak Ana Ilkeler, Temel Ticari Kelimeler ve Ciimleler, Is Mektuplarinin
Anlatim Ve Sekil Yoniinden Béliimleri, Is Mektuplarmin Yazilmasi, Yazi1 Diizenleme ve Telefon
Goriismeleri, Internet Ortaminda Ingilizce Yazisma Teknikleri, Uluslararas: Ticari Kisaltmalar,
Teslim ve Odeme Sekillerine Iliskin Kisaltmalar, Dis Ticaret Belgelerine Iliskin Kisaltmalar, Dis
Ticarette Kullanilan Terimler ve Yazigma Y ontemleri, Bankacilik Terimleri Ve Yazismalart,
Akreditifli 6demeye iliskin yazigmalar, Vesaik Mukabili 6demeye iliskin yazismalar, Diger 6deme
sekillerine iligkin yazigmalar.

Dersin Ogrenim Ciktilari

1. Ticari yazigma kurallarini uygular.
2. Dis ticarette kullanilan terimler ve yazisma ydntemlerini uygular.

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Dis ticaret yazigsmalarini yapabilme.

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Yéntemi, Ornek Olay Yéntemi

Kaynaklar (Yazili, gorsel

VvS.)

Dr. Faik Celik, Dr. Mehmet Behzat, Firmalar ve Bankalar Igin Dis Ticaret Yazismalari.
Yrd.Dog Dr. Mehmet Melemen, Uluslararasi Ticarette Yazisma Teknikleri.

On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her y1l igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev

Ol¢me Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yarryil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Dis ticarette teslim sekilleri T
2 Dis ticarette kullanilan belgeler X
3 Dis ticarette kullanilan belgeler T
4 Ticari yazigmalarda olmasi gereken 6zellikler X

Dersin Haftalik Dagilimi 5 Temel ticari kelimeler X
6 Ticari ciimleler X
7 Vize smavi %
8 Bankacilik terimleri ve yazigmalari X
9 Is mektuplar 2
10 Akreditif terimleri X




V MESLEKI E&ITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
11

Kontratlar x
12 Ticari mektup drnekleri X
13 Ticari mektup drnekleri %
14 Final sinavi X

Dersin 6grenim ¢iktilarimin program ¢iktilari ile olan iliskileri

P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
oc1 4 3 2
0C2 2 4 4
0C3
0C4
Ara
Toplam 6 7 6
Katki 3 4 3
Katki Diizeyi: 1: Cok Diigik  2: Diisik  3: Orta  4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktisi P: Program Ciktist
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri bselci@pau.edu.tr
Dersin Adi: Dersin Kodu Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Tiiketici Davraniglari DDTC 223 Zorunlu 4 4 2 0
Dersin Ogretim Sekli Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii Dog. Dr. Bahar TURK

Ders Koordinatorii Dog. Dr. Bahar TURK

Tiiketicileri satinalma siirecinde etkileyen faktorleri ortaya koyma. Hedef kitleyi daha iyi

Dersin Amaci tantyabilme, Tiiketici kurulug ve haklarmna iligkin yasalar ve kuruluglar tanima.

1. Genel tiiketici davranigi hakkinda bilgi sahibidir.

Dersin Hedefi L o
I liEE 2. Satin alma karar siirecini etkileyen faktdrleri saptar.

Tiiketici bilincine iliskin temel kavramlar. Ekonominin isleyisi ve piyasa ekonomisinde tiiketicinin

Dersin icerigi . I S .
serig yeri. Pazarlamada tiiketici davraniglarinin yeri ve 6nemi.

1. Genel tiiketici davranisi hakkinda bilgi sahibidir.

e L 2. Satin alma karar siirecini etkileyen faktorleri saptar.

Dersin meslege katkisi Tiiketici davranislarini analiz edebilme.

(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Ogretim yontem ve Anlatim Yéntemi, Tartisma Yontemi, Ornek Olay Yontemi
teknikleri
Kaynaklar (Yazili, gorsel Yavuz Odabagi, Tiiketici Davraniglari, Mediacat Yayinlari.
Vs.)
On kosul dersler ve Yok
Kosullar
Giincelleme Tarihi Her yil igerikler giindeme gore glincellenmektedir.
Yariyll Calismalari Sayisi Katki %
Ara Smav 1 40 %
Ol¢me Degerlendirme Kisa Sinav
Odev
Devam




¥ MEDEK

MESLEKi EGITIM

DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Tiiketici Davranisina Giris %
2 Duyum ve Algilama X
3 Ogrenme ve Bellek X
4 Giidiileme ve Tlgilenim X
5 Kisilik ve Benlik o
6 Yasam Tarzi-Degerler X
Dersin Haftalik Dagilimi 7 Tutumlar, Tutumlarin Degistirilmesi ve Duygular x
8 Danisma Gruplari X
9 Aile =
10 Kisisel Etkiler X
11 Sosyal Simif %
12 Kiiltiirel Degerler ve Normlar X
13 Tiiketici Karar Alma Siireci 2
14 Satis Sonrasi X
Dersin 6grenim ciktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
0c1
0C2
0c3
0c4
Ara
Toplam
Katki
Katki Diizeyi: 1: Cok Duigiitk  2: Diigiik  3: Orta  4: Yiksek  5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktis1 P: Program Ciktis1
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri bturk@pau.edu.tr
Dersin Adi: Dersin Kodu Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Lojistik ve Tedarik Zinciri Y6netimi DDTC 224 Zorunlu 4 4 2 0

Dersin Ogretim Sekli Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Ogr. Gér. Dr. Miikrime OKSUZ DEMIRGUBUZ

Ders Koordinatorii

Ogr. Gér. Dr. Miikrime OKSUZ DEMIRGUBUZ

Dersin Amaci

Bu dersin amac1 6grencinin isletmeler agisindan lojistigin roliine iliskin bir anlay1s gelistirmesini,
lojistik hizmetlerinin ve tedarik zinciri faaliyetlerinin planlanmasi ve yonetimini kavramasi
amaclanmaktadir.

Dersin Hedefi

2. Tedarik zinciri ve lojistik arasindaki kavram ayrimini agiklayabilmek.

Dersin icerigi

Fiziksel dagitim ve lojistige giris, lojistik sistemleri, lojistik ve tedarik zinciri yonetimi, siparis
yonetimi ve miisteri hizmetleri, envanter yonetimi prensipleri, dagitim merkezleri ve ambarlama,
lojistik maliyet analizleri ve tradeoff, bilgi teknolojileri ve elektronik lojistik.




¥ MEDEK

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

Dersin Ogrenim Ciktilar:

1. Lojistigin ticaret ve isletmelerdeki yerini agiklayabilmek.

2. Tedarik zinciri ve lojistik arasindaki kavram ayrimini agiklayabilmek.

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Lojistik siiregleri yonetebilme.

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Yéntemi, Ornek Olay Yéntemi

Kaynaklar (Yazil, gorsel

Vs.)

Yrd.Dog.Dr. Emine Koban, Ogr. Gér. Hilal Yildirir Keser, Dis Ticarette Lojistik.
Yrd.Dog¢.Dr. Omer Faruk Gérgiin, Tedarik Zinciri Yonetimi.
Prof.Dr. Mehmet Necdet Timur, Yrd.Dog¢.Dr. Melih Bagkol, Yrd.Dog¢.Dr. Giilsen Serap Cekerol,

Ogr.Gor. Bahar Suvaci, Tedarik Zinciri Yonetimi.

On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her yil igerikler gliindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev
Olcme Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Dis ticarete genel bakis %
2 Dis ticarette lojistik kavrami X
3 Lojistikte dig kaynak kullanim1 %
4 Lojistikte dis kaynak kullanim1 X
5 Lojistik terminolojisi ve uluslararasi tagima %
6 Isletmelerde lojistik faaliyetler, hizmet sunumunu
destekleyici unsurlar x
Dersin Haftahk Dagilim 7 Das ticarette tagima tiirleri X
8 Tedarik zinciri ile ilgili kavramlar X
9 Tedarik zincirinin isleyisi %
10 Tedarik zinciri yonetimi X
11 Tedarik zinciri yonetimi o
12 Tedarik zincirinde lojistigin dnemi X
13 Tedarik zinciri stratejileri -
14 Kiiresel tedarik zinciri yonetimi X
Dersin 6grenim ¢iktilarimin program ¢iktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
ocC1
(0]0)
0C3
0C4
Ara
Toplam
Katka




V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

Katki Diizeyi: 1: Cok Duigitk  2: Diigik  3: Orta  4: Yiksek  5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktis1 P: Program Ciktisi

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri mdemirgubuz@pau.edu.tr
Dersin Adi: Dersin Kodu  Zorunlw/ AKTS Ulusal Kredi T U

Secmeli Kredi

Ulusal ve Uluslararast Giimriik Islemleri UTFB 206 Zorunlu 3 3 2 0

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN

Ders Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN

Dersin Amaci

Glimriik mevzuati ve uygulamalarina hakim olmak suretiyle, 6grencilerin glimriik islemlerini
gergeklestirebilmesini saglamak.

Dersin Hedefi

1. Giimriik islemlerinin ¢ergevesini ¢gizen kanuni yapiy1 anlayabilme

2. Thracat ve ithalat ve serbest bolge islemlerinde giimriik uygulamasini anlayabilmek ve
yapabilmek

3. Gimriik miisavir ve yardimeisi olma siireci ve gorevlerini kavrama

4. Cesitli amaglar igin glimriige gelen veya giimriikten ¢ikan egyanin tabi olacagi rejimleri
anlayabilmek

Dersin icerigi

Glimriik kanunu ve yonetmeliklerine bagli olarak, giimriige gelen ve glimriikten ¢ikan mallarn
stirecleri, giimriik vergileri, usiilsiizliikler ve giimriik miisaviri ve yardimcilarinin fonksiyonlari.

Dersin Ogrenim Ciktilari

1. Giimriik islemlerinin ¢ergevesini ¢izen kanuni yapiy1 anlayabilme

2. Thracat ve ithalat ve serbest bolge islemlerinde giimriik uygulamasini anlayabilmek ve
yapabilmek

3. Gimriik miisavir ve yardimeisi olma siireci ve gorevlerini kavrama

4. Cesitli amaclar igin glimriige gelen veya giimriikten ¢ikan egyanin tabi olacagi rejimleri
anlayabilmek

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Gilimriik rejimlerine hakim olma.

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Yoéntemi, Ornek Olay Yéntemi

Kaynaklar (Yazih, gorsel

VS.)

Giimriik Islemleri ve Vergilendirilmesi, Ufuk SELEN

On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her yil igerikler gliindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar Sayisi Katki %
Ara Siav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev

Ol¢me Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yariy1l Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Giimriiklerle ilgili temel kavramlar %

Dersin Haftalik Dagrlum 2 Glimriik idarelerinde uygulanan mevzuat X
3 Giimriiklerde temsil yontemleri 2




MESLEKi EGITIM

v M EDE K DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
4 Giimriik tarifeleri, tlirkiye giimriik tarifeleri X
5 Giimriik vergilerinin hesaplanmasi 2
6 Esyanin mensei, giimriik kiymeti X
7 Vize smavi x
8 Serbest dolagima girig rejimi, transit rejimi X
9 Antrepo rejimi x
10 Dahilde igleme rejimi, gegici ithalat rejimi X
11 Haricte isleme rejimi, ihracat rejimi =
12 Giimriiklerde beyan ve muayene X
13 Giimriik cezalar1 ve itiraz yollari %
14 Final sinavi X
Dersin 6grenim ciktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
0C1
0C2
0oC3
0C4
Ara
Toplam
Katki
Katki Diizeyi: 1: Cok Diisik  2: Diisik  3: Orta  4: Yiksek  5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktist P: Program Ciktis1
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri marman@pau.edu.tr
Dersin Adi: Dersin Kodu  Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Tiirkiye Ekonomisi ve Avrupa Birligi DDTC 225 Se¢meli 2 2 2 0

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisi

Ogr. Gér. Burcu YAMAN SELCI

Ders Koordinatorii

Ogr. Gor. Burcu YAMAN SELCI

Dersin Amaci

Tiirkiye ekonomisinin makro degiskenlerini ve Tiirkiye -Avrupa Birligi tarihsel siirecini incelemek.

Dersin Hedefi

1. Tiirkiye Ekonomisine iliskin Makro Ekonomik Gostergeleri Izlemek
2. Avrupa Birligi (AB) ve Kurumalarin1 Kavramak

Dersin icerigi

Tiirkiye'nin temel ekonomik bilesenleri. Avrupa Birligi ve Tiirkiye Avrupa Bilirligi Iliskileri.

Dersin Ogrenim Ciktilari

1. Tiirkiye Ekonomisine iliskin Makro Ekonomik Géstergeleri Izlemek
2. Avrupa Birligi (AB) ve Kurumalarin1 Kavramak

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Tiirkiye nin gegmisten giiniimiize ekonomik yapisini analiz edebilme.
Avrupa Birligi ve Tirkiye iligkilerini agiklayabilme.

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Yéntemi, Ornek Olay Yéntemi

Kaynaklar (Yazili, gorsel
VvS.)

Yakup Kepenek-Nurhan Yentiirk, Tiirkiye Ekonomisi.
Ogr. Gor. Resul Telli, Tiirkiye Ekonomisi ve Avrupa Birligi.




¥ MEDE

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her y1l igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

OC: Dersin Ogrenme Ciktist

P: Program Ciktis1

Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev
Ol¢me Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yarryil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Cumhuriyetin kurulug yillart 6ncesi ekonomik X
durum
2 1923-1929: Cumbhuriyetin kurulus yillart X
3 1930-1939: Devletcilik donemi 2
4 1940-1949: Ikinci diinya savasi yillar1 ve sonrasi x
5 1950-1960: Liberal ekonomi politikalar: ve dis
ticarette kontrol politikalarina doniis x
6 1960-1980-Planli kalkinma dénemi X
Dersin Haftalik Dagilim [ 1.980_1989: Ihrggata dflyal.l sanayllesm? .n}ode'l.l ve X
piyasa ekonomisine yonelik yapisal degisim siireci
8 1990'l1 y1llar: Sermaye hareketlerinin liberallesme <
siireci
9 2000'l yillar: Kasim 2000 ve Subat 2001 krizleri %
10 2000 yillar: Kiiresel ekonomik kriz X
11 Salgin doneminde Tiirkiye ekonomisi -
12 Avrupa Birligi'nin tarihsel gelisimi X
13 Tirkiye ile Avrupa Birligi iliskilerinin tarihsel <
gelisimi
14 Giimriik Birligi X
Dersin 6grenim ¢iktilarimin program ¢iktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
ocC1
0C2
0C3
0C4
Ara
Toplam
Katki
Katki Diizeyi: 1: Cok Diigik  2: Diisik  3: Orta  4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri bselci@pau.edu.tr
Dersin Ad1: Dersin Kodu Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Medya Okuryazarligt BTO0 5009 Se¢meli 3 3 2 0




V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Dog. Dr. Bahar TURK

Ders Koordinatorii

Dog. Dr. Bahar TURK

Dersin Amaci

Ogretmen adaylarmin medya kullanimini sosyal boyutu, bilgi giivenilirligi ve algi yonetimi gibi
konularda farkindaliginin artirtlmasi bu dersin temel amacidir.

Dersin Hedefi

1. Medya ve alg1 yonetimi konusunda bilgi sahibidir

. Medyanin sayisallagmasinin yarattigi toplumsal sorunlar hakkinda farkindalik sahibidir

. Medyada kullanilan alg1 yonetimi yontemleri hakkinda bilgi sahibidir.

. Medyadan kisilik haklarina gelebilecek olasi tehditlerle ilgili bilgi sahibidir.

. Sayisal ve basili medyada telif haklarinin korunmasi ile ilgili farkindalik sahibidir.

. Medayada olusturulan toplumsal cinsiyet rollerini elestirel olarak degerlendirebilir.

. Popiiler kiiltiir tizerindeki medya etkisini elestirel olarak degerlendirebilir.

. Medyada olusturulan tiiketim kiiltiiriiniin ¢ocuklar i¢in olas1 tehlikeleri hakkinda bilgi sahibidir.
. Reklamlari elestirel bir gozle inceleyebilir.

10. Internet ortaminda istemedigi igerikleri engelleyebilir.

O 03N N W

Dersin cerigi

Bilgi okuryazarligy; internet ve sosyal medyanin bilingli kullanimi; sosyal medyanin bireyler
tizerindeki etkileri; bilgi yayma ve yaniltma giicii; haber yayma giicii; medya ve algi yonetimi;
medya ve internete yonelik hukuki haklar ve sorumluluklar; telif hakks; kisilik hakki; bilgi gizliligi;
gizlilik ihlali; medyada dil kullanimi; haberlerin degeri ve nitelik analizi; popiiler kiiltiir; medyada
kadin ve erkek rolleri; tiiketim kiiltiiri ve reklamlar; medyada stereotiplestirme.

Dersin Ogrenim Ciktilar:

1. Medya ve alg1 yonetimi konusunda bilgi sahibidir

. Medyanin sayisallagsmasinin yarattigi toplumsal sorunlar hakkinda farkindalik sahibidir

. Medyada kullanilan alg1 yonetimi yontemleri hakkinda bilgi sahibidir.

. Medyadan kisilik haklarina gelebilecek olasi tehditlerle ilgili bilgi sahibidir.

. Sayisal ve basili medyada telif haklarinin korunmasi ile ilgili farkindalik sahibidir.

. Medayada olusturulan toplumsal cinsiyet rollerini elestirel olarak degerlendirebilir.

. Popiiler kiiltiir tizerindeki medya etkisini elestirel olarak degerlendirebilir.

. Medyada olusturulan tiiketim kiiltiiriiniin ¢ocuklar i¢in olas1 tehlikeleri hakkinda bilgi sahibidir.
. Reklamlari elestirel bir gozle inceleyebilir.

10. Internet ortaminda istemedigi igerikleri engelleyebilir.

O 0N N W

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Bilgi okuryazarligi.
Medya okuryazarlig.

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Ydntemi, Ornek Olay Yontemi

Kaynaklar (Yazih, gorsel
VS.)

Medya okuryazarlig1, Istanbul Universitesi Yaymnlart

On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her y1l igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %
Ara Smav 1 40 %
Kisa Siav
Odev

Ol¢me Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Bilgi okuryazarligi =

Dersin Haftaik Dagilimi 2 Medya kavram X
3 Medya tarihi %
4 Medya okuryazarligina giris X
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5 Elestirel diistinme %
6 Internet temelli iletisim x
7 Sosyal aglar X
8 Cevrimigi topluluklar X
9 Tiiketim kiiltlirii ve medya %
10 Bilginin yayilim1 X
11 Mesaj tiretimi .
12 Gorsel mesaj tasarimi X
13 Sosyal aglarda kimlik olusturma %
14 Genel degerlendirme X

Dersin 6grenim ¢iktilarimin program ¢iktilari ile olan iliskileri

P1 P2 | P3

P4 PS P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15

0OcC1

0C2

ocC3

0c4

Ara
Toplam

Katki

Katki Diizeyi:  1: Cok Diisiik

2: Diigik  3:Orta  4: Yiksek  5: Cok Yiiksek

OC: Dersin Ogrenme Ciktist P: Program Ciktis1

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri bturk@pau.edu.tr
Dersin Adi: Dersin Kodu Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Reklameilik GRF 226 Se¢meli 3 3 2 0
Dersin Ogretim Sekli Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Dog. Dr. Bahar TURK

Ders Koordinatorii

Dog. Dr. Bahar TURK

Dersin Amaci

Reklam ve pazarlama kavrami, reklam dili ve grafik tasarimla iligkileri, reklamin toplumsal
etkileri, strateji ve uygulama taktikleri ile hedef kitle, miisteri iligkileri reklam tasarim yontemleri
ve kullanilan malzeme ¢esitliligi, gliniimiiz teknolojilerinin sagladig: olanaklar ve reklam tasarimi
iligkilerinin incelenmesi ve irdelenmesi, gorsel iletisim tasarimi kapsamindaki ¢6ziim agamalarinin
Ogretilmesini amaglamaktadir.

Dersin Hedefi

. Gorsel iletisimin temel kuramlar1 hakkinda bilgi sahibi olmast

. Gorsel Iletisim Tasariminin gergevesi ve kapsami hakkinda bilgiye sahip olmast,

. Tasarim ¢aligmalarini inceleyerek icerik ve gorsel yonden analiz edebilmesi,

. Goriintiideki ayirtedici unsurlart algilamasi,

. Gostergebilim ogretisiyle gorsel ¢oziimleme yapabilmesi,

. Gestalt alg1 kuramryla ¢6ziimleme yapabilmesi

. Iletisim tasarimu1 ve iletisim tasarimcisinin kitle ile iliskisinin igerigini ve sinirlarmi bilmesi
. Goriintii ve dil arasindaki iliskiyi kurabilmesi

0NN AW~

Dersin icerigi

Reklamciligin tarihsel gelisimi, temel kavramlar, medya, toplum, reklama yo6nelik uygulama
yontemlerinde amaca uygun islevsellik, reklam1 yapilacak konuyla ilgili bilgilenmek i¢in gereken
hiyerarsik yapinin olugmasi, reklamin tanimi ve iletigim, reklamin konuya ve tiirline gore
siiflandirtlmasi, reklam grafiginin liretim dili ve teknolojileri.

Dersin Ogrenim Ciktilari

1. Gorsel iletisimin temel kuramlart hakkinda bilgi sahibi olmas1

2. Gérsel Iletisim Tasarimimin gercevesi ve kapsami hakkinda bilgiye sahip olmast,
3. Tasarim ¢aligmalarini inceleyerek icerik ve gorsel yonden analiz edebilmesi,

4. Goriintiideki ayirtedici unsurlar algilamasi,

5. Gostergebilim dgretisiyle gorsel ¢oziimleme yapabilmesi,

6. Gestalt alg1 kuramiyla ¢oziimleme yapabilmesi
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7. 1letisim tasarimi ve iletisim tasarimeisinin kitle ile iliskisinin icerigini ve sinirlarmi bilmesi
8. Goriintii ve dil arasindaki iliskiyi kurabilmesi
Dersin meslege katkisi Reklam tasarimu.
(bilgi, beceri ve yetkinliky | <o dilini anlama.
Ogretim yontem ve Anlatim Yéntemi, Tartisma Yéntemi, Ornek Olay Yéntemi
teknikleri
Kaynaklar (Yazili, gorsel Miige Elden, Ozkan Ulukék, Sinem Yeygel, Simdi Reklamlar, {letisim Yayinlari.
VvS.)
On kosul dersler ve Yok
Kosullar
Giincelleme Tarihi Her y1l igerikler giindeme gore giincellenmektedir.
Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev
Ol¢me Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yarryil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
Reklam nedir, ne degildir T
2 Reklamciligin gelisimi X
3 Reklam mecralari .
4 Reklam ajanslart X
5 Arastirma, strateji, planlama .
6 Medya planlama X
Dersin Haftalik Dagihm [ Vavninel x
8 Ara Sinav X
9 Degerlendirme %
10 Reklam nasil ¢alisir X
11 Reklam iiretim siireci %
12 Reklamda etik x
13 Degerlendirme T
14 Final X
Dersin 6grenim ¢iktilarimin program ¢iktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
ocC1
0C2
0C3
0c4
Ara
Toplam
Katki
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Katki Diizeyi:

1: Cok Diisiik
OC: Dersin Ogrenme Ciktis1

2:Digiik  3:Orta  4: Yiksek  5: Cok Yiiksek

P: Program Ciktis1

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri bturk@pau.edu.tr
Dersin Adi: Dersin Kodu Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Uluslararas1 Ekonomi II DDTC 206 Zorunlu 4 4 3 0

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Ogr. Gér. Dr. Bahar SLAMOGLU ALKOSE

Ders Koordinatorii

Ogr. Gér. Dr. Bahar ISLAMOGLU ALKOSE

Dersin Amaci

Bu ders ile 6grencinin; doviz islemleri ve sermaye akimlari ve ddemeler bilangosuna yonelik
kavramlar1 ve ekonomik sonuclarini analiz etme becerisi saglanacaktir.

Dersin Hedefi

1. Doviz piyasasina iliskin temel kavramlari kavrar.
2. Odemeler bilangosunun ana hesap gruplarimi kavrar.
3. Uluslararasi sermaye akimlarina iligkin kavramlari ayirt eder.

Dersin I¢erigi

Déviz Ve Déviz Piyasasinin Tanimi ve Ozellikleri, Déviz Piyasasinin Cesitleri ve Fonksiyonlari,
Doviz Kurunun Olusumunu ve Déviz Kuru Cesitleri, Bankalar ve Doviz Piyasasi, Odemeler
Bilangosunun Tanimi ve Onemi, Odemeler Bilangosunun Ana Hesaplari, Odemeler Bilangosu
Dengesizliklerinin Nedenleri, Odemeler Bilancosu Aciklarim Onlemeye Y6nelik Politikalar,
Odemeler Bilangosunun Denklesmesi, Uluslararas1 Ozel Sermaye Akimlari, Uluslararasi Para
Piyasasi, Uluslararas1 Sermaye Piyasasi.

Dersin Ogrenim Ciktilart

1. Doviz piyasasina iliskin temel kavramlar: kavrar.
2. Odemeler bilangosunun ana hesap gruplarini kavrar.
3. Uluslararast sermaye akimlarmna iligkin kavramlari ayirt eder.

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Déviz piyasasinin yapisii ve doviz piyasast islemcilerini agiklayabilme.
Odemeler bilangosuna ihracat ve ithalat islemlerinin kaydedilisini aciklayabilme..

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Yoéntemi, Ornek Olay Yéntemi

Kaynaklar (Yazili, gorsel

Vs.)

Prof. Dr. Halil Seyidoglu, Uluslararasi Iktisat, 15. Baski, Istanbul.

On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her yi1l igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalari Sayisi Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev

Olgme Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Déviz Ve Déviz Piyasasmin Tanimi ve Ozellikleri P

Dersin Haftalik Dagilimi 2 Doviz Piyasasinin Cesitleri ve Fonksiyonlar1 X
3 Déviz Kurunun Olusumunu ve Déviz Kuru Cesitleri |
4 Bankalar ve Doviz Piyasasi X
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Odemeler Bilangosunun Tanimi ve Onemi

5 X
6 Odemeler Bilangosunun Ana Hesaplari X
7 Vize Sinavi x
8 Odemeler Bilangosu Dengesizliklerinin Nedenleri X
9 Odemeler Bilangosu Aciklarmi Onlemeye Yénelik
Politikalar *
10 Odemeler Bilangosunun Denklesmesi X
11 Uluslararas1 Ozel Sermaye Akimlari %
12 Uluslararasi Para Piyasas1 X
13 Uluslararast Sermaye Piyasasi T
14 Final Smav1 X

Dersin 6grenim ¢iktilarimin program ¢iktilari ile olan iliskileri

P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
0cC1 4 3 3
0C2 3 2 4
0C3 4 3 4
0C4
Ara
Toplam 11 8 11
Katki 4 3 4
Katki Diizeyi: 1: Cok Diigik  2: Diigik  3: Orta  4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktisi P: Program Ciktis1
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri bislamoglu@pau.edu.tr
Dersin Adi: Dersin Kodu Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T
Se¢meli Kredi
Dis Ticaret Finansmani DDTC 208 Zorunlu 3 3 3

Dersin Ogretim Sekli

Yiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN

Ders Koordinatorii

Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN

Dersin Amaci

Bu dersle dgrencinin, para ve sermaye piyasasini tantyarak dis ticaretin finansman ve tesvik

islemlerini kavramasi saglanacaktir.

Dersin Hedefi

1. Ogrenciler uluslararasi para ve sermaye piyasasini tanir.
2. Ogrenciler dis ticaretin finansman iglemlerini yapar.
3. Ogrenciler dis ticarette tesvikleri kavrar.

Dersin icerigi

Uluslararas1 Finansal Sistem Doviz Kuru Politikas1 Déviz Piyasasi Déviz Opsiyon Islemleri

Sermaye Piyasasi1 Leasing Factoring Forfaiting Eximbank Kredileri Uretime Y&nelik Tesvikler
Tanitima Yonelik Tegvikler.

Dersin Ogrenim Ciktilar:

1. Ogrenciler uluslararasi para ve sermaye piyasasini tanir.
2. Ogrenciler dis ticaretin finansman islemlerini yapar.
3. Ogrenciler dis ticarette tegvikleri kavrar.

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Dis ticarette finansman yontemlerini agiklayabilme.

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Yéntemi, Ornek Olay Yéntemi

Kaynaklar (Yazili, gorsel
VvS.)

Dis Ticaret ve Finansmani, Ferudun KAYA
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On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her y1l igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayisi Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev
Ol¢me Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yarryil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Tiirkiye'de KOBI Kavramu ve Genel Ozellikleri X
2 KOBI'lere Destek Veren Kuruluslar X
3 SDS ve DTSS'lerinin Onemi X
4 KOBI'lerin Diinyadaki Onemi X
5 Diinya Mal ve Hizmet Ticaretindeki Gelismeler =
6 Risk Sermayesi, Risk Sermayesi Modelinin Olgiitleri | |
7 Risk Sermayesi Modelinin Teknik Siireci, Tiirkiye'de <
Dersin Haftalik Dagilim Risk Sermayesi Kuruluslart
8 [hracat Finansmaninin Nedeni, [hracat Finansman X
Tiirleri, D1s Ticarette Eximbank Modeli
9 Leasing Tanimi, Leasing Tiirleri %
10 Tiirkiye'de Leasing, Avrupa'da Leasing, Tiirkiye'deki
Leasing Sirketleri *
11 Faktoring Tanimi, Faktoring Isleminin Tiirleri, X
Faktoring Isleminde Risk
12 Faktoringin Avantajlar1 ve Dezavantajlari X
13 Forfaitingin Temel Ozellikleri, Forfaitingin Yapisi o
14 Forfaitingin Avantajlar1 ve Dezavantajlar X
Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
0c1 3 4 2
0C2 5 3 3
0oC3 3 5 4
0C4
Ara
Toplam 11 12 9
Katki 4 4 3
Katki Diizeyi:  1: Cok Diisiik ~ 2: Diisiik  3: Orta  4: Yiksek  5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktist P: Program Ciktisi
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri marman(@pau.edu.tr
Dersin Adt: Dersin Kodu  Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Yaz Staji- 11 (15 GUN) DDTC 250 Zorunlu 4 4 0 2
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Dersin Ogretim Sekli Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Ders Koordinatorii

Dersin Amaci Ogrencinin 6grendigi teorik bilgileri uygulamak

Dersin Hedefi 1. Ogrendigi teorik bilgileri uygulama firsati bulur.

Dersin Ierigi Giinliik pratik faliyetleri staj siiresince raporlamak.

Dersin Ogrenim Ciktilary 1. Ogrendigi teorik bilgileri uygulama firsatt bulur.

Dersin meslege katkisi Isyeri ortaminda ihracat ve ithalat islemlerini takip etme.

(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Ogretim yontem ve Anlatim Yéntemi, Tartisma Y8ntemi, Ornek Olay Ydntemi

teknikleri

Kaynaklar (Yazil, gorsel
VvS.)

On kosul dersler ve Yok
Kosullar

Giincelleme Tarihi Her yil igerikler giindeme gére glincellenmektedir.

Yariyll Calismalari Sayisi Katki %

Ara Sinav

Kisa Smav

Odev

Olcme Degerlendirme Devam

Uygulama

Proje

Yartyil Sonu Sinavi

Toplam

Hafta No Konular E-Dokiiman

1

2
3
4

W

Dersin Haftalik Dagilim

O| oo 2|

10

11

12

13

14

Dersin 6grenim ¢iktilarimin program ¢iktilari ile olan iliskileri
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P1 P2 | P3 P4 P5 Pé6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
0oc1 3 4 3
0C2
0C3
0c4
Ara
Toplam 3 4 3
Katki 3 4 3
Katki Diizeyi: 1: Cok Diigik  2: Diigik  3: Orta  4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek

OC: Dersin Ogrenme Ciktist

P: Program Ciktis1

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri
Dersin Adi: Dersin Kodu Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Denetim DDTC 226 Zorunlu 4 4 2 0
Dersin Ogretim Sekli Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Ogr. Gér. Dr. Miikrime OKSUZ DEMIRGUBUZ

Ders Koordinatorii

Ogr. Gér. Dr. Miikrime OKSUZ DEMIRGUBUZ

Dersin Amaci

Temel Kavramlar ve Tarihi Gelisim, Genel Kabul Gormiis Denetim Standartlari, Denetim Raporu,
Siireci ve Planlamasi, Denetim Kanitlar1 ve Tekniklerini kavrayabilme.

Dersin Hedefi

1. Denetimle ilgili temel kavramlar1 tanir.

2. Denetim standartlarini 6grenir.

3. Denetim siirecini ve denetim tekniklerini grenir.

4. Isletmenin varlik ve kaynak kalemlerinin denetimini yapar.
5. Denetim raporunu hazirlar.

Dersin icerigi

Temel Kavramlar ve Tarihi Geligsim, Genel Kabul Gérmiis Denetim Standartlari, Denetim Raporu
Siireci ve Planlamasi, Denetim Kanitlar1 ve Teknikleri, Caligma Kagitlari, I¢ Kontrol Sistemi,
Varlik ve Kaynak Hesaplarmin Denetimi, Sonu¢ Hesaplar1 ve Mali Tablolarin Denetimi.

Dersin Ogrenim Ciktilar:

1. Denetimle ilgili temel kavramlar1 tanir.

2. Denetim standartlarini 6grenir.

3. Denetim siirecini ve denetim tekniklerini grenir.

4. Isletmenin varlik ve kaynak kalemlerinin denetimini yapar.
5. Denetim raporunu hazirlar.

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Denetim raporu hazirlayabilme.

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Yéntemi, Ornek Olay Yéntemi

Kaynaklar (Yazih, gorsel

VvS.)

Prof.Dr.Hayrettin Usul, Bagimsiz Denetim.

On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her y1l igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Ol¢me Degerlendirme

Yariyll Calismalari Sayisi Katki %

Ara Sinav 1 40 %

Kisa Smav

Odev

Devam

Uygulama
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Proje
Yartyil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Denetim, denetimin amaglari T
2 Denetim tiirleri X
3 Bagimsiz denetgiler x
4 Denetim standartlari X
5 Denetimin ilkeleri %
6 Denetim siireci X
Dersin Haftahk Dagilimi 7 I¢ kontrol sistemi X
8 I¢ kontrol sistemi X
Denetim planlanmasi o
10 I¢ denetim ve i¢ denetgi N
11 Denetim kanitlart ve denetim teknikleri %
12 Denetimde 6rnekleme X
13 Denetim raporlar1 %
14 Hesaplarin denetimi X
Dersin 6grenim ¢iktilarimin program ¢iktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
0oc1
0C2
0c3
0c4
Ara
Toplam
Katki
Katki Diizeyi: 1: Cok Dugilk  2: Diigik  3: Orta  4: Yiksek  5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktis1 P: Program Ciktis1

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri imdemirgubuz@pau.edu.tr
Dersin Adi: Dersin Kodu Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Uluslararasi1 Pazarlama DDTC 206 Zorunlu 4 4 2 0

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Ogr. Gér. Dr. Miikrime OKSUZ DEMIRGUBUZ

Ders Koordinatorii

Ogr. Gér. Dr. Miikrime OKSUZ DEMIRGUBUZ

Dersin Amaci

Uluslararasi Pazarlamanin 6nemini ve temel stratejilerini kavrayabilme.

Dersin Hedefi

1. Uluslararasi pazarlama tekniklerini uygular.
2. E-ticaret uygulamalarimi yiiriitiir.

Dersin fgerigi

Uluslararasi ticari deyimler, Thracatta kullanilan belgeler, Thracatta 6deme sekilleri, Tiirkiye'de
ihracat mevzuati ve ihracat sekillerinin incelenmesi. Kabul kredisi, Odeme metotlarina gére
akreditif tiirleri, thalat rejimi yonetmeliginin analizi ve merkez bankas tebligince 32 sayili kararim
iligkin hiikkiimleri.

Dersin Ogrenim Ciktilari

1. Uluslararasi pazarlama tekniklerini uygular.
2. E-ticaret uygulamalarimi yiiriitiir.
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Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Uluslararasi pazarlama stratejilerini agiklayabilme.

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Ydntemi, Ornek Olay Yontemi

Kaynaklar (Yazih, gorsel
VvS.)

Prof dr Safak Aksoy, Prof dr A. Giildem Cerit, Uluslararasi Pazarlama.

On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her yil igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Cahismalar: Sayisi Katki %
Ara Smav 1 40 %
Kisa Smav
Odev
Olgme Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Pazarlama ile ilgili genel bilgiler .
2 Uluslararasi pazarlama ile ilgili kavramlar X
3 Uluslararasi pazarlama ¢evresi %
4 Uluslararasi pazar arastirmalari X
5 Uluslararasi pazarlara giris stratejileri 2
6 Uluslararasi pazarlarda iiriin kavramlari X
Dersin Haftahk Dagilim 7 Kiresel lirtin stratejileri X
8 Kiiresel iiriin stratejileri X
9 Uluslararasi pazarlarda dagitim kanallar %
10 Uluslararasi pazarlarda tedarik zinciri ve lojistik X
11 Uluslararasi pazarlarda fiyatlandirma .
12 Uluslararasi pazarlarda tutundurma X
13 Tutundurma karmasi .
14 Tutundurma karmasi X
Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
0OcC1
(0]6))
0oC3
0C4
Ara
Toplam
Katki
Katki Diizeyi:  1: Cok Diisik ~ 2: Diigiik  3: Orta  4: Yiikksek  5: Cok Yiiksek

OC: Dersin Ogrenme Ciktist

P: Program Ciktis1
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Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri imdemirgubuz@pau.edu.tr
Dersin Adi: Dersin Kodu  Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Aragtirma Yontem ve Teknikleri DDTC 222 Zorunlu 4 4 1 1

Dersin Ogretim Sekli

Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii

Dog. Dr. Bahar TURK

Ders Koordinatorii

Dog. Dr. Bahar TURK

Dersin Amaci

Ogrencileri aragtirma yontemlerinin kuramsal temelleri, temel kavramlari, arastirma teknikleri,
aragtirmanin agamalari, planlanmasi, veri toplanmasi, verilerin degerlendirilmesi gibi konularda
egitmek amaglanmaktadir.

Dersin Hedefi

1. Aragtirma Yo6ntem ve tekniklerine iligkin temel kavramlari 6grenmek.
2. Arastirma raporu hazirlamay 6grenme.

Dersin I¢erigi

Arastirma plani, varsayimi, gdzlem, soru/anket hazirlama, veri toplama ve degerlendirme
yoOntemleri, aragtirma raporunun hazirlanmasi konulari incelenmektedir.

Dersin Ogrenim Ciktilar:

1. Aragtirma Yontem ve tekniklerine iligkin temel kavramlar1 6grenmek.
2. Arastirma raporu hazirlamay1 6grenme.

Dersin meslege katkisi
(bilgi, beceri ve yetkinlik)

Aragtirma raporu hazirlayabilme.

Ogretim yontem ve
teknikleri

Anlatim Yontemi, Tartisma Yéntemi, Ornek Olay Yontemi

Kaynaklar (Yazil, gorsel
VS.)

Seref Kalayci, SPSS uygulamali ¢ok degiskenli istatistik teknikleri, Asil Yaym Dagitim

On kosul dersler ve
Kosullar

Yok

Giincelleme Tarihi

Her yil igerikler giindeme gore giincellenmektedir.

Yariyll Calismalar: Sayis1 Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Siav
Odev
Ol¢me Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Konu dagitimi ve konunun 6n arastirmasi -
2 Konu dagitimi ve konunun 6n arastirmasi X
3 Gegici plan hazirlanmasi ve kaynak arastirma =
4 Veri toplama X
Dersin Haftalik Dagilim 5 Rl v (i it N
6 Analiz ve degerlendirme X
7 [k miisvettenin yazimi 2
8 Arastirmanin yazilmasi X
9 Arastirmanin yazilmasi %
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Arastirmanin yazilmasi

X

11 Arastirmanin yazilmasi P

12 Arastirmanin yazilmasi X

13 Arastirmanin yazilmasi o

14 Arastirmanin yazilmasi ve aragtirma raporunun X
teslimi

Dersin 6grenim ciktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 P12 P13 P14 P15
0cC1
(016/]
o¢s3
0cC4
Ara
Toplam
Katki
Katki Diizeyi: 1: Cok Diigik  2: Diisik  3: Orta  4: Yiiksek  5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktist P: Program Ciktisi
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri bturk@pau.edu. tr
Dersin Adi: Dersin Kodu  Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Secmeli Kredi
Girigimcilik IKMY 2017 Secmeli 4 4 2 0
Yiiz Yiize

Dersin Ogretim Sekli

Ders Yiiriitiiciisii Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN

Ders Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN

Girisimcinin ortaya ¢ikisini ve girisimcinin is hayatinda basarili olma yontemlerini kavrama, is
Dersin Amaci fikirleri olusturma, finans yonetimini uygulayabilme, kiigiik isletmeleri ve ekonomideki rollerini
kavrama, kiigiik igletmelerin kurulus sekillerini ve yontemini kavrayabilme.

1. Girisimcilik, kavramlar, nemi ve 6zellikleri bilir.

2. Girigimcilik fikrinin geligimi ve i kurma yontemleri 6grenir.

3. Kiiciik isletmeler ve sirket tiirleri bilir, Tiiketim, kiigiik isletmelerde sorunlar ve ¢6ziim yollarini
Dersin Hedefi bulmaya galigir.

4. Kurulus planlari, iiretim plani, kapasite kavramlarini 6grenir.

5. Isyeri kurma islemleri, pazarlama ve organizasyon, finans yonetimi, personel yonetimi yapilarmi
kavrar.

Girisimcilik kavrami ve ortaya ¢ikist, is fikirleri olugturma, kiigiik isletme gesitleri, kiigiik
Dersin Icerigi isletmelerin kurulus siireleri, kiigiik isletmelerde yonetim, {iretim, pazarlama ve finansman, kiigiik
isletmelerin sorunlari ve ¢6ziim yollar.

1. Girisimcilik, kavramlar, dnemi ve 6zellikleri bilir.

2. Girigimcilik fikrinin geligimi ve is kurma yontemleri 6grenir.

3. Kiiciik isletmeler ve sirket tiirleri bilir, Tiiketim, kiigiik isletmelerde sorunlar ve ¢6ziim yollarini
Dersin Ogrenim Ciktilari bulmaya caligir.

4. Kurulus planlari, iiretim plani, kapasite kavramlarini 6grenir.

5. Isyeri kurma islemleri, pazarlama ve organizasyon, finans yénetimi, personel yonetimi yapilarini

kavrar.
Dersin meslege katkist Is kurma yéntemlerini agiklayabilme.
(bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve Anlatim Yontemi, Tartisma Yéntemi, Ornek Olay Yéntemi
teknikleri
Kaynaklar (Yazili, gorsel Girisimcilik, Anadolu Universitesi

VvS.)
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On kosul dersler ve Yok
Kosullar
Giincelleme Tarihi Her yil igerikler giindeme gore giincellenmektedir.
Yariyll Calismalar: Sayis1 Katki %
Ara Sinav 1 40 %
Kisa Siav
Odev
Ol¢me Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yartyil Sonu Sinavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 Girigimcilik tanimi1 .
2 Girigimcilik ¢esitleri X
3 Girigimcilik siiregleri o
4 Girisimcilikte etik X
5 I¢ girisimcilik %
6 Girisimcilikte yaraticilik X
Dersin Haftahk Dagilim 7 Girisimcilikte inovasyon X
8 Ara smav X
9 Is fikri x
10 Is plam X
11 Girigim finansmani o
12 Geligmis tilkelerde girisimcilik X
13 Gelismekte olan tilkelerde girisimcilik .
14 Girisimcilik ve ekonomik gelisme X
Dersin 6grenim ¢iktilarinin program c¢iktilari ile olan iliskileri
P1 P2 | P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 | P12 | P13 | P14 P15
0oc1
0C2
0C3
0C4
Ara
Toplam
Katka
Katki Diizeyi:  1: Cok Diigik ~ 2: Diisiik  3: Orta  4: Yiksek  5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktis P: Program Ciktisi

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri

marman(@pau.edu.tr

Dersin Adi:

Dersin Kodu Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T
Se¢meli Kredi
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Elektronik Ticaret DDTC 216 Se¢meli 3 3 2 0
Dersin Ogretim Sekli Yiiz Yiize
Ders Yiiriitiiciisii Dog. Dr. Bahar TURK
Ders Koordinatorii Dog. Dr. Bahar TURK
Dersin Amaci Bu ders ile 6grencinin elektronik ticaret uygulamalarin1 yapmasi amaglanmaktadir.
| e
. Elektronik Ticarete Iliskin Temel Kavramlar. Elektronik Ticaret Mevzuati. Elektronik Ticaret
Dersin I¢erigi Mevzuati. Elektronik Sézlesmeler. Elektronik Imza. Elektronik Ticz}.ret Araglari. Elektronik Ticaret
Uygulamalari. Elektronik Ticaret Yontemleri. Elektronik Ticarette Odeme Sekilleri.
Dersi Ogrnim Gkt | | | bt e
Dersin meslege katkisi E-ticaret faaliyetlerini yiiriitme.
(bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve Anlatim Yéntemi, Tartisma Y8ntemi, Ornek Olay Ydntemi
teknikleri
Kaynaklar (Yazili, gorsel Ibrahim Kircova, internette Pazarlama, Beta Yayinlar, 2008, Istanbul
VvS.)
On kosul dersler ve Yok
Kosullar
Giincelleme Tarihi Her yil igerikler gliindeme gore giincellenmektedir.
Yariyll Calismalari Sayisi Katki %
Ara Smav 1 40 %
Kisa Sinav
Odev
Olcme Degerlendirme Devam
Uygulama
Proje
Yariyil Sonu Siavi 1 60 %
Toplam 100 %
Hafta No Konular E-Dokiiman
1 E-ticaret, e-is, e isletme nedir? P
2 Endiistri 4.0. X
3 Yeni Ekonomi Kavramlari x
4 E-ticarette asamalar X
5 E-ticarette taraflar T
6 E-ticarette gelir modelleri X
Dersin Haftalik Dagilim 7 Sanal aligveris modelleri N
8 E-ticaretin faydalar1 ve gerekenler X
E-ticarette uygulama adimlar ve yapilan hatalar %
10 Dijital Pazarlama Plani1 Caligmast X
11 Diinyadaki basarili e ticaret modelleri %
12 E Ticaret ve Girisimcilik, Sosyal Medyanin Etkisi,
Kullanilmasi *
13 Online Marka Yaratma Siireci =
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Online Tiiketici Davraniglar

Dersin 6grenim ciktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 | P11 P12 P13 | P14 P15
ocC1
0C2
0c3
0C4
Ara
Toplam
Katki
Katki Diizeyi: 1: Cok Duigitk  2: Diigik  3: Orta  4: Yiksek  5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktist P: Program Ciktisi
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri ikazoglu@pau.edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiiriiten boliimdeki tiim &gretim iiyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozgecmisler ayni formatta olmal, verilen bilgi kisi basia
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvant

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigmanliklari, patentleri, vb.
Son ii¢ yildaki belli basli yayinlar
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluglar
Aldig1 odiiller
Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Ad, Soyadi ve Unvam

Bahar TURK, Dog. Dr.

Aldig1 Dereceler (Lisans Yiiksek Lisans, Doktora) (Alan, Kurum ve Tarih Bilgisi ile)

2005-2009 Lisans Anadolu Universitesi Isletme

2010-2012 Yiiksek Lisans  Atatiirk Universitesi Uretim Yonetimi ve Pazarlama
2012-2017 Doktora Atatiirk Universitesi Uretim Yonetimi ve Pazarlama
2018-2023 Lisans Atatiirk Universitesi Sosyoloji

Kurumdaki Hizmet Siiresi, ilk Atama Tarihi ve Terfi, Unvan ve Tarihleri

Dogent, 04.07.2022 atama tarihi, kurumdaki hizmet yili: 2

Diger Is Deneyimi (Egitim, Sanayi, vb.)

2007-2009 Eti Gida San. ve Tic. A.S.

Damismanhiklari, Patentleri, vb.

Son Bes Yildaki Belli Bash Yayinlari

Tiirk, B. (2023). lyisiyle Kétiisiiyle Siirdiiriilebilirlik “Yasasin Iyilik” (Edt.). Nobel Akademik Yayinlari.

Tiirk, B. (2023). Zithiklarin Birlikteligi ve Siirdiiriilebilirlik, icinde lyisiyle Kétiisiiyle Siirdiiriilebilirlik
“Yasasin lyilik” (Edt.). Nobel Akademik Yayinlari.
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Tiirk, B. (2023). Digital Twin Technology and Digital Entrepreneurs: On the Trail of Digital Transformation
Towards A Sustainable Future. EUropean Journal of Managerial Research (EUIMR), 7(13), 86-100.

Tiirk, B. ve Ave, A. (2023). Girisimcilerin Covid-19 Salgini ile Miicadelesi Kafe Isletmeleri Ornegi, icinde
Girisimci Kiiltiir ve Yonetim: Giincel Gelisimler, Ozgiir Yayinlari.

Tiirk, B. ve Yildiz, T. (2022). Uretiiketim ve Ureten Tiiketici Rolleri, iginde Muhasebe — Pazarlama
Organizasyon: Teori Ve Uygulama, Ekin Yayinevi.

Tiirk, B. (2023). Verimlilik Firsati Olarak Dongiisel Ekonomi: Dongiisel Modele Gegiste Atalet
Engeli. Verimlilik Dergisi, 219-236.

Tiirk, B. (2022). Sosyal bilimlerde veri madenciliginin pazarlama alaninda kullanimi. Anadolu Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 22(0Ozel Say1 2), 197-212.

Tiirk, B. (2022). Pamukkale’nin Siirdiiriilebilir Turizm Potansiyelinin Swot-Ahp (A’wot) Uygulamasiyla
Degerlendirilmesi. Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, (53), 235-251.

Tiirk, B. (2022). Korona Siirecinde Sosyal Medyada Duygusal Bulasma: Olumsuz Duygusal iklim ve Deger
Degisimi. Pazarlama ve Pazarlama Arastirmalar1 Dergisi, 15(2), 347-378.

Tiirk, B. (2021). Brand's Image, Love, and Loyalty: Is it Enough for Word of Mouth
Marketing?. Management and Business Research Quarterly, 18(1), 16-27.

Pazarlama ve Pazarlama Arastirmalar1 Dernegi

9th ICLTIBM Best Paper Award
23. Pazarlama Kongresi En Iyi Bildiri ikincilik Odiili

18.09.2021 Dijital Pazarlama - Bafra TSO Uye Egitimi
22.02.2024 Ege Kariyer Fuar1 2024
13.01.2024 Uluslararas1 Termal Saglik Turizmi Forumu Denizli 2024

22.10.2023 Pazarlama Arastirmalarinda Alternatif Yontemler Sempozyumu
17.01.2020 Egiticilerin Egitimi

Dr. Ogr. Uyesi Mutlu ARMAN

1996-2001 Lisans Ege Universitesi Tekstil
Miihendisligi

2004-2006 Yiiksek Lisans  Liverpool John Moores University Isletme (MBA)
2010-2017 Doktora Pamukkale Universitesi Isletme

Dr. Ogr. Uyesi, 16.11.2022 atama tarihi, kurumdaki hizmet yil1: 2
Ogretim gorevlisi, 20.01.2012 atama tarihi, kurumdaki hizmet yili: 10

2010-2012-D1s Ticaret Miidiirii, Nazen I¢ ve Dis Ticaret Ltd. Sti
2009-2010-D1s Ticaret Sorumlusu, Faber Mermercilik San. ve Tic. A.S
2006-2009-Satis Memuru, Erbakir Elektrolitik Bakir Mamulleri A.S
2003-2006-Kredi Kontrol Elemani, JJ Food Service Ltd

2001-2003- D1s Ticaret Miisteri Temsilcisi, Deniz Tekstil San Tic A.S
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Arman, M., Eksili, N, Kiran, F., Bozkurt, O. C. (2019). Franchising as a Strategic Alliance Model:
A Qualitative Research. The European Proceedings of Social Behavioural Sciences, 324-335,
Doi: https://dx.doi.org/10.15405/epsbs.2019.01.02.29 (Yayin No: 5571372)

Alga, E., Arman, M. (2019). Evaluation of Basic Concepts and Practices of Strategic Management
in Participation Banking According to the Views of Branch Managers. The European Proceedings
of Social Behavioural Sciences, 336-348, Doi: https://dx.doi.org/10.15405/epsbs.2019.01.02.30
Arman, M. (2019). Sosyal Onay ihtiyaci ile Orgiitsel Vatandaslik iliskisi, II. Uluslararas1 Sosyal
Bilimler & Inovasyon Kongresi, Firat Universitesi, Elaz1g.

Arman, M., Alga, E. (2019). izlenim Yonetimi ile Orgiitsel Degisime Ag¢iklik iliskisi, 27. Ulusal
Yonetim Organizasyon Kongresi, Istanbul Universitesi, Antalya, 160-171.

Arman, M. (2023). Personel Giiclendirme ve Orgiitsel Sessizlik iliskisi, Birey, Orgiit ve Toplum,
Editorler: Mijdat Avci, Erglin Kara, Egitim Yaymevi, 445 -454.

Arman, M. (2024). Psikolojik Ihtiyagc Doyumu, Orgiitsel Davranista Modern Psikolojik
Yaklasimlar(Olgekler, Onciiller ve Ardillar), Editér: Ergiin Kara, Gazi Kitapevi, 146-152.

Bahar ISLAMOGLU ALKOSE, Dr.

2003-2008.  Lisans Mugla Sitki Kogman Universitesi Iktisat
2009-2011 Yiiksek Lisans Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Iktisat
2012-2017  Doktora Necmettin Erbakan Universitesi Iktisat

10 yil, 15.08.2013.
Boliim Bagkani Yardimcist: 2016-2017
Boliim Bagkani: 2017-2022

ISLAMOGLU BAHAR, (2023). Rant kavrammin Farkli Iktisat Okullar1 Tarafindan Ele Almisi: Bir
Karsilastirma ve Degerlendirme, Ekonomi, Yo6netim, Politika Dergisi.

ISLAMOGLU BAHAR, (2023). Siirdiiriilebilirlik Tabanli Ekonomik Dissalliklar, Iyisiyle Kotiisiiyle
Siirdiiriilebilirlik “Yasasim Iyilik”, Nobel Yaynlari.

ISLAMOGLU BAHAR, (2022). Tiirkiye Destinasyonu Kapsaminda Déviz Kuru ile Turizm Gelirleri
Arasindaki {ligkinin Incelenmesi, Turizm ve Destinasyon Arastirmalari II, Paradigma Akademi Yayinlari.
ISLAMOGLU BAHAR (2022). Déviz Kuru ile Havayolu Tasimacihigi Arasindaki iliskinin incelenmesi:
Tiirkiye Uzerine Bir Uygulama. Uluslararas1 Tiirk Diinyas1 Turizm, Ekonomi ve Kiiltiirel Miras Sempozyumu.
ISLAMOGLU BAHAR (2021). Tiirkiye’de Havayolu Tasimacilig: ile Ekonomik Biiyiime Arasindaki iliskinin
Yapisal Kirilmali Ekonometrik Yéntem Yaklasimiyla incelenmesi. Uluslararasi isletme, Ekonomi ve Yonetim
Perspektifleri Dergisi (IJBEMP).
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ISLAMOGLU BAHAR, NALIOGLU SABAN (2019). Enflasyon ve Konut Fiyatlari: Istanbul, Ankara ve Izmir
Igin Panel Veri Analizi. Siyaset, Ekonomi ve Yonetim Aragtirmalari Dergisi.

Ogr. Gér. Dr. Miikrime Oksiiz Demirgubuz

2005-2007 On lisans Siileyman Demirel Universitesi Isletme
2007-2010 Lisans Pamukkale Universitesi Isletme
2010-2012 Yiiksek Lisans  Siileyman Demirel Universitesi Isletme
2014- 2021 Doktora Siileyman Demirel Universitesi Isletme

Ogretim gorevlisi, 15.08.2013 atama tarihi, kurumdaki hizmet y1li: 10 Y1l
Dis Ticaret Boliim Bagkan Yardimeisi, 08.09.2022 gbrevlendirme tarihi hizmet y1li: 2 Yil

2007 yili  FINANSBANK A.S.

Oksiiz Demirgubuz, M.; Omiirbek, V.; (2020). “Gizli Kalite Maliyetlerinin Belirlenmesi Uzerine Bir
Uygulama”, International Journal Of Business Economics And Management Perspectives, Cilt: 4, Sayt: 2,
165-191. DOI: Http://Dx.Doi.Org/10.29228/Ijbemp.48566

Oksiiz Demirgubuz Miikrime (2022). “Denetim Raporu Gériisii “Goriis Vermekten Kaginma” Olan 2021 Yili
Borsa Isletmeleri Denetim Raporlar1 Incelenmesi Ve Finansal Oranlarmin Analizi”.

Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Turizm, Ekonomi Ve Kiiltiirel Miras Sempozyumu, 99-110. (Tam Metin
Bildiri/S6z1li Sunum) (Yayin No: 7964606)

Oksiiz Demirgubuz Miikrime (2023). “lyisiyle Kétiisiiyle Siirdiiriilebilirlik “Yasasin lyilik””, Béliim

Adu:(Sirdiiriilebilirlik Muhasebesinden Entegre Faaliyet Raporuna), Nobel Akademik Yaymeilik, Editor:

TURK BAHAR, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1 286, ISBN:978-625- 398-844-9, Tiirkce(Bilimsel Kitap)
Yaym No: 9031030
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Ogr. Gor. Burcu YAMAN SELCI

2013-2017 Lisans Akdeniz Universitesi Ekonomi ve Finans
2017-2019 Yiiksek Lisans ~ Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Uluslararasi Ticaret
2019- Doktora Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Uluslararas: Ticaret

Ogretim gorevlisi, 19.02.2021 atama tarihi, kurumdaki hizmet y1li: 3

Akgtl Y., Yaman Sel¢i B., Geggil G., & Yavuz G. (2020). Structural Equation Modeling Approaches to E-
Service Adoption, Boliim adi:(The Influencing Factors for Purchasing Intentions in Social Media by Utaut
Perspective), IGI GLOBAL, Editor:Yakup Akgiil, Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 350, ISBN:978-1522596639,
Ingilizce(Bilimsel Kitap), (Yaym No: 7127236)

Yaman Selgi, B., & Akgiil Y. (2020). Tiirkiye’ nin ihracat degerlerinin yapay sinir aglar1 ile tahmini lizerine
bir inceleme. Nicel Bilimler Dergisi, 2(2), 29-42. (Yayin No: 7127161)

Akgiil Y., Yaman Selgi, B., Geggil G., & Yavuz G. (2020). Yenilik Ekonomisi Uzerine Bibliyometrik Bir
Inceleme. The Journal of International Lingual, Social and Educational Sciences, 6(1), 66-81., Doi:
10.34137/jilses.565275 (Yaymn No: 7127197)

Yaman Selgi, B. (2021). Tiirkiye’nin Konut Satis1 Degerlerinin Yapay Sinir Aglar1 Ile Ongoriilmesi.
EKOIST, 0(35), 19-32., Doi: 10.26650/ckoist.2021.35.180033 (Kontrol No: 7541103)

Yaman Selgi, B. (2022). Turizm ekonomisi alanindaki lisansiistii tezlerin bibliyometrik analizi (1988-2021).
Uluslararasi Tiirk Diinyasi Turizm, Ekonomi ve Kiiltiirel Miras Sempozyumu, 290 (Tam Metin Bildiri/So6zli
Sunum) (Yayin No:7949117)

Teknik Not, Dursun, M.T., & Yaman Selg¢i, B. (2022). Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Turizm, Ekonomi ve
Kiiltiirel Miras Sempozyumu. Anatolia: Turizm Arastirmalart Dergisi, 33(3),
161-162., Doi: 10.17123/atad.1186696 (Yayin No: 7855934)

Yaman Sel¢i, B., & Geggil G. (2023). “lyisiyle Kétiisiiyle Siirdiiriilebilirlik Yasasim lyilik”, Boliim Ad:
(Lojistikte Sirdiirtilebilirlik), Nobel Akademik Yaymcilik, Editér: Bahar Tiirk, Basim Sayis1 1, Sayfa Sayist:
247-264, ISBN:978-625-398-844-9, Tiirk¢e (Bilimsel Kitap), (Yayin No: 1771)
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' Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintli paylagilmasi yeterlidir.

L.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatin1 agiklayimiz.

Dis ticaret onlisans egitiminde kullanilan techizatlar, 6grencilere teorik bilgilerin yani sira
pratik beceriler kazandirmak amaciyla tasarlanmistir. Bu techizatlar egitim, laboratuvar ve
diger techizatlar olarak kategorize edilebilir:

1. Bilgisayarlar ve Yazihm Programlari: Dis ticaret egitiminin énemli bir pargasi olan
bilgisayarlar ve ¢esitli yazilim programlari, 6grencilere igsletmelerde kullanilan teknolojileri
tanitarak, veri analizi yapmay1 6gretir. Teorik olarak gosterilen 6zellikle ERP (kurumsal
kaynak planlamasi) yazilimlari, 6grencilere isletme siireclerini nasil yoneteceklerini ve
optimize edeceklerini gdsterir. Ayrica, gimriik islemleri, nakliye ve lojistik yonetimi gibi dig
ticaret stireglerinde kullanilan ticari yazilimlar da bu kapsamda yer alir.

2. E-Ogrenme Platformlari: Dersin 6gretim iiyesi tarafindan, ders igerigine uygun olarak
secilen cevrimic¢i ders materyalleri, videolar ve interaktif modiiller iceren e-0grenme
platformlari, 6grencilere esnek 6grenme imkani sunar. Bu platformlar, 6grencilerin kendi
hizlarinda 6grenmelerine ve ¢esitli kaynaklara erisim saglamalarina yardime1 olur.

3. Bilgisayar/Simiilasyon Laboratuvarlari: bagli bulunulan meslek yiiksek okulunun
mevcut bilgisayar laboratuvari ihtiya¢ duyulmasi halinde glimriik ve dis ticaret islemlerinin
simiilasyonlar1 yapilabilecek laboratuvarlar, 6grencilere gergek hayatta karsilasacaklar
durumlar1 deneyimleme imk&ni sunar. Bu laboratuvarlar, 6grencilerin pratik beceriler
kazanmasina yardimci olur.

4. D1s Ticaret Oyunlar: ve Simiilasyon Programlari: sinif ortaminda dersin 6gretim iiyesi
tarafindan gerceklestirilen ticaret miizakereleri, pazarlik ve uluslararasi ticaret stratejileri
iizerine gelistirilen simiilasyon oyunlari, dgrencilerin stratejik diisiinme ve karar verme
becerilerini gelistirmelerine yardimci olur.

5.Projeksiyon Cihazi: Sunumlar ve ders materyallerinin biiyiik ekranda gosterilmesi i¢in
kullanilan projeksiyon cihazlari, 6gretim siirecini daha etkili hale getirir.

6.Kiitiiphane ve Kaynak Merkezleri: Dis ticaret ve uluslararasi is konularinda genis bir kaynak
yelpazesine sahip kiitiiphaneler, 6grencilere kapsamli bilgi ve arastirma imkani sunar.

Bu techizatlar, 6grencilere teorik bilgilerin yani sira pratik beceriler kazandirarak, mezunlarin is

hayatinda karsilasacaklar1 durumlara daha hazirlikli olmalarimi saglar.

1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler igin kullanabilir.
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EK II - KURUM PROFILI
IL1 Universiteye iliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek

yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baglig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla

program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Ad1 :PAMUKKALE UNIVERSITESI

Web adresi : https://www.pau.edu.tr/

Adres :Kinikli Mah Universite Cad. No:11
Pamukkale/Denizli

Yonetim statiisii (devlet, vakif) : DEVLET

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yih 11992

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin) :Prof.Dr.Ahmet KUTLUHAN(T1p)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof.Dr.Necip ATAR (Kimya)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof.Dr.Turan KARADENIZ (Ziraat)

Rektor Yrd. Adt Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) :

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari) :Tamer CEYLAN (Idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayist (Kuruluslarin adi)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarmn adr)

Universitenin akredite program sayisi (Kuruluslarin adr) : Tip Doktorlugu (TEBDAD
Ingilizce Ogretmenligi (EPDAD)
Rehberlik Ve Psikolojik Danigmanlik (EPDAD)
Tekstil Miihendisligi (MUDEK)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

Universitenin misyonu : “Evrensel ve milli degerler 1s181nda, ¢cagin
gereksinimlerine uygun egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini
yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar basari ile
yerine getiren bireyler yetistiren, gii¢lii kurumsal
kimlige sahip bir iniversite olmak.” tir.

Universitenin vizyonu : “Bilimsel alanda gelismelere yon veren, yenilik¢i
egitim-6gretim uygulamalarinda dncii olan, deger
iireten, miikemmelligi esas alan uluslararasi
tiniversite olmak." olarak tanimlanmustir.

Universitenin degerleri : https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler

Universitenin etik ilkeleri : https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler

Universitenin slogani :Universite Hayatin Rehberidir

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaclarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri,
saglik, kiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi : Denizli Sosyal Bilimler MYO
Web adresi : https://www.pau.edu.tr/dsbmyo
Iletisim adresi : Pamukkale Unilvers.itesi Kinikli Yerleskesi, 20160
KINIKLI / DENIZLI
Miidiir Ad1 Soyadi (unvant) : Prof Dr.Nergis BIRAY
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Ogr.Gor.Dr.Ahmet CETIN
Gorev dagilimi :Egitimden sorumlu
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr.Gor.Dr.Mehmet YALCIN
Gorev dagilimi :personel ve egitimden sorumlu
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MYO misyonu : Ozgiin ahlaki toplumsal degerlere sahip, cagdas bir 6gretim

kiiltiiri olusturarak mesleki agidan yetkin, kendine giivenen, ¢ok
boyutlu ve bagimsiz diisiince yetenegi ile donanmis, toplumsal
sorumluluk bilincine sahip kendi tarihinden ve kimliginden gii¢
alarak gelecege yon verebilen milletine ve biitiin insanliga
hizmet edecek 6rnek bireyler yetistirmek.

MYO vizyonu : {limiz ve bélgemiz basta olmak iizere, iilkemizin bilgi beceri
ve refahina katki saglayacak ¢alismalart yapmak, evrensel
degerlerle donatilmis takim ¢alismasini tegvik eden katilimer ve
paylasimet bir kurum kiiltiirii olusturmak ¢aligsanlarinin ve tiim
¢evrenin gururu olmayi hak eden bir egitim kurumu olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

. Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Turd 3 o 4
Basvuruda Bulunmus i¢in Bagvurmamig
Programin Adi' Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1.DIS TICARET X X X
2.TURIZM VE SEYAHAT KX X X
HIZMETLERI
3.TURIST REHBERLIGI [X X X
4. TURIZM VE OTEL X X X
ISLETMECILIGI

Organizasyon semasi

Meslek yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandirmiz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcist ve MYO
koordinatori gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zgecmisini veriniz. (Ozgecmisler iki sayfay: gecmemelidir.)
Adi, Soyadi ve Unvam
Prof. Dr. Nergis BIRAY

Aldig1 Dereceler (Lisans Yiiksek Lisans, Doktora) (Alan, Kurum ve Tarih Bilgisi ile)

1978-1984 Lisans Atatiirk Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1
Bolimii

1986-1988  Yiiksek Lisans  Gazi Universitesi SBE Tiirk Dili

1989- 1995 Doktora Gazi Universitesi SBE Tiirk Dili ABD

Kurumdaki Hizmet Siiresi, ilk Atama Tarihi ve Terfi, Unvan ve Tarihleri
Yrd. Dog. Dr., 08.10.1996 atama tarihi, kurumdaki hizmet y1l1: 28 Y1l
2019- Halen, Miidiir

| Diger Is Deneyimi (Egitim, Sanayi, vb.)
Saglik Bakanligit Memur, 1985-1987 Resmi
Milli Egitim Bakanlig1 /Ankara Merkez imam Hatip Lisesi, Ogretmen, 1987-1996 Resmi
Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi / Yrd. Dog. Dr. 2003-2004 Resmi
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Damismanliklari, Patentleri, vb.

Kazakistan’daki doktora 6grencilerine kinci danigmanlik.

Son Bes Yildaki Belli Bash Yayinlari

KITAP:

Solpan S. SATIYEVA, Nergis BIRAY (2019). Eksperimenttik Psihologiya Boyinsa Praktikum Jine
Psihodiagnostika. JSS- ”Lantar Treyd”, 213 s., ISBN:978-601-7975-98-2.

A.GUZEL, ADUYMAZ, B.SARIYEV, N.BIRAY, HDURAN, E.YILMAZ (2021). Mahtumkulu Divanindan
Se¢meler (Hikmetler, Goniilden Nakislar ,Nasihatler -Ttirkmen Tiirk¢esi — Tiirkiye Tiirkcesi), Ak¢ag Yayinlari,
Editor: A. Giizel, 410 s., ISBN:9786053426462.

Nergis BIRAY, Giiljanat K. ERCILASUN, Yeldos TOKTARBAY, Karimkhan Zanggar (2022). Millet
Mektebinin Yiiregi Ahmet Baytursunoglu, Bengii Yaymcilik, 250 s., ISBN:978-625-6981-09-6.

Nergis BIRAY (2022). Ahmet Baytursinuli (Hakkindaki Yazilar ve Makaleleri), Bengii Yayinlari, Editor:
B.Biray, 454 s., ISBN:978-625-7403-93-1.

Nergis BIRAY, Siileyman SOLMAZ (2022). Andelib Yusufu Ziileyha, Bengii Yayinlar1, 372 s, ISBN:978-625-
6981-15-7.

Nergis BIRAY, Giiljanat K. ERCILASUN, L.Esbosin, J.iskakova, S.Uzakbaykiz1 (2023). Kazak Tili Al, S.
Sayahmetul1 atindagi Til Kazna ulttig-gilimiy praktikaliq ortaligi, Editor: C.E. Kapsibaesa, 196 s., ISBN:978-
601-7504-75-5.

KITAPTA BOLUM

Nergis BIRAY (2019). “Kazak Tiirkologlar/Kazakistanli Kazak Tiirkologlar / Ahmet Baytursinuli”, Tiirkiye
Dusindaki Tiirk Diinyasi Tiirkologlari-, Akg¢ag Yayinlari, Editor: Prof. Dr. A. Buran, 458 s, ISBN:978-605-
342-503-8.

Nergis BIRAY (2019). ”Cedit”cilikten ”Cumhuriyet”e Tiirk Kadinm1 (Ismail Gaspirali-Ziya Gokalp- Mustafa
Kemal Atatiirk Cizgisinde”, Umay Ana’dan Umay Hocaya - Prof. Dr. Umay Giinay Tiirkes'e Armagan, TKAE
Yayinlari, Editor: [.Cetin — B. Giil, 480 s., ISBN:978-975-456-152-4.

Nergis BIRAY (2019). “Kazak Tiirk¢esinde ”Uy” Kelimesi - Kavram Alani - Kelime Ailesi — Terimlesme”,
Altay Topluluklar: - Mesken ve Mesken Kiiltiirii, TDBB Yayinlari, Editor: 1.Sahin, F.Solak, G.K.Ercilasun,
M.B.Celik, A.Tasbas, E.Tasbas, 418 s., ISBN:978-605-2334-06-5.

Nergis BIRAY, Cemile Arslan (2020). “Tursin Jurtbay, Bolatézek, Kayim Muhamedhanov”, Tiirk Diinyasinin
Bilgesi Abay Kunanbayoglu, Bengii Yayin, Editor: N. Biray, G.K.Ercilasun, S.Saglam, 664 s., ISBN:978-605-
7654-42-7.

Nergis BIRAY. (2020).“Galim Jaylibay’in Misralarinda Karlag ve Aljir Kamplari- Somutlastirma: Tarih-
Edebiyat-Sanat” (2020). Prof. Dr. Vahit TURK Armagani, Kesit Yaymlari, Editor: Ed. A.1.Obek, Y.Topaloglu,
Dr. Ogr. Uyesi N.Dinler, Dr. C.Ozdarendeli, Ars. Gor. S.Cetin, 1118 s., ISBN:ISBN 9786257698146.

Nergis BIRAY, Sema EYNEL (2021). “Kazak Cocuk Oyunlarin Cocuk Gelisimine Katkilar1 - Ceza ve Ceza
Sisteminden Hareketle-”, Dr. Himmet BIRAY Armagani - Ahde Vefa 25. Yil, Kesit Yayinlar1, Editér: N. Biray,
S. Eynel, 1156 s., ISBN:978-625-7698-47-4.

Nergis BIRAY. (2021). “Kolektiflestirme”, Tiirk Diinyasinda Isyan ve Baskaldiri -Edebiyata Yansiyan Ozgiir
Ruh-, Kesit Yaynlari, Editor: O.Soylemez, S.Azap, 656 s., ISBN:978-625-769-8481.

Nergis BIRAY. (2021). “Kazak Tiirk¢esi”, Kazakistan -Tarih-Toplum-Ekonomi-Siyaset, BYR Yaym, Editor:
C.Buyar, 276 s., ISBN:978-9967-9140-9-4.

Nergis BIRAY, Siiveyda SAHIN. (2021). “Yunus Emre’nin Misralarinda Gezinti -Bireysel, Toplumsal ve
Evrensel Degerler A¢isindan-", Vefatinin 700. Yilinda Yunus Emre Hatira Kitabi, Ak¢ag Yaynlari, Editor:Y.
Topaloglu, L. Dogan, A.N.Ozdemir, M. Atakan, 331 s., ISBN:978-975-374-308-2.

Nergis BIRAY. (2021). “Kazak Tiirk¢esinde “Emes”, “Emey” Ve “Emen” Kelimeleri ve Islevleri Uzerine”,
Yunus Emre- Mehmet Akif Armagam Tiirk Dili Aristrmalari-II, Ak¢ag Yaymlari, Editor: U.Hunutlu,
E.Seferoglu, M.F.Y1lmaz, F.Tavukgu, S.Erenbas Pehlivan, 199 s., ISBN:978-605-342-698-1.

Nergis BIRAY, ilker ETKEN. (2021). “Denizli'deki Giivercin Terimleri Uzerine”, Dr. Himmet Biray Armagant
- Ahde Vefa 25. Yil, Ed. N.Biray, S.Eynel, 1156, ISBN:978-625-7698-47-4.

Nergis BIRAY. (2022). “Turkmen Tirkgesinde “G6z” Sozcigi ile Olusmus Bitisik Yazilan Birlesik
Kelimeler”, S. Sami Ilker Armagani, Ihlamur Akademi, Editor:Ferhat Karabulut, Hiiseyin Mayal1, Ayse Ilker,
Giindogan Alpay, 380 s., ISBN:978-605-72215-4-4.
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Nergis BIRAY, Siiveyda SAHIN. (2022). “Ozbek ve Yeni Uygur Tiirkgelerinde “Cén” ve “Y6n” Kelimeleri”,
Prof. Dr. Mehman Musaoglu Armagani, Bengii Y ayinlari, Editor: M.F Kiris¢ioglu, C.Kinac1 Baran, O.Baldane,
432 s., ISBN:978-625-7403-89-4.

Nergis BIRAY, Emre TUNCKIN. (2020). “Abay Kunanbay’n Siirlerindeki Kalip Séz, Deyim ve Ata Sozleri
Uzerinde Bir inceleme”, Tiirkliik Bilimi Incelemeleri, Denizli, Editér: S.Eynel, E.G.Keskin, 141 s., ISBN:978-
625-00-0622-1.

Nergis BIRAY. (2022). “Abay Kunanbay”, Cumhuriyetin 100. Yilinda 100 Tiirk Biiyiigii-1.cilt — Bilgeler ve
Bilginler, Editor: V.Tiirk, 719, ISBN:9789757522379.

Nergis BIRAY. (2022). “Cumhuriyetimizin 100. Yilinda Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari BSliimiiniin
Lisansiistii Egitime ve Bilim Dalina Katkilar1”, Cumhuriyetin Yiiziincii Yilina Armagan Sosyal Bilimlerde

Cumbhuriyetin Birikimi ve Pamukkale Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, (Ed. Y.Beyazt,
U.Oguzhanoglu, K.Simsek, Nobel, 676 s., ISBN:978-625-393-184-1.

Nergis BIRAY. (2023). “Terim Diinyamizda Karga”, Dogumunun 80. Yilinda Prof. Dr. Ahmet Bican Ercilasun
Armagani, Tiirk Dil Kurumu, Editor: L.Karahan, H.Y1ldiz, 1235 s., ISBN:978-975-17-52372-4.

Nergis BIRAY. (2023). “Ali Sir Nevayi'nin Siirlerinde "Akil" Sozciigiiniin Kullanimi Uzerine -1k Divanindan
Orneklerle-”, Ali Sir Nevdyi'nin Eserleri ve Kiiltiirel Etkileri, Baskent Universitesi, Editor: A.Giizel, 544 s.,
ISBN:978-605-72243-4-7.

Nergis BIRAY. (2023). “Kazak Tiirk¢esindeki Birlesik Yapili Hayvan Adlari-Yap1 ve Anlam Bakimindan-”,
Altay Topluluklari- Hayvan ve Hayvancilik, Tirk Diinyasi Belediyeler Birligi, Editor: I.Sahin, A.Asankanov,
U.Bulduk, S.Y.Gomeg, G.K.Ercilasun, M.B.Celik, E.Tasbas, A.Tasbas, D.Duisebayeva, 641 s., ISBN:978-605-
2334-16-4.

Nergis BIRAY. (2023). “Kazak Masallar”, Tiirk Diinyas1 Masal Arastirmalari, Atatiirk Kiiltir Merkezi
Baskanlig1, Editér: F.A. Turan, M.N.Onal, 1188 s., ISBN:978-97517-5788-3.

Nergis BIRAY. (2023). “Cumhuriyetin 100. Yilinda Giiniimiiz Tiirk Lehcelerinin Dil Bilgisi Alaninda
Tiirkiye'de Yaymmlanan Eserler Uzerine", Cumhuriyetin Yiiziincii Yilina Armagan Sosyal Bilimlerde
Cumhuriyetin Birikimi ve Pamukkale Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Nobel, Editor: Y.
Beyazit, U.Oguzhanoglu Akay, K.Simsek, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 676, ISBN:978-625-393-184-1.

Nergis BIRAY, Seyit DURAN. (2023). “Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Kurulusu ve Etkinlikleri”,
Cumbhuriyetin Yiiziincii Y1lina Armagan Sosyal Bilimlerde Cumhuriyetin Birikimi ve Pamukkale Universitesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Nobel, Editér: Y.Beyazit, U.Oguzhanoglu Akay, K.Simsek, 676 s.,
ISBN:978-625-393-184-1.

Nergis BIRAY, Samet ONDER. (2023). “Yunus Emre ve Mahtumkulu'nun Siirlerinde Adalet”, Yolumuzu
Aydmlatanlar Hac1 Bektas Veli, Yunus Emre, NU Yayinlari, Editor: SPeker, GCaliskan, 281 s., ISBN:978-625-
8080-83-4 / 978-625-8080-84-1

Nergis BIRAY. (2023). “Seydizim Qadirbay'in Kullandig1 Hukuk Terimlerine Bir Bakis”, Seydizim Qadirbay
(1885-1938), Aq1 Zaii, Qyr Balasy QQ, Editér: E.Toqtarbay, Z. Kérimhan, 406 s., ISBN:AOJ 821.512.122
KBIJ 84 (5 Kaz) C 31.

Nergis BIRAY. (2023). “Tiirkmenistan’daki Yer Adlar1 Uzerine (Hayvan Adlariyla Kurulan Yer Adlari))
(20237, Prof. Dr. Mustafa Arslan Armagani, Paradigma, Editor: A.Oger, M.S.Celepi, 994 s., ISBN:978-625-
6579-73-6.
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Dergisi, 21(1), 133-148.
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yayinlarin vosviewer ile bibliyometrik analizi. Uluslararasi Tiirk Diinyasi turizm, ekonomi ve kiiltiirel miras
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! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri icin (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ¥])

Programim Adi? Ogretim Elemant

TZ YZ DSU Toplam
Adet®  py(4) Adet HY  Adet HY = Adet HY
Denizli Teknik Bilimler MYO, Ileri 1 3 1 3
Teknolojiler Yiiksek Lisans
Programi

D py tabloyu, basvurunun yapidig: yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidr.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

Bu siituna, tam zamanl ogretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

& Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart i¢in verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler igin

haftalik ¢calisma saatidir.

Tablo IL.2b Programin destek aldig: birimler (|[Akademik yil V])

Programim Adi @ Ogretim Elemani |
TZ YZ DSU Toplam
Adet @ gy ® Adet HY Adet HY  Adet HY

Denizli Sosyal Bilimler MYO, 3 16 3 16
Tiim Programlar Ortak Zorunlu
Dersler
Denizli Sosyal Bilimler MYO, 3 12 3 12
Tiim Programlar Bilgi ve Iletisim
Teknolojileri (Egitim Fakultesi)
Denizli Sosyal Bilimler MYO, 1 4 1 4

Dis Ticaret (IIBF)

(D) Bu tabloyu, basvurunun yapudigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum
zévareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmaldur.

2 Programin destek aldigi béliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program icin verdigi dersler.

Bu siituna, tam zamanh 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

& Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart igin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler igin

haftalik ¢alisma saatidir.

I1.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
Ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo I1.3’i
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer stiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi (|[Akademik Y1l ¥])

DIS TICARET Adet @ Tonl Haftalik
TZ YZ  DSU OPM - Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 5 5 88
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Toplam 5 5
Teknisyenler/Uzmanlar 0 0
Diger idari gorevliler 0 0
Diger @ 0 0

@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ T7: Tam zamanl, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati iicretli

® Ders veren 6gretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkly bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

DENIZLI SOSYAL BILIMLER MYO Adet @ Haftalik
TZ YZ DSU Toplam Toplam Saat®®
Ogretim Elemanlari 15 15 369
Toplam 15 15
Teknisyenler/Uzmanlar 0 0
Diger idari gorevliler 0 0
Diger ® 0 0

@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ T7: Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati ticretli

® Ders veren 6gretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkl bir kategori séz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda goérevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 0gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

11.4 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Siif .
Akademik Y1l | Hazirlik 1 e 5 Toplam Ogrenci Sayilar1 Mezun Sayilari
[2023] 31 388 787 1206 72
[2022] 0 380  [716 [1096 208
[2021] 0 354 708 1062 103
Program: DIS TICARET(NO-i0)
. Sif o ]
Akademik Y1l | Hazirlik 1 2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
[2023] 7 150 284 441 28
(2022] 0 149 288 W37 100
[2021] 0 147 291 1438 51

I1.5 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariy1l sonu sinavlari harig en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.6 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari
Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar igin gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna sdz konusuysa,
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burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alian derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligskin diizenlemeleri ve
uygulamalar agiklaymiz. Dikey geg¢is ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica agiklaymiz. Kabullerde kullanilan dlgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlaria 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan dlciitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalari agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan dlgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini garanti altina almak i¢in kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagcla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

Rektor

Prof. Dr. Ahmet
KUTLUHAN

Rektor Yardimcisi Rektor Yardimeisi

Prof Dr. Necip ATAR Plteis iy T

KARADENIZ

Denizli Sosyal
Bilimler MYO Mudir

Prof. Dr. Nergis Biray
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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi igin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri icermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci 6gretim programlari igin
normal dgretim programlarindan ayri1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ bliimden olusmalidur:

1) AnaBolim
2) EkI (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek II (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda kapak sayfasiyla beraber
hazirlanmali ve MEDEK'e elektronik ortamda gonderilmelidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt basliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

EK II (Kurum Profili) disindaki tim ekler (EK I) ana rapor dosyasiin i¢inde olmalidir.
Universite, ilgili meslek yiiksekokulu ve bu meslek yiiksekokulunda yiiriitiilen tiim programlara iligkin
bilgilerin verildigi Ek II (Kurum Profili) boliimii ana rapor ile ayni formatta fakat ayr1 bir dosya olarak
hazirlanmalidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gegerli verilerle doldurulmalidir. Golgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimli
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil i¢cin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gore elektronik ortamda MEDEK’e ulastirilmalidir. Bu
durumda raporlarin ve eklerin indirilmesi ile ilgili gerekli tiim bilgiler yukarida belirtilen tarihe kadar
mek@medek.org.tr e-posta adresine iletilmelidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmas ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya c¢ikmasi durumunda, bunlar ayni sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK e iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK ’in ve degerlendirme takimmin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin {iciincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.


mailto:mek@medek.org.tr
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ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baglamaktadur.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hig bir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler béliimii eksiksiz kullanilmals,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek 1 — Programa Iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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[TURIZM VE SEYAHAT HIZMETLERI]
[DENiZLi SOSYAL BILIMLER MYO]

[PAMUKKALE UNIVERSITESI]

[DENIZLI KINIKLI YERLESKESI]

[15.07.2024]
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A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

: Denizli Sosyal Bilimler MYO

Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili

: 1987-1988

Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yil

: 1988-1989

Miidiir Ad1 Soyad: (unvani)

: Prof. Dr. Nergis BIRAY

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvant)

: Ogr. Gor. Dr. Ahmet CETIN

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant)

: Ogr. Gor. Dr. Mehmet YALCIN

Programla ilgili bilgiler

Boliim Adi

: Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri

Program Adi

: Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Ik &grenci aldig1 egitim dgretim yilt

:2010-2011

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :2011-2012

Program Bagkanimin Adi Soyad: (unvant) : Ogr. Gor. Dr. Ahmet CETIN
Program 6gretim tiirii : Orglin Ogretim

Egitim dili : Tirkge

Programa 6grenci kabul sekli

:OSYM -TYT esit agirlik

Diplomada yazilan derecenin ad1

: Onlisans Derecesi

Program akredite mi?

: Degil

MYO’da akredite programlarin adlari

: Akredite program yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Adi1 Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan)

: Prof. Dr. Nergis BIRAY

05383123912
: nbiray@pau.edu.tr

Cep telefonu
Elektronik posta

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Meslek Yiiksekokulumuz 1987 yilinda Dokuz Eyliil Universitesine bagh olarak kurulan Denizli Meslek
Yiiksekokulunun, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 20.02.2012 tarih ve 1122-008330 sayili yazilar
geregi 02.02.2012 tarihli Yiiksekdgretim Kurumu Genel Kurulu toplantisinda 2547 sayili Kanunun 2880
sayitli Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun
ayrilmasiyla ve Denizli Meslek Yiiksekokulu adinin Denizli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmesiyle kurulmustur.

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi Denizli Meslek Yiiksek okulu biinyesinde Seyahat Turizm ve
Eglence Hizmetleri Boliim Bagkanliginin 2009 yilinda aldigi karar geregi 2010-2011 egitim &gretim
yilindan itibaren 6grenci kabuliine baglamigtir. Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri boliimii altinda yer
alan Turist Rehberligi Programinda ise 6grenci alimi1 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda baslamustir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
aliman 6nlemler

Turizm ve Seyahat Hizmetleri programi daha 6nce MEDEK tarafindan degerlendirilmemistir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Programa 6grenci kabul siireg:

Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Temel Yetenek Testi (TYT)
sonuglarina gore ilgili programa yerlestirilmis olmak, uygulama esaslart Senato tarafindan
belirlenen Yurt Dis1 Ogrenci Se¢me Sinavi ve diger kabul kosullarmi saglamis olmak veya
yatay gegis yapmis olmak gerekir

Ogrenm adaymin Universiteye kayit yaptirabilmesi i¢in, Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi ve
Universite tarafindan belirlenen diger kosullar1 saglamasi ile istenen belgelerle birlikte sahsen
bagvurmasi veya e-Devlet {izerinden kayit yaptirmasi gerekir.

Universiteye kayit tarihleri, istenilecek belgeler ve uygulanacak esaslar, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda OIDB tarafindan belirlenerek Universite web sayfasinda ilan edilir
Kaydim1 e-Devlet iizerinden yaptirabilecek olan adaylardan kayit i¢in belge istenmez. Bu yolla
kayit yaptiranlarin disindaki adaylardan ise belgelerin ashi veya Universite tarafindan onaylanan
Ornegi istenir.

Siiresi iginde Universiteye kaydin1 yaptirmayanlar Universite dgrencisi olma hakkini kaybeder.
Ogrenci, Universiteye kayit swrasinda girmek istedigi muafiyet sinavlarma basvurmak
zorundadir.

Ogrenci, Universiteye kaydim1 yaptirdiktan sonra, birinci yariyil derslerine, kayit yenileme
islemleri igin belirlenen tarihlerde sistem lizerinden kaydolur.

Ders kayd: yaptiran dgrencinin, Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginin 19 uncu maddesi hiikiimlerine gore, ekle-sil-onayla tarihlerinde gerekli
islemleri yapmasi gerekir.

. Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun

giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili gdstergelerin
yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢ y1l i¢in doldurunuz.
(Kurum ziyareti bagslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.)

Yatay gegis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
Ozetleyiniz ve bu politikalarm nasil uygulandigini agiklayimz. Table 1.3’i son ii¢ yil igin
doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.)

Bagka bir iiniversiteden yatay gecis isteginde bulunan o6grencilerin Universiteye kayit
yaptirabilmeleri i¢in, yonetmeligin 8 inci maddesine gore ilgili yonetim kurulu tarafindan
bagvurusunun onaylanmis olmasi gerekir

Universitenin &nlisans ve lisans programlarma yapilacak 6grenci yatay gegisleri; 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve Senato tarafindan belirlenen
esaslara gore yiiritiiliir.

flgili yénetim kurulu tarafindan yatay gecis talepleri degerlendirilir, ilgili mevzuat cercevesinde
uygun goriilen bagvurular onaylanir. Bagvurusu onaylanan &grencilere uygulanacak intibak
islemleri, ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Yatay gecisi uygun bulunan 6grencilere
iliskin ilgili akademik birim tarafindan almman karar, Ogrencilerin e-posta adreslerine
gonderilerek teblig edilir, Universite web sayfasi ile ilgili akademik birim web sayfasinda
sonuglar ilan edilir. S6z konusu égrencilerin Universiteye kayitlar1 bu Yonetmelik hiikiimlerine
gore ylritiliir.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayiniz.

Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarindan Pamukkale Universitesine yatay gegis yapmak
isteyen dgrencileri igin “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmast
Esaslarina Iliskin Y&netmelik™ hiikiimleri uygulanir. Ortak zorunlu yabanci dil dersleri muafiyet
sinavi, giiz yariyili basinda akademik takvimde belirtilen tarihte yapilir. Bu sinav i¢in mazeret
smav hakki verilmez. Ortak zorunlu yabanci dil muafiyet sinavina, hazirlik programi
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L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

bulunmayan fakiilte/meslek yiiksekokulu/yiliksekokul Ogrencileri girer. Muafiyet sinavina
girecek oOgrenciler, akademik takvimde belirtilen siire igerisinde ilgili birime bagvurur.
Bagvurusu kabul edilen 6grenciler Pusula Bilgi sistemi iizerinden muaf olmak istedikleri
derslere iliskin bilgileri girerek muafiyet bagvurusunda bulunur. Muafiyet basvurulari boliim
baskanlig1 tarafindan incelenerek kabul ve ret kararlar1 sisteme girilir. Siire¢ asagidaki sekilde
islemektedir.

Ogrenci daha once okudugu Yiiksekdgretim kurumundan aldigi ve basarili oldugu derslerin
onayli not dokiim belgesini ve ders igeriklerini boliim baskanligina verir.

Boliim baskanligi 6grencinin gectigi igerik ve kredi bakimindan uygun olan derslerin muaf
tutulabilmesi igin dersi veren dgretim elamanin goriisiinii alir.

Uygun bulunan ve muaf tutulacak derslerle ilgili boliim intibak komisyonu karar alir.

Boliim bagkanligi alinan karar1 yonetim kuruluna sunar

Yonetim kurulu tarafindan uygun bulunursa onaylanir.

Karar 6grenciye teblig edilir.

Kararin bir sureti 6grenci islerine teslim edilir.

Ogrenci isleri muaf tutulan dersleri pusula bilgi sistemine isler.

Ogrenci isleri dair baskanligina génderir.

Ogrenci isterse muaf tutulan dersler yerine danismani ile goriiserek iist yarryildan ders almay1
talep edebilir.

Egitim Ogretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireglerini ve nasil isletildigini
aciklaymiz.

Meslek Yiiksekokulumuzda programin amaglarina gore 6grenci merkezli ders isleme, anlatim,
tartigma, gosterip-yapma, gosteri, soru-cevap, senaryoya dayali 6gretim rol oynama, gezi,
goriisme, Isbirlikli 6grenme, staj/alan ¢alismalari, rnek olay ve problem ¢dzme dgretim
yontemleri kullanilmaktadir. Programa 6zgii egitim ve 6gretim yontemleri Egitim Bilgi
Sisteminde yer almaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx ?Ing=1&dzy=1&br=7946&bl=7857 &pr=
404&dm=1&ps=0

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile kurulan ortakliklart
ve drnek uygulamalari belirtiniz.
Programin baska kurumlarla yapilan anlagma ile kurulan ortaklig1 bulunmamaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri zetleyiniz.

Programin Uluslararas1 6grenci hareketliligini artirmak amaciyla Bulgaristan Varna University
of Management ile 2027 yilina kadar, italya University of Catania ile 2028 yilina kadar ve
Slovenya Alma Mater Europaea- ECM ile 2027 yilina kadar Erasmus+ anlasmalar1 yapilmustir.
Ayrica 6grencilerimiz Erasmus staj hareketliligine de katilabilmektedir.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli Ogretim, Olgme ve degerlendirme yontemlerini aciklaymiz ve ornek
uygulamalari belirtiniz.

Programimizda 6grencilerin 6grenme siirecinin aktif katilimcilar: olmasini ve kazanmalari
gereken yetkinliklere odaklanmasini saglamak amaciyla i¢in ¢esitli yontemler kullanilmaktadir.
Bu yaklasimda, 6l¢cme ve degerlendirme de 6grenmenin bir parcasi olarak goriiliir ve
Ogrencilerin ne 6grendigini ve ne kadar iyi 6grendigini belirlemek icin ¢oktan segmeli ve agik
uglu sinavlar yaninda; Performans Gosterileri: Ogrencilerin becerilerini ve bilgilerini sdzlii veya
yazili olarak sunmalar1. Gozlemler: Ogretmenlerin dgrencilerin dgrenme siirecindeki
davranislarini gézlemlemeleri. Uriin Degerlendirme: Ogrencilerin projelerini, raporlarini ve
diger iiriinlerini degerlendirme. Anketler ve Goriismeler: Ogrencilerin 6grenme deneyimleri
hakkindaki geri bildirimlerini toplama gibi uygulamalar kullanilmaktadir.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve &grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Programimizda 6grencilerimizin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek, kariyer
hedeflerine ulagsmalarina yardimci olmak ve gelecekteki yasamlarina hazirlanmalarina katkida
bulunmak igin damigmanlik hizmetleri &nemli bir arag olarak goriilmektedir. Oncelikle kariyer
planlamasi konusunda ulusal bir uygulama olan biitiin programlarda uygulamaya konulan
“Kariyer Planlama” dersi programimizda da zorunlu dersler grubuna eklenmistir ve bu dersi


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7857&pr=404&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7857&pr=404&dm=1&ps=0
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1.10.

1.12.

1.13.

verecek 0gretim elemanlari ilgili egitimi almistir.

Ayrica Ogrenci Gelisimi Danismanlig1 uygulamalar1 programda yer alan dgretim elemanlari
tarafindan uygulanmaktadir. Bu kapsamda bireysel goriismeler, kariyer danigmanligi, grup
goriigmeleri uygulamalari gergeklestirilmektedir. Danismanlar ayrica 6grencilere burs ve
yardim olanaklar1, yurt ve konaklama imkanlar1 ve iiniversitede psikolojik destek alabilecekleri
birimler hakkinda da destek vermektedir

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danigsmanlik hizmetlerine katkilarin1 sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Programda yer alan her bir 6grenciye danisman atanmaktadir. Danismanlar ders kaydi ve ekle
sil donemlerinde 6grencileri almalar1 gereken dersler konusunda bilgilendirmektedir. Ders
se¢im iglemlerinden sonra danigmalar se¢imleri kontrol ederek gerekli diizeltmeler konusunda
Ogrencilere geri bildirim saglamaktadir. Danismanlar yonetmelige gore belirli bir basar1 puanina
erisen Ogrencilere iistten alabilecekleri dersler konusunda rehberlik etmektedir. Asagidaki
tabloda Seyahat Turizm ve Eglence Hizmetleri Béliimiinde 2023 yili1 danismanlar ve 6grenci
sayilar1 yer almaktadir. (Boliimde Seyahat ve turizm Hizmetleri Birinci ve Ikinci 6gretim
programlar ve Turist Rehberligi programi yer almaktadir ve bu programlardaki tiim 6grenci
danigsmanliklar1 béliimdeki tiim 6gretim elemanlari tarafindan paylagilmaktadir.)

e Damismanhk Hizmeti Verilen
Ogretim Elemam . .
Ogrenci Sayisi
Ogr. Gor. Dr. Ahmet CETIN 53
Ogr. Gér. Elvan ESER 79
Ogr. Gor. Dr. Ibrahim Halil KAZOGLU 76
Ogr. Gor. Dr. Mehmet YALCIN 101
Ogr. Gér. Dr. Veli Ulas ASMADILI 60
Dog¢. Dr. Mehmet Tahir DURSUN 58

. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar1 6rnek

uygulamalari belirtiniz.

Ogrencilerin ders kazanimlarm degerlendirdigi “Ders Ogrenme Kazanimi Anketi”, “Program
Yeterlilikleri Anketi” ve mezun 6grencilerin “mezun anket”leri Pusula Bilgi Sisteminde yer
almaktadir. Ayrica 6grenciler yine ayni sistem {izerinde yer alan “Mesaj Merkezi” araciligi ile
dogrudan 6gretim elemanlar1 ve yonetime ulasabilmektedir. Ayrica bu sistem birim amiri
tarafindan siirekli kontrol edilerek geciken mesajlara geri doniisler hizla gerceklestirilmektedir.
Yine danigma mesajlagsma ve e posta araciligi ilde 6grenciler ile danigsmanlar iletisimi
saglayabilmektedir.

Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin hangi yontemlerle 6lgiildiigiinii ve degerlendirildigini
Ozetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.
Sinavlar: Teorik derslerde 6grenilen bilgilerin degerlendirilmesi i¢in ara sinavlar, final sinavlar
ve vize sinavlari yapilmaktadir.

Odevler: Ogrencilerin teorik bilgileri pratik olarak kullanabilme becerilerini degerlendirmek
icin 6devler verilmektedir.

Projeler: Ogrencilerin arastirma becerilerini, problem ¢6zme becerilerini ve ekip ¢aligmasi
becerilerini degerlendirmek icin projeler verilmektedir.

Sunumlar: Ogrencilerin iletisim becerilerini ve sunum becerilerini degerlendirmek igin
sunumlar yaptirilmaktadir.

Stajlar: Ogrencilerin teorik bilgileri pratikte uygulama becerilerini degerlendirmek icin stajlar
diizenlenmektedir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/ydntemleri 6zetleyiniz. Bu yontem/ydntemlerin
giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Ogrencilerin bir dersten basarili olabilmesi igin ortalamasinin 60 puan olmasi gerekir.
Ogrencilerin mezun olabilmesi igin 120 AKTS krediyi ve 30 isgiinii staji tamamlamalari
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gerekir. Mezuniyet icin gerekli genel not ortalamasi 2.25 olmalidir. Program {iniversitenin
egitim dgretim yonetmeliginde yer alan mezuniyet sartlarin1 uygulamaktadir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci say1st Yerlesme puan Sinav basari sirast
Akademik Y1l . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik
Gegerli Y1l 64 61 306,58 266,97 1258084 302233
Bir 6nceki yil 62 59 309,81 260,93 1324242 699541
iki 6nceki yil 62 57 256,01 197,59 1489745 723809

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Yil @ 1 SKaYlth Ogrenci Mezun Ogrenci
Sinif 2.Smf Sayisi
Ge(;erli Yil 60+ 11 hazirlik 147 14 yeni mezunlar dahil degil
Bir 6nceki y1l 60 121 45
Iki 6nceki y1l 60 123 22

Tablo 1.3 Yatay Gecis, Dikey Gecis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1!

Akademik Y1l Cift Anadal
Gegerli Yil

Yatay Gegis Dikey Gegis Yandal
1

Bir 6nceki y1l

1

Iki dnceki yil

1

Olciit 2. Program Egitim Amaclari
2.1.  Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.

AMACLAR
»  Turizm Sektoriine Nitelikli Eleman Yetistirmek: Program, turizm sektoriinde
ihtiya¢ duyulan nitelikli ara eleman agigin1 kapatmay1 ve sektoriin gelismesine
katkida bulunmay1 amaglamaktadir.
»  Turizm Bilinci Olusturmak: Ogrencilere turizm sektériiniin isleyisi, Snemi ve etik
degerleri hakkinda bilgi ve beceri kazandirmak, turizm bilincini gelistirmektir.
= Girisimcilik Becerilerini Gelistirmek: Mezunlarin kendi islerini kurabilmeleri igin
gerekli girisimcilik becerilerini kazandirmak ve onlar sektdrde lider konumda
olabilecek sekilde yetistirmektir.
»  Butemel amaglara ulagsmada asagidaki unsurlar katki saglamaktadir.
= Kaliteli bir 6gretim kadrosu
»  Giincel miifredat
= Yeterli altyap1 ve imkanlar
= Sektorle yakin iligkiler
»  Staj imkanlan
= Uluslararas1 degisim ve staj olanaklari
HEDEFLER
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Onlisans Programi'nin temel hedefleri, turizm sektdriinde
ihtiya¢ duyulan nitelikli ara eleman yetistirmek ve mezunlarin sektorde basarili bir
sekilde calisabilmeleri igin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir.
Asagidaki linkten program amaglarina iliskin bilgilere ulasilabilmektedir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=785
7&pr=404&dm=1&ps=0



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7857&pr=404&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7857&pr=404&dm=1&ps=0
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2.2.  Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

PERFORMANS GOSTERGELERI (Anketlere Katilim Orani diisiik oldugu icin somut
veriler islenememektedir).

Mezuniyet orani:

Is bulma oran

Sektorde ¢alisma siiresi

Sektorden memnuniyet

Isveren memnuniyeti

Ogrencilerin programdan memnuniyeti
Akademik basari

Uluslararas1 6grenci degisim orant
Uluslararasi ¢alisma ve is birligi orani
Staj basar1 orani:

2.3.1. Program egitim amaclart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Programin egitim amaglarindan bazilar1 sunlardir:

Turizm sektoriiniin isleyisi ve 6nemi hakkinda bilgi kazandirmak

Turizm pazarlama ve tanitim ilkelerini uygulamay1 6gretmek

Konaklama isletmeciligi ve yiyecek-igecek hizmetleri ile ilgili bilgi ve beceri kazandirmak
Turizmde ulastirma ve rehberlik hizmetleri hakkinda bilgi kazandirmak

Bilgisayar kullanimi ve sektore 6zel yazilimlar: kullanma becerisi kazandirmak

Yabanci dil becerilerini gelistirmek

Iletisim ve miisteri hizmetleri becerilerini gelistirmek

MEDEK turizm sektorii igcin bazit meslekler tanimlamigstir tanimladig1 bazi meslekler
sunlardir:

Seyahat Acentesi Elemant

Tur Rehberi

Konaklama Isletmesi Elemani

Yiyecek-igecek Hizmetleri Elemant

Ulastirma Hizmetleri Eleman1

Bu beceriler ve bilgiler, MEDEK'in tanimladig1 turizm sektorii mesleklerinde basari igin
gereklidir. Ayrica, programin egitim amaglar1 arasinda yer alan arastirma ve problem ¢dzme
becerilerini gelistirme, etik degerlere sahip elemanlar yetistirme ve sektore katki saglama gibi
hedefler de MEDEK'in vizyonuyla uyumludur.

Sonug olarak, Turizm ve Seyahat Hizmetleri Onlisans Programi'nin egitim amaglart MEDEK
tanimiyla olduk¢a uyumludur. Bu program, turizm sektoriinde ihtiya¢ duyulan nitelikli ara
eleman yetistirmek ve mezunlarin sektorde basarili bir sekilde calisabilmeleri i¢in gerekli
bilgi ve becerileri kazandirmak igin tasarlanmustir.

2.3.2. Program egitim amaglari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz
Universitenin 6z gorevleri sunlardir:
Bilimsel bilgiyi iiretmek ve yaymak
Topluma hizmet etmek
Bireylerin bilime ve sanata dayali diisiinme ve arastirma becerilerini gelistirmek
Farkli kiiltiirleri ve medeniyetleri tanimak ve saygili bir sekilde iletisim kurma becerisi
kazandirmak
Ogrencileri etik degerlerle donatmak
Ulkenin kalkinmasina katkida bulunmak
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Onlisans Programi'nin egitim amaglari, iiniversitenin 6z
gorevleriyle olduk¢a uyumludur. Bu program, tiniversitenin bilimsel bilgi liretme, topluma
hizmet etme, bireyleri bilime ve sanata dayali diisiinme ve arastirma becerilerini gelistirme,
farkl kiltiirleri ve medeniyetleri tanima ve saygili bir sekilde iletisim kurma becerisi
kazandirma, dgrencileri etik degerlerle donatma ve iilkenin kalkinmasina katkida bulunma
gibi 6z gorevlerini yerine getirmesine katkida bulunmaktadir.
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2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yliksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz
Meslek yiiksekokullarinin (MY O) 6z gorevleri sunlardir:
Uygulamal1 ve mesleki beceriler kazandirarak ara eleman yetistirmek
Sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmek
Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek egitim programlarini giincellemek
Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etmek
Universite-sanayi isbirligini gelistirmek
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Onlisans Programi'nin egitim amaglar1, meslek
yiiksekokullarinin 6z gorevleriyle olduk¢a uyumludur. Bu program, MYO'larin ara
eleman yetistirme, sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiclinii yetistirme, bilimsel
ve teknolojik gelismeleri takip etme, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini tesvik etme ve
iiniversite-sanayi isbirligini gelistirme gibi 6z gorevlerini yerine getirmesine katkida
bulunmaktadir.

2.4.1. Program egitim amagclarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz
Turizm ve Seyahat Hizmetleri Onlisans Programi Egitim Amaglarma asagidaki uygulamalari
gerceklestirerek ulasabilir.

Egitim Miifredatinin Diizenlenmesi
Kaliteli Bir Ogretim Kadrosu
Uygulamal1 Egitim Faaliyetleri
Teknolojiyi Kullanim

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri
Universite-Sanayi Isbirligi

Ogrenci Destek Hizmetleri
Uluslararasilasma

Egitim Programinin Siirekli Degerlendirilmesi
Ogrencilerin motivasyonu ve istekliligi
Ogretim elemanlarmin 6zverisi ve emegi
Universite yonetiminin destegi

Sektoriin katkilar

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan dlgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.
Programda uygulanan 6l¢gme degerlendirme sistemleri
Sinavlar: Teorik derslerde 6grenilen bilgilerin degerlendirilmesi i¢in ara sinavlar, final
sinavlar1 ve vize simavlari yapilmaktadir.
Odevler: Ogrencilerin teorik bilgileri pratik olarak kullanabilme becerilerini
degerlendirmek icin 6devler verilmektedir.
Projeler: Ogrencilerin arastirma becerilerini, problem ¢ézme becerilerini ve ekip
caligmasi becerilerini degerlendirmek i¢in projeler verilmektedir.
Sunumlar: Ogrencilerin iletisim becerilerini ve sunum becerilerini degerlendirmek igin
sunumlar yaptirilmaktadir.
Stajlar: Ogrencilerin teorik bilgileri pratikte uygulama becerilerini degerlendirmek igin
stajlar diizenlenmektedir.
Ogrenci Degerlendirmeleri: Ogrencilerden, dersler ve kazanimlar hakkinda
degerlendirmeler alinmaktadir
Anketler: Ogrencilerden ve mezunlardan programla ilgili anketler yapilmaktadir.
Isveren Degerlendirmeleri: Stajyerlerin isverenler tarafindan degerlendirilmesi igin
isveren degerlendirmeleri alinmaktadir.

2.5. Program egitim amagclarina hangi diizeyde ulasildigin1 kanitlariyla anlatiniz.
Bu maddeye iligkin kanit bulunmamaktadir

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.
Misyon:
Turizm sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara elemanlar yetistirmek, etik ve
siirdiiriilebilir turizm uygulamalarmi gelistirmeye katkida bulunmak ve bdlgenin turizm
potansiyelini degerlendirerek bolgedeki turizm igletmelerinin gelistirilmesine ve rekabet
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giicliniin artmasina yardimeci olmak.

Vizyon:

Turizm sektoriinde lider konumda olan, yenilik¢i ve girisimci ruhlu, uluslararast
standartlara uygun ve etik degerlere sahip ara elemanlar yetistiren, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine dnem veren ve sektore katki saglayan bir 6nlisans programi
olmak.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1 &br=7946&bl=785
7&pr=404&dm=1&ps=0#egtOgrYontemleri

2.7.1. Program egitim amaglar sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. 2
Ogrencilerden elde edilen “Ders dgrenme kazanimi anketleri, Program yeterlilikleri
anketi ve mezun anketleri” sonuglarinin degerlendirilmesi, ayrica gergeklestirilen boliim
kurul toplantilart ve danigma kurulu toplantilar ile belirlenmektedir.
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/toplantilar-161

2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.
Sektorde yer alan turizm igletmeleri temsilcileri, sivil toplum kuruluslar1 ve meslek orgiit
temsilcileri ile gergeklestirilen formal ve informal goériismeler ile dis paydaglarin
gereksinimleri belirlenmeye ¢aligilmaktadir.

Olgiit 3. Program Ciktilar:

3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Sektor temsilcileri, akademisyen ve Ogrencilerle yapilan goriismeler ve anketlerle sektoriin
gereksinim ve beklentileri belirlenir. Ulusal ve uluslararasi akademik standartlar ile mesleki
yeterlilik cerceveleri gdz dniinde bulundurularak, programin 6grencilere kazandirmasi gereken
bilgi, beceri ve yetkinlikler tanimlanir. Tanimlama islemleri i¢in 1-Program yeterlilik anket
sonuglar1 incelenir Pusula Bilgi Sistemi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi > Raporlar > Program
Yeterlilikleri Anket Sonugclar (kullanici adi ve sifre bilgisi gerekir). https://pusula.pau.edu.tr/

Not: Yeterli ogrenci katihmi gergeklesememektedir. 2- Bolim Danigsma Kurulu
toplantilarinda program yeterlilikleri maddeleri okunur, gérus alinir.

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/toplantilar-161

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.3
1-Program yeterlilik anket sonuglari incelenir Pusula Bilgi Sistemi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
> Raporlar > Program Yeterlilikleri Anket Sonuglar (kullanici adi ve sifre bilgisi gerekir).
https://pusula.pau.edu.tr/

Not: Yeterli ogrenci katihmi gerceklesememektedir. 2- Bolim Danigsma Kurulu
toplantilarinda program yeterlilikleri maddeleri okunur, géris alinir.

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/toplantilar-161

3.1.3. Program ¢iktilari, program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz
. Program ¢iktilart hazirlanirken boliimiin temel amag, hedef ders igerikleri temel
alimmaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946 &bl=7857&p
r=404&dm=1&ps=0

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK g¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayimiz.*

3.2.1. Her bir program ¢iktisi igin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amacla
kurulmus olan oOlgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

Somut kamit sunulabilmesi i¢in Ogrencilerin program yeterlilikleri anketine katilmalari

gerekmektedir. Ogrencilerin katilimlari tesvik edilmektedir. Egitim Ogretim Bilgi Sistemi >
Raporlar > Program Yeterlilikleri Anket Sonuglarn (kullanici adi ve sifre bilgisi gerekir).

https://pusula.pau.edu.tr/
Not: Yeterli 6grenci katilimi gerceklesememektedir.

3.2.2. Her bir program c¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, o ¢ikt1 ile iligkilendirilebilecek ve o


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7857&pr=404&dm=1&ps=0#egtOgrYontemleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7857&pr=404&dm=1&ps=0#egtOgrYontemleri
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/toplantilar-161
https://pusula.pau.edu.tr/
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/toplantilar-161
https://pusula.pau.edu.tr/
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/toplantilar-161
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7857&pr=404&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7857&pr=404&dm=1&ps=0
https://pusula.pau.edu.tr/
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¢iktinin saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (68renci calismalari, bunlara iligkin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar
arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle agiklaymiz.

Program Ciktilari igin kullanilan kanitlar

Temel derslerin siav kagitlari

Ogrencilerin bitirme projeleri

Ders materyalleri ve miifredat

Bu belgeler, d6grencilerin mesleki bilgilerini nasil edindiklerini ve uyguladiklarini
gosterir.

Staj raporlari, Staj degerlendirme formlari(igyeri tarafindan doldurulur, danigman 6gretim
elemani tarafindan saklanir).

Grup 6devleri ve grup ¢alismalari, 6grenci 6devleri ve sunumlari

Kariyer planlama Dersi 6devleri ve sinav kagitlar

Olgiit 4. Siirekli Tyilestirme
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri aracilifiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son {i¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla

! Gelen ve giden &grencilerin sayilar toplam olarak verilecektir.

2 Bu amagla kullanilan yéntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

3 Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

4Eger program c¢iktilar;, MEDEK Ciktilarindan farkls bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

3 Bu siireg agirlikli olarak siav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme c¢alismalarin1 kanitlaryla agiklaymiz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme icin olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.
Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligsmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi aracilifiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Olciit 5. Egitim Plami

5.1.  Egitim planimi Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2. Enaz 5 AKTS, dig paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini a¢iklaymiz.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
siirecini agiklayiniz.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te agiklayiniz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayimiz.

5.6. Egitim planinin 6ngoriildigli bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yénetim sistemini anlatiniz. !

Tablo 5.1. Egitim Plam
[Programin Adi]
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
i p a/al D d Isletmede Mesleki Egitim, Staj
Ders Adi  |Ogretim Dili| Genel | Matematik ve rogramazaiana - WIS paycas ve Uygulamali Ders ve/veya
s - 0zgii mesleki onerilerinin dikkate | .. .
Egitim | Temel Bilimler ders] lindi31 dersl giincel mesleki program/yazilim
ersier alindigt dersier igeren ders/dersler
1. Yartyil
TURK DiLI-I [Tiirkce
ATATURK [Tirkge  [x
ILKELERI VE
INKILAP
TARIHI-I
INGILIZCE-I Tiirkce X
GENEL Tiirkge X *
TURIZM
KARSILAYIC [Tiirkge X i i
I(INCOMING)
ACENTE
ANADOLU  [Tiirkce X i
UYGARLIKL
ARI
BILGIVE  [Tiirkge X
ILETISIM
TEKNOLOJI
Sl .
TURIZM Tiirkge X X
COGRAFYA
Sl
KONUKLA  [Tiirkce X
ILETISIM
2. Yariyil

REKLAMASY([Tiirkce
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ON

KARIYER  [Tiirkce X
PLANLAMA

ARASTIRMA [Tiirkge X
IYONTEM VE
[TEKNIKLERI

MESLEKI  [Tiirkce X
'YABANCI
DiL-|

TURIZM Tiirkce X *
MEVZUATI

ISLETME ~ [Tiirkee  [x
YONETIM

REKREASY [Tirkge  [x
ON VE
ANIMASYON

TUR ~ |Turkge X *
OPERATOR
LUGU VE
SEYAHAT
IACENTECILI
Gl

BILETLEME |[Tiirkce X X
OTOMASYO
N-|

KARSILAYIC [Tiirkce X i
I(INCOMING)
ACENTE
OTOMASYO
N
PROGRAMI-I

3. Yariyil

ATATURK [Tirkee [
ILKELERI VE
INKILAP
TARIHI - II

YABANCI  |Tirkce X
DIL Il

TURK DiLi - [Tiirkge X
I

KONGRE  [Tiirkge  [x
SEMINER
ORGANIZAS
YONU

TURIZM [Tiirkge X X
SOSYOLOI
Sl

TURIZM [Tiirkge X X
EKONOMISI

TURIZIMDE [Tiirkge X i
GUNCEL
SORUNLAR

TURIZM  [Tiirkge [ 5
ENDUSTRISI
NDE
HAVACILIK

REZERVASY [Tiirkce X *
ON Ve
BILETLEME

4. Yariyil

REHBERLIK [Tiirk¢e X N
HIZMETLERI

TURIZM Tiirkce X i
PAZARLAMA
S|

MESLEKI  [Tiirkge X
'YABANCI
DiL-Il

KARSILAYIC [Tirkce [k x
|
(INCOMING)
ACENTE
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OTOMASYO
N
PROGRAMI-
Il

BILETLEME |[Tiirkge X x X
OTOMASYO
N-I|

SURDURUL (Tiirkge X
EBILIR
TURIZM

KULTUREL [Tiirkge X
MIRAS VE
TURIZM

TUR Tiirkce X S
PROGRAML
ARI

NOT: Ders sayist kadar satir ekleyebilirsiniz!

! Burada, programi yiiriiten boliimiin, boliim bagkanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim iiyelerinden olusan komiteler
araciligiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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[Programin Adi]
' Son Iki Dersin Tur{"
Dersin Dersin Adi Yariyilda
Kodu Dersi Secen | Sinif Dersi | Laboratuva| Uygulama| Diger
Ogrenci r
Sayisi
TKD101 TURK DiLI-I 453 X
ATI101 ATATURK ILKELERI VE 495 X
INKILAP TARIHI-I
ING101 INGILIZCE-I 446 X
ITSH101 GENEL TURIZM 120 X
ITSH103  |KARSILAYICI(INCOMING) 120 X
ACENTE
ITSH105 ANADOLU UYGARLIKLARI 109 X
ITSH111 BILGI VE ILETISIM 110 X
TEKNOLOJISI
ITSH113 TURIZM COGRAFYASI 119 X
ITSH115 KONUKLA ILETISIM 115 X
ITSH201 REKLAMASYON 57 X
KRY201 KARIYER PLANLAMA 67 X
ITSH217 ARASTIRMA YONTEM VE 84 X
TEKNIKLERI
ITSH227 MESLEKI YABANCI DiL-| 79 X
ITSH233 TURIZM MEVZUATI 76 X
ITSH235 ISLETME YONETIMI 76 X
ITSH237 REKREASYON VE 64 X
ANIMASYON
ITSH239 TUR OPERATORLUGU VE 79 X
SEYAHAT ACENTECILIGI
ITSH241 BILETLEME OTOMASYON-I 75 X
ITSH243 KARSILAYICI(INCOMING)AC 75 X
ENTE OTOMASYON
PROGRAMI-I
ATI 102 ATATURK ILKELERI VE 374 X
INKILAP TARIHI - I
ING 102 IYABANCI DIL II 313 X
TKD 102 TURK DILI - I 376 X
ITSH 104 KONGRE SEMINER 93 X
ORGANIZASYONU
GMS 108 [TURIZM SOSYOLOJiSi 99 X
ITSH 122 TURIZM EKONOMISI 98 X
ITSH 126 TURIZIMDE GUNCEL 113 X
SORUNLAR
ITSH 128 TURIZM ENDUSTRISINDE 90 X
HAVACILIK
ITSH 130 REZERVASYON Ve 92 X
BILETLEME
ITSH 204 REHBERLIK HIZMETLERI 81 X
ITSH 208 TURIZM PAZARLAMASI 52 X
ITSH 228 MESLEKI YABANCI DiL-Il 54 X
ITSH 244 KARSILAYICI 69 X
(INCOMING)ACENTE
OTOMASYON PROGRAMI-II
ITSH 242 BILETLEME OTOMASYON-II 67 X
TURI 311 SURDURULEBILIR TURIZM 107 X
ITSH 236 KULTUREL MIRAS VE 65 X
TURIZM
ITSH 240 TUR PROGRAMLARI 70 X
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Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Ders Adi

Programa/alana 6zgii 6grenim
ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi®
T | U | K [ AKTS

Ogretim
Dili

1. Yartyil

ITSH103-
KARSILAYICI(I
NCOMING)
ACENTE

Tiirkce 3 1 5 S

ITSH113-
TURIZM
COGRAFYASI

Tirkge 2 ! P 5

2. Yariyil

ITSH 130
REZERVASYO
N VE
BILETLEME

Tiirkce 2 1 3 5

ITSH 128
TURIZM
ENDUSTRISIN
DE HAVACILIK

Tiirkce 2 0 g 3

3. Yarryil

ITSH241-
BILETLEME
OTOMASYON-
|

Tiirkge 2 2 N N

ITSH243-
KARSILAYICI(i
NCOMING)AC
ENTE
OTOMASYON
PROGRAMI-I

Tiirkce 2 2 N N

4. Yariyil

ITSH 240 TUR
PROGRAMLA
RI

Tiirkge 2 2 N *

ITSH 204
REHBERLIK
HIZMETLERI

Tirkge 1 1 2 2

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1°1 doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,

yar1 zamanl ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1’c gore 0gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim

planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
ozet 6zge¢mislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

6.2. Ogretim elemanlarma yonelik tegvik ve odiillendirilme mekanizmalarini agiklaymiz ve

stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

6.3.  Ogretim eleman: atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz

Oniine alarak, agiklaymniz

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli,

yart zamanli ve ek gorevli tim Ogretim iiyeleri ve Ogretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiinii agiklayiniz.

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 simf dersi, %25 laboratuvar gibi)

2Olciit. 9

da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iligki bu siitunda yazilmalidir.
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

[Turizm ve Seyahat Hizmetleri]

Ogretim Unvan Aldign / Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)l :
Elemanimin Kan.lu Ogretim Bu ) Mesleki Arastirmad Sana}llye
Adil Derece Sanayi Deneyimi Kurumdaki Kuruluslarda agtirmada Verilen
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
IMehmet Tahir  |[Dog.Dr. 3 3 3 'YOK 'YUKSEK 'YOK
IDURSUN
IAhmet CETIN  [Ogr.Gor.Dr 3 11 12 12 'YOK ORTA 'YOK
IMehmet Ogr.Gér.Dr 4 10 11 11 'YOK ORTA 'YOK
YALCIN
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Turizm ve Seyahat Hizmetleri]
) Toplam Etkinlik Dagilim*
Ogretim Verdigi Dersler
Elemanmin Adi | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvani) Dénemi/ Yili)? Ogretim Arastirma’ Diger
IMehmet Tahir
IDURSUN
IAhmet CETIN
IMehmet YALCIN
Mehmet YALCIN Dersin Kodu Dersin Adt Kredisi Donemi
(.Dr.)
2023-2024 GUZ ITSH101- GENEL TURIZM 2 1
- ITSH239- TUR OPERATORLUGU VE
2023-2024 GUZ SEYAHAT ACENTECILIGI 2 4
. ITSH243- KARSILAYICI(INCOMING)ACENTE
2023-2024 GUZ OTOMASYON PROGRAMI-| 4 3
ITSH 128 TURIZM ENDUSTRISINDE
2023-2024 BAHAR HAVACILIK 2 2
2023-2024 BAHAR ITSH 2081 TURIZM PAZARLAMASI 3 3
KARSILAYICI
2023-2024 BAHAR ITSH 244 (INCOMING)ACENTE 4 4
OTOMASYON PROGRAMI-II
Olciit 7. Altyapi

7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amagclarina ve program
¢iktilara ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi yliriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program 0&grencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.
Normal 6gretim ve ikinci 6gretim i¢in 4 sinif ve binadaki 2 konferans salonu gerekli
oldugunda kullanilmaktadir. ikinci 6gretim i¢in Turizm bunlara ek olarak Turizm
Fakiiltesi’ne ait 2 sinif kullanilmaktadir. Bunlarin hepsinde bir bilgisayar ve projeksiyon
bulunmaktadir. Ancak konferans salonlari hari¢ olmak tizere 6grenme ortamlarinda ses
sistemi bulunmamaktadir. Bu durum 6zellikle yabanci dil dersi agisindan olumsuzluklar
yaratmaktadir. Ogrenme ortamlarina ek olarak bir bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvar sinirh sayida dgrenciye hizmet
saglayabilmektedir. Gerekli oldugunda Egitim Fakiiltesi laboratuvar1 kullanilmaktadir.
Siniflara internet erigimi yetersiz kalmaktadir.
Pamukkale Universitesi Kinikl1 Yerleskesi icerisinde yer alan okulumuz
Universitemizin sunmus oldugu Kiiltiir & Sanat, Saglik ve Spor alanindaki ¢esitli
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aktivitelere olanak saglayan yeterli altyap1 ve alana sahiptir.
Yiiksekokulumuzda 6 adet ofis 15 Ogretim eleman igin ayrilmis, dolayisiyla ofislerde
ortalama ticer kisi bulunmaktadir. Ayrica, 4 adet idari ofis, 8 idari ve destek personel
tarafindan kullanilmaktadir. Yiiksekokulumuzda yer alan bilgisayar laboratuvarinda 32
adet, 6grencilerin ortak kullanimlari i¢in ortak alanlara konumlandirilmis 3 adet olmak
lizere toplam 35 adet bilgisayar ve yiliksekokul binasmin her yerinden kablosuz erigim
saglanabilen internet ag1 mevcuttur.

7.1.2.

veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arac-gereglerini Ek 1.3’te

BILGISAYAR LABORATUVARI 1. KAT 3 NOLU DERSLIK
Sira No | Malzemenin Adi Miktari O.lg:‘u . Sira No | Malzemenin Adi Miktari O‘lg‘u )
Birimi Birimi
1 Masa Ustd 2 Adet 1 Tek Kisilik Sira Adet
Bigisayar
2 Projeksiyon Cihaz1 |1 Adet 2 Projeksiyon Cihaz1 |1 Adet
3 Proj ekslyon 1 Adet 3 Proj ek§1yon 1 Adet
Perdesi Perdesi
4 Yazi Tahtasi 1 Adet 4 Yazi1 Tahtasi 1 Adet
5 Bilgisayar Masas1 |2 Kisilik 5 Ogretmen Kiirsiisii | 1 Adet
< Konferans
6 Calisma Koltugu |2 Adet 6 Sandalyesi 1 Adet
7 7 Sinif Askiligi 1 Adet
ZEMIN KAT 1 NOLU DERSLIK 1. KAT 4 NOLU DERSLIK
Sira No. | Malzemenin Adi Miktari O}gu . Sira No. | Malzemenin Adi Miktari O.IQu )
Birimi Birimi
1 Tek Kisilik Sira Adet 1 Tek Kisilik Sira Adet
2 Projeksiyon Cihaz1 |1 Adet 2 Projeksiyon Cihaz1 |1 Adet
Projeksiyon Projeksiyon
3 Perdesi 1 Adet 3 Perdesi I Adet
4 Yaz1 Tahtasi 1 Adet 4 Yazi Tahtasi 1 Adet
5 Ogretmen Kiirsiisii | 1 Adet 5 Ogretmen Kiirsiisii | 1 Adet
Konferans Konferans
6 Sandalyesi ! Adet 6 Sandalyesi ! Adet
7 Smif Askiligi 1 Adet 7 Smif Askiligi 1 Adet
ZEMIN KAT 2 NOLU DERSLIK
Sira No. | Malzemenin Adi Miktari O}gu .
Birimi
1 Tek Kisilik Sira Adet
2 Projeksiyon Cihaz1 |1 Adet
Projeksiyon
3 Perdesi 1 Adet
4 Yazi Tahtasi 1 Adet
5 Ogretmen Kiirsiisii | 1 Adet
Konferans
6 Sandalyesi ! Adet
7 Sinif Askilig 1 Adet
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya uygundur. Meslek
Yiiksekokulumuz dort ayri programai ile egitim 6gretim hizmetine devam etmektedir.
Yiiksekokulumuz XXXX m2 kapali alan {izerinde 4 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, X
cok amacli salon, X kiitiiphane, X calisma alani ile egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilart kapsaminda
anlatiniz.

Haftalik ders programlar1 6grencinin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilmesi
icin gerekli zaman bosluklar1 birakilarak hazirlanmaktadir. Universitemizin Spor
Merkezi, Gol Bahge, Iktisadi Isletmeye bagh kafe ve restoranlari, agik alanlar ve
Rektorliik Idari ve Akademik birimler tarafindan yapilan konferans, seminer ve
etkinlikler 6grencilerimizin ders disi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve
altyapilardir. Turizm ve Seyahat Hizmetleri boliimiine kayith 6grenciler ve genel olarak
tiim okul 6grencileri i¢in ders dis1 etkinlikler genellikle konferans salonunda
yapilmaktadir. Bu salonda farkli alandan uzmanlar davet edilerek 6grencilerle
bulusturulmaktadir. Buna ek olarak konferans salonunda sinema izleme etkinlikleri de
gerceklestirilmektedir. Yerleskemiz agik alanlarinda 6grencilere yonelik spor
miisabakalar1 diizenlenmektedir. Okulumuzun kantini kullanabilmektedir.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi zel dnlemleri de belirterek agiklayiniz.
Is saghgi ve giivenligi uygulamalarmi ve yeterliligi kapsaminda Cumhurbaskanlig
deprem farkindalik egitimi ve iiniversitemizin diizenlemis oldugu ISG egitimine
akademik ve idari personel ile katilim saglanmistir. Ogretim ortaminda ve dgrenci
laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik yangin ihbar diigmeleri, yangin sondiirme
tiipleri, yangin merdiveni ve ilk yardim dolab1 arag¢ geregleri okulumuzda bulunmaktadir
ve giincellik takibi yapilmaktadir.

Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarmna ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigman Ogretim elemani bulunmaktadir.
Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar (yiiz yiize,
¢evrim i¢i) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yiiz yilize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir. Turizm ve seyahat hizmetleri programi alana 6zgil
bilgisayarli rezervasyon sistemi paket programi haricinde teknik cihazlara ihtiyag
duymadigi i¢in bilgisayar diginda arag ve gereglere ihtiya¢ duyulmamaktadir. Bilgisayar

ve internet tabanli dersler ve programlarin egitimi gibi dersler icin ise bilgisayar
laboratuvari araciligiyla olanaklar saglanmaktadir.

Engelliler i¢gin alimmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Bina girislerinde rampalar, asansoér ve engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Universitemizin
Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir. Birimin amaci, engelli grencilerin akademik, idari,
fiziksel, psikolojik, barmma ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaclarimi tespit etmek ve bu
ihtiyaglarin karsilanmasi igin yapilmasi gerekenleri belirleyip, yapilacak ¢aligmalari
planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan ¢aligmalarin sonuglarini degerlendirmektir. Bu
amacla Akademik uyarlama mektubu, not tutucu ve ders partnerligi, engelsiz kampiis ulagimi
ve kampiis oryantasyon programi hizmetleri verilmektedir. Yiiksekokulumuzda da bu birime
yonelik olarak Engelsiz Universite Komisyonu kurulmustur. Engelli &grencilerin smavlari,
Olgme degerlendirme birimi tarafindan engel durumlart dikkate alinarak yapilmaktadir.
Engelli 6grencilerin sinavlarinin ayr yapilmasi, ek siire verilmesi, isaretleme ve okuma igin
yardimc1 gorevlendirilmesi uygulamalar1 smavlarda uygulanmaktadir. Uzaktan egitim alt
yapist bu gruplarmn ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda hizmet verilmektedir.
https://www.pau.edu.tr/sks Talep gelmesi veya tespiti halinde DSBMYO sekreterligine
talepler iletilmektedir. Ayrica iiniversite biinyesinde bu konuyla ilgilenen Engelli Ogrenci
Birimi Koordinatorliigii bulunmaktadir. Universitemiz yonergeye bagl galismalarini
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yiiritmektedir. Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi (pau.edu.tr) Ayrica gdrme engelli
ogrenciler derslere aktif katilim saglamakta ve sinifa entegrasyonu saglanmaktadir. Engelli
ogrencilerin yer aldig1 dersler olabildigince giris katlar yapilmaktadir

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemam igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

3 Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

4 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen toplam ders sayisi + Toplam arastirma faaliyet sayisi)) x 100

5 Arastirma faaliyeti olarak son iki ddnemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)
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7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim1 anlatimz ve

bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini

anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayimiz.
Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigmm giivence altma alan taniml
politika ve siirecler aciklayiniz

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
agiklaymz.'

Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla

programa 6zgii Olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve drnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER
I.1 Ders izlenceleri!

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
TUR OPERATORLUGU VE SEYAHAT ITSH Zorunlu 2 2 20
ACENTECILIGI 239

e Yiiz yilize/Uzaktan

e Der Yiiz Yiize islenmektedir.
e Ders Yiiriitiiclisli
+ Ogr. Gor. Dr. Mehmet YALCIN
e Ders Koordinatorii
+ Ogr. Gor. Dr. Ahmet CETIN
e Dersin Amaci
+ Bu dersle, Turizm ve Seyahat Hizmetleri programinda Tur operatorligi ve seyahat
acenteciligini tanitma yeterliginin kazandirlmasi amaclanmaktir.
e Dersin Hedefi
1 Tur operatorleri ve paket turlar hakkinda genel bilgi sahibi olur
e 2 Tur operatorii-seyahat acentasi (incoming acenta) iligkisini tanir
« 3 Uretici ve dagitict firma iliskilerini anlar, Acentalerin fonksiyonlarini tanir
e Dersin Igerigi
» Seyahat acentasi ve tur operatoru cesitleri; tur gesitleri; seyahat acentasi ve tur
operatorlerinin otel ve havaalani gibi diger sektorlerle iliskisi; Tlrkiye'de seyahat
acentalari, yeni trendler ve gelecege bakis.
e Dersin Ogrenim Ciktilart
o« 1 Tur operatorleri ve paket turlar hakkinda genel bilgi sahibi olur
e 2 Tur operatorii-seyahat acentasi (incoming acenta) iligkisini tanir
« 3 Uretici ve dagitic1 firma iliskilerini anlar, Acentalerin fonksiyonlarini tanir
e Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik)
+ Temel Seyahat ve Seyahat Acentasi Isleyis bilgisi, Sektor yapisini tanima
e Ogretim yontem ve teknikleri
*  Anlatim Yontemi, Tartisma Yo6ntemi, Omek Olay Yoéntemi
e Olgme Degerlendirme

* Degerlendirme Y 6ntemi Katk Yiizdesi (%) Degerlendirme Yontemi Ad
* Doénem Sonu Sinavi 60 Doénem Sonu Sinavi
* Ara Smav 40 Ara Sinav

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)
» Kaynaklar Kaynak Dili
* Seyahat Acentacilig1 ve Tur Operatdrliigii, Hacioglu, N. (2006) Tiirkce

+ Seyahat Acentalar1 ve Tur Operatdrliigii Yonetimi, Icdz, O. (2006) Tiirkce
e On kosul dersler ve Kosullar

+ Dersin On Kosulu Bulunmamaktadir.
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iligkileri

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri

P1|P2| P3| P4 |P5|P6|P7|P8|P9|P10| P11 | P12 | P13 | P14 | P15

OcC1 5 1 3 | 4

0C2 4 5 3
0cC3 5 4 3




V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

0C4 5 4 3
Ara Toplam 19 16 13
Katki 5 4 3
Katki Diizeyi: 1: Cok Diisik  2: Diisik  3: Orta  4: Yiiksek 5: Cok Yiiksek
OC: Dersin Ogrenme Ciktist P: Program Ciktist

e Giincelleme Tarihi
Her yil igerikler glindeme gore giincellenmektedir.

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik E-Dokiiman
Giincel Turizm Bilgileri ve istatistikleri Derse Giris
Seyahat Kavrami Ve Seyahatlerin Tarihgesi
Turizmde Dagitim Sistemi Ve Dagitim Kanallar
Seyahat Sektériinde Dagitim Sisteminin Ozellikleri
Seyahat Acentalarmin Organizasyon Ve Y dnetimi
Seyahat Acentalarmin Kurulmasi

Seyahat Acentelerinin Siniflandirilmast

Seyahat Acentalarinin Faaliyetleri Ve Hizmetleri
Biletleme Islemleri Ve Seyahat Acentalarinin FaaliyetlXerine Etki Eden FaktérlerX
10 Seyahat Acentalarinda Tur Planlamas1 Ve Tur Yo6netimi X

0NN A WN
Ll I A A A A

]

11 Tur Operatérleri Ve Toptancilar X
12 Tur Operatdrlerinin Tatil Uriinleri: Paket Tur X
13 Seyahat Acentacilig1 Yonetmeligi X
14 Uluslararas: Seyahat Endiistrisi X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri abedef@.................... edu.tr

Diger Ders Iceriklerine baglantidan ulagilabilir:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7946&bl=7857&pr=404&dm=815&ps=3

1.2 Ogretim Elemanlarm Ozgecmisleri

Programi yiiriiten boliimdeki tiim &gretim iiyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarinin dzgegmislerini veriniz. Ozgegcmisler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvant

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigmanliklar, patentleri, vb.
Son ii¢ yildaki belli basli yayinlar
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluglar
Aldig1 odiiller
Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ti¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

' Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek gorintii paylasilmasi yeterlidir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7946&bl=7857&pr=404&dm=815&ps=3
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1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatin1 agiklayiniz.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK II - KURUM PROFILI
IL1 Universiteye iliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiiriiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye

ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baglig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Adt

Web adresi

Adres

Y onetim statiisii (devlet, vakif)

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1h

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adt Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayist (Kuruluslarin adr)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarm adi)
Universitenin akredite program sayisi (Kuruluslarin adr)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu
Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

:PAMUKKALE UNIVERSITESI

: https://www.pau.edu.tr/

:Kinikli Mah Universite Cad. No:11
Pamukkale/Denizli

: DEVLET

11992

:Prof.Dr.Ahmet KUTLUHAN(T1p)
: Prof.Dr.Necip ATAR (Kimya)
: Prof.Dr.Turan KARADENIZ (Ziraat)

:Tamer CEYLAN (ldari)

: Tip Doktorlugu (TEBDAD

Ingilizce Ogretmenligi (EPDAD)

Rehberlik Ve Psikolojik Danigmanlik (EPDAD)
Tekstil Miihendisligi (MUDEK)

: “Evrensel ve milli degerler 151g81nda, ¢agin
gereksinimlerine uygun egitim-6gretim, aragtirma-
geligtirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini
yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklari basari ile
yerine getiren bireyler yetistiren, gii¢lii kurumsal
kimlige sahip bir tiniversite olmak.” tir.

: “Bilimsel alanda gelismelere yon veren, yenilik¢i
egitim-O6gretim uygulamalarinda dncii olan, deger
treten, mitkemmelligi esas alan uluslararasi
liniversite olmak." olarak tanimlanmigtir.

: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler

: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler

:Universite Hayatin Rehberidir

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Denizli Sosyal Bilimler MYO

Web adresi : https://www.pau.edu.tr/dsbmyo

fletisim adresi : Pamukkale fJni_versjtesi Kinikh Yerleskesi, 20160
KINIKLI / DENIZLI.

Miidiir Ad1 Soyad: (unvani) : Prof Dr.Nergis BIRAY

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr.Gor.Dr.Ahmet CETIN

Gorev dagilimi :Egitimden sorumlu

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant) : Ogr.Gor.Dr.Mehmet YALCIN

Gorev dagilimi :personel ve egitimden sorumlu

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu : Ozgiin ahlaki toplumsal degerlere sahip, cagdas bir 6gretim

kiiltiirli olusturarak mesleki agidan yetkin, kendine giivenen, ¢ok
boyutlu ve bagimsiz diisiince yetenegi ile donanmis, toplumsal
sorumluluk bilincine sahip kendi tarihinden ve kimliginden gii¢
alarak gelecege yon verebilen milletine ve biitiin insanliga
hizmet edecek ornek bireyler yetistirmek.

MYO vizyonu : Ilimiz ve bolgemiz basta olmak iizere, iilkemizin bilgi beceri
ve refahina katki saglayacak ¢alismalari yapmak, evrensel
degerlerle donatilmis takim ¢aligmasini tegvik eden katilimcei ve
paylagimet bir kurum kiiltiirii olusturmak ¢aliganlarinin ve tim
¢evrenin gururu olmayi hak eden bir egitim kurumu olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

o Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Turd 3 P 4
Basvuruda Bulunmus i¢in Bagvurmamig
Programin Adi' Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1.DIS TICARET X X X
2.TURIZM VE SEYAHAT X X X
HIZMETLERI
3.TURIST REHBERLIGI [X X X
4. TURIZM VE OTEL X X X
ISLETMECILIGI

Organizasyon semasi

Meslek yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagh
oldugu kisilerin unvanlarin1 belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcist ve MYO
koordinatori gibi).

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi
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Rektor

Prof. Dr. Ahmet
KUTLUHAN

Rektor Yardimclisi Rektor Yardimaisi

Prof Dr. Necip ATAR Ftel, (D17, U

KARADENIZ

Denizli Sosyal
Bilimler MYO Mudir

Prof. Dr. Nergis Biray

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgegcmigler iki sayfayr gecmemelidir.)

Prof. Dr. Nergis BIRAY

1978-1984 Lisans Atatiirk Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati
Bolimii

1986-1988  Yiiksek Lisans  Gazi Universitesi SBE Tiirk Dili

1989- 1995 Doktora Gazi Universitesi SBE Tiirk Dili ABD

Yrd. Dog. Dr., 08.10.1996 atama tarihi, kurumdaki hizmet y1l1: 28 Yil
2019- Halen, Mudiir

Saglik Bakanligi Memur, _ -
Milli Egitim Bakanlig1 /Ankara Merkez imam Hatip Lisesi, Ogretmen, 1987-1996 ReSmi
Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi / Yrd. Dog. Dr. _ -

Kazakistan’daki doktora 6grencilerine kinci danismanlik.

KITAP:
Solpan S. SATIYEVA, Nergis BIRAY (2019). Eksperimenttik Psihologiva Boywnsa Praktikum Jine
Psihodiagnostika. J$S- ”Lantar Treyd”, 213 s., ISBN:978-601-7975-98-2.

A.GUZEL, ADUYMAZ, B.SARIYEV, N.BIRAY, HDURAN, E.YILMAZ (2021). Mahtumkulu Divanindan
Se¢meler (Hikmetler, Goniilden Nakislar ,Nasihatler -Tiirkmen Tiirkcesi — Tiirkiye Tiirkcesi), Akgag
Yaynlari, Editor: A. Giizel, 410 s., ISBN:9786053426462.

Nergis BIRAY, Giiljanat K. ERCILASUN, Yeldos TOKTARBAY, Karimkhan Zanggar (2022). Millet
Mektebinin Yiiregi Ahmet Baytursunoglu, Bengii Yaymecilik, 250 s., ISBN:978-625-6981-09-6.

Nergis BIRAY (2022). Ahmet Baytursinuli (Hakkindaki Yazilar ve Makaleleri), Bengii Yayinlari, Editor:
B.Biray, 454 s., ISBN:978-625-7403-93-1.

Nergis BIRAY, Siileyman SOLMAZ (2022). Andelib Yusuf u Ziileyha, Bengii Yaymlar1, 372 s, ISBN:978-
625-6981-15-7.

Nergis BIRAY, Giiljanat K. ERCILASUN, L.Esbosin, J.iskakova, S.Uzakbaykiz1 (2023). Kazak Tili A1, S.
Sayahmetul1 atindag: Til Kazina ulttig-gilimiy praktikaliq ortaligi, Editr: C.E. Kapsibaesa, 196 s., ISBN:978-
601-7504-75-5.

KITAPTA BOLUM
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Nergis BIRAY (2019). “Kazak Tiirkologlar/Kazakistanli Kazak Tiirkologlar / Ahmet Baytursinuli”, Tiirkiye
Dusindaki Tiirk Diinyasi Tiirkologlari-, Akg¢ag Yayinlari, Editor: Prof. Dr. A. Buran, 458 s, ISBN:978-605-
342-503-8.

Nergis BIRAY (2019). ”Cedit”cilikten ”Cumhuriyet”e Tiirk Kadin1 (Ismail Gaspirali-Ziya Gokalp- Mustafa
Kemal Atatiirk Cizgisinde”, Umay Ana’dan Umay Hoca'ya - Prof- Dr. Umay Giinay Tiirkes’e Armagan,
TKAE Yaynlari, Editor: I.Cetin — B. Giil, 480 s., ISBN:978-975-456-152-4.

Nergis BIRAY (2019). “Kazak Tiirkgesinde ”Uy” Kelimesi - Kavram Alani - Kelime Ailesi — Terimlesme”,
Altay Topluluklar: - Mesken ve Mesken Kiiltiirii, TDBB Yayinlari, Editor: 1.Sahin, F.Solak, G.K.Ercilasun,
M.B.Celik, A.Tasbas, E.Tasbas, 418 s., ISBN:978-605-2334-06-5.

Nergis BIRAY, Cemile Arslan (2020). “Tursin Jurtbay, Bolatézek, Kayim Muhamedhanov”, Tiirk Diinyasinin
Bilgesi Abay Kunanbayoglu, Bengii Yayin, Editor: N. Biray, G.K.Ercilasun, S.Saglam, 664 s., ISBN:978-605-
7654-42-7.

Nergis BIRAY. (2020).“Galim Jaylibay’in Misralarinda Karlag ve Aljir Kamplari- Somutlastirma: Tarih-
Edebiyat-Sanat” (2020). Prof. Dr. Vahit TURK Armagam, Kesit Yaymlari, Editér: Ed. A.LObek,
Y.Topaloglu, Dr. Ogr. Uyesi N.Dinler, Dr. C.Ozdarendeli, Ars. Goér. S.Cetin, 1118 s., ISBN:ISBN
9786257698146.

Nergis BIRAY, Sema EYNEL (2021). “Kazak Cocuk Oyunlarin Cocuk Gelisimine Katkilari - Ceza ve Ceza
Sisteminden Hareketle-", Dr. Himmet BIRAY Armagani - Ahde Vefa 25. Yil, Kesit Yayinlari, Editor: N. Biray,
S. Eynel, 1156 s., ISBN:978-625-7698-47-4.

Nergis BIRAY. (2021). “Kolektiflestirme”, Tiirk Diinyasinda Isyan ve Baskaldir -Edebiyata Yanstyan Ozgiir
Ruh-, Kesit Yaymlari, Editor: O.Soylemez, S.Azap, 656 s., ISBN:978-625-769-8481.

Nergis BIRAY. (2021). “Kazak Tiirkcesi”, Kazakistan -Tarih-Toplum-Ekonomi-Siyaset, BYR Yayin, Editor:
C.Buyar, 276 s., ISBN:978-9967-9140-9-4.

Nergis BIRAY, Siiveyda SAHIN. (2021). “Yunus Emre’nin Misralarinda Gezinti -Bireysel, Toplumsal ve
Evrensel Degerler A¢isindan-”, Vefatimin 700. Yilinda Yunus Emre Hatira Kitabi, Ak¢ag Yayinlari, Editor:Y.
Topaloglu, L. Dogan, A.N.Ozdemir, M. Atakan, 331 s., ISBN:978-975-374-308-2.

Nergis BIRAY. (2021). “Kazak Tiirkesinde “Emes”, “Emey” Ve “Emen” Kelimeleri ve Islevleri Uzerine”,
Yunus Emre- Mehmet Akif Armagam Tiirk Dili Arigtirmalari-II, Akcag Yayinlari, Editor: U.Hunutlu,
E.Seferoglu, M.F.Y1lmaz, F.Tavukg¢u, S.Erenbas Pehlivan, 199 s., ISBN:978-605-342-698-1.

Nergis BIRAY, Ilker ETKEN. (2021). “Denizli'deki Giivercin Terimleri Uzerine”, Dr. Himmet Biray
Armagani - Ahde Vefa 25. Yil, Ed. N.Biray, S.Eynel, 1156, ISBN:978-625-7698-47-4.

Nergis BIRAY. (2022). “Tiirkmen Tiirk¢esinde “Goz” Sozciigii ile Olusmus Bitisik Yazilan Birlesik
Kelimeler”, S. Sami Ilker Armagani, Ihlamur Akademi, Editor:Ferhat Karabulut, Hiiseyin Mayali, Ayse Ilker,
Giindogan Alpay, 380 s., ISBN:978-605-72215-4-4.

Nergis BIRAY, Siiveyda SAHIN. (2022). “Ozbek ve Yeni Uygur Tiirkgelerinde “Cén” ve “Y6n” Kelimeleri”,
Prof. Dr. Mehman Musaoglu Armagami, Bengii Yayinlari, Editér: M.F.Kiris¢ioglu, C.Kinact Baran,
O.Baldane, 432 s., ISBN:978-625-7403-89-4.

Nergis BIRAY, Emre TUNCKIN. (2020). “Abay Kunanbay’n Siirlerindeki Kalip Séz, Deyim ve Ata Sozleri
Uzerinde Bir inceleme”, Tiirklik Bilimi Incelemeleri, Denizli, Editér: S.Eynel, E.G.Keskin, 141 s.,
ISBN:978-625-00-0622-1.

Nergis BIRAY. (2022). “Abay Kunanbay”, Cumhuriyetin 100. Yilinda 100 Tiirk Biiyiigii-1.cilt — Bilgeler ve
Bilginler, Editor: V.Tiirk, 719, ISBN:9789757522379.

Nergis BIRAY. (2022). “Cumhuriyetimizin 100. Yilinda Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Béliimiiniin
Lisansiistiic Egitime ve Bilim Dalina Katkilar1”, Cumhuriyetin Yiiziincii Yilina Armagan Sosyal Bilimlerde
Cumbhuriyetin Birikimi ve Pamukkale Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, (Ed. Y.Beyazt,
U.Oguzhanoglu, K.Simsgek, Nobel, 676 s., ISBN:978-625-393-184-1.

Nergis BIRAY. (2023). “Terim Diinyamizda Karga”, Dogumunun 80. Yilinda Prof. Dr. Ahmet Bican
Ercilasun Armagamni, Tirk Dil Kurumu, Editor: L.Karahan, H.Y1ldiz, 1235 s., ISBN:978-975-17-52372-4.

Nergis BIRAY. (2023). “Ali Sir NevAyinin Siirlerinde "Akil" Sézciigiiniin Kullammi Uzerine -ilk
Divanindan Orneklerle-”, Ali Sir Nevdyi'nin Eserleri ve Kiiltiirel Etkileri, Baskent Universitesi, Editor:
A.Glizel, 544 s., ISBN:978-605-72243-4-7.

Nergis BIRAY. (2023). “Kazak Tiirk¢esindeki Birlesik Yapili Hayvan Adlari-Yap1 ve Anlam Bakimindan-”,
Altay Topluluklari- Hayvan ve Hayvancilik, Tiirk Diinyas1 Belediyeler Birligi, Editor: 1.Sahin, A.Asankanov,
U.Bulduk, S.Y.Gémeg, G.K.Ercilasun, M.B.Celik, E.Tasbas, A.Tasbas, D.Duisebayeva, 641 s., ISBN:978-
605-2334-16-4.

Nergis BIRAY. (2023). “Kazak Masallar1”, Tiirk Diinyas1 Masal Arastirmalari, Atatiirk Kiiltir Merkezi
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Baskanlig1, Editér: F.A.Turan, M.N.Onal, 1188 s., ISBN:978-97517-5788-3.

Nergis BIRAY. (2023). “Cumhuriyetin 100. Yilinda Giiniimiiz Tiirk Lehgelerinin Dil Bilgisi Alaninda
Tiirkiye'de Yaymmlanan Eserler Uzerine", Cumhuriyetin Yiiziincii Yilina Armagan Sosyal Bilimlerde
Cumbhuriyetin Birikimi ve Pamukkale Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Nobel, Editor: Y.
Beyazit, U.Oguzhanoglu Akay, K.Simsek, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 676, ISBN:978-625-393-184-1.

Nergis BIRAY, Seyit DURAN. (2023). “Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Kurulusu ve Etkinlikleri”,
Cumbhuriyetin Yiiziincii Yilina Armagan Sosyal Bilimlerde Cumhuriyetin Birikimi ve Pamukkale Universitesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Nobel, Editor: Y.Beyazit, U.Oguzhanoglu Akay, K.Simsek, 676 s.,
ISBN:978-625-393-184-1.

Nergis BIRAY, Samet ONDER. (2023). “Yunus Emre ve Mahtumkulu'nun Siirlerinde Adalet”, Yolumuzu
Aydinlatanlar Hac1 Bektas Veli, Yunus Emre, NU Yaynlari, Editor: SPeker, GCaliskan, 281 s., ISBN:978-
625-8080-83-4 / 978-625-8080-84-1

Nergis BIRAY. (2023). “Seydidzim Qadirbay'm Kullandigt Hukuk Terimlerine Bir Bakis”, Seydizim
Qadirbay (1885-1938), Aqi Zatu, Qyr Balasy QQ, Editor: E.Toqtarbay, Z. Kirimhan, 406 s., ISBN:AOJ
821.512.122 KBJ 84 (5 Kaz) C 31.

Nergis BIRAY. (2023). “Tiirkmenistan’daki Yer Adlar1 Uzerine (Hayvan Adlariyla Kurulan Yer Adlari))
(20237, Prof. Dr. Mustafa Arslan Armagani, Paradigma, Editor: A.Oger, M.S.Celepi, 994 s., ISBN:978-625-
6579-73-6.

MAKALELER

BIRAY Nergis, OZTURK TOPCU Ulviye (2019). “Nazar Isankul’un “istila” Hikayesi Uzerine Bir
Inceleme”. Tiirkologia, 17(93), 91-112.

SAHIN Siiveyda, BIRAY Nergis (2019). “Tiirkmen Tiirkgesinde Kalip Sozlere Bir Bakis”. Tiirkologiya -
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! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz



V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ¥])

Programin Adi® Ogretim Elemani
Z YZ DSU Toplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Turizm Fakiiltesi Rekreasyon boliimii 1 3 1
Turizm Fakiiltesi Gastronomi Boliimii 1 1 1
Denizli Teknik Bilimler MYO, ileri 1 3 1
Teknolojiler Yiiksek Lisans
Programi
Miihendislik Fakiiltesi, Elektrik 1 3 1 3
Elektronik Miihendisligi
Miihendislik Fakiiltesi, Makine 1 3 1 3
Miihendisligi

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazumalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil V])

Programin Adi @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU Toplam
Adet®  HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Denizli Sosyal Bilimler MYO, 3 16 3 16
Tim Programlar Ortak Zorunlu
Dersler
Denizli Sosyal Bilimler MYO, 3 12 3 12
Tiim Programlar Bilgi ve Iletisim
Teknolojileri

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi béliimler, bu boliimlerdeki dgretim elemanlarinin degerlendirilen
program i¢in verdigi dersler.

@) Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarimn toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar: icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

I1.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
Ogrencilerin sayisin1 hem meslek ytiksekokulu igin, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo I1.3’i
kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmiy
birer stiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.
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Tablo I1.3. Personel Sayisi ([Akademik Yil (V])

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Programi Adet @ Haftalik
TZ Yz | psy  Toplam o iam Saat®
Ogretim Elemanlar 6 6 98
Toplam 6 6 98
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger 4

@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmaldir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanly, DSU: Ders saati ticretli

® Ders veren dgretim elemanimin toplam haftalik ders saati
@ Farkly bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Denizli Sosyal Bilimler MYO Adet @
TZ Yz Dpsy  Toplam
Ogretim Elemanlar 15 15
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger @
@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanh, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati ticretli
@ Ders veren 6gretim elemanimin toplam haftalik ders saati
@ Farkli bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Haftalik
Toplam Saat®
369
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I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanhi ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

Meslek yiiksekokulumuzda yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim eleman1 bulunmamaktadir

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek ytliksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Sinif .
Akademik Y1l | Hazirhik 1 == 5 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilari
[2023] 31 388 [187 1206 72
[2022] 0 380 [716 1096 208
[2021] 0 354 [708 1062 103

Program: Turizm ve Seyahat Hizmetleri

. Sinif . )
Akademik Y1l | Hazirlik 11n1 3 Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilar
[2023] 11 60 147 207 14 yeni mezunlar
dahil degil
[2022] 60 121 181 45
[2021] 60 123 183 22

I1.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariyil sonu siavlari hari¢ en az 28
haftadan olugsmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek tizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gecis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligkin diizenlemeleri ve
uygulamalar a¢iklaymiz. Dikey gegcis ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmast
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalari agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan Slgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
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Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan dlgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarmi garanti altina almak igin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagcla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.



