Tablo Si.1.1. Yillara Gére Program Amaglarina Ulagma Durumu?

Hedef Baslangi¢ Yil Yil yil Yil
Program Amaglarinin Basarim Gostergeleri? Deger Degeri (2023- (2024- (2025- (2026-2027)
2024) 2025) 2026)
(n=26) (n=97) (n=90)

PA 1. Mezunlarimizi birey, aile ve toplumun
saghgini  koruma ve gelistrmede butincul
yaklagimla hemsirelik bakimini  sunabilecegi
koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmeti
veren kurum ve kuruluslarda istihdam edilmek
uzere yetistirmektir.

Basarim Gostergesi: Mezunlarin %80’i mezuniyet
sonrasl U¢ yil igcinde saghk hizmeti veren bir %80 %100 %80.4 %44.4
kurumda hemsire olarak goérev alir.

PA 2: Mezunlarimiz mesleki degerler ve etik ilkeler
dogrultusunda, kanita dayali ve butlncul
hemsirelik yaklasimlariyla bakim verir, kisilerarasi
iletisim, liderlik ve elestirel disinme becerilerini
kullanarak saglik ekibinin diger Gyeleri ile is birligi
icinde bulunur.

Basarim Gdstergesi: Mezunlarin %80’i hemsgirelik

yaklagimlarinda mesleki degerleri ve etik ilkeleri %80 %90.06 %94.9 %92.3
dikkate alir.
Basarim Gostergesi: Mezunlarin %80’i butincdl
hemsirelik bakimi verirken kanita ve teknolojiye %80 %91.7 %93.7 %90.2
dayall uygulamalari kullanir.

= - o oM
Basarim  Gostergesi: Mezunlarin %80’i %80 %95.1 %95.5 %93.1

kigilerarasi iletisim ve liderlik becerilerini kullanir.

Basarim Gostergesi: Mezunlarin %80’i saglk

0, 0, 0, 0,
ekibi ile ig birligi iginde bulunur. /680 7696.9 7696.2 /696.7

PA 3: Mezunlarimiz hemsirelik mesleginin rol ve
sorumluluklarini yerine getirmek amaci ve yasam
boyu &grenme bilinciyle, egditim, uygulama,
arastirma ve yobnetim alanlarinda ¢agin
gereksinimleri dogrultusunda bireysel ve mesleki
gelisimlerini strdurdr.

HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siirim: 6.0- 11.03.2026)



Basarim Gostergesi: Mezunlarin %5’i mezuniyeti
izleyen ilk 5 yil icinde lisansustl egitime devam %5 %23.1 %6.2 %4.4
eder.

Basarim Gostergesi: Mezunlarin %5’i mezuniyet
sonras! 5 yil icinde ulusal ve uluslararasi kongre,
sempozyum, kurs, sertifika ve diger egitim %5 %80.8 %20.6 %14.4
programlarina katilir. '

Basarim Gostergesi: Mezunlarin %2’si mezuniyet

sonrasi 5 yil icinde hemsirelik alanindaki %2 %15.4 %10.3 %38.9
calismalarda arastirma ekibinde yer alir.

Basarim Gostergesi: Mezunlarin %2’si

mezuniyeti izleyen 10 yil icinde saglik %2 %23.1 %0 %0

kurumlarinda yonetici olarak gorev alir.

Basarim Gostergesi: Mezunlarin %80’'i yasam

b vy ) . %80 %76.3 %51.5 %69.2
oyu 6grenmeyi benimser.

1Tabloda yalnizca sayisal veriler sunulmalidir.
2 Program amaglarinin bagarim géstergelerine gére satir sayisi artirilabilir.
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Baslangig degerinin belirlenmesi: Tablo Si.1.1'de yer alan baslangi¢ degeri, program amaglarinin
2024 yihinda glincellenmesini takiben elde edilen ilk izZleme sonuglarini yansitmaktadir. Baslangi¢ degeri;
mezunlarimiz tarafindan doldurulan 26 Mezun Bilgi ve Degerlendirme Formu, mezunlarimizla birlikte
calisan ekip Uyeleri ve yoneticiler tarafindan doldurulan 17 Dis Paydas Memnuniyet Anketi ile
mezunlarimizdan bakim alan bireyler tarafindan doldurulan 14 Memnuniyet Anketi sonucunda elde edilen
verilerin analiz edilmesiyle belirlenmistir. Uglii Likert tipi puanlama sistemi (1=Katilmiyorum,
2=Kararsizim, 3=Katiliyorum) kullanilarak yapilan degerlendirmede, dis paydas memnuniyet puan
ortalamasi 2,88+0,288, bakim alan birey memnuniyet puan ortalamasi ise 2,72+0,616 olarak
bulunmustur. Her iki grubun memnuniyet puan ortalamasinin 3 puana oldukga yakin olmasi,
mezunlarimizin program amaglariyla uyumlu bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip oldugunu, mesleki
uygulamalarinda etik ilkelere bagli, etkili iletisim kurabilen, ekip is birligine acik ve nitelikli bakim sunan
profesyoneller olarak degerlendirildiklerini gbstermektedir.

PA 1. BG1: Tablo Si.1.1’e gére mezunlarin mezuniyet sonrasi (g yil icinde saglik hizmeti veren bir
kurumda hemsire olarak gorev alma orani baslangi¢ degerinde %100 olarak belirlenmistir. Bu oran
2023-2024 doéneminde %80,4 olarak hedef degere ulasirken, 2024-2025 déneminde %44,4’e
dismustir. Son dénemde gorilen dustsin, mezunlarin istihdam streglerinin devam etmesi ve veri
toplama dénemindeki zaman farkliliklarindan kaynaklanabilecegdi degerlendiriimektedir. Gdstergenin
izlenmesine devam edilerek sonraki dénemlerde yeniden degerlendirilmesi planlanmaktadir.

PA 2. BG1: Tablo Si.1.1’e gére mezunlarin mesleki degerler ve etik ilkeleri dikkate alma orani baslangic
degerinde %90,06, 2023-2024 doneminde %94,9 ve 2024-2025 déneminde %92,3 olarak belirlenmistir.
Tdm ddénemlerde elde edilen sonuglar hedef deger olan %80’in Uzerinde gergeklesmis olup program
amacina ulasildigini géstermektedir.

PA 2. BG2: Tablo Si.1.1’e gére mezunlarin biitiinciil hemsirelik bakimi verirken kanita ve teknolojiye
dayali uygulamalari kullanma orani baslangi¢ degerinde %91,7, 2023-2024 déneminde %93,7 ve 2024-
2025 doneminde %90,2 olarak belirlenmistir. Sonuglar tim doénemlerde hedef degerin Uzerinde
gerceklesmis olup mezunlarin guncel bilimsel bilgi ve teknolojik gelismeleri bakim uygulamalarina
yansitabildiklerini gdstermektedir.

PA 2. BG3: Tablo Si.1.1’e gére mezunlarin kisilerarasi iletisim ve liderlik becerilerini kullanma orani
baslangi¢ degerinde %95,1, 2023-2024 déneminde %95,5 ve 2024-2025 déneminde %93,1 olarak
belirlenmistir. Her Gi¢ ddbnemde de hedef dederin Gizerinde sonug elde edilmis olmasi, mezunlarin iletisim
ve liderlik becerilerini etkin bicimde kullanabildiklerini gostermektedir.

PA 2. BG4: Tablo Si.1.1’e gére mezunlarin saglik ekibi ile is birligi igcinde calisma orani baslangi¢
degerinde %96,9, 2023-2024 déneminde %96,2 ve 2024-2025 déneminde %96,7 olarak belirlenmistir.
Sonuglar tim dénemlerde hedef deger olan %80’in Uzerinde gergeklesmis olup mezunlarin
disiplinlerarasi ekip ¢alismasina etkin katihm sagladiklarini gostermektedir.

PA 3. BG1: Tablo Si.1.1’e gére mezunlarin lisansiistii egitime devam etme orani baslangi¢c degerinde
%23,1 olarak belirlenmistir. Bu oran 2023-2024 déneminde %6,2, 2024-2025 déneminde ise %4,4
olarak gergeklesmistir. 2023-2024 déneminde hedef degere ulasiimis olmakla birlikte, 2024-2025
doéneminde hedef degerin altinda kalmistir. Bu durumun mezuniyet sonrasi gegen surenin kisa olmasi
ve lisansistl egitim bagvuru sureclerinin devam etmesiyle iligkili olabilecedi disunulmektedir.

PA 3. BG2: Tablo Si.1.1’e gére mezunlarin ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, kurs, sertifika
ve diger egitim programlarina katilma orani baslangi¢ degerinde %80,8 olarak belirlenmistir. Bu oran
2023-2024 déneminde %20,6, 2024-2025 ddéneminde ise %14,4 olarak gerceklesmistir. Oranlarda
azalma gorulmekle birlikte tim dénemlerde sonuglar hedef deger olan %5’in Gizerinde gergeklesmis ve
mezunlarin mesleki gelisim etkinliklerine katilim gdsterdiklerini ortaya koymustur.

PA 3. BG3: Tablo Si.1.1’e gére mezunlarin hemsirelik alanindaki calismalarda arastirma ekibinde yer
alma orani baslangi¢ degerinde %15,4, 2023-2024 déneminde %10,3 ve 2024-2025 déneminde %8,9
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olarak belirlenmistir. Sonuglar tim dénemlerde hedef deger olan %2’'nin lzerinde gergeklesmis olup
mezunlarin arastirma faaliyetlerine katilim sagladiklarini géstermektedir.

PA 3. BG4: Tablo Si.1.1’e gére mezunlarin sagdlik kurumlarinda yonetici olarak gérev alma orani
baslangi¢c degerinde %23,1 olarak belirlenirken, 2023-2024 ve 2024-2025 dénemlerinde bu oran %0
olarak saptanmistir. Yonetici pozisyonlarina erigsimin belirli bir mesleki deneyim slreci gerektirmesi
nedeniyle gbstergenin izlenmesine devam edilmesi ve sonraki degerlendirme dénemlerinde yeniden
degerlendirilmesi planlanmaktadir.

PA 3. BG5: Tablo Si.1.1’e gére mezunlarin yasam boyu égrenmeyi benimseme orani baslangic
degerinde %76,3, 2023-2024 déneminde %51,5 ve 2024-2025 doneminde %69,2 olarak belirlenmistir.
Sonuglar hedef deger olan %80’in altinda kalmistir. Bununla birlikte son degerlendirme ddneminde
Onceki yila gore artis gézlenmistir. Mezunlarin yasam boyu 6grenme farkindaliklarini artirmaya yonelik
iyilestirme galismalarinin strdirtlmesi planlanmaktadir.
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