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SUNUS

Pamukkale Universitesi Uluslararast Iliskiler Koordinatorligt, tniversitemizin gelisimi ve
uluslararast tanmirhginin artirilmasi amaciyla faaliyet gostermektedir. 2004 yilinda kurulan bu birim,
uluslararasi bilim diinyasinda yer almak, farkli tiniversitelerle is birligi olanaklarini gelistirmek, egitim ve

arastirma alanlarinda ilerlemeler saglamak hedefiyle ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Pamukkale Universitesi, kiiresellesmenin egitim alaninda getirdigi degisimlerin farkinda olarak,
uluslararasi iliskilerin gliclendirilmesi ve ¢esitlendirilmesine biiyiik onem atfetmektedir. Uluslararasi
lliskiler Koordinatorligii de (niversitemizin uluslararasi alandaki faaliyetlerinin ivme kazanmasini
saglayarak, Universitemizin uluslararasi tamnirligini artirmaya katki sunmaktadir. Bu dogrultuda,
tiniversitemiz Turkiye'nin en fazla 6grenci ve 6gretim {iyesi degisimi gerceklestiren iiniversitelerinden biri

olmustur.

Uluslararast [ligkiler Koordinatorltigii'niin misyonu ve vizyonu, Pamukkale Universitesi'nin genel
vizyonu ile uyumlu olup, tiniversitemizin uluslararasi alandaki 6nemini artirmaya yénelik 6nemli katkilar
saglamaktadir. 2024 y1l faaliyet raporunda, ilk olarak birimin misyonu ve vizyonuna dair agiklamalara
yer verilmis, ardindan Uluslararasi Iligkiler Koordinatérliigi'niin yetki, gérev ve sorumluluklari ile
organizasyon yapisi detaylandirilmistir. Ayrica, birimin orgiitsel ve fiziki yapisi ile burada gorev yapan

idari ve akademik personele dair bilgiler de sunulmustur.

Raporda, Uluslararasi [ligkiler Koordinatorltigii tarafindan yiiriitiilen Erasmus+ Programi ve ikili
akademik is birligi gercevesinde imzalanan anlagmalar ile 2024 yilinda tamamlanan akademik is birligi
protokollerine de yer verilmistir. Bunun yani sira, birimimiz tarafindan gergeklestirilen diger faaliyetler

ve katilim saglanan toplantilar da raporda yer alan bilgiler arasindadir.

S6z konusu rapor, hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak, dogru ve giivenilir verilere dayali bir
sekilde hazirlanmig olup, yapilan galismalarin sonuglari objektif bir sekilde degerlendirilmistir. Raporda
belirtilen veriler, Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigii'niin faaliyetlerinin meveut durumunu acikca

ortaya koymaktadir.
Saygilarimla.

Dog¢. Dr. Onur KULAC

Uluslararasi iliskiler Koordinatérii



I- GENEL BILGILER

Kiiresellesen diinyada, farkli kiiltiirler ve fikirlerle etkilesime giren bireylerin uluslararasi
bir kimlik kazanmasi, sadece kisisel geligsim agisindan degil, ayn1 zamanda toplumlarin daha
derin bir anlayisla birbirlerine yaklagabilmesi adina da kritik bir éneme sahiptir. Bu siireg,
bireylerin farkli kiiltiirel, sosyal ve akademik deneyimler kazanarak, evrensel bir bakis acisina
sahip olmalarma katki saglar. Pamukkale Universitesi, bu gercegin farkinda olarak,
ogrencilerine, akademik ve idari personeline uluslararasi bir kimlik kazandirmay: ve kiiresel
Olgekte taninan bireyler olmalarini saglamayr amaglamaktadir. Bu hedef dogrultusunda,
Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigti (ULIK), 2004 yilinda kurulmus ve {iniversitemizin

uluslararasi taninirligini artirmaya yoénelik nemli bir rol iistlenmistir.

Pamukkale Universitesi, yalnizca yerel degil, kiiresel diizeyde de etkili bir egitim kurumu
olma yolunda ilerlerken, ULIK’in sundugu uluslararasi firsatlar, iiniversitemiz mensuplarinin
bilimsel, kiiltiirel ve sosyal diizeyde uluslararasi platformlarda etkin bir sekilde yer almasin
saglamak i¢in biiyiik bir &neme sahiptir. Uluslararasi is birlikleri ve etkilesimler, Pamukkale
Universitesi mensuplarina farkli bakis agilari kazandirarak, hem akademik hem de kisisel
gelisimlerine 6nemli katkilar sunmaktadir. Bu siireg, ayn1 zamanda {iniversitemizin bilimsel
calismalarinin daha genis kitlelere ulasmasini ve uluslararasi alanda daha fazla takdir edilmesini
saglamakta, bdylece Universitemizin kiiresel diizeydeki bilimsel ve Kkiiltiirel prestijini

artirmaktadir.

ULIK’in temel hedefleri, Pamukkale Universitesi’nin uluslararast iligkilerini giiglendirme
ve ogrenci-akademik/idari personelinin kiiresel olgekteki firsatlardan faydalanmasini saglama

amacityla su sekilde siralanabilir:

* Nitelikli ve Uluslararast Ortakhiklarin Kurulmasi: Pamukkale Universitesi, diinya
capinda Universitelerle kurdugu giiclii is birlikleriyle, egitim ve arastirma alanlarinda
uluslararasi diizeyde nitelikli ortakliklar kurarak akademik ve Kkiiltiirel etkilesimi
artirmay1 hedeflemektedir.

e Ogrenci ve Calisanlarnin Uluslararas Egitim ve Akademik Calismalarinin
Desteklenmesi:  Ogrencilerimiz ve {iniversitemiz c¢alisanlari, kiiresel akademik

deneyimler kazanarak uluslararasi egitim firsatlarindan en {ist diizeyde yararlanabilirler.



Bu destek, hem akademik bilgi birikimlerini artirmalarint hem de kariyer firsatlarini
genisletmelerini saglamaktadir.

o Uluslararast  Egitim Deneyimi Kazanmak Isteyen Pamukkale Universitesi
Mensuplarina Destek Saglanmasi: Uluslararasi egitim programlari ve staj imkanlari ile
Ogrencilerimize ve ¢alisanlarimiza, diinya ¢apinda deneyimler kazanma firsatlar
sunulmaktadir. Bu sayede, uluslararasi kimliklerinin pekismesine ve daha genis bir
profesyonel ag kurmalarina yardimci olunmaktadir.

o Yeni ve Uluslararast Imkanlar Sunulmasr: Pamukkale Universitesi, 6grenci ve
caliganlarina sadece mevcut imkanlar dahilinde degil, ayni zamanda uluslararasi firsatlar
ve deneyimlerle de yeni kapilar aralamaktadir. Bu yaklasim, {iniversitemizin uluslararasi
diizeyde tanimnirligini artirmaktadir.

e Farkl Diisiinme Yetenegi Kazandirilmasi: ULIK, {iniversite mensuplaria farkli
kiiltiirleri ve bakis agilarini anlayarak, daha genis bir diisiinme yetenegi kazandirmay:
amaglamaktadir. Bu beceri, kiiresel is diinyasinda ve akademik alanda basarili olmak igin
kritik Sneme sahiptir.

o Kiiltirel Farkindalik ve Saygi Olusumuna Katki Saglanmasi: Universitemiz, kiiltiirel
cesitliligi tesvik etmekte ve 6grencilerinin farkli kiiltiirlere, dillere ve degerlere saygi
gostermelerini saglamaktadir. Boylece, diinya capinda sorumlu ve duyarli bireyler

yetistirilmesine katki sunulmaktadir.

Pamukkale Universitesi, bu stratejik hedeflerle, dgrencilerini ve ¢alisanlarini uluslararasi
diizeyde taninan bireyler olarak yetistirmeyi ve diinya ¢apinda giiglii is birlikleri kurmay1
hedeflemektedir. Bu kapsamda, iiniversitemiz kiiresel bir egitim kurumu olma yolunda hizla

ilerlemekte ve uluslararasi iliskiler alaninda kendisini siirekli olarak gelistirmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

Pamukkale Universitesi, uluslararasi deneyimlerin ve akademik isbirliklerinin artirilmasini
saglayarak, liyelerinin kiiresel diizeyde etkinlik gdstermelerini tesvik etmektedir. Universitemiz,
diinya ¢apinda kurdugu akademik isbirlikleri ile dgrencilerine, akademik ve idari personeline
daha fazla uluslararast firsat sunmayi, bu firsatlar araciligiyla hem tiniversitemizin hem de her bir

bireyin uluslararasi platformlara katihmini kolaylastirmayi hedeflemektedir. Bu gergevede,



akademik ¢aligmalarin uluslararasi standartlarda gergeklestirilmesi igin gerekli altyapi ve iistyapi
olanaklarinin - koordinasyonunu saglamak, iiniversitemizin temel hedefleri arasinda yer

almaktadir.

Pamukkale Universitesi, kiiresellesen diinyada egitim ve dgretim siireglerinin uyumlu bir
sekilde gelismesini saglamak igin siirekli olarak yenilik¢i ¢alismalar yiiriitmektedir.
Universitemiz, sadece Tiirkiye’de degil, diinya ¢apinda taninan bir egitim kurumu olma yolunda
ilerlerken, her bireyinin evrensel bir perspektife sahip olabilmesi igin gerekli egitim ve 6gretim
stireclerini sekillendirmektedir. Ogrencilerimizin ve galisanlarimizin, kiiresel Slgekte diisiinme
becerisi kazanarak, tiim diinyay: kesfetme firsatlari elde etmelerini saglamak, tiniversitemizin

uluslararasi alandaki soz sahibi olma hedefiyle 6rtiismektedir.

Pamukkale Universitesi, bu vizyon dogrultusunda uluslararasi isbirliklerini siirekli olarak
giiglendirerek, kiiresel akademik platformlarda daha fazla yer almak ve iiniversitemizin

uluslararasi taninirligini artirmak amaciyla calismalarina devam etmektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

* Yabanci iilkelerdeki yiiksekdgrenim kurumlari ve diger organizasyonlarla yapilan is
birligi anlagmalart ve protokollerinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi islemlerini
gergeklestirir.

e Avrupa Birligi Egitim Programlari ve bu programlarin alt alanlaryla ilgili olarak Ulusal
Ajans ve Avrupa Komisyonu tarafindan yapilan Erasmus Hareketlilik veya diger proje
basliklari konusunda teklif ¢agrilarini degerlendirir, bagvurulari yapar, sozlesmeleri
imzalar ve diizenli olarak ara ve final raporlarin1 génderir. Tiim faaliyetlerin
organizasyonunu saglar, gerekli altyapi galismalarini yiiriitiir ve programlara katilimin
nitelik ve nicelik yoniinden artirilmasini temin eder.

e Universitenin, Avrupa Yiiksek Ogrenim Alanina entegrasyonunu destekleyen ¢alismalar
yapar.

* Anlagmalar/protokoller gergevesinde (Erasmus Programi gibi) gerceklesen dgrenci ve
personel hareketlili§inde ilan ve seg¢im agsamalarindan hareketliligin organizasyonu, takibi

ve sonuglandirilmasina kadar tiim islerin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglar.



e Universiteye gelen yabanci ogrenciler ve personelin bagvuru, kabul, karsilama,
yerlestirme ve takip islemlerini gerceklestirir.

e Yurtdigina giden 6grenci ve personelin hareketliligi i¢in gerekli islemleri gergeklestirir,
prosediirleri uygular, resmi yazilari hazirlar ve kisileri yonlendirir.

e Caligma alanina giren tiim ulusal ve uluslararast egitim, fuar, konferans, seminer gibi
etkinliklerde {iniversitenin temsilini saglar.

e Yurtdisindaki tiniversitelerle yiiriitiilecek lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinin
hazirlik ve yiiriitme asamalarinda ilgili birimlere destek verir ve koordinasyonunu saglar.
Yurtdigt/yurti¢i kaynakli proje bagvurulari yapar veya basvuru yapan birimlere destek
sunar.

e Uluslararasi proje ¢agrilari ve duyurulari iiniversite 6grenci ve personeline iletir,
bilgilendirme toplantilari diizenler ve proje hazirlama ve yiiriitme konusunda destek
saglar.

e Universitenin uluslararasi ortaklari ile ulusal ortaklari (diger iiniversiteler, sanayi
kuruluglar1 vb.) arasindaki is birligini destekler, organize eder ve koordine eder. Boylece,
tiniversite merkezli bir ag olusturulmasini tesvik eder.

o Universitenin uluslararasi diizeyde tanitimina yonelik olarak her tiirlii materyalin
hazirlanmasina katkida bulunur. Uluslararas iliskiler alanina giren konularda {iniversite
iginde her tiirlii duyuru, tanitim ve bilgilendirmeyi yaparak yazisma, haberlesme ve

dokiiman hazirlama konularinda teknik destek saglar.
C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Uluslararasi [liskiler Koordinatorliigi Pamukkale Universitesi Kinikli Kampiisii iginde
bulunan Ileri Aragtirma Laboratuvar Merkezi Binasi i¢inde yer alan ofisinde calismalarini
sirdiirmektedir. Koordinatorliige ait fiziksel yapi bilgileri asagida tablolar halinde

belirtilmektedir.



Tablo 1: Tasiir Malzeme Listesi

255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalari 12
255.2.1.1.1.3.1 Led Ekranlar 7
20t 1ala13:3 Led Ekranlar 3
bl Diziistii Bilgisayar 2
298.2.2.1°:21 Murekkep Piiskiirtmeli Yazici -
255.2.2.1.3.1 Lazer Yazict ol
200231511 Fotokopi Makineleri 2
255.2.4.1.1.1 Sabit Telefon 17
255:2:99: 111 Hesap Makinesi 10
255.3.1.1.1 Dosya Dolaplari 13
255.3.1.1.13.1 [stif Raflari 23
25513:1.2.2 Toplant1 Masalari 2
255.3.1.2.3.9 Diger Caligma Masalari 15
255.3.1.3.1 Calisma Koltuklari 15
255.3.1.3.2 Misafir Koltuklart 35
255.3.1.6.2.1 Madeni Portmanto 6
255.3.1.7.2 Orta Sehpa 5
255.3.1.8.1 Etajer 12
255:3.1.9.1 Pano 8
255.3.2.4.4.1 Komidin 8

2. Orgiit Yapist

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii Rektorliik biinyesinde yer alan akademik bir birim
olarak faaliyetlerini icra etmekte olup, birim faaliyetleri birim koordinatdrii denetiminde

yirlitiilmektedir. Koordinatorltiglimiiziin organizasyon semasi asagida belirtilmektedir:



REKTORLUK

l

ULUSLARARASI
ILISKiLER OFiSi
KOORDINATOR
KOORDINATOR KOORDINATOR | KOORDINATOR
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Yazihmlar ve Bilgisayarlar
Tablo 2: Yazilhmlar ve Bilgisayarlar
Yazihim ve Bilgisayarlar
- Cinsi Idari Amacgh (Adet) Ortak Kullanim Ambar Toplam
-diziistii bilg. -- 2 - 2
-masaiistii bilg 10 - 2 12
-yazicl - 3 - 3

4. insan Kaynaklar

4.1. Personel Sayilar

Koordinatorliigimiizde su anda akademik ve idari toplam 9 personel gérev yapmaktadir.

Gorev yapan personele iliskin ayrintili bilgiler asagida tablolar halinde belirtilmektedir:

10



Tablo 3: Personel Sayis1 Tablosu

KADRO UNVANI FIILEN GOREVLI SAYISI DOLU
KADRO
Koordinator 1 1
Koordinator Yardimeist 3 3
Fakiilte Sekreteri 1 1
Miihendis 1 1
Bilgisayar Isletmeni 1 1
Sozlesmeli Personel 2 i
~ Toplam 9 9

4.2.Personelin Egitim Durumu

Tablo 4: Fiilen Gorevli Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

| ; Lise Lisans Yiiksek Lisans Doktora
Ksi 1 4 0 0
Yiizde 20 7 80 0 0

4.3.Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 5: Personelin Hizmet Siireleri

iIDARI PERSONELIN HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI

B oyl e 10l =15 il 16220 y1il ~ 21-25y1l 26 yil tizeri
Kisi 2 1 0 0 3 0
Yiizde LT 20 ; 0 0 40 0

11



4.4. Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 6: Personelin Yas tibariyle Dagilim

iDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI ‘
22-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 Yas 51- ve iizeri

‘ Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 1 0 0 2 1 0 1
Yiizde 20 0 0 40 20 0 20

5. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekogretimde uluslararasilagsma siirecinde kalitenin artirilmasi amaciyla Uluslararasi
lligkiler ~Koordinatérliigi  birim  kalite toplantilari  diizenleyerek ULIK’in gorev  ve
sorumluluklarinin iyilestirilmesine  yonelik kararlar almaktadir. Tiim bu ¢alismalar
koordinatorliigiin tabi oldugu yonetmelikler gergevesinde gergeklestirilmektedir. Uluslararasi
lliskiler Koordinatorii hizmet ve {irin alma konusunda harcama yetkilisi olarak

yetkilendirilmistir.

6. Sunulan Hizmetler

Uluslararasi [ligkiler Koordinatorliigii biinyesinde aktif olarak yiiriitiilen, “Erasmus + ve

“Genel Anlagma” hareketlilik bilgileri asagida tablo halinde sunulmustur:

ERASMUS+ ve GENEL ANLASMA OGRENIM HAREKETLILIiGI

GELDIGIi ULKE | Gelen Ogrenci Sayis1 | GIDILEN ULKE | Giden Ogrenci Sayist
Banglades 1 Almanya 2
Cekya 1 Bulgaristan 3
Fransa 3 Cek 3
. Cumhuriyeti
Italya 1 Fransa 2

12



Kazakistan 104 Hirvatistan 1
Kirgizistan 40 ispanya 6
Polonya 3 italya 7
Portekiz 1 Letonya 2
Romanya 3 Polonya 28
i i Romanya 11

) ) Slovenya 9

) i Yunanistan 3
Toplam 157 Toplam 77

ERASMUS+STAJ HAREKETLILIGI

GELDIiGi ULKE | Gelen Ogrenci Sayis1 | GIDILEN ULKE | Giden Ogrenci Sayisi
italya 31 Almanya 15
Kazakistan 3 Avusturya 3
Ozbekistan 16 Cek 1
Cumbhuriyeti

- - irlanda 1

- - Ispanya 4

- - italya 9

. - Litvanya 1

= - Macaristan 2
Polonya 7

Portekiz 2

Toplam 50 Toplam 45




ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILIGI

GELDIGI ULKE | Gelen Personel Sayist | GIDILEN ULKE | Giden Personel Sayisi
Almanya 1 Almanya 58
Banglades 1 Polonya 27

Bulgaristan 3 Italya 55
Cekya 1 Slovakya 3
Fransa 1 Sirbistan 1
Ispanya 2 Avusturya 4
[talya 1 Isveg 2

Polonya 5 Fransa 16

Romanya 7 Malta 1
) ) Portekiz 12
) i Finlandiya 2
i ) Hollanda 15
i ) Hirvatistan 5
i i Ispanya 21
) ) Bulgaristan 10
) ) Romanya 14
) ) Norveg 6
) i Macaristan 2
) ) Cek Cumbhuriyeti 8
} ) Y unanistan 9
) ) Belgika 5

Bosna Hersek 4

Karadag




i i Ozbekistan 5

) ) Kazakistan 4

i ) Azerbaycan 7

. i Tunus 8

i i Banglades 4

) i Urdiin 2
Toplam 22 Toplam 311

Koordinatérliigiimiiz Erasmus + kapsaminda gergeklestirilen hareketlilik disinda ulusal
ve kurum i¢i bilgilendirme toplatilarida diizenleyerek iiniversitemizin uluslararasilasma
politikalarina katki saglamaya galismaktadir. Katilim gosterilen ve diizenlenen etkinlik bilgileri

asagida sunulmaktadir:

KATILIM GOSTERILEN ULUSAL AJANS TOPLANTILARI

Dijital Erasmus Toplantis1 (EWP, TURNA 04.09.2024 PN
Portal)
Yiiksekogretim Yeni Baslayanlar Toplantisi 24.09.2024 [zmir
Yiiksekogretim Hareketlilik Proje Y®6netimi .
Toplantisi (KA131) 12-13.11.2024 Mardin
Uluslararas1 Hareketlilik Bilgilendirme (KA171) 19.12.2024 Usak

UNIVERSITE TARAFINDAN DUZENLENEN BiLGILENDIRME TOPLANTILARI

11 Gog Idaresi Miidiirliigii Bilgilendirme Toplantisi 07.01.2024
Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltesi Erasmus+ Bilgilendirme 29.05.2024
_ Konferansi
Erasmus+ KA131 Ogrenim Hareketliligi Bilgilendirme Toplantisi 10.05.2024
Erasmus+KA131 Egitim Alma Hareketliligi Bilgilendirme 26.01.2024
Toplantisi




Yildizlar Ligi Erasmus+ Merkezi Projeler Toplantisi 04.11.2024

Erasmus Giinleri Kapsaminda Erasmus+ Bilgilendirme ve 22.10.2024
Tecriibe Paylagimlari Konferansi

Herkes I¢in Erasmus: Engel Yok, Sinir Yok! Konferans 27.12.2024

15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi Erasmus Giinleri Konferansi 18.10.2024

Yasar Kimil Fen Lisesi Erasmus Giinleri Konferansi 14.10.2024

II-AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amag ve Hedefleri
Uluslararasi Iligkiler Koordinatérliigi, sahip oldugu misyon ve vizyon dogrultusunda,
Pamukkale Universitesi'nin uluslararast diizeyde énemli bir iiniversite olma yolundaki
¢aligmalarina katki sunmayi hedeflemektedir. Koordinatorliik, yurt disindaki iiniversiteler ile
ikili ve ¢ok tarafli bilimsel ve akademik isbirliklerinin sayisini artirmayi, iiniversitenin
uluslararasi platformlardaki etkilesimini giiglendirmeyi ve tanimirh@mi artirmayr 6ncelikli
amaglar1 arasinda gormektedir. Bu ¢abalar, iiniversite &grencileri ve &gretim elemanlarinin

egitim ve aragtirma siireglerinde uluslararasi deneyim kazanmalarini saglamay1 hedeflemektedir.
Stratejik Amag: Egitim ve dgretim faaliyetlerinin siirekli olarak gelisimini saglamak.

Stratejik Hedef: Uluslararasi kuruluslarla isbirligi iginde yiiriitiilen egitim programlarinin
sayisini artirmak ve yabanci uyruklu &grenci sayisini yiikseltmek. Bu dogrultuda, 6grenci
degisim programlarindan yararlanan dgrenci oranini artirmak ve yabanci dilde egitim veren

program sayisini genisletmek hedeflenmektedir.
Koordinatirliigiimiiziin Izledigi Temel Politikalar ve Oncelikler:

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii, Pamukkale Universitesi'nin kiiresel Olgekte daha
etkin bir rol iistlenmesi ve uluslararasi alandaki sayginligini artirmasi amaciyla asagidaki temel

politikalar ve dncelikler dogrultusunda ¢alismalarini siirdiirmektedir:

a) Universitemizin Uluslararasi Toplum ile Etkin Bir Sekilde Iletisim Kurmasim
Saglamak: Koordinatorligtimiiz, Pamukkale Universitesi'nin uluslararasi arenada gii¢lii bir
iletisim agina sahip olmasini hedeflemektedir. Bu kapsamda, iiniversitemiz ile diinya capindaki
egitim ve aragtirma kurumlari arasinda siirekli ve etkin bir bilgi akisi saglanarak, uluslararas

iliskilerin  giiglendirilmesi ve (iiniversitemizin kiiresel diizeyde tanmirligimm artirilmast
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amaglanmaktadir. Uluslararasi iligkilerdeki bu giiglii iletisim, {iniversitemizin hem akademik

hem de kiiltiirel etkilesimlerini artirarak kiiresel 6lgekte saygin bir yer edinmesini saglayacaktir.

b) Egitimle ilgili Olarak Diinyadaki En lyi Firsatlara iligkin Bilgi Akisin1 Saglamak ve
Bunlardan  Nasil  Yararlamlacagi  Konusunda Uzmanhk  Hizmeti Vermek:
Koordinatérliiglimiiz, 6grencilerimize ve akademik personele diinyadaki en iyi egitim firsatlars
hakkinda dogru ve giincel bilgi akisi saglamaktadir. Avrupa Birligi Egitim Programlari, 6grenci
degisim projeleri ve diger uluslararasi isbirlikleri gibi firsatlar, egitim siireglerinde yer alan
bireyler igin biiylikk 6nem tagimaktadir. Bu firsatlari degerlendirebilmek adina uzmanlik
hizmetleri sunularak, akademik ve idari personelimizin ve dgrencilerimizin bu firsatlardan en
verimli sekilde nasil yararlanacaklari konusunda rehberlik edilmektedir. Ayrica, uluslararasi
programlar ve burs olanaklari hakkinda bilgilendirme yapilmakta ve basvuru siireclerinde aktif

destek saglanmaktadir.

¢) Universite Ogrencilerinin ve Ogretim Elemanlarmn Egitim Arastirma Faaliyetlerinde
Uluslararasi Deneyim Kazanmalarim Saglamak: Pamukkale Universitesi’nin grencileri ve
akademik personeli, uluslararas diizeyde egitim ve arastirma faaliyetlerine katilim gostererek
kiiresel bir bakis agisi kazanmaktadir. Koordinatorlikk, bu deneyimleri arttirmak amaciyla
0grenci ve Ogretim elemanlarinin yurtdist egitim ve aragtirma firsatlarindan yararlanmasini
saglamak igin galismalar yapmaktadir. Uluslararasi dgrenci degisim programlari, staj imkanlari,
yurtdisi aragtirma projeleri gibi gesitli firsatlar ile tiniversitemiz tiyelerinin kiiresel deneyimler
kazanmalari tesvik edilmektedir. Bu siireglerin yonetimi ve koordinasyonu, iiniversitemizin

uluslararasi alanda gelisimine katki saglamaktadir.

III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigiiniin kendine ait 6zel bir biitcesi bulunmamaktadir.
Koordinatorliigiimiiz biinyesinde yiiriitiilen degisim programlarmin Tiirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan iiniversitemizin kullanimima tahsis edilen biitge, hareketlilik faaliyetleri i¢in hak

kazananlara dagitilmaktadir.



__Tablo 7: Birim Biit¢e Giderleri Tablosu

KBO Toplam Kesin Kalan = Gergeklesme
Odenek Harcama(x) ~ Odenek  Durumu
Gonderme (y)
% (x*100)/y
01- Personel 924.173,66 TL
Giderleri

02- Sos. 208.165,62TL
Giiv. Kur.

D. Prim.

Giderleri

03- Mal ve 568.583,45TL
Hizmet

Alim

Giderleri

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam 1.700.922,73TL

1. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Proil;;mln Hibe Anlagmasi1 No Proje Siiresi Biitcesi

Erasmus+

KA131 2023-1-TRO1-KA131-HED-000121666 U1-00-2023- | S76.020,00

31-07-2025 Euro

Erasmus+

KAI31 | 2024-1-TRO1-KA131-HED-000224015 | 01-06-2024- 1 584.100,00

31.07.2026 Euro

Erasmus+

KA171 2022-1-TRO1-KA171-HED-000077353 01-08-2022- | 127.280,00

31-07-2025 | Euro
Erasmus+
RAITE 1 2023-1TR01-KA171-HED-000167411 | 21.880.00
Erasmus+
SATTE | 2024-1-TRO1-KA171-HED-000226160 Sy |

18



Erasmus+ Degisim Programinda hareketliligin tiirline gore; 6grenci dgrenim hareketliligi

biitgesi, ogrenci staj hareketliligi biitgesi, personel ders verme hareketliligi biitgesi, personel

egitim alma hareketliligi biitgesi gibi biit¢e kalemleri bulunmaktadir. Bu biitge kalemleri, 6grenci

ve personel degisiminde hibe aktariminda kullanabilecegimiz biitge tutarlarini gostermektedir.

i

2.

Mali Denetim Sonuclari

Uluslararast Iligkiler Koordinatorliigii 2024 yili i¢ veya dis denetim gecirmemistir.

Performans Bilgileri

Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii Boliim/Program Bazlhi Anlasma Sayilari
Anlastaler Sayisi (Boliim/Program Bazh)
KA 131 Ogrenci Anlasmasi 491
KA 131 Personel Anlagmasi 512
KA 171 Ogrenci Anlasmasi 520
KA 171 Personel Anlagsmasi 563

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

5 Degisim programlari kapsaminda iiniversitemizden 122 6grenci gonderilmis, 207
ogrenci gelmistir. Ayrica yine degisim programlari kapsaminda {iniversitemizden 311
personel gonderilmis ve 22 personel misafir edilmistir. Uluslararasilasma hedefleri
dogrultusunda her gegen giin bu sayilari artirma hedefiyle koordinatorliigiimiiz

calismalarina devam etmektedir.

<> KA 131 Ogrenci Degisim Programi kapsaminda toplamda 491 boltim/program
anlasmamiz bulunmaktadir. Yine KA 131 Programi kapsaminda personel hareketliligi

igin 512 boltim/program ile iiniversitemiz anlasma imzalamis bulunmaktadir.



XS KA 171 Ogrenci Degisim Programi kapsaminda da toplamda 520 boliim/program
anlasmamiz mevcuttur. KA 171 Personel hareketliliginde de toplamda 563
boliim/program bazli anlasmamiz bulunmaktadir.

<> Yiiksekogretim alaninda tniversitemizi ¢ekim merkezi haline getirme amaciyla
koordinatorlik ¢alismalarimiz devam etmektedir. Hareketlilige katilan 6grenci ve
akademik personel sayisini her gegen yil artirarak {iniversitemizin bilimsel gelisimine

katkida bulunmay1 amaglamaktayiz.

iii.  Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart

Pamukkale Universitesi 2024-2028 Strateji Des .
egerlendirmeler
Plami
Universitemiz Uluslararas Iliskiler 2024 yil1 sonu itibariyle degisim
Koordinatorltigti ulusal ve uluslararasi diizeyde programlari kapsaminda
mevcut olan etkin is birliklerinin siirdiiriilecek tiniversitemizden 122 6grenci
ve daha fazla uluslararasi is birligi protokolii gonderilmis, 207 6grenci gelmistir.
yapilarak Universitemiz 6grencilerinin gerek Ayrica yine degisim programlari
ulusal gerekse uluslararasi degisim kapsaminda tniversitemizden 311
programlarindan daha fazla yararlanmasi personel gonderilmis ve 22 personel
saglanacaktir. misafir edilmistir.
Yurtigi/yurtdisindaki tiniversite, kurum ve 2024 yili sonu itibariyle Erasmus+
kurulusglar ile is birlikleri arttirilmalidir. kapsaminda 50 tilke ile 2086 anlasmasi
bulunmaktadir

iv.  Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Universitemizde performans bilgi sistemi bulunmamaktadir.
v.  Diger Hususlar
Bulunmamaktadir.
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

Koordinatérliigiimiiz kuruldugu giinden bugiine iiniversitemizin uluslararasilasma siirecine
olumlu katkilar saglamaya ¢aligmaktadir. Kurumsallasma siirecini tamamlayarak {iniversitemizin
stratejik hedeflerine daha fazla katki saglama amacinda olan koordinatérliigiimiiz, yeni akademik
is birlikleri araciligiyla uluslararasilasma politikasinda tiniversitemizin éncii birimi olma hedefini

sirdirmektedir. Bu boliimde amag ve hedeflere iliskin olarak Koordinatérliigtimiiziin teskilat
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yapisi, organizasyon yetenegi ve sahip oldugu imkanlar dahilinde durum degerlendirmesi

yapilarak Uistiin ve zayif yonlerine deginilmistir.

A- Ustiinliikler

% Uluslararasilasma kavraminin tiniversitenin temel hedeflerinden birisi olmasi
% Ust yonetimin koordinatérliik faaliyetlerini desteklemesi

¢ Yurt disi deneyimli 6gretim elemani sayisinin fazla olmasi

% Lisans ve lisansstii diizeyde program ¢esitliligine sahip olmasi

% Personeller ve koordinatérler arasindaki uyum

s Kampis olanaklari

B- Zayifliklar

< Ogrencilerin vize alim siirecinde yasadigi sikintilar
% Yabanci dilde verilen program sayisinin yetersizligi
G

% Gorevli personel sayisinin az olmasi

“ Mevcut is yiikiinii karsilayacak yabanci dil bilen personel sayisinin yetersiz olmasi

% Universitemizden giden 6grencilerimizin yabanci dil seviyelerinin yeterli diizeyde olmamast

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Koordinatorliigimiiz iiniversitemiz adina yeni kazanim ve basarilar elde etme adina
calismalarimt diizenli bir sekilde siirdiirmektedir. Pamukkale Universitesinin stratejik hedef ve
planlariyla uygun sekildehareket eden koordinatorliigiimiiz, uluslararasilasma hedefleri
dogrultusunda adimlar atmaktadir. Oniimiizdeki egitim-6gretim faaliyetlerinde Uluslararasi
lligkiler Koordinatorliigimiiz faaliyetlerini daha etkin hale getirme ve isleyis siireglerini
iyilestirme adina bir dizi 6neri ve tedbirler belirlemistir. Koordinatérliigiimiiz uluslararasilasma
siirecinin ivme kazanmasi noktasinda béliimlerin akredite edilmesi gerektigini diistinmektedir.
Bu siiregteki hedeflerin gergeklestirilmesi hususunda gerekli olan kalifiyeli personel ihtiyacinin
kargilanmasi ve mali destekler ile birlikte birim faaliyetlerinin artirilmasinin uluslararasilasma

sirecine  olumlu  katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu hedeflerle iliskili olarak
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Koordinatorliigimiiz hem 6grenciler hem de tiniversite personeli i¢in tanitim ve bilgilendirme

faaliyetlerini yogunlastiracaktir.

Genel ekonomik kosullarla iliskili olarak Koordinatorliigtimiiz biitge imkanlarint en verimli
sekilde kullanarak kaynaklarin etkin yonetimi konusunu énceliklendirmektedir. Universitemizin
uzun vadeli stratejik planlari da g6z Onitinde bulundurularak diizenli performans izleme
slireclerinin takibi ile birlikte daha fazla 6grenciye ulasarak, uluslararasi arenada tiniversitemizin
taninirh@ artirtlacaktir. Ogrenci sayisinin artirilmasi ile beraber fakiilte koordinatdrleriyle is

birligi saglanarak, 6grencilerimize sunulacak kariyer firsatlari dogrultusunda staj olanaklari

fazlalastirilacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ydnetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
14.02.2025/Denizli

Imza'
Dog¢. Dr. Onur KULAC

Uluslararasi iliskiler Koordinatorii

i

! Harcama Yetkilisinin Islak imzasi ile verilmelidir.
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