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SUNUŞ

Pamukkale Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü, üniversitemizin gelişimi ve

uluslararası tanınırlığının artırılınası aınacıyla faaliyet gösternıektedir. 2004 yılıııda kı_ırulan bu birim,

uluslararası bilin,ı dünyasında yer alıııak, farklı Liniversitelerle iş birliği olanaklarıııı geliştirmek, eğitim ve

araştırına alanlarında ilerleııeler sağlaınak lıedefiyle çalışınalarıııı sürdüırınektedir.

Paınukkale Üniversitesi, küreselleşmeı-ıiıı eğitim alanında getirdiği değişiınlerin farkında olarak,

ı"ıluslararası ilişkileriıı gtiçleııdirilınesi ve çeşitlendirilı-ı,ıesiıre büyük öneın atfetıııektedir. Ulı_ıslararası

İlişkiler Koordinatörlüğü de üniversiteınizin uluslararası alandaki faaliyetlerinin ivıne kazanmasını

sağlayarak, üniversitenıizin uluslararası tanıııırlığıııı artırmaya katkı suıımaktadır. Bu doğrultuda,

üniversitemiz Türkiye'niıı en faz|a öğrerıci ve öğretiı,ıı üıyesi değişiıııi gerçekleştireı-ı üı-ıiversiteleriı-ıdeıı biri

olmuştur.

Uluslararası İlişl<iler Koordinatörltiğti'ııtiıı misyoııu ve vizyoııtı, Pamukkale Üniversitesi'nin genel

vizyonu ile uyumlu olup, üniversiteıııiziıı ı-ıluslararası alandaki öı,ıeıniııi aılırmaya yönelik önemli katkılar

sağlamaktadır, 2024 yılı faaliyet raporunda, ilk olarak biriıııiıı misyonu ve vizyonuna dair açıklamalara

yer verilmiş, ardından Uluslararası İlişkiler Koordinatörltiğü'nün yetki, görev ve sorumlulukları ile

organizasyon yapısı detaylandırılmıştır. Ayrıca, biriıniıı örgütsel ve fiziki yapısı ile burada görev yapan

idari ve akademik personele dair bilgiler de sunulını-ıştur.

Raporda, Uluslararası llişkiler Koordinatörliiğü tarafındaıı ytirütülen Erasınus* Programı ve ikili
akademik iş birliği çerçevesinde iınzalanaıı anlaşınalar ile 2024 yılıııda taınaınlaııaı,ı akadeınik iş birliği

protokollerine de yer verilıniştir. Bunlın yanı sıra, biriıniıniz tarafından gerçekleştirilen diğer faaliyetler

ve katılım sağlanan toplantılar da raporda yer alaıı bilgiler arasındadır.

Söz konusu rapor, hesap verebilirlik ilkesine uyglııı olarak, doğru ve güvenilir verilere dayalı bir

şekilde hazırlanmış olup, yapılan çalışınaların soı-ıuçları objektif bir şekilde değerlendirilmiştir. Raporda

belirtilen veriler, Uluslaraı,ası İlişkiler Koordiııatörliiğü'ntin faaliyetlerinin mevcut durumunu açıkça

ortaya koymaktadır.

Doç. Dr. Onur KULAÇ

Uiuslararası İlişkiler Koordinatörü

Saygılarımla.
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,e\Küreselleşen dünyada, farklı kültürler ve fikirlerle etkileşime giren bireylerin uluslararası

bir kimliik kazanması, sadece kişisel gelişiişim açısından değil, aynı zamanda toplumların daha

derin bir anlayışla birbirlerine yaklaşabilmesi adına da kritik bir öneme sahiptir. Bu süreç,

bireylerin farklı kültürel, sosyal ve akadeınik deneyiın|er kazanarak, evrensel bir bakış açısına

sahip olmalarına katkı sağlar. Pamukkale Üniversitesi, bıı gerçeğin farkında olarak,

öğrencilerine, akademik ve idari personeline uluslararası bir kimlik kazandırmayı ve küresel

ölçekte tanınan bireyler olmalarıııı sağlamayı amaçlanıaktadır. Bu hedef doğrultusunda,

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü (ULİK), 2004 yılıırda kurulmı"ış ve üniversitemizin

uluslararası tanınırlığını artırmaya yönelik öıreınli bir rol üstlenmiştir.

Pamukkale Üniversitesi, yalnızca yerel değil, kiiresel düzeyde de etkili bir eğitim kurumu

olma yolunda ilerlerken, ULİK'in sunduğu uluslararası fırsatlar, üniversitemiz mensuplarlnln

bilimsel, kültürel ve sosyal düzeyde uluslararası platformlarda etkin bir şekilde yer almasını

sağlamak için büyük bir öneme sahiptir. Uluslararası iş birlikleri ve etkileşimler, Pamukkale

Üniversitesi mensuplarına farklı bakış açıları kazaııdırarak, heın akademik lıem de kişisel

gelişimlerine önemli katkılar suıımaktadır. Bu süreç, aynı zaınanda üniversitemizin bilimsel

Çalışmalarının daha geniş kitlelere ulaşmas|nı ve uluslararası alanda daha fazla takdir edilmesini

sağlamakta, böylece üniversitemiziıı küresel düzeydeki biliınsel ve kültürel prestijini

aıtırmaktadır.

ULİK'in temel hedefleri, Pamukkale Üniversitesi'nin ı-ıluslararası ilişkilerini güçlendirme

ve öğrenci-akademik/idari personelinin küresel olçekteki fırsatlardan faydalanmasını sağlama

amacıy|a şu şeki lde sıralanabi l ir:

. Nitelikli ve UIuslararası Ortaklıkların Kurulması: Paını-ıkkale Üı,ıiversitesi, dünya

Çapında üniversitelerle kurduğu güçlü iş birlikleriyle, eğitim ve araştırma alanlarında

uluslararası düzeyde nitelikli ortaklıklar kurarak akademik ve kültürel etkileşimi

aft ırmayı hedefl emektedi r.

. Öğrencİ ve Çalışanların (JIuslararası Eğitim ve Akademik Çalışmalarının
Desteklenmesi: Öğrencilerimiz ve üniversitemiz çalışanları, küresel akademik

deneyimler kazanarak ulı-ıslararası eğitim fırsatlarından en üst düzeyde yararlanabilirler.
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Bu destek, hem akademik bilgi birikimlerini artırmalarını hem de kariyer fırsatlarını

gen i şletıı,ıelerin i sağlamaktadır,

(Jluslararası Eğitim Deneyimi Kuzqnmak İsteyen Pamukkale Üniversitesi

Mensuplarına Destek Sağlanmosı., Ulı-ıslararası eğitim prograınları ve staj iııkanIarı ile

öğrencilerimize ve çalışanlarıınıza, dünya çapında deneyimler kazanma fırsatları

sunulmaktadır. Bu sayede, ııluslararası kimliklerinin pekişmesine ve daha geniş bir

profesyonel ağ kurmal arı na yard ı ınc ı o l ı"ınmaktad ı r.

Yeni ve (JlusIararası İmkanlar Sunulması: Pamukkale Üniversitesi, öğrenci ve

çalışanlarına sadece mevcut imkaıılar dahilinde değil, aynı zaınanda uluslararası fırsatlar

ve deneyimlerle de yeıri kapılar aralaınaktadır. Bu yaklaşım, üniversitemizin uluslararası

düzeyde taııınırlığın ı artırmaktadır.

Farklı Düşünme Yeteneği Kazandırılması: ULİK, iiniversite mensuplarına farklı

kültürleri ve bakış açılarıırı anlayarak, daha geııiş bir düşünıne yeteneği kazandırmayı

aııaçlaınaktadır. Bu beceri, küresel iş düııyasıııda ve akademik alanda başarılı olmak için

kritik öneme sahiptir.

Kültürel Farkındalık ve Saygı Oluşumuna Kutkı Soğlanmosı.. Üniversitemiz, kültürel

Çeşitliliği teşvik etıırekte ve öğrencileriniıı farklı kiiltürlere, dillere ve değerlere saygı

göstermelerini sağlamaktadır. Böylece, dünya çapında sorumlu ve duyarlı bireyler

yetiştirilmesine katkı sı,ınulmaktadır.

Pamukkale Üniversitesi, bu stratejik hedeflerle, öğreıicilerini ve çalışanlarını uluslararası

düzeyde tanınan bireyler olarak yetiştirmeyi ve diinya çapında güçlü iş birlikleri kurmayı

hedefleııektedir. Bıı kapsaıııda, üniversiteı-ııiz ktiresel bir eğitim kurumu olnra yolun da hızla
ilerlemekte ve uluslararası ilişkiler alanında kendisini siirekli olarak geliştirınektedir.

A. Misyon ve Vizyon

Pamukkale Üniversitesi, uluslararası deneyimleriıı ve akademik işbirliklerinin aılırılmasını
sağlayarak, üyelerinin küresel düzeyde etkiıılik gösterınelerini teşvik etmektedir. Üniversitemiz,

dünya çapında kurduğu akadeınik işbirlikleri ile öğrencileriııe, akademik ve idari personeline

dahafazla uluslararası fırsat sunııayı, bu fırsatlar aracılığıyla heın üniversitemizin hem de her bir

bireyin uluslararası platformlara katılımını kolaylaştırmayı hedeflemektedir. Bu çerçevede,



akademik çalışmaların uluslararası standartlarda gerçekleştirilmesi için gerekli altyapı ve üstyapı

olanaklarının koordinasyonunu sağlamak, üniversitemizin temel hedefleri arasında yer

almaktadır.

Pamukkale Üıiiversitesi, kiireselleşen dünyada eğitim ve öğretiııı süreçlerinin uyumlu bir

şekilde gelişmesini sağlamak için sürekli olarak yenilikçi çalışmalar yürütmektedir.

Üniversitemiz, sadece Türkiye'de değil, dünya çapında tanınan bir eğitim kurumu olma yolunda

ilerlerken, her bireyinin evrensel bir perspektife sahip olabilmesi için gerekli eğitim ve öğretim

süreçlerini şekillendirmektedir. Öğrenciterimizin ve çalışanlarımızın, küresel ölçekte düşünme

becerisi kazanarak, tüm dünyayı keşfetme flrsatları elde etınelerini sağlamak, üniversitemizin

uluslararası alandaki söz sahibi olma hedefiyle örtüşmektedir.

Pamukka|e Üniversitesi, bu vizyon doğrııltusı-ında uluslararası işbirliklerini sürekli olarak

güçlendirerek, küresel akademik platformlarda daha fazla yer almak ve üniversitemizin

uluslararası taırıııırlığını aıtırmak aınacıyla çalışınalarıııa devam etmektedir.

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

ı Yabancı ülkelerdeki yükseköğreniın kuruınları ve diğer organizasyonlarla yapılan iş

birliği anlaşınaları ve protokolleriniıı hazırlanması ve yürütülmesi işlemlerini

gerçekleştirir.

Avrupa Birliği Eğitim Prograınları ve bu programların alt alanlarıyla ilgili olarak Ulusal

Ajans ve Avrupa Koıırisyonu tarafından yapılan Erasmus Hareketlilik veya diğer proje

baŞlıkları konusunda teklif çağrılarını değerlendirir, başvuruları yapar, sözleşmeleri

imzalar ve düzenli olarak ara ve flnal raporlarını gönderir. Tüm faaliyetlerin

organizasyonunu sağlar, gerekli altyapı çalışmalarını yürüttir ve programlara katılımın

nitelik ve nicelik yönünden artırılmasını teıniıı eder.

Üniversitenin, Avrupa Yüksek Ögrenim Alanıııa entegrasyonunu destekleyen çalışmalar
yapar.

AnlaŞmalar/protokoller çerçevesinde (Erasmus Programı gibi) gerçekleşen öğrenci ve

personel hareketliliğinde ilan ve seçiın aşamalarıııdan hareketliliğin organizasyonu, takibi

ve sonuçlandırılınasına kadar tüm İşleriıı koordinasyonunu ve yüriitülınesini sağlar.



Üniversiteye gelen yabaııcı öğrenciler ve personelin başvuru, kabul, karşılama,

yerleştirme ve takip işlemlerini gerçekleştirir.

Yuıtdışına giden öğrenci ve personelin hareketliliği için gerekli işlemleri gerçekleştirir,

prosedürleri uygular, resmi yazıları hazırlar ve kişileri yönlendirir.

Çalışma alanına giren tüm ulusal ve uluslararası eğitiın, fuar, konferans, seminer gibi

etkinliklerde üniversitenin teınsiliııi sağlar.

Yuıldışındaki üniversitelerle yürütülecek lisaııs, yüksek lisans ve doktora programlarının

hazırlık ve yürütme aşamalarında ilgili biriınlere destek verir ve koordinasyonunu sağlar.

Yuıtdışı/yuıtiçi kaynaklı proje başvı"ıruları yapar veya başvuru yapan birimlere destek

Sunar.

Uluslararası proje çağrıları ve duyuruları üııiversite öğreırci ve personeline iletir,

bilgilendirme toplantıları düzeırler ve proje lıazırlama ve yürütme konusunda destek

sağlar.

Üniversitenin uluslararası ortakları ile ı"ılusal ortakları (diğer üniversiteler, sanayi

kuruluşları vb.) arasındaki iş birliğini destekler, organize eder ve koordine eder. Böylece,

üniversite merkezli bir ağ oluşturulmasını teşvik eder.

Üniversitenin uluslararası düzeyde tanıtımııra yönelik olarak her türlü materyalin

haarlanmasına katkıda bulıınur. Ullıslararası ilişl<iler alaııına giren konularda üniversite

içinde her türlü duyurı-ı, tanıtım ve bilgilendirırıeyi yaparak ya^şma, haberleşme ve

doküman lıazırlama konularıı,ıda tekııik destek sağlar.

C. Birime İllşlrin Bilgiler

1. Fiziksel Yapı

Uluslararası İüişkiler Koordiııatörlüğü Pamukkale Üniversitesi Kınıklı Kampüsü içinde

bulunan İleri Araştırma Laboratuvar Merkezi Biııası içinde yer alan ofisinde çalışmalarını
sürdürmektedir. Koordinatörlüğe ait fizikseI yapı bilgileri aşağıda tablolar halinde

belirtilmektedir.
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Tablo 1: Taşınır Malzeme Listesi

255.2.1.1.1.1

255.2.1.1 .1 .3.1

255.2.1.1.1.3.3

255.2.|.1,2.1

255.2.2.|,2.1

255,2.2.1.3,1

255 ,2.3.1 .1 .1

255,2.4.1.1.1

255.2.99.1.1.1

255,3 .1 ,1 .1

255,3.1.1.13.1

255.3.1.2.2

255.3.1.2.3.9

255.3 .1 .3.1

255.3.1.3,2

255.3.1.6.2.1

255,3.|.7.2

255.3.1.8.1

255.3.1.9,1

255.3.2.4.4.1

Bilgisayar Kasaları

Lcd Ekranlar

Led Ekranlar

Dizüstü Bilgisayar

Mürekkep Püskürtmeli Y azıcı

Lazer yazıcı

Fotokopi Makiııeleri

sabit Telefon

Hesap Makinesi

Dosya Dolapları

ıstif Rafları

Toplantı Masaları

Diğer Çalışnra Masaları

Çalışma Koltukları

Misafir koltukları

Madeni portmanto

Oıla Selıpa

Etajer

Paı-ıo

Komidin

12
,7

_)

2

5

2

17

10

13

/- -,

2

l5

15

35

6

5

12

8

8

2. Örgüt Yapısı

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğii Rektörliik btinyesinde yer alan akademik bir birim

olarak faaliyetlerini icra etmekte olup, biriın faaliyetleri biriın koordinatörü denetiminde

yürütülmektedir. Koordinatörlüğüın|izün organizasyon şeması aşağıda belirtilmektedir:
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ARDIM

3. Biigi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazılımlar ve Bilgisayarlar

4. İnsan Kaynakları

4.1. Personel Sayıları

Koordinatörlüğümüzde şu anda akademik ve idari toplam 9 personel görev yapmaktadır.

Görev yapan personele ilişkin ayrıntılı bilgiIer aşağıda tablolar halinde belirtilmektedir:

Tablo 2: Yazılımlar ve Bi

l0

REKTÖRLÜK

KOORDiNATÖR
YARDIMCISI

I

+

ULUSLARARASI f
,1i',İi*H#*1 

ffi

I

+

KooRDiNarÖn $
§ffiE
q

ll|

KOORDİNATÖR
YARDIMCISI

Cinsi İdari Amaçlı (Adet) Ortak Kullanım Ambar Toplam
2

12

J

it
t,l

yazılım ve



I(oordinatör

koordinatör yardımcı sı

Faküılte sekreteri

Mühendis

Bilgisayar İşletıneni

Sözleşmeli Personel

Toplam

4.2. Personelin Eğitim Durumıı

Lise

Kişi 1

Yüzde 20

4.3. Personelin Hizmet Süreleri

Tablo 4: Fiilen Görevli Personelin Eğitim Durumu

Tablo 3: Personel Sayısı Tablosu

Lisaı-ıs

4

80

l
J

1

l
1

2

9

Yüksek Lisaııs Doktora

00
00

Tablo 5: Personelin Hizmet Süreleri

Kişi
Yüzde

1-5 yıl
2

40

6-10 yıl
l

20

l1-15 yıl
0

0

16-20 yıl
0

0

21-25 yıl 26 yıl uzeri
20
400

l1

DoLU
KADRo

iUİnİ PERSONELIN EĞITİM DURUMU

in.ı,nı pERsoNELIN HIzMET süREsINE cönr DAĞILIMI



4.4. Personetin Yaş İtibariyle Dağıhmı

Tablo 6: Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Kişi Sayısı

Yüzde

aa a<LL-LJ

Yaş

1

20

26-30
Yaş

0

0

31-35

Yaş

0

0

36-40
Yaş

2

40

41-45
Yaş

l

20

46-50 Yaş 51- ve üzeri

0

0

l
20

5. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Yükseköğretimde uluslararasılaşma süreciırde kaliteııin artırılması amacıyla Uluslararası

İlişkiler Koordinatörlüğü biriın kalite toplantıları düzeııleyerel( LJLİK'in görev ve

sorumluluklarının iyileştirilııesine yönelik kararlar alııraktadır. Tüm bu çalışmalar

koordinatörlüğün tabi olduğu yönetmelikler çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. Uluslararası

İlişkiler Koordinatörü hizmet ve ürüıı alına konusunda harcama yetkilisi olarak

yetkilendirilmiştir.

6. Sunulan Hizmetler

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğii biinyesinde aktif olarak yürütülen, "Erasmus *" ve

"Genel Anlaşma" hareketlilik bilgileri aşağıda tablo lıalinde sıınulınuştur:

ERASMUS+ ve GENEL ANLAŞMa ÖĞnnNİM HAREKETı,İı,İĞİ

GELDİĞİ Üı,xn Gelen Öğrenci Sayısı GIDILEN ULKE Giden Öğrenci Sayısı

Bangladeş 1 Almanya 2

Çekya 1 Bulgaristan J

Fransa J Çek
Cı-ıınlıuriyeti

J

italya l Fraıısa 2

12

ioanı pERsoNELIN yAş irınanıyıE DAĞILIMI



kazakistan 104 Hırvatistan 1

I(ırgızistaı,ı 40 ispanya 6

Polonva J Italya 7

Poıtekiz l Letonya 2

Romanya 3 Polonva 28

Roınanva ll

Slovenva 9

yunaııistaıı J

Toplam |57 Toplam ,77

ERASMUS+STAJ HAREKETı,İı,İĞİ

GELDİĞİ üı,xn Gelen Öğrenci §ayısı ciniı,nx üı,xn Giden Öğrenci Sayısı

italya 3l Alınanya 15

kazakistaıı J Avıısturya a
J

ozbel<ıstan 16 Çek
Cuınhııriyeti

l

İrlanda l

ispanya 4

italya 9

Litvaırya l

Macaristan 2

Poloı-ıva 7

Portekiz 2

Toplam 50 Toplam 45

13



ERASMUS+ pERsoNEL HAREKErı,iıiĞi
GELDIGI ÜLKE Gelen Personel Sayısı GIDILEN ULKE Giden Personel §ayısı

Almanya 1 Alıııaııya 5B

Bangladeş l Poloııya 21

Bulgaristaır J italya 55

Çekya l Slovakya J

Fransa l sırbistan l

lspanya 2 Avusturva 4

|talya 1 isveç 2

Poloı-ıya 5 Fransa 16

Roınaııya 7 Malta l

PorteI<iz 12

Finlandiya 2

Hollanda l5

Hırvatistaıı 5

lspaırya 21

Bıılgarİstan l0

Roı-ı,ıaııva 14

Norveç 6

Macaristan 2

Çek Cunl-ıuriyeti 8

yunanistaıı 9

Belçika 5

Bosııa Hersek 4

Karadağ l
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ozbekistarı 5

kazakistan 4

Azerbaycaıı 7

Tunus 8

Baııgladeş 4

Urdün 2

Toplam 22 Toplam 311

Koordinatörlliğümüz Erasınus * kapsaıırında gerçekleştirilen lıareketlilik dışında u|usal

ve kurum içi bilgilendirme toplatılarıda düzenleyerek üniversitemizin uluslararasılaşma

politikalarına katkı sağlaııraya çalışmaktadır. Katılım gösterilen ve düzenleııeıı etkinlik bilgileri

aşağıda sunulmaktadır:

KATILIM CÖSrnnİİ,EN ULUSAL AJANS TOPLANTILARI

Dijital Erasmus Toplantısı (EWP, TURNA
Poılal) 04.09.2024 Ankara

Yükseköğretiın Yeni Başlayanlar Toplantısı 24.09.2024 izmiı,

Ytikseköğreti ın H areketl i l i k Proj e Yöııeti n-ı i

Toplantısı (KAl3l) 12-13.11.2024 Mardin

Uluslararası Hareketlilik Bilgilendirıne (KA l7l ) 19.12.2024 Uşak

ÜNivnnsiTn TARAF,INDAN DüzENLENEN Biı,ciı,niv»invıE TopLANTILARI

İl Coç İdaresi Mtidürlüğü Bilgileı-ıdirıııe Toplantısı 07.01.2024

Müzik ve Salıne Saııatları Fakültesi Erasınlıs* Bilgilendirıne
koırferaıısı

29.05.2024

Erasmus* KA1 3 l Oğrenim Hareketliliği Bilgilendirıne Toplantısı 10.05.2024

Erasmı"ıs*KAl 3 l Eğitim Alına Hareketliliği Bilgilendirme
Toplaııtısı

26.01.2024

l5
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Yıldızlar Ligi Erasmust Merkezi Projeler Toplantısı 04.11.2024

Erasınus Giiııleri Kapsarrıı rıda Erasınusf B i l gi lendirıııe ve
Tecrübe paylaşıınları koırferarısı

22.10.2024

Herkes lçin Erasmus: Engel Yok, Sınır Yok! Koııferansı 2].12.2024

15 Temıııuz Şelıitler Arıadolı"ı Lisesi Erasıııus Güı,ıleı,i Konferarısı 18.10.2024

Yaşar Kımıl Feıı Lisesi Erasını_ıs Gtiı-ıleı,i Koı-ıferarısı 14.10.2024

II-AMAÇ ve HEDEFLER

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri

Uluslararası İlişkiler Koordiıratörtüğü, salrip olduğu misyon ve vizyon doğrultusunda,

Pamukkale Üniversitesi'ıiin uluslararası diizeyde öııeıı,ıli bir üııiversite olına yolundaki

çalışmalarıııa katkı sunmayı hedefleııektedir. Koordinatörlük, yurt dışındaki üniversiteler ile

ikili ve çok taraflı biliııısel ve akademik işbirliklerinin sayısını artırmayı, üniversitenin

uluslararası platformIardaki etkileşiınini güçlendirmeyi ve tanınırlığıııı aıtırıı,ıayı öncelikli

amaçları arasında görmektedir. Bu çabalar, i.iıriversite öğrencileri ve öğretim elemanlarının

eğitim ve araştırma süreçleriırde uluslararası deıreyiııı kazaıımalarını sağlamayı hedeflemektedir.

Stratejik Amaç: Eğitim ve öğretim faaliyetleriııin sürekli olarak gelişimini sağlamak.

Stratejİk Hedef: Uluslararası kurlıluşlarla işbirliği içinde yürtitülen eğitim programlarının

SayıSını artırmak ve yabancı ı.ıyrı"ıklı-ı öğrenci sayısınt yiikseltınek. Bu doğrııltuda, öğrenci

değişim programlarından yararlanaır öğrenci oranınI artırıııak ve yabancı dilde eğitim veren

pro gram sayı sln ı gen işletmek hedefl eıı ınekted ir.

Koordinatörl üğ ümüzün İzlediği Temel Po titikalar ve Ö ncelikler :

Uluslararası İlişkiüer Koordinatörlüğii, Pamukkale Üniversitesi'niır küresel ölçekte daha

etkin bir rol üstleıımesi ve uluslararası alandaki saygınlığıııı artırıTası aınacıyla aşağıdaki temel

politikalar ve öncelikler doğrı.ıltıısunda çalışınaIarını slirdiirnıektedir:

a) Üniversitemizin Uluslararası Toplum ile Etkin Bir Şekilde İletişim Kurmasını
Sağlamak: Koordinatörltiğümüz, Panıukkale Üıriversitesi'ırin ulı-ıslararası arenada güçlü bir
iletişiın ağıııa sahip olmasıııı lıedeflemektedir. Bıı kapsaında, üııiversitemiz ile diiııya çapındaki
eğitim ve araştırına kuruınları arasıırda siirekli ve etkiıi bir bilgi akışı sağlanarak, uluslararası

iliŞkilerin güçlendirilmesi ve üıriversitemizin küresel dlizeyde taıııırırlığının aıtırılması
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arnaçlanmaktadır. Uluslararası ilişkilerdeki bıı güçlü iletişinı, üı,ıiversitemizin Iıeıır akademik

hem de kültürel etkileşiırıleı,iııi artıraral< küresel ölçekte saygıı1 bir yerediııınesiııi sağlayacaktır.

b) Eğitimle İlglll Olarak Dünyadaki En İyi Fırsatlara İllşl<ln Bilgi Akışını Sağlamak ve

Bunlardan Nasıl Yararlanılacağı Konusunda Uzmanlık Hizmeti Vermek:

Koordinatörlüğümüz, öğrencilerimize ve akademik personele dünyadaki eıı iyi eğitim fırsatları

hakkında doğru ve güncel bilgi akışı sağlaınaktadır. Avrupa Birliği Eğitim ProgramIarı, öğrenci

değişim projeleri ve diğer uluslararası işbirlikleri gibi fırsatlar, eğitiın süreçlerinde yer alan

bireyler için büyük önem taşımal<tadır. Bu fırsatları değerlendirebilınek adına uzınanlık

hizınetleri sunularak, akaderırik ve idari persoııelimizin ve öğrencilerimiziıı bu fırsatlardan en

verimli şekilde nasıl yararlanacakları konusunda rehberlik edilmektedir. Ayrıca, uluslararası

programlar ve burs olanakları hakkında bilgilendirıne yapılmakta ve başvuru süreçlerinde aktif

destek sağlanmaktadır.

c) Üniversite Öğrencilerinin ve Öğretim Elemanlarının Eğitim Araştırma Faaliyetlerinde

Uluslararası Deneyim Kazanmalarını Sağlamak: Paııukkale Üniversitesi'nin öğrencileri ve

akademik personeli, uluslararası düzeyde eğitim ve araştırma faaliyetlerine katılım göstererek

küresel bir bakış açısı kazaırmaktadır. Koordiııatörlük, bu deıreyimleri arttırmak amacıyla

öğrenci ve öğretim elemanlarının yı.ırtdışı eğitiııı ve araştırına fırsatlarındaıı yarar|anmasını

sağlamak için çalışmalar yapınaktadır. Uluslararası öğrenci değişim programları, staj iınkanları,

yuıldışı araştırma projeleri gibi çeşitli fırsatlar ile üııiversitemiz üyelerinin küresel deneyimler

kazanmaları teşvik edilmektedir. Bu süreçlerin yöııetiıni ve koordinasyonu, üniversitemizin

u luslararası alanda gel i şi mine katkı sağlamaktad ı r.

IIt_ FAALİYETLERE İı,İşxİN BİLGİ VE DEĞERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler

Uluslararası İüişkiüer Koordiııatörlüğünün kendine ait özel bir bütçesi bulunmamaktadır.

Koordinatörlüğümüz bünyesinde yiirütüleıı değişiııı prograı,ırlarının Türkiye Ulusal Ajansı

tarafından üniversiteınizin kullanıI,ılına talısis edileı-ı biitçe, hareketlilil< faaliyetleri için lıak

kazanan|ar a d ağ ı t ı l m aktad ı r.
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Tablo 7: Birim Giderleri Tablosu

KesinToplam
Ödeırek

Gönderme (y)

0l- Personel
Giderleri

02- Sos.

Güv. Kur.
D. Prim.
Giderleri

03- Mal ve
Hizmet
Alım
Giderleri

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam

1. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamaiar

Kalan
Harcama(x) Ödenek

924.|73,66 TL

208.165,62TL

568.583,45TL

1.700.922,73TL

Gerçekleşme
Durumu

% (x*100)/y

Programın
Adı Hibe Anlaşması No Proje Süresi Bütçesi

Erasmus*
KAl31 2023-1-TR0 l -KA l 3 l -HED-000 l 21 666

01-06-2023-
31-07-2025

576.920,00
Euro

E,rasınus*
KAl3l 2024-|-TR0 l -KA l 3 l -H ED-00022401 5

01-06-2024-
31.01 .2026

584. l 00,00
Euro

Erasmus}
KAl7l 2022- 1 -TRO 1 -KA l 7 l -HED-00001 ] 353

01-08-2022-
31-01-2025

127.280,00
Eı"ıro

Erasınus*
KA171

2023-1TR01 -KA l 7l -HED-000161411 0l -08-2023-
31-0]-2026

91.880,00
Euro

Erasınus*
KAl7l

2024-1-TR0 l -KA 1 7 l _HED-000226160 1.08.2024-
31.07.2027

75.85,00
Euro
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Erasmust Değişiııı Progranıında hareketliliğin türüne göre; öğrenci öğrenim hareketliliği

bütçesi, öğrenci staj hareketliliği biitçesi, personel ders verme hareketliliği bütçesi, personel

eğitim alma lrareketliliği bütçesi gibi bütçe kalenıleri buluıııııaktadır. Bu bütçe kalemleri, öğrenci

ve personel değişiminde hibe aktarımında kullanabileceğiıniz btitçe tutarlarını göstermektedir.

Mali Denetim Sonuçları

Uluslararası İüişkiler Koordinatörlnğn2024 yılı iç veya dış denetinı geçirmemiştir.

Performans Bilgileri

Progrum, Alt Program, Faoliyet Bilgileri

Uluslararası Ilişkiler Koordinatörlüğü BölümlProgram Bazlı Anlaşma Sayıları

Anlaşmalar Sayısı (Bölüm/Program Bazlı)

KA l3l Oğreııci Anlaşınası 491

KA 13l Persoııel Anlaşıı-ıası 512

KA l71 Oğrenci Aırlaşması 520

KA l71 Personel Aıılaşnıası 563

P erfo rmans S o n uç l arının D e ğ e r l e ndi r i l me s i

'l' Değişim programları kapsamında iiniversitemizdeıı 122 öğrenci gönderilmiş,207

öğrenci gelmiştir. Ayrıca yine değişim programları kapsaınında üniversitemizden 3l1

personel gönderilmiş ve 22 persoırel misafir edilmiştir. Uluslararasılaşma hedefleri

doğrultusunda her geçen gün bu sayıları artırma hedefiyle koordinatörlüğümüz

çal ışmalarına devam etmektedir.

'l' KA l31 Öğrenci Değişiın Programı kapsamıııda toplamda 491 bölüm/program

anlaşmamız bulunmaktadır. Yiıre KA l3l Programı kapsamında personel hareketliliği

için 5l2 bölüm/program ile üniversiteıniz anlaşma imzalamış bulunmaktadır.

j
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* KA 17l Öğrenci Değişiın Prograını l<apsaınıııda da toplamda 520 bölüm/prtıgram

anlaşmamız mevcuttur. KA 17l Persoııel hareketliliğinde de toplamda 563

bö l üm/pro g r am b azl ı an l aşın aıı-ı ı z b u l ıı ıı ın aktad ı r.

* Yükseköğretim alaıiında iiııiversitemizi çekiııı merkezi lraline getirme amacıyla

koordinatörlük çalışmalarımız devam etıxektedir. Hareketliliğe katılan öğrenci ve

akademik persoırel sayısını her geçen yıl artırarak üniversitemizin bilimsel gelişimine

katkıda bul unınayı amaçlaınaktay ız.

Stratejik Plnn Değerlenılirme Tabloları

Pamukkale Üniversites i 2024-2028 Strateji
Planı Değerlendirmeler

Universitemiz Uluslararası İl işkiler
Koordinatörlüğü ıılusal ve ı-ıluslararası d|izeyde
mevcut olan etkin iş birliklerinin sürdürülecek
ve daha fazla uluslararası iş birliği protokolti
yapı larak Üııivers item iz öğrenci leri ıı i n gerek

ulusal gerekse uluslararası değişiın
programl arından daha fazl a yararl aııı,ııas ı

sağlanacakttr.

2024 yılı sonu itibariyle değişiın
progranıları kapsamıııda

tiniversiteınizden l 22 öğrenci
göııderilmiş, 207 öğrenci gelmiştir.
Ayrıca yiııe değişiın programları

kapsamıııda üııiversiteıııizden 3 1 l
personel gönderilıniş ve 22 personel

misafir edilmiştir.

Yuıliçi/yurtd ışı ndaki ün i versite, kurı-ım ve
kuruluşlar i le iş birl ikleri arttırı lmalıd ır.

2024 yılı soıııı itibariyle Erasınus*
kapsamında 50 ülke ile 2086 anlaşması

bulunınaktadır

iv. PerformansBilgiSistemininDeğerlendirilmesi

Ün iversitem izde performans b i l gi si stem i bu l uırmaınaktad ır.

v. Diğer Hususlar

Bulunmamaktadır.

Iv- KURUMSAL KABiLİy nr VE KAPASirnN iış DE ĞERl-Eıvnİnİı-ıvıgsİ

Koordinatörlüğümüz kurulduğu gündeıi bugüne üııiversitemizin uluslararasılaşma sürecine

olumlu katkllar sağlaınaya çalışınaktadır. Kı-ırı-ıınsallaşıııa stireciııi taınamlayarak üniversitemizin

stratejik lıedeflerine dahafaz|a katkı sağlaına aınacıııda olan koordinatörlüğümüz, yeni akademik

iŞ birlikleri aracılığıyla uluslararasılaşma politikasında iiııiversitemizin öncü birimi olma hedefini

sürdürmektedir. Bu bölümde amaç ve l-ıedeflere ilişkin olarak Koordiııatör|üğ|iınüzün teşkilat
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yapısı, organizasyon yeteneğİ ve sahip olduğu İıııkanlar dahilinde durum değerlendirmesi

yapılarak üstüır ve zayıf yönlerine değinilıniştir.

A- Üstünlükler

.l. Uluslararasılaşma kavramınııı üniversiteııiıı teınel hedeflerinden birisi olması

* Üst yönetimin koordinatörtük faaliyet]erini destekleııesi

n Yuı1 dışı deııeyiınli öğretiın eleınaırı sayısıı]ın fazla olınası

* Lisans ve lisansüstti düzeyde progranı çeşitliliğine sahip olınası

* Personeller ve koordinatörler arasındaki uyum

* Kampüs olanakları

B- Zayıflıklar

l. Öğrencilerin vize alım süreciı-ıde yaşadığı sıkıntılar

.l. Yabancı dilde verilen prograrn sayısıIıın yetersizIiği

* Görevli personel sayısının az olnıası

Mevcut iş yükünü karşılayacak yabancı dil bilen persoııel sayısının yetersiz olınası

Üniversitemizden giden öğrencileriınizin yabaııcı ciil seviyeleriniıı yeterli clüzeyde olmaınası

v- öNBni vE TEDBİRLER

Koordinatörlüğümüz üniversitemiz adına yeni kazanım ve başarılar elde etme adına

çalışmalarını düzeııli bir şekilde sürdürınektedir, Paınukkale Üniversitesinin stratejik hedef ve

planlarıyla uygun şekildehareket edeıı koordinatörltiğüıııüz, uluslararasılaşma hedefleri

doğrultusıında adımlar atınaktadır. ÖntimüzdeI<i eğitiın-öğretim faaliyetlerinde Uluslararası

İlişkiler Koordinatörlüğümüz faaliyetleriıri dalıa etkiır Iıale getirme ve işleyiş süreçlerini

iyileştirme adına bir dizi öneri ve tedbirler belirleıııiştir. Koordinatörlüğümüz uluslararasılaşma

sürecinin ivme kazanması noktasında bölüıırlerin akredite edilmesi gerel<tiğini düşünmektedir.

Bu süreçteki lıedefleriır gerçekleştirilmesi l-ıı.ısusunda gerekli olan l<alifiyeli personel ihtiyacıırın

karşılanması ve mali destekler ile birlikte birim faaliyetlerinin aıtırılmasının uluslararasılaşma

sürecine olumlu katkı sağlayacağı düşiiniilınektedir. Brı lıedeflerle ilişkili olarak

.ı.
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Koordinatörlüğümüz lıem öğrenciler heııı de üıriversite personeli için tanıtım ve bilgilendirme

faaliyetleriııi yoğun l aştıracaktı r.

Genel ekonomik koşııllarla ilişkili olarak Koordinatörlliğüıııiiz bütçe imkanlarını en verimli

şekilde kullanarak kaynakların etkin yönetiıni koııusı-ıııu önceliklendirmektedir. Üniversitemizin

uzun vadeli stratejik planları da göz öniinde bulııııdıırularak düzenli perforıııans izleme

süreçlerinin takibi ile birlikte daha fazla öğrenciye rılaşarak, ulı"ıslararası arenada üııiversitemizin

tanınırlığı aıtırılacaktır. Öğreııci sayısının artırılırıası ile beraber fakülte koordinatörleriyle iş

birliği sağlanarak, öğrencileriııize suırıılacak kariyer fırsatları doğrultusunda staj olanakları

fazlalaştırı lacaktır.
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iç xoxrnor cüvENcE BEvANI

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkileriın çerçevesinde;

Harcaına birimimizce gerçekleştirilen iş ve işleınleriır idarenin amaç ve hedeflerine, iyi

mali yönetim ilkelerine, koııtrol düzenleıııeleriııe ve mevzı_ıata uygun bir şekilde
gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış aınaçlar

doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol

sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığıııı bildiririın.

Bu güveırce, lıarcama yetkilisi olarak sahip oldıığıım bilgi ve değerleııdirıneler, yönetim

bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirıne raporları ile

denetim raporlarına dayanmaktadı r.

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederiın.

14.02.2025lDenizli

imza'

Doç. Dr. Onur KULAÇ

Uluslararası İüişkiler Koordinatörü

l Harcama yetki|isinin lslak İmzası ile verilmelidir.
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