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	 Doküman Bölümü:
	



	Toplantıyı Düzenleyen Birim
	Akademik Birim Danışma Kurulu

	Konu
	Akademik Birim Danışma Kurulu Toplantısı

	Toplantı Sayısı
	2023-1

	Toplantı Yeri
	SBF Toplantı Odası

	Toplantı Tarihi ve Saati
	22-09-2023 10:00-12:00

	

	1. Gündem

	1-Fakültemizin 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılına ilişkin Araştırma-Geliştirme, Eğitim-Öğretim ve Toplumsal Katkı, Faaliyetlerin değerlendirilmesi, görüş ve önerilerin alınması, 

2- Ek gündem maddelerinin görüşülmesi,



	2. Alınan Kararlar:

	1. Akademik Birim Danışma Kurulu, her yıl düzenli olarak toplanmaktadır. Bu toplantıda amaçlarımızdan biri, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı süreçleri kapsamında değerlendirme yapmak, öneri ve görüşler kapsamında birimimizin iyileştirme ve gelişmesine katkı sağlamaktır. Toplantımıza bu yıl görev ve çalışmalarına başlayan Denizli THD temsilcisi (Hemşire Duru Çetin) de katılmıştır. 
2. Hemşirelik Bölümü, güz ve bahar olmak üzere toplam 8 yarıyıl ve 4 yıldan oluşan bir lisans programıdır ve 7 AD bulunmaktadır.  2022-2023 Eğitim-Öğretim yılında, program özdeğerlendirme raporu, iç paydaş, dış paydaş raporları, öğrenci toplantıları, öğrenci memnuniyet anketi, birim kalite komisyonu ve diğer komisyon çalışmalarını aktif olarak yürütmüştür. Bu toplantılar sonucunda gerçekleştirilen iyileştirmeler, yapılan ve planlanan uygulamalar aşağıda sunulmuştur:

- Öğrenci -öğretim elemanı etkileşim modeli ile eğitim-öğretine devam edildi. Yeni video ve bilgilendirmeler eklendi.
-İntern koordinatörü aracılığı ile intern öğrencilerle en az ki toplantı gerçekleştirildi. Bu toplantıların önerileri öğretim elemanları ve hastane hemşirelik yönetimi ile paylaşılmıştır.
- Fakülte öğrenci destek birimi öğrencilere yönelik eğitim faaliyetlerini ve destek çalışmalarını planlamalar kapsamında sürdürmüştür. Yapılan eğitimler web sayfamızda gösterilmiştir. 

-Öğrenci memnuniyet anketinin ikincisi yapıldı ve bu sonuçlar kalite birimi tarafından değerlendirildi. Öğrencilerin memnuniyet ortalamasında düşme olduğu, bu düşüşün eğitim alanında ağırlıklı olarak gözlendiği belirtildi. Bunun nedeni olarak da kampüs içinde diğer fakültelerin ve 1. Sınıflarımızın eğitimlerinin online olması, sportif, kültürel ve bilimsel faaliyetler düzenleme ve katılma konusunda yaşanan problemler olduğu görüldü. Öğrenci memnuniyetinin artırılması amacı ile iyileştirme önerileri planlandı. Dönem başlangıcından itibaren oryantasyon ve eğitim çalışmalarında bilgilendirmeler yapılması, etkinliklerin planlanması ve öğrenci katılımının artırılması hedeflendi.
-  Fakültemiz logosunda değişiklik yapıldı ve onaylandı. Kullanılan standart formlar revize edilerek dosya.pau.edu.tr adresine yüklendi. 

- Dış paydaş önerimiz kapsamında Mesleki uygulama yönergesinde değişiklik yapılarak onaylandı.

- Akademik personelin 6 ayda bir akademik faaliyet çalışmaları değerlendirilerek, yapılan bilimsel etkinlikler, Q1 yayınlar, birim faaliyet raporu, akademik faaliyetler vb web sayfamızda duyuruldu. 
- Ayrıca 6 ayda bir strateji komisyonu stratejik amaçlara ulaşma konusunda toplandı. Pusula bilgi sistemi aracılığı ile 6 ayda bir sisteme giriş yapıldı. Fakültemiz stratejik amaçlarının çoğunlukla gerçekleştirildiği belirlendi. Gerçekleştirilemeyen amaçlar içinde araş.gör. sayısının yetersizliği yer almaktadır.
- Uluslararası değişim programı ile Fakültemize ayrılan kontenjan kapsamında öğrenci ve öğretim elemanı değişimi gerçekleştirildi.  

-Kariyer planlama dersi kapsamında dış paydaşlarımızın önerisi kapsamında dış paydaş, kamu, özel sektör, STK, mezun öğrenci katılımları sağlandı.

-Mezunların izlemi kapsamında Fakültemizden mezun olan öğrencilere online form aracılığı ile mezun anketi gönderildi ancak geri dönüşler yeterli olmadı. Sonrasında mezunlar telefon ile aranarak ulaşılmaya çalışıldı. Kayıtlı telefonlarını iptal eden öğrencilere ulaşılmadı. Ulaşılan öğrencilere ilişkin değerlendirme yapmak üzere bilgi işlem ile iletişime geçileceği ve ulaşılan mezunlar hakkında toplanan verilerin değerlendirileceği belirtildi ( toplam 699 mezundan 226 sına ulaşıldı). Genel olarak mezunlarımız kendi mesleklerini yapmaktadır.

- Topluma katkı süreci Fakülte olarak önemsediğimiz ve geliştirmeye açık yönlerimizden biridir. Bu dönem başında etkinlik planlamaları yapılmış, bunlar hakkında danışma kuruluna bilgi verilmiş, web sayfamızdan etkinliklere ulaşabilecekleri belirtilmiştir. Ayrıca öğrencilerimizin, öğrenci kulübümüz ve öğrenci hemşireler derneği temsilcimizin etkinliklerde destek verecekleri belirtildi. 
-Bu yıl Ekim-Kasım ayları içinde YÖKAK tarafından YÖK tarafından Üniversitemizin akredite olmak amacı ile denetleneceği belirtildi. Bu kapsamda Birim kalite komisyonumuz KAVDEM temsilcisi ile birlikte bir iç denetim toplantısı gerçekleştirmiştir. 

-Bunula birlikte Fakültemiz HEPDAK tarafından akredite olmak amacı ile aktif çalışmalarına başladı. Bu amaçla görev paylaşımı gerçekleştirilerek, bir öğretim elemanımız eğitim almak amacı ile toplantıya katılmıştır. 

- Dış paydaş toplantılarımızda bu yıl toplantıya MEM den bir temsilci katıldı. Dış paydaş katılımları artırılmaya çalışıldı.

- Engelli öğrencimiz bulunmamakla birlikte bu yıl Fakültemiz Erişilebilirlik açısından denetlendi ve denetim sonrası oluşturulan rapor kapsamında Rektörlüğe bilgilendirme yapıldı. 

   3.Danışma kurulu üyelerinin bilgilendirme sonrası görüş ve önerileri aşağıdaki sunulmuştur:
-Genel anlamda Sağlık Bilimleri Fakültesi hemşirelik bölümünün eğitim çalışmalarının eğitim programı ve planlamalarının başarılı olduğu danışma kurulunun kamu kurum ve özel sektör temsilcileri ve mezun öğrenci tarafından ifade edildi. Öğrencilerimizin mezuniyet sonrası alanda başarılı bir şekilde çalıştığı, donanımlı oldukları dile getirildi. Son sınıftaki İnternlik sisteminin olumlu katkı sağladığı değerlendirildi. Özellikle son dönemlerdeki uzaktan eğitim süreci içinde mesleki uygulamalara devam etmelerinin kaliteli yetişmelerini sağladığı vurgulandı.
-THD temsilcisi, Mart 2023 den itibaren Denizli temsilciliği görevine başladığını öncelikle tanıtım ziyaretleri yaptıklarını dile getirdi. Öğrencilerin eğitim süreci başladığında tüm sınıflara tanıtım toplantısı yapmayı ve dernekte bir öğrenci temsilcisine yer vermek istediklerini ifade etti. Öğrencilerin eğitimlerinde farklı kurumlarda uygulama yapmalarının önemli olduğunu ve sahadaki tüm çalışma koşullarını görmelerinin önemli olduğu önerisinde bulundu. 
- Özel sektör temsilcimiz, öğrencilerin uygulamalara katılmaları konusunda fiziksel olarak yeterli ortamın bulunmadığını az sayıda öğrenci alınabileceğini belirtti. 
- Öğrencilerin eğitim uygulamalarında ASM ne uygulamalar için kabul edilmemesi nedeniyle öğrenci gönderilemediği belirtildi. 

- Bir sonraki danışma kurulu toplantısının 2023-2024 eğitim öğretim yılı sonunda yeniden yapılacağı duyurularak toplantı sonlandırıldı. 



	Dağıtım









İmza

	Prof. Dr. Sevgi ÖZKAN (Dekan)
	

	Doç. Dr. İlgün ÖZEN ÇINAR (Dekan Yrd.)
	

	
	

	
	

	
	

	
	


PAGE  
	
	
	
	

	Hazırlayan
	 
	Yayın Tarihi:
	 

	Onaylayan
	 
	Revizyon Tarihi/No:
	 

	Yürürlük Onayı[image: image1.png][image: image2.jpg]
	 
	Yıllık Gözden Geçirme Tarihi
	 

	
	
	Sayfa No/ Toplam
	 



