
PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ 

Honaz Meslek Yüksekokulu 

Öğrenci Destek Birimi 

2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı 

Ara Dönem Raporu 

                                                                                                   Tarih: 30.06.2026 

                          Raporu Hazırlayan Kişi: Öğr. Gör. Aytekin ÇERMİK 

                                                                              Honaz MYO ÖDB Komisyonu Başkanı – Müdür Yardımcısı 

 

1. Giriş: 

● Raporun amacı ve kapsamı 

    AMAÇ: 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı Ara Dönem Raporu. Honaz MYO 

Öğrencilerine verilen akademik ve psikososyal desteklerin raporlaştırılması. 

    KAPSAM: Honaz MYO’na bağlı tüm bölüm ve programlara bağlı öğrenciler. 

● Rapor dönemi  

2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı Ara Dönem Raporu 

2. Birimin Genel Durumu: 

● Personel sayısı ve görev dağılımı 

ADI SOYADI GÖREVİ Mobil Tel. No Dahili Tel. No E-Posta Göreve Baş.-

Görev Bitiş 

1-Öğr. Gör. 

Aytekin ÇERMİK 

Müdür Yard.-

Komisyon Bşk. 

05324457729 02588115070 acermik@pau.edu.tr 30.06.2026 
30.06.2028 

2-Dr. Öğr. Üyesi 

Veli Rıza KALFA 

Öğretim Üyesi-

Başkan Yrd. 

Akademik 

Danışman 

05057556374 02588115070 vrkalfa@pau.edu.tr 30.06.2026 
30.06.2028 

3-Öğr. Gör. İrem 

ÖZCAN 

Öğretim 

Görevlisi-ÜYE 

Akademik 

Danışman 

05066804540 02588115070 İremozcan@pau.edu.tr 30.06.2026 
30.06.2028 

4-Öğr. Gör. Ayşe 

TAŞER 

Öğretim Görevlisi 

-ÜYE 

05422205525 02588115070 ataser@pau.edu.tr 30.06.2026 
30.06.2028 
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Akademik 

Danışman 

5-Murathan 

AGAÇE 

PAU Psikiyatri 

ABD -ÜYE 

05538575797 02582964600 magace@pau.edu.tr 30.06.2026 
30.06.2028 

6-Hülya UYGUN Yüksekokul 

Sekreteri-ÜYE  

05362877486 02588115070 huygun@pau.edu.tr 30.06.2026 
30.06.2028 

7-Zeki OLGAÇ Memur-ÜYE 

 

05406902020 02588115070 zolgac@pau.edu.tr 30.06.2026 
30.06.2028 

8-Selin ŞİMŞEK Öğrenci 

Temsilcisi-ÜYE 

05518853668 

 

02588115070 

 

ssimsek25@posta.pau.edu.tr 

Selin6090@yahoo.com 

30.06.2026 
30.06.2027 

 

● Ruh sağlığı çalışanı aktif mi? 

Aktif 

● Kaynaklar ve altyapı (fiziksel mekanlar vb.) 

Okulumuzda kantin, yemekhane, açık alan iki adet spor tesisi, 2 adet çok amaçlı salon, 

1 kütüphane hizmet vermektedir.  

● Sağlanan hizmetler listesi (psikolojik danışmanlık ve ruh sağlığı anabilim dalına 

yönlendirme, akademik destek, kariyer rehberliği vb.) 

Dönem içerisinde bir öğrencimiz PAÜ PDREM'den “kendine zarar verme düşünceleri” 

sebebiyle psikiyatri servisine(PAÜ Hastaneleri) yönlendirilmiştir. 

3. Sunulan Hizmetlerin Detayları: 

● Psikolojik Destek Hizmetlerine Yönlendirme: 

✓ Dönem boyunca yapılan yönlendirme oranları 

2 (iki) 

✓ Psikolojik destek alan öğrencilerin genel memnuniyeti ve geri bildirimler 

Öğrencimiz zamanında yönlendirme sayesinde gerekli destekleri ve tedaviyi alarak 

normal yaşamını sürdürmektedir. 

● Akademik Destek Hizmetleri: 

➢ Verilen ders dışı rehberlik ve destek 

Dönem boyunca ders dışı rehberlik ve destek olarak değerlendirilebilecek 9 (dokuz) adet 

faaliyet gerçekleştirilmiştir. 

 

➢ Akademik danışmanlık hizmetleri dönem toplantıları ve etkililiği 

Akademik birimler ve komisyon üyeleri formal ya da informal olarak akademik 

personeller ve öğrencilerle olan iletişimini 7/24 şeklinde özveriyle sürdürmüşlerdir. 
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➢ Eğitim programları, seminerler, atölye çalışmaları (İlgili etkinliklere ait detaylı bilgiler 

için bkz https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi) 

 

✓ “Katılım Bankacılığı Sektörünün Beklentileri ve Kariyer Basamakları” konulu 

konferans,  

✓ “Hayallerin İzi Kalır Başarı Bir İz Bırakma Hikayesidir.” Söyleşi, 

✓  “Hibe ve Fon Kaynakları: Tübitak, Kosgeb ve Kalkınma Ajansı Projelerine Genel 

Bakış” konulu eğitim, 

✓ “Kişisel Gelişimde Stres Yönetimi” - Söyleşi ve Atölye Çalışması, 

✓ “Doğa Yürüyüşü”, 

✓ “Honaz MYO Bahar Festivali Voleybol-Futbol Turnuvaları “ , 

✓ “İkna Psikolojisi” konulu seminer, 

✓ “Afet Farkındalığı, Deprem Farkındalığı, Yangın Söndürme Cihazlarının 

Kullanımı” Eğitimi ve Tatbikatı, 

✓ “Honaz MYO 13. Kariyer Günleri” etkinliği gerçekleştirilmiştir. 

 

● Maddi Destek Hizmetleri: 

➢ Varsa Burs/Malzeme yardımı/Kitap ve/veya teknik malzeme desteği 

✓ 4 öğrenciye maddi destek ve burs sağlanmıştır. 

✓ 3 öğrenciye giyim yardımı sağlanmıştır. 

✓ 2(iki) öğrencimize şehirler arası otobüs bileti ve nakit desteği sağlanmıştır. 

 

4. Öğrenci İhtiyaçları ve Çözüm Önerileri: 

● Öğrencilerden alınan geri bildirimler 

Öğrencilerden aldığımız geri bildirimler okula yönelik beklentilerinin büyük oranda    

gerçekleştiği yönünde. Ancak ihtiyaç ve taleplerin çoğunluğu okul dışı unsurlara yönelik 

olarak görülmektedir.  

 

● Öğrencilerin yaşadığı zorluklar (akademik, psikolojik, sosyo-ekonomik) 

✓ Ekonomik yetersizliklerin yarattığı sıkıntılar 

✓ Okul dışı sosyal faaliyetlerin ve alanların yetersiz olduğu 

✓ Okula ve ilçeye adaptasyon zorluğu 

✓ Kayıtlı olduğu bölümü(programı) sevememesi 

✓ Arkadaşlık kurmakta yaşanan güçlükler(sosyalleşememe) 

 

● Çözüm önerileri ve iyileştirme planları 

✓ Sosyal alanda yaşadıkları sıkıntıları giderebilmek adına öğrencilerin 

oluşturdukları ya da bizzat içinde oldukları topluluk faaliyetleri 

yaygınlaştırılabilir. 

https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi


✓ Ulaşım konusunda gerekli tedbirlerin alınması, okula ulaşımda yaşadığı 

sıkıntıların çözümü konusunda ulaşım imkânlarının artırılması, gerekli 

merciler ile iletişim kurularak toplu taşımanın artırılması sağlanabilir. 

✓ Çözüm için tek bir kurum ve kuruluşun tedbirler alması yeterli olmayacaktır; 

bu nedenle ilgili kurumların bu sorunların çözümü için koordineli bir biçimde 

çalışması değerlendirilebilir. 

 

 

 

5. Başarılar ve İleriye Dönük Hedefler: 

● Birimin elde ettiği başarılar, olumlu gelişmeler 

Birim özellikle ilçelerde bulunan okullarda öğrencilere yönelik yapılacak bir destek 

konusunda farkındalık yaratmıştır. Özellikle ileri derecede yardıma ve desteğe ihtiyacı 

olan öğrencilerin tespit edilerek gerekli desteğin sağlanması hususunda okulun ve 

akademisyenlerin aksiyon almalarını sağlamıştır. 

● Gelecek için belirlenen hedefler (örneğin, öğrenci katılımını artırmak, hizmet 

çeşitliliğini genişletmek)   

 Öğrencilerin psikolojik, akademik, sosyal, kültürel ve ekonomik sorunlarının çözümüne 

yönelik yürütülen çalışmaların kapsamının arttırılması, öğrencilerin okul aidiyetlerini 

arttırılmasına yönelik çabaların arttırılması, sorunları çözmek ve öğrencileri sistem 

içinde tutmak için iyileştirmeler yapmak. 

 

6. Sonuç ve Öneriler: 

● Birimin genel performans değerlendirmesi 

     Öğrencilerimizin karşılaşacakları sorunlara çözüm üretmek ve bunları önlemek 

üzere faaliyetler gerçekleştirirken, aralarındaki dayanışma ve işbirliği ile kurum 

aidiyetlerini de güçlendirme gayreti içinde olduk. Gerçek ve tüzel kişilerin sağladığı 

kaynakları öğrencilerin beklentileri doğrultusunda sunmaya çalışarak öğrencilerimizi 

desteklediğimiz gibi, öğrencilerimizin psikolojik sorunlarına yönelik önleyici ya da 

başvuruları üzerine müdahale edici psikolojik destek birimlerine yönlendirmeye özen 

gösterdik. 

İhtiyaç sahibi ya da engelli olan öğrencilerimizin ihtiyaç duyacakları her türlü desteğe 

birim faaliyetleri kapsamında öncelikli olarak erişimlerini sağlamanın yanında, buna 

hizmet eden tüm paydaşlara da yardımcı olmaya gayret ettik. 

 

● Potansiyel geliştirilmesi gereken alanlar 

✓ Öğrencilerin, kariyerlerini doğru planlama, 

✓ Kişisel ve sosyal becerilerini geliştirme, 

✓ Gelecek süreçlerdeki iş hayatlarına katkıda bulunacak mesleki eğitimler sunma, 

✓ Kişisel gelişim, takım çalışması, iletişim gibi kritik becerilerin güçlendirmesi 



 

● Üniversite yönetimi ve diğer ilgili birimlere yönelik öneriler 

    Üniversite Rektörlüğümüz ya da diğer paydaşların kampüs ya da değişik alanlarda 

gerçekleştirecekleri her türlü etkinlik vb. öğrencilerimizin katılımının sağlanması 

hususunda daha fazla destek sağlanması. 

 

    


