PAMUKKALE UNiVERSITESI

1. Giris:

Honaz Meslek Yiiksekokulu

Ogrenci Destek Birimi

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yaryili

e Raporun amaci ve kapsami

Ara D6nem Raporu

Tarih: 30.06.2026

Raporu Hazirlayan Kisi: Ogr. Gor. Aytekin CERMIK

Honaz MYO ODB Komisyonu Baskani — Mudiir Yardimcisi

AMAGC: 2025-2026 Egitim-Odretim Yili Bahar Yariyili Ara Dénem Raporu. Honaz MYO
Odrencilerine verilen akademik ve psikososyal desteklerin raporlastiriimasi.

KAPSAM: Honaz MYQO’na bagli tiim béliim ve programlara bagh 6grenciler.

e Rapor donemi

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili Ara Dénem Raporu

2. Birimin Genel Durumu:

® Personel sayisi ve gérev dagilhimi

ADI SOYADI GOREViI Mobil Tel. No [Dahili Tel. No |[E-Posta Géreve Bas.-
Gorev Bitis
1-Ogr. Gor. |Muddr Yard.- |05324457729 (02588115070 |acermik@pau.edu.tr 30.06.2026
Aytekin CERMIK [Komisyon Bgk. 30.06.2028
2-Dr. Ogr. Uyesi|Ogretim  Uyesi- 05057556374 |02588115070 |vrkalfa@pau.edu.tr 30.06.2026
Veli Riza KALFA |Baskan Yrd. 30.06.2028
Akademik
Danigman
3-Ogr. Gor. irem |Ogretim 05066804540 [02588115070 |iremozcan@pau.edu.tr 30.06.2026
OZCAN Gorevlisi-UYE 30.06.2028
Akademik
Danisman
4-Ogr. Gor. Ayse |Ogretim Gorevlisi [05422205525 |02588115070 |ataser@pau.edu.tr 30.06.2026
TASER -UYE 30.06.2028
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Akademik

Danisman
5-Murathan PAU Psikiyatri 05538575797 |02582964600 |[magace@pau.edu.tr 30.06.2026
AGACE ABD -UYE 30.06.2028
6-Hiilya UYGUN |Ylksekokul 05362877486 (02588115070 |huygun@pau.edu.tr 30.06.2026
Sekreteri-UYE 30.06.2028
7-Zeki OLGAC Memur-UYE 05406902020 |02588115070 |zolgac@pau.edu.tr 30.06.2026
30.06.2028
8-Selin SiMSEK ('jérenci 05518853668 (02588115070 |ssimsek25@posta.pau.edu.tr | 30.06.2026
Temsilcisi-UYE 30.06.2027

Selin6090@yahoo.com

® Ruh saghgi calisani aktif mi?

Aktif

e Kaynaklar ve altyap (fiziksel mekanlar vb.)

Okulumuzda kantin, yemekhane, acik alan iki adet spor tesisi, 2 adet ¢cok amacgli salon,
1 kiitiiphane hizmet vermektedir.

e Saglanan hizmetler listesi (psikolojik danismanhik ve ruh saghg anabilim dalina
yonlendirme, akademik destek, kariyer rehberligi vb.)

Dénem igerisinde bir é§rencimiz PAU PDREM'den “kendine zarar verme diisiinceleri”
sebebiyle psikiyatri servisine(PAU Hastaneleri) yénlendirilmistir.

3. Sunulan Hizmetlerin Detaylari:

o Psikolojik Destek Hizmetlerine Yonlendirme:

v' Dénem boyunca yapilan yénlendirme oranlari

2 (iki)

v’ Psikolojik destek alan dgrencilerin genel memnuniyeti ve geri bildirimler
Odrencimiz zamaninda yénlendirme sayesinde gerekli destekleri ve tedaviyi alarak
normal yasamini siirdiirmektedir.

o Akademik Destek Hizmetleri:

» Verilen ders disi rehberlik ve destek
Dénem boyunca ders disi rehberlik ve destek olarak degerlendirilebilecek 9 (dokuz) adet
faaliyet gergeklestirilmistir.

» Akademik danismanlik hizmetleri donem toplantilari ve etkililigi
Akademik birimler ve komisyon liyeleri formal ya da informal olarak akademik

personeller ve 6grencilerle olan iletisimini 7/24 seklinde ézveriyle siirdirmislerdir.
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> Egitim programlari, seminerler, atélye calismalari (ilgili etkinliklere ait detayli bilgiler
icin bkz https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi)
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“Katihm Bankaciligi Sektériiniin Beklentileri ve Kariyer Basamaklar1” konulu
konferans,

“Hayallerin izi Kalir Basari Bir iz Birakma Hikayesidir.” Séylesi,

“Hibe ve Fon Kaynaklari: Tiibitak, Kosgeb ve Kalkinma Ajansi Projelerine Genel
Bakis” konulu egitim,

“Kisisel Gelisimde Stres Yénetimi” - S6ylesi ve Atélye Calismasi,

“Doga Yiiriiydisi”,

“Honaz MYO Bahar Festivali Voleybol-Futbol Turnuvalari “,

“lkna Psikolojisi” konulu seminer,

“Afet Farkindaligi, Deprem Farkindaligi, Yangin Séndirme Cihazlarinin
Kullanimi” Egitimi ve Tatbikati,

“Honaz MYO 13. Kariyer Giinleri” etkinligi gerceklestirilmistir.

o Maddi Destek Hizmetleri:

» Varsa Burs/Malzeme yardimi/Kitap ve/veya teknik malzeme destegi

v’ 4 é§renciye maddi destek ve burs saglanmistir.

v’ 3 édrenciye giyim yardimi saglanmistir.

v’ 2(iki) 6grencimize sehirler arasi otobiis bileti ve nakit destedi saglanmstir.

4. Ogrenci ihtiyaglari ve Coziim Onerileri:

e Ogrencilerden alinan geri bildirimler

Ogrencilerden aldigimiz geri bildirimler okula yénelik beklentilerinin biiyiik oranda
gergeklestigi yéniinde. Ancak ihtiyag ve taleplerin ¢cogunlugu okul disi unsurlara yénelik
olarak goriilmektedir.

e Ogrencilerin yasadigi zorluklar (akademik, psikolojik, sosyo-ekonomik)
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Ekonomik yetersizliklerin yarattigi sikintilar

Okul disi sosyal faaliyetlerin ve alanlarin yetersiz oldugu
Okula ve ilceye adaptasyon zorlugu

Kayith oldugu béliimii(programi) sevememesi

Arkadaslik kurmakta yasanan giigliikler(sosyallesememe)

® Coziim onerileri ve iyilegstirme planlar

v' Sosyal alanda yasadiklari sikintilari  giderebilmek adina édrencilerin

olusturduklari ya da bizzat icinde olduklari topluluk faaliyetleri
yayginlastirilabilir.


https://www.pau.edu.tr/hmyo/tr/etkinlikTakvimi

v' Ulasim konusunda gerekli tedbirlerin alinmasi, okula ulasimda yasadidi
sikintilarin  ¢6ziimi konusunda ulasim imkdénlarinin artirilmasi, gerekli
merciler ile iletisim kurularak toplu tasimanin artirilmasi saglanabilir.

v’ Céziim igin tek bir kurum ve kurulusun tedbirler almasi yeterli olmayacaktir;
bu nedenle ilgili kurumlarin bu sorunlarin ¢6ziimii igin koordineli bir bicimde
calismasi degerlendirilebilir.

5. Basarilar ve ileriye Déniik Hedefler:

e Birimin elde ettigi bagarilar, olumlu gelismeler

Birim ézellikle ilgelerde bulunan okullarda 6grencilere yénelik yapilacak bir destek
konusunda farkindalik yaratmstir. Ozellikle ileri derecede yardima ve destede ihtiyaci
olan 6drencilerin tespit edilerek gerekli destedin saglanmasi hususunda okulun ve
akademisyenlerin aksiyon almalarini saglamistir.

e Gelecek igin belirlenen hedefler (6rnegin, 6grenci katilimini artirmak, hizmet
cesitliligini genisletmek)

Odgrencilerin psikolojik, akademik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlarinin ¢éziimiine
ybnelik yiiriitiilen ¢alismalarin kapsaminin arttirilmasi, égrencilerin okul aidiyetlerini
arttirilmasina yénelik ¢abalarin arttirilmasi, sorunlari ¢6zmek ve dgrencileri sistem
icinde tutmak igin iyilestirmeler yapmak.

6. Sonug ve Oneriler:

o Birimin genel performans degerlendirmesi

Odrencilerimizin karsilasacaklari sorunlara ¢6ziim iretmek ve bunlari 6nlemek
lizere faaliyetler gerceklestirirken, aralarindaki dayanisma ve isbirligi ile kurum
aidiyetlerini de gliclendirme gayreti icinde olduk. Gergek ve tiizel kisilerin sagladigi
kaynaklari 6grencilerin beklentileri dogrultusunda sunmaya ¢alisarak 6grencilerimizi
destekledigimiz gibi, 6grencilerimizin psikolojik sorunlarina yénelik énleyici ya da
basvurulari lizerine miidahale edici psikolojik destek birimlerine yonlendirmeye 6zen
gosterdik.
Ihtiyag sahibi ya da engelli olan 6§rencilerimizin ihtiya¢ duyacaklari her tiirlii destege
birim faaliyetleri kapsaminda éncelikli olarak erisimlerini saglamanin yaninda, buna
hizmet eden tiim paydaslara da yardimci olmaya gayret ettik.

e Potansiyel gelistiriimesi gereken alanlar
v' Odrencilerin, kariyerlerini dogru planlama,
v’ Kisisel ve sosyal becerilerini gelistirme,
v Gelecek siireclerdeki is hayatlarina katkida bulunacak mesleki egitimler sunma,
v’ Kisisel gelisim, takim ¢calismasi, iletisim gibi kritik becerilerin giiclendirmesi



e Universite yonetimi ve diger ilgili birimlere yonelik 6neriler

Universite Rektérliigiimiiz ya da diger paydaslarin kampiis ya da degisik alanlarda
gerceklestirecekleri her tiirlii etkinlik vb. &grencilerimizin katiminin saglanmasi
hususunda daha fazla destek saglanmasi.



