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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Meslek Yiiksekokullar1 On Lisans egitimi ile belli bir meslek dalinda ara kademe
eleman ihtiyacin1 karsilamaya yonelik egitim veren okullardir. Turkiye genelinde
iiniversitelerimizde okuyan Ogrencilerin yaklasik % 30’u Meslek Yiiksekokullarinda yer
almaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz, basarili bir mesleki egitim istihdam talebi beklentisi ile
degil, istihdam talebine cevap verecek nitelikli, aranan isgiiciinii saglamak iizere 05.07.2002
tarthinde acilmis ve bu tarihten itibaren, bu dogrultuda egitim ve &gretimine devam
etmektedir.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu, 2011-2012 Egitim-Ogretim
Yilinda Gida Isleme Boliimii/Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programiyla birlikte egitim -
ogretim faaliyetine baslamis olup, 2013-2014 Egitim — Ogretim Déneminde toplamda dort
bélime daha o6grenci kabul etmistir. Veterinerlik Boliimii/Laborant ve Veteriner Saglik
Programi, Bankacilik ve Finans Boliimii/Maliye Programi, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
Boliimii/Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi, 2013-2014 Egitim-Ogretim
Doneminde ilk defa 6grenci alan boliimlerimizdir. Meslek Yiiksekokulumuz sonraki egitim-
ogretim doneminde yeni bdliimlerin ve programlarin acilmasi icin gerekli girisimlerde
bulunmus ve bu girisimlerin sonucunda iki yeni boliimiin agilmasi talebimiz kabul edilmistir.
Bu gelisme ile birlikte, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii/Cocuk Gelisimi
Programu ile Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii/Ozel Koruma ve Giivenlik Programi
Acipayam Meslek Yiiksekokulu biinyesine kazandirilmigtir. Milkiyet Koruma ve Glvenlik
Boliimii/Ozel Koruma ve Giivenlik Programma 2014-2015 Egitim-Ogretim Doneminde
ogrenci almmistir. 2014-2015 Bahar Egitim- Ogretim Yariyilinda Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik Boliimii kapsaminda Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programimin agilmig olup, 2015-
2016 Giiz Yaryilinda ilk defa 6grenci alarak, egitim-0gretim hayatina dahil olmustur. 2018
yili igerisinde programda Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii/Cocuk Geligimi
Programi ilk kez &grenci almustir. Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek
Yiiksekokulu'nda 2017-2018 egitim-6gretim yili itibariyle yedi(7) boliim, yedi(8) program

mevcuttur.

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerinin daha kaliteli, mesleki bilgi ve
tecriibeler ile yiiriitiilebilmesi i¢in okul kiitiiphanesi kaynak anlaminda zenginlestirilmistir.
Ayrica Gida Isleme Boliimii/Siit ve Uriinleri Teknolojisi Programi ve Veterinerlik
Bolimu/Laborant ve Veteriner Saglik Programi derslerine biiyikk katki saglayan

laboratuvarimiz kismen faaliyete ge¢mis olup Ogrencilerimize alanlari ile ilgili uygulama
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faaliyeti yapma imkani1 saglanmistir. Bunun yani sira yliksekokulumuz kiitiiphanesi basili

yayin sayisi arttirilarak, fiziksel olanaklar1 iyilestirilmistir.

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira bilimsel, kiiltiirel ve sosyal
faaliyetleriyle de iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli meslek eleman1 yetistirilmesine katkida
bulunmaktadir. Acipayam Meslek Yuksekokulunda 2018 yilinda; ii¢ adet konferans, li¢ adet
panel, iki adet turnuva, bir adet teknik gezi ve iki adet konser etkinligi gergeklestirilmistir.

Yeni gelismelere agik, wuluslararasi standartlara uyum saglama konusunda
muadillerinden ¢ok daha ileri bir diizeyi temsil eden Pamukkale Universitesi’nin bir parcasi
olan Acipayam Meslek Yiiksekokulu geng, dinamik ve flretken akademik kadrosuyla
caligmalarint siirdiirmektedir. 2018 yili igerisinde egitim Ogretimin kalitesini arttirma
hedefiyle yiiksekokulumuza dort yeni 6gretim gorevlisi istihdami saglanmustir. Nitelikli ve
mesleginin erbab1 genglerin yetistirilmesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu’nun baslica
hedefidir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 19 uncu
maddesi uyarinca diizenlenen bu calisma raporunda yuksekokulumuzun egitim-6gretim,
bilimsel calisma ve etkinlikleri igindekiler dokiimiindeki siralama ile agiklanmistir.
Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu’nun bundan sonraki hedefi; egitim
ve ogretim kalitesinden ddiin vermeden, akademik ve idari personeliyle daha da giiclenerek,
glinlimiiz sartlarma uygun daha istikrarl bir sekilde biliylimeye devam etmesidir. Bunun i¢in
gerek fiziki mekanlarin iyilestirilmesi, gerekse kaliteli akademik ve idari personelin
Yiiksekokulumuza kazandirilmasi hususunda calismalar mevcut personelimiz tarafindan
titizlikle siirdiiriilmektedir. Acipayam Meslek Yiiksekokulu’nun her acidan biiylimesinde ve
gelismesinde ileri gorisliiliigiiyle yanimizda olan ve desteklerini hi¢bir zaman esirgemeyen

Saym Rektoriimiiz Prof. Dr. Hiiseyin BAGa tesekkiirii bir borg bilirim.

Prof. Dr. Hiseyin TURGUT
Mudur






I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu'nun misyonu; kamu ve zel
sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda nitelikli ara insan giicii yetistirmek, yerel ve bolgesel
diizeyde ekonomik ve toplumsal gelismeye katki saglayici faaliyetlerde bulunmak, giivenlik,
ekonomi ve yonetim bilimleri alanlarinda ulusal ve uluslararasi bilimsel gelismeye katki

saglamaktir.

Vizyon

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu'nun vizyonu; iirettigi bilgi,
verdigi egitim ve hizmetle, evrensel deger ve uluslararasi mesleki standartlar uygun nitelikli
meslek elemani yetistirerek ¢ag1 yakalamis, gelismeye acik, is diinyasmnin gereksinim ve
istemlerini karsilayabilecek diizeyde, rekabet giicli olan ve benzer alanlarda egitim veren
okullar arasinda egitim, sanayi ve hizmet sektOriiniin tercih ettigi; ulusal ve uluslar arasi

sayginligi olan bir egitim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuz biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 Sayili
“Yiiksekogretim Kanunu”, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile diger ilgili
yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir.

Universitenin akademik ve idari teskilatlanmasi, birimlerin faaliyet ve sorumluluk alanlari,
yonetici ve kurullarin yetki ve sorumluluklan ilgili yasa, yonetmelik ve diger mevzuatla
belirlenmistir.

Yiksekokulumuzda akademik ve idari ¢alismalar Miudiir, Midiir Yardimcilar1 ve Midiire bagh
Yiiksekokul Sekreterliginin gorev yetki ve sorumlulugunda yiiriitiillmektedir



C- Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yap1 ve Tesisler

Tablo 1: Acipayam Meslek Yiksekokulu Yerleske Alanlari
Yerleske Adi Alan (m?)

Acipayam Yerleskesi 4838,09

TOPLAM 4838,09

31.12.2018 itibari ile

Tablo 2: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Arastirma

Egitim 1380,46
Barinma

Diger 1933,04
Kituphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar 266,11
Spor Alanlar 600
Toplant1 ve Konferans 349,43
Yonetim 838,49
Toplam 5367,53

31.12.2018 itibari ile

Tablo 3: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Bina Mekan Sayilar:

EGITIM ALANLARI
Yerleske Bina An_a Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan
Fonksiyon
. 17
Derslik 1
Diger 2
Egiti amach
Laboratuvar
Ozel amach
o 1
egitim alanlart
Acipayam
Meslek Egitim -
ACIPAYAM Yiiksekokulu Ogretim
A Blok




1380,46

31.12.2018 itibart ile
Meksis sistemi tizerinden alinacaktir.

1.2- Tasitlar

Tablo 4: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil -
Minibiis (siiriicli dahil en fazla 15 kisilik) -
Toplam 0

31.12.2018 itibart ile

1.3- Tasir Malzeme Listesi

Tablo 5: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Tasimir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasimmaz olarak degerlendirildiginden Tagmnir Kod Listesine
253 | 01 alinmamigtir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 | 03 [ Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 3
253 | 02 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 | 09 [ Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 | 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 2
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 6
253 | 03 03 | Kurtarma Amagl Cihaz ve Aletler Adet
253 [ 03 | 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amacglh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 12
253 | 03 | 06 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar1 ve Aletleri Adet 11
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 | 08 [ Spor Amaclh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet




254 Tasitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 01| 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet
254 01 03 | Yiik Tagima Araclar Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlar Adet
254 | 01| 05 | Ozel Amacl Tasitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1t Grubu Adet
254 02| 01 | Gemiler Adet
254 02 | 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 | 02 | 04 | Rémorkdorler ve Itici Gemiler Adet
254 02 | 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 | 06 | Tekneler Adet
254 02 07 | Botlar Adet
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet
254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 | 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tagitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar1 Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet
254 03 | 03 | Uzay Araglari Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04 | 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybusler Adet
254 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaglar Grubu Adet
255 01 Do6seme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01 01 | Doseme Demirbaslari Adet
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaglari Adet 108
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbag Niteligindeki Adet
Tasinirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet
255 02 Blro Makineleri Grubu Adet
255 02 | 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 153
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 4
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 71
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar: Adet 35
255 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlar1 Adet
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 8
255 03 Mobilyalar Grubu Adet
255 03 | 01 | Biiro Mobilyalari Adet 745
255 03 | 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barmma Amagli Mobilyalar Adet
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 184
255 03 | 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagch Uriinler Adet 36
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu Adet
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar1 Adet 1
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255 05 Canli Demirbaglar Grubu Adet
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet
255 05| 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet
255 05| 03 | Gosteri Amagh Hayvanlar Adet
255 05| 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 06 | 03 | Geleneksel Turk Suslemeleri Adet
255 06 | 04 | Glzel Sanat Eserleri Adet
255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 | 07 | Tabletler Adet
255 06 | 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet
255 06 | 09 | Arsiv Vesikalar Adet
255 06 | 10 | Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu Adet 5
255 07 | 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet
255 07 | 02 | Basili Yaymlar Adet
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 | 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 Egitim Demirbaslari1 Grubu Adet 835
255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet
255 08 | 03 | Derslik Suslemeleri Adet
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 99 | Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaglar Adet
255 10 Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amag¢li Demirbaslar Grubu Adet
255 10 [ 01 | Giivenlik ve Korunma Amagh Araglar Adet 23
255 10 | 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 14
255 10 | 03 | Yangm Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar Adet
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar1 Adet
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet
255 12 | 02 | Biro Malzemeleri Adet
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tupler Adet
255 99 03 | Sergileme ve Taniim Amagh Tagmirlar Adet

31.12.2018 itibari ile

2- Orgiit Yapisi

Acipayam Meslek Yiiksekokulu Birim Tegkilat Semasi
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teknolojisi programi|

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Bilgisayarlar

Tablo 6: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilar:

Personel

Isleri

evrak Kayit ve Yazi
Isleri

Ogrenci

Isleri

Bilim
Sekreterlikleri

aginir Mal ve
Kontrol hizmet
Yetkilisi - Mali
Hizmetler

Yardima ve Teknik
Hizmetler

Givenlik Hizmetleri

Miidilr Sekreteri

BILGISAYAR SAYILARI

Tard Adet

Masa {istii bilgisayar Sayist 67

Tasinabilir bilgisayar Sayis1 13
Toplam 80

31.12.2018 itibart ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

Tablo 7: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar
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30 926 0,03

) 9 1

31.12.2018 itibart ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 8: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

i : : Online
Yillar Basih Basih Tez Elektronik  Elektronik  Elektronik Veri

Tabam

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez

2018 3360 - - - -

©31.12.2018 itibari ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 9: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
Adet Adet Adet
Projeksiyon 19
Slayt makinesi
Tepeg0z
Episkop
Barkot Okuyucu
Bask1 makinesi 1
Fotokopi makinesi 1 1
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar 1
Tarayicilar 3
Mizik Setleri
Mikroskoplar 5
DVD ler

31.12.2018 itibari ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
3.6.1.Bilimsel Projeler

2018 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

13



Tablo 10: Acliaiam Meslek Yiiksekokulu Projeler

BAP -
AB -
TUBITAK -
ADEP 7
DIGER 6
Toplam 14

31.12.2018 itibari ile

3.6.2. Bilimsel Yaymnlar

Tablo 11: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilar:

Yillar Toplam Yayn Sayisi Web of Science'ta Yayimnlanan
(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi
2018 86 15
Toplam 86 15

31.12.2018 itibart ile

Tablo 12: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Kitiiphane Kaynaklar:1 Kullanim Verileri

GENEL BILGILER SAYI (2018)
Hizmet verilen (Haftalik) Saat 40
Oturma Kapasitesi Kisi 22
Ziyaret Sayis1 (Yillik Kullanict Sayis1 Kisi 500
Odiing verilen kitap sayis1 Adet 400
Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi

Kiitiiphane iiye sayisi (akademik personel) Kisi

Kiitiiphane iiye sayis1 (idari personel) Kisi

31.12.2018 itibart ile

4- Insan Kaynaklar

Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflar1, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilmistir.

4.1- Akademik Personel

Tablo 13: Acipayam Meslek Yiiksekokulu 2018 Yih Ogretim Elemam Sayilar

14



2018 1 23 24

31.12.2018 itibari ile

Tablo 14: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilari
AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranma Gore Kadrolarm Istihdam Sekline

Gore

Dolu Bos Toplam Z;r;;nnh Yari1 Zamanh
Profesor 1 1
Docent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 23 23
Arastirma Gorevlisi
Toplam 24 24

31.12.2018 itibart ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 15: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi i 4 13 3 2 . 1
Sayisi
Ylizde - 16,7 54,2 12,5 8,4 - 4,2

31.12.2018 itibart ile

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 2: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk
Orani
Y Uiksekokul Mudurl 1 1
Y uiksekokul Miid.Yrd. 1 1 2
Y lksekokul Sekreteri 1 1
Boliim Baskani 4 3 7
TOPLAM 4 5 9

31.12.2018 itibart ile
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi

Tablo 3: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Birim Dagilim

. <. . §7
o .‘7) > L = E"" :E o=
2 £ ES B 258 5 5B
L = R e < 7@ X o =
o 58 EZ ZE S =~ 23T TorLAM
& 0d5 B8 <T S
24
SAYI 1 - . 23 ; - - ;
GENEL 2
TOPLAM - ) 23 ) ) ) )

31.12.2018 itibart ile

4.7- idari Personel

Tablo 4: Acipayam Meslek Yiiksekokuli Kadro Doluluk Oranina Géore idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 9 9
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 2 2
Toplam 11 11

31.12.2018 itibart ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 5: Acipayam Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 3 3 4 -
Yuzde 9,1 27,3 27,3 36,3 -

31.12.2018 itibari ile
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 6: Acipayam Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6Yil 7-10Yil 11Y‘1 115 16-20Yil  21-Uzeri
Kisi 1 ] 1 2 1 6
Sayisi
Yizde 01 3 01 18.2 01 54,5

31.12.2018 itibart ile

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 7: Acipayam Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

18-24 25-29 30-34 35-39 —
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 1 . 1 2 1 2 4
Sayisi
Yuzde 9,1 - 9,1 18,2 9,1 18,2 36,3

31.12.2018 itibart ile
4.11- Isciler

Tablo 8: Acipayam Meslek Yiiksekokulu isciler

Isciler (Cahistiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 6 6

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam 6 6

31.12.2018 itibari ile

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 9: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

131l 4-6Yil 7-10Yil 11Y‘1 115 16-20Yil  21-Uzeri
Kisi i 2 4 ) i )
Sayisi
Yiizde i 333 66.7 i i i

31.12.2018 itibart ile
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4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm1

Tablo 10: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim1

23 yasaltt 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi i ) 3 ) 3 )
Sayisi
Ylzde - - 50 - 50 -

31.12.2018 itibart ile

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 11: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek  Toplam

Biro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi 92 82 174 ) ) ) 92 82 174
Cagr1 Merkezi
Hizmetleri 89 59 148 - - - 89 59 148
Cocuk Geligimi 54 7 61 - - - 54 7 61
Laborant ve
Veteriner Saghk 71 73 144 - - - 71 73 144
Maliye 118 75 193 - - - 118 75 193
Ozel Giivenlik ve
Koruma 31 67 198 - - - 31 67 198
Sut ve Urinleri
Teknolojisi 31 77 108 - - - 31 77 108
Toplam 486 440 926 - - - 486 440 926

31.12.2018 itibari ile

Tablo 12: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram Tablosu
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi Kontenjan Yerlesen Bos Doluluk Kayit

(Program) Kalan Orani Doluluk
Oram

Bilro Yonetimi ve 67 53 14 % 79,1 %83,58

Yonetici Asistanhgi

Cagr1 Merkezi 67 67 0 % 100 % 89,55

Hizmetleri

Cocuk Gelisimi 62 62 0 % 100 % 98,39

Laborant ve Veteriner 57 57 0 % 100 % 96,49



Saghk

Maliye 62 62 0 % 100 % 90,32
Ozel Guvenlik ve 41 41 0 % 100 % 73,17
Koruma

Sut ve Uriinleri 21 16 5 % 76,19 % 85,71
Teknolojisi

Toplam 377 358 19 % 94,96 % 89,12

31.12.2018 itibart ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 13: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Sayisi

Birim Adi Toplam
Acipayam Meslek Yiiksekokulu 2
Toplam 2

31.12.2018 itibari ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2018)

Tablo 14: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Sayisi

Birim Adx

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhg: 22
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 38
Cocuk Gelisimi -

Laborant ve Veteriner Saghk 26
Maliye 28
Ozel Guvenlik ve Koruma 25
Sut ve Uruinleri Teknolojisi 16
Toplam 155

31.12.2018 itibart ile

5.1.4 - Yatay Gegisle 2018 Yilinda Y Gksekokulumuza Gelen, Y liksekokulumuzdan
Ayrilan, Kurum I¢i Gec¢is Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 15:Yatay Gegisle 2018 Yilinda Yiiksekokulumuza Gelen, Yiiksekokumuzdan Ayrilan, Kurum f¢i
Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar:

Yatay Gegisle 2018 Yilinda Y Uksekokulumuza Gelen, Yuksekokulumuzdan Ayrilan,

Kurum I¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Béliimleri
Kurum Dis1 Kurum i¢i
Gelen Giden Gelen Giden
3 - - _

31.12.2018 itibari ile

5.1.5 - Acipayam Meslek Yiiksekokulu’ndan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
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Tablo 16: Acipayam Meslek Yiiksekokulu’ndan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Y uiksekokulumuzdan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayist
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.
Katki pay1 Yat.  (Azami Sire) Cikarma
37 - - - - 37
31.12.2018 itibari ile

Kendi Istegi Diger Toplam

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 17: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yart Y1l 1 Yar1 Yil 1 Hafta- 1 Ay
Arasi Kinama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma
- - - - - - 0

31.12.2018 itibari ile

5.1.7 - Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 18: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Acipayam Meslek Yiiksekokulu 38,58

31.12.2018 itibart ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar1

Tablo 19: Ogrenci Topluluklar:
OGRENCI TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayist
1 Acipayam MYO Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Toplulugu 110

31.12.2018 itibart ile

5.3- idari Hizmetler

Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde faaliyet
doénemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilmistir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B-1 bélumundeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig altinda yer almaktadir.
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5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2018 yilinda gérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer almigtir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1

Tablo 20: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi
Odul tard
Bilim Tesvik Odiilii

Egitime Katki Odiilii -

Topluma Hizmet Odulii

Toplam Odiil 0

31.12.2018 itibart ile

6- Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun - Ust Yoneticiler - bashkli 11 inci

maddesinde, bakanliklarda miistesarin, diger kamu idarelerinde ise en iist yoOneticinin iist
yonetici oldugu ifade edilmektedir. Ve "lst yoneticiler, idarenin stratejik planlarmm ve
biitcelerinin kalkinma planma, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimini1 saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol
sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana kars1 sorumludurlar" denilmektedir.

Ust yénetim, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve ic
denetciler araciligiyla yerine getirmektedir.

Kamu Mali YOnetimine, tamamen yeni bir anlayis olan ydnetim sorumlulugu ve
performans esasli yonetim anlayist modelini getiren Kanun ile idarelerin mali gorev, yetki ve
sorumluluklari arttrilmistir. Idarede mali ydnetim ve kontrol gorevinin saghkli bir sekilde
yiiriitiilmesi, birimlerin organizasyon yapisit ve kapasitesine bagh kilinmistir. Anilan Kanunun
yiiriirliige  girmesiyle birlikte, Universitemizin mevcut yonetim modeli de bununla
uyumlastirilmistir.

Nitekim yasanin 55 inci maddesinde, I¢ Kontrol; "Idarenin amaglarma, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak

tutulmasini, mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesi
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saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir" seklinde tanimlanmustir.
I¢ Kontroliin amact;
a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
y6netilmesini,
b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
C) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,
d) Karar olusturmak ve Izlemek Igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,
e) Varliklarm kotilye kullanilmast ve israfimi Onlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamaktir.

Universitemizde de yasada belirtildigi sekilde I) On mali kontrol ve II)i¢ denetim olmak
iizere i¢ kontrol sistemi olusturulmustur.

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan
kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrollerden olugsmaktadir. Yasanin
getirdigi en 6nemli degisiklik olarak esas alman yonetim sorumlulugu modelinde, harcama éncesi
kontrol; islemleri gergeklestiren kisilerin her islemi bir onceki islemin Kontrolini de igerecek
sekilde, siire¢ kontrolii olarak yapilmaktadir

I1- AMAC ve HEDEFLER

Bu bolumde,birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilmisti.

A- Birimin Amag ve Hedefleri

2014-2018 yillart itibariyle yapilan stratejik planimizda yer alan amag ve hedefleri ile
faaliyet y1l1 6ncelikleri bu boliimde verilmistir.

Tablo 21: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef-1 Egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek
icin, ders programina uygun akademisyen temin
etmek.

Hedef-2 Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslar
arasi alanda yayin sayisini arttirmak.

Hedef-3 Bilimsel arastirma kalitesini arttirmak
i¢in fiziki alan ihtiyacini tamamlamak.

Hedef-4 Tiim akademik birimlerin egitim ve
Ogretimi i¢in gerekli ara¢ ve gerecleri saglamak.
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Hedef-5 Bolgenin konumuna elverigli olacak
sekilde yeni programlar agmak.

Hedef-6 Ders iceriklerini web ortamina girerek is
Stratejik Amag-1 Egitim-dgretim kalitesini imkani olan birimlerle fikir aligverisi yapilarak
iyilestirmek. guncellemeler yapmak.

Hedef-7 Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin
ilgili birimler yardimiyla iyilestirilmesini
saglayarak memnuniyeti arttirmak.

Hedef-8 Tiim 6gretim elemanlarinin projelerde
gorev almasini saglamak.

Hedef-9 Ogrencilere burs desteklerini
denetlemek ve geligtirmek.

Hedef-10 Ogrencilerin yardimlagsma ve
dayanigma i¢inde olmasi i¢in kuliip, proje,
seminer v.s ¢alismalar1 aktif hale getirmek.

Hedef-1 Ders programlarini ve igeriklerini ilgili
sektorlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda
guncellemek.

Hedef-20grencilerin staj yapmalarini ve
Ogrencilere mezuniyet sonrasi ig imkani
saglanmasi amaci ile igbirligi yapilan firma
Stratejik Amag-2 Devlet ve 6zel sektorler ile sayisini arttirmak.

isbirligini gelistirmek. Hedef-3Firmalar ile proje sayisini arttirmak ve
fikir aligverisi yapmak amaciyla gerekli
protokoller gerceklestirmek.

Hedef-4Firmalar ile ylrGtulecek projelerde
ogrencilere de gorev vererek dgrencinin deneyim
edinmesini saglamak.

Hedef-1Mezunlar ile iletisimde olup, 6grenciler
ile mezunlarin iletisimini canli tutmak.

Hedef-2ilgili sektorlerin ¢alisanlarini
birbirleriyle ve 6grencilerle bir araya getirmek
icin seminer ve konferans sayisini arttirmak.

Stratejik Amac-3 Ogrencilere, ilgili sektrlere
ve topluma katki saglayacak hizmet vermek.

Hedef-3Diizenlenen seminer ve konferanslarin
topluma da agik olarak gerceklesmesini
saglamak.

31.12.2018 itibart ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Okulumuzun sahip oldugu ve yetistirecegi genclere aktaracagi degerler, lniversite
yagamina Ozgli degerlerin yaninda toplumun temel degerlerini de igerisine alarak
misyonumuzu daha iyi yansitmamizi saglayacak unsurlardir. Bunlar;

Aciklik ve Seffaflik

Her diizeydeki faaliyetlerimiz agik, seffaf, hesap verebilir ve agiklanabilirdir. Kurum i¢i
iletisim desteklenerek, birey-kurum ve bireyler arasi giiven iligkisi yaratilir.

Adalet

Okulumuz i¢inde yer alan tiim bireylere liyakata ve emege saygi gosterilerek, hicbir ayrim
gozetmeksizin adil bi¢cimde davramilir. Akademik, idari personel ve Ogrenciler adil bir
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ortamda toplam kaliteye katkida bulunur.

Bilimsellik

Okulumuz iginde bilgi bilimsel temelde iiretilir, uygun yollarla kullanilir.

Cevreye Saygi

Okulumuz, bilgi ve teknolojiyi iiretir ve uygularken, dar ve genis anlamda i¢inde bulundugu
sosyal, fiziksel cevreye olumsuz etkide bulunmamaya gayret eder. Cevreyi korur, gevre
bilincini gelistirir ve asilar.

Katihmeihk

Okulumuz paydaslarinin yonetim siireclerine katilmasi saglanir. Paydaslarimiz hem
isbirligine acik olma cergevesinde diger paydaslara katkida bulunmaya ve onlardan katki
almaya agik ve isteklidir.

Miukemmeli Arama

Daima en kaliteli, en iyi hizmeti sunma azmi ile paydaslarimiz standartlarini yiiksek
tutmaktadir. Siirekli gelistirme ve iyilestirme diisiincesiyle hareket etmektedir.

Ozgurluk

Paydaslarimiz bilginin iiretimi, akademik caligmalar, egitim-08retim faaliyetleri sirasinda
Ozgiir iradelerini kullanirlar.

Objektiflik

Paydaslar kendilerini etik ilkeler ve degerler diginda kisitlamazlar.

Sosyal Sorumluluk

Okulumuz faaliyetleri sirasinda toplum yararina sonuglar elde etmeyi 6ncelikli olarak ele alir.
Uygulama Odakh Olma

Sosyal sorumluluk anlayisimizla paralel olarak 6ncelikli olarak yakin ¢evre ve ilgili sektorler

tarafindan gereksinim duyulan uygulanabilir bilgilerin iiretilmesi i¢in ¢aligilir.

Yiiksek Nitelikli insan Yetistirme

Ogrenmeyi yasam boyu siiren bir faaliyet oldugu tiim paydaglarimizca kabul edilir. Bu
cercevede basta Ogrencilerimiz olmak lizere tiim okulumuz, evrensel insani ve ahlaki
degerlere saygili, degerlerimize sahip, genis goriislli, ¢cagdas insanlar olarak “yasam boyu
O0grenme” siirecini siirdiiriirler

24



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Ydnetmeligin 18 inci
maddesi “.................

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler baslig1 altinda,

— Kaullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yilkimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin
faaliyetlerine iligkin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer
almaktadir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Butge Giderleri

Tablo 22: Butce Giderleri Tablosu

2018 2018 GERCEK.
BUTCE GERCEK ORANI
BASLANGIC LESME
ODENEGI TOPLAMI
YTL YTL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI | 2231547,00 2230370,52 | %99
01 - Personel Giderleri 1951610,00 1951608,52 | %99
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarima | 254511,00 254505,49 %099
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 25426,00 24256,51 | %95

05 - Cari Transferler

31.12.2018 itibart ile
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— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Meslek Yiiksekokulumuza 2018 Mali yili i¢in 2.231.547,00 T.L. 6denek acilmis ve bu ddenegin
2.230.370,52 T.L.” st kullanilmis ve 1.176,48 T.L.’s1 kalmistir. Bu kalan miktarin 164,75 T.L.” s103.2.
kaleminde , 03.3 kaleminde 78,14 T.L. , 03.5 kaleminde 914,00 TL ,03.8 kaleminde 12,60 TL ,01.1
kaleminde 1,48 T.L, 02.1 kaleminde 0,55 T.L, 02.4 kaleminde 4,96 TL ddenek artmustir.

1.2-Butce Gelirleri
Tablo 23: Biitce Gelirleri Tablosu

2018 2018

BUTCE GERCEKLESME CERIGIES

ORANI

TAHMINi TOPLAMI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI - - -

02 — Vergi Dis1 Gelirler - - -

03 — Sermaye Gelirleri - - -

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar - - -

31.12.2018 itibart ile

2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Temel Mali Tablolardaki faaliyet sonuglarimiz 1. boliimde gosterilmis olup
yuksekokul olarak gelirimiz olmadigindan, sadece ddenek ile ¢alistigimiz igin gelirler kismi
bos gosterilmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Yiiksekokulumuz icin ayr1 bir denetim yapilmadigindan bu boliime herhangi bir islem
kayd1 girilmemistir.

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri basligi altinda,

—Dbirimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilmistir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarma iliskin detayl aciklamalara yer verilmistir.
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1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 24: Faaliyet Bilgileri Tablosu
FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans 3
Panel 3
Seminer

Acik Oturum

Soylesi 1
Tiyatro

Konser

Sergi 2
Turnuva 2
Teknik Gezi 1
Egitim Semineri

Protokol (KOSGEB) 1

31.12.2018 itibart ile

1.2.  Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 25: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

SAYISI

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararast Makale 9
Ulusal Makale 6
Uluslararasi Bildiri 71
Ulusal Bildiri R
Kitap 6
Toplam 92
31.12.2018 itibari ile
1.3.  Proje Bilgileri
Tablo 26: 1.1.  Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2018
Onceki . .
PROJELER Yildan Yil Iginde Yl Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . YTL
. Proje Proje
Proje
TUBITAK
A.B.

27




BILIMSEL

ARASTIRMA

PROJELERI

DIGER 3 3 6 -
TOPLAM 3 3 6 -

31.12.2018 itibart ile

1- Performans Sonuclar: Tablosu

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi altinda bulunan PERFORMANS GOSTERGE
LISTESI bu bolime eklenecektir.

Bu listeyi birimler Pusula sisteminden asagidaki islem sirasina gore ilerleyerek elde
edebilirler. Birimler bu bolumdeki bilgilerini 2018 yili degerleri girismis sekilde birim
faaliyet raporlarina eklemeleri gerekmektedir.
(PUSULA>Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi>Raporlar-Stratejik Plan>Performans Gosterge
Listesi>2014-2018>Biriminizi se¢iniz>Goster)

2- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuclar goz 6niinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans goOstergeleri hedef ve gergeklesme/basar1 oranlari
degerlendirilecek, calisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili
bilgi verilecektir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu bolumde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglara ve yil iginde tespit edilen stiin
ve zayif yonlere yer verilmistir.

A- Ustuinlukler

e Egitimin kalitesinde artis egilimi

e lyi yetismis, siirekli kendini gelistiren akademik personel

e Akademik personelin uzmanlik alanlarindaki ¢esitlilik

e Sanayi ile isbirligi cabalarinin varligi

e Uluslararasi ve ulusal kurum/kuruluslarla iyi iligkiler

e Okulumuzun yerel yonetimlerle ve sivil toplum kuruluslariyla iyi iligkiler icinde
olmasi

e Bilimsel yayma verilen onemin, tiim personel tarafindan hissedilerek, yaymlarin
niceliksel ve niteliksel olarak artmasi
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Kampiiste yemek, saglik, spor, kiiltiir vb. hizmetlerinin kaliteli bigimde sunulmaya
calisilmasi

Fiziksel ve teknolojik altyapinin giderek giiclenmesi

Sehrin degisik noktalarindan okul yerleskesine ulasimin rahat olmasi

Sehir halki ile diyalogun olumlu bi¢cimde gelistirilmesi

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin sosyal ihtiyaglarmin géz oniine alinmasi ve bu
yonde de tesislerin yapilmasi

Kiitiiphanedeki basili kaynak sayisinin arttirilmast

B- Zayifliklar

Egitim amacl rehberlik-6lgme-degerlendirme biriminin olmamasi, ders verenlerin
boyle bir egitimden gegmemeleri ve 6grenci sorunlariyla ilgili psikolojik danigsmanlik
hizmetlerinin yetersizligi

Egitim faaliyetlerinde 6gretim iiyesine yardimci olacak personel yetersizligi

Kampus atmosferinin yeterince olusmamis olmasi

Ogrenci basina diisen kiitiiphane alaninin az olmasi

Ogrencilerin ilge merkezinde erisebilecekleri kiiltiirel anlamda birlestirecek sinema,
tiyatro, sergi, konser, toplant1 gibi etkinliklerin yetersizligi

Universite ve okulumuz igindeki ve g¢evredeki kuruluslarla ilgili verilerin giinliik
kayitlarinin yapildig1 ve ilerideki arastirmalar i¢in kaynak olabilecek bir databank
sisteminin olmayis1

Egitimde ve uygulamada kullanilacak, uygulama alan1 ve laboratuvarlarinin teknik
donanim bakimindan yetersizligi

C-Degerlendirme

Acipayam Meslek Yuksekokulu misyonunu gergeklestirmek igin stratejik amag ve

hedeflerini belirlemistir. Okuldaki faaliyetler stratejik hedeflere yonelik planlanmakta,
uygulanmakta, degerlendirilmekte ve kontrol edilmektedir. Okulumuz stratejik yoOnetim
tarzini benimsemekte ve uygulamaya calismaktadir. Kalite icin; stratejik yOnetim esas
alinacaktir. Toplum yararina faaliyet yiirliten, okulumuzdaki tiim siireclerin seffaf,
denetlenebilir ve degerlendirilebilir bir bi¢imde olmasi ve rapor edilmesi i¢in calismalar
ylriitilmektedir. Diger taraftan egitim ve Ogretimde kalite i¢in Ogrenim ¢iktilarinin

uygulamanin ihtiyacina gore belirlenmesi ve denetlenmesi ¢alismalari stirdiiriilmektedir.
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Yuksekokulumuz kurulusundan bu yana siirekli gelisim ve biiylime igerisindedir.
Y uiksekokul bu siirelerde bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali; verimli, siirdiiriilebilir, seffaf
ve denetlenebilir bir sistem olusturmaya ¢aligmaktadir. Yiiksekokulun akademik personel ve
ogrenci sayist siirekli artmaktadir. Agilan akademik birimler ve alinan 6grencilerin en iyi
sekilde yetistirilmesi i¢in akademik kadrolarin zenginlestirilmesi ve ihtiya¢ olan alt yap1 ve
tesislerin tamamlanmas1 6nem arz etmektedir. Bolge ve lilkemiz genelinde uygulamanin
ihtiya¢ duydugu birgok alanda ara eleman yetistirmek i¢in bes boliim altinda bes programu ile

egitim O6gretime devam etmektedir.

Acipayam Meslek Yiiksekokulu egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal Kkatki
faaliyetlerini, idari ve destek hizmetlerde kalite ve verimlilik anlayisi ile silirdiirmektedir.
Topluma yonelik hizmetler ¢ercevesinde okulumuz, 6grencilerin ve bdlge halkinin yararina

olacak seminer, panel, kongre, konferans, bilgi s6leni vb. etkinlikler diizenlemektedir

V- ONERI VE TEDBIRLER

Tim diinyada oldugu gibi tniversitelerin dolayisiyla meslek yiiksekokullarinin diinya
kosullarima uyum saglayabilecek bir yapr ve kaynaklara kavusturulmasi yiliksekdgrenimin
temel hedefleri arasindadir. Bu anlamda stratejik planlamanin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu
nedenle ge¢cmisin tecriibeleri, bu giin gelinen nokta, ayni1 amaglara sahip paydaslar ile gii¢
birligi i¢inde hedeflenen gelece§e dogru saglikli yiiriiyebilmek i¢in stratejik planlama
yapilmistir. Gelecege yonelik tedbirler kapsaminda; hazirlanmis olan stratejik plan,
belirlenmis olan stratejik hedeflerin gergeklestirilmesi hususunda hassasiyetle takip
edilmektedir. Kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar ve bunlara baglh faaliyetler stratejik plan

cercevesinde devam ettirilmektedir
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin,etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde sure¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim 31/01/2019

Prof. Dr. HUseyjn TURGUT

Unvam
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