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ULUSLARARASI iLISKiLER KOORDINATORLUGU
2023-2024 AKADEMIK YILI ERASMUS+
KA131 EGITIM ALMA PERSONEL HAREKETLILiGi BASVURU DUYURUSU

Dis Isleri Bakanligi’na bagh olarak gorev yapmakta olan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi
Bagkanligi (Ulusal Ajans) tarafindan, 2023-2024 akademik yilinda Erasmus+ (KA131) Yiiksekogretim Personel
Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda 2023-1-TR-01-K131-HED-000121666 proje nolu biitceden kargilanmak

iizere Universitemize tahsis edilmis 13 idari, 32 akademik personel olmak iizere toplam 45 kontenjan i¢in basvurular

alinacaktir.

Basvuru duyuru metninde asagidaki konularla ilgili ayrintili bilgi verilmektedir.

— Genel Bilgiler

— Bagvuru Sartlar

— Degerlendirme Kriterleri

— Personel Hareketliligi Belgeleri

— Hibeler Ornek Bireysel Destek ve Seyahat Hibesi Hesaplamasi
— Ozel Ihtiyag Destegi

— Se¢im Takvimi



GENEL BiLGIiLER

Personel egitim alma hareketliligi, Tirkiye’de ECHE sahibi bir yiliksekdgretim kurumunda istihdam edilmis
herhangi bir personelin, program filkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet
kapsaminda kiginin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek iizere cesitli egitimler (isbasi

egitimleri, gozlem siiregleri gibi) almas1 miimkiindiir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis
personelin, egitim almak iizere ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumuna gidebilmesi de miimkiindiir. Bununla
birlikte isletmelere egitim merkezlerine, arastirma merkezlerine, ticaret odalar1 ve birliklerine, okullara, vakiflara, kar
amaci giitmeyen kuruluslara, kariyer rehberligi saglayan kuruluslara, profesyonel danisma ve rehberlik kuruluslarina
ve Erasmus+ program rehberinde belirtilen diger kuruluslara gidilerek de hareketlilik gerceklestirilebilir. Konferans
ve kongre katilimlart faaliyet kapsaminda desteklenmemektedir. Ancak Erasmus+ kapsaminda diizenlenen

“Uluslararas1 Hafta” faaliyetleri ¢ercevesinde egitim alma hareketliligi gerceklestirilebilir.

BASVURU SARTLARI

1. Egitim Alma Hareketliliginden faydalanabilmek i¢in tiniversitemizde gorevli akademik veya idari personel olmak

gerekmektedir.

2. 19.07.2023 tarih 2023/20 sayili Uluslararasi iliskiler Komisyon toplantis1 Karar-4’e istinaden hibeyi verimli
kullanabilmek adina, kontenjanin miisait oldugu durumlarda komisyon karari ile ayni alt birimden birden fazla
O0gretim elemani veya idari personelin puan sistemi goz oniinde bulundurularak degerlendirme siralamasina dahil

edilmesi kararlastirilmistir.

3. Egitim Alma Hareketliliginden Universitemizde gorevli tiim akademik ve idari personel faydalanabilir.
02.08.2023 tarihli 19/2 sayili Senato kararina istinaden Uluslararasi liskiler Koordinatérliigii'niin biitge imkanlar

gergevesinde personel ayni akademik yilda Erasmus+ egitim alma hareketliligine birden fazla katilabilir.
4. Isteyen personel maddi destekten feragat ederek “Hibesiz Hareketlilik” faaliyetinden faydalanabilir.

* Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu: Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir.
Personelin faaliyetten hibesiz faydalanabilmesi i¢in de bagvuru yapmasi ve bagvurunun diger bagvurularla beraber

degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.



5. Yapilacak hareketlilik faaliyetlerinin 31 Ocak 2024 - 06 Mayis 2024 tarihleri arasinda ger¢eklestirilmesi

gerekmektedir.

“Yilkksekogretim Kurulu Baskanhiginin 22.02.2022 tarih ve 12994 sayili yazisi
uyarinca Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi portal iizerinden
(https://turnaportal.ua.gov.tr/giris ) yiiriitillmesi gerekmektedir. Kariyer Kapisi
iizerinden yapilmayan basvurular isleme alinmayacaktir.”

PERSONEL HAREKETLILiGi BELGELERI

Hareketlilige Basvurmak Isteyen Personelin Hazirlamasi Gereken Evraklar

1. Davet Mektubu

2. Basvuru Formu (Kargt kurum tarafindan onaylr)

3. Puanlama Tablosu ve Tabloda belirtilen kanitlayici belge ekleri

Hareketlilisge Hak Kazanan Personelin Hazirlamasi Gereken Evraklar

1.Fakilte Gorevlendirme ve Rektorlitk Olur Karari

2.0zel Saglik Sigortasi

Hareketlilik sonrasi elden teslim edilecek evraklar

1-Davet mektubu ve bagvuru formunun 1slak imzal1 niishalar1

2- Katilim sertifikasi (imzali)

3- Seyahat edilen tarihleri gosteren belgeler (binis kartlari, pasaport onyiizii ve girig-¢ikis sayfasi)

4- Katilimer anketi

HiBELER

Erasmus+ KA131 Egitim Alma Hareketliliginden faydalanacak personele verilecek hibe katki niteliginde olup;

yurtdisinda gegirilen siireye iligkin tiim masraflar1 karsilamaya yonelik degildir.



Verilecek olan hibe miktarlari, gitmeden 6nce onaylanmis tarihler kapsaminda gidilecek iilke i¢in Avrupa Birligi

Komisyonu tarafindan belirlenen ve asagidaki tabloda gosterilen tutarlar dikkate aliarak hesaplanir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi i¢in faaliyet siiresi seyahat hari¢ en az ardigik 2 giin, en fazla 1 ay olarak
belirlenmistir. Personelimiz Pusula Bilgi Sistemi —Erasmus Bilgi Sistemi iizerinden Erasmus+ Egitim Alma
Hareketliligi Bagvuru Formunu(Application Form) doldururken en az ardigik 2 giin ve toplam en az 8 saat olacak
sekilde doldurmalidir. Birimimiz mevcut hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten yararlanmasini saglamak
amaciyla bu ilan kapsaminda 03.08.2023 tarihli 2023/22 sayili Uluslararas: iliskiler Komisyon toplantis1 Karar- 2’ye

istinaden hibe 6demesi yapilacak siireyi, en fazla 2 is (egitim alma) giinii + 2 seyahat giinii olarak sinirlandirmistir.

Odemeler 2 taksitte yapilir. Ik 6deme; toplam hibenin (bireysel destek + seyahat hibesi) %70’i oramnda personel
gitmeden Once hesabma yatirilir. Kalan %30 hibe 6demesi ise personel tiim evraklarini eksiksiz bir sekilde elden

teslim ettikten ve katilimci anketinin doldurulmasindan sonra yapilir.

Personeller istedikleri takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilirler. Hibesiz personeller de diger bagvuranlarla

beraber genel degerlendirmeye tabii tutulur ve hibeli personellerle ayni siirecten gegerler.

Personel Hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar: gidilen iilke ile birlikte gidilen

stireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

Ulke Gruplari Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Giinliik Hibe

Miktarlan

1.Grup Program Ulkeleri | Danimarka, Finlandiya, irlanda, isveg, izlanda, | 162 €

Lihtenstayn, Liksemburg, Norveg

2.Grup ProgramUlkeleri Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Gliney Kibris, | 144 €

Hollanda, ispanya, italya, Malta, Portekiz, Yunanistan




3.Grup Program Ulkeleri | Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan, | 126 €
Kuzey Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan,

Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya

Erasmus+ KA131 Egitim Alma kapsaminda hareketlilik gerceklestirecek personeller giinliik hibe miktarina ek olarak
seyahat maliyetlerini karsilamak i¢in seyahat mesafelerine kars1 gelen tutar1 alacaklardir. Gidis doniis seyahat destegi

ile ilgili ayrintilar asagidaki tabloda verilmistir.

Seyahat mesafesinin hesaplanmasinda Avrupa Birligi’nin Erasmus+ programimin yiiriitilmesinden sorumlu kurum
olan Avrupa Komisyonu’nun mesafe hesaplayicist (distance calculator) kullanilacaktir. Belirtilen mesafe

hesaplayicisina ulagsmak igin:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Seyahat gideri 6demesi, Denizli’den faaliyet gerceklestirecegi kurumun sehrine kadar olan ulasimi karsilamaktadir.

Mesafe hesaplayicisinda belirtilen tutar haricinde higbir iicret ddenmeyecektir.

Ornek Bireysel Destek ve Seyahat Hibesi Hesaplamast

Ornek:

SEYAHAT MESAFELERI TUTAR (€) *Yesil Seyahat Hibe Tutar
(Avro)

20 ile 99 km arasinda 23

100 ile 499 km arasinda 180 210

500 ile 1999 km arasinda 275 320

2000 ile 2999 km arasinda 360 410

3000 ile 3999 km arasinda 530 610

4000 ile 7999 km arasinda 820

8000 km ve tizeri 1500



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Cek Cumbhuriyeti/Prag’a 4 giin hareketlilik (2 gilin egitim alma hareketliligi art1 2 giin seyahat i¢in bireysel destek)

gergeklestirildigi takdirde alinacak hibe asagidaki gibidir:
Giinliik hibe miktart 126 € olup 4 giin i¢in hibe: 126x4=504 € + 275 € Seyahat Hibesi = 779 €
Gitmeden 6nce bu miktarin %70’lik kismu (545 €), dondiikten sonra ise %30°lik kismi1 (234 €) 6denir.

*Yesil Seyahat; seyahatin diisiikk karbon salimli toplu ulagim araglarinin kullanilarak gerceklestirilmesidir. Otobiis,
tren, paylasimli otomobil kullanimi yesil seyahat kapsaminda yer alir. Yesil seyahat desteginin alinabilmesi igin
gidiste ve doniiste yesil seyahat kullanilmas1 ve seyahatin tamaminin yarisindan fazlasinin yesil araglar kullanilarak

yapilmasi gerekmektedir.

OZEL iHTiYAC DESTEGI

Erasmus+ Programu, 6zel ihtiya¢ sahibi kesimin programa katilimini tesvik etmektedir. Ozel ihtiyaci olan kisi, ek
finansal destek olmadig: takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik durumu, projeye/hareketlilik
faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir. Ozel ihtiyag destegine gereksinim duyan &grenci ve
personele fazla hibe verilebilmesi i¢in yararlanici yiiksekégretim kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde
bulunulmasi gerekmektedir. Ozel ihtiyag destegi sahibi katilimci secildikten sonra, katilimcinin ek hibe talebi varsa,
yaklasik ek masraflar1 belirlenir ve Merkezden ilave hibe talep edilir. Ilave hibe talebi s6zlesme donemi igerisinde,
ama her hal ve durumda s6zlesme bitig tarihinden 60 giin dncesine kadar yapilabilir. Katilimci faaliyeti sona erdikten

sonra hibesinde artis talep edilemez. Ozel Thtiya¢ Destegi hibe bagvuru formlari, Merkezin internet sitesinde, 6zel-

ihtivac-destegi-ek-hibe-talep-formu-personel 2020.doc (live.com) yayimlanmaktadir. Bagvuru formunda,

ozel ihtiya¢ destegine nigin ihtiya¢ duyuldugunun agiklanmasi, kanitlayict belgelerin eklenmesi (6rnegin 6zel ihtiyag
destegi engellilige iligkinse, engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri veren doktor raporu (3 aydan eski olmayacak
sekilde) veya engellilik kart1 fotokopisi, kronik hastaliklar i¢in doktor raporu) gerekir. Forma ayrica gidilecek
yiksekogretim kurumunun misafir edecegi 6grenci/personelin 6zel ihtiyag destegine gereksinim duyan bir katilimci
oldugundan haberdar oldugu bilgisi ve uygun donanima sahip olduguna iligkin taahhiidiinii iceren belgeler eklenir.

Talep edilen ilave hibe miktarlar1 ve neden ihtiya¢ duyuldugu formda istenildigi sekilde detaylica gosterilmelidir.


https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.ua.gov.tr%2Fmedia%2F3wlksicv%2F%25C3%25B6zel-ihtiya%25C3%25A7-deste%25C4%259Fi-ek-hibe-talep-formu-personel_2020.doc&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.ua.gov.tr%2Fmedia%2F3wlksicv%2F%25C3%25B6zel-ihtiya%25C3%25A7-deste%25C4%259Fi-ek-hibe-talep-formu-personel_2020.doc&wdOrigin=BROWSELINK

Talep edilen hibe, 6zel ihtiyag destegi sahibi katilimcinin faaliyete katilimini miimkiin kilma amaciyla dogrudan
iliskili olmalidir. Ozel Thtiya¢ Destegi basvurular1 6grenci/personelin halen almakta bulundugu diger mali desteklerle
ilgili bilgi vermek ve bunlarin yurtdiginda gegirilecek bir hareketlilik donemi i¢in nigin yetersiz oldugunu agiklamak

zorundadir.

Erasmus+ ozel ihtiyac destegi bagvuru formu hakkinda yardimci olmalari igin Uluslararast Iliskiler

Koordinatérliigiine talebinizi iletiniz.

Siire¢ Takvimi:

Hareketlilik Ilan Tarihi 08 Arahk 2023-19 Ocak 2024

Egitim Programlarinin karsi kurum tarafindan onaylanmis hali, Davet mektubu ve

25 Aralik 2023-19 Ocak 2024
Puanlama Tablosunun alinmasi

Basvurularin Uluslararasi {liskiler Komisyonu tarafindan degerlendirilmesi 22 Ocak 2024

Basvuru Sonuglarinin flan 24 Ocak 2024

Asil olarak secilmis personellerin haklarindan vazge¢mesi halinde Vazgeg¢me

Dilek¢esinin Koordinatorligliimiize Son Teslim Tarihi 23 Subat 2024

Yedek olarak secilmis personellerin haklarindan vazge¢mesi halinde Vazge¢me

Dilek¢esinin Koordinatorligliimiize Son Teslim Tarihi 22 Mart 2024

Hareketliligi gerceklestirme araligi 31 Ocak 2024- 06 Mayis 2024

1- Gitmeye hak kazanan personelimiz 24 Ocak 2024 tarihinden itibaren gorevlendirme islemlerini
baslatabilir.

2- Basvuru sonuglari ilan edilirken asil ve yedek yararlanicilar birlikte ilan edilecek olup, basvuru
sartlarini yerine getirip belgelerini eksiksiz teslim eden tiim personeller degerlendirmeye alinir.
Puanlama tablosuna gore personeller siralanarak liste agiklanir.

3- Asil olarak gitmeye hak kazanan personelin ileride ilan edilecek tarihte diizenlenecek
Bilgilendirme Toplantisina katilmalar1 zorunludur.

Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi ile ilgili islemleriniz ya da daha fazla bilgi almak i¢in Uluslararasi iliskiler
Koordinatorliigiimiizle iletisime gegebilirsiniz:



Asuman YUCELIS

E-posta: erasmus4@pau.edu.tr

Tel: 0258 296 75 92

Adres: PAMUKKALE UNIVERSITESI

Camlaralti Mahallesi Kinikli Kampiisii

ILERI ARASTIRMA LABORATUVAR MERKEZI BINASI KAT:2
Universite Caddesi No: 11/A

20160

Pamukkale/DENIZLI

Uluslararasi iliskiler
Koordinatorlugii
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