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Sadik CELIK, Atasoy Grup Damismanhk
-Yeni mezun Cevre Miihendislerinde kendine giivenin eksik oldugu goriisiinii bildirdi.

-Bu konuda uygulama derslerinin artirilmasmin faydali olabilecegini bildirdi. Laboratuvar
dersleri yaninda yerinde gorerek uygulama konularina daha fazla yer verilmesinin faydali
olacagini bildirdi.

Tevfik BASMACI, CMO il Temsilcisi, Basmac1 Cevre Danismanhk

- Stajlarda 6grenciler verimsiz. Stajyer d6grenciler, is bilincinden uzak davraniglar gosteriyor. 4
hafta staj siiresinde staja devam etmeme ve egitim alma bilincinde degil. Bu nedenle stajyerler
mezun olduklarinda ige alim siirecinde tercih edilmiyor.

- Yeni mezunlar okuldan is bilinci anlaminda tam donanimli ¢itkamiyorlar, yeni mezun bir kisiyi
egitmek 2 seneyi buluyor.

-Fabrikalarin ¢evre danigsmanlik firmalarina, olusan rekabetten dolay1 az iicret verdiklerinden
yakindi. Yeni mezunlar maas anlaminda yeterli ticret alamadiklar1 i¢in boliimii tercih anlaminda
da sorunlar olusuyor.

-CMO’nun belirledigi ticret tarifelerinden daha asagida iicretle miithendis galistirmamanin ¢evre
miihendisligi gelecegi agisindan daha iyi olacagini soyledi.

Aydemir AKYUREK, DESKI Aritma Dairesi

- DESKI’de ¢ok disiplinden miihendis var. Disiplinler aras1 ¢alismada cevre miihendisleri lider
konumda, her alanda diger miihendisler ile ortak ¢alismalar var.

- Yeni miithendislerde 6zellikle calisma konusunda istekli olan kisiler ¢alisma hayatinda basarili
oluyorlar.

- Farkl1 iiniversitelerden gelen ¢evre miihendisleri bulunmakta, en sevilen ve iyi ¢alisan ¢evre
miihendisleri arasinda Pamukkale Universitesi mezunlari da var.

- Genellikle ¢cevre miihendislerinin farkli miihendislik konularina da bilgi ve ilgisinin oldugunu
ve bu konularda basarili olduklarini bildirdi.

-Cevre miithendisligi gelecegi agisindan olumlu diisiincelerini belirtti.



Elvin MUSTU, Cevre Miihendisi
- Ozellikle aritma tesisi isletme konusunda uygulama yetersizligi oldugunu belirtti.
- T1p alaninda oldugu gibi daha fazla uygulamaya yonelik bir egitim uygulanabilir.

- Cevre mihendisligi boliimiinii soran kisilere tavsiye etmiyor. Bunun nedeninin sektor
kosullar1 nedeniyle zamana bagli olarak maas artist bulunmamasi, sartlarin iyilesmemesi
oldugunu belirtti.

Ikbal OREN, Yiiksek Lisans Ogrenci Temsilcisi

- Isverenlerin en cabuk vazgegebilecegi meslek dalinin ¢evre miihendisleri oldugunu belirtti.
Bunun nedeninin yeni mezunlarin ¢ok olmasi ve issizligin ¢ok olmasindan kaynaklandigini
sOyledi.

-Cevre miihendislerinin en ¢abuk vazgecilen ve diger miithendislere bu iglerin aktarilabilecegi
bir meslek dali olarak goriildiiglinii belirtti.

Buse EYUPOGULLARI, Lisans Ogrenci Temsilcisi
-Is konusunda kaygis1 var, bu nedenle insaat miihendisligi boliimii ile ¢ift anadal yapiyor.

-Yaptigi isletme stajindan, kadrosu olmayan ¢evre miihendisleri gordiigiinden dolayi ¢ift anadal
yapma karar1 almas.

-Uygulama konusunda eksiklikleri oldugunu diigiiniiyor.

Osman Nuri AGDAG

- Pandemi 6ncesi donemde boliim tarafindan teknik geziler diizenlendigini belirtti. Uygulama
konusundaki eksikliklerin pandemi dolayisiyla arttigini belirtti.

Giilbin ERDEN

- Ogrencilerin pandemiden dolayr motivasyonunun diistiigiinii ve hocalarla iletisim
problemlerinin oldugunu belirtti.

-Ogrenci sektor arasinda stajlarin éneminin biiyiik oldugunu ifade etti.



Sibel CUKURLUOGLU
- Uygulama konusunda eksikligin ortak goriis oldugunu soyledi.

- Uygulama konusunda sektorden destek alma noktasinda, ne kadar destek alinabilecegi
goriisiinii belirtti.

- Teorik derslerden sonra kampiiste kurulabilecek kiigiik Olgekli uygulama tesislerinde
uygulama yapmanin énemli oldugunu ve bunun i¢in destek gerektigini sdyledi.

- Aday 6grencilerin boliimii se¢gme orani diigiiyor.

- Is imkanlarinin gelistirilmesi gerektigini belirtti.

Nazire MAZLUM
- Cevre Miihendisligi adinin Tiirk¢e’de ¢ok genel bir anlam ifade ettigini soyledi.

- Gliniimiizde bir¢ok ders miifredattan kalkti, gegmiste birgok boliimden ders alinirdi, ¢ok
donanimli mezunlar oldu, ancak yeterli ilgiyi gérmeyen bir meslek dali oldugunu séyledi.

- Degersizlesme ve ilgi gébrmeme sorunu var. Yurtdisinda daha 6zel isimlendirilerek boliimler
ve egitimler aciliyor. Cevre mithendisligi bu konuda ¢ok genel bir isimde kaliyor.

Hidayet ARGUN

- Cevre gorevlisi belgesi, aritma tesisi isletme belgesi gibi belgelerin olmasi ve farkl
disiplinlerindeki kisilerin bu konularda ¢alismasi meslegi degersizlestiriyor.

Mesut AK

- Genel sorunun maddi kaygi oldugunu séyledi. 3. 4. sinifta umutsuzluga kapiliyor dgrenciler.
Is bulamama ve is bulsa da diisiik {icrete ¢alisma kaygisindan kaynaklaniyor.

- Ogrenciler de ilgisiz ve artik {iniversite smavinda daha diisiik puan alan 6grenciler boliimii
tercih ediyor.

- Staj yeri bulamama sorunu var. Stajda ilgisiz 6grencilerin oldugu gibi ilgisiz kurumlarin da
oldugunu belirtti.

- Bir¢ok kurum staj iicreti vermiyor. Az da olsa staj yapan &grencilere iicret verildiginde,
boliime ve ¢aligmaya olan ilginin artabilecegi goriistinde.



Levent GUREL

- Boliimde uygulama derslerinin bulundugunu ancak buna ragmen sayisinin fazla olmadigini
belirtti.

-Laboratuvar, tasarim ve proje derslerinde uygulamaya yer verildigini belirtti.

-Ogrencilerin  &grenmeye istekli olmadiklarmi, &n hazirhik yapmadan derse katilim
sagladiklarini belirtti.

-7 donem okul 1 donem isyeri stajinin faydali olabilecegini belirtti.

-Laboratuvar ve santiye staji olmak iizere her biri 6 haftadan olusan staj programlarinin
uygulandigini belirtti. Bu siirecte 6grencilerin is yerlerinde bizzat girisimci olmalar1 gerektigini,
kendilerinin aktif olmalar1 gerektigini ifade etti.

Pelin KOYUNCUOGLU
-Genel goriislerin ayn1 oldugunu, 6grencilerin ilgisizliginin fazla oldugunu belirtti.

-Maddi konularin énem arz ettigini ve boliimiin tercih edilmemesinin bir sebebi olabilecegini
belirtti. Cok fazla Cevre Miihendisligi Boliimiinlin acildigini, bu durumun da is bulma
problemleri yarattigini belirtti.

-Cevre miihendislerinin kamu kurumlarinda yeterli kadro bulamadiklarini belirtti.
-Bir donem isyeri stajinin faydali olacagini belirtti.
Yagmur Meltem AYDIN KIZILKAYA

- Fakiiltede yeni acilan disiplinlerarasi derslerin 6grenciler i¢in faydali oldugunu belirtti.

Ebru OZKAN
-Ogrencilerin derslere ilgisiz oldugundan ve derslere hazirliksiz geldiginden bahsetti.

-Ogrencilerin stajlarda gerekli 6zeni gostermedigini belirtti.

Roda Gokce YILMAZ CINCIN

-Genel goriislere katildigini belirtti.



Hidayet ARGUN

- Iklim degisikligi ¢evre sorunlarinin herkesi etkiledigini ve bu alanda calismalar yapilmast ile
ilgili beklentinin arttigin1 belirtti.

- Sektoriin devam ettirilmesi, teknik agidan donanimli ¢evre miihendisi yetistirilmesine ihtiyag
var. Ayni zamanda kendini gelistirme konusunda da beklenti var.

Osman Nuri AGDAG

- 7+1 sistemi olur ise 6grencilerin 1 donem is yeri stajinin bulunmasinin ¢alisma hayatinda
ozellikle aritma tesisinde ¢aligma agisindan yeterli olup olmayacagini sordu.

— Aydemir Akytirek: Faydali olacagini diisiiniiyor. Degerli,iireten, ¢alisan, iletisimi kuvvetli
miihendis her zaman kiymetli. Ozellikle her miihendisin ayn1 konumda oldugunu gormesi
faydali olacaktir. Cevre sorunu iklim degisikligi gibi konularin 6nemi arttik¢a boliime 6nem ve
istikrar da artacaktir diye goriis bildirmistir.

Sadik CELIK

- Bir donem staj olan egitimin faydali olacagini ve 6grencilerin daha tecriibeli ve 6zgiivenli bir
sekilde is hayatina baglayacagini belirtti.

Giilbin ERDEN

- 7+1 sistemi i¢in gerekli altyapinin protokollerle olusturulmasi gerekliligine vurgu yapti.



