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 Doğum izni biten sözleşmeli personel izin bitişini 

izleyen 30 (otuz) gün içerisinde ya da yarıda kesmek 

isteyen sözleşmeli personel çalışmış olduğu birime 

dilekçe ile başvurur. 

SÖZLEŞMELİ PERSONEL DOĞUM SONRASI DÖNÜŞ SÜRECİ

 İlgili birim kişinin dilekçesini üst yazı ile 

Personel Daire Başkanlığına gönderir. 

 Sözleşmeli 

personel 

yeniden hizmete 

alınma şartlarını 

yerine getiriyor 

mu? 

Hayır

Üst yazı ile birimine 

uygun bulunmadığı 

bildirilir. 

Evet

Olur hazırlanarak Rektörlük 

makamına sunulur 

Rektörlük 

makamı 

uygun 

buldu mu? 

Hayır

Evet

Olur ilgili birime üst yazı ile 

bildirilir ve kişinin göreve 

başlaması sağlanır. 
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SÜREÇ TANIMLAMA KARTI 
 

SÜREÇ KODU:   

SÜREÇ ADI: Sözleşmeli Personel Doğum Sonrası Dönüş Süreci 

SÜREÇ SAHİBİ: (Bölüm/Pozisyon/Kişi):  Personel Daire Başkanlığı/ İdari Şube Müdürlüğü 

SÜRECİN AMACI: Pamukkale Üniversitesine 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/B 

maddesine istinaden yerleşen ve ücretsiz doğum iznine ayrılıp geri gelen 

personelin usulüne uygun olarak işlemlerinin gerçekleştirilmesi.  
 

SÜREÇLE İLGİLİ YASAL 

MEVZUAT/STANDART 

ADI/MADDESİ: 

Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar 

SÜREÇLE İLGİLİ STRATEJİK PLAN 

HEDEFİ/GÖSTERGESİ: 

Doğum Sonrası Ücretsiz İzin işlemlerinin zamanında tamamlanması 

SÜRECİN HEDEFİ/HEDEFLERİ: 

 

SAYISAL DEĞER İÇEREN HEDEFLER BELİRLENECEK 

1.  

2.  

3.  

SÜRECİN PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ: 

 

 İlgili 

Hedef 

No.su 

Başlangıç 

Değeri 

2019 

– 1 

2019 

– 2 

2020 

– 1 

2020 

– 2 

2021 

– 1 

2021 

– 2 

İzleme 

Sıklığı 

1.          

2.          

3.          

SÜRECİN TEDARİKÇİLERİ: İdari Şube Müdürlüğündeki Personel/ İlgili Kişi/ İlgili Birim 

SÜRECİN 

MÜŞTERİLERİ/KULLANICILARI: 

Üniversitemiz Sözleşmeli Personeli 

SÜRECİN diğer PAYDAŞLARI: İdari Birimler 

SÜRECİN temel GİRDİLERİ: Dilekçe 

SÜRECİN ÇIKTILARI: Doğum Sonrası Dönüş Rektörlük Oluru 

SÜREÇ İLE ETKİLEŞİMLİ DİĞER 

SÜREÇLER: 

 

 


