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A. Programa lliskin Genel Bilgiler
1.  lletisim Bilgileri

Prof. Dr. Ridvan EKMEKCI

(Boliim Bagkant)

Telefon: 0 258 296 1267

E-Posta: rekmekci@pau.edu.tr

2. Program Bashklar:

Programdan mezun olan 6grenciler spor yoneticisi unvanini alir.

3. Programin Tiirii

Normal 6gretim

4, Programdaki Egitim Dili

Tiirkge

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Pamukkale Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan dért boliimden biridir. Giiz
ve Bahar yar1 yillarini igeren toplam sekiz donemde uygulamali ve teorik derslerin yer aldigi dort
yillik lisans egitimi alan 6grenciler Spor Y 6neticisi unvanini alir. Spor Yoneticiligi Boliimii 2008
yilinda kurulmus olup Tiirk¢e egitim vermektedir. Orgiin egitim veren boliimiimiiziin cesitli

tilkelerle ERASMUS anlagmalar1 bulunmaktadir.

6. Onceki Iyilestirmeye A¢ik Alanlar ve Gozlemlerin Giderilmesi

Amaciyla Alinan Onlemler

Ik defa degerlendiriliyor.
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B. Degerlendirme Ozeti
Olciit 1. Ogrenciler
1.1 Ogrenci Kabulleri

1.1.1 Programa 2023 yilina kadar merkezi yerlestirme ile 6grenci alan program 2024 yil1 itibariyle
0zel yetenek sinavina ge¢cmistir.

1.1.2 Tablo 1.1.2°de son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayilarini, {niversite yerlestirme puanlarini ve bagar1 sirasin1 yaziniz. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincel bir siiriimii takim {iyelerine sunulmalidir.

Tablo 1.1.2. Lisans Ogrencilerinin Universite Yerlestirme Puanlarina iliskin Bilgi

Kayit Universite Yerlestirme | Universite Yerlestirme
. . Yaptiran Puam Basar1 Sirasi
Akademik Y11V Kontenjan L aphirar ;
Ogrenci
Sayisi En yiiksek | En distik | En yiikksek | En diisiik
[fginde bu.lumﬂan 50 47 353.3 284.37 533970 150625
akademik yil]
[1 onceki yil] 50 57 346.67 284.22 526623 187064
[2 onceki yil] 50 48 299.49 230.62 526853 152950
[3 onceki yil] 50 48 406.03 268.23 455747 29113
[4 onceki y1l] 50 50 308.05 260.02 450602 205786
Notlar:
(1) I¢inde bulunulan yil déhil, son bes yil iin veriniz.
(2) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir stirviimii takim tiyelerine sunulmalidir.

1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili gostergelerin
yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen 6grencilerin,
programin kazandirmayr hedefledigi c¢iktilar1 (bilgi, beceri ve yetkinlikleri) 6ngoriilen siirede
edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.

1.1.4 Programda hazirlik egitimi yoktur.

ONEMLI NOT: (Bu raporda verilen tablo numaralar1 degistirilmez. Rapor yazimi sirasinca
hazirlanacak ekstra tablolarda, ilgili alt boliimiin numarasi tablo numarasi olarak kullanilmalidir).
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1.2 Yatay ve Dikey Gecisler, Cift Ana Dal ve Ders Sayma

1.2.1 Tablo 1.2.1°1 son bes yi1l i¢in doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel
bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 1.2.1. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Ana Dal Bilgileri

Programg I.Jrograma. Programda Cift Ana Bask; lzéluglelzrde
Akademik Y110+ © Yatay Gegis Dikey Gegis | Dala Baglamus Olan ]g; lania Oallai
Yapan Yapan Baska Béliimiin ylamiy lan
i . i ] o . Program Ogrenci
Ogrenci Sayist | Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayist Sayist
[icinde bulunulan ] ) Yok
akademik y1l] Yok
[1 6nceki yil] 1 4 Yok Yok
[2 Onceki yil] - - Yok Yok
[3 Onceki yil] 1 - Yok Yok
[4 6nceki yil] - 1 Yok Yok
Notlar:
(1) Iginde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
(2) Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift ana dala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

1.2.2 Yatay gegis, dikey gegis, cift ana dal ve yan dal uygulamalari ile bagka programlarda
ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalan ile diger programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde ilgili dersin &gretim
elemani ve bolim komisyonunun incelemeleri sonucunda karar verilmektedir. Diploma
programlari arasinda yatay gegis basvurulari sadece ilan edilen siire igerisinde yapilir.

Universite i¢i programlar arasi yatay gegislerde, dgrencinin basvurdugu déneme kadar kayith
oldugu diploma programinda sorumlu oldugu tiim dersleri basariyla tamamlamis olmasi ve
akademik ortalamasinin en az 2.50 olmasi gerekmektedir. Kurumlar arasi yatay geciste ise
ogrencinin kayith oldugu diploma programinda tamamladigi donemlere ait genel not
ortalamasinin en az 2.50 olmasi veya merkezi yerlestirme puaninin gecis yapmak istedigi diploma
programinin taban puanina esit ya da daha yliksek olmasi sart1 aranir. Kayit dondurmus olmak,
yatay gecis hakkindan yararlanmaya engel teskil etmez.

Bagvurularla ilgili 6n degerlendirme, bu yonerge ¢ercevesinde ilgili akademik birimler tarafindan
olusturulan yatay gecis/intibak komisyonlari tarafindan yapilir. Bagvurular, adaylarin akademik
not ortalamasi ve farkli puan tiirlerindeki programlara gecis i¢in merkezi yerlestirme puani dikkate
alinarak, yukarida belirtilen olgiitler ve 10. maddeye gore degerlendirilir ve ayrilan kontenjana
gore gecis saglanir. Diploma programina yatay gecis yerlestirme islemleri, ilgili akademik birimin
yonetim kurulu karar1 iizerine yapilir. Dortliik veya yiizlik sisteme gore elde edilen basari
notlarinin birbirine doniistiiriilmesinde, Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu tarafindan belirlenen
doniistiirme tablolar1 kullanilir.

1.3 Ogrenci Degisimi
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1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan
ortakliklar1 belirtiniz (sadece programu ilgilendiren ortakliklar1 gosteriniz).

BULGARISTAN NATIONAL SPORTS ACADEMY VASSIL LEVSKI
. UNIVERSIDAD DE LA IGLESIA DE DEUSTO
ISPANYA ENTIDAD RELIGIOSA
. UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA "FORO
ITALYA ITALICO"
JOZEFPILSUDSKI UNIVERSITY OF PHYSICAL
POLONYA EDUCATION IN WARSAW ( Jozefa Pilsudskiego w
Warszawie )
YUNANISTAN UNIVERSITY OF THESSALY
= UNIVERZITET CRNE GORE / UNIVERSITY OF
KARADAG (KA-107) MONTENEGRO
PORTEKIZ POLYTECHNIC OF VISEU (IPV)

1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.
Uluslararas1 Degisim Programlar1 Y6nergesi kapsaminda yapilmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/sayfa/uluslararasi-degisim-programi-yonergesi

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz.

Ogrencilerimiz Erasmus programi aracilifiyla yurtdisinda egitim alma firsat1 bulmuslardir. italya,
Karadag, Bulgaristan ve Polonya gibi ¢esitli iilkelerde 6grenim gorerek hem kisisel hem de
mesleki gelisimlerine 6nemli katkilarda bulunmuslardir. Erasmus anlagmalar1 yapildigindan beri
yaklasik 15 6grenci bu degerli deneyimi yasamistir.

Ogrenci degisimi kapsamida Spor Bilimleri Fakiiltesi, ERASMUS 6grenci hareketliligi ve
FARABI degisim programi uygulamalarini basariyla yiiriitmektedir. FARABI Degisim Programu,
yiiksekogretim kurumlarinda kayith 6grencilerin bagka bir yiliksekogretim kurumunda belirli bir
stire boyunca egitim gérmelerini saglar. Bu program kapsaminda 6grenci degisimi, en az bir ve en
fazla iki yariyil siirebilir ve 6grencilerin egitimlerine farkli bir {iniversitede devam etmelerine
olanak tanir.

1.4 Akademik Danismanlik ve izleme

1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve dgrencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan akademik danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. Tablo 1.4.1°de Ogretim
elemanlarinin akademik danismanlik hizmetlerine ait sayisal verileri gosteriniz ve agiklaymiz.
(Ornegin; akademik danisman-6grenci goriisme formlarmin ya da benzeri belgelerin kanit olarak
sunulmasi gerekir).
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Spor Yoneticiligi Boliimii, 6grencilerin ders ve kariyer planlamasi konularinda rehberlik eden
kapsamli akademik danigmanlik hizmetleri sunmaktadir. Akademik danismanlik, 6grencilerin
akademik gelisimlerini izlemeyi ve kariyer hedeflerine ulagsmalarinda yardimci olmay1 amaglar.
Her 6grenciye, kaydolduklari andan mezuniyetlerine kadar bir akademik danisman atanir. Bu
danigsmanlar, 6grencilerin ders se¢imlerinde rehberlik ederek, programlarin1 en verimli sekilde
planlamalarina yardimci olur. Ayrica, mezuniyet sonrasi kariyer firsatlar1 hakkinda bilgi verir ve
Ogrencilerin profesyonel diinyaya hazirlanmalarin1 destekler. Akademik danigmanlik hizmetleri,
diizenli bireysel goriismeler, grup toplantilar ve kariyer planlama seminerleri ile zenginlestirilir.

Kariyer planlamasi konularinda danigsmanlar, 6grencilere rehberlik ederken, ayn1 zamanda Kariyer
Planlamasi dersi ¢ercevesinde gorev alan 6gretim elemanlar1 da danigsmanlik hizmeti sunmaktadir.

< C  [vn] @ obispusulapauedutr B ®

@ Yandex > Vol 3 No. 2 (2023) |..

Uygulamalarim #

Ogrenci Bilgi Sistemi

Anasayfa = Ogrenci Bilgi Sistemi

Danisman islemleri /
Supervisor

Danigman Mesajlasma

Damisman Not Hesaplama
Simulasyonu

# Danigmanlik islemleri + Duyuru

® Mezun Asamasina Gelenler

! Staj ve is ilanlari igin Yetenek Kapisi‘'ni ziyaret edebilirsiniz tiklayiniz

® Yonetici E-Posta Gonderme = Akademik Takvime ulagmak icin tiklayimiz

e Yan Dal Ders Kayit Onay

Diploma Eki Islemleri ! Yonergelere ulagsmak icin tiklayiniz
Isletmede Mesleki Egitim ¥y onetmelikiere ulasmak icin tiklayiniz
Islemleri

1

. 2 a YAZ OKULU SUBE DURUMLARINA VE SAYILARINA ulasmak icin tiklayiniz
Muafiyet islemleri =

Not Girig islemleri / Grade
Entry

PAU pusula sistemi dgrenciler ve danismanlar arasindaki iletisimi saglama noktasinda énemli bir
aractir. Ogrenciler hakkindaki onemli bilgiler sistemde mevcuttur ve 6grenci danigman ile
danisman 6grenci ile bu platformda kolayca etkilesime gecebilmektedir.

Tablo 1.4.1 Akademik Damismanhk Listesi

. . . Akademik Danisman
Ogretim Elemani Smif Ogrenci Sayisi Ogrenci Orami

Ars. Gor. Ridvan Cakir 2 50

Dog. Dr. Hamza Kaya BESLER 34 112

Dog. Dr. Yeter Aytiill DAGLI EKMEKCI 4+ 21
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1.5 Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1 Opgrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin  hangi yontemlerle
ol¢iildiigiinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.

1. Klasik Simavlar

Ara Smavlar ve Final Smavlar: Ogrencilerin derslerdeki teorik bilgilerini degerlendirmek
amaciyla ara smavlar ve donem sonu final sinavlar1 yapilmaktadir. Bu sinavlar, 6grencilerin ders
konularini ne kadar anladiklarini ve bu bilgileri ne derece iyi kullanabildiklerini dlger.

2. Etkinlik Diizenleme ve Sosyal Projeler

Etkinlik Diizenleme: Ogrenciler, ders kapsaminda veya bagimsiz olarak spor etkinlikleri ve
organizasyonlar diizenleyerek uygulamali becerilerini gelistirir. Bu etkinlikler, 6grencilerin
liderlik, organizasyon ve yonetim becerilerini degerlendirmek i¢in 6nemli bir firsattir.

Sosyal Projeler: Topluma hizmet uygulamalari ve sosyal sorumluluk projeleri, 6grencilerin
toplumla etkilesimde bulunmalarint ve sosyal becerilerini gelistirmelerini saglar. Bu projeler,
Ogrencilerin sosyal farkindaliklarini ve topluma katkilarini 6l¢gmek amaciyla kullanilir.

3. Uygulamah Yontemler

Laboratuvar ve Saha Calismalari: Spor bilimleri ve spor yonetimi derslerinde yapilan
laboratuvar ¢alismalar1 ve saha uygulamalari, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikte kullanma
becerilerini degerlendirir. Bu uygulamalar, 6grencilere deneyim kazandirir ve onlarin pratik
becerilerini dlger.

Gosterip Yaptirma ve Drama: Ogrencilerin belirli konularda drama ydntemiyle canlandirma
yapmalari veya gosterip yaptirma yontemleri, onlarin yaratici diistinme ve uygulama becerilerini
gelistirir ve degerlendirir.

4. Performans ve Proje Bazh Degerlendirmeler

Proje Cahsmalari: Ogrenciler, belirli konularda kapsamli proje ¢aligmalari yaparak arastirma ve
problem ¢o6zme becerilerini gosterirler. Bu projeler, 6grencilerin bilgiyi nasil kullandiklarini ve
uyguladiklarini degerlendirmek i¢in 6nemli bir aragtir.

Performans Degerlendirmeleri: Ozellikle sporla ilgili derslerde, &grencilerin sportif
performanslar1 ve becerileri diizenli olarak degerlendirilir. Bu degerlendirmeler, 6grencilerin
fiziksel yeteneklerini ve bu yetenekleri nasil gelistirdiklerini 6lger.

5. Katilim ve Iletisim Becerileri

Derse Katilim ve Tartismalar: Ogrencilerin ders igi aktif katilimi, tartismalara katilma diizeyleri
ve grup ¢alismalarindaki performanslart degerlendirilir. Bu yontem, 6grencilerin iletisim ve is
birligi becerilerini dlger.

Sunumlar: Ogrencilerin belirli konularda yaptiklari sdzlii sunumlar, onlarin konuyu anlama ve
anlatma yeteneklerini, ayrica kendilerini ifade etme becerilerini degerlendirir.

Bu yontemler, 6grencilerin sadece teorik bilgileri ezberlemeleri yerine, bu bilgileri kullanabilme
ve uygulama yeteneklerini 6n plana cikarir. Boylece 0grenciler, mesleki ve etik sorumluluk
bilinciyle donatilmis, bagimsiz diisiinebilen ve yaratici ¢oziimler iiretebilen spor yoneticileri
olarak yetisirler.
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1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayimiz.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim derslerde ve diger etkinliklerdeki basarilari, seffaf, adil
ve tutarli yontemlerle Slciiliip degerlendirilmelidir. Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi,
smavlar, ddevler, sunumlar ve proje calismalar1 gibi c¢esitli araclarla 6grencilerin derslerdeki
performanslarii degerlendirir. Hangi degerlendirme araglarinin kullanilacagi ve bu araglarin
agirliklari, her yariyil basinda dersi verecek 6gretim elemani tarafindan belirlenip sistemde ilan
edilir.

Ogrencilerin sorumlu olacag1 yariyil i¢i smavlar, kisa sinavlar, ddevler, projeler, sunumlar ve
yariyll sonu sinavlarmin detaylar1 ile basari oranlarina etkileri belirlenir. Tiim sinavlarin
programlari, Oncelikle taslak olarak hazirlanir ve ogrenciler ile Ogretim elemanlarinin
geribildirimleri dogrultusunda son halini alir. Fakiilte Yonetim Kurulu'nun onayi ile kesinlesen
programlar, 6grencilere duyurulur.

Ogrencinin basarisi, yarry1l basinda belirlenmis olan basar1 degerlendirme araglaridan aldig
notlarin, belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile belirlenir. Yariyil sonunda 6grencilerin 100
tizerinden aldiklar1 notlar, genel basar1 diizeyi dikkate alinarak harf notuna doniistiiriiliir ve dort
tizerinden karsiliklar1 hesaplanir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri, Pamukkale
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi esaslarma gore yapilir.
Ogrenci basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri, harf notlar1 ve basarry1 tanimlayan 6zel
kosullar ydnetmelik g¢ercevesinde belirlenmistir. Ilgili yonetmelige su adresten ulasilabilir:
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/de%C4%9Ferlendirme%20ve%20notland%C4%B1rma
%20y%C3%B6nergesi.pdf

v @ Pamukkale Universitesi X @ PAU . Pusula Bilgi Sistemi X g (497)yaekmekci@pauedutr-1 X | & 2024 -Google Drive X | 5 Eif3-lisans-Programi-Oz-Dec X | + S S

¢ C @ % ebspusulapau.edutr/BilgiGirisi/SubeBilgiKopyala.aspx * O & A

G Google il Tureng.com - ingiliz.. @ & MyDrive - Google.. @ PAU . PusulaBilgiS.. ™ Gmail il Tureng @ @ Pamukkale Universit.. @ My Project(s) [ Google Takvim - 2E.. @) PAU .. Pusula Bilgi S. » 3 Tam Yer isaretleri
2 ara Q al) = E-post YETER AYTUL DAGLI EKMEKGi ~

Uygulamalanm 4 4

Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

ilk Kez Alan O; Igin: %

orik Derslerde Devam Sartin an ve Tekrar Alan
Mecburiyeti Aranmaz. (Lisans Onlisans Yonetmeligi 21

Anasayfa

Madde)
Ders Teklif islemleri v
. Materyaller
Egitim Ogretim Kilavuzu
® Dersin Varsaylan Kilavuz Bilgi Kaynak Adi Kaynak
Aktarimi pili
Kaynakl
® Dersin Varsayilan Kilavuz Bilgi * Monika Miinzinger, Temel Yoga Egzersizler, Arkadas Yayinev Tarkge
Giris islemleri 2009
o Kilavuz Giris islemleri
Ad Tiirke Ad ingilizce Degerlendirme Degerlendirme
e Kilavuz Kopyalama Yiizdesi Yéntemi
islemleri
Doénem Sonu Final Exam 50 Dénem Sonu Sinavi
Miifredat islemleri Ders Sinavi
Deger
Raporlar Sistemi * | AraSinav Midterm 50 Ara Sinav
Exam
Yénetimsel islemler
Butinleme Make Up 50 Butnleme Sinavi
Sinavi Exam
Sube Bilgilerini Kopyala
-~ - N - - o o - e SR 1337 o
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1.6 Mezuniyet Kosullar:

1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.6.1°1
doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel bir siiriimii takim {iyelerine

sunulmalidir.
Tablo 1.6.1. Ogrenci ve Mezun Sayilari
Sinif @ Ogrenci Sayilar1 Mezun Sayilar1 ©
Akademik Y11V | Hazirhik
1. 2. 3. 4. L YL D L YL D
[2023-2024] 3 47 54 43 48 195 21 7 47 2 0
[2022-2023] 6 57 47 43 72 225 9 8 70 0
[2021-2022] 2 48 45 49 41 185 7 0 35 0
[2020-2021] 1 48 51 46 57 203 15 0 50 0
[2019-2020] 1 50 50 50 50 201 18 0 50 0
Notlar:
(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
) Kurumca tanimlanan "sinif” kavramini burada agiklaymiz.
3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tim kosullar

karsiladiklarini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

Ogrencilerin dncelikli olarak 240 AKTS’yi tamamlamas1 gerekir. Buna ek olarak &grencilerin
yoneticilik becerilerini gelistirmesi, problem ve kriz ¢dzme becerilerini kazanmasina 6nem

verilmektedir.

1.6.3 Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Yapilan organizasyon, etkinlikler titizlikle denetlenmekte ve raporlandirilmaktadir. Ayrica bu
stireclerde 6grencilerin sosyal medya unsurlarini aktif kullanarak yaptiklari proje veya etkinlikleri

gorsel olarak da belgelendirmesi istenmektedir.

1.7 Mezuniyet Takip Yontemleri

Mezun takibi oldugunu gosteren yontemler/sistemlere ait bilgi veriniz ve kanit sununuz.

Mezun 6grencilerle ilgili fakiilte mezun bilgi, takip ve téren komisyonu bulunmaktadir. Ayrica

pusula bilgi sisteminde “Mezun Izleme Sistemi” mevcuttur ve “Mezun Takip Portal” iizerinden

veriler toplanmaktadir.

https://mezun.pau.edu.tr/AkademikS/Index
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Olciit 2. Program Egitim Amaclar1 (PEA)
SBD-SPORAK Tanimlar1:

Program Egitim Amaglari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadelerdir.

Olgme: Bu dlgiite iliskin dlgme, program egitim amaglarina erisim diizeylerini saptamak {izere
cesitli yontemler kullanilarak ytiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu dlgiite iliskin degerlendirme, olgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin, ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program
egitim amaclarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi iyilestirmek iizere
alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

2.1 Tanimlanan Program Egitim Amaclar:

2.1.1 Tanimlanan program egitim amaglarin1 burada listeleyiniz. Program egitim amaglari
mezunlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerini ifade eden bireysel nitelikler igermemelidir. Program
egitim amaclarmin yazim sekli bolim 6z gorevi seklinde degil, program mezunlarinin
kariyerlerine odakli olmalidir.

1. Spor Endiistrisinde Liderlik Pozisyonlari: Mezunlarin, spor kuliipleri, federasyonlar ve
spor organizasyonlar1 gibi ¢esitli spor kurumlarinda liderlik ve yoneticilik pozisyonlarinda
basarili kariyerlere sahip olmalar1 amag¢lanmaktadir.

2. Kamu ve Ozel Sektorde Etkin Yoneticilik: Mezunlarin, Genglik ve Spor Bakanlig1 gibi
kamu kurumlarinda veya 6zel sektorde faaliyet gosteren spor tesisleri, fitness merkezleri ve
spor kuliipleri gibi kuruluslarda etkili yoneticilik yapmalar1 hedeflenmektedir.

3. Uluslararasi Spor Organizasyonlarinda Katilim: Mezunlarin, ulusal ve uluslararasi spor
organizasyonlarinda, etkinlik yoOnetimi ve koordinasyonu gibi rollerde gorev alarak
uluslararasi1 diizeyde kariyer yapmalar1 amaglanmaktadir.

4. Spor Pazarlamasi ve Sponsorluk Yonetimi: Mezunlarin, spor pazarlamasi ve sponsorluk
alanlarinda uzmanlasarak, spor endiistrisinde 6nemli projelere imza atmalar1 ve bu alanlarda
kariyerlerini gelistirmeleri hedeflenmektedir.

5. Egitim ve Akademik Kariyer: Mezunlarin, spor bilimleri ve spor yoneticiligi alaninda
akademik kariyer yaparak, tiniversitelerde ogretim iiyeligi veya arastirma pozisyonlarinda
bulunmalar1 ve bilimsel katkilar saglamalar1 amag¢lanmaktadir.

6. Girisimcilik ve Yenilikgilik: Mezunlarin, spor sektoriinde yenilik¢i girisimler baglatarak,
kendi islerini kurmalari ve spor endiistrisinde yenilik¢i ¢oztimler gelistiren girisimciler olarak
kariyer yapmalar1 hedeflenmektedir.

7. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk: Mezunlarin, topluma hizmet projelerinde yer
alarak sosyal sorumluluk bilinci ile hareket etmeleri ve spor yoluyla topluma katki saglamalari
amagclanmaktadir.

8. Profesyonel Gelisim ve Siirekli Ogrenme: Mezunlarin, kariyerleri boyunca profesyonel
gelisimlerini siirdiirmeleri, yeni bilgileri 6grenmeye agik olmalari ve spor yoneticiligi
alaninda giincel gelismeleri takip etmeleri hedeflenmektedir.
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Bu program egitim amagclari, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda kariyerlerinde basarili olmalarini
ve spor yoneticiligi alaninda 6nemli katkilar saglamalarini hedeflemektedir.

2.2(a) Program Egitim Amaclarinin SBD-SPORAK Ciktilariyla Uyumu

2.2(a) PEA’larin SBD-SPORAK ciktilartyla uyumlu oldugu gdsteren Tablo 2.2.a hazirlanmali ve
acgiklanmalidir.

Tablo 2.2. SBD Ciktilar

I. Spor, yonetim, rekreasyon, antrenman ve engelliler ile 1lgili SBF veya BESYO disiplinine
6zgt konularda yeterli bilgi birikimi ile kuramsal ve uygulamali bilgilerini kendi
alanlarinda kullanabilme becerisi kazamlir.

II. Alanlarindaki problemleri saptama, tammlama, yorumlama, formtle etme ve ¢ézme
becerisi, bu amagla uygun analiz ve miidahale yaklagimlarim se¢me ve uygulama becerisi
kazanilir.

III. Bir stireci, olayi, vakay1, donamm
butiincal bakis acisi ve cagdas yontemlerle ¢ézme becerisi kazanilir.

IV. Alan uygulamalar 1¢in gerekli olan gtncel ve iglevsel araglar geligtirme, segme ve
kullanma becerisi yaru sira biligim teknolojilerim etkin bir gsekilde kullanma becerisi
kazanilur.

V. SBF veya BESYO problemlerinin veya disipline 6zgi aragtirma konularinin incelenmesi
i¢in uygulama tasarlama, uygulama yapma, veri toplama, sonuglar: analiz etme ve
yorumlama becerisi kazanilir,

VI. Disiplin i¢1 ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme becerisi; bireysel
calisma Becerisi kazamlir.

VIL. Tirkge sézla ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin
rapor yazma ve yazili raporlar: anlama, etkin sunum yapabilme, agik ve anlagilir talimat
verme ve alma becerisi kazanilir.

VIIL. Ogretim programlarinda égrenciler temel fotografeilik, aktif yasam koglugu gibi en az
iki adet alan dis1 ders becerisi kazanilir.

IX. Yagsam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erigebilme, bilim ve teknolojideki
gelismelen izleme ve kendini stirekli yenileme becerisi kazanlir.

X. Etik ilkelere uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; SBF veya BESYO
uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri ve hukuksal sonuglar
konusunda bilingli olur.

XI. Proje yonetimi, risk yonetimi ve degigiklik yonetimi gibi, 13 hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimecilik, yenilik¢ilik hakkinda bilingli olur.

1 vava 11Tinti anlama varnimlama 1loils
1 VOya Uluniu aruaima, YyOoruiniainag, 1

2.2b Kurum Oz Gérevleriyle Tutarlilik
2.2b.1 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevlerini veriniz.
Kurumun Oz Gérevi (Pamukkale Universitesi)

Pamukkale Universitesi'nin 6z gorevi, bilimsel bilgi iireterek, evrensel degerlerle donatilmus,
aragtirmaci, yaratici ve yenilikci bireyler yetistirmektir. Universite, toplumun ihtiyaglarina yonelik
kaliteli egitim, arastirma ve hizmet sunarak, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde katki
saglamay1 hedeflemektedir.
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Fakiiltenin Oz Gorevi (Spor Bilimleri Fakiiltesi)

Spor Bilimleri Fakiiltesi'nin 6z gérevi, spor bilimleri ve spor yoneticiligi alaninda teorik ve pratik
bilgiye sahip, arastirma ve uygulama yetkinlikleri gelismis, etik degerlere saygili, toplumsal
sorumluluk bilincine sahip, yenilik¢i ve lider bireyler yetistirmektir. Fakiilte, spor bilimlerinde
bilimsel arastirmalar yaparak ve bu arastirmalar1 spor uygulamalarina entegre ederek, topluma ve
spora katki saglamay1 amaclar.

Boliimiin Oz Gorevi (Spor Yoneticiligi Boliimii)

Spor Yoneticiligi Boliimii'nliin 6z gorevi, sporu bilimsel temellerinde, evrensel nitelikte
arastirmaci, paylasimei, katilimei, 6zgilin ve estetik degerlere sahip, ¢agdas bir Spor Yonetimi
egitimi vermektir. Boliim, spor isletmesi, ekonomisi, yonetimi, orgiitsel psikoloji, stres yonetimi
ve liderlik kavramlarim1 profesyonel ve amator spora uygulayabilen, spor endiistrisi icerisinde
cagdas gelismeleri takip eden, olimpik ve etik degerlere sadik elemanlar yetistirmeyi amaglar.
Ayrica, sporun her alaninda bilimselligi ve etik degerleri uygulayan, insan haklarina saygili,
yonetsel olarak birlikte calisma ve paylagsma yeteneklerini gelistiren, ¢agdaslik kriterlerine ve
degisen diinya sartlarina uyum saglayan spor yoneticileri yetistirmek temel hedefidir.

2.2b.2. Bu 6z gorevlerin nerede yayimlanmis olduklarimni belirtiniz.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=3&br=8273&bl=8277 &pr=>5
79&dm=1&ps=0

2.2b.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6z gorevleriyle ne olgiide
uyumlu oldugunu ayri ayri irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun,
fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevlerinin bilesenleri aralarindaki ¢apraz iliskileri agiklaymiz. Bu
amagla tablo (Tablo 2.2.b.3) kullanmaniz 6nerilir.

Kurumun Oz Géreviyle Uyum

Kurumun Oz Gérevi: Pamukkale Universitesi’nin 6z gorevi, bilimsel bilgi iireterek, evrensel
degerlerle donatilmis, arastirmaci, yaratict ve yenilikci bireyler yetistirmektir. Universite,
toplumun ihtiyaglarina yonelik kaliteli egitim, arastirma ve hizmet sunarak, bdlgesel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde katki saglamay1 hedeflemektedir.

Program Egitim Amaclariyla Uyum:

1. Liderlik Pozisyonlar1 ve Etkin Yoneticilik: Programin amaci, mezunlarin spor kuliipleri,
federasyonlar ve spor organizasyonlari gibi ¢esitli spor kurumlarinda liderlik ve yoneticilik
pozisyonlarinda basarili kariyerlere sahip olmalaridir. Bu hedef, kurumun arastirmaci ve
yenilik¢i bireyler yetistirme misyonuyla uyumludur.

2. Uluslararasi Spor Organizasyonlari: Mezunlarin uluslararasi spor organizasyonlarinda
gorev alarak kariyer yapmalari, {iniversitenin uluslararasi diizeyde katki saglama amacina
uygundur.

3. Akademik Kariyer ve Siirekli Ogrenme: Mezunlarin akademik kariyer yaparak bilimsel
katkilar saglamasi, iiniversitenin bilimsel bilgi iiretme ve arastirma yapma misyonuyla
ortiismektedir.

4. Girisimcilik ve Yenilikcilik: Spor sektoriinde yenilik¢i girisimlerde bulunarak kendi
islerini kurmalari, tiniversitenin yaratici ve yenilik¢i bireyler yetistirme hedefine uygundur.
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5. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk: Topluma hizmet projelerinde yer alarak sosyal
sorumluluk bilinci ile hareket etmeleri, kurumun toplumsal sorumluluk bilincine katki
saglama hedefiyle ortiismektedir.

Fakiiltenin Oz Géreviyle Uyum

Fakiiltenin Oz Gorevi: Spor Bilimleri Fakiiltesi'nin 6z gérevi, spor bilimleri ve spor yoneticiligi
alaninda teorik ve pratik bilgiye sahip, aragtirma ve uygulama yetkinlikleri gelismis, etik degerlere
saygili, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, yenilik¢i ve lider bireyler yetistirmektir. Fakiilte,
spor bilimlerinde bilimsel arastirmalar yaparak ve bu arastirmalart spor uygulamalarina entegre
ederek, topluma ve spora katki saglamay1 amaglar.

Program Egitim Amaclariyla Uyum:

1. Liderlik Pozisyonlar1 ve Etkin Yoneticilik: Mezunlarim liderlik ve yoneticilik
pozisyonlarinda basarili kariyerlere sahip olmalari, fakiiltenin lider bireyler yetistirme
misyonuyla uyumludur.

2. Uluslararast Spor Organizasyonlari: Mezunlarin uluslararasi1 diizeyde kariyer
yapmalari, fakiiltenin spor uygulamalarini uluslararasi boyutta entegre etme hedefine
uygundur.

3. Spor Pazarlamasi ve Sponsorluk Yonetimi: Mezunlarin spor pazarlamasi ve sponsorluk
alanlarinda uzmanlagmalari, fakiiltenin teorik ve pratik bilgiye sahip bireyler yetistirme
amaciyla ortligmektedir.

4. Egitim ve Akademik Kariyer: Mezunlarin akademik kariyer yaparak spor bilimleri
alaninda bilimsel arastirmalar gerceklestirmeleri, fakiiltenin bilimsel arastirma yapma
misyonuna uygundur.

5. Girisimcilik ve Yenilikgilik: Spor sektoriinde yenilik¢i girisimlerde bulunarak kendi
islerini kurmalari, fakiiltenin yenilik¢i bireyler yetistirme hedefiyle uyumludur.

Boliimiin Oz Goreviyle Uyum

Boliimiin Oz Gorevi: Spor Yoneticiligi Boliimii'niin 6z gorevi, sporu bilimsel temellerde, Atatiirk
ilke ve devrimleri 15181inda gelistirebilen, evrensel nitelikte arastirmaci, paylasimci, katilimer,
Ozgiin ve estetik degerlere sahip, cagdas bir Spor Yonetimi egitimi vermektir. Boliim, spor
isletmesi, ekonomisi, yoOnetimi, oOrgiitsel psikoloji, stres yonetimi ve liderlik kavramlarini
profesyonel ve amator spora uygulayabilen, spor endiistrisi igerisinde ¢agdas gelismeleri takip
eden, olimpik ve etik degerlere sadik elemanlar yetistirmeyi amaglar.

Program Egitim Amaclariyla Uyum:

1. Liderlik Pozisyonlar1 ve Etkin Yoneticilik: Mezunlarin liderlik ve yoneticilik
pozisyonlarinda basarili kariyerlere sahip olmalari, boliimiin liderlik ve yonetim becerilerini
gelistirme misyonuyla uyumludur.

2. Kamu ve Ozel Sektérde Etkin Yoéneticilik: Mezunlarin kamu ve 6zel sektorde etkili
yoneticilik yapmalari, boliimiin spor igletmesi ve yonetimi konularinda egitim verme amaciyla
ortiismektedir.

3. Uluslararas1 Spor Organizasyonlari: Mezunlarin uluslararasi spor organizasyonlarinda
gorev alarak kariyer yapmalari, bolimiin evrensel nitelikte egitim verme hedefiyle
uyumludur.
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4. Spor Pazarlamasi ve Sponsorluk Yonetimi: Mezunlarin spor pazarlamasi ve sponsorluk
alanlarinda uzmanlagmalari, bolimiin spor endiistrisindeki ¢agdas gelismeleri takip etme
amacina uygundur.

5. Egitim ve Akademik Kariyer: Mezunlarin akademik kariyer yaparak bilimsel katkilar
saglamasi, boliimiin bilimsel temellere dayali egitim verme misyonuyla ortiismektedir.

6. Girisimcilik ve Yenilikg¢ilik: Spor sektoriinde yenilik¢i girisimlerde bulunarak kendi
islerini kurmalar1, boliimiin yaratici ve yenilik¢i bireyler yetistirme amaciyla uyumludur.

7. Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk: Mezunlarin topluma hizmet projelerinde yer
alarak sosyal sorumluluk bilinci ile hareket etmeleri, boliimiin toplumsal sorumluluk bilincine
katki saglama hedefiyle uyumludur.

Capraz iliskiler

e Liderlik ve Yoneticilik: Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin lider bireyler yetistirme amaci,
programin mezunlarin liderlik pozisyonlarina hazirlama hedefiyle dogrudan iliskilidir.

* Bilimsel ve Akademik Katki: Fakiilte ve boliimiin bilimsel arastirma yapma misyonu,
programin mezunlarin1 akademik kariyer yapmaya tesvik etmesiyle ortiismektedir.

e Uluslararasi Uygulamalar: Universitenin uluslararasi katki saglama hedefi, fakiiltenin ve
boliimiin evrensel nitelikte egitim verme misyonuyla uyumlu olarak, programin mezunlarini
uluslararasi spor organizasyonlarina hazirlamay1 amaglamaktadir.

¢ Yenilik¢ilik ve Girisimcilik: Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin yenilik¢i bireyler
yetistirme hedefi, programin mezunlarin1 spor sektoriinde girisimci olarak yetistirme
amaciyla dogrudan iliskilidir.

e Topluma Hizmet: Fakiilte ve boliimiin toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler
yetistirme amaci, programin mezunlarint sosyal projelerde yer almaya tesvik etmesiyle
uyumludur.

2.2¢ Program Egitim Amaclarim Belirleme Yontemi
2.2c.1 Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiiz.
I¢ Paydaslar

1. Ogrenciler: Spor Yoneticiligi boliimiinde lisans ve lisansiistii diizeyde egitim goren
ogrenciler.

2. Akademik Personel: Ogretim iiyeleri (profesdrler, dogentler, yardimer dogentler, dgretim
gorevlileri), arastirma gorevlileri ve 6gretim yardimcilari.

3. Idari Personel: Boliim sekreterligi ve fakiilte yonetimi dahil olmak iizere idari isler ile
ilgilenen personel.

4. Universite Yonetimi: Rektorliik ve ilgili dekanlik yénetimi.

5. Diger Boliimler ve Fakiilteler: Spor Bilimleri Fakiiltesi'ndeki diger boliimler ve farkli
fakiiltelerle yapilan ortak ¢aligmalar ve dersler.

Dis Paydaslar

1. Mezunlar: Spor Yoneticiligi boliimiinden mezun olan bireyler.
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2. Genglik ve Spor Bakanhgi: Spor yoneticiligi mezunlarmin istihdam edildigi devlet
kurumu.

3. Spor Federasyonlari: Tiirkiye Futbol Federasyonu, Tiirkiye Basketbol Federasyonu gibi
cesitli spor federasyonlari.

4. Spor Kuliipleri: Profesyonel ve amator spor kuliipleri.

5. Ozel Sektor Spor Kuruluslar: Fitness merkezleri, spor tesisleri, spor organizasyon
sirketleri gibi 6zel sektor isletmeleri.

6. Uluslararasi1 Spor Kuruluslar: ve Organizasyonlar: FIFA, UEFA, IOC gibi uluslararasi
spor yonetim kuruluslari.

7. Erasmus ve Diger Degisim Program Ortaklari: Yurtdisindaki iiniversiteler ve egitim
kurumlari ile yapilan 6grenci ve akademisyen degisim programlari.

8. Sivil Toplum Kuruluslari1 (STK): Sporla ilgili faaliyet gosteren vakif ve dernekler.
9. Yerel Yonetimler: Belediyeler ve yerel spor miidiirliikleri.

10. Medya ve Yayimn Kuruluslari: Spor yayinciligi yapan televizyon kanallari, gazeteler ve
dijital platformlar.

11. Sponsorlar ve Is Ortaklari: Spor organizasyonlarina sponsorluk yapan firmalar ve
kurumlar.

12. Aileler: Ogrencilerin egitim siirecinde destek saglayan aile {iyeleri.

Bu paydagslar, programin egitim kalitesini ve dgrencilerin kariyer gelisimini desteklemekte 6nemli
bir rol oynamaktadir. I¢ paydaslar, programin i¢ isleyisini ve akademik yapisini olustururken, dis
paydaslar programin toplum ve spor sektorti ile olan baglarini giiclendirmektedir.

2.2¢.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla agiklaymiz. Bu amagcla kullanilmis olan yontem, sistematik olmal1 ve
somut verilere dayanmalidir.

Programin egitim amaglarinin, i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda giincellenmesi,
her akademik donemin baginda ve sonunda gerceklestirilen boliim kurulu toplantilarinda kapsamli
olarak tartisilmakta ve degerlendirilmektedir. Bu toplantilarda, paydaslarin geri bildirimleri
dikkate alinarak mevcut egitim amaglar1 gozden gegirilir ve gerekli diizenlemeler yapilir.

Toplantilarda, akademik kadro, 6grenciler ve sektor temsilcilerinin katkilariyla, programin egitim
hedeflerinin ne oOlgiide karsilandigi analiz edilir. Paydaslardan gelen geri bildirimler
dogrultusunda, programin egitim amagclari ihtiyacglara uygun sekilde giincellenir. Boylece, hem
ogrencilerin hem de mezunlarin beklentilerini karsilayacak bir egitim siireci saglanir.

2.2(d) Program Egitim Amac¢larinin Yayimlanmasi
Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis oldugunu
belirtiniz.

Program egitim amaglari, Pamukkale Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yoneticiligi
Boliimii'niin resmi web sitesinde yer almaktadir. Web sitesindeki "Akademik Programlar" veya
"Hakkimizda" gibi boliimlerde detayli bilgilere ulasilabilir.
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https://www.pau.edu.tr/sbf/tr/sayfa/spor-yoneticiligi-4

2.2(e) Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Program egitim amagclarinin i¢ ve dis paydaslarinin 6nerileri dogrultusunda hangi araliklarla ve
nasil gilincellendigini/giincellenecegini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilan yontem,
sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.

Her akademik donem basinda program egitim amaclarimiz goézden gegirilerek gerekli
giincellemeler yapilir. Uygun goriilen degisiklikler boliim bagkani tarafindan iist komisyona
sunulur.

.
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2.3 Program Egitim Amaglarina Ulasma

2.3(a) PEA’lara ulasildigimi belirlemek ve belgelendirmek i¢in egitim programinda yer alan
derslerle eslestirmeyi gosteren bir tablo olusturunuz (Tablo 2.3.a). Bu siire¢ yardimiyla program
egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz. Normal 6gretim yaninda, ikinci
Ogretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim ve ikinci 0gretim
programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir.

Her ders i¢in uygulanan 6lgme ve degerlendirme yontemi/ "Ders Plani-AKTS Kredileri"’nde
ayrintili olarak yer almaktadir. Spor Yoneticiligi boliimiiniin belirlemis oldugu 6z gorevler
fakiiltenin ilgili ¢evrimi¢i sayfasinda yayimlanmaktadir.

SBD-SPORAK — Oz Degerlendirme Raporu Surim 2.0 — Haziran 2022
16



2.3(b) PEA’larin disipline 6zgii dl¢iitlere uyumunu gdsteren bir tablo olusturunuz (Tablo 2.3.b) ve
aciklayiniz.

SBD (SPORAK) Ciktilar

I. [Spor, yonetim, rekreasyon, antrenman ve engelliler ilgili SBF veya BESYO disiplinine 6zgii
konularda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik
SBF veya BESYO problemlerinde kullanabilme becerisi.

II. |[Karmasik SBF veya BESYO problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme
becerisi; bu amacla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi.

III. |[Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi, hizmeti veya liriinii ger¢ekei kisitlar ve kosullar altinda,
belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern tasarim
yontemlerini uygulama becerisi.

IV. [SBF veya BESYO uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve ¢6ziimii igin
gerekli olan modern teknik ve araglar1 gelistirme, se¢cme ve kullanma becerisi; bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

V. |Karmagik SBF veya BESYO problemlerinin veya disipline 6zgili arastirma konularinin
incelenmesi i¢in uygulama tasarlama, uygulama yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme
ve yorumlama becerisi.

VI. |Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme becerisi; bireysel ¢alisma
becerisi.

VII. [Tiirkce sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor
yazma ve yazili raporlar1 anlama, tasarim ve iiretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum
yapabilme, a¢ik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi.

VIII.[Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

IX. |Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; SBF veya BESYO
uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

X. |Proje yOnetimi, risk yonetimi ve degisiklik yOnetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar
hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik; siirdiiriilebilir kalkinma
hakkinda bilgi.

XI. |SBF veya BESYO uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve
gilivenlik tizerindeki etkileri ve ¢agin SBF veya BESYO alanlarina yansiyan sorunlari
hakkinda bilgi; SBF veya BESYO sorunlarinin ¢éziimlerinin hukuksal sonuc¢lari konusunda
farkindalik.
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Tablo 2.3.b PEA’larin disipline 6zgii 6l¢iitlere uyumu tablosu

SBD (SPORAK) Ciktilart

II

111

1\

\Y

VI

VII

VIII

IX

XI

Spor Yoneticiligi Boliimii Ciktilar

1) Mesleki ve etik sorumluluk
bilincine sahip olma becerisi
kazanir.

2) Isletme, Ekonomi, Hukuk,
Matematik ve Sosyal
Bilimlerdeki spor ile ilgili diger
alanlar1 Spor Yoneticiligi ile
iliskilendirir.

3) Yoneticide bulunmasi
gereken kavramsal becerilere
sahip olur.

4) Spor bilincine sahip topluma
ornek lider bir birey olur.

5) Spor Yoneticiligi alanindaki
problemleri tanimlama,
modelleme ve ¢ozme becerisini
kazanir.

6) Uluslararasi ve ulusal
cercevede spor yonetimi ile
ilgili konularda
degerlendirmeler yapar.

7) Spor yoneticiligi ile ilgili
cagdas gelismeleri takip eder.

8) Spor organizasyonlar1 ve
spor tesislerinin isletme ve
koordine etme becerilerine
sahip olur.

9) Bilimsel ve teknolojik
gelismeleri Spor Yoneticiligi
alanina uygular.

10) Alana 6zgii bilimsel
caligmalar1 degerlendirir ve
Oneri getirir.

11) Disiplinler aras1 takim
caligmasi yapar.

12) Bagimsiz davranma,
inisiyatif kullanma, yaraticilik
ve girigsimcilik becerisi kazanir.

13) Etkin iletisim kurabilme ve
en az iki dilde yazili ve sozlii
olarak kendini ifade edebilme
becerisi kazanir.
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Olciit 3. Program Ciktilar1 (PC) ve Degerlendirme

3.1. Tanimlanan Program Ciktilar
SBD-SPORAK Tanimlar1:

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir.

Olgme: Bu dlgiite iliskin 6lgme, program c¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak {izere ¢esitli
yontemler kullanilarak yiirtitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme stirecidir.

Degerlendirme: Bu dlgiite iliskin degerlendirme, olgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program
ciktilarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi iyilestirmek iizere alinacak
kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

Karmasgik Problem: C6ziimii i¢in derinlemesine spor bilimleri bilgisi, soyut diisiinme, temel spor
bilimleri ilkelerinin ve ilgili spor bilimleri disiplininin 6nde gelen konularinda arastirmaya dayali
bilginin yaratict bi¢imde kullanimi, yeni bir model veya yontem gelistirme gibi Ogelerden
bazilari veya tiimiinii gerektiren, farkli gereksinimleri olan ¢esitli paydaslari ilgilendiren, ¢esitli
baglamlarda 6nemli sonuglari olabilecek genis kapsamli problem.

3.1.1. Tanimlanan program ¢iktilarin1 burada siralayiniz. Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima
uymal1 ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerden
olusmalidir. Program c¢iktilart ile program egitim amaglarinin (PEA) uyumlu oldugu belirtiliniz
(Tablo 3.1.1) ve program egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini aciklayiniz.

Program Ciktilan

1 | Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olma becerisi kazanir.

2 | Isletme, Ekonomi, Hukuk, Matematik ve Sosyal Bilimlerdeki spor ile ilgili diger alanlar1
Spor Yoneticiligi ile iliskilendirir.

3 | Yoneticide bulunmasi gereken kavramsal becerilere sahip olur.

4 | Spor bilincine sahip topluma 6rnek lider bir birey olur.

5 | Spor Yoneticiligi alanindaki problemleri tanimlama, modelleme ve ¢6zme becerisini
kazanir.

6 | Uluslararas1 ve ulusal ¢er¢evede spor yonetimi ile ilgili konularda degerlendirmeler yapar.

7 | Spor yoneticiligi ile ilgili cagdas gelismeleri takip eder.

8 Spor organizasyonlari ve spor tesislerinin igsletme ve koordine etme becerilerine sahip
olur.

9 | Bilimsel ve teknolojik gelismeleri Spor Yoneticiligi alanina uygular.

10 | Alana 6zgii bilimsel ¢alismalar1 degerlendirir ve 6neri getirir.

11 | Disiplinler aras1 takim ¢alismas1 yapar.

12 | Bagimsiz davranma, inisiyatif kullanma, yaraticilik ve girisimcilik becerisi kazanir.

13 | Etkin iletisim kurabilme ve en az iki dilde yazili ve so6zlii olarak kendini ifade edebilme
becerisi kazanir.
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3.1. 2. Program c¢iktilarini belirleme ve giincelleme yontem ve siireclerini agiklaymiz.

Program ciktilar1 program agilirken sektorel ihtiyaglar ve egitim ve 6gretim kaynaklart goz dniinde
bulundurularak belirlenmistir. Ogrenme ¢iktilar1 her akademik donemin basinda sorumlu 6gretim
elemanlar tarafindan giincel gelismeler, ihtiyaglar géz 6niinde bulundurularak yapilmaktadir.

3.2 Program Ciktilarina Ulasma

3.2.1 Derslere ait ¢iktilarin program c¢iktilart ile uyumunun ve kontroliiniin nasil saglandigini
aciklayiniz. Her bir program ¢iktist i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet agamasina gelmis olan
her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz.

Derslere ait ¢iktilarin program ciktilart ile uyumunun ve kontroliinlin saglanmasi, her dersin
O0grenim kazanimlariin programin genel egitim amaglar1 ve ¢iktilar1 ile hizalanmasi yoluyla
gerceklestirilir. Her dersin 6gretim elemani, ders planlarini hazirlarken programin belirlenen
ciktilartyla uyumlu olacak sekilde ders hedeflerini ve 6grenim kazanimlarini tanimlar ve bu
kazanimlar1 donem sonunda giinceller. Ayrica, her dersin gegme notu, o dersten elde edilecek
ciktilarin yeterliligini kontrol etmek amaciyla kullanilir. Bu ders planlar1 boliim kurulu tarafindan
gozden gegirilir ve onaylanir. Derslerin sonunda yapilan degerlendirmeler ve anketler araciligiyla
ogrencilerin kazanimlar 6l¢iiliir ve bu veriler program ¢iktilarinin ne derece gergeklestirildigini
kontrol etmek i¢in kullanilir. Boylece, ders bazindaki 6grenim hedefleri siirekli olarak programin
genel ¢iktilariyla uyumlu ve biitiinlesik bir sekilde izlenir ve degerlendirilir.

3.2.2. Program ¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, saglanma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla
kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan 6l¢iim yontemlerinin
kullanimina imkan verecek sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢alismalarina ve somut verilere
dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya Ogrenci ders basari notlar1 gibi, dolayli 6l¢iim
yontemlerine dayali siirecler yeterli sayilmayacaktir. Normal 6gretim yaninda ikinci 0gretim
programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim ve ikinci 6gretim programlari i¢in
ayristiritlmig sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir.

Pamukkale Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yéneticiligi Béliimii'nde program
ciktilarinin saglanma diizeyini belirlemek ve belgelemek icin kapsamli ve sistematik bir 6lgme ve
degerlendirme siireci uygulanmaktadir. Bu siire¢, 6grenci ¢alismalarina ve somut verilere dayanan
dogrudan Ol¢liim yontemleri kullanilarak gergeklestirilir. Her ders kapsaminda Ogrencilerden,
program ciktilariyla uyumlu projeler, uygulamali ¢caligmalar, ara sinavlar ve final sinavlar1 gibi
performans degerlendirmeleri yapilir. Bu degerlendirmeler, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikte
nasil kullandiklarmi ve problem ¢dzme becerilerini dlger. Ogretim iiyeleri, bu ¢alismalar1 detayl
rubrikler kullanarak degerlendirir.

Her donem sonunda, 6gretim {iiyeleri ve boliim kurulu tarafindan degerlendirme toplantilar:
diizenlenir. Bu toplantilarda, ders bazli dogrudan 6l¢iim sonuglar1 incelenir ve her bir program
ciktisinin  saglanma  diizeyi belirlenir. Ogrencilerin  projeler, smavlar ve portfolyo
degerlendirmelerinden elde edilen veriler toplanir ve analiz edilir. Bu analizler, program
¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belgelemek i¢in kullanilir.

Analiz sonuglarina dayanarak, 6gretim iiyeleri ve boliim yonetimi tarafindan gerekli goriilen
diizeltici 6nlemler alinir. Ogrenci geri bildirimleri de bu siirece dahil edilir. Program ¢iktilarinin
saglanma diizeyini artirmak i¢in miifredat ve 6gretim yontemleri diizenli olarak gézden gegcirilir
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ve glincellenir. Her donem sonunda, program ¢iktilarinin saglanma diizeyini belgeleyen raporlar
hazirlanir. Ayrica, bu raporlar akreditasyon ve kalite giivence siire¢lerinde de kullanilir.

Bu sistematik 6lgme ve degerlendirme siireci, dogrudan 6lglim yontemlerine dayanan ve somut
verilere odaklanan bir yaklasimla, program g¢iktilarinin saglanma diizeyini etkili bir sekilde
belirlemekte, belgelemekte ve siirekli olarak iyilestirilmesini saglamaktadir.

3.2.3. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kanit1 olarak SBD-SPORAK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (68renci ¢alismalari, bunlara iligskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program c¢iktilar1 arasinda
nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle aciklayiniz.

Pamukkale Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yéneticiligi Boliimii'niin program
ciktilarinin saglandigini kanitlamak icin, 6grenci ¢aligsmalarina ve somut verilere dayanan belgeler
kullanilmaktadir. Ogrenciler, alaninda &nemli kisileri konusma yapmasi igin davet ederek bu
etkinlikleri organize etmektedirler. Bu etkinliklere ait afisler, davetiyeler, fotograflar ve videolar,
Ogrencilerin organizasyon ve liderlik becerilerini gostermektedir. Bu tiir etkinlikler, 6grencilerin
mesleki ve etik sorumluluk bilincini nasil gelistirdiklerini ve yoOnetim becerilerini nasil
uyguladiklarini somut olarak ortaya koyar.

Alan Uygulamasi dersi kapsaminda yapilan ¢caligmalar da 6nemli kanitlar arasinda yer almaktadir.
Bu dersin degerlendirme ve devam raporlari, 6grencilerin sahada nasil ¢alistiklarini ve uygulamali
becerilerini nasil gelistirdiklerini belgelemektedir. Bu raporlar, 6grencilerin teorik bilgilerini
pratikte kullanma ve problem ¢dzme becerilerini gosteren somut kanitlardir.

Ayrica, PAU Pusula sistemi iizerinden alinan ders degerlendirme ekran goriintiileri, grencilerin
derslerdeki performanslarint ve program c¢iktilarinin ne 6l¢iide saglandigin1 somut verilerle
destekler. Bu sistematik degerlendirmeler, 6grencilerin derslerde kazandiklari becerilerin program
¢iktilar1 ile uyumlu oldugunu kanitlar.

Ogrenci projeleri ve uygulamali ¢alismalar da program ¢iktilarmin saglandigim gosteren énemli
belgeler arasindadir. Proje raporlar1 ve sunumlar, 6grencilerin teorik bilgilerini pratikte nasil
uyguladiklarin1 ve yaratic1 ¢oztimler gelistirdiklerini gostermektedir. Bu belgeler, 6grencilerin
bagimsiz ¢alisma, inisiyatif kullanma ve yenilikgi diisiinme yeteneklerini ortaya koyar.

Son olarak, ara sinavlar ve final sinavlar1 da program ¢iktilarinin saglanma diizeyini 6lgmek i¢in
kullanilir. Sinav sonuglart ve bu sonuglarin analizleri, 6grencilerin derslerdeki basarilarini ve
program ciktilarinin ne derece saglandigini gosterir. Bu kapsamli belgeler ve kanitlar, program
ciktilarinin saglandigini ve 6grencilerin hedeflenen yetkinliklere ulastigini somut verilerle ortaya
koyar. Bu belgeler, kurum ziyareti sirasinda program degerlendiricilerine sunularak, programin
etkinligi ve bagaris1 hakkinda detayli ve giivenilir bilgiler saglar.

3.3. Program Ciktilarinin SBD-SPORAK Ciktilari ile Uyumu

Program c¢iktilarinin SBD-SPORAK ¢iktilarinin tiimiinii eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigini
gosteriniz. Eger program ¢iktilari, SBD-SPORAK ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa,
bilesen bazinda ayrintili bir ¢apraz iliski tablosu (Tablo 3.3.) kullanilmalidir.

Program ¢iktilarinin SBD-SPORAK ¢iktilar ile olan uyumu tablosu ayrintili bir sekilde Tablo
2.3.b’de verilmistir.

SBD-SPORAK — Oz Degerlendirme Raporu Surim 2.0 — Haziran 2022
21



Olciit 4. Egitim Program
SBD-SPORAK Tanimlari:

Kredi: Bir kredi yariy1l boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir teorik ders saati ya da yapilan
iki veya ii¢ ders saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar caligmalarinin egitim yiikiine es
degerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

4.1 Egitim Program

4.1.1 Egitim programini Tablo 4.1.1(a) ve Tablo 4.1.1(b)’yi doldurarak veriniz. Bu tablolar
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Ogretmenlik boliimlerinde meslek bilgisi dersleri
ogretmenlik meslegi ile ilgili dersler (formasyon), alan bilgisi dersleri spor bilimleri alani
kategorisindeki dersleri, 6gretmenlik boliimlerinin disinda kalan programlar i¢in meslek bilgisi
dersleri programa 6zgii dersler ve alan bilgisi dersleri ise spor bilimleri alan1 i¢inde olup diger
programlarda da yer alabilen derslerdir. Genel kiiltiir dersleri ise egitim programinin yapisal
igerigini biitlinleyen ve program amaclari1 dogrultusunda yer alan derslerdir (Tablo 4.1.1(a)). Bu
tabloda yer alan her dersin kredisinin tabloda yer alan kategorilerden yalniz birinin altinda yer
almas1 beklenmektedir. Ancak, 6zel nitelikli bir kac¢ dersin kredileri birden fazla kategori altina
boliistiirtilebilir. Bu durum ders dosyalarinda yer alacak kanitlarla desteklenmelidir.

Tablo 4.1.1(a) Lisans Egitim Program
[Spor Yoneticiligi]

SBD-SPORAK — Oz Degerlendirme Raporu Surim 2.0 — Haziran 2022
22



Ders 1 Og];eltlm Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi) @®®
Kodu Ders Adi'" i Genel Mesleki Alan Bilgisi|Diger ©
@ Kiiltir ©  [Bilgisi ?  |®
1. Yartyil
TKD 101 |[TURK DILi - I Tiirkge X
SBY1101|YONETIM BILiMI Tiirkge X
SBY1103 [SPOR BILIMLERININ Tiirkoe X
TEMELLERI
SBY1105|ILETISIM Tiirkge X
SBY1107|TAKIM SPORLARI Tiirkge X
SBY1109|DRAMA Tiirkge X
2. Yaryil
TKD101 |TURK DiLI -1 Tiirkce X
SBY1101|SPOR YONETIMI Tiirkge X
SBY 1104 [SPOR ISLETMECILIGI Tiirkge X
SBY 1106 [SPOR SOSYOLOJiSi Tiirkce X
SBY1108|BIREYSEL SPORLAR Tiirkge X
SBY1110(TEMEL BILGISAYAR Tirkee X
BILIMLERI
3. Yaryil
SBY1201|SPOR KULUPLERINDE
IYIIZ?DERA'SYONLARDA Tirkge X
YONETIM
SBY |[SPOR PAZARLAMASI VE Tirkoe "
1203  |SPONSORLUK
KRY 401 |KARIYER PLANLAMA Tiirkge X
ATI 101 [ATATURK ILKELERI VE Tirkee X
INKILAP TARIHI - 1
Spor Bilimleri I Tiirkge X
Spor Brangi 1 Tiirkge X
Spor Yonetimi I Tiirkge X
Kisisel Gelisim I Tirkge X
4. Yariyil
SBY1202|ORGUTSEL DAVRANIS Tiirkge X
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SBY1204|LIDERLIK VE SPOR Tiirkge X
SBY1206|TOPLUMA HIZMET Tiirkee X
UYGULAMALARI
ATI 102 ATATURK 1LKELERI VE Tiirkge x
INKILAP TARIHI - IT
Spor Bilimleri 11 Tiirkce
Spor Brang1 I1 Tiirkge
Spor Yonetimi 11 Tiirkce X
Kisisel Gelisim I1 Tiirkce X
5. Yanyil
SBY1303|SPOR EKONOMISI Tiirkce X
SBY1305|SPOR PSIKOLOJISI Tiirkge X
SBY 1307 [SPOR HUKUKU Tiirkge X
SBY 1309 II\/IESLEKI YABANCIDIL | Tiirkge <
Spor Bilimleri I1I Tiirkce
Spor Brans IIT Tiirkge
Spor Yonetimi 111 Tiirkce X
6. Yartyil
SBY1302 [ETKINLIK PLANLAMASI | Tiirkge <
VE YONETIMI
SBY 1304 OLIMPIZM VE Tiirkge X
OLIMPIYATLAR
SBY1306|ARASTIRMA Tiirkge x
TEKNIKLERI
SBY 1308 }\;[ESLEKi YABANCIDIL | Tiirkce x
Spor Bilimleri IV Tiirkge
Spor Brang1 IV Tiirkge
Spor Yonetimi IV Tiirkce X
7. Yartyil
SBY1401|SPOR YONETIMINDE Tiirkge X
OZEL KONULAR
SBY 1403 [INSAN KAYNAKLARI Tiirkce <
YONETIMI
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SBY 1405 |ISTATISTIK Tiirkce X
SBY1407|SPOR YONETIMI ALAN | Tiirkge X
UYGULAMASI I
Spor Yo6netimi Uzmanlik Tiirkce
X
Alani [
8. Yaryil
SBY1402|SPOR TESISLERI Tiirkge X
YONETIMI
SBY 1404 |GIRISIMCILIK Tiirkce X
SBY 1406 |[ETKINLIK PROJESI Tiirkge X
SBY 1408 |SPOR YONETIMI ALAN | Tiirkge <
UYGULAMASI II
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI™
\Mezuniyet icin Toplam Kredi/AKTS 240
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
Toplamlar bu satirlardan En diisiik kredi/AKTS kredisi 32/60 48/90
en az birini saglamalidir En diisiik yiizde % 25 % 37,5
Notlar:
(1) Osretim dili Tiirkge olmasa bile ders adini Tiirkce yaziniz.
2) Ogretim dilini yaziniz.
3) Osrenci basart hesaplamalarinda kredi ve AKTS kredisinden hangisi kullaniliyorsa, bu tabloda sadece onu
kullaniniz.
@) Yukaridaki kategoriler icin derslerin SBD-SPORAK Olciitlerini saglama kontrolii SBD-SPORAK

degerlendiricisi tarafindan ODR'de yer alan ders izlenceleri ve kurum ziyareti sirasinda egitim malzemeleri ve dgrenci
calismalart incelenerek yapilacaktir.

5) Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam kredisi bu kategoriler arasinda tam sayilar kullamlarak
dagitilabilir.

(6) Genel Kiiltiir Dersleri: Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil.

(7 Mesleki Bilgisi Dersleri: Ogretmenlik programlart icin meslek dersleri; diger programlar icin o programa 6zgii
dersler.

(®) Alan Bilgisi Dersleri: Spor bilimleri alani, Beden Egitimi ve Spor Tarihi, Takim Sporlar: vb.

©)] Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen dersler. Ornekler: kampiis yasamina uyum vb.

(10) Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, segmeli derslerin ise, yalnizca egitim programinda yer aldig

sayi kadari kullanimalidir.
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Tablo 4.1.1(b) Ders ve Simif Bityiikliikleri
SPOR YONETICILIGi
Derslerle alakali detayl bilgiler programin resmi web sayfasinda detayli bir sekilde sunulmustur.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=3&br=8273 &bl=8277 &pr=>5
79&dm=1&ps=0

4.1.2 Egitim programinin, 0grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye
nasil hazirladigini, program egitim amagclaria ve program ¢iktilarina erisimi nasil destekledigini
aciklayiniz. Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar1 ve program
ciktilar1 bilesenlerine katkilarini gosteren bir tablo kullanilmasi onerilir (Tablo 4.1.2). Program
ciktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiyr tiim 6grencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan
yaklagim ve uygulamalar1 ayrintili olarak agiklayiniz.

Pamukkale Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yéneticiligi Béliimii'niin egitim programu,
ogrencileri meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimlerini siirdiirmeye kapsaml bir sekilde
hazirlar. Program, teorik ve pratik bilgi dengesini saglayarak 6grencilerin hem bilgi hem de beceri
kazanmalarini hedefler. Yonetim bilimleri, spor ekonomisi ve spor hukuku gibi teorik dersler,
ogrencilerin temel bilgileri edinmesini saglarken, saha ¢alismalar1 ve laboratuvar dersleri pratik
becerilerin gelistirilmesine olanak tanir.

Staj ve Alan Uygulamasi dersleri, ogrencilerin gercek calisma ortamlarinda deneyim
kazanmalarin1 saglar. Bu dersler kapsaminda 6grenciler, spor tesisleri, spor kuliipleri ve ¢esitli
spor organizasyonlarinda ¢alisarak mesleki yetkinliklerini artirir. Ayrica, 6grencilerin diizenledigi
etkinlikler ve projeler, liderlik ve organizasyon becerilerini gelistirir.

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci, 6grencilerin profesyonel hayatta karsilasacaklari etik sorunlara
hazirlikli olmalarini saglar. Etik projeler, vaka ¢aligmalar1 ve grup tartigmalari, 6grencilerin etik
bilincini ve mesleki sorumluluklarini gelistirmelerine yardimci olur. Bu siirecte 6grenciler, etik
kararlar alabilme ve uygulayabilme yetkinligi kazanir.

Liderlik ve iletisim becerilerini gelistiren dersler, 6grencilerin takim ¢alismasi, problem ¢ézme ve
etkili iletisim kurma konularinda yetkinlik kazanmalarim saglar. Ogrenciler, grup projeleri ve
sunumlar aracilifiyla liderlik ve iletisim becerilerini pratikte uygulama firsati1 bulur. Bu beceriler,
spor yoneticiligi gibi liderlik gerektiren alanlarda basarili olmalari i¢in kritik 6neme sahiptir.

Aragtirma projeleri ve tez ¢alismalari, 6grencilerin akademik alanda ilerlemelerini saglar. Bilimsel
arastirma yontemleri ve tekniklerini 6grenen 0grenciler, yliksek lisans ve doktora programlarina
devam etmeleri i¢in gerekli olan arastirma becerilerini kazanmalarma yardimci olur. Bu
caligmalar, 6grencilerin analitik diisiinme, veri toplama ve analiz etme yeteneklerini gelistirir.

ERASMUS ve benzeri uluslararas1 degisim programlari, 6grencilerin farkli egitim sistemleri ve
kiiltiirlerle tanigmasini saglar. Bu deneyimler, 6grencilerin global bir perspektif gelistirmelerine
ve uluslararas1 akademik ortamlarda basarili olmalarina katkida bulunur. Ayrica, 6grenciler bu
programlar sayesinde yabanci dil becerilerini ve kiiltiirel anlayiglarint gelistirir.

Universitenin sundugu seminerler, konferanslar ve akademik danismanlik hizmetleri, 6grencilerin
akademik kariyer hedeflerine ulagsmalarina destek olur. Ogretim iiyelerinin rehberligi ve akademik
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kaynaklar, 6grencilerin akademik hedeflerine ulasmalarinda 6nemli rol oynar. Kariyer ve
akademik danmigmanlik hizmetleri, 6grencilerin kisisel hedeflerine ulagmalarini destekler ve
kariyer planlarin1 yapmalarina yardimeci olur.

Programin egitim amaglar1 ve ¢iktilari, 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik kazanmalarini
saglamak {izere ders iceriklerine entegre edilir. Ogrencilerin &grenme siireci, siirekli
degerlendirme ve geri bildirim ile desteklenir. Bu degerlendirmeler, 6grencilerin eksik yonlerini
belirlemelerine ve kendilerini gelistirmelerine olanak tanir. Bdylece, program ¢iktilartyla uyumlu
olarak 6grencilerin mesleki ve akademik hedeflerine ulagmalar1 saglanir.

Bu biitiinciil yaklagim, 6grencilerin profesyonel hayatta ve akademik alanda basarili olmalarina
yonelik giiclii bir temel sunar. Egitim programi, Ogrencilerin bireysel potansiyellerini
gerceklestirmelerine ve spor yoneticiligi alaninda liderlik yapmalarina imkan tanir.

4.1.3 Egitim programinda yer alan tiim derslerin (boliim dis1 dersler dahil) izlencelerini, belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz.

Egitim programinda yer alan tiim derslerin (b6lim dist dersler dahil) izlenceleri Ek I.1°de
verilmistir.

4.2 Egitim Programini Uygulama Yontemi

Egitim programindaki derslere iliskin ders izlencelerinin varligini, bu izlencelerde ders 6grenme
ciktilari, igerik, 6gretim yontemleri ve dlgme-degerlendirme 6gelerinde tutarlilik saglandigini ve
ders 6grenme ¢iktilarin1 kazandirmay1 nasil garanti ettigini aciklaymiz.

Pamukkale Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yéneticiligi Boliimii'niin egitim
programinda, ders izlenceleri Ogrencilerin 6grenme c¢iktilariin tutarliiini ve bu ¢iktilan
kazandirmay1 garanti edecek sekilde hazirlanmistir. Her ders izlencesinde, dersin sonunda
ogrencilerin kazanmasi beklenen 6grenme ¢iktilari, ders icerikleri, 68retim yontemleri ve 6lgme-
degerlendirme yontemleri agik¢a tamimlanir. Ogrenme ¢iktilar, programin genel amaglari ve
ciktilar1 ile uyumlu olacak sekilde belirlenir ve icerikler bu dogrultuda yapilandirilir.

Ogretim yontemleri, farkli 6grenme stillerine hitap edecek sekilde segilir; anlatim, tartisma, proje
calismalar1 ve uygulamali ¢alismalar gibi yontemler kullamilir. Olgme ve degerlendirme
yontemleri, 6grencilerin 6grenme ¢iktilarinda ne dlgiide basarili olduklarini belirlemek igin ara
sinavlar, final sinavlari, projeler, 6devler ve sunumlar gibi ¢esitli araclar igerir.

Derslerin yiiriitiilmesi sirasinda, dgrencilerin ilerlemesi siirekli olarak izlenir ve geri bildirimler
almir. Ogrenci performansi, diizenli degerlendirmelerle izlenir ve eksiklikler dogrultusunda
gerekli iyilestirmeler yapilir. Ogretim iiyeleri, ders izlencelerinin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda aktif rol alir ve 6grencilerin 6grenme ¢iktilarinin kazanilmasi siirecinde rehberlik
eder.

Bu siire¢, programin genel amaglar1 ve ¢iktilari ile uyumlu olarak, 6grencilerin teorik bilgilerini
pratikte uygulayabilme, analiz yapabilme, problem ¢6zme ve etik sorumluluk bilinci gelistirme
yeteneklerini kazanmalarini saglar. Boylece, 68rencilerin basarili birer spor yoneticisi olarak
yetismeleri saglanir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yoOntemlerini asagida siralanan ozellikleri
kazandirmak amaci ile teorik ve uygulamali ders igerikleri ile gergeklestirilmektedir.

. Bilgi-kuramsal olgusal
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. Beceriler-biligsel-uygulamali

o Yetkinlikler-alana 6zgii yetkinlik

. Yetkinlikler-bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi
o Yetkinlikler-iletisim ve sosyal yetkinlik
. Yetkinlikler-6grenme yetkinligi

4.3 Egitim Program Yonetim Sistemi

Egitim programi yonetim sistemi, bolim baskanligi diizeyinde ve dgretim {iyelerinden olusan
cesitli komiteler araciligiyla yapilandirilmistir. Boliim baskanligi, programin genel yonetiminden
ve uygulanmasindan sorumludur, stratejik kararlar alir ve bu kararlarin uygulanmasini denetler.
Ayrica, programin stirekli gelisimini saglamak amaciyla geri bildirimler toplar ve degerlendirir.

Programin siirekli gelisimini saglamak i¢in ¢esitli komiteler kurulmustur. Bu komiteler,
mifredatin diizenli olarak gbézden gecirilmesi ve giincellenmesi, Ogrencilerin basarilarini
degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi ve programin kalite standartlarinin korunmas: gibi
alanlarda calisir. Ogrenciler, mezunlar, isverenler ve diger paydaslardan diizenli olarak geri
bildirimler toplanir ve bu geri bildirimler analiz edilerek boliim baskanligina raporlanir.

Toplanan veriler dogrultusunda stratejik planlama yapilir ve bu planlama, programin hedeflerini
belirler. Belirlenen gelistirme alanlarina yonelik iyilestirme uygulamalar1 hayata gecirilir ve bu
uygulamalarin etkisi diizenli olarak izlenir. Bu siireg, siirekli geri bildirim dongiisii ile programin
etkinligini ve kalitesini artirmay1 hedefler.

Bu yonetim sistemi, egitim programinin dngorildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina alir
ve programin siirekli gelisimini saglar. Boylece, 6grencilerin egitim kalitesinin yliksek seviyede
tutulmasi ve programin dinamik, giincel ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesi saglanir.

4.4 Egitim Programinin Bilesenleri
4.4.1 Egitim programi asagidaki bilesenleri igermelidir;

(a) En az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi* (Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve benzeri
adli programlar i¢in en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi) tutarinda programa 6zgii meslek
bilgisi egitimi derslerini,

* Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve benzeri adli programlar igin en az 32 kredi ya da en az
60 AKTS kredisi

(b) En az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi** (Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve benzeri
adli programlar icin en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi) tutarinda alan bilgisi egitimini
derslerini,

** Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ve benzeri adli programlar icin en az 48 kredi ya da en az
90 AKTS kredisi

SBD-SPORAK — Oz Degerlendirme Raporu Surim 2.0 — Haziran 2022
14



Egitim programinda disipline 6zgli meslek, alan bilgisi ve genel kiiltiir derslerinin oranlarinin nasil
saglandigin1 Tablo 4.1.1(a)’da belirtiniz.

Spor Yoneticiligi Boliimii'niin egitim programi, disipline 6zgii meslek bilgisi, alan bilgisi ve genel
kiiltiir derslerinin dengeli bir sekilde sunulmasini saglamaktadir. Bu denge, 6grencilerin hem
mesleki bilgi ve becerileri edinmelerini, hem de genis bir bilgi yelpazesi ile donatilmalarini
hedefler.

Egitim programi, meslek bilgisi dersleri kapsaminda spor yonetimi, spor ekonomisi, spor hukuku
ve spor tesisleri yonetimi gibi konular1 igermektedir. Bu dersler, 6grencilerin spor yoneticiligi
alaninda ihtiyac¢ duyacaklari temel bilgi ve becerileri kazanmalarini saglar.

Alan bilgisi dersleri ise spor bilimleri, spor psikolojisi, spor sosyolojisi ve egzersiz fizyolojisi gibi
konular1 kapsamaktadir. Bu dersler, 6grencilerin spor yoneticiligi alaninda derinlemesine bilgi
sahibi olmalarini1 ve uzmanlik kazanmalarini destekler.

Genel kiiltiir dersleri de programin énemli bir bilesenini olusturur. Tiirk dili, Atatiirk ilkeleri ve
inkilap tarihi, yabanct dil ve iletisim gibi konular1 igeren bu dersler, 6grencilerin genel bilgi
diizeylerini artirmay1 ve genis bir perspektif kazanmalarini amaglar.

Bu yapiyla, program 6grencilerin hem meslek bilgisi hem de genel bilgi alanlarinda yeterli
donanima sahip olmalarin1 saglayarak, kariyerlerinde basarili olmalarmi ve ayni zamanda genis
bir bilgi yelpazesi ile donatilmalarin1 amaglar. Egitim programi, bu {i¢ ana bilesen arasindaki
dengeyi koruyarak, 6grencilerin biitiinciil bir egitim almalarini hedefler.

4.4.2 Baz1 bilesenler segmeli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tiim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini a¢iklayiniz.

Ogrencinin mezun olana kadar almasi1 gereken secmeli ders sayis1 ve bu dersler igin olusturulan
kategoriler ve gerekli krediler yonerge kapsaminda belirlenmektedir. Ogrenci almasi gereken
segmeli dersleri ders kayit sisteminde karsisina ¢ikan katalogdan secerek ders kaydini
gerceklestirebilmektedir.

4.5. Fakiilte-Kurum/Kurulus Isbirligi

Egitim programinda yer alan bilgi ve becerilerin Ogrenciler tarafindan kazanilmasini ve
gelismesini destekleyecek fakiilte-okul/kurum ve kuruluslarla (kamu, 6zel ve sivil toplum) ile ne
tir is birliklerinin bulundugu agiklanmalidir. Bu is birliginde ilgili paydaslarin gorev ve
sorumluluklart belirtilmeli ve bunlarin zamaninda ve uygun sekilde yerine getirildigini saglayan
bir sistemin varligi kanitlari ile birlikte ortaya konulmalidir.

Spor Yoneticiligi Boliimii, 6grencilerin bilgi ve becerilerini gelistirmek i¢in ¢esitli fakiilte, okul,
kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla i birligi yapmaktadir. Bu is birlikleri, 6grencilerin
teorik bilgilerini pratikte uygulamalarini ve mesleki deneyim kazanmalarini saglar.

Fakiilte-okul/kurum 1is birlikleri kapsaminda, 6grenciler belirli kamu kurumlari, 6zel sektor
kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslarinda staj yapar ve uygulamali derslerde gorev alir. Genglik
ve Spor Bakanligi, belediyeler, spor kuliipleri ve federasyonlar gibi kamu ve 6zel sektor
kuruluslariyla yapilan is birlikleri, dgrencilerin ¢esitli projelerde yer almalarimi ve gercek is
ortamlarinda deneyim kazanmalarini saglar.

Paydagslarin gérev ve sorumluluklari arasinda fakiiltenin koordinasyon, rehberlik ve degerlendirme
gorevleri; okullar ve kurumlarm egitim, gézetim ve geri bildirim saglama sorumluluklari; kamu
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ve 6zel sektoriin staj ve proje imkanlari sunma, mentorluk saglama; sivil toplum kuruluslariin ise
proje katilimi1 ve egitim destegi yer alir.

Bu is birlikleri, resmi anlagsmalar ve protokollerle giivence altina alinir. Degerlendirme ve geri
bildirim siiregleri ile is birliklerinin etkinligi izlenir. Ogrenciler staj ve projeler sonrasinda raporlar
hazirlayarak fakiilteye sunar. Bu siiregler, is birliklerinin zamaninda ve uygun sekilde yerine
getirilmesini saglar ve 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmelerine olanak tanir.

Olciit 5. Ogretim Kadrosu
5.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

5.1.1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurunuz (Tablo 5.2 Ek 1.2’de verilmelidir). Bu tablolara atifta
bulunarak programi yiiriiten bolimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve disardan
gorevlendirilen tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gdrevlileri yer almalidir. Bu tablolar1 doldururken
yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
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Tablo 5.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Spor Yoneticiligi]

Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
Ogretim Elemanimin Adi" Unvani 1z %2% EG | Aldigi Son I;/[;f lllélu(r)ulglu \gfltl Kamu/
Derece Mezuniyet Y1l . am Ogretim Bu Kurumdaki Mesleki d Ozel Sektdre Verilen
ODzel Se.kti'ir Deneyimi Deneyimi Kuruluglarda Arastirmada Danigmanlikta
encyimi
Ridvan Ekmekgi Prof TZ | Profesor BOI; OIS;BU 23 19 19 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Ugur Sénmezoglu Dog. TZ Docent BOIEO?;BU Yiiksek Yiiksek Diistik
Elif Bozyigit Dog. | TZ | Dogent Ul\ﬁf‘vmg‘g; 25 25 22 Yiiksek Yiiksek Diisiik
Y. Aytiil Dagh TZ Pamukkale ) -
Ekmekei Dog. Dogent Univ. 2015 20 18 18 Orta Yiiksek Diistik
Mehmet Kiziloglu Dog. 1z Dogent [P}?lrlli,m{zlzilg 15 12 12 Yiiksek Yiiksek Orta
Hamza Kaya Besler | Dog. 1z Dogent Uﬁ?jdg ég 0 10 10 10 Yiiksek Yiiksek Orta
Notlar:
(1) Tabloyu programdaki her 6gretim iiyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2) TZ: Tam zamanly, YZ: Yari zamanl, EG: Ek gorevli

(3) Etkinlik diizeyi son 3 yiuin ortalamasini yansitmalidir.




Tablo 5.2 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Spor Yoneticiligi

Ogretim Elemanimin Adi

TZ, YZ,
EG)

Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler

(Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l1)®

Toplam Etkinlik Dagilim®

Ogretim

Arastirma

Diger®

Ridvan Ekmekgi

TZ

SYO 700 UZMANLIK ALAN DERSI (10 AKTS) 2023-2024 Bahar
Donemi

SYO 506 SPORDA YONETIM PSIKOLOJISI (7.5 AKTS) 2023-2024
Bahar Dénemi

SBY 408 PROJE - II (6 AKTS) 2023-2024 Bahar Dénemi

SBY 406 ALAN UYGULAMASI - II (8 AKTS) 2023-2024 Bahar
Donemi

SBY 202 SPOR PSIKOLOJISI (3 AKTS) 2023-2024 Bahar Dénemi
SBT 326 GOLF (3 AKTS) 2023-2024 Bahar Doénemi

SYO 516 SPORDA CATISMA VE STRES YONETIMI (7.5 AKTS)
2023-2024 Bahar Donemi

SBY 201 KiSILER VE ORGUTLER ARASI iLETISIM (3 AKTS)
2023-2024 Giiz Dénemi

SYO 700 UZMANLIK ALAN DERSI (10 AKTS) 2023-2024 Giiz
Donemi

SBY 501 KULUP YAPISI YONETIMI VE SORUNLARI (4 AKTS)
2023-2024 Giiz Dénemi

SBY 407 PROJE - 1 (6 AKTS) 2023-2024 Giiz Dénemi

SBY 403 ORGUTSEL DAVRANIS (4 AKTS) 2023-2024 Giiz Donemi
SBY 1201 SPOR KULUPLERINDE VE FEDERASYONLARDA
YONETIM (5 AKTS) 2023-2024 Giiz Dénemi

SBY 1105 ILETISIM (4 AKTS) 2023-2024 Giiz Dénemi

SYO 620 SPOR ORGUTLERINDE YONETIM PSIKOLOJISI (7.5
AKTS) 2023-2024 Giiz Dénemi

SYO 619 SPOR YONETIMINDE ILETISIM VE BEDEN DILIi (7.5
AKTS) 2023-2024 Giiz Dénemi

SYO 517 SPORDA INSAN ILISKILERI VE ILETISIM (7.5 AKTS)
2023-2024 Giiz D6nemi

%70

%30




Ugur Sénmezoglu

TZ

SBE 405

TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARI (4 AKTS), 2021-

2022 Bahar dénemi

SBY 203SPOR YONETIMI (4 AKTS), 2021-2022 Giiz dénemi

SBY 301
dénemi

SBY 305

SBY 310
dénemi

SBY 405
dénemi

SBY 407

SBY 406
Doénemi

SBY 408

ARASTIRMA TEKNIKLERI (4 AKTS), 2021-2022 Giiz

ENGELLILERDE SPOR (4 AKTS), 2021-2022 Giiz donemi
ORGANIZASYON YONETIMI (6 AKTS), 2021-2022 Bahar

ALAN UYGULAMASI - I (8 AKTS), 2021-2022 Giiz

PROIJE -1 (6 AKTS) 2021-2022 Giiz donemi
ALAN UYGULAMASI - 1I (8 AKTS), 2021-2022 Bahar

PROJE - 1I (6 AKTS), 2021-2022 Bahar dénemi

SBY 1102 SPOR YONETIMI (6 AKTS), 2022-2023 Bahar dénemi

SBY 1206 TOPLUMA HIiZMET UYGULAMALARI (4 AKTS), 2022-
2023 Bahar dénemi

SBY 1302 ETKINLIK PLANLAMASI VE YONETIMI (5 AKTS),
2022-2023 Bahar dénemi

SBY 1306 ARASTIRMA TEKNIKLERI (6 AKTS), 2022-2023 Bahar

donemi

%70

%30
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Elif Bozyigit

TZ

SBY 106 SPOR TARIHI VE FELSEFESI 3 AKTS) (2023-2024 Bahar
Donemi)

SBY 206 ULUSLARARASI SPOR ORG. VE OLIMPIYATLAR 3
AKTS) (2023-2024 Bahar Dénemi)

SBY 406 ALAN UYGULAMASI - 11 (8 AKTS) (2023-2024 Bahar
Donemi)

ISL 214 ZAMAN YONETIMI (3 AKTS) (2023-2024 Bahar Dénemi)
SBY 306 ISTATISTIK (5 AKTS) (2023-2024 Bahar Dénemi)

SBY 1204 LIDERLIK VE SPOR (5 AKTS) (2023-2024 Bahar Donemi)
SBY 1304 OLIMPiZM VE OLIMPIYATLAR (6 AKTS) (2023-2024
Bahar Donemi)

SBY 1518 TOPLAM KALITE YONETIMI (5 AKTS) (2023-2024
Bahar Donemi)

SBY 520 GRUP DINAMIGi VE LIDERLIK (4 AKTS) (2023-2024
Bahar Donemi)

SBY 514 TOPLAM KALITE YONETIMI (4 AKTS) (2023-2024 Bahar
Donemi)

SBY 405 ALAN UYGULAMASI - I (8 AKTS) (2023-2024 Bahar
Donemi)

SBY 1025 KAYAK (3 AKTS) (2023-2024 Giiz Dénemi)

SBY 505 LIDERLIK VE SPOR (4 AKTS) (2023-2024 Giiz Dénemi)
SBY 519 YONETIMDE CAGDAS GELISMELER (4 AKTS) (2023-
2024 Giiz Donemi)

SBY 1103 SPOR BILIMLERININ TEMELLERI (6 AKTS) (2023-2024
Giiz Dénemi)

SBT 233 KAYAK (3 AKTS) (2023-2024 Giiz Dénemi)

SBY 105 SPOR BILIMLERININ TEMELLERI (4 AKTS) (2023-2024
Giiz Donemi)

SYO 504 ULUSLARARASI SPOR ORGUTLERI VE OLIMPIZM (7,5
AKTS) (2023-2024 Bahar Donemi) Yiiksek Lisans

SYO 501 SPOR YONETIMINDE GCAGDAS YAKLASIMLAR (7,5
AKTS) (2023-2024 Giiz Donemi) Yiiksek Lisans

SYO 624 SPOR YONETIMI ARASTIRMALARINDA ISTATISTIK
UYGULAMALARI (7,5 AKTS) (2023-2024 Bahar Dénemi) Doktora
SYO 700 UZMANLIK ALAN DERSI (10 AKTS) (2023-2024 Bahar
Donemi) Yiiksek Lisans

SYO 601 SPOR YONETIMINDE NICEL ARASTIRMA
YONTEMLERI (7,5 AKTS) (2023-2024 Giiz Dénemi) Doktora

%70

%30
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Y. Aytiil Dagli Ekmekgi

TZ

SYO 508 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI (7.5 AKTS) 2023-2024
Bahar Donemi

SYO 700 UZMANLIK ALAN DERSI (10 AKTS) 2023-2024 Bahar
Donemi

SYO 635 SPOR YONETIMINDE KURUMSAL YONETIM VE
KURUMSALLASMA (7.5 AKTS) 2023-2024 Bahar Dénemi

SBY 208 SPORDA SPONSORLUK (3 AKTS) 2023-2024 Bahar
Donemi

KRY 201 KARIYER PLANLAMA (2 AKTS) 2023-2024 Bahar
Donemi

SBY 104 GENEL ISLETME (4 AKTS) 2023-2024 Bahar Doénemi
FTR 352 YOGA(3 AKTS) 2023-2024 Bahar Dénemi

SBY 1036 YOGA(3 AKTS) 2023-2024 Bahar Doénemi

SBY 1104 SPOR ISLETMECILIGI (6 AKTS) 2023-2024 Bahar Dénemi
SBY 408 PROJE-II (6 AKTS) 2023-2024 Bahar Dénemi

SYO 637 SPORDA STRATEJIK INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
VE UYGULAMALARI (7.5 AKTS) 2023-2024 Giiz Dénemi

SYO 503 SPOR PAZARLAMASI VE SPONSORLUK (7.5 AKTS)
2023-2024 Giiz Donemi

SYO 700 UZMANLIK ALAN DERSI (10 AKTS) 2023-2024 Giiz
Donemi

SBY 303 SPOR PAZARLAMASI (4 AKTS) 2023-2024 Giiz Dénemi
SBY 107 IKTISADA GIRIS (4 AKTS) 2023-2024 Giiz Dénemi

SBR 419 SPOR VE REKREASYON PAZARLAMASI (3 AKTS) 2023-
2024 Giiz Donemi

SBY 407 PROJE- 1 (6 AKTS) 2023-2024 Giiz Dénemi

SBY 401 SPOR EKONOMISI (4 AKTS) 2023-2024 Giiz Dénemi
KRY 401 KARIYER PLANLAMA (3 AKTS) 2023-2024 Giiz Dénemi
SBY 1203 SPOR PAZARLAMASI VE SPONSORLUK (6 AKTS)
2023-2024 Giiz Dénemi

SBY 405 ALAN UYGULAMASI- 1 (8 AKTS) 2023-2024 Giiz Dénemi
SBY 1303 SPOR EKONOMISI (6 AKTS) 2023-2024 Giiz Dénemi

%70

%30

Mehmet Kiziloglu

TZ

SBY 1202 ORGUTSEL DAVRANIS (AKTS 5) (2023-2024 Bahar
Dénemi)

SBY 304 YONETIM VE SPORDA ETIK (AKTS 5) (2023-2024 Bahar
Donemi)

SBY 516 YONETIMDE STRATEJIK PLANLAMA (AKTS 4) (2023-
2024 Bahar Doénemi)

SBY 526 INSAN KAYNAKLARI (AKTS 4) (2023-2024 Bahar
Dénemi)

SYO 518 SPOR YONETIMINDE GUNCEL KONULAR (AKTS 7.5)
(2023-2024 Bahar Dénemi)

SBY 1101 YONETIM BILIMI (AKTS 6) (2023-2024 Giiz Dénemi)
SBY 547 GIRISIMCILIK (AKTS 4) (2023-2024 Giiz Dénemi)

%70

%30
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Hamza Kaya Besler

TZ

SBY 1109 DRAMA (AKTS 4) (2023-2024 GUZ DONEMI)

SBY 1106 SPOR SOSYOLOJIST (AKTS 4) (2023-2024 BAHAR
DONEMI)

SBY 1401 SPOR YONETIMINDE OZEL KONULAR (AKTS

6) (2023-2024 GUZ DONEMI)

SBE TAKIM SPORLARI 1 (AKTS 3) (2023-2024 GUZ DONEMI)
SBR 287 (AKTS 3) AKTIF YASAM KOCLUGU (2023-2024 BAHAR
DONEMI)

SBY 117 (AKTS 4) REKREASYON YONETIMI (2023-2024 GUZ
DONEMI)

SBY 405 (AKTS 8) ALAN UYGULAMASI (2023-2024 GUZ
DONEMI)

SBY 407 (AKTS 6) PROJE-I (2023-2024 GUZ DONEMI)

SBY 406 (AKTS 8) ALAN UYGULAMASI-II (2024-2024 BAHAR
DONEMI)

SBY 503 (AKTS 4) MEDYA VE SPOR (2023-202 4GUZ DONEMI)
SBY 524 SPOR (AKTS 4) HAKEMLIGi VE MUSABAKA
YONETIMI (202-32024 BAHAR DONEMI)

%70

%30

Notlar:

(1) TZ: Tam zamanli, YZ: Yart zamanh, EG: Ek gorevli

(2) Her ogretim elemant icin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programlarda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde ilave satir

ekleyiniz.

(3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.

(4) Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.
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5.1.2 Ogretim kadrosunun Olgiit 5.1.1(a) belirtilen dersleri yiiriitecek bigimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.

Béliimiimiizde sadece alti ogretim iiyesi bulunmaktadir. Ogretim iiyelerinden bir tanesi
gorevlendirme ile bizlere destek olmaktadir. Her 6gretim tiyesi 35-40 saat aras1 derse girmektedir.
Ayrica boliimiimiizde yiiksek lisans ve doktora programi da mevcuttur. Bu sartlar altinda 6gretim
elemani nicelik olarak yetersiz kalmaktadir.

5.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.

Béliimiimiizde sadece alti ogretim iiyesi bulunmaktadir. Ogretim iiyelerinden bir tanesi
gorevlendirme ile bizlere destek olmaktadir. Her 6gretim tiyesi 35-40 saat aras1 derse girmektedir.
Ayrica boliimiimiizde yiiksek lisans ve doktora programi da mevcuttur. Bu sartlar altinda 6gretim
elemani nicelik olarak yetersiz kalmaktadir.

5.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

5.2.1 Ogretim kadrosunun Olgiit 5.1.1(a) belirtilen dersleri yiiriitecek bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.

Ogretim kadrosu alaninda niteliklidir. Verdikleri dersler doktora tezleri ve akademik ¢alismalari
ile uyumludur. Ancak bdliimde sadece 5 6gretim elemant bulunmaktadir.

5.2.2 Ders vermekle yiikiimli olan 6gretim elemanlarinin ve arastirma gorevlilerin Ozet
0zge¢mislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin ve arastirma gorevlilerin 6zet 6zgegcmisleri
belirtilen formata uygun olarak Ek I.2’de verilmistir.

5.3 Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerini bu agiklamalarin yer aldig: ilgili ydnetmeliklerin
erisim linklerini bu kistmda vererek agiklaymiz (ilgili maddeye ve linke atifta bulunarak Ek I’de
veriniz).

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme ile ilgili tiim siiregler Spor Bilimleri Fakiiltesi web sayfas,
Kalite Glivencesi, Is Akislari/personel sekmesinde tanimlanmis ve ilan edilmistir.

https://www.pau.edu.tr/sbt/tr/sayfa/akademik-31

Olciit 6. Altyap:
6.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

6.1.1 Derslikler, laboratuvarlar, salonlar ve diger ekipmanlarin program egitim amaglarina ve
program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimcei
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca programi
yiiriiten boliimiin kendi altyapis1 degil, program 6grencileri i¢in destek boliimlerinde kullanilan
altyapi da irdelenmelidir.



Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan Rekreasyon boliimii 14 derslik, 1 konferans salonu,
2 laboratuvar, 1 olimpik yiizme havuzu, 2 Fitness Salonu, A¢ik Tenis Kortlari, A¢ik-Kapali
Basketbol Sahasi, Spor Salonu, Tirmanma Duvari, Squash Salonu, Dans Salonu ve Cok Amagl
Cimnastik Salonuyla egitim ve 6gretim vermektedir.

Fakiiltemizde bulunan sinif, laboratuvarlar ve diger uygulama sahalar1 program egitim amaglarina
ve program c¢iktilaria ulasmak i¢in yiiksek yeterlilik kapasitesine sahiptir.

6.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar donatimlarini Ek 1.3’te veriniz ve
bu donatimlarin lisans egitiminde nasil kullanildigin1 agiklayiniz.

Spor Bilimleri Fakiiltesi dgrencileri ders disinda iiniversitemiz biinyesinde yer alan Sehit Omer
Halisdemir Spor Merkezinde pek ¢ok farkli aktiviteden iicretsiz sekilde yararlanabilmektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan Rekreasyon boliimii 14 derslik, 1 konferans salonu,
2 laboratuvar, 1 olimpik yiizme havuzu, 2 Fitness Salonu, A¢ik Tenis Kortlari, A¢ik-Kapali
Basketbol Sahasi, Spor Salonu, Tirmanma Duvari, Squash Salonu, Dans Salonu ve Cok Amagl
Cimnastik Salonuyla egitim ve 6gretim vermektedir.

6.2 Diger Alanlar ve Altyap:

6.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren etkilesim alanlarin1 (sosyal,
kiiltiirel, sportif ve saglik) ve altyapilarini agiklayiniz.

Pamukkale Universitesi Spor Bilimleri, Arastirma ve Uygulama Merkezi ve SKS ait tesislerde
ogrenciler sosyal, kiiltiirel, sportif ve saglik ile ilgili altyapiya ulasabilmektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi dgrencileri ders disinda iiniversitemiz biinyesinde yer alan Sehit Omer
Halisdemir Spor Merkezinde pek ¢ok farkli aktiviteden iicretsiz sekilde yararlanabilmektedir.
Universitemizde cesitli alanlarda 6grenci topluluklart bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu
topluluklara iiye olarak sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler planlamakta ve yiirtitmektedir. Bu
faaliyetler liniversitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire bagkanliginca desteklenmektedir.

6.2.2 Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarmi
aciklaymiz.

Ogretim elemanlar1, idari personel ve destek personeline saglanan ofisler bulunmaktadir.

6.3 Spor Bilimine Ozgii Arac-Gerec, Malzeme ve Enformatik Altyapisi

6.3.1 Ogrencilere spor bilimine 6zgii arac-gere¢ ve malzemeleri kullanmayr 6grenmeleri icin
saglanan olanaklar1 agiklaymiz.

Spor Bilimleri Fakiiltesi blinyesinde bulunan Rekreasyon boliimii 14 derslik, 1 konferans salonu,
2 laboratuvar, 1 olimpik ylizme havuzu, 2 Fitness Salonu, Ac¢ik Tenis Kortlari, A¢ik-Kapali
Basketbol Sahasi, Spor Salonu, Tirmanma Duvari, Squash Salonu, Dans Salonu ve Cok Amagl
Cimnastik Salonuyla egitim ve 6gretim vermektedir.
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6.3.2 Ogrencilerin ve ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini agiklayiniz.

Ogretim elemanlarinin kendilerine ait PC’leri ve dgrencilerin kullanabilecegi PC’ laboratuvari
mevcuttur. Ayrica kurumsal kimlik araciligi ile giris yapilabilecek wifi ag1 herkesin erisimine
aciktir.

6.4 Kiitiiphane
Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarimni anlatiniz ve bunlarin yeterliligini agiklaymiz.

Spor Bilimleri Fakiiltesi blinyesinde bir kiitiphane olmamakla birlikte 6grencilerimiz
Universitemizin ana kampiisiinde bulunan Prof. Dr. Fuat SEZGIN Kkiitiiphanesinden
yararlanabilmektedir.

6.5 Ozel Onlemler

6.5.1 Ogretim ortaminda, dgrenci laboratuvar ve uygulama alanlarinda alinmis olan giivenlik
onlemlerini, program tiiriinlin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayiniz.

Ogrencilerin egitim ve uygulama alanlarinda giivenligini saglamak i¢in gesitli nlemler alinmistir.
Tiim derslikler, konferans salonu ve spor tesislerinde acil durum tahliye planlar1 hazirlanmis ve
goriiniir yerlere asilmistir. Yangin sondiiriiciiler, yangin battaniyeleri ve yangin alarm sistemleri
her alanda bulunmaktadir ve diizenli bakimlar1 yapilmaktadir. ilk yardim gantalar1 her yerde
bulundurulmakta ve ilk yardim egitimi almis personel siirekli hazir bulunmaktadir. Ogrencilere
giivenlik kurallar ve acil durum prosediirleri hakkinda egitimler verilmektedir.

Olimpik ylizme havuzunda cankurtaran hizmeti saglanmakta, kaymaz zemin kaplamalar1 ve
giivenlik isaretleri bulunmaktadir. Fitness salonlarinda ekipmanlarin giivenli kullanimi i¢in
bilgilendirme panolar1 ve kullanim kilavuzlar1 yer almakta, diizenli bakimlar yapilmakta ve
gozetmenler hazir bulunmaktadir. Acik tenis kortlar1 ve basketbol sahalarinin zeminleri diizenli
kontrol edilerek gilivenlik saglanmaktadir. Spor salonu ve cimnastik salonunda kullanilan
ekipmanlarin bakimlar yapilmakta ve gézetmenler bulunarak giivenli kullanim saglanmaktadir.

Tirmanma duvarinda gerekli emniyet ekipmanlar1 saglanmakta ve goézetmenler bulunarak
giivenlik denetlenmektedir. Squash ve dans salonlarinda zemin giivenligi ve ekipman bakimlari
diizenli olarak yapilmaktadir. Egzersiz ve antrenman giivenligi i¢in uygun isinma ve soguma
protokolleri uygulanmakta ve dogru tekniklerin uygulanmasi1 denetlenmektedir. A¢ik alanlardaki
uygulamalarda hava kosullar1 ve cevresel riskler goz oniinde bulundurularak gerekli énlemler
alinmaktadir.

Tim spor tesisleri ve derslikler diizenli olarak denetlenmekte ve gerekli bakim g¢alismalari
yapilmaktadir. Bu giivenlik 6nlemleri, 6grencilerin e8itim ve spor faaliyetlerini gilivenli bir
ortamda gergeklestirmelerini saglamak amaciyla titizlikle uygulanmaktadir. Pamukkale
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, dgrencilerin giivenligini en iist diizeyde tutarak kaliteli bir
egitim sunmay1 hedeflemektedir.

6.5.2 Ozel gereksinimli bireyler icin gerceklestirilmis olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.
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Pamukkale Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yoneticiligi Boliimii, 6zel gereksinimli
bireyler icin ¢esitli altyapr diizenlemeleri gergeklestirmistir. Tiim binalar ve spor tesislerinde
rampalar, genis kapilar ve asansorler bulunmakta, tekerlekli sandalye erigimi saglanmaktadir.

Olciit 7. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar
7.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

7.1.1 Universitenin idari desteginin ve yapict liderliginin programin Kkalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna dair somut kanitlar veriniz.

Pamukkale Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Baskanligi, akademik ¢alismalara onemli
ol¢tide destek sunmaktadir. Ayrica, fakiiltemiz, yaptigi altyap: yatirimlari sayesinde alaninda dncii
sayilabilecek spor tesisleri ve uygulama alanlarina sahiptir.

7.1.2 Programin biitgesinin olusturulma siirecini, bu siirece kurumun (fakiilte, iniversite, miitevelli
heyeti, vb.) sagladig1 destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatiniz. Programa saglanan
parasal destegin kaynaklarini agiklayimiz. Programi yiiriiten boliim i¢in Tablo 7.1°1 doldurunuz.
Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo 7.1 Harcamalar

[Spor Bilimleri Fakiiltesi]

Mali Y1l Onceki yil S;Sﬁfgl;ﬁ Sonraki y1l®
(Gergeklesen) (Biitgelenen) (Biitgelenen)
Harcama Kalemi (TL) (TL) (TL)
Personel Giderleri (" 16.286.000,00 2023
Seyahat Giderleri
Hizmet Alimlar 137.363,40 2023
Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari
Demirbas Alimlar1®
Yap1 ve Tesisler®
Kiiciik Bakim/Onarim
Makina Teghizat ve Tasit Alimlar
Muhtelif Arastirma Yayin
Diger® 2.166.000,00 2023
Notlar:
1) Ogretim elemanlarun ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci édiilleri ve 6grenci konseyi giderleri bu
kalemdedir.
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2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu kalemdedir.

3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢cevre diizenlemesi bu kalemdedir.
4) Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.
5) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

7.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Y eterliligi
7.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan biitgenin yeterliligini agiklayiniz.

Spor Yoneticiligi Boliimii'nde, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekmek ve tutmak i¢in biitgeler
merkezi olarak belirlenmektedir. Bu nedenle, boliim olarak bagimsiz bir biitce degerlendirmesi
yapilmamustir.

7.2.2 Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi igin saglanan parasal destegin
yeterliligini agiklayiniz.

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi i¢in saglanan parasal destek merkezi olarak
saglanmaktadir.

7.3 Altyapi ve Donatim Destegi

Altyap1 ve donatim temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek i¢in saglanan parasal destegin
yeterliligini agiklayiniz.

Bolimiimiiziin temel altyap: ihtiyaglart sinirlhidir. Bu ihtiyaglar, {iniversitemizin ilgili birimleri
(vap1 isleri, BAP koordinatorliigii vb.) tarafindan gerekli prosediirler ve kurallar ¢ercevesinde
karsilanabilmektedir.

7.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
Programa destek veren teknik ve idari personelin yeterligini agiklayiniz.

Programimizda bulunan teknik ve idari personel, hem say1 hem de nitelik bakimindan ihtiyaglari
karsilayacak diizeydedir.

Olciit 8. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

Rektorliik, fakiilte, boliim ve diger alt birimler diizeyindeki tiim karar alma siireglerini anlatiniz ve
bunlar1 program ¢iktilarinin gergeklestirilmesi ile egitim amacglarma ulasilmasi agilarindan
aciklaymiz.

Rektorliikk Diizeyi: Rektorliik, tiniversitenin genel stratejilerini, politikalarin1 ve hedeflerini
belirler. Biitce tahsisleri, biiylik projeler, uluslararasi is birlikleri ve genel egitim politikalar
rektorliik tarafindan kararlastirilir. Rektorliik, fakiiltelerden gelen geri bildirimler ve raporlar
dogrultusunda, iiniversitenin egitim kalitesini artirmak i¢in stratejik kararlar alir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Diizeyi: Fakiilte yonetimi, dekan ve fakiilte kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
Fakiilte diizeyinde, egitim ve dgretim faaliyetleri, arastirma projeleri, 6grenci kabul kontenjanlari
ve fakiilte biitgesi gibi konular ele alinir. Fakiilte kurulu, boliim onerilerini degerlendirir ve
onaylar. Ayrica, kalite giivence sistemleri ve akreditasyon stirecleri takip edilir.
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Spor Yoneticiligi Boliimii Diizeyi: Boliim baskanligi ve bolim kurulu, bolimdeki egitim
programlarinin gelistirilmesi, ders igeriklerinin giincellenmesi, 6gretim iiyelerinin atanmasi ve
ogrenci danigmanlik hizmetleri gibi konular1 kararlagtirir. Boliim bagkani, fakiilte ve rektorliik ile
koordinasyon saglar ve boliim faaliyetlerini denetler.

Alt Birimler: Miifredat gelistirme komitesi ve Ogrenci isleri birimi gibi alt birimler, ders
igeriklerinin diizenlenmesi, 6grenci kayitlar1 ve mezuniyet islemleri gibi konular1 yonetir. Bu
birimler, bolim ve fakiilte yonetimi ile is birli§i yaparak program ¢iktilarinin ve egitim
amaclarinin gerceklestirilmesine katki saglar.

Bu yap1 sayesinde, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Spor Yoneticiligi Boliimii'nde egitim programi
siirekli izlenir, degerlendirilir ve giincellenir. Karar alma siire¢lerinin her diizeyde etkin bir sekilde
islemesi, egitim amaclarina ulasmay1 ve program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini saglar.

Olciit 9. Siirekli Tyilestirme

9.1 Olgme ve degerlendirme sistemleri aracilig1 ile bir énceki SBD genel degerlendirmesinden bu
yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son bes yil iginde), somut verilere dayali olarak
belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlart gidermek i¢in programla ilgili yaptiginiz stirekli iyilestirme
caligmalarin1 kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme icin olusturulan ¢6ziim
oOnerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularm, bu uygulamalarin gerceklestirilme
zamanlarinin, gergeklestirilenlerin  izlenmesinin  ve yapilan 1iyilestirmelerin  yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlaridir.

2023 yilinda Fakiilte Kalite Giivence Kurulu olusturulmus olup, boliim 6gretim elemanlar1 bu
kurulda aktif gorev almaktadir. lyilestirmeler, bélim bazinda degil, fakiilte genelinde
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda yapilan uygulamalar, Kalite Kurulu Toplantilarinda ele
alinmakta ve fakiiltenin web sitesindeki Kalite Giivencesi/Birim Kalite Komitesi/Toplantilar
sekmesinde detaylariyla goriilebilmektedir.

9.2 Yapilan stirekli iyilestirme ¢aligsmalar1 programin tiim alanlari ile ilgili gelismeleri sistematik
ve somut verilere dayal olarak gdstermelidir. Tiim dlgiitlerde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al (PUKO) dongiisiiniin isletildigi kamtlariyla sunulmalidir.

Spor Yéneticiligi Boliimii'nde, siirekli iyilestirme ¢alismalar Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) déngiisii cercevesinde sistematik ve somut verilere dayali olarak yiiriitiilmektedir. Bu
dongli, programin tiim alanlarindaki gelismeleri siirekli izlemek ve iyilestirmek i¢in kullanilir.

Planla: Programin gelisimi icin stratejik planlar ve hedefler belirlenir. Bu asamada, program
ciktilar1 ve egitim amagclari géz Oniinde bulundurularak, ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve
degerlendirme kriterleri planlamr. Ogrenci geri bildirimleri, mezun anketleri ve isveren
degerlendirmeleri gibi veri kaynaklar1 kullanilarak ihtiyaclar belirlenir ve planlama yapilir.

Uygula: Belirlenen planlar dogrultusunda, miifredat degisiklikleri, yeni 6gretim yontemlerinin
uygulanmasi ve program ¢iktilarinin iyilestirilmesi i¢in adimlar atilir. Ogretim iiyeleri ve diger
personel, planlanan degisiklikleri hayata gecirir. Bu siirecte, dgrencilerin egitimine yonelik
uygulamali caligsmalar, projeler ve etkinlikler diizenlenir.

Kontrol Et: Uygulanan degisikliklerin ve iyilestirme ¢alismalarinin etkinligi diizenli olarak izlenir
ve degerlendirilir. Bu agsamada, 6grenci performanslari, sinav sonuglari, proje degerlendirmeleri
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ve mezuniyet oranlart gibi somut veriler kullanilarak analizler yapilir. Ayrica, dgrencilerden,
mezunlardan ve igverenlerden geri bildirimler toplanarak, uygulamalarin ne derece basarili oldugu
degerlendirilir.

Onlem Al: Kontrol asamasinda elde edilen veriler ve geri bildirimler dogrultusunda, programda
gerekli diizeltmeler ve iyilestirmeler yapilir. Belirlenen eksiklikler ve iyilestirme alanlari i¢in yeni
planlar olusturulur ve bu planlar uygulamaya konur. Bu siireg, PUKO déngiisiiniin siirekliligini
saglar ve programin siirekli olarak gelismesine olanak tanir.

Olciit 10. Disipline Ozgii Olgiitler
Egitim programinda yer alan derslerin Olgiit 10°da verilen disipline 6zgii bilesenleri icerdigini
Tablo 10.1°de gdsteriniz ve aciklayiniz.

Sonug olarak Spor Yoneticiligi Boliimii'ntin 2023-2024 Giliz ve Bahar Donemi akademik
degerlendirme raporu tiim alt boyutlari ile degerlendirilmis olup, bir sonraki akademik dénem i¢in
gerekli planlamalarin yapilmasinda temel kaynaklardan biri olarak ele alinacaktir.
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Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler

I.1 Ders izlenceleri

B.4.1.3'de belirtildigi sekilde, ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak
format her ders i¢in ayn1 olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfayr gegmemeli ve asagidaki
hususlari igermelidir:

Ders

Boliim, kod ve ders adi

Zorunlu/segmeli ders bilgisi

Dersin kredisi ve/veya AKTS kredisi

Ders (katalog) icerigi

On sart(lar)

Ders kitabr (kitaplar1) ve/veya diger gerekli malzeme ve teghizat
Dersin amaglari

Dersin 6grenim ¢iktilar

Islenen konular

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri
Bu tanimi1 hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

inzlenceleri ve derslerle alakali tiim detayli bilgiler boliimiin resmi web sayfasinda

paylasilmistir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=3 &br=8273&bl=8277 &pr=

579&dm=1&ps=0

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

KiSISEL BIiLGILER

Ad Soyad: Prof. Dr. Ridvan EKMEKCI

Dereceler:

Lisans Anadolu Universitesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi Boliimii

Yiiksek Lisans, izzet Baysal Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Spor Y&netimi

Doktora, Izzet Baysal Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Spor Y®6netimi

Hizmet Yili: 23 y1l

Ik Atama: 2001 Subat

Doktora Mezuniyeti: Mart 2008
Docentlik: Mart 2015
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Diger Is Deneyimi:
Genglik ve Spor Bakanligi — Spor Uzmani1 2001 — 2005
Pamukkale Universitesi — Okutman 2005 — 2009

Pamukkale Universitesi — Yardime1 Dogent — 2009 — 2015

Pamukkale Universitesi — Dogent — 2015 — 2020

Pamukkale Universitesi — Profesor — 2021 — devam

Son Bes Yildaki Belli Bash Yayinlar:

1.

2024 — Ekmekgi R. “Sporda Zihinsel Antrenman” — Bir Adim Onde, 4. Baski Detay
Yayincilik, Ankara

2022 - Besler, H.K., Adak, A.& Ekmekgi, R. The game is electronic but the emotions are
real: How does winning and losing effect hrv. International Online Journal of Education
and Teaching (IOJET), 9(4). 1817-1826.

2021 - Migoogullar1 BO., Edward J., D., Ekmekgi R., “Psychometric properities of
Bull’s Mental Skill Questionnaire in a Turkish Population”, EQOL (2021) 13 (2): 13-20

2020 - Yigit S., Polat T., Dogan S.C., Tunali S, Ekmekg¢i R, Ulucan K. “Determination
of Slc6a4 Promoter L/S Polymorphism In Professional Volleyball Players and

Comparison of The Literature”, The Journal Of Neurobehavioral Sciences, Vol7/No3,
Doi : 10.4103/JNBS.JNBS 8 20

2020 — Polat T., Dogan S.C., Eken B. F., Yilmaz O.0., Silar C., Karapmar G.,
Baltacioglu B., Ekmekg¢i R., Ulucan K., “The Distribution of Brain-Derived
Neurotrophic Factor (Bdnf) Rs6265 Polymorphism In Turkish Volleyball Players, The
Journal Of Neurobehavioral Sciences, Vol7/No3, Doi : 10.4103/jnbs.jnbs 28 20

2020 — Migoogullar1 BO., Ekmekgi R., Dagasan Y. “Universite Sporcu Ogrencilerinde
Kendine Giiven Hedef Belirleme ve Kararlilik”. Nigde Beden Egitimi ve Spor Bilimleri
Dergisi.14(2), 133-144. SportDiscus

2020 — Ekmekci A, Kundake¢i1 N., Ekmekei R., “Performance Evaluation of Basketball
Referees with an Integrated MCDM Approach” Sport Mont, Vol:18 (2), DOI
10.26773/smj.200613, SCOPUS

2019 - Tunali S., Yigit S., Sercan C., Polat T., Ekmekgi R., Ulucan K., “Defination of
Katekol-O-Metiltransferaz (COMT) rs4680 Polimorfizm on Professional Volleyball
Players” Eurasian Research in Sport Science ( ERISS ), Cilt 4, Say1 1, Haziran 2019,
ISSN 2636-8269, ss. 1-6

2019 - Yiice A., Katirc1 H., Celik V.O., Yiice G.S., Ekmekgi R., Tezi¢ C., “Hard Job:
Defining Job Description and Responsibilities of Basketball Managers a Case study of
Turkey”. Pamukkale Journal of Sport Sciences, Vol10 Nol
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KiSISEL BIiLGILER
Ad Soyad: Dog. Dr. Hamza Kaya BESLER
Dereceler:

« Lisans Ankara Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Spor Yéneticiligi
Bolimii

e Yiiksek Lisans Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Spor Y6netimi

 Doktora Eskisehir Anadolu Universitesi Spor Yénetimi ve Rekreasyon Anabilimdali

Hizmet Yili: 10 y1l

Ik Atama: 2014 Subat

Doktora Mezuniyeti: Ekim 2020
Docentlik: Nisan 2023

Diger Is Deneyimi:

ESPN Wide World of Sports Complex (Orlando/Florida)
Genglerbirligi Spor Kuliibli (Ankara/Tiirkiye)

TFF Futbol Hakemligi (Ankara/Tiirkiye)

Galatasaray Spor Kuliibii Futbol Okullar1 (Ankara/Tiirkiye)
Pamukkale Universitesi Spor Merkezi (Denzili/Tiirkiye)

Son Bes Yildaki Belli Bash Yayinlar:

e Sahinler, Y., & Besler, H. K. (2021). Takim ve miicadele sporlar1 yapan bireylerin
zihinsel dayaniklilik diizeylerinin incelenmesi. Kilis 7 Aralik Universitesi Beden Egitimi
ve Spor Bilimleri Dergisi, 5(2), 134-144.

e Besler, H. K. (2021). Sporda zihinsel antrenman. Efe Akademi, Istanbul. S, 51-68.

e Besler, H. K. (2023). The Acute Effect Of Zero Gravity Chair And Breathing Exercises
On Soccer Players Hrv. Performance Analysis In Sport And Exercise, 2(1), 1-10.

° Unh’igﬁzel, B., Besler, H. K., & Tezel, B. (2023). Acute Effect of Breathing Exercises on
HRYV (Heart Rate Variability) in Kick Boxers. Performance Analysis in Sport and
Exercise, 2(2), 25-31.

e Besler, H. K., & Ekmekgi, R. (2022). The Game Is Electronic But The Emotions Are
Real: How Does Winning And Losing Effect Hrv. lojet.

e Besler, H. K. (2022). Can HRV Training Make Us Happy: An Experimental Study on
University Students. Journal of Educational Issues, 8(3), 115-123.
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KIiSISEL BILGILER
Adi1 Soyadi, Unvani: Dog. Dr. Yeter Aytiill DAGLI EKMEKCI

Aldig1 Dereceler:
1999 — Gazi Universitesi — Isletme (Lisans)
2004
2004 - Gazi Universitesi — Sosyal Bilimler Enstitiisii Uretim Yonetimi ve Pazarlama
2007 (Yiiksek Lisans)
2009 — Pamukkale Universitesi (Doktora)
2015

Sosyal Bilimler Enstitiisii Genel Isletme Anabilim Dali
Isletme Doktora Programi

Hizmet Yili: 16 y1l

Ik Atama: 2006 Temmuz
Doktora Mezuniyeti: Mayis 2015
Docentlik: Aralik 2020

Diger Is Deneyimleri:

2004 — 2005 MAN A.S.
2005 — 2006 Finansbank A.S.
Son Bes Yildaki Belli Bash Yayinlar:

2022 28 Kasim — 1 Aralik Antalya, Tiirkiye, Rana Eti, Yeter Aytiill Dagh Ekmekgi, Z Kusagi
Spor Bilimleri Ogrencilerinin Kariyer Farkindaliklari: Ege Bolgesi Ornegi, 20. Uluslararas1 Spor
Bilimleri Kongresi, Sozel Bildiri

2022 28 Kasim — 1 Aralik Antalya, Tiirkiye, Yeter Aytiil Dagh Ekmekei, Ugur S6nmezoglu,
Spor Kuliiplerinin Insan Kaynaklari Yonetimi Uygulamalari, 20. Uluslararasi Spor Bilimleri
Kongresi, S6zel Bildiri

2022 — 20 — 21 Agustos, Online, Eti R., Yeter Aytiil Dagh Ekmekgi, Z Kusag1 Spor Bilimleri
Ogrencilerinin Demografik Ozellikleri ve Is Bulma Kaygisi, 14. UBAK (Ankara), Sézel Bildiri
s: 316-326

2021 21-23 October, Dagh Ekmeke¢i, Y. A., Abdikoglu Y., Tezel B., Dirikolu E.B., “Team
Association and Effective Communication in Korfball” XXIII Scientific Conference “FIS
COMMUNICATIONS 2021" in physical education, sport and recreation Ni§, Serbia, Sozel
Bildiri s: 79-84.

2022 28 Kasim — 1 Aralik Antalya, Tiirkiye, Rana Eti, Yeter Aytiill Dagh Ekmekgi, Z Kusagi
Spor Bilimleri Ogrencilerinin Kariyer Farkindaliklari: Ege Bolgesi Ornegi, 20. Uluslararas1 Spor
Bilimleri Kongresi, Sozel Bildiri

SBD-SPORAK — Oz Degerlendirme Raporu Surim 2.0 — Haziran 2022
25



2022 28 Kasim — 1 Aralik Antalya, Tiirkiye, Yeter Aytiil Dagh Ekmekci, Ugur S6nmezoglu,
Spor Kuliiplerinin Insan Kaynaklari Yonetimi Uygulamalari, 20. Uluslararasi Spor Bilimleri
Kongresi, Sozel Bildiri

2022 — 20 — 21 Agustos, Online, Eti R., Yeter Aytiil Dagh Ekmekc¢i, Z Kusagi Spor Bilimleri
Ogrencilerinin Demografik Ozelliklerr ve Is Bulma Kaygisi, 14. UBAK (Ankara), Sozel Bildiri
s: 316-326

2021 21-23 October, Dagh Ekmekei, Y. A., Abdikoglu Y., Tezel B., Dirikolu E.B., “Team
Association and Effective Communication in Korfball” XXIII Scientific Conference “FIS
COMMUNICATIONS 2021" in physical education, sport and recreation Ni§, Serbia, Sozel
Bildiri s: 79-84.

2022 28 Kasim — 1 Aralik Antalya, Tiirkiye, Rana Eti, Yeter Aytiil Dagh Ekmekci, Z Kusagi
Spor Bilimleri Ogrencilerinin Kariyer Farkindaliklart: Ege Bolgesi Ornegi, 20. Uluslararas1 Spor
Bilimleri Kongresi, Sozel Bildiri

2022 28 Kasim — 1 Aralik Antalya, Tiirkiye, Yeter Aytiil Dagh Ekmekci, Ugur S6nmezoglu,
Spor Kuliiplerinin Insan Kaynaklari Yonetimi Uygulamalari, 20. Uluslararasi Spor Bilimleri
Kongresi, Sozel Bildiri

Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Pamukkale Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu Koordinatorii
Pamukkale Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Farabi Koordinatorii
ULAKBIM, DergiPark Bilimsel Dergiler, Kurul iiyelikleri ve hakemlikleri

Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Herkes Icin Spor Federasyonu Yoga Antrendrliik Gelisim Semineri

KIiSISEL BILGILER

Lisans-Programi-Oz-Degerlendirme-Raporu Ozgecmis

Adi Soyadi, Unvam: Dog. Dr. Elif BOZYIGIT
Aldig1 Dereceler:

1994 —  Celal Bayar Universitesi — CBU (Lisans)

1998 Beden Egitimi ve Spor Ogretmeligi

1998 —  Celal Bayar Universitesi (Yiiksek Lisans)

2001 Saglik Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Anabilim Dali

2007 Pamukkale Universitesi — PAU (Yiiksek Lisans)
Egitim Bilimleri Enstitiisi, Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Egitim Yd&netimi
Denetimi Planlamas1 Ekonomisi alan1 Yiiksek Lisans programi, II. Yariyil (Ozel
ogrenci)
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2008 —  Marmara Universitesi (Doktora)

2013 Sqghk Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Anabilim Dall,
Spor Yonetim Bilimleri Doktora Programi

Hizmet Yili: 25 y1l

Ik Atama: 2001 Eyliil

Doktora Mezuniyeti: Agustos 2013
Docentlik: Mart 2020

Diger Is Deneyimleri:

1998 — 1999 Beden Egitimi Ogretmeni, Milli Egitim Bakanlig
1999 — 2001 Arastirma Gérevlisi, Celal Bayar Universitesi
2016 Erasmus, Macaristan
Voleybol Antrenorii, I1. Kademe
Tenis Antrendrii, I11. Kademe
Voleybol Hakemi, Tiirkiye Voleybol Federasyonu
Plaj Voleybolu Hakemi, Tiirkiye Voleybol Federasyonu
Son Bes Yildaki Belli Bash Yayinlar:

Bozyigit, E. (2019). The Importance of leadership education in university: Self-leadership
example. International Education Studies, 12(4), 1-8. https://doi.org/10.5539/ies.v12ndpl
Retrieved from the ERIC database (EJ1208449).

Bozyigit, E. (2019). Sports manager training and leadership behaviors. Journal of Education
and Learning, 8(2), 248-255. https://doi.org/10.5539/jel.v8n2p248 Retrieved from the ERIC
database (EJ1210734).

Bozyigit, E., & Cetin, E. (2019). Spor bilimleri 6grencilerinin kendi kendine liderlik
diizeylerinin incelenmesi. SPORMETRE Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 17(1), 78-87.
Doi: 10.33689/spormetre.453252

Gokce, H., & Bozyigit, E. (2020). Satisfaction levels of sports event participants. Journal of
Education and Learning, 9(1), 136-143. Doi: https://doi.org/10.5539/jel.vOnlp136

Bozyigit, E., & Gokbaraz, N. (2020). Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinde kariyer stresinin
belirleyicileri. Journal of Computer and Education Research, 8§(15), 181-200. Doi:
10.18009/jcer.679874

Gokbaraz, N., Bozyigit, E., & Gokge, H. (2021). Spor bilimleri 6grencilerinin liderlik
davraniglarina iligkin 6z algilari ile yaratici kisilik 6zellikleri arasindaki iliski. Eurasian
Research in Sport Science, 6(1), 77-88. Doi: 10.29228/ERISS.7

Gokbaraz, N., & Bozyigit, E. (2022). Birey-ebeveyn kariyer hedefi tutarsizhigi 6lgegi: Tiirkce
formu faktor yapist ve bazi degiskenlere gore analizi. Pamukkale Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi, (52), 147-158. https://doi.org/10.30794/pausbed.1076622

SBD-SPORAK — Oz Degerlendirme Raporu Surim 2.0 — Haziran 2022
27



Bozyigit, E., Kiiciik Kilig, S., Oncii, E., & Giirbiiz, B. (2022). Sporcu dgrenci kariyer
farkindalig1 envanteri: Faktor yapis1 ve demografik farkliliklar. Spor Bilimleri Arastirmalart
Dergisi, 7(2),237-251. Doi: 10.25307/jssr.1083533

Bozyigit, E., Tosun, A., & Sonmezoglu, U. (2023). Sport sciences students’ socially
responsible leadership perceptions. International e-Journal of Educational Studies, 7 (14), 381-
392. https://doi.org/10.31458/iejes. 1255966

Bozyigit, E., & Biger, T. (2024). Karar verme stilleri kariyer stresini etkiler mi? Pamukkale
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 61, 149-163. https://doi.org/10.9779/pauefd. 1314265

Bozyigit, E. (2022). Rekreatif organizasyonlarda grup dinamigi ve liderlik. i¢inde: Rekreasyon
liderligi. Atatiirk Universitesi A¢ik ve Uzaktan Ogretim Fakiiltesi

Bozyigit, E. (2023). Tenis oyunculari ve kariyer. Levent Caylan, Zuhal Yurtsizoglu (Eds), Spor
Bilimlerine Kuramsal Bakis-III i¢inde (Birinci Baski, Bolim 1, ss. 01-20). Ankara: Gazi
Kitabevi.

Bozyigit, E. (2023). Universite kampiislerinde goniillii yonetimi. Iginde: Kiirsad Sertbas, Atike

Yilmaz (Eds.), Kampiis Rekreasyonu, 1. Baski (s.55-70), 1. Baski, Ankara: Efe Akademik
Yaymcilik.

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Tiirkiye Tenis Federasyonu, Egitim Kurulu Uyesi
Spor Bilimleri Dernegi, Uye

REKCAD, Uye

Pamukkale Tenis Kuliibii, Uye

Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Pamukkale Universitesi Voleybol Takim Antrendrii
Pamukkale Universitesi Tenis Takim Antrendrii
TUBITAK, Danigman

ULAKBIM, DergiPark Bilimsel Dergiler, Kurul iiyelikleri ve hakemlikleri
Tiirkiye Tenis Federasyonu, Antrendr yetistirme kursu egitmeni

Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Ulusal ve Uluslararast Kongrelere katilim, Bildiri hakemligi

Acilan seminerlerde egitim alma, 6rn: METIOD 5. Arastirma Yontemleri Seminerleri, Olcek
Gelistirme ve Uyarlama, 29 Subat - 01 Mart 2020, Antalya, Tiirkiye

Tiirkiye Tenis Federasyonu Gelisim Seminerleri

Tiirkiye Tenis Federasyonu Masters Sporcu
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KIiSISEL BILGILER

Lisans-Programi-Oz-Degerlendirme-Raporu Ozgecmis

Ad Soyad: Dog. Dr. Mehmet KIZILOGLU

Dereceler:

Lisans - Yeditepe Universitesi — Iktisat (Ing)
Yiiksek Lisans — Gaziantep Universitesi — YOnetim ve Organizasyon
Doktora — Pamukkale Universitesi — Genel Isletme — Y6netim ve Organizasyon

Hizmet Yihi: 15 y1l
Ik Atama: 2009 Kasim

Doktora Mezuniyeti: Mayis 2017

Docentlik: Eyliil 2022

Diger Is Deneyimi:

Gaziantep Universitesi — [IBF Isletme — Arastirma Gérevlisi

Son Bes Yildaki Belli Bash Yayinlar:

Hameed R, Rehman N, Tufail S and Kiziloglu M (2023), Green human resource management
and environmental knowledge: A moderated mediation model to endorse green CSR.
Frontiers Environmental Science, 11:1136957. doi: 10.3389/fenvs.2023.1136957 (WEB
OF SCIENCE)

Kiziloglu, M., Dluhopolskyi, O., Laskowski, J., & Laskowska, A. (2023). Creating Agile
Institutions with Organizational Trust in the Finance Sector of Turkey: The Mediating Role
of Psychological Empowerment in Times of COVID-19. Sustainability, 15(4), 3019. (WEB
OF SCIENCE)

Kiziloglu, M., Kircaburun, K., Ozsoy, E., & Griffiths, M. D. (2022). Work addiction and its
relation with dark personality traits: A cross-sectional study with private sector
employees. International Journal of Mental Health and Addiction, 1-17. (WEB OF

SCIENCE)

Jiang, B., Kumar, T., Rehman, N., Hameed, R., Kiziloglu, M., & Israr, A. (2022). Role of
Psychological Contracts in Enhancing Employee Creativity Through Knowledge Sharing: Do

Boundary Conditions of Organization’s Socialization and Work-Related Curiosity
Matter?. Frontiers in Psychology, 13, 834041. (WEB OF SCIENCE)

Kiziloglu M. (2021). The Role of Psychological Capital in Creating an Intrapreneurship
Culture, Uciincii Sektdr Sosyal Ekonomi Dergisi, 56(4), 2701-2714. doi: 10.15659/3.sektor-
sosvyal-ekonomi.21.11.1643 (ULAKBIM)
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Kiziloglu, M. (2021). The Impact of School Principal's Leadership Style on Organizational
Learning: Mediating Effect of Organizational Culture, Business & Management Studies: An
International Journal, 9 (3), 822-834. doi: https://doi.org/10.15295/bmij.v9i3.1814
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Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

e Topluma hizmet ve sosyal sorumluluk uygulama ve arastirma merkezi miidiirliigii

e Pamukkale Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor yoneticiligi boliim baskanlig

e Pamukkale Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Y&netim Kurulu Uyeligi

e Spor merkezi miidiirligi

e Spor merkezi miidiir yardimeilig1

e Spor merkezi koordinator

e Kalite yonetimi ve veri degerlendirme uygulama ve arastirma merkezi yonetim kurulu

iiyeligi

1.3 Techizat

B.6.1.2°de belirtildigi sekilde, lisans egitiminde kullanilan baslica egitim, tesis ve laboratuvar
techizatin1 agiklayimiz.

Spor Yoneticiligi Boliimii'nde, lisans egitiminde kullanilan baglica egitim, tesis ve techizat,
Ogrencilerin teorik ve pratik bilgi ve becerilerini gelistirmelerini saglamak amaciyla
cesitlendirilmistir. Asagida, mevcut egitim olanaklar1 ve kullanilan baslica tesisler ile techizatlar
agiklanmistir:

Egitim Olanaklar:

1. Derslikler: Fakiiltede toplam 14 derslik bulunmaktadir. Bu derslikler, modern egitim
teknolojileriyle donatilmig olup, bilgisayarlar, projeksiyon cihazlar1 ve internet erigimi ile
desteklenmektedir.
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2. Konferans Salonu: Biiyiik ¢apli seminerler, konferanslar ve diger akademik etkinlikler i¢in
kullanilan bir konferans salonu bulunmaktadir. Bu salon, ses ve goriintii sistemleri ile
donatilmustir.

Spor Tesisleri ve Techizat

1. Olimpik Yiizme Havuzu: Uluslararasi standartlara uygun, 50 metrelik olimpik yiizme havuzu,
Ogrencilerin yiizme dersleri ve antrenmanlari i¢in kullanilmaktadir. Havuzda gerekli giivenlik ve
hijyen 6nlemleri alinmastir.

2. Fitness Salonlari: iki adet fitness salonu, kardiyo ve agirlik antrenmanlari igin genis bir
yelpazede ekipman sunmaktadir. Bu salonlarda kosu bantlari, eliptik bisikletler, serbest agirliklar,
diren¢ makineleri ve esneme alanlar1 bulunmaktadir.

3. Acik Tenis Kortlari: Ac¢ik hava tenis kortlari, 6grencilerin tenis dersleri ve rekreasyonel amagli
kullanim i¢in tasarlanmistir. Kortlar diizenli olarak bakima alinmaktadir.

4. Acik-Kapah Basketbol Sahasi: Hem agik hem de kapali basketbol sahalari, basketbol
antrenmanlari ve magclar1 i¢in kullanilmaktadir. Sahalarda gerekli zemin diizenlemeleri ve
giivenlik 6nlemleri mevcuttur.

5. Spor Salonu: Cesitli spor dallarinin antrenmanlari ve rekreasyonel etkinlikler i¢in ¢ok amagli
bir spor salonu bulunmaktadir. Salon, voleybol, futsal ve diger takim sporlari i¢in uygun zemin
kaplamalarina sahiptir.

6. Tirmanma Duvari: Tirmanma sporu ile ilgilenen 0&grenciler i¢in tirmanma duvari
bulunmaktadir. Bu duvarda gerekli emniyet ve glivenlik ekipmanlar1 saglanmigtir.

7. Squash Salonu: Squash dersleri ve antrenmanlari i¢in 6zel olarak tasarlanmis bir squash salonu
bulunmaktadir.

8. Dans Salonu: Dans dersleri ve etkinlikleri i¢in tasarlanmis genis ve aynali bir dans salonu
bulunmaktadir. Salon, farkli dans tiirlerine uygun zemin kaplamasi ve ses sistemi ile donatilmaistir.

9. Cok Amach Cimnastik Salonu: Cimnastik dersleri ve antrenmanlari i¢in kullanilmak {izere
genis ve ¢cok amagli bir cimnastik salonu bulunmaktadir. Salon, gerekli cimnastik ekipmanlari ve
giivenlik 6nlemleri ile donatilmistir.

1.4 Diger Bilgiler

Kurum bu béliimii ODR'de yer almasin1 uygun gdrecegi bilgiler igin kullanabilir.
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Ek II — Kurum Profili

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu fakiilte ve
{iniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye ek, ayr1 bir
belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

I1.1 Kuruma iliskin Bilgiler

Universitenin adi ve iletisim bilgileri

Kurumun Tiriu

Universitenin devlet ya da vakif iiniversitesi oldugunu belirtiniz.
Universite Ust Yonetim Kadrosu

Rektoriin, rektor yardimcilarinin ve varsa rektor danigmanlarinin adlari ile gérev dagilimlarini
yaziniz.

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Universitedeki programlarin akreditasyon ve/veya degerlendirme aldig1 kuruluslarin adlari ile en
son akreditasyonlarin/degerlendirmelerin baslangic ve bitis tarihlerini yaziniz.

Oz gorev
Universitenin (varsa) yayimlanmis 6z gorevini yaziniz.
Idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaclarina ulagsmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri,
saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

I1.2 Fakiilteye Iliskin Bilgiler
Genel Bilgi
Programlar1 degerlendirilen fakiiltenin adini ve iletisim adresi veriniz.

Dekanin, dekan yardimcilarinin ve varsa, dekan danismanlarinin adlarimi ve gorev dagilimim
Veriniz.

Bu belgenin Ek-II boliimiinii hazirlayan kisinin adin1 ve gérevini yaziniz.
Fakiiltede yer alan boliimlerin ve boliim baskanlarinin adlarini veriniz.

Fakiilte dekaninin ve dekan yardimcilarinin ve fakiiltenin iiniversitedeki yerini gosteren bir
organizasyon semasi hazirlayiniz ve semay1 Tablo II-1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz.
Semada fakiiltenin bagli oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor
yardimcist gibi).
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Tablo II-1 Organizasyon Semasi

oot | s
[ ) \.
Boliimler / Anabilim Dallari Komite-Komisyon-Koordinatérliikler Yonetsel Birimler

Antrenorlik Egitimi Bolimi

* Antrenorlik Egitimi ABD
Beden Egitimi ve Spor Bolimi
* Beden Egitimi ve Spor ABD
Rekreasyon Balimi

* Rekreasyon ABD

Spor Yoneticiligi Balimii

* Spor Yoneticiligi ABD

Komiteler

* Birim Kalite Komitesi

+ Bélimler Program Oz Degerlendirme Komiteleri

* Fakiilte (YUksekokul) Birim Program Degerlendirme Komitesi

Komisyonlar

+ Bilimsel Etkinlikler Komisyonu

* Bolimler Mezuniyet Komisyonlari

« Bolumler Mufredat Komisyonlar

« Bolimler Yatay Dikey Gegig ve Muafiyet (Intibak) Komisyonlan

« Egitim Komisyonu

+ Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma ve Burs Komisyonu

* Mezun Bilgi, Takip ve T6éren Komisyonu

« Spor Bilimleri Etkinlikleri Komisyonu

« Sportif ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu

+ Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu

+ Uygulama Komisyonlari (Antrenérliik Uygulamasi Komisyonu, Ogretmenlik
Uygulamasi Komisyonu, Rekreasyon Uygulamasi Komisyonu, Alan
Uygulamasi Komisyonu)

Koordinatorliikler

* Egitim Koordinatorligi

* Elektronik Medya Koordinatorlugu

* Farabi Birim ve B&lim Koordinatorleri

* Kamp Dersleri Koordinatrlugu

* Uluslararasi iliskiler Birim ve Bolim Koordinatorliikleri

Genel Hizmet Birimleri
Sekreterlik Biirosu

+ Dekan Sekreteri

- Yaui isleri

Boliim Sekreterleri

Ogrenci isleri Sefligi

- Orenci Isleri Memuru
Personel ileri

Mali isler

+ Maas Tahakkuk, Satin Alma

- Taginir Kayit Kontrol islemleri
Destek Hizmetleri

- Evrak Dagitim Hizmetleri

- Teknik Hizmetler Memurlugu
- Yardimei ve Temizlik Hizmetleri
- Glivenlik Hizmetleri

Oz Gérev (Misyon)
Fakiiltenin (varsa) yayimlanmis 6z gérevini yaziniz.

Spor Bilimleri alaninda evrensel degerler 1s18inda Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, insan
haklarina saygili, bilim ve teknolojiden yararlanarak, 6zgiin ve estetik degerlere sahip, cagdas bir
spor egitimi vererek, spor kiltliriinii yerlestirmeyi, sporu yayginlastirmayr ve sevdirmeyi
hedeflemis bireyler yetistirmek, bu bilim dallarinin akademik ve sosyal hayattaki 6neminin
kavratilmasina ve ililkemizde bu alandaki eksikliklerin giderilmesine katki saglamak, bilgili ve
tecriibeli, arastirmaci bireyler yetistirmek ve yetismis eleman gereksinimi konusunda farkindalik
yaratmak, spor dallarini performans, saglik ve yoneticilik boyutuyla gelistirmek ve bu gelismeleri
sporcu (paydaslar) ve toplum yararina sunmak, temel alanlarda toplumsal, ticari, tedaviye yardimci
veya kolektif uygulama ortamlarini artirarak ve gelistirerek istihdam yaratmaktir.

Fakiiltedeki Programlar ve Verilen Dereceler

Fakiiltedeki tiim lisans programlariyla ilgili bilgileri kullanarak, Tablo I1-2'yi ve fakiilte genelinde
verilen tiim dereceleri (lisans-lisansiistii ayrim1 yapmadan) kullanarak Tablo II-3'i doldurunuz.

Tablo II-2 Fakiiltedeki Lisans Programlari

Program Yoneticisinin yada | Degerlendirme igin

Programin Adi)

Tiirii®

Programimn
Siiresi

Boliim Bagkaninin

Ad1 ve Soyadi

Bagvuruda Bulunmus
3)

Mevcut, ancak
Degerlendirme igin
Bagvurmamig®
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Normal "ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1.Beden Egitimi . S
Ogretmenligi X 4 yil Biilent Agbuga X
e 4 yil .
2.Antrenorliik X Ahmet Alptekin X
4 yil e
3.Rekreasyon X Hiiseyin Gokee X
e 4 yil .
4.Spor Y onetimi X Ridvan Ekmekgi X
5.
6.
7.
8.

Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede yiiriitiilen tiim lisans programlari igin doldurunuz.

(1) Program adini iiniversite katalogunda gectigi bi¢imde yaziniz.

(2) Programn _farkl tiirleri icin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.
(3) Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlar: belirtiniz.

(4) Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlart belirtiniz.
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Tablo II-3 Fakiiltede Verilen Dereceler

Tiiri® :
Diplomada Yazilan Not Belgesinde
Programin AdiV Normal | ikinci Yazlan
AN .l Derecenin Ad1
Ogretim | Ogretim Programin Adi
TSN L Spor
Spor Yoneticiligi X Spor Yoneticisi Yoneticiligi

Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gére, fakiiltede yiiriitiilen tiim programlar (lisans ve lisansiistii) i¢in doldurunuz.

(1) Program adini tiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.

(2) Progranun farkl tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Dekanin, dekan yardimcilarinin ve varsa dekan danigsmanlarinin birer 6zge¢misini veriniz.
Ozgecmisler iki sayfayr gegmemelidir.

Akademik Destek Veren Béliimlere iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler (fakiilte ici ve dis) ile bilgileri
kullanarak, Tablo I1-4'ii doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirimii takim tiyelerine sunulmalidir.
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Tablo I1-4 Akademik Destek Veren Boliimler
Akademik Y11V: 2023-2024

Ek Tam Zamanl /}rastl'rmg
Tar.ro_leatr.nanll Gorevli Esdeger Gorevlileri®
Béliimiin Adi® Elirrizig Ogretim (TZE)
Say1s1® };eyri?(% Ogretim Adet TZE
Elemam®
1.Yabanci Diller Yiiksekokulu 2
2. Rekreasyon 1
3. Antrenorliik 1
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
Notlar:
(1) Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.
2) Destek veren Béliimler, degerlendirilen programlardaki 6grencilerin ders aldigi béliimlerdir.
(3) Bu siituna, tam zamanl ogretim iiyeleri ve ogretim gorevlilerinin toplam sayisini yaziniz.
(4) Bu siituna, ek gérevli ogretim iiyeleri ve gretim gorevlilerinin sayisini yaziniz.

(5) Bu siituna, siitun 1 ile siitun 2 nin tam zamanli esdegerinin toplamim yaziniz. Ogretim iiye ve gorevlileri igin 1
TZE (Tam Zamanl Esdeger) yiik fakiilte tarafindan tanimlanacaktir.

(6) Bu siitunlara, aragtirma gorevlilerinin sayisini ve tam zamanli esdegerini yaziniz. Arastirma gérevlileri icin 1
TZE yiik, haftalik 20 saate karsilik gelmektedir.
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Fakiilte Biitcesi

Fakiiltenin harcamalarini, fakiilte bazinda kullanarak, Tablo II-5'i doldurunuz. Bu bilgi
akreditasyon bagvurusunun yapildigi yil kullanilmakta olan, ondan bir 6nceki y1l gerceklesmis
olan ve bir sonraki yilda 6ngérii olarak verilmelidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun
giincellesmis bir siirlimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 1I-5 Harcamalar
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Mali Y1l Onceki yil Basvurlvmun Sonraki y11¢®
yapildigi yil
(Gergeklesen) (Biitgelenen) (Biitcelenen)
Harcama Kalemi (TL) (TL) (TL)
Personel Giderleri M 16.286.000,00 2023
Seyahat Giderleri
Hizmet Alimlar1 137.363,40 2023
Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlar1
Demirbas Alimlar1®
Yap1 ve Tesisler®
Kiigiik Bakim/Onarim
Makina Techizat ve Tasit Alimlar
Muhtelif Arastirma Yayin
Diger® 2.166.000,00 2023
Notlar:
(1) Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci édiilleri ve 6grenci konseyi
giderleri bu kalemdedir.
(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag¢ geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu
kalemdedir.
(3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢cevre diizenlemesi bu kalemdedir.
(4) Upyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.
(5) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.
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I1.3 Personel ve Personel Politikalar:
Personel ve Ogrenci Sayilar

Fakiiltedeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve 6grencilerin sayisin1 hem
fakiilte i¢in, hem degerlendirilen her program igin, Tablo II-6'y1 kullanarak, ayr1 ayr1 tablolar
olarak veriniz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablolarin glincellenmis birer stirlimleri takim
tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1-6 Personel ve Ogrenci Sayilari
[Spor Bilimleri Fakiiltesi]
[Spor Yoneticiligi]
Akademik Y11V: 2023-2024

Adet® Toplam TZE’ye
TZE® Oranm®
TZ YZ
Y 6netici® 1
Ogretim Uyeleri 5

Ogretim Gérevlileri

Ek Gorevliler

Arastirma Gorevlileri 1
Teknisyenler/Uzmanlar 3
Diger idari Gorevliler 3
Diger®

Kayith Lisans Ogrencileri(”)

Kayith Lisansiistii Ogrencileri”

Hem fakiilte, hem degerlendirilen her program igin ayri ayri doldurunuz.

Notlar:

(1) Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

(2) TZ: Tam zamanh, YZ: Yart zamanh, EG: Ek gorevii

3) Aragtirma gorevlileri i¢in 1 TZE haftalik 20 saate karsilik gelmektedir. Lisans ve lisansiistii ogrenciler igin,
1 TZE, aldiklar tiim dersler dahil olmak iizere, 15 krediye karsilik gelmektedir. Ogretim iiye ve gorevlileri icin 1

TZE fakiilte tarafindan tanimlanacaktir.

(4) Her kategorideki TZEyi, ogretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve ek gorevli TZE toplamina béliiniiz.
Yoneticileri dahil etmeyiniz.

(5) Hem yoneticilik, hem 6gretim iiyeligi yapan kisileri, harcadiklar: zaman oraninda her iki kategoriye de,
yiiklerinin toplami 1 TZE olacak sekilde yaziniz.

(6) Farkl bir kategori soz konusuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

(7) Hazrlik sinifi harig.

Ucretler ve Personel Politikalar:
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Fakiiltede uygulanan atama ve yiikseltme &lgiitleri hakkinda bilgi veriniz. Ogretim iiyelerinin
ticretlerinin yer alacagi Tablo II-7'nin doldurulmasi ticretler agisindan zorunlu degildir.

Tablo II-7 Ogretim Elemanlarimin Ucretleri

(Ucret Bilgileri Istege Bagh)

Akademik Y1l

Tiim Fakiilte icin (ek dersler dahil)

Profesor

Docgent

Yardimci
Docent

Ogretim
Gorevlisi

Aragtirma
Gorevlisi

Say1

En Yiksek Ucret

Ortalama Ucret

En Diisiik Ucret

Degerlendirilecek her program icin (ek dersler dahil)

Program

Profesor

Docgent

Y. Dog.

Ogr. Gor.

Say1

En Yiksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yiiksek

Ortalama

En Diigiik

Say1

En Yiiksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yiksek

Ortalama
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En Diigiik

Say1

En Yiiksek

Ortalama

En Diisiik

I1.4 Ogretim Uyelerinin Yiikleri

Fakiiltede uygulanan 6gretim yiikiine iliskin politikalar1 anlatiniz. Tam zamanli 6gretim iiyesi
yiikiiniin ne oldugunu tanimlayimniz.

Pamukkale Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Yoneticiligi Boliimii'nde, dgretim yiikiine
iliskin politikalar, 6gretim iiyelerinin egitim ve arastirma faaliyetlerini dengeli bir sekilde
yiriitebilmelerini saglamak amaciyla belirlenmistir. Tam zamanli 6gretim tyelerinin yiik,
dersler, aragtirma faaliyetleri, danigmanlik ve idari goérevler arasinda dagitilmaktadir.

Tam zamanli 6gretim tiyeleri, haftada genellikle 12-16 saat ders verirler. Ders yiikii, 6gretim
tiyelerinin akademik unvanlarina gore degisiklik gosterebilir ve donem basinda bdliim baskanligi
tarafindan belirlenir. Ayrica, 6gretim iiyelerinin ders yiikleri, arastirma faaliyetlerine zaman
ayirmalarini saglamak icin diizenlenir.

Arastirma faaliyetleri, 6gretim {iyelerinin 6nemli bir parcasidir. Bu faaliyetler, makale yazma,
konferanslara katilma ve arastirma projeleri yiiriitme gibi ¢alismalari igerir. Ogretim iiyeleri, ayn
zamanda belirli sayida lisans ve lisansiistii 6grenciye danigmanlik yapar ve c¢esitli idari gorevler
iistlenirler. Idari gdrevler, akademik komitelerde yer alma, program gelistirme ve miifredat
yenileme gibi faaliyetleri kapsar.

Ogretim iiyelerinin mesleki ve akademik gelisimlerine katki saglayacak seminer, konferans ve
caligtaylara katilimi tesvik edilir. Bu politikalar, 6gretim iiyelerinin bilgi ve becerilerini
giincellemelerine yardimci olur ve akademik kalitenin siirdiiriilebilmesini saglar.

IL.5 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarimin izlenmesi

Fakiiltede gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli Ogretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

Spor Yoneticiligi boliimiinde yar1 zamanl gorevlendirilen 6gretim elemani bulunmamaktadir.
I1.6 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim fakiilte ve degerlendirilecek her program i¢in son bes yila iliskin 6grenci kayit ve mezuniyet
istatistiklerini Tablo II-8'de veriniz.
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Tablo II-8 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Tiim fakiilte icin

S f® Ogrenci Sayilar @ Mezun Sayilan®
Akademik Y1l Hazirhik
1. 2. 3. 4. L YL D L YL D

[f¢inde bulunulan 5 170 | 176 | 147 | 168 | 666 | 19 |2 | s

akademik y1l]

[1 6nceki yil] 6 179 153 121 260 719 21 9 91 7 1

[2 6nceki yil] 2 155 121 161 167 606 12 1 113 19 1

[3 onceki yil] 1 122 166 147 198 634 20 - 128 8 2

[4 6nceki yil] 1 162 151 134 156 604 29 2 105 12 1

Notlar (1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) Kurum tarafindan tammlanan "sinif”" kavramini burada agiklaymniz.
(3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Program: Spor Yoneticiligi

Simif Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®
Akademik Y11 @ Hazirlik

1. 2. 3. 4. L YL D L YL D

[I¢inde bulunulan
akademik y1l]

1 dnceki y1l]

2 onceki yil]

3 onceki yil

[
[
[ ]
[4 onceki y1l]

Notlar (1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

I1.7 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde (50 dak) ya da 2 veya 3 laboratuvar/pratik
uygulama saatinde yapilan ¢aligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik dénem,
vize ve final sinavlar1 hari¢ en az 14 haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

Programda kredi tanimi1 yukarida belirtildigi bigimdedir.
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I1.8 Kabul, Yatay ve Dikey Gegis, Cift An Dal ve Mezuniyet Kosullar:

Bu béliimde verilen bilgiler, fakiiltedeki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir. Degerlendirilmek
tizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa, burada
belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Fakiiltedeki programlara son bes yil iginde kayit yaptiran &grencilerin OSYM puanlart ve
siralamalarii Tablo 11-9'a giriniz.

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine ne
sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Tablo II-9 Fakiiltedeki Lisans Ogrencilerinin OSYS Bilgileri

OSYS Puant Siralama Kayit
Akademik Yaptiran
Yu» Ogrenci
En diisiik En yiiksek En diigiik En yliksek Sayisi
2023-2024 40 40 291,374 184,225
2022-2023 40 40 180
2021-2022 40 35 180
2020-2021 30 23 150
2019-2020 238,837 150

Not: (1) I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.

Yatay ve Dikey Gecis

Fakiiltedeki programlara yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar agiklaymiz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Fakiilte genelinde yatay ve dikey gecisle kabul edilen &grencilere iliskin istatistikleri Tablo II-
10'da veriniz.

Tablo I1-10 Fakiiltedeki (")grencilerin Gecis ve Cift Ana Dal Bilgileri

Akademik Yatay Gegis Yapan Dikey Geg¢is Yapan Cift Ana Dal Yapan
Yi® Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Saysi
2023-2024 1 - -
2022-2023 1 - -
2021-2022 1 - -
2020-2021 2 - -
2019-2020 1 - -

Not: (1) I¢inde bulunulan yil ddhil, son bes yil i¢in veriniz.
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Cift Ana Dal

Fakiiltedeki cift ana Dal programlarima 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin diizenlemeleri ve
uygulamalan aciklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not ortalamasi
degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Spor Yoneticiligi boliimiinde ¢ift anadal yoktur.

Fakiilte genelinde ¢ift ana Dal programlarina kabul edilen 6grencilere iligkin istatistikleri Tablo
II-10'da veriniz.

Spor Yoneticiligi boliimiinde ¢ift anadal yoktur.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarmi saglamalarimi garanti altina almak igin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirli belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Pamukkale Universitesinde mezuniyet kosullari, &grencilerin  programlarni  basariyla
tamamlamalarini1 garanti altina almak amaciyla belirli siirecler dogrultusunda uygulanir:

e Minimum Not Ortalamasi: Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in genel not ortalamalarinin
en az 2.00 olmas1 gereklidir.

e Zorunlu ve Seg¢meli Dersler: Ogrencilerin programdaki tiim zorunlu dersleri ve belirli
sayida se¢meli dersleri basariyla tamamlamalar1 gerekmektedir.

e Kredi ve AKTS Tamamlama: Ogrencilerin, programlarinin gerektirdigi toplam kredi ve
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS) kredilerini tamamlamis olmalar1 gereklidir.

e Bitirme Projesi/Staj: Bazi programlarda dgrencilerin bitirme projesi veya staj yapmalari
zorunludur. Bu projeler ve stajlar, ilgili boliim tarafindan degerlendirilir ve basarili bulunan
ogrenciler mezuniyete hak kazanir.

Mezuniyet Belgeleri:

e Transkript: Ogrencilerin tiim akademik performanslarmni gosteren transkriptler, mezuniyet
stirecinde degerlendirilir.

e Mezuniyet Basvuru Formu: Ogrenciler, mezuniyet i¢in basvuruda bulunurken gerekli
belgeleri ve formlar1 doldurur.

Pamukkale Universitesi, bu kosullarla grencilerin egitim siirecini ve mezuniyetlerini diizenli ve
adil bir sekilde yonetmeyi amagclar.
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