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A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yuksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Bekilli Meslek Yksekokulu

1k 6grenci aldif1 egitim dgretim yili :2001-2002

Tlk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :2002-2003

Midir Adi Soyadi (unvani) :Dog.Dr. Tufan TOPAL

Midir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) :Dr. Ogr.Uyesi Deniz UNAL ADIGUZEL
Midir Yrd. Adi Soyadi (unvani) :0gr.Gor. Emre GUNDUZ
Programlailgili bilgiler

Bolim Adi :Finans-Bankacilik ve Sigortacilik
Program Adi ‘Bankacilik ve Sigortacilik

1k 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :2011-2012

Ik 6grenci mezun ettigi egitim dgretim y1li :2012-2013

Program Baskaninin Adi1 Soyadi (unvant) : Dr. Ogr.Uyesi Deniz UNAL ADIGUZEL
Program ogretim turd :Orgun

Egitim dili ‘Tlrkce

Programa 6grenci kabul sekli :OSYM Sinavi

Diplomada yazilan derecenin ad - Onlisans Diplomasi

Program akredite mi? -

MYO’da akredite programlarin adlar -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Ad1 Soyad: (Akademik ve Idari Unvan) : Dr. Ogr.Uyesi Deniz UNAL ADIGUZEL
Cep telefonu :0537 355 97 57

Elektronik posta :dadiguzel@pau.edu.tr

Programun kisa tarihcesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihcesini veriniz ve programda yapilan blylk capli son degisiklikleri
(MEDEK degerlendirmesinden gecmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik
vererek) aciklayiniz.

Bolimiimiiz; bankacilik ve sigortacilik alanlarinda gereksinim duyulan teorik bilgi ile pratik
uygulamalar1 bir arada sunarak yetismis insan giicii ihtiyacini karsilamak amaciyla 2011- 2012 yilinda
Ogrenci alimina baglamistir. Bu zamandan beri miisteri odakli, fonksiyonel diislince yapisina sahip,
takim caligsmasini benimsemis nitelikli mezunlar vermektedir. Boliimiimiiziin hedefi; 6grencilerine,
bankacilik ve sigortacilik konularinda, yiiksek kalitede ve uluslararasi standartlarda bir egitim
vermektir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gézlemlerin giderilmesi amaciyla
alnan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.
Sayet daha once degerlendirilmis ve en son degerlendirme sonucunda programda MEDEK tarafindan
Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler bildirildiyse, bunlari son MEDEK
degerlendirme raporunda yer aldigi sirada, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan
onlemleri ayri ayri belirtiniz. Bir énceki degerlendirme sirasinda tiim programlar icin ortak olarak
saptanmig Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler varsa, bunlardan da her
programa ait 0z degerlendirme raporunda ayr: ayr: soz edilmelidir.

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Programa hangi surecle ogrenci kabul edildigini agiklayiniz.
Programa kabul YOK’iin ilgili mevzuati dogrultusunda OSYM tarafindan belirlenir.

Tablo 1.1’ son ¢ yi/ icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir stirimu takim tiyelerine sunulmalidir.)
Tablo 1.1’i son (¢ yil i¢in doldurulmustur. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir stirimu takim tiyelerine sunulmalidir.)

Kontenjanlar ve programa kabul edilen dgrenci sayilariyla, bu dégrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2°yi son ii¢
vil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takum tiyelerine sunulmalidir.).

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesi Tablo 1.2°de verilmistir. Tablo
1.2’yi son ii¢ yil i¢in doldurulmustur. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir stiriimii takim Uyelerine sunulmalidir.)

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar: ile baska programlarda
velveya kurumlarda alinmis dersler ve kazamimis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar: 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini a¢iklayiniz.
Tablo 1.3% son ¢ yi/ icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir sUrimii takim diyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.3%i soni¢ yil i¢in doldurulmustur. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir sUrimi takim diyelerine sunulmalidir.)

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili sireclerin nasi isletildigini agiklayiniz.
Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarindan Pamukkale Universitesine yatay gegis
yapmak isteyen ogrencileri i¢in “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararas: Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri uygulanir. Ortak zorunlu
yabanci dil dersleri muafiyet siavi, giiz yariyili baginda akademik takvimde belirtilen
tarihte yapilir. Bu simnav icin mazeret sinav hakki verilmez. Ortak zorunlu yabanci dil
muafiyet Sinavina, hazirlik programi bulunmayan fakiilte/meslek
yiiksekokulu/yiiksekokul 6grencileri girer. Muafiyet smavina girecek Ogrenciler,
akademik takvimde belirtilen siire igerisinde ilgili birime bagvurur. Ayrica; Yabanci dil
hazirlik programi bulunan béliimlere ilk kez kayit yaptiran 6grenciler, akademik yil
baslamadan once diizey belirleme ve yeterlik sinavina girerler. Ogrenciler bu sinavda
aldiklar1 puana gore baslangi¢, orta-alt diizey veya orta diizey gruplarindan birine
yerlestirilir veya yeterlik puanina sahip olanlar hazirlik egitiminden muaf tutulur. Bu
gruplarin puan araliklar1 Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan belirlenir. Smav sonuglari
ilgili yerlerde ve Yabanci Diller Yiiksekokulunun internet sitesinde duyurulur. Zorunlu
hazirlik egitimine kabul edilen boliim/programlara kayit yaptiran 6grencilerden diizey
belirleme ve yeterlik sinavina girmeyenler egitim-0gretime basglangi¢ diizeyinden baslar.

Egitim 6gretim sureclerine iliskin 6grenci merkezli yakiasim sureclerini ve nasil
isletildigini aciklayniz.

Egitim Ogretim sureglerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim siiregleri kapsaminda
danigmanlik saatleri belirlenmekte ve 6grencilerimize destek saglanmaktadir.

Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlasmalar ile kurulan
ortakliklari ve ornek uygulamalart belirtiniz.

Kurum ve/veya program tarafindan Erasmus Antlagmasi kapsaminda yapilan anlasmalar
ile kurulan ortakliklart bulunmaktadir.

Kamt: https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/sayfa/anlasmalarimiz

Ogrenci hareketliligini tegvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.


https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/sayfa/anlasmalarimiz
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.2,

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek Erasmus Antlasmanuz bulunmaktadir.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli &gretim, 6lgcme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalar: belirtiniz.

Bankacilik ve Sigortacilik Programinda, 6grencinin basarisii 6l¢gme ve degerlendirme
kriterleri, her ders icin degerlendirme yontemi ve gegme kriterleri tammlanmugtir. Basari
6lgme ve degerlendirme yontemi ile 6grenme ¢iktilarina etkisi, Program
Yeterlilikleri/Dersin Ogrenme Kazanimlar1 Matrislerinde gériilmektedir. Bu siireg,
ogrencilere ilan edilmekte ve ydnetmelikler ile giivence altina almmaktadir. Universitede
ogrencilerin ders kapsamindaki degerlendirmeleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
yonetmeliklerinde tanimlanan esaslar ¢ercevesinde yapilmakta ve yonetim bilgi sistem
tizerinden not girigleri yapilarak 6lgme-degerlendirme siireci tamamlanmaktadir.

Kantlar:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=
414&0dm=815&ps=3&dk=53839&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&bI=7828&pr=
414&dm=815&ps=3&dk=70194&ds=0

Oésrencileri akademik gelisimi ve Kariyer planlamas: konularinda yonlendiren ve
ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Ogrencileri akademik gelisimi ve Kariyer planlamasi konularinda yonlendirmek ve
ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglamak amaciyla 6gretim gorevlileri tarafindan talep
eden 6grencilerimize danigmanlik konusunda destek saglanmaktadir.

Osrencilerin  derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi
konularinda yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanhk hizmetlerine
katkilarini sayisal veniteliksel olarak aciklayiniz.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak yazili bir dokiiman bulunmamaktadir.

Osrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar: belirtiniz, stirekli iyilestirme calismalar
ornek uygulamalar: belirtiniz.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 danisman mesajlasma sistemimizdir.
Universitemiz Pusula sistemi {izerinden her grencimize mail adresi tammlanmaktadir.
Ogrencilerimiz bu yolla danismanlarina mail atabilmektedirler. Bununla beraber yine
Pusula sisteminde bulunan Danigman Mesajlasma modiilii ile de danigmanlarina direkt
yoldan ulasabilmektedirler.

Osrencilerin  tim  dersleri  basarilarimn  hangi  yontemlerle  élciildiigiinii Ve
degerlendirildigini ozetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle agiklayiniz.

Ogrencilerin tiim dersleri basarilarmin hangi yontemlerle élgiilmesi ve degerlendirilmesi
Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ve Ogretim Yonetmeligine gore
dizenlenmektedir. Biitiin 6grenciler ad1 gegen yonetmelige baslhidir.

Kamt:
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20L isans%20
E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tim kosullar: yerine
getirdiklerini  belirlemek icin  kullamilan  ybntem/yontemleri  Gzetleyiniz.  Bu
yontem/yontemlerin glvenilir oldugunu gerekgeleriyle acikiayiniz.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek igin kullanilan yontem/yontemler soyledir;

¢  Katalogundaki tiim dersleri basar ile vermis olmak,
¢  stajlarim tamamlamis olmak,

® akademik ortalama olarak 2,25 ulagsmig olmak (2017 ve doncesi kayith 6grenciler
icin akademik ortalama 2,30 olmalidir),


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=815&ps=3&dk=53839&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=815&ps=3&dk=53839&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=815&ps=3&dk=70194&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=815&ps=3&dk=70194&ds=0
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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® enaz 120 AKTS yi tamamlamis olmaktir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine Iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puant Sinav basari sirasi
Akademik Y1l . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yiiksek En disik yiiksek En diisiik
Gecerli Y1l 50 52 26957  [229.67 1984696  [1297307
Bir 6nceki yil 50 45 302.62 224.15 2058315 772690
iki 6nceki yil 50 42 224.84 171.57 1625685 1098233

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayitl Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil @ l.Slnl}f,} . 2.Smif Saylsglr
Gegerli Y1l 56 104 1
Bir dnceki y1l 48 78 12
Iki onceki y1l 42 53 11
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Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1*

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
GegerliYll |0 0 0 0

Bir 6nceki yil |1 0 0 0

Tki onceki yil |1 0 0 0

Olgut 2. Program Egitim Amagclar
2.1. Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.

Teknolojik gelismeleri takip edebilen, emek piyasasinin beklentilerine uygun; bankalar,
sigorta sirketleri, sermaye piyasasi aract kurumlari ve benzeri kurum ve kuruluslar igin,
bankacilik ve sigortacilik ile ilgili gerekli ve yeterli bilgilerle donatilmig; meslegin
sorumlulugunu tasiyan, is ahlaki bilincinde olan nitelikli elemanlar olarak yetistirilmektedir.
Bankacilik ve sigortacilik konularinda yeterli altyapiya sahip olur, bu alandaki temel teknik
kavramlara hakim olur ve bu bilgileri kullanabilme becerisine sahip olur, alamyla ilgili
dokiimanlar1 tanir ve yonetir.

Bankacilik ve sigortaciligi diizenleyen mevzuat konusunda genel ¢ercevede bilgi sahibi
olur, bir bankacilik - sigortacilik isleminin baslangicindan sonu¢lanmasina kadar tiim siirecini
yonetebilecek yeterlilige sahip olur, gerekli mevzuat ve islemleri uygulama becerisi kazanir
ve ¢esitli sorunlar1 ¢ozebilir.

Bankacilik ve sigortacilik ile ilgili proje ve uygulamalari arkadaslarina, iistlerine ve
hizmet verdigi kisi ve gruplara agik bir bicimde anlatabilir.

Bilisim teknolojilerini etkin kullanma ve bu amagla kaynak arastirmasi yapar.

Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisabilme becerisi, sorumluluk alma
Ozgiiveni, mesleki ve etik sorumluluk bilinci olusturur.

Alaninda yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olur.

Atatiirk ilkeleri konusunda bilingli ve Inkilap tarihi konusunda bilgi sahibi olur.

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme
ve slrekli yeniler.

Proje yoOnetimi, isyeri uygulamalari, c¢alisanlarin saghigi, cevre ve is gilivenligi
konularinda biling, bankacilik ve sigortacilik uygulamalarinin hukuksal sonuclar1 hakkinda
farkindalik olusturur.

Bankacilik ve sigortacilik islem ve uygulamalarinda evrensel ve toplumsal boyutlardaki
etkilerinin bilincinde olmak, girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinin farkinda olmak ve ¢agin
sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

Teorik ile pratik arasinda bag kurabilme yetisini gelistirir.

Insiyatif ~ kullanabilir, alamyla ilgili olarak bilimsel 6zgiiven olusturur yaraticilik
becerisi kazandirir, sozlii ve yazili etkin iletisim becerisine, yazili ve s6zIlii sunum yapabilme
yetenegine sahip olur.

Kamt:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&bI=7828&pr=
414&dm=1&ps=0

2.2.  Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.
Programin egitim ama¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri soyledir.

e Kuramsal Olgusal Bilgi

Biligsel-Uygulamal1 beceri

Alana Ozgii Yetkinlik

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

[letisim ve Sosyal Yetkinlik

Ogrenme Yetkinligi

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.
Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumludur.

2.3.2. Program egitim amaglar: Universitenin 0z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.
Program egitim amaglar1 Universitenin 6z gorevleriyle uyumludur.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=1&ps=0
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2.3.3. Program egitim amaglar: meslek yuksekokulunun 6z goérevleriyle uyumlu oldugunu

irdeleyiniz.
Program egitim amaglari meslek ylksekokulunun 6z gorevleriyle uyum i¢indedir.

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacag: irdeleyiniz.

Program egitim amaglarina egitim 6gretim yontemleri ile ulasilacagi diisiiniilmektedir.
e Anlatim, Ogretmenin merkezde oldugu yontemlerin baginda gelir. Ogretmenin
konuyu aktif olarak anlattigi, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu
yontemle ders; rapor, betimleme ve agiklama seklinde islenir. Etkili olmasi igin kisa
siireli olmali, uzun anlatimlardan kaginilmalidir. Dersin tamamimi anlatimla
yiiriitmek  saglikli  sonuclara gotiirmez. Ogrencilerin  alternatif  beceriler
gelistirmelerini desteklemez. lyi bir én hazirlik yapilmazsa, verimsiz bir cabaya
doniisiir.
e Tartigma, Duruma gore siniftaki biitiin 6grencilerin ya da smifin belli bir kisminin
katilimin1 saglayan bir yontemdir. Bu ydntemde, grup iiyeleri tartisma konusunu
cesitli goriis noktalarma gore ele alarak tartisirlar ve problem ¢6zme ile ilgili
alternatif goriisler ortaya cikarirlar. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun
birlikte diisiinme ve diisiincelerini belli bir mantik Oriintiisii icinde ifade etme
cabasidir. Ogrencilerin  diisiinme, ifade becerileri ve demokratik tutum
gelistirmelerine katki saglar.
e Ornek Olay, Ornek olay incelemesi, 6grencilerin gercek ve sorunlu bir olaya aktif
olarak Kkatilarak ¢oziimleyici bir bakis agisim kullanmalarimi gerektiren bir
yontemdir. Sorunlu olay gercek ya da gercege cok yakin olabilir. Olayr anlatan ve
gerekli verileri kapsayan bir dokiiman iizerinde ¢alisan 6grenci(ler), olayr Ggrenir,
verileri ¢oziimler, sorunu degerlendirirler. Birlikte tartisarak olayin nedenine ya da
¢oziimiine iliskin oneriler gelistirirler. Ozellikle sosyal bilimlerde pek ¢ok konuyu,
ornek olay bi¢iminde sinifa getirmek olanaklidir. Ogrenciler siire¢ icinde aktif
konumda kalirlar ve iist diizey kazanimlar elde ederler.
e Gosteri, Bu yontemde, 6gretmen; deney, gosteri gibi bir etkinligi sinif Oniinde
yapar, Ogrenciler bakarak ve izleyerek 6grenmeye calisir. Bu yontem genellikle
olanaklarm kisitli olmasi halinde ve tehlikeli deney ve durumlarin ele alinmasinda
uygulanir.
e Soru-Cevap, Kullanilan farkli tipteki sorularla (birlestirici, ayirici, degerlendirme,
bilgi isteyen, motive edici ve beyin firtinasi) 6grencinin siire¢ iginde daha aktif bir
konuma gelse de, O6gretmen merkezli yontemlerdendir. Amaca hizmet eden ve
miimkiin oldugunca 6grenciyi diisiinceye sevk edecek sorular sorulmali. Yanls bile
olsa, Ogrencilerin diisiincelerini rahat ifade etmeleri ve konusmalari, hem
ogrenmeleri hem de kendilerine giiven kazanma acgisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
Ayni zamanda derse katilimi diisiik olan 6grencileri tesvik etmek icin etkilidir.
Ogretmen tiim dgrencilerle etkilesim saglamalidir.

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi igin kullanilan 6lgme

2.5.

degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi icin kullanilan dlgme
degerlendirme sistemini program yetkinlikleri ve program ¢iktilar1 matrisi ile
hesaplanmaktadir.

Kanit:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&b|=7828
&pr=414&dm=1&ps=0

Program egitim amaglarma hangi dizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz
Bankacilik ve sigortacilik boliimii egitim amaglarma ulagilma durumu mezun
ogrencilere yonelik uygulanan memnuniyet anketleri ile Ol¢lilmektedir. 2023-2024
akademik yil1 sonunda mezuniyet asamasina gelen 6grencilerimiz memnuniyet diizeyi
belirleme anketlerine katilmistir. Bu anketlerin sonuglar1 egitsel performans
degerlendirme kapsaminda program oOgretim iyeleri tarafindan degerlendirilmistir.
Ogrenci ders memnuniyet diizeyi puanlarinin giiz ve bahar olmak iizere her iki ddnemde
de tiniversite ortalamasinin tizerinde oldugu tespit edilmistir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=1&ps=0
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2.6.

2.7.1.

2.7.2.

Kanit:
https://oibs.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=FAKULTE MezunAnketYa
nitlari

Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Misyonumuz iilkemizin ihtiya¢ duydugu tiim beceri ve niteliklere sahip nitelikli ve iyi
egitimli bireyler yetistirmektir. Ayrica, ulusal ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurarak
degisen rekabet kosullarmi ve teknolojisini yakalayabilen bireyler yetistirmeyi
hedefliyoruz. Vizyonumuz ilk olarak; tlkemizin kiresel rekabete ve teknolojiye adapte
olmasi i¢in ihtiyag duyulan nitelikli insan giicii yetistirmek. Ikinci olarak; iiniversite-
sanayi-toplum arasindaki isbirligini saglayarak bolge ve tlilkemizdeki sosyal, ekonomik
ve kiiltiirel kalkinmaya katkida bulunmak.

Kantlar:

https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/misyon-24
https://www.pau.edu.tr/bmyof/tr/sayfa/vizyon-32

Program egitim amagclar: sistematik bir sekilde i¢ paydasiarin gereksinimleri
dikkatealinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla aciklayiniz.

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak belirlenmektedir. Bunu yaparken i¢ paydaslarin yetkinlikleri, ders igeriklerinin
ozellikleri ve sektoriin beklentilerine gore igeriklerin giincellenmesi saglanmaktadir. Bu
amacla her donem sonlarda program 6z degerlendirme toplantilar1 yapilmakta ve
toplant1 kazanimlari raporlanmaktadir.

Kanit: https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/toplantilar-187 >

Program egitim amaclar: sistematik bir sekilde dis paydasiarin gereksinimleri
dikkatealinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla aciklayiniz.

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak belirlenmektedir. Bu amag¢ kapsaminda program danisma kurulunun toplanmasi
sektoriin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve program igin gerekli giincellemelerin yapilmasi
bakimindan faydali olmaktadir.

Kanut: https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/toplanti-6

Olgut 3. Program Ciktilar

3.1.1.

3.1.2.

Program ¢iktilarin belirleme yontemini agiklayniz.

Program ¢iktilar;, YOK ve benzer program-piyasa ihtiyaglar1 goz oniine almarak
degerlendirilmektedir. Ayrica program ¢iktilari, donemsel olarak gézden gegirilerek ve
glncellenerek bolum kurulu tarafindan degerlendirilmektedir. Program ¢iktilar1 tiim
paydaslarin ulasabilecegi sekilde yayimlanmaktadir. Program giktilarinin yayimlandigi
dokiiman, web sitesi kayitlar1 vb. ekte verilmektedir.

Kanit:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BirimBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325.

Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.®

Banka ve Sigorta konusunda temel diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip
olabilme. Banka ve Sigorta alaninda edinilen kuramsal uygulamal bilgileri ayn1 alanda
bir ileri egitim diizeyinde ve aym diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri
kazanma. Banka ve Sigorta alaninda edinilen bilgi ve becerileri kullanarak verileri
yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme, analiz etme, kanitlara
dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme. Banka ve Sigorta alani ile ilgili temel diizeydeki
bir calismay1 veya drnek olay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme. Banka ve Sigorta alam ile
ilgili uygulamalarda karsilagilan ya da Ongdriilemeyen karmasik problemleri ¢dzmek
icin ekip liyesi olarak sorumluluk alabilme. Sorumlulugu altinda c¢alisanlarin bir proje
veya Ornek olay ¢ercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri yiiriitebilme. Banka ve
Sigorta alaninda edindigi bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilme,
ogrenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme. Ogrenimini ayni alanda bir
ileri egitim diizeyindeki bir meslege yonlendirebilme ve sigortaciligin dinamik yapisi


https://oibs.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=FAKULTE_MezunAnketYanitlari
https://oibs.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=FAKULTE_MezunAnketYanitlari
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/misyon-24
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/vizyon-32
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/toplantilar-187
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/toplanti-6
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BirimBilgi.aspx?lng=1&dzy=1&br=325
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3.1.3.

3.14.

3.2.1.

3.2.2.

geregi yasam boyu d6grenme bilinci kazanmig olma.

Kanit:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&bl=78
28&pr=414&dm=1&ps=0.

Program ¢iktilari, program ogretim amaclart ile tutarligini aciklayiniz.

Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskisini ilgili baglantidadir.

Kamt:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&b|=78

28&pr=41

Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayimz.*

Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskisini ilgili baglantidadir.

Kamt:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&b|=78
28&pr=414&dm=1&ps=0#PYDuzey

Her bir program ¢iktist i¢in ayri ayri olmak tizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir ogrencinin 0 program ciknisina ne dizeyde ulastigini aciklaymmiz ve bu amagla
kurulmug olan o6lgcme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar:
Ozetleyiniz.

Bankacilik ve sigortacilig1 diizenleyen mevzuat konusunda genel cercevede bilgi sahibi
olur, bir bankacilik - sigortacilik isleminin baglangicindan sonuglanmasina kadar tiim
siirecini yOnetebilecek yeterlilige sahip olur, gerekli mevzuat ve islemleri uygulama
becerisi kazanir ve ¢esitli sorunlar1 ¢6zebilir. Bankacilik ve sigortacilik ile ilgili proje ve
uygulamalar1 arkadaslarina, iistlerine ve hizmet verdigi kisi ve gruplara ac¢ik bir bicimde
anlatabilir. Bilisim teknolojilerini etkin kullanma ve bu amacgla kaynak arastirmasi
yapar. Bireysel olarak ve c¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisabilme becerisi,
sorumluluk alma 6zguiveni, mesleki ve etik sorumluluk bilinci olusturur. Bankacilik ve
sigortacilik islem ve uygulamalarinda evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin
bilincinde olmak, girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinin farkinda olmak ve ¢agin
sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

Kanit: https://mezun.pau.edu.tr/Rols/Index

Her bir program c¢iktisi i¢in ayri ayri olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o
ctktimn  saglandigimin kamti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara iligkin
yvapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program
ciktilart arasinda nasil bir iliski kurulacagini orneklerle agiklayiniz.®

Staj yani meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince dgrenci is
yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Is yiikiiniin belirlenmesinde ve giincellenmesine 6grenci katilimi ve
geri bildirimler, Pamukkale Universitesi (PAU) Pusula Bilgi Sisteminde 6grencilerin
kullammina agik olarak yer alan geri bildirim kanallar1 olan Genel Bildirim (Oneri)
Sistemi aracilityla elde edilmektedir. Pamukkale Universitesi Genel Bildirim (Oneri)
Sistemi; 6grenci ve personelinin dijital ortamda {liniversitenin ¢esitli birimleri ile ilgili
dilek, oneri, memnuniyet ve sikayetlerini Pusula Bilgi Sistemi {izerinden iletebilmesi,
Universite iginde ilgili birimlerde bu siirecin takip edilebilmesi, gerektiginde bu
bildirimlerin  sonuglandirilmasina yonelik raporlama ve istatistiksel bilgilerin
saglanabilmesi amaciyla gelistirilmis bir yazilim modiiliidiir. Bunun disinda ayrica
farkli  anketlerle  Ogrencilerin  geri  bildirimleri alinmakta ve sonuglari
degerlendirilmektedir. Bu anketler; Oz Degerlendirme Anketi Ders Degerlendirme
Anketi Ogrenci AKTS Is Yiikii Anketi v.b.

Olgiit 4. Surekli Tyilestirme

4.1.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir dnceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil icinde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar: gidermek igin
programla


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=41
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=41
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=1&ps=0#PYDuzey
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=1&ps=0#PYDuzey
https://mezun.pau.edu.tr/Rols/Index
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! Gelen ve giden dgrencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.

2 Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidr.

% Program g¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

4 Eger program ciktilari, MEDEK Ciktilarindan farkl: bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmahdir.

® Bu siireg agirhkh olarak smav, proje, 6dev gibi 6grenci galigmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lcme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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4.2.

4.3.

ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme calismalarini kamitlaryla agiklaymiz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme icin olusturulan ¢6zim Onerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu wuygulamalarin gerceklestirilme zamanlarimin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Her dénemde en az bir kere yapilan 6z degerlendirme toplantilari ile rutin olarak yapilan
degerlendirme ¢aligmasi olast bir 6zel durum i¢inde yapilabilmektedir. Bu sayede bir
sorun ile karsilasildiginda en kisa zamanda miidahale etme sansi bulunmaktadir.

Yapilan surekli iyilestirme calismalarimin, basta Olgut 2 ve Olglt 3 ile ilgili alanlar
olmak lzere, programin gelismeye acgitk tUm alanlari ile ilgili, ic ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayall
oldugunu kamitlaryla aciklayimiz.  Bu  ¢alismalarimizi  belgeleyen  yontemlerini
aciklayiniz ve 6rnekuygulamalar belirtiniz.

Programla ilgili Oneriler dis paydaslardan ve i¢ paydaslardan alinan goriislerle
gerceklesmekte ve iyilestirme calismalarmin planlanmast boliim kurul kararlartyla
yuritilmektedir.

Kamt: https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/toplantilar-187.

Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmalr ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve ornek
uygulamalar: belirtiniz.

Bu konu (izerinde verilebilecek yazili bir kanit bulunmamaktadir.

Olgiit 5. Egitim Plam

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2 ’yi doldurarak veriniz

Gerekli sekilde agiklanmustir.

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme slrecini agiklayiniz.

Meslek Yiiksekokulumuzda ders miifredatlar1 olusturulurken dis paydas onerileri
dikkate alinmustir.

Kamnt:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&bI=7828
&pr=414&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS
https://www.pau.edu.tr/bmyof/tr/sayfa/bankacilik-ve-sigortacilik

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilmesurecini agiklayniz.

Meslek Yiiksekokulumuzda Staj ve Uygulamali Ders (bkz. Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi) ve/veya giincel mesleki program/yazilim
iceren dersler bulunmaktadir.

Kamt:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&bl=7828
&pr=414&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’ te agiklayniz.

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim planlari ilgili programlarin disiplinine 6zgii olarak
belirlenmistir. Programa 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20
AKTS oldugu Tablo 5.3 de agiklanmuistir.

Kamt:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&bl=7828
&pr=414&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS

Egitim plaminda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim disi dersler dahil),


https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/toplantilar-187
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS
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belirtilen formata uygun olarak, Ek 1.1°'de veriniz. Kamuoyuyla paylasim surecini
agiklayiniz.

Egitim plaminda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de vermistir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki programlarda
Ogrenci is yiikiine dayali ve kamuoyuyla paylasilan yeterlilik temelli egitim plani
bulunmakta ve uygulanmaktadir.

Kamnt:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&b|=7828
&pr=414&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS

5.6. Egitim planvin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasum giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz.
Meslek Yiiksekokulumuzda ogretim planini garanti altina alan ve siirekli gelisimi
saglayan bir yonetim sistemi bulanmakta ve isletilmektedir.
Kanit:
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kys-politikalar
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/is-akis-surecleri-23
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/toplantilar-6
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/toplanti-6
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/toplantilar-187
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/faaliyet-raporlari-6
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/gorev-yetki-ve-sorumluluklar
Tablo 5.1. Egitim Plam
Bankacilik ve Sigortacilik
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
i Isletmede Mesleki Egitim, Staj
Ders Adi  |Ogretim Dili| Genel | Matematik ve Pfog'.‘.’" ma/alar)a . Dis paydas ve Uygulamali Ders ve/veya
o - 6zgu mesleki Onerilerinin dikkate | .. -
Egitim | Temel Bilimler dersler lindiz dersl glincel mesleki program/yazilim
alndigt dersier iceren ders/dersler
1. Yariyil
MIKRO TURKGE X X
EKONOMI
TEMEL TURKCE X
HUKUK ]
BANKACILIG |[TURKGE X X
AGIRIS VE
TEMEL
BANKACILIK
HiZMETLERI
SIGORTACILI |TURKGE X X
GA GIRIS VE
TEMEL
SIGORTACILI
K ISLEMLERI
GENEL TURKCE X X
MUHASEBE |
TEMEL TURKCE X
MATEMATIK
OFIS TURKCE X
PROGRAMLA
RI |
ISLETME TURKCE X X
YONETIMI |
ATATURK  [TURKCE X
ILKELERI VE
INKILAP
TARIHI - |
TEMEL TURKGE X
INGILIiZCE-I ]
TURK DiLi - | [TURKGE X
2. Yariyil
MAKRO TURKGE X X
EKONOMI
TICARET VE [TURKGE X X
BORCLAR
HUKUKU



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kys-politikalar
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/is-akis-surecleri-23
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/toplantilar-6
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/toplanti-6
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/toplantilar-187
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/gorev-yetki-ve-sorumluluklar
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ISTATISTIK ~ [TURKGE X

FINANS TUR KCE IX
MATEMATIGI

GENEL TURKGE X X
MUHASEBE I

OFIS TURKCE X
PROGRAMLA
RIII

END. DAYALI [TURKCE
OGRENIM
(STA)) 15iS
GUNU

ATATURK  [TURKGE X
[LKELERI VE
INKILAP
TARIHI - II

TEMEL TURKGE X
INGILIZCE-II

TURK DILI - Il [TURKGE X

MESLEK TURKCE X
ETIGI

TSLETME TURKGE X X
YONETIMI II

[LETiISIMDE [TURKGE X X
ETIK

DAVRANIS  [TURKCE X X
BILIMLERI

3. Yariyil

TURK VERGI [TURKGE X
SISTEMI

FINANSAL  [TURKGE X
YONETIM

BANKA VE  [TURKGE X
SIGORTA
HUKUKU

BIREYSEL  |[TURKCE X
BANKACILIK
VE MUSTERI
ILISKILERI

SERMAYE  [TURKGE X
PIYASASI VE
YATIRIM
ARACLARI

KARIYER  [TURKGE X
PLANLAMA

HAYAT DISI [TURKGE X
SIGORTALAR

ETKILI TURKGE X
ILETISIM

GIRISIMCILIK [TURKGE X

KALITE TURKCE X
YONETIM
SISTEMLERI

iS VE SOSY AL [TURKGE X
GUVENLIK
HUKUKU

MESLEK TURKGE X
ETIiGI

4. Yariyil

TURKIYE TURKGE
EKONOMISI

FINANSAL  |[TURKGE X
URUN VE

HiZMETLERIN
PAZARLAMAS
I

MALI ANAL{Z [TURKCE X
TEKNIKLERI

BANKALARIN|TURKCE X
ARACILIK
ETTIiGIi DIS
TICARET
ISLEMLERI

KREDI TURKGE X
ANALIZI VE
BORC
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YONETIMI

HAYAT TURKCE X X
SIGORTALARI
VE BIREYSEL
EMEKLILIK
SISTEMI

HASAR VE  [TURKGE X X
RiSK
YONETIMI

END. DAYALI [TURKGE X
OGRENIM
(STAJ) 15 1S
GUNU

FINANSMAN [TURKGE X
TEKNIKLER]

PORTFOY TURKCE X
YONETIMI

YATIRIM TURKQE X X
BANKACILIGI
VE OZEL
FINANS
KURUMLARI

ULUSLAR  [TURKGE X X
ARASI
BANKACILIK

TUKETICI TURKCE X X
DAVRANISLA
RI

SATIS TURKGE X X
YONETIMI

MESLEKI TURKGE X
CALISMA VE
SEMINER

MEDYA TURKCE X
OKUR
YAZARLIGI

NOT: Ders sayist kadar satir ekleyebilirsiniz!

! Burada, programu yiiriiten bdliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim iiyelerinden olusan komiteler
araciligiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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Tablo 5.2 Ders ve Simf Buyuklukleri
Bankacilik ve Sigortacilik

- Son Iki Yarryilda Dersin Turu?
Dersin . . " .
Kodu Dersin Adi Dersi Segen Ogrenci S . -~
Sayist muf Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
BNK 101 MIKRO EKONOMIi P4 %100
BNK 105 TEMEL HUKUK 38 %6100
BNK 107 BANKACILIGA PB7 %100
GIRIS VE TEMEL
BANKACILIK
HIZMETLERI
BNK 111 SIGORTACILIGA [ %100
GIRIS VE TEMEL
SIGORTACILIK
ISLEMLERI
BNK 117 GENEL 18 96100
MUHASEBE |
BNK 119 TEMEL 29 %100
MATEMATIK
BNK 121 OFIs 32 %100
PROGRAMLARI |
BNK 123 ISLETME 47 %6100
YONETIMI |
ATI 101 ATATURK 53 %100
ILKELERI VE
INKILAP TARIHI -
|
ING 1001 TEMEL 29 %100
INGILIZCE-I
TKD 101 TURK DILi - 1 49 %100
BNK 102 MAKRO 47 %100
EKONOMI
BNK 104 TiCARET VE 146 %100
BORCLAR
HUKUKU
BNK 116 ISTATISTIK 45 %100
BNK 118  |FINANS 49 %100
MATEMATIGI
BNK 120 GENEL 36 96100
MUHASEBE I
BNK 122 OFIS 36 %100
PROGRAMLARI Il
BNK 150 END. DAYALI %100
OGRENIM (STAJ)
15 iS GUNU
ATI 102 ATATURK 57 %100
ILKELERI VE
INKILAP TARIHI -
Il
ING 1002 TEMEL 45 %100
INGILIZCE-II
TKD 102 TURK DILI - I 34 100
BNK 110 MESLEK ETIiGi 55 %100
BNK 124 ISLETME 44 %100
YONETIMI II
BNK 203 TURK VERGI 44 %100
SISTEMI
BNK 205 FINANSAL 38 %100
YONETIM
BNK 207 BANKA VE 29 %100
SIGORTA
HUKUKU
BNK 209 BIREYSEL 39 %100
BANKACILIK VE
MUSTERI
ILISKILERI
BNK 229 SERMAYE 34 %100
PIYASASI VE
YATIRIM
ARACLARI
KRY 201 KARIYER 56 %6100
PLANLAMA
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BNK 231

HAYAT DISI
SIGORTALAR

44

%100

BNK 233

ETKILI ILETISIM

28

%100

DTC 281

GIRISIMCILIK

37

%100

HLT 223

MESLEK ETIiGI

55

%100

BNK 204

TURKIYE
EKONOMISI

34

%100

BNK 206

FINANSAL URUN
VE HIZMETLERIN
PAZARLAMASI

30

%100

BNK 208

MALI ANALIZ
TEKNIKLERI

11

%100

BNK 216

BANKALARIN
ARACILIK ETTIGI
DIS TICARET
ISLEMLERI

%100

BNK 232

KREDI ANALIZI
VE BORC
YONETIMI

%100

BNK 234

HAYAT
SIGORTALARI VE
BIREYSEL
EMEKLILIK
SISTEMI

33

%100

BNK 236

HASAR VE RiSK
YONETIMI

%100

BNK 250

END. DAYALI
OGRENIM (STAJ)
15 IS GUNU

%100

BNK 228

YATIRIM
BANKACILIGI VE
OZEL FINANS
KURUMLARI

%100

BNK 238

TUKETICI
DAVRANISLARI

%100

BNK 240

SATIS YONETIMI

%100

BNK 252

MESLEKI
CALISMA VE
SEMINER

%100

SBO 327

MEDYA OKUR
YAZARLIGI

30

%100

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgi 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Opretim Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi Dili ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi?
T | U K AKTS
1. Yariyil
MIKRO ~ [TURKGE 3 0 3,5 3,5 PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
EKONOMI 01[02(03[04|05|06|07|08]|09]|10]|11]12
OKo1 |5 2 41415
OK02 |54 4 2|5|5]|5]5
OK 03 5
OK 04 55 5
OK 05 5[5 5 5|/5[5]|5]|5
OK 06 55 5 5|/5[5]|5]|5
TEMEL TURKCE 2 0 2,5 2,5 PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
HUKUK 01|02|03|04]|05|06|07]|08[09]10]11]|12
OK 01 5 5
OK 02 5 5
OK 03 5 5
OK 04 5 5
OK 05 5 5
BANKACILIG [TURKGE 12 0 3 3 PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
AGIRIS VE 01[02]|03|04(05|06|07|08|09]|10]| 1112
TEMEL -
BANKACILIK OK 01
HIZMETLERI K02 |5 5| 5
OK03 |5 5|5
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OKO04 |5 5 5
SIGORTACILI [TURKCE 3 3 py|py [Py [Py |PY[PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
GAGIRIS VE 01(02|03|04|05|06[07|08[09|10]11]12
TEMEL -
SIGORTACILI OK 01
K i{SLEMLER{ ork02 1515 5
OKo03 |55 5[5
GENEL TURKCE 3.5 35 PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
MUHASEBE | 01|02]03|04|05|06|07]|08f09]10][11]12
okor |5[s5fa]2
OK 02 2|4
OK 03 4 2
OK 04 3 5
TEMEL  [TURKGE 3.5 3.5 pleplr|r|P|P|P|P|P|P|P|P|P
MATEMATIK YIY|Y|Y|Y|Y[Y|Y|Y|Y]|Y|[Y]|Y
01]|01|02|03|04]|05|06|07]|08|09|10[11]12
OK 01
OK 02 4 5 5
OK 03 4
OFIS TURKCE 3 3 plrp|p|pP|P|P|P|P|P|P|P|P|P
PROGRAMLA YIY|Y|Y|Y|Y|[Y]|Y|Y|Y|[Y]|Y]|Y
RI 01|01]|02[03[04]|05|06|07|08[09]|10]11[12
OK 01 3 2
OK 02 5 4 5
OK 03 5 3
OK 04
OK 05 5 4 5
OK 06 4 2|5
OK 07 4 4
ISLETME  [TURKCE 2 2 PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
YONETIMI | 01]02|03|04]|05|06|07]|08[09]|10]11|12
OKO0l |5 44 5
OK 02 4 5[5
OK 03 4 5[4
OK 04 4 55
2. Yaryil
MAKRO  [TURKCE 3 3 PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
EKONOMI 01|02]|03|04|05|06|07]|08]|09|10]11]12
OK 01 5 2 41414
Ok02 |[5]5 4 45555
TICARET VE [TURKCE 25 25 PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
BORCLAR 01|02]|03|04|05[06|07|08]09]10]11]12
HUKUKU OK 01 4 5
OK 02 5 5
OK 03 5 5
OK 04 5 5
ISTATISTIK ~ [TURKCE 3 3 PY [Py |PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY[PY|PY|PY
01|02|03|04|05]|06|07|08]|09]|10]11]12
okol |43 1 2
OK 02 415 1 43
OKo03 |2 3215 1
OK 04 3[1]4 3 43
OK 05 3[2]4 3 3|3
FINANS ~ [TURKCE 2 2 plplr|prP|P|P|P|P|P|[P|P|P]|P
MATEMATIGI YIY[Y|Y|Y|Y|Y|Y|Y|Y|]Y]|Y]|Y
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01{01]02|03[04|05|06|07|08|09]|10]11 |12
OK 01
OK02 |5 5 4 4
OK 03 5 3 5
GENEL TURKCE 3.5 3.5 PY [PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
MUHASEBE Il 01|02|03|04|05[06|07|08|09|10]11]12
oko1 |5[5|3]4
OK 02 45 3
OK 03 5 4 5[4
OFIS TURKCE 2 2 PY[PY|PY[PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
PROGRAMLA 01[02|03|04|05[06|07|08]09]10]11]12
RII OK 01 515 3
OK 02 5 4
OK 03 2 3 4
okoa |[s5[5[5][5]5 5
OK 05 4 4
OK 06 514 414
OK 07 5 4|2
OK 08 4 3 2
END. DAYALI [TURKCE N N py|py|py|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
OSGRENIM_ 01[02|03|04|05|06|07|08]09]10]11]12
TAJ) 15 -
(GU'NU)S okol [s5[5[5[5]5 5[5[5[5]5][5
ok02 |[5[5[5]5]5 555555
3. Yaryil
TURK VERGI [TURKCE 3 3 py|pY|PY|PY|PY|PY|PY[PY|PY|PY|PY|PY
SISTEMi 01[{02|03|04|05[06]|07|08|09|10]11]12
OK 01 1 2 5|4
OK 02 1 2 5[4
OK 03 1 2 54
OK 04 1 2 5|4
OK 05 1 2 5|4
FINANSAL ~ [TURKCE 3 3 PY[PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
YONETIM 01(02|03|04|05|06|07|08|09|10]|11]12
OK 01 3 2
oko2 [3]1 2
oko3 [1]2 3
OK 04 5
OK 05 3
BANKA VE  [TURKGE a 2 PY [PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
SIGORTA 01(02|03|04|05|06|07|08|09|10]|11]12
HUKUKU OK 01 5 5
OK 02 5 5
OK 03 5 5
OK 04 5 5 5
BIREYSEL  [TURKCE 3 3 PY[PY|PY[PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
BANKACILIK 01|02 |03|04f05|06|07|08|09|10]11]12
VE MUSTERI -
LISKIL BRI OKol |5 4 55
OK02 |5 5 55
OK03 |5 5 55
SERMAYE  [TURKCE 5 5 plplprp|P|P|P|P|P|P|P|P|P|P
PIY ASASI VE 4020202020 202020 20282020
YATIRIM 01{01|02|03[04|05|06|07|08|09]|10]11 |12
ARACLARI
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OK 01
OK 02 44 44
OK03 |4 5 5 5
4. Yariyil
TURKIYE  [TURKGE 2 2 PY[PY|PY[PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
EKONOMISI 01|02{03[04]|05|06|07]|08[09]10]11]|12
OK 01 2 4 554
OK 02 4] a
Oko3 [5]5]5 4 5[5
FINANSAL  [TURKGE 3 3 py|py|pY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
URUN VE 01{02|03|04|05|06|07|08|09|10]|11]12
HiZMETLERIN -
PAZARLAMAS OK 01 4
' OK02 |5 5[5
OK03 |5 5[5
OK 04 5
MALI ANALiZ[TURKCE 3 3 PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
TEKNIKLERI 01[02[03|04|05|06|07|08]|09|10]|11]12
OK 01 515|5[3]5
oko2 [5]5[5[2]3
BANKALARIN[TURKCE 2 2 PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
ARACILIK 01]|02(03|04]|05|06[07]|08|09(10]11]12
ETTIGI DI ”
TiCARETS OKoL |5 3 553
ISLEMLERI OK02 |53 3 5|53
KREDI TURKCE 3 3 Py |py|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
AgALIZI VE 01|02|03|04|05|06|07|08|09]|10]11 |12
BOR ..
Y(")N%TiMi okoL [5]5 5 5 5 5[5
oko2 [5]5]5 5 5 5 5
OK03 | 4 5 4 5
HAYAT TURKCE 2 2 PY|PY|PY|PY|PY|PY[PY|PY|PY|PY|PY|PY
SIGORTALARI 01]|02(03|04|05[06|07|08|09]|10]|11]12
VE BIREYSEL ..
EMEKLILIK OkoL [5]5 5 5 5[5 5
SISTEMI OKo02 | 4 5 4|54 5[4
Oko3 [5]4]s5 5 4
HASAR VE  [TURKGE 3 3 PY[PY|PY[PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
RISK 01]02|03[04|05|06|07[08|09]|10]11][12
YONETIMI OKoL |[5]5][5 5[5](s 5[5
OK 02 5[4 5 5
OK 03 5 4 5 4
OK 04 5 4 3|54
END. DAYALI [TURKCE A A PY[PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY[PY|PY|PY
OGRENIM 01]|02(03|04]|05|06[07]|08|09(10]11]12
ga,ﬁ‘f}lsm okor [5]5(s5[s5[5]5][5]5[5[5]5]s
oko2 [5]5]s5[s5|5]5]5]5[5][5]5]s

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’ doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli,
vart zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almaldir. Bu
tablolar: doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
Tablo 6.1 doldurulmustur.

6.1.2. Tablo 6.1’e gire ogretim kadrosunun egitim dgretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yikiimli olan égretim elemanlarinin

Ozet ozgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2 de veriniz.
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Ogretim kadromuz egitim Ogretim faaliyetlerini ve program egitim planina gére
belirlenen kriterleri saglayacak yetkinliktedir. Yetkinlik seviyeleri Ek 1.2’de verilmekte
olan oOzge¢mislerde de goriilmektedir.  Ders vermekle yilikiimli olan &gretim
elemanlarinin 6zet 6zge¢mislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de verilmistir.

6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalarim aciklayimz ve
surecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar: sununuz.
Universitede, Ggretim elemanlarimin  arastirma  yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmektedir. Arastrma kadrosunun yetkinliginin  gelistirilmesi ve
iyilestirilmesine yOnelik Akademik Tesvik Sistemi, Bilimsel Arastirma Proje Destegi,
Bilimsel Proje Hazirlama destegi gibi cesitli imkanlar sunulmaktadir. Universite
blnyesindeki aragtirma merkezleri mevcut Ar-Ge alt yapilari ile sunduklari deneysel
destekler ve teorik danismanlik hizmetleri sayesinde akademisyenlerin daha nitelikli
arastirmalar yuriitmelerini tesvik etmekte ve desteklemektedir (Kamt C.2.1.-6 ILTAM
Analizleri). Universite tarafindan, akademik kadro yetkinliginin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesine yOnelik gerekli calismalar yuruttlmektedir.
Kanitlar:
https://ebap.pau.edu.tr/?act=quest&act2=sayfa&id=58.
https://ebap.pau.edu.tr/?act=quest&act2=sayfa&id=72
https://www.pau.edu.tr/adk/tr/sayfa/yonerge-5
https://www.pau.edu.tr/akademiktesvik/tr/sayfa/yonetmelik-yeni
http://pdo.pau.edu.tr/
http://iltam.pau.edu.tr/

6.3. Ogretim elemant atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 'te belirtilen hususlar: da goz
QnUne alarak, aciklaymniz.
Ogretim elemam1 atama ve yikseltme kriterleri Resmi Gazete Tarihi: 12.06.2018 ve
30449 sayisinda da belirtilmis olan mevzuata gére yapilmaktadir.
Kamt:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672& MevzuatTur=7&MevzuatTe

rtip=>5.

6.4. Tablo 6.2"yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,

yart zamanlt ve ek gorevli tiim ogretim iiyeleri ve ogretim gérevlileri yer almalidir.
Programda ogretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim
surecininnasu yiiritildiigiinii agiklaymniz.
Tablo 6.2 doldurulmustur. Programda 6gretim elemanlarinin ders dagilimlart oncelikle
Ogretim elemanlarinin uzmanlastiklar1 alanlar g6z Oniinde bulundurulacak sekilde
niteliklerine gore adil ve seffaf olarak esit dagitilmaktadir. Esitligin saglanamadi
durumlarda esitlige en yakin oranda ders dagilimi yapilmaktadir.

! Her dersin olustugu tlrleri yuzde olarak veriniz (%75 smuf dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu stitunda yazilmalidir.


https://ebap.pau.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=58
https://ebap.pau.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=72
https://www.pau.edu.tr/adk/tr/sayfa/yonerge-5
https://www.pau.edu.tr/akademiktesvik/tr/sayfa/yonetmelik-yeni
http://pdo.pau.edu.tr/
http://iltam.pau.edu.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Bankacilik ve Sigortacilik

Ogretim
Elemaninin
Adi?

Unvanm

Aldigt
Son
Derece

Deneyim Siiresi, Yil

Etkinlik Duzeyi (yuksek, orta, diisiik, yok)?

Kamu/
Sanayi
Deneyimi

Ogretim
Deneyimi

Bu

Kurumdaki
Deneyimi

Mesleki
Kuruluslarda

Arastirmada

Sanayiye
Verilen
Danigmanlikta

Deniz UNAL
IADIGUZEL

Dr. Ogr. Doktora

Uyesi

Ozel Sektor-3 Yl

12 Y1l

11 Y1l

Orta

Hilal SARI
6ZGUN

Dr. Ogr. Doktora

Uyesi

Kamu

13

15

orta

orta

Oguzhan CELIK

Ogr.Gor.Dr. [Doktora

Kamu-5 yil/Ozel
sektor 7 yil

5

5

orta

orta

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yk Ozeti
Bankacilik ve Sigortacilik

Ogretim
Elemaninin Adi
Soyadi (Unvani)

Verdigi Dersler
(Dersin Kodu/ Kredisi/
Donemi/ Yil)®

Toplam Etkinlik Dagilim*

Ogretim

Aragtirma®

Diger

Deniz UNAL
IADIGUZEL

IPAZARLAMA ILKELERI-2/
HLT 118/4/ 2/2024

[YATIRIM BANKACILIGI VE
IOZEL FINANS
KURUMLARI/ BNK 228/
2/2/12024

KREDI ANALIZI VE BORC
[YONETIMI/ BNK 232/
13/2/2024

TUKETICIi DAVRANISLARI/
BNK 238/ 2/2/2024
IBANKACILIK VE KAMBIYO
ISLEMLERI/ DTC 216/
13/2/2024

IBANKACILIGA GIRIS VE
TEMEL BANKACILIK
HiZMETLERI/BNK
107/3/1/2023
SIGORTACILIGA GiRiS VE
TEMEL SIGORTACILIK
ISLEMLERI/BNK
111/3/1/2023

IPAZARLAMA ILKELERI-1/
HLT 109/4/1/2023

BIREYSEL BANKACILIK VE
IMUSTERI ILISKILERI/ BNK
209/ 3/1/2023

% 56,25

43,75

Hilal SARI 0ZGUN

BNK 120, GENEL
MUHASEBE II, 3,5AKTS
2023-2024 Bahar Donemi
BNK 236 Hasar Risk
'Yonetimi, 3 AKTS, 2023-
2024 Bahar Donemi,

BNK 205, FINANSAL
IYONETIM,3AKTS, 2023-
2024 Guz Dénemi

%80

%20

(Oguzhan CELIK

BNK 119, TEMEL
IMATEMATIK, 3.5 AKTS Giiz
Dénemi, 2023-2024

DTC 123, TEMEL
IMATEMATIK, 2 AKTS Giiz
Dénemi, 2023-2024

IDTC 281, GIRISIMCILIK, 4
IAKTS Giiz D6énemi, 2023-2024
IBNK 116, ISTATISTIK, 3
IAKTS, Bahar Donemi, 2023-
2024

IBNK 118, FINANS
IMATEMATIGI, 2 AKTS,
Bahar Donemi, 2023-2024
IDTC 116, iISTATISTIGE
GIRIS, 3 AKTS, Bahar
Dénemi, 2023-2024

%85,71

%14,29

Olgiit 7. Altyap

71.1.1. Swflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve
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7.1.2.

7.2.

7.3.

program ciktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
yardimci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gésteriniz. Burada,
yalmizca programi yiriten bolimin kendi altyapisi degil, program dgrencileri icin
destek bolumlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.

Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim faaliyetlerini {iniversite merkez kampiisiine 86 km

uzaklikta olan Bekilli ilgesinde siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzun Bekilli ilgesinde
bulundugu arazi miilkiyeti maliye-hazine adina kayith 2001 yilinda Pamukkale
Universitesine tahsisi yapilmustir. Yiiksekokulumuz tarafindan kullanilan tesisler
asagiya cikarimistir.

50 kisilik Derslik 12
Bilgisayar Laboratuvar 1
Miidir Odasi 1
Mdir Yrd. Odast 2
Y liksekokul Sekreteri Odasi 1
Ogretim Elemani Odasi 11
[dari Biiro 4
Kitliphane 1
350 Kisilik Konferans Salonu 1

Yiiksekokulumuzda 2013 yilinda Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Gelistirilmesine
(BAP) yonelik bir proje ile 60 bilgisayarlik yeni bilgisayar laboratuvarina
kavusmustur. Okulumuzda akademik ve idari personelin kullandigi toplam 20 adet
Bilgisayar vardir. Ayrica Ogrenci ve personelimizin kullanimina agik 1651
adet yazili kaynagmn ve 8 Bilgisayarin bulundugu kitiiphane bulunmaktadir.
Kamt:

https://www.pau.edu.tr/bmyof/tr/sayfa/faaliyet-raporlari-6

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini EK 1.3 te
veriniz ve bu arag-gereglerin onlisans egitiminde nasil kullanildigint agiklayiniz.
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini Ek 1.3’te
verilmistir. Ogrencilerin ders saatlerinde ya da serbest zamanlarinda kullanim imkanlar1
bulunmaktadir.

Osrencilerin ders disi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari
kapsaminda anlatiniz.

Okulumuz yerleskesinde yer alan A Blok’ta 120 kisilik kapasiteye sahip yemekhanede
personelimize ve Ogrencilerimize ogle yemegi hizmeti verilebilmektedir. Ilcede
Ogrencilerin barinma ihtiyaglarini gidermeye yonelik 145 kiz +100 Erkek kisi kapasiteli
Kredi Yurtlar Kurumuna ait iki yurt ve ayrica 6zel sektdre ait toplamda 350 kisi
kapasiteli 4 adet yurt ve pansiyon bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda yapimi 2013
yilinda tamamlanan bir adet agik basketbol/voleybol sahasi bulunmaktadir. Ayrica
ogrencilerimiz Bekilli Belediyesine ait futbol sahasin1 ve Halk Egitim Merkezi’'ne ait
kapali spor tesisini kullanabilmektedirler. Ayrica 6grenci ve personelimizin kullanimina
acik 1651 adet yazili kaynagin ve 8 Bilgisayarin bulundugu kuttiphane bulunmaktadir.
Kanit:

https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/faaliyet-raporlari-6

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program turiinin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek aciklayiniz.
Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda asgari diizeyde onlemler almmustir.
Yiiksekokulumuzda haftamin her giinii 24 saat boyunca giivenligi saglamak amaciyla
giivenlik gorevlileri tarafindan nobet tutulmaktadir. Okul icerisinde ve c¢evresinde
stirekli kayit halinde kameralar mevcuttur.


https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/faaliyet-raporlari-6
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/faaliyet-raporlari-6
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Osrencilere alan ile ilgili araglart kullanmay: 6grenmeleri icin saglanan bilgiye erisim
olanaklari anlatiniz.
Yiksekokulumuzda 2013 yilinda Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Gelistirilmesine

(BAP) yonelik bir proje ile 60 bilgisayarlik yeni bilgisayar laboratuvarina kavugmustur.
Okulumuzda akademik ve idari personelin kullandigi toplam 20 adet Bilgisayar vardir.
Ayrica 6grenci ve personelimizin kullanimma a¢ik 1651 adet yazili kaynagin
ve 8 Bilgisayarin bulundugu kiitiphane bulunmaktadir.

Kamt:

https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/faaliyet-raporlari-6

7.5.  Engelliler i¢in alinmg olan altyap: dizenlemelerini anlatiniz.
Okulumuzda dersliklere ve konferans salonuna erisimi saglayan asansor ve asansore erisimi
kolaylastirmak adina engelli rampas1 bulunmaktadir.

! Tabloyu programdaki her 6gretim eleman icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasimi1 yansitmalidir.

3 Her 6gretim eleman igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

* Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilim1 igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayist /
(Verilen toplam ders sayisi + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

® Aragtirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)


https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/faaliyet-raporlari-6
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7.6.1.

7.6.2.

Osrencilerin kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim anlatimiz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Yiiksekokulumuzda 2013 yilinda Bilgi Teknolojileri Altyapisimin Gelistirilmesine
(BAP) yonelik bir proje ile 60 bilgisayarlik yeni bilgisayar laboratuvarma kavugmustur.
Okulumuzda akademik ve idari personelin kullandig1 toplam 20 adet Bilgisayar vardir.
Ayrica 6grenci ve personelimizin kullanimina agik 1651 adet yazili kaynagin ve 8
Bilgisayarin bulundugu kiitiiphane bulunmaktadir.

Kanit:
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/faaliyet-raporlari-6

Osretim elemanlarimin kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
Yiiksekokulumuzda 2013 yilinda Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Gelistirilmesine

(BAP) yonelik bir proje hazirlanmis ve 60 bilgisayarlik yeni bir bilgisayar laboratuari
tamamlanmugtir. Okulumuzda &grencilerin  kullandigi  kiitiphanede 8 masaiisti,
akademik ve idari personelin kullandigi toplam 21 adet masaiistii bilgisayar vardir.
Okul igerisinde internet erisimi fiberoptik kablo ile saglanmaktadir.

Cinsi Idari Amagli Egitim Amagli Aragtirma Toplam
(Adet) (Adet) Amagli (Adet)
Yazilim
Masa Ustii Bilgisayar 21 96 117
Tasmabilir Bilgisayar - - - -

Kanit:
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/faaliyet-raporlari-6

Olcut 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmast ile ilgili surecleri agiklayiniz.
Meslek Yiksekokulumuzda misyon ile uyumlu, stratejik amac¢ ve hedeflerini
gergeklestirmeyi saglayan yonetim modeli ve organizasyonel yapilar bulunmaktadir.
Kant:

https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/faaliyet-raporlari-6

https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/orginizasyon-yapisi

Insan kaynaklarimn etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tanimli
politika ve siire¢ler agiklayiniz.

Birimde gorev yapan akademik personel ilgili Kanunlar cercevesinde istihdam
edilmektedir. Her yil tespit edilen personel ihtiyaglart Rektorliik Personel Daire
Baskanligina bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel
gorevlendirme ve atamalar gerceklestirilmektedir. Idari personeller uzmanlik alanlarma
gore gorevlendirilmektedir.

Akademik ve idari personele yonelik tamimili hizmet ici egitim slregleri
aciklayiniz.t

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik ve idari personele yonelik hizmet i¢i egitimler
verilmektedir.

Kanit:

https://haber.pau.edu.tr/Haber/bekilli-myoda-etik-konulu-konferans-duzenlendi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/bekilli-myoda-afad-temel-afet-bilinci-egitimi-verdi

Egitim ogretim faaliyetlerine iligkin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek tizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve slreclerinin isletildigine dair kanitlart sunulmalidir.

Meslek Yuksekokulumuzda ilgili programlar kamuoyunu bilgilendirilmekte ve hesap
vermektedir.



https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/faaliyet-raporlari-6
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/faaliyet-raporlari-6
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/faaliyet-raporlari-6
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/orginizasyon-yapisi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/bekilli-myoda-etik-konulu-konferans-duzenlendi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/bekilli-myoda-afad-temel-afet-bilinci-egitimi-verdi
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Kanit:
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/haberler
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/etkinlikTakvimi

Olgut 9. Disipline Ozgu Olgutler

9.1. Program egitim plani, dersler, 6lcme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 0zgul Olcutlerin nasil saglandigini anlatiniz.
Programlarin amaglari ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken
kurumun misyon-vizyonu goéz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal cekirdek programi, varsa oOlgiitler (6rnegin akreditasyon Olgttleri vb.) dikkate
alinarak hazirlanmistir. Kazammlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin
irdelenme yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli
ogretim sureclerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Program duizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina goére yeterliliklerin hangi
egitim tlrlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tammlidir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.).
Kamt:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/BirimBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&b|=7828&pr=
414&dm=1&ps=0

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve ornek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.


https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/haberler
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/etkinlikTakvimi
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/BirimBilgi.aspx?lng=1&dzy=1&br=325
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=1&ps=0
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EK | - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri'
Program ve Derslerle ilgili tim bilgilere egitim bilgi sisteminden ulasilabilinmektedir.

Kanit:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm
=1&ps=0#qenelBilgiler

DERS BILGILERI
771 - BANKACILIK VE SIGORTACILIK

BNK 107 - BANKACILIGA GIRIS VE TEMEL BANKACILIK HIZMETLER] | 2023 - 2024 Giiz 21.07.2024
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
BAMNKACILIGA GIRIS VE TEMEL BAMKACILIK
BMK 107 HIZMETLER] 2+0 1. Yanyil 3

DERS DOZEY]  |Onlisans
DERS TURD Zarunlu

Ders Hedefleri:Dars bankacilida iliskin kavramlar, crganizasyon yapilanini, gorev ve Gnvan tarmlarin,
DERS AMACI tirlarini kapsamaktadir. Dersi alan ogrencinin bankaciliga liskin kavramlara hakim almas:, bankacilik
organizasyonu, trler hakkinda bilgi sahibi olmas) hedeflanmektadir.

Banka ve bankaciligin tamim tarhi gelisimi, banka sisteminde yer alan banka tirler,bankacihik sirr, bilgi
Harame va incalema, Merkez Bankacig, Ticari Bankacihk,Yatinnm va kalkinma Bankacilifi, Ekonomik
DERS IGERIGI  Pankacilik; Bankalann kurulmasi ve faaliyele gegmesi, Bankalarda organizasyon ve yonetim, Bankalarda
Haenatim.mevduat hesaplar ile ilgili yasal hikimler, Hesaplarin isleyis prosedideri, Ceklarin tireri,
Izeklarla ilgili yasal hilkimler, Doviz tevdiat hesaplan ve difer tamal bankacilik _hizrmeatieri

&Eg'ﬁ E’N Dersin dnkogulu bulunmamaktadir.
Rosur ™ |Dersin yan kosulu bulunmamaktadi.

DERS OGRENME KAZANIMLARI
1 Banka, yapisi kunulugsu, denatimi,organizasyonu islayigi piyasadaki dnemini dgranir.
2 Banka tarlan va islerisleriyapilan ve ustlendikler goravlien hakkinda bilgi sahibi oluwr.

3 Bankacilik islemlerindan olan mevdual kradi karh gek senal,aft havale teminat mektiubu krediler hakkinda tamel
bilgilere sahip alur.
4 Bankacilik sistemiyle ilgili tarmal bilgileri alirbu bilgiler is hayah ve ozel yagaminda kullamir.

PROGRAM YETERLILIKLERI
DERS G:GRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI

PY [PY [PY |PY [PY |PY |FY |PY |FY |PY |PY |[PY
01|02|03|04|05|06(07|08|09(10)11|12
oKoi |4 44
ko2 |s 515
okoz |s 515
ko4 |s 515
AKTS - I5 YORD
ETKINLIK SAYISI |SURESI TOPLAM IS
(SAAT) | YOKU (SAAT)
1 Ders Siresi(14 hafta'tecnk+uygulama) 14 2 28
2 Sinif Digi Ders Caligma Siresi{On caligma, pekigtinme) 2 2 4
3 Arasinavianhazirik slresi dahil) 2 a 16
4 Yanmyil Sonu Sinavi{hazirik airest dahil) 3 10 an
Toplam Ig Yiki 78
DERS $UBE DETAYLARI
DERSIN KODU : BME 107 DERSIN ADI: |BAMKACILIGA GIRIS VE TEMEL BANKACILIK HIZMETLERI
SAAT(T+F):2-0 AKTS : 3 SUBE NO -1 SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Giz
GERETIM ELEMANI : H‘ﬁgé’lg’s‘zﬁ”'z EPOSTA : dadiguzel@pau.edutr  |IG HAT : 7011401 134
DERS YERI : BEMYO-A-Z-8
HAFTALIK Kony  [HAFTA [KONULAR
BASLIKLARI 1 |Genel skonomi ve piyasalar

EBS001 Pamukicale Universitesi - Bilgl llem Daire Bagkanhia iz


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=1&ps=0#genelBilgiler
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=1&ps=0#genelBilgiler

MESLEKI EGITIM

V' M E DEK DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGi

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Adi, soyadi ve unvani

Deniz UNAL ADIGUZEL, Dr. Ogr. Uyesi

Aldig1 dereceler
(Alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

e Isletme, Balikesir Universitesi/Bandirma iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi/Isletme, 17.07.2008

e Isletme, Adnan Menderes Universitesi/Sosyal Bilimler Enstitiisii/sletme (Y1)
(Tezli), 10.08.2011

e Genel Isletme, Pamukkale Universitesi/Sosyal Bilimler Enstitiisii/Genel isletme
(D), 25.07.2019

Kurumdaki hizmet siresi, ilk atama tarihi ve
terfi, unvan ve tarihleri

11 yil, 01.11.2012 Ogretim Gorevlisi

Paii Bekilli MYO Ogr. Gor., 01.11.2013

Paii Bekilli MYO Ogr. Gor., 01.11.2014

Paii Bekilli MYO Ogr. Gor., 01.11.2015

Paii Bekilli MYO Ogr. Gor., 12.12.2016

Paii Bekilli MYO Ogr. Gor., 12.12.2017

Paii Bekilli MYO Ogr. Gér., 12.12.2018

Paii Bekilli MYO Ogr. Gor., 12.12.2019

Paii Bekilli MYO Ogr. Gor., 12.12.2020

Paii Bekilli MYO Ogr. Gér., 12.12.2021

Paii Bekilli MYO Dr. Ogretim Uyesi, 01.09.2022
Paii Bekilli MYO Dr. Ogretim Uyesi, 12.12.2022
Pail Bekilli MYO Dr. Ogretim Uyesi, 12.12.2023

Diger is deneyimi
(Egitim, sanayi, vb.)

ING Bank Tirkiye Servis Yetkilisi

Danigmanhklari, patentleri, vb.

Son (¢ yildaki belli bagh yayinlar:

Makaleler

Unal Adigiizel, D., & Barutgu, S. (2021). How Does Personality And
Sociodemographic Characteristics Affect Attitudes Towards Cute Products?
The Case of Turkey. Pamukkale Journal of Eurasian Socioeconomic Studies,
8(1), 31-54. https://doi.org/10.34232/pjess.895178

Adigiizel U., D., (2024). Development of The Attitude Scale Towards Cute
Products, Tiiketici ve Tiiketim Arastirmalar: Dergisi, 16(1), 41-66.

Bildiriler

Adigiizel U., D. ve Ozgiin S., H., (2023) Who loves cryptocurrency more?:
personality types and risk perception. Bildiri Ozeti

Ozgiin S, H. ve Adigiizel U., D., (2023)Kripto para yatirimci ve
kullanicilarinin kisilik ve risk algilari iizerine bir calisma. Bildiri Ozeti
Adigiizel U., D., (2023). Scale Development Of Consumer Attitude To Cute
Design. Bildiri Ozeti

Adigiizel U., D., (2024). Karar Verme Tarzi Cinsiyet Kimligine Gére Degisir
Mi?. Tam metin Bildiri.

Kitap

Adigiizel U., D., (2023). Sevimliligin Kitabi Bir Pazarlama Sihri. Nobel
Yaynlart.

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Pazarlama ve Pazarlama Aragtirmalari Dernegi

Aldigr 6diller

Son U¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki
hizmetler

PAU Bekilli MYO Miidiir Yardimeiligi

Son g yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Adi, soyadi ve unvam

Hilal SARI OZGUN, Dr. Ogr. Uyesi

Aldig1 dereceler
(Alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

iktisat, Pamukkale Universitesi/iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 10.06.2007
Muhasebe ve Finansman, Pamukkale Universitesi/Sosyal Bilimler Enstitiisii (Y1)
(Tezli), 01.01.2011

Muhasebe ve Finansman, Pamukkale Universitesi/Sosyal Bilimler Enstitisii (Dr),
01.01.2018

Kurumdaki hizmet siresi, ilk atama tarihi ve
terfi, unvan ve tarihleri

12 yil, 05.11.2011 Ogretim Gorevlisi
Paii Bekilli MYO Dr. Ogretim Uyesi, 01.09.2022

Diger is deneyimi
(Egitim, sanayi, vb.)

Damismanliklari, patentleri, vb.

Son Ug¢ yildaki belli bagh yayinlar:

Makaleler

Sari Ozgiin, H., (2024). Kripto Para Kavramuna Farkli Bakislar ve
Incelemeler. Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 6(1), 1-19. (Yaym No:
9044553)

Bildiriler

Adigiizel U., D. ve Ozgiin S., H., (2023) Who loves cryptocurrency more?:
personality types and risk perception. Bildiri Ozeti.

(")zg[]n S., H. ve Adgiizel U, D, (2023)Kripto para yatirime1 ve
kullanicilarimin kisilik ve risk algilar iizerine bir calisma. Bildiri Ozeti.

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig1 6diller

Son U¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki
hizmetler

Son Ug¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri



https://doi.org/10.34232/pjess.895178
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=8903576141551661831&btnI=1&hl=tr
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=8903576141551661831&btnI=1&hl=tr
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=18103798677090553151&btnI=1&hl=tr
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=18103798677090553151&btnI=1&hl=tr
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=8903576141551661831&btnI=1&hl=tr
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=8903576141551661831&btnI=1&hl=tr
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=18103798677090553151&btnI=1&hl=tr
https://scholar.google.com/scholar?oi=bibs&cluster=18103798677090553151&btnI=1&hl=tr

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Adi, soyadi ve unvani

Oguzhan CELIK, Ogr. Gér.

Aldig1 dereceler
(Alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Matematik, Pamukkale Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 22.09.2009
Matematik, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, (Y1)
(Tezli), 21.02.2014

Matematik, Akdeniz Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi, (Dr), 30.12.2022

Kurumdaki hizmet siresi, ilk atama tarihi ve
terfi, unvan ve tarihleri

5 yil, 07.02.2019 Ogretim Gorevlisi

Paii Bekilli MYO Ogr. Gor., 07.02.2020
Paii Bekilli MYO Ogr. Gér., 07.02.2021
Paii Bekilli MYO Ogr. Gor., 07.02.2022
Paii Bekilli MYO Ogr. Gor., 07.02.2023

Diger is deneyimi
(Egitim, sanayi, vb.)

Damismanliklari, patentleri, vb.

Son (¢ yildaki belli bagh yayinlar:

Makaleler

Celik, 0., & Ozdemir, M. (2022). A New Generalization of Some Curve Pairs.
International  Electronic  Journal of Geometry, 15(2), 214-224.
https://doi.org/10.36890/iejg.1110327

Bildiriler

Celik, O. (2024). Normal mate of a curve in the Minkowski Space, 20th
International Geometry Symposium, Bildiri Ozeti.

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Geometriciler Dernegi

Aldig odiiller

Son U¢ yillda verdi@i kurumsal ve mesleki
hizmetler

PAU Bekilli MYO Miidiir Yardimetligt

Anadolu  Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi Denizli {1 Simav
Koordinatér Yardimceiligi

Atatiirk Universitesi Agtk ve Uzaktan Ogretim Fakiiltesi Denizli Il
Smav Koordinatér Yardimeiligi

Istanbul Universitesi Agik ve Uzaktan Egitim Fakiiltesi Denizli Il
Simav Koordinatér Yardimeiligt

Son u¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

1 Bu bolimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinm adresini ve bir

ornek goriinti paylasilmas: yeterlidir.




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

Egitimler A blok 101, 102 ve B Blok 101, 102, 103,104,201, 202, 203 ve 204’nolu dersliklerde ders
programina gore yiirlitiilmektedir. Ayrica yerleske icerisinde kiitiiphane, 60 bilgisayar kapasiteli
bilgisayar laboratuvari, her sinifta bilgisayar ve projeksiyon cihazi ve 350 kisilik konferans salonu

bulunmaktadir.

|.4 Diger Bilgiler
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EK 11 - KURUM PROFILI
1.1 Universiteye iliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yUriten bolim yaminda, onun bagh bulundugu meslek
yiiksekokulu ve tiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR ye

ek, ayrt bir belge olarak Ek 1l — Kurum Profili baslig: altinda hazirlanmalidr. EK 11 belgesi birden
fazlaprogram akreditasyonu icin basvuru yapilmis olsa bile, tm programlar icin ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Ad1

Web adresi

Adres

Yonetim statlisti (devlet, vakif)

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektdr Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)
Rektdr Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)
Rektdr Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)
Genel sekreter Adi Soyad: (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin adi)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi (Kuruluslarin adi)

Universitenin akredite program sayisi (Kuruluslarin adr)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri
Universitenin etik ilkeleri

:Pamukkale Universitesi

:www.pau.edu.tr

: Kinikli, Kinikli Yerleskesi, Universite Cd. No:11, 20160
Pamukkale

: devlet

11992

:Prof. Dr. Ahmet Kutluhan (Tip/Hekim/KBB)
: Prof. Dr. Necip ATAR (Miihendis/Kimya Mih.)
:Prof.Dr. Turan KARADENIZ(Miihendis/Ziraat Miih.)

: Tamer Ceylan

:12(Cevre Miihendisligi (NO),
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (NO),
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (i0),
Endiistri Mithendisligi,

Gida Miihendisligi (NO),

Gida Miihendisligi (i0),

Ingaat Miihendisligi (NO),

Ingaat Miihendisligi (i0),

Jeoloji Miihendisligi,

Makine Miihendisligi (NO)

Makine Miihendisligi (10)

Tekstil Mihendisligi

: “Evrensel ve milli degerler 1s181nda, ¢agin
gereksinimlerine uygun egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini yiiriiten,
mesleki ve sosyal sorumluluklari basari ile yerine getiren
bireyler yetistiren, gii¢lii kurumsal kimlige sahip bir
iiniversite olmak.” tir.

: “Bilimsel alanda geligsmelere yon veren, yenilik¢i egitim-
ogretim uygulamalarinda oncii olan, deger tireten,
miitkemmelligi esas alan uluslararas iiniversite olmak."
olarak tanimlanmustir.

. 1. YETKINLIK: Psikolojik danigma hizmetlerini en iist
diizeyde yeterlilikle yiiriitmeyi amaglamaktayiz. Uzmanlik
alanimizin ve yetkilerimizin sinirlarini biliyoruz. Yalnizca
egitim diizeyimize uygun hizmetleri yiiriitiyoruz. Egitim
yeterlik simrimizi agan durumlarda varolan bilimsel mesleki
ve teknik kaynaklara basvuruyoruz. Danisanlarimizin
iyiligini ve ¢ikarlarin1 gozeterek en isabetli kararlar1 ve en
uygun 6nlemleri almaya galistyoruz.

2. DURUSTLUK: Psikologlar ve psikolojik danismanlar
olarak kisilerarast iligkilerimizde, bilimsel ¢alismalarimizda
ve psikolojik danigma siireci basta olmak tizere tiim mesleki
etkinliklerimizde diiriistligii, dogrulugu ve gergekligi ilke
ediniriz ve bu ilkeyi yasama gegiririz. Danisanlarimiz ile
saydam iliskiler kurmay1 amaglariz.

3. DUYARLILIK VE HOSGORU: Damisanlarimizin
psikolojik danigma hizmetlerinden en st diizeyde
yararlanmalari igin ¢aba gosteriyoruz ve zarar gérmemeleri
i¢in gereken tiim 6nlemleri aliyoruz. Bireyin hak ve
ozgiirliiklerine karst duyarliyiz. Danisanlara kendi ilgi,
yetenek ve degerlerini tanimalarinda yardimer olurken
tarafsiz davranmaya 6zen gosteriyoruz. Sadece duyarl


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14c64cd2bfffffff:0x7c21102ab89254ac?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x14c64cd2bfffffff:0x7c21102ab89254ac?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
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olmanin yeterli olmadigini, ayn1 zamanda danisanlarin kisilik
haklarma ve onurlarina saygili olmanin da gerekli ve 6nemli
oldugunun farkindayiz. Biz danisanlarin kendi sorunlarini
¢ozebilme giiglerine giiveniyoruz ve kendi kararlarim
kendilerinin verme 6zgiirliigii olduguna inaniyoruz.
Danisanlarimiza ait gizli bilgileri korumak ve insanlara
verilebilecek zararlar1 onlemek i¢in elimizden gelen ¢abay1
gosteriyoruz.

4. BIREYSEL VE KULTUREL FARKLILIKLARA

DUY ARLILIK: Danisanlarimizin yas, cinsiyet, din, dil, irk,
sosyoekonomik diizey, degisik grup ya da kiiltiirlere ait olma,
Oziir durumu, cinsel yonelim, medeni durum agisindan
bireysel ve kiiltiirel farkliliklara sahip olabileceginin
farkindayiz ve bu farkliliklarin arka planini anlamak i¢in
etkin ¢aba harciyor, toplumun degisik kesimlerinin
ihtiyaglarinin ve sorunlarimn farklilasabilecegini biliyor,
kullandigimiz yontem ve teknikleri bunu g6z oniine alarak
uyarlamaya caligiyoruz. Danisanlarimiz farkl diisiince ve
ideolojilere, inang ve degerlere sahip olabilirler ancak biz
ayrim yapmaksizin hizmet vermeye calisiriz. Hig bir kiiltiirel
yapiy1 digerinden iistiin géormeyiz ve bize yardim almak i¢in
basvuran herkese kars1 kabul edici bir anlayisa sahibiz.

5. TOPLUMSAL SORUMLULUK: Psikolojik danisma
temelde insana yonelik bir hizmetler bitiiniidir. Bu nedenle
bizim birincil gorevimiz ve sorumlulugumuz insana
yoneliktir. Daniganlarimiza, giderek karmasiklasan toplumsal
yasam kosullar1 igerisinde kendilerini gergeklestirmelerinde
yardimci1 olmaya calisiriz. Ancak birey, toplumdan
soyutlanamaz ve birbirleri ile siirekli etkilesim halindedir.
[nsan toplumsal bir varliktir ve bireye sunulan her tiirlii
yardim topluma yansiyacaktir. Bu nedenle, bireylere hizmet
verirken toplumun yararlarini da gozetiriz. Aynm zamanda,
sunulan psikolojik hizmetlerin insana aykiri amaglar i¢in
kullanilmasini engellemeye calisiriz.

6. MESLEKI VE BILIMSEL SORUMLULUK: Etik
standartlarina bagl olmak, gérev ve rollerimize uygun
davranmakla sorumluyuz. Hizmet verdigimiz
danisanlarimizin iyilikleri ve yararlar1 dogrultusunda ilgili
kurumlarla igbirligi yapabiliriz; gereken durumlarda
danisanlarimizi alandaki baska uzmanlara yonlendirebiliriz.

Universitenin slogant : Universite hayatin rehberidir

Idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amacglarina ulasmast icin gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiltlr, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Yorenin Oncelikli sorunlarina bilimsel ¢oziim Onerileri getiren, ayn1 zamanda sanayinin AR-
GE faaliyetlerine katkida bulunan PAU Teknokent, yayin, patent, arastirma sonuclari olarak hizmet
vermektedir. Universiteleraras: akredite programlar sayesinde ogrencilerine uluslararasi diizeyde
gecerlilige sahip diploma imkani sunan, Avrupa Universiteler Birligi Uyesi bir tiniversite olmakla
beraber, modern altyapiya sahip, ulusal ve uluslararasi elektronik veri tabanlarini, siireli yayinlari
Ogrencilerinin ve akademisyenlerinin kullanimina sunan kiitiiphaneye sahiptir. Hemen hemen her giin
bir bilimsel etkinligin (kongre, sempozyum, panel, soylesi) ve konserin yapildigi Pamukkale
Universitesi, dgrencisinin temel ihtiyaclar1 olan barmma, beslenme ve saglik konularinda da koKl
¢oziimler iireten ve i¢cinde bulundugu kentten bu konularda tam destek alan bir {iniversitedir. 2015
yilinda tiniversite hastaneleri biinyesinde 5 ayr1 brans hastanesinden olusan bir ‘saglik kdyii kampiisii’
planlandi. Pamukkale Universitesi Hastaneleri, yenilenme ¢alismalar1 sonrasi saglik hizmetlerinin
diizenli verildigi ve doner sermaye isletmelerinin her ay gelisme gosterdigi bir yapiya kavusturuldu.
Bolgesinde sdzii edilir bir ‘saghk kampiisii® olarak hizmet veren PAU’de, Psikiyatri Hastanesi, Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi, Eriskin Hastanesi, Onkoloji Hastanesi ve Cocuk Hastanesi
seklinde brans hastaneleri olacak. Ayrica, Organize Sanayi Bolgesinde acilan {initeler ve is¢i saglig
merkezi ise yeniden sekillendirilecek. Universite dgrencilerinin ilgi alanlarina gére ders dis1 zamanlari
degerlendirmek, birlikte galismak ve sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla
ogrenci kuliipleri bulunmaktadir. Kuliipler; konferans, seminer, sergi, gezi, slayt gosterisi, tiyatro,
sportif turnuvalar, konser ve yarigsmalar gibi etkinlikler diizenlemektedir. Pamukkale Universitesi toplu
etkinliklere yonelik 10.250 m2 kapali alanda bir Kongre ve Kiiltiir Merkezine sahiptir. Bu merkez,
akademik birimlerin faaliyetlerinin yani sira dgrencilere yonelik sosyal, kiltiirel, sanatsal etkinliklerde
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de kullanilmaktadir. Aymi amacla spor kompleksinde bulunan salonlar da kullanilabilmektedir.
Universitenin Kinikl1 yerleskesinde &grencilerin de yararlanabildigi oldukea nitelikli spor alanlari
bulunmaktadir. Ogrenciler bu alanlarda arzu ettikleri birgok sporu yapma firsatma sahiptirler.
Uluslararasi standartlara uygun sportif yarismalar ve spor egitiminin yapilabildigi, biiyiik 6lgekli, cok
amacli, entegre bir spor kompleksi olan Pamukkale Universitesi Spor Merkezi, biinyesinde tam
olimpik yiizme havuzu, egitim havuzu, fitness salonlari, yapay tirmanma duvari, squash salonu, ¢cocuk
oyun alani ve jimnastik salonu barindiriyor. Ayrica merkez binasi disarisinda 2 adet hali saha, bir
sentetik futbol sahasi, tartan zeminli olimpik atletizm pisti, 3 tenis kortu bulunuyor. Pamukkale
Universitesi Spor Merkezi’ne Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi tarafindan Tiirkiye'de ilk defa
"Olimpik Kamp ve Egitim Merkezi" unvan verildi. "Tiirkiye Milli Olimpiyat Komitesi" bayraginin
dalgalandigr merkezden sadece tiniversite 6grencileri ve personel degil, Denizli halki da faydalaniyor.
Ayrica Tiirkiye’deki iiniversiteler arasinda en biiyiik ve ¢ok amacli spor salonu PAU’de bulunuyor. 10
bin metrekare yiizol¢limiine sahip ve 5 bin kisi kapasiteli olarak yapilan salonun tiim teknik donanima,
uluslararasi standartlarda hizmete sunulmustur. Toplam 18.000 m2 kapali, 20.000 m2 acik alana sahip
olan Spor Merkezi fonksiyonlarmin ¢esitliligi ve kapasitesi dikkate alindiginda {ilkemizin en biiyiik,
Avrupa'nin 5. kapali spor tesisi konumunda yer almaktadir.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna Iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yuksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi :Bekilli MYO
Web adresi . https://www.pau.edu.tr/bmyo
Tletisim adresi : PAU-Bekilli Meslek Yiiksekokulu

Zeynep Samil Girgin Yerleskesi

Posta Kutusu:20930

Bekilli/DENIZLI
Gorev dagilimi
Midir Adi Soyadi (unvant) : Dog. Dr. Tufan Topal
MUdur Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Deniz UNAL ADIGUZEL
Mudir Yrd. Adi Soyadi (unvani) :0gr. Gér. Emre GUNDUZ
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MYO misyonu : Amacimiz tilkemizin ihtiya¢ duydugu tiim beceri

ve niteliklere sahip nitelikli ve iyi egitimli bireyler
yetistirmektir. Ayrica, ulusal ihtiyaglar1 géz
oniinde bulundurarak degisen rekabet kosullarini
ve teknolojisini yakalayabilen bireyler yetistirmeyi
hedefliyoruz.

MYO vizyonu > Vizyonumuz ilk olarak; tilkemizin kuresel
rekabete ve teknolojiye adapte olmasi icin ihtiyag
duyulan nitelikli insan giicii yetistirmek. Tkinci
olarak; Universite-sanayi-toplum arasindaki
isbirligini saglayarak bolge ve tilkemizdeki sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel kalkinmaya katkida
bulunmak. Ve son olarak; ulusal ve uluslararasi
projelerde lider bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Meslek Y tiksekokulundaki Programlar

Tiiri 2 Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirmeigin
3 4

Programin Ad! Basvuruda Bulunmus Bagvurmamis

Normal ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu

Ogreti Ogreti

greim gretm Var Yok Var Yok

1.  Bankacilik ve Sigortacilik X X X
2. Halkla iliskiler ve Tanitim X X X
3. Dis Ticaret X X X

Organizasyon semasi
Meslek yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayimiz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiliksekokulunun baglh
oldugu kisilerin unvanlarin1 belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatori gibi).
Meslek yiksekokulunun tniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlanmis ve sema Tablo
I1.1 Organizasyon Semasi olarak adlandirilmigtir. Semada meslek yiiksekokulunun bagli oldugu kisilerin unvanlarini
belirtilmistir.

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Mudur ve yardimcilarinin birer ézgegmigini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfayr gegmemelidir.)

DOGCENT DOKTOR TUFAN TOPAL (MESLEK YUKSEK OKULU MUDURU)

E-Posta Adresi ttopal @pau.edu.tr

Telefon () 2582963107-

Telefon (Cep) 5558354440

Adres Hirriyet mahallesi keskin caddesi, No=20 Kay han
Ogrenim Bilgisi

Doktora 2011-2/Mart/2016

PAMUKKALE UNIVERSITESI/FEN BILIMLERT ENSTITUSU/KIMYA (DR)/

Tez adi: Oksim grubu igeren gok disli yeni ligandlar ve metal komplekslerinin sentezi (2016) Tez Danismani:(PROF. DR. EMIN KARAPINAR)
Yiiksek Lisans
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2009- 3/Agustos/2011

PAMUKKALE UNIVERSITESI/FEN BILIMLERI ENSTITUSU/KIMYA MUHENDISLIGI (YL) (TEZLIY

Tez adi: igme sularinda dogal organik maddelerin (DOM)'in regine adsorbsiyon yontemi ile karakterizasyonu (2011) Tez Danismani:(Nazan Karapinar;
Vedat Uyak)

Lisans 2004-28/Agustos/2008

PAMUKKALE UNiVERSITESI/FEN-EDEBIYAT FAKULTESI/KIMYA BOLUMU/KIMYA PR. (i0)/

Akademik Gorevler

DOKTOR OGRETIM UYESI 17.08.2022

PAMUKKALE UNIVERS TES /MUHENDISLIK FAKULTESI /KIMYA MUHENDISLIGi BOLUMU/PROSES VE REAKTOR TASARIMI ANAB LiM
DALI

OGRETIM GOREVLISI 17.01.2018-16.08.2022

PAMUKKALE UNIVERSITESI /ILERI TEKNOLOJI UYGULAMA VE ARA TIRMA MERKEZ

Eserler
Uluslararast hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:
1. DEMIRGALI AYKUT, TOPAL TUFAN (2023). Synthesis, theoretical calculations, X-ray, HS and energy framework analysis, molecular

docking of amino pyrazole containing azo dye and its inhibition activity of COVID-19 main protease. Elsevier BV, Journal of Molecular Structure, 1288,
Doi: 10.1016/j.molstruc.2023.135782 (Yaymn No: 8878324)

2. TOPAL TUFAN, Mahmoudi Ghodrat, ONAC CANAN, Zangrando Ennio (2023). Thermal and kinetic analysis of a new hydrazone-oxime
ligand and its cadmium(Il) complex: Synthesis, spectral characterization, crystallographic determination and Hirshfeld surface analysis. Journal of
Molecular Structure, 1271, 133887-133887., Doi: 10.1016/j.molstruc.2022.133887 (Yayin No: 7852013)

3. TOPAL TUFAN (2022). Synthesis, X-ray, characterization and HSA and energy framework analysis of novel pyridine-hydrazone based ligand
and its Co(ll) complex biological activity prediction and experimental antibacterial properties. Molecular Crystals and Liquid Crystals, 741(1), 94-113,,
Doi: 10.1080/15421406.2022.2060617 (Yaym No: 7842243)

4, KURT KIZILDOGAN ASLIHAN, Akarsu Neslihan, OTUR CTGDEM, KIVRAK ARIF, ASLAN ERTAS NEVROZ, ARSLAN SEVKI,
MUTLU DOGUKAN, KONUS METIN, Yilmaz Can, getin Dogan, TOPAL TUFAN, SAHIN NEVZAT (2022). A Novel 4H-Chromen-4-One Derivative
from Marine Streptomyces ovatisporus\nS4702T as Potential Antibacterial and Anti-Cancer Agent. Anti-Cancer Agents in Medicinal Chemistry, 22(2), 362-
370., Doi: 10.2174/1871520621666210311085748 (Yayin No: 7842059)

5. ONAC CANAN, TOPAL TUFAN, AKDOGAN ABDULLAH (2022). Investigation of the nutritional environment of the differences in toxicity
levels of some heavy metals and pesticides examined in gilthead bream fishes. Food Science and Technology, 42, Doi: 10.1590/fst.27921 (Yayimn No:
7839930)

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

6. TOPAL TUFAN, ZORLU YUNUS, KARAPINAR NAZAN (2021). Synthesis, X-ray crystal structure, IR and Raman spectroscopic analysis,
quantum chemical computational and molecular docking studies on hydrazone-pyridine compound: As an insight into the inhibitor capacity of main
protease of SARS-CoV2. Journal of Molecular Structure, 1239, 130514-130514., Doi: 10.1016/j.molstruc.2021.130514 (Yayin No: 7492990)

7. TOPAL TUFAN, KARAPINAR NAZAN, TAKANOGLU BULUT DUYGU, KARAPINAR EMIN (2021). Synthesis, Structure, and Electrical
Properties of New Homo and Heteronuclear Schiff Base Copper(ll) and Nickel(Il) Complexes. Russian Journal of General Chemistry, 91(6), 1117-1122.,
Doi: 10.1134/S1070363221060207 (Yaymn No: 7492939)

8. TOPAL TUFAN (2021). Synthesis, Crystallographic Structure, Hirshfeld Surface Analysis, Drug- likeness Properties and Molecular Docking
Studies of New Oxime-pyridine Compounds. Acta Chimica Slovenica, 68(1), 88-101., Doi: 10.17344/acsi.2020.6183 (Yayin No: 7099840)

9. TOPAL TUFAN (2020). Synthesis and characterization of zinc(ll) complexes with new pyridine- based ligands: crystal structure, Hirshfeld
surface analysis, and molecular docking study of lung cancer cell. Journal of Coordination Chemistry, 73(23), 3203-3222., Doi:
10.1080/00958972.2020.1853710 (Yayin No: 6768400)

10. TOPAL TUFAN, ONAGC CANAN (2020). Determination of Heavy Metals and Pesticides in Different Types of Fish Samples Collected from
Four Different Locations of Aegean and Marmara Sea. Journal of Food Quality, 2020, 8101532-8101532., Doi: 10.1155/2020/8101532 (Yaymn No:
6506755)

11. TOPAL TUFAN,KART HASAN HUSEYIN,TUNAY TASLI PINAR,KARAPINAR EMIN (2015). Synthesis and Structural Study on
(1E,2E,1'E,2'E)-3,3"-bis[(4-bromophenyl)-3,3'-(4-methy-1,2-phenylene diimine)] Acetaldehyde Dioxime: A Combined Experimental and Theoretical Study.
Optics and Spectroscopy, 118(6), 865-881., Doi: 10.1134/S0030400X 15060223 (Yayin No: 6769183)

12. KARAPINAR NAZAN,UYAK VEDAT,BALBAY SENAY,TOPAL TUFAN (2014). Seasonal Variations of NOM Composition and their
Reactivity in a Low Humic Water. Environmental Progress &amp; Sustainable Energy, 33(3), 962-971., Doi: 10.1002/ep (Yaymn No: 6768977)
13. UYAK VEDAT, BALBAY SENAY, TOPAL TUFAN, KARAPINAR NAZAN, OZDEMIR KADIR, Ozaydin Sahin, AVSAR EDIP (2014).

Spatial and Seasonal Variations of Disinfection Byproducts (DBPs) in Drinking Water Distribution Systems of Istanbul City, Turkey. Environmental
Forensics, 15(2), 190-205., Doi: 10.1080/15275922.2014.890145 (Yayn No: 6769054)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler :

1. TOPAL TUFAN (2019). Thermal, Electrical and Optical Properties of Synthesized and Characterized Cu(ll), Ni(ll) and Co(ll) Complexes of
Hydrazone-oxime Ligand from 4’-Methylacetophenone. 5th International Conference on Engineering and Natural Sciences (ICENS) (Ozet Bildiri/Sézlii
Sunum) (YYay n No: 7855240)

2. TOPAL TUFAN (2019). N-[(1Z, 2E)-2-(hydroxyimino)-1-(4-methylphenyl)ethylidene]pyrimidin-2- amine bile i inin Cu(Il) ve Ni(ll)
komplekslerinin yap lar n n ve elektriksel 6zelliklerinin incelenmesi. Uluslararas Marmara Fen ve Sosyal Bilimler Kongresi (IMASCON 2019) (Ozet
Bildiri/SozIi Sunum) (Yay n No: 7855229)

3. TAKANO LU BULUT DUYGU, TOPAL TUFAN (2018). Baz norganik Yar iletken Malzemelerin Yap sal, Elektriksel ve Optik Ozelliklerinin
AratrImas . Uluslararas Marmara Fen ve Sosyal Bilimler Kongresi (IMASCON 2018) (Ozet Bildiri/SozIi Sunum) (Yay n No: 7855156)

4. TOPAL TUFAN (2018). Yeni Nesil Oksimlerin Sentezi ve Karakterizasyonu. Uluslararas Marmara Fen ve Sosyal Bilimler Kongresi
(IMASCON 2018) (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yay n No: 7855204)

5. TOPAL TUFAN, KARAPINAR NAZAN, KARAPINAR EM N (2017). The Synthesis of New Schiff Base Ligand and Some of Its Transition
Metal Complexes. IV. International Multidisciplinary Congress of Eurasia (Ozet Bildiri/Poster) (Yay n No: 7855113)

6. TOPAL TUFAN, KARAPINAR NAZAN, KARAPINAR EM N (2017). The Synthesis and Characterization of New Oxime Ligand and Its
Cu(ll) and Ni(11) Complexes. 1V. International Multidisciplinary Congress of Eurasia (Ozet Bildiri/SozIi Sunum) (Yay n No: 7855122)

7. TOPAL TUFAN, KARAPINAR NAZAN, KARAPINAR EM N (2017). (1E,2E,1'E,2'E)-3,3"-Bis[(4- Bromophenyl)-3,3'-(3,4-Dimethyl-1,2-

Phenylene Diimine)] Acetaldehyde Dioxime Ligand and Its Cu(I1) And Ni(l1) Complexes. V. International Multidisciplinary Congress of Eurasia (Ozet
Bildiri/So6zIi Sunum) (Yay n No: 7855133)

8. TOPAL TUFAN, KARAPINAR NAZAN, KARAPINAR EM N (2017). Synthesis and Characterization of Tetradendate Dioxime and Its
Mononuclear, Homo-Heterod nuclear Complexes. IV. International Multidisciplinary Congress of Eurasia (Ozet Bildiri/Poster) (Yay n No: 7855096)
9. TOPAL TUFAN, KARAPINAR EM N (2015). The Synthesis and Characterization of new oxime ligands and their complexes with Cu(ll)

metals. 1st International Turkic World Conference on
Chemical Sciences and Technologies (Ozet Bildiri/Poster) (Yay n No: 7858953)
10. TOPAL TUFAN, KARAPINAR NAZAN, UYAK VEDAT (2015). Characterization of Natural Organic Matter (NOM) By Resin Adsoprtion

Method in Drinking Waters. 1st International Turkic World Conference on Chemical Science and Technologies (ITWCCST 2015) (Ozet Bildiri/Poster) (Yay
n No: 7858964)
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11. BALBAY ENAY, TOPAL TUFAN, UYAK VEDAT, OZDEM R KAD R, Ozayd n ahin (2013). Monitoring of Seasonal Variations of
Trihalomethane and Haloasetic Acid Formation in Istanbul Drinking Water. 3W Istanbul International Solid Waste, Water and Wastewater Congress (Ozet
Bildiri/Poster) (Yay n No: 7858929)

12. BALBAY ENAY, TOPAL TUFAN, KARAPINAR NAZAN, UYAK VEDAT (2011). Modeling of Disinfection By-products Formation in
Istanbul Drinking Waters. 4th International Perspective on Water Resources &amp; the Environment IPWE 2011 (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yay n No:
7858909)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1. TOPAL TUFAN (2022). Spectroscopic and Quantum Chemical Studies on the Structure of 3-chloro- 2-{(22)-2-[1-(4
methoxyphenyl)ethylidene]hydrazinyl}pyridine. GAZI UNIVERSITY JOURNAL OF SCIENCE, 35(2), 404-419., Doi: 10.35378/gujs.838992 (Kontrol
No: 7842120)

2. TOPAL TUFAN,KARAPINAR EMIN (2018). Synthesis and characterization of new homo and heteronuclear Schiff base copper(Il) complexes.
journal of turkish chemical society A, 5(2), 785- 802., Doi: 10.18596/jotcsa.324878. (Kontrol No: 4571391)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1. TOPAL TUFAN, KARAPINAR NAZAN, KARAPINAR EMIN (2019). (1E,2E,1’E,2’E)-3,3’-Bis[(4-Metilfenil)-3,3’- (3,4-Dimetil-1,2-Fenilen
Diimin)] Asetaldehit Dioksim ve (1E,2E,1’E,2°E)-3,3’-Bis[(4- Klorofenil)-3,3’-(3,4- Dimetil-1,2-Fenilen Diimin)] Asetaldehit Dioksim Ligandlarinin
Cu(II) Ve Ni(II) Komplekslerinin: Elektriksel, Optik ve Termal Ozelliklerinin Incelenmesi. VILULUSAL ANORGANIK KIMYA KONGRESI (Ozet
Bildiri/Poster) (Yayin No: 7854962)

2. TOPAL TUFAN, KARAPINAR EMIN (2017). Oksim Tiirevli ligant ve Komplekslerinin Spektroskopik Yontemlerle Aydinlatilmast. VI. Ulusal
Anorganik Kimya Kongresi (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 7854914)

3. TOPAL TUFAN, KARAPINAR EMIN (2017). Yeni Tetradent Schiff Bazlarmin Mononiikleer ve Homotriniikleer Komplekslerinin Sentezi.
VI. Ulusal Anorganik Kimya Kongresi (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 7854895)

4. TOPAL TUFAN, KARAPINAR EMIN (2015). Yeni Tetradent Schiff Bazlarinin ve Homo ve Heteroniikleer Komplekslerinin Sentezi. 27. Ulusal
Kimya Kongresi (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 7861353)

5. KARAPINAR EMIN, TOPAL TUFAN (2015). Homo ve Heteroniikleer Schiff Baz Komplekslerinin Sentezi ve Karakterizasyonu. V. Ulusal
Anorganik Kimya Kongresi (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 7861392)

6. TOPAL TUFAN, KARAPINAR NAZAN, KARAPINAR EMIN (2015). Yeni Tetradent Schiff Bazlarinin ve Bakir(Il) Komplekslerinin
Spektroskopik Yontemlerle Aydinlatilmast. V. Ulusal Anorganik Kimya Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 7861383)

7. TOPAL TUFAN, KARAPINAR EMIN (2013). Oksim Tiirevlerinin Spektroskopik Y éntemlerle Aydinlatiimasi.

IV. Ulusal Anorganik Kimya Kongresi (Ozet Bildiri/Poster) (Yaymn No: 7861434)

8. TOPAL TUFAN, KARAPINAR EMIN (2013). Oksim Tiirevi Schiff Bazi ve Komplekslerinin Sentezi. IV. Ulusal Anorganik Kimya
Kongresi (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 7861514)

9. TOPAL TUFAN, KARAPINAR EMIN (2013). Tetradent Oksim ve Komplekslerinin Sentezi. 1V. Ulusal Anorganik Kimya Kongresi (Ozet
Bildiri/Poster) (Yaym No: 7861504)

10. TOPAL TUFAN, KARAPINAR EMIN (2013). Yeni Tetradent Schiff Bazlarinin Homo- ve Hetero-Niikleer Kompleksleri. V. Ulusal Anorganik

Kimya Kongresi (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 7861483)

DOKTOR OGRETIM UYESI DENiZ UNAL ADIGUZEL (MESLEK YUKSEK OKULU MUDUR YARDIMCISI)

E-Posta Adresi dadiguzel@pau.edu.tr

Telefon () 2587911490-

Telefon (Cep) -

Adres PAMUKKALE UNIVERSITESI BEKILLI MESLEK YUKSEK OKULU
BEKILLI DENiZLI

Ogrenim Bilgisi

Doktora 2013-25/Temmuz/2019

PAMUKKALE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU/GENEL ISLETME (DR)/ Tez adi: Tiiketici davranisi acisindan sevimlilik
pazarlamas: Kisilik tipleri ve sevimli iiriinlere yonelik tutum arasindaki iliskinin belirlenmesine yénelik bir arastirma (2019) Tez Danismani:(SULEYMAN
BARUTCU)

Yuksek Lisans 2008-10/Agustos/2011

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/ISLETME (YL) (TEZLI)/Tez adi: Koken iilke faktoriiniin satn alma
davranislarina etkisi Aydin ilinde bir uygulama (2011) Tez Danismani:(YRD. DOC. DR. MUSTAFA DOGANER)

Lisans 2003- 17/Temmuz/2008

BALIKESIR UNIVERSITESI/BANDIRMA iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR. (i0)/

Akademik Gorevler

DOKTOR OGRETIM UYESI 01.09.2022
PAMUKKALE UNIVERSITESI/BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU/FINANS BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU

Eserler

Uluslararast hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. UNAL ADIGUZEL DENIZ (2024). Development of The Attitude Scale Towards Cute Products. Tiiketici ve Tiiketim Arastirmalar1 Dergisi,
16(1), 41-66., Doi: 10.15659/ttad.16.1.179 (Yayin No: 9044056)

2. BARUTCU SULEYMAN, BARUTCU ESIN, UNAL ADIGUZEL DENIZ (2018). A Technology Acceptance Analysis for mHealth Apps: The
Case of Turkey. Balkan ve Yakin Dogu Sosyal Bilimler Dergisi, 4(4), 104-113. (Yayin No: 7331792)

3. SARITAS EMEL, BARUTCU SULEYMAN, UNAL ADIGUZEL DENiZ (2017). DIiJiTAL YERLILERIN SOSYAL AGLARDAKI AKRAN
ILETiSIMI VETUKETIM DAVRANISLARI. Kesit Akademi Dergisi(12), 695-708. (Yaymn No: 7342206)

4.  UNAL ADIGUZEL DENIZ,SARITAS EMEL,BARUTCU SULEYMAN (2017). BIREYSEL SORUMLULUK VE SOSYAL SORUMLULUK:
OGRENCILERIN BIREYSEL SORUMLULUK ALGILARININ SOSYAL SORUMLULUK KAMPANYALARINA YONELIK
TUTUMLARINA ETKISI. Sosyal Bilimler Dergisi(15), 388-398., Doi: http:/dx.doi.org/10.16990/SOBIDER.3742 (Yaymn No: 3975819)

5.  UNAL ADIGUZEL DENiZ,BARUTCU SULEYMAN (2017). SEVIMLILIK ALGISININ SATIN ALMA DAVRANISLARINA ETKIiSi:
DENIZLI’'DE  BIiR ARASTIRMA. DUMLUPINAR  UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER DERGISi, 24-40., Doi:
http://shd.dpu.edu.tr/index/sayfa/5035/indeks-bilgileri (Yayin No: 3977692)

6. BARUTCU SULEYMAN,SARITAS EMEL,UNAL ADIGUZEL DENIZ (2016). Attitudes Towards The Foreign Products From Animosity,
Boycott And Ethnocentrism Perspectives: The Case Of Turkish Students. ESI, 106-118. (Yayin No: 3977477)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler :

1.  SARIOZGUN HIiLAL, UNAL ADIGUZEL DENIZ (2023). KRiPTO PARA YATIRIMCI VE KULLANICILARININ KiSILIK VE RiSK
ALGILARI UZERINE BIR CALISMA. AVRASYA 7. ULUSLARARASI SOSYAL BILIMLER KONGRESI (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No:
8276439)

2. UNAL ADIGUZEL DENIZ (2024). KARAR VERME TARZI CINSIYET KIMLIGINE GORE DEGISIR Mi? Deniz UNAL ADIGUZEL

Zonguldak Biilent Ecevit Uluslararas1 Yonetim Iktisat ve Isletme Kongresi (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 9044060)

3. UNAL ADIGUZEL DENiZ, SARI OZGUN HILAL (2023). WHO LOVES CRYPTOCURRENCY MORE?: PERSONALITY TYPES AND

RISK PERCEPTION. AVRASYA 7.ULUSLARARASI SOSYAL BILIMLER KONGRESI (Ozet Bildiri/Sézli Sunum) (Yayin No: 8276427)
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4. BARUTCU SULEYMAN,BARUTCU ESIN,UNAL ADIGUZEL DENIZ (2018). A Technology Acceptance Analysis for mHealth Apps: The
Case of Turkey. IBANESS (/S6zlii Sunum) (Yaym No: 4650107)

5. UNAL ADIGUZEL DENiZBARUTCU SULEYMAN (2018). Tiirk Medikal Turizm Sektoriine Porter’mn Bes Giig Analizi Isiginda Kiiresel
Olgekte Bir Bakis. BILMES (Tam Metin Bildiri/Sézlii Sunum) (Yayin No: 4649932)

6. UNAL ADIGUZEL DENIZ (2018). Tiklama Tuglaya Karsi: Akademisyenler ile Kesifsel Bir Arastirma. BILMES (Tam Metin Bildiri/Sozlii
Sunum) (Yayin No: 4649878)

7.  BARUTCU SULEYMAN,SARITAS EMEL,UNAL ADIGUZEL DENIZ (2017). Dijital Yerlilerin Sosyal Aglardaki Akran letisimi ve Tiiketim
Davranislart. VI. International Balkan and Near Eastern Social Sciences, 502-510. (Tam Metin Bildiri/SozIii Sunum) (Yayin No: 3817243)

8. UNAL ADIGUZEL DENIZ,SARITAS EMEL,BARUTCU SULEYMAN (2017). Bireysel Sorumluluk ve Sosyal Sorumluluk: Ogrencilerin
Bireysel Sorumluluk Algilarinin Sosyal Sorumluluk Kampanyalarina Y6nelik Tutumlarina Etkisi. 2. Uluslararasi Sosyal Bilimler Sempozyumu,
2215-2224. (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum) (Yayin No: 3817171)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:

1. SEVIMLILIGIN KIiTABI BIR PAZARLAMA SIiHRi (2023)., UNAL ADIGUZEL DENiZ, NOBEL AKADEMIK YAYINCILIK, Basim
sayist:1, Sayfa Sayist 110, ISBN:978-625-398-524-0, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8430672)

2. Consumer Experience and Decision-Making in the Metaverse, Béliim adi:(The Metaverse Within the SWOT Framework) (2024)., UNAL
ADIGUZEL DENIZ, IGI Global, Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 314, ISBN:9798369341674, Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yaym No: 9048119)

3. ISLETME BILIMINDE KURAMSAL VE PRATIK PAZARLAMA KONULARI, Bolim adi:(Cuteness Marketing in Terms of Consumer
Behavior and Personality) (2021)., UNAL ADIGUZEL DENiZ, BARUTCU SULEYMAN, GAZI KiTABEVI, Editér:Sahin KARABULUT,
Basim sayisi: 1, ISBN:9786258443097, Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayimn No: 7355257)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :
1. UNAL ADIGUZEL DENiZ, BARUTCU SULEYMAN (2021). How Does Personality And Sociodemographic Characteristics Affect Attitudes
Towards Cute Products? The Case of Turkey. Pamukkale Avrasya Sosyoekonomik Caligmalar Dergisi, 8(1), 31-54. (Kontrol No: 7331334

2. UNAL ADIGUZEL DENIZ,SARITAS EMEL,BARUTCU SULEYMAN (2017). Sevimlilik Boyutlarinin Derecelendirilmesi ve Sevimliligin
Satin Alma Davramslari Uzerine Etkisi: Ambalaj Tasarim Uzerine Kesifsel Bir Aragtirma. Eurasion Socioeconomic Studies, 4(2), 41-53., Doi:
10.5505/pjess.2017.03521 (Kontrol No: 3970015)

3. BARUTCU SULEYMAN, UNAL ADIGUZEL DENiZ (2015). SEVIMLI PAZARLAMA VE MASKOTLARIN MARKA FARKINDALIGI
MARKA BAGLILIGI VE MARKAYA YONELIK TUTUM UZERINDEKI ETKiSi: KARSILASTIRMALI BiR ARASTIRMA. Ekonomi ve
Yonetim Arastirmalari Dergisi, 4(2), 76-93. (Kontrol No: 7331657)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1. DOGANER MUSTAFA, CAKIR ENGIN, UNAL ADIGUZEL DENIZ (2012). Koken Ulke Faktoriiniin Satin Alma Davramsina Etkisi Aydin
flinde Bir Uygulama . 11. Ulusal Isletmecilik Kongresi (Tam Metin Bildiri/Séz1ii Sunum) (Yayin No: 7703708)

2. UNAL ADIGUZEL DENIZ (2023). SCALE DEVELOPMENT OF CONSUMER ATTITUDE TO CUTE DESIGN. 8th INTERNATIONAL
ASIAN CONGRESS (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum) (Yayin No: 8430681)

OGRETIM GOREVLISI EMRE GUNDUZ (MESLEK YUKSEK OKULU MUDUR YARDIMCISI)

E-Posta Adresi egunduz@pau.edu.tr

Telefon () -

Telefon (Cep) 5556649927

Adres Gerzele Mh. 547 Sk. No 4 Daire 4 Merkezefendi Denizli
Ogrenim Bilgisi

Yuksek Lisans 2014-21/Agustos/2019

PAMUKKALE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/PAZARLAMA (YL) (TEZLI)/

Lisans 2007- 21/Haziran/2013

YEDITEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME PR. (INGILIiZCE) (TAM
BURSLU)/

Akademik Gorevler

OGRETIM GOREVLISi 19.02.2016
PAMUKKALE UNIVERSITESI /BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU/DIS TICARET

Eserler

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler: C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolimler:
1. WEB TASARIMI SATIS VE PAZARLAMA, Béliim adi:(UNITE 1) (2018)., GUNDUZ EMRE, Acikdgretim Yayinlar, Editsr:MUHAMMET
ALI TILTAY, Basim sayist:1, Sayfa Sayis1 197, ISBN:978-975-06-3325- 6, Tiirk¢e(Ders Kitabr) (Yayin No: 7278818)

! Program adin1 Universite katalogunda gegctigi bicimde yaziniz.

2 Programin farkl tiirleri i¢in (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
% Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar1 belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren ttim boltmler/programlar (MYO igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo I11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

Bekilli Meslek Yiiksekokulu’nda MEDEK basvurusu yapmis veya degerlendirilmeye alinmis
bir program bulunmamaktadir.

Tablo 11.2a Programin destek verdigi birimler ([2023-2024 M)

Programin Adi® Ogretim Elemani
TZ Yz DSU
Adet® Y@ Adet HY | Adet HY | Adet HY

Toplam

O By tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazimahdr. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takimQyelerine sunulmalidur.
@ Destek verilen bolimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlariin digerbdlimlerde verdigi dersler.

© Bu siituna, tam zamanh égretim elemanlarinn toplam sayisin: yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevlilerigin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo 11.2b Programn destek aldiga birimler ([Akademik yil ®])

Programin Adi @ Ogretim Elemant
TZ YZ DSU
Adet ® Hy @ Adet HY | Adet HY | Adet HY

Toplam

W Bu tabloyu, basvurunun yapildig: yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdir. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir surimu takim Uyelerine sunulmalidur.

@ Programn destek aldig: béliimler, bu bdlumlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilenprogram igin verdigi dersler.

© Bu siituna, tam zamanh égretim elemanlarinn toplam sayisin: yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler igin haftalik calisma saatidir.

11.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tlim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiksekokulu igin, hem degerlendirilen her program igin, Tablo 11.3’i
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidur.

Tablo 11.3. Personel Sayisi ([Akademik Y1l )

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ DSU Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar1 12 yok yok 12 192
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar yok yok yok
Diger idari gorevliler 7 yok yok 7
Diger @

® Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yar1 zamanl, DSU: Ders saati ticretli
® Ders veren dgretim elemanmnin toplam haftalik ders saati

@ Farkh bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos burakiniz.
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1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda goreviendirilen yari zamanli ve ek gorevli ogretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi igin uygulanan politikalar: yaziniz.

Meslek Yiiksekokulunda yar1 zamanl ve ek gorevli 6gretim elemani bulunmamaktadir.

1.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tim meslek yuksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son (¢ yila iligkin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistikleri Tablo 11.4'de verilmistir.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tum Meslek Yiiksekokulu i¢in

Akademik Y1l Hazirhik Smf Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilar
1. 2.

[2023-2024 ] 118 206 324 3

[2022-2023] 123 210 333 29

[2021-2022] 105 194 299 35

Program: Bankacilik ve Sigortacilik
Akademik Y1l Hazirlik Smf Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
1. 2.

[2023-2024 ] 56 104 160 1
[2022-2023] 48 78 126 12
[2021-2022] 42 53 95 11

Program: Halkla Iliskiler ve Tanitim
Akademik Y1l Hazirhik Sumf Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilar
1. 2.

[2023-2024 ] 33 53 86 1
[2022-2023] 28 53 Bl 11
[2021-2022] 18 45 63 13

Program: Dis Ticaret
Akademik Y1l Hazirhik Sumf Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilar
1. 2.

[2023-2024 ] 34 50 B4 1
[2022-2023] 29 42 71 &

[2021-2022] 19 31 50 &

11.6 Kredi Tanmm

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yarty1l sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

Derslerin AKTS kredileri 6grenci is yiikii hesaplanarak belirlenmektedir. Bir dersin is yiikii,
okulda gecirilen sabit siireye bir yariyil stiresinde 6grencilerin ders disinda harcadiklar siire eklenerek
hesaplanir. Universitemiz Senato Kararina gore bir AKTS kredisi 26 saattir.

11.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bekilli MYO, OSYM tarafindan yapilan smav sonucunda merkezi yerlestirme ile gelen 6grencilerin

almus olduklar1 puan tiiriine gore programlara kabulii yapilmaktadir.
Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alian derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Bekilli MYO Esdegerlik, Intibak ve Muafiyet Komisyonu, Pamukkale Universitesi Esdegerlik,
Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesini dikkate alarak uygun goriilen kosullarda ders muafiyeti ve
esdegerlik saglayabilmektedir. Muafiyet ve esdegerlik i¢in gegerli kosullar su sekildedir:

Ders muafiyeti
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MADDE 5 — (1) Ogrenci, katalogunda yer alan bazi derslerden muaf olma isteginde bulunabilir.
Ogrencinin bir dersten muaf olabilmesi igin o dersin esdegerini, daha 6nce bir yiiksekdgretim
kurumunda bir ya da birden fazla ders alarak basarmis olmasi veya o dersin muafiyet smavindan
basarili not almig olmas1 gerekir.

Ders esdegerlik, muafiyet ve intibak islemleri basvurusu

MADDE 6 — (1) Esdegerlik, muafiyet ve intibak talebinde bulunmak isteyen dgrencinin, Universiteye
ilk kayit oldugu donemde, derslerin baslamasindan sonraki tiglincii is giinii mesai sonuna kadar sistem
tizerinden bagvuru yapmasi gerekmektedir.

(2) Derslerin baslangic tarihinden sonra Universiteye kayit yaptiran dgrencinin, kendisine taninan son
kayit tarihinden itibaren ii¢iincii is giinii mesai sonuna kadar sistem ilizerinden basvuru yapmasi
gerekmektedir.

(3) Zorunlu veya istege bagl hazirlik sinifinda 6grenim gormiis 6grencinin, kayitli oldugu diploma
programinda &grenime bagladigi donemde derslerin basladigi giinden itibaren {igiincii i giinii mesai
sonuna kadar sistem iizerinden bagvuru yapmasi gerekmektedir.

(4) Universiteye yeni kayit olup dénem izin/kayit dondurma hakkini kullanan 6grencinin, kayith
oldugu diploma programinda 6grenime bagladigi dénemde derslerin basladig1 giinden itibaren iigiincii
is giinii mesai sonuna kadar sistem {lizerinden bagvuru yapmasi gerekmektedir.

(5) Kayitlt oldugu program miifredatindaki degisiklik nedeniyle kataloguna yeni eklenen dersler igin
muafiyet talebinde bulunmak isteyen 6grencinin, ilgili miifredatin ilk defa uygulandigi egitim 6gretim
yilinin ilk doéneminde derslerin bagladigi giinden itibaren tiglincii is giinii mesai sonuna kadar
akademik alt birime sahsen basvuru yapmasi gerekmektedir.

(6) Gegici kayit yaptiran dgrencinin, kendisine tanmnan son kayit tarihinden itibaren tigiincii is giinil
mesai sonuna kadar sistem {izerinden bagvuru yapmasi gerekmektedir.

(7) Ogrencinin, esdegerlik, muafiyet ve intibak islemleri i¢in bu Yonergede belirlenen siireler
icerisinde olmak sartiyla bir defa basvuru hakki vardir. Bu siirelerde bagvuru yapmayan 6grencinin
asagidaki durumlarda mazereti kabul edilir:

a) Mahallin en biiylik miilki amirince verilecek bir belge ile belgelendirilmis olmasi sartiyla,
Ogrencinin; annesinin, babasinin, ¢ocugunun, kardesinin veya esinin yangin, deprem, sel felaketi ve
salgin gibi dogal afetlere maruz kalmis olmasi,

b) Ogrencinin; annesi, babasi, ¢ocugu, kardesi veya esinin vefati.

(8) Sistem Uzerinden muafiyet basvurusu yapmasi gereken ogrenci daha once 6grenim gordiigii
yiiksekdgretim kurumundan aldigi derslere ait not durum cizelgesini, ders iceriklerini ve/veya ders
O0grenme kazanimlarini sisteme yiiklemek zorundadir. Sisteme yiiklenen belgelerin dogru ve tam
olmasindan dgrenci sorumludur. Ogrencinin daha énce dgrenim gordiigii yiiksekdgretim kurumundan
onayli ya da e-Devlet iizerinden alinmig not durum cizelgesini ilgili akademik alt birime basvuru
suresi icerisinde teslim etmesi gerekmektedir.

(9) Bu Yonergenin 6/5. maddesi kapsaminda yapilmasi gereken esdegerlik, muafiyet ve intibak
basvurularinda 6grencinin daha dnce 6grenim gordiigii yiiksekdgretim kurumundan aldig derslere ait
not durum g¢izelgesini, ders igeriklerini ve/veya ders 6grenme kazanimlarini ilgili akademik alt birime
teslim etmesi gerekmektedir. Not durum cizelgesinin yiiksekdgretim kurumundan onayli veya e-
Devlet tizerinden alinmis olmasi gerekmektedir. Teslim edilen belgelerin dogru ve tam olmasindan
Ogrenci sorumludur.

(10) Esdegerlik, muafiyet ve intibak istenen ders, miifredatta tanimli dilden farkli bir dilde ise bu
Yonergede belirtilen basvuru belgelerinin tiimiiniin &grencinin daha 6nce oOgrenim gordiigii
yiiksekdgretim kurumundan onayli ya da noter onayh Tiirkce terciimelerinin de bagvuruya eklenmesi
gerekmektedir.

(11) Yiksekogretim Kurulu tarafindan taninirligi olmayan yurt disindaki {iniversitelerden alinan
dersler i¢in esdegerlik, muafiyet ve intibak islemleri yapilamaz.

(12) Miihendislik tamamlama Ogrencileri sadece baska bir miihendislik tamamlama diploma
programindan aldig1 dersler i¢in esdegerlik ve muafiyet talebinde bulunabilir.

(13) Basarisiz dersler i¢in esdegerlik ve muafiyet talebinde bulunulamaz.

Yatay ve Dikey Gecis

Meslek yuksekokulundaki programlara yatay gecisle ogrenci kabuliine iliskin duzenlemeleri ve
uygulamalar aciklayiniz. Dikey gegis ile giden 6grenciler igin bulunan diizenlemeleri ve uygulamalart
ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan o6l¢giitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmast
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

MADDE 5- (1)Onlisans diploma programlarmnm ilk yariyili ile son yariyilma, lisans diploma
programlarmin ilk iki yariyih ile son iki yariyilina yatay gecis yapilamaz.

(2)Universite iginde ayni diploma programlarinda birinci Ogretimden ikinci Ogretime
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kontenjan siirlamasi olmaksizin yatay gecis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim diploma programina
gecis yapan 6grenciler ikinci 6gretim ticreti 6derler.

(3)Birinci 6gretim diploma programindaki &grenciler birinci ya da ikinci 6gretim diploma
programina yatay gec¢is yapabilmek icin her iki programa da birbirinden bagimsiz olarak
basvurabilirler. Her iki diploma programina birden basvuran 6grenci, her iki programa da yatay gecis
yapma sartlarimi saglamasi durumunda aksi yonde beyani1 bulunmadig siirece dncelikle birinci 6gretim
diploma programina yerlestirilir ve diger programdaki basvurusu degerlendirmeye alinmaz. Ikinci
ogretimden sadece ikinci 6gretim diploma programlarina yatay gecis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim
diploma programlarindan basari bakimindan bulundugu sinifin ilk % 10’una girerek bir iist sinifa
gegen Ogrenciler birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilirler.

(4)Uzaktan 6gretimden, birinci 6gretim veya ikinci 6gretim 6rgiin 6gretim programlarina gegis
yapilabilmesi i¢in, 6grencinin dgrenim gérmekte oldugu programdaki genel not ortalamasinm 3.30
veya lizeri olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma
programinin o yilki taban puanmna esit veya yiiksek olmasi gerekir.

(5)Birinci veya ikinci Ogretim diploma programlarindan uzaktan egitim veren diploma
programlarina yatay gecis yapilabilir.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina égrenci kabuliine ve izlemesine iliskin
duzenlemeleri ve uygulamalart aciklaymmiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan ol¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yazimz.

MADDE 5- (1) Cift anadal programina basvurular belirlenen tarihte bagvuru formu ve not
durum ¢izelgesi ile ilgili Fakiilte Dekanligina/Yiiksekokul Miidiirliigiine yapilir.

(2) Ogrencinin bagvurdugu vyariyilla kadar aldigi lisans progranundaki tiim dersleri
basarryla tamamlamus olmasi gerekir.

(3) Ogrencinin baska bir ¢ift anadal programina kayit yaptirmanus olmasi gerekir. Ogrenci
ayn1 anda birden fazla cift anadal programina kayit yaptiramaz.

(4) Cift anadal programina basvurabilmek i¢in ilk iki va da doért yarryildaki derslerin
tamaminin basarilmis olmasi, basvuru aninda anadal programindaki genel not ortalamasmin en
az 3.00 olmas1 ve anadal diploma programmin ilgili smifinda basar1 siralamasi itibari ile en st
%20'sinde bulunmasi gerekir.

(5) Ogrenci ¢ift anadal ikinci lisans programina, anadal lisans programimin en erken {igiincii,
en ge¢ besinci doneminde bagvurabilir.

(6) Bagvuran sayisinin Senato tarafindan belirlenmis olan kontenjani asmasi durumunda,
akademik not ortalamasi yiiksek olana oncelik taninir. Akademik not ortalamasinin esit olmasi
durumunda o6grencinin anadal programina yerlestigi yila ait LYS puam goz 6niine alinir.

(7) Yetenek smavi ile Ogrenci alan ¢ift anadal programina 6grenci kabuliinde yetenek
sinavinda da basarili olma sart1 aranir.

(8) llgili boliim tarafindan basvurusu uygun gériilen Sgrencinin kabul islemi basvurulan
bolimin onerisi tizerine bagh oldugu Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile tamamlanir.
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Yandal

Meslek yuksekokulundaki yandal programlarina édgrenci kabullne ve izlemesine iliskin
duzenlemeleri ve uygulamalar: agikiayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢itleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmas: gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yazimz.

MADDE 6- (1) Ilgili boliim 6nerisi iizerine ilgili yonetim kurulu tarafindan her akademik yil
baslangicindan 6nce akademik birim tarafindan kontenjanlar belirlenir ve duyurulur.

(2) Ogrenci yandal programina, anadal lisans programmin en erken iigiincii, en ge¢ altinci
yariyilinin basinda basvurabilir.

(3) Yandal programina, bagvurdugu yariyila kadar aldigi lisans programindaki tiim kredili
dersleri basariyla tamamlamig 6grenciler bagvurabilir,

(4) Ogrencinin yandal programma bagvurabilmesi icin basvuru sirasindaki anadal
programindaki akademik not ortalamasinin 4 iizerinden en az 2.75 olmasi gerekir.

(5) Yandal programina basvurular akademik takvimde belirlenen tarihlerde bagvuru dilekgesi
ve not durum cizelgesi ile ilgili boliim/program baskanliklarina yapilir. Ogrencinin bagvurusunun ilgili
boliim tarafindan uygun gorulmesi gerekir.

(6) Basvurularin degerlendirilmesi ve kabul islemi, bagvurulan boliimiin bagli oldugu
ilgili Yonetim Kurulu Karari ile tamamlanur.

(7) Zorunlu hazirlik sinifi olan yandal programlarma, yeterlik sinavini basarmamig veya
zorunlu hazirlik sinifindan basarili olamayan 6grenciler kabul edilmez.

(8) Yandal programina kabul edilecek yillik toplam &grenci sayisi, ilgili programin o
yilki birinci sinifin birinci yariyil asil 6grenci sayisimin %10’unu gegemez.

(9) Basvuran sayismin Fakiilte tarafindan belirlenmis olan kontenjani asmasi durumunda,
akademik not ortalamasi yiiksek olan Ogrenciye Oncelik tammir. Akademik not ortalamasinin esit
olmas1 durumunda anadal programina yerlestigi yila ait OSYM yerlesme puani yiiksek olan 6grenciye
oncelik verilir.

(10) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen diploma programlarina kaydolan 6grenciler,
talepte bulunmalar1 halinde yine Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenecek programlarda yandal
egitimi yapabilir. Bu programlar arasinda yapilacak yandal egitim ve 6gretiminde bu maddenin ikinci,
tiglincii ve dordiincii fikralarinda yer alan kosullar aranmaz.

Mezuniyet Kosullar

Oégrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarim garanti altina almak icin kullanilan sureci
tamimlayiniz. Bu amagla kullanilan her turli belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasim belirtiniz.

Ogrencinin dért yariyil sonucunda toplam 120 AKTS ye ulagmasi gereklidir. Tiim derslerde basarili
olduktan sonra 2,25 not ortalamasina sahip olan dgrenci basariyla mezun olabilir. Ogrencilerin mezuniyet
icin gerekli not ortalamasi 2,25’tir. Kosullu gecer notlarin basarili kabul edilebilmesi i¢in 6grencilerin
akademik ortalamasinin mezuniyet dncesinde 2,25 olmasi gerekir.

Tablo 11.1 Organizasyon Semasi

REKTOR
Prof. Dr. Ahmet KUTLUHAN

AT BEKTER VARDIMEIE!
YONETIM KURULL

DAMNISMA KURULL

REKTOR YARDIMCIS!

Frol. D, Tursn KARBDENIE

GENEL SEKRETER YARDIMCIS! GENEL SEKRETER YARDIMC1S1

iDARI BIRIMLER
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