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A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Tlk 6grenci aldig1 egitim Sgretim yili :2019-2020
Tlk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil : 2020-2021

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Cigdem Gok (Dog. Dr.)
Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani) :-

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvant) :-
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Eczane Hizmetleri

Program Adi : Eczane Hizmetleri

Tlk 6grenci aldig1 egitim Sgretim yili :2019-2020

Tlk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili :2020-2021

Program Baskaninin Ad1 Soyad: (unvani) : Selin Engiir Oztiirk (Ogr. Gér. Dr.)

Program d@retim tiirii : Orgiin- Normal Ogretim

Egitim dili : Tiirkce

Programa dgrenci kabul sekli : Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS)- TYT
Diplomada yazilan derecenin adi : On Lisans- Eczane Teknikeri

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari :-
Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Adi Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Selin Engiir Oztiirk (Ogr. Gér. Dr.)
Cep telefonu : 0532308 50 94
Elektronik posta : selino@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun 14.09.2017
tarihli karar1 ile kurulmustur. Eczane Hizmetleri Programiyla 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda
faaliyetine baglamistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Eczane Hizmetleri Program MEDEK tarafindan yetkilendirilmis saglik programlari listesinde
bulunmamaktadir. Ayrica Eczane Hizmetleri Programimi 6n lisans diizeyinde akredite eden kurum
mevcut degildir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Tiirkiye genelinde uygulanan merkezi yerlestirme sistemi olan Yiiksekdgretim Kurumlari
Smavi (YKS) sonuglarina gore, ilan edilen kontenjan sayist kadar her yil 6grenci alimi
gerceklestirilmektedir.

. Tablo 1.1°i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu Ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’i son
t¢ yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
suiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayiniz.

Programin kredilendirilmesi Pamukkale Universitesi On lisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligine gore belirlenmistir. Ogretim elemaninin aktif olarak ders anlattig1 saatler,
dersin teorik; 0grencilerin de aktif olarak egitim-6gretime katildiklar1 saatler de dersin
uygulama kismimi olusturur. Bir ders teorik, uygulamali teorik ya da uygulama olarak
islenebilir. Bir dersin kredisi, haftalik teorik ve/veya uygulama saatleri, 6grencinin ders dist
faaliyetlerinden olusan is yiikiine gore tespit edilir.

Egitim Ogretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireglerini ve nasil
isletildigini agiklaymiz.

Egitim Ogretim siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasma yénelik ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir. Programimizda 6grenci merkezli ders isleme, 6grenci
sunum/seminerleri, projeler, ddevler, laboratuvar caligmalar1 ve staj gibi uygulamalar
gerceklestirilmektedir.

Aktif Ogrenme: Dersler, 6grencilerin aktif katilimim tesvik edecek sekilde planlanir. Grup
calismalari, tartigmalar, vaka analizleri ve rol yapma gibi etkinlikler kullanilir. Bu
yontemlerle 6grencilerin problem ¢6zme, elestirel diislinme ve iletisim becerileri
gelistirilir.

Proje Tabanli Ogrenme: Ogrenciler, gergek diinya problemlerine yénelik projeler
gelistirirler. Bu projeler, dgrencilerin teorik bilgilerini pratige dokmesini ve mesleki
yetkinliklerini pekistirmesini saglar.

Klinik Egitim: Ogrenciler, program siiresince hastane ve eczanelerde staj yaparak klinik
deneyim kazanirlar. Bu uygulamalar, 6grencilerin teorik bilgilerini gergek ¢alisma
ortaminda uygulamalarina ve mesleki becerilerini gelistirmelerine olanak tanir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi, Pamukkale Universitesi Hastane Eczanesi, Tavas
Ilge Saghk Miidiirliigii ve Denizli Eczact Odasi kurumlarindan ilgili uzmanlar,
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1.7.

1.8.

1.9.

programimizda diizenlenen konferans/panel gibi etkinliklere katilmlan ile katki
saglamaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve ornek
uygulamalar1 belirtiniz.

Pamukkale Universitesi Eczane Hizmetleri Programi, nitelikli mezunlar yetistirmek
amaciyla Ogrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgcme ve degerlendirme
yontemlerini benimsemektedir. Bu yontemlerin detaylar1 ve drnek uygulamalar1 asagida
aciklanmstir:

- Performansa Dayali Degerlendirme: Ogrencilerin mesleki yetkinliklerini 6lgmek
amaciyla performansa dayali degerlendirme yontemleri kullanilir. Bu yontemler arasinda
klinik beceri degerlendirmeleri ve sozlii staj sinavi miilakatlar yer alir.

- Dénem Projeleri ve Raporlar: Ogrenciler, belirli ddnemlerde projeler ve raporlar hazirlar.
Bu projeler, 6grencilerin aragtirma yapma, veri analiz etme ve sonuglar1 sunma becerilerini
olcer. Ornegin, bir ila¢ arastirmasi veya eczane hizmetlerinin iyilestirilmesine yonelik
projeler olabilir.

- Sozlii ve Yazili Smavlar: Ogrencilerin teorik bilgi seviyelerini 6lgmek i¢in hem sézlii hem
de yazili smavlar yapilir. Bu smavlar, 6grencilerin bilgi diizeylerini ve kavramsal
anlayiglarin1 degerlendirmeye yoneliktir.

- Geri Bildirim ve Degerlendirme: Ogrenciler, 6gretim elemanlarmdan diizenli geri
bildirim alir. Bu geri bildirimler, 6grencilerin giiglii yonlerini ve gelistirilmesi gereken
alanlar1 belirlemelerine yardimer olur. Ayrica, 6grenci degerlendirmeleri de &gretim
yontemlerinin siirekli iyilestirilmesine katki saglar.

Ogrencileri akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Programi, 6grencilerin akademik gelisimlerini ve kariyer planlamalarmi desteklemek
amaciyla kapsamli danigmanlik hizmetleri sunmaktadir. Bu hizmetlerin detaylar asagida
Ozetlenmistir:

- Bireysel Danigmanlik: Her 6grenciye, egitim hayatlar1 boyunca kendilerini yonlendirecek
bir akademik danigman atanir. Bu danigmanlar, 6grencilerin ders se¢imlerinde, akademik
performanslarini izlemelerinde ve karsilagtiklar1 akademik sorunlarin ¢éziimiinde rehberlik
ederler.

- Diizenli Gorlismeler: Akademik danigmanlar, 6grencilerle diizenli araliklarla bire bir
goriismeler yaparak akademik gelisimlerini takip eder ve onlara geri bildirimde bulunur.
Bu goriismelerde, ogrencilerin akademik hedeflerine ulagsmalar1 igin gerekli stratejiler
belirlenir.

- Akademik Planlama: Danigmanlar, 6grencilerin akademik planlarimi olusturmalarina
yardimci olur. Ders programlarinin hazirlanmasi, staj ve proje ¢alismalar gibi konularda
ogrencilere rehberlik ederler.

- Kariyer Planlama Seminerleri: Program kapsaminda 6zellikle Eczane Teknikerligi giinii
olan 26 Nisan’da diizenlenen kariyer planlama seminerleri 6grencilerin mesleki hedeflerini
belirlemelerine ve kariyer yollarimi planlamalarina yardimer olur. Bu etkinliklerde, sektor
profesyonelleri ve mezunlar, deneyimlerini ve kariyer tavsiyelerini paylasirlar. Ayrica ders
miifredatinda bulunan KRY 201 Kodlu Kariyer Planlama dersi de bu kapsamda 6grencilere
fayda saglamaya yonelik uygulamalardan biridir.

- Staj ve Is Bulma Destegi: Ogrencilerin staj ve mezuniyet sonrasi is bulmalarma yardimci
olmak amaciyla kariyer merkezi tarafindan destek saglanir. PAU Mezun izleme Sistemi
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1.10.

1.12.

siirekli giincel tutularak mezun Ogrencilerin is bulma ve sektor se¢im tercihleri takip
edilmektedir.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak aciklaymiz.

Her 6grenciye, egitim hayatlar1 boyunca destek saglayacak bir akademik danigman atanir.
Danigmanlar, 6grencilerin ders se¢imlerinde, akademik performanslarini izlemelerinde ve
akademik sorunlarin ¢6ziimiinde rehberlik ederler. Akademik danigmanlik hizmetleri,
Ogrencilerin derslerdeki basari oranlarini artirir. Danigmanlik alan 6grenciler, daha iyi ders
planlamasi yaparak ve performanslarini diizenli olarak takip ederek, sinav ve proje
notlarinda daha yiiksek basari elde ederler. Akademik danigmanlik hizmetleri, 6grencilerin
zamaninda mezun olma oranlarini artirir. Ders se¢imi ve akademik planlama konusunda
rehberlik alan 6grenciler, derslerini basartyla tamamlayarak mezuniyet siirecini hizlandirir.
Damigmanlik hizmetleri, 6grencilerin derslere devam oranlarmmi artirir.  Akademik
danigmanlar, 6grencilerin derslere diizenli katilimini tegvik ederek, devamsizlik nedeniyle
basarisizlik riskini azaltir.

- Elektronik izleme Sistemleri: Universite tarafindan kullanilan elektronik izleme
sistemleri, Ogrencilerin akademik performansim ve derslere katilimmi takip etmeyi
kolaylastirir. Bu sistemler, 6grenci ve danisman arasindaki iletisimi de giiclendirir. PAU
Pusula’da yer alan Damigmanlik Islemleri sekmesinde bulunan ‘Danisman Mesajlasma,
Danisman Not Hesaplama Simulasyonu, Damgmanlk Islemleri, Mezun Asamasina
Gelenler’ sekmeleri bu amagla kullanilmaktadir.

. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar1

ornek uygulamalar belirtiniz.

-Ders Degerlendirme Anketleri: Her donem sonunda, Ogrenciler derslerle ilgili
memnuniyet ve geri bildirimlerini paylasmak i¢in ders degerlendirme anketlerini
doldururlar. Bu anketler, 6gretim elemanlarinin performansini, ders igeriklerini ve dgretim
yontemlerini degerlendirir.

- Ogrenci Temsilcileri: Her siifin veya programin égrenci temsilcileri, dgrencilerin goriis
ve Onerilerini program koordinatdrlerine ve akademik birimlere iletmek {iizere segilir.
Temsilciler, diizenli toplantilar araciligiyla 6grencilerin geri bildirimlerini aktarirlar.

- Elektronik Geri Bildirim Sistemleri: PAU Pusula iizerinden &grenciler tarafindan
erisilebilen Genel Bildirim (Oneri) Sistemi &grencilerin kolayca geri bildirimde
bulunmalarini saglar.

Ogrencilerin ~ tim  dersleri  basarilariin ~ hangi  yontemlerle  dlgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle agiklaymiz.

Eczane Hizmetleri Programi'nda 6grencilerin derslerdeki basarilar cesitli yontemlerle
Olciilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu yontemler seffaf, adil ve tutarhi bir sekilde
uygulanmakta olup, asagida detayli olarak agiklanmustir:

- Yazili Smavlar: Ogrencilerin teorik bilgilerini lgmek amaciyla donem iginde ve dénem
sonunda yazili siavlar yapilir. Bu siavlar, coktan segmeli, kisa cevapli veya uzun cevapl
sorulardan olusabilir.

- S6zlii Sinavlar: Ogrencilerin zorunlu stajlarmin ardindan, 6grencilerin anlik bilgi ve ifade
yeteneklerini degerlendirmek i¢in sozlii smavlar yapilir. Bu smavlar, 6grencilerin
derinlemesine bilgi ve kritik diisiinme becerilerini 6lgmeyi amaglar.

- Pratik ve Laboratuvar Sinavlari: Eczane Hizmetleri Uygulamalar gibi uygulama
gerektiren derslerde, pratik ve laboratuvar sinavlari yapilir. Ogrenciler, laboratuvar
caligmalar1 ve pratik uygulamalar sirasinda edindikleri becerileri sergilerler.
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- Odev ve Projeler: Ogrenciler, belirli konularda arastirma yaparak ddevler ve projeler
hazirlarlar. Bu caligmalar, 0grencilerin arastirma yapma, analiz etme ve raporlama
becerilerini Olger.

- Sunumlar: Ogrenciler, belirli konular hakkinda hazirladiklari sunumlar sinif ortaminda
paylasirlar. Bu yontem, Ogrencilerin iletisim ve sunum becerilerini degerlendirmek
amaciyla kullanilir.

- Sinav geriklerinin Duyurulmasi: Sinav tarihleri, kapsamlari ve degerlendirme kriterleri,
donem basinda Ogrencilere duyurulur. Bu, 6grencilerin smavlara hazirlik yaparken ne
beklemeleri gerektigini bilmelerini saglar.

- Degerlendirme Kriterlerinin Agiklanmasi: Odev, proje ve sinavlar igin kullanilan
degerlendirme kriterleri agik bir sekilde her ders i¢in belirtilir.

- Standartlagtirilmis Degerlendirme: Tiim 6grenciler i¢in ayni degerlendirme kriterleri ve
puanlama sistemleri kullanilir. Bu, degerlendirmede objektifligi ve adaleti saglar.

- Geri Bildirim: Ogrenciler, sinav ve ddev sonuglarmni aldiktan sonra ayrintili geri bildirim
alirlar. Bu geri bildirimler, 6grencilerin eksiklerini gérmelerine ve gelisim alanlarini
belirlemelerine yardimci olur.

- Sinav Sonuglarmnin incelenmesi: Ogrenciler, sinav sonuglarmi dgrendikten sonra smav
kagitlarm inceleme ve gerektiginde itiraz etme hakkina sahiptir. Bu siirec,
degerlendirmelerin seffaf ve adil olmasin saglar.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullanmilan  yOntem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle acgiklaymniz.

Eczane Hizmetleri Programi'nda, dgrencilerin mezuniyet durumu Pamukkale Universitesi
On lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligine gore belirlenmektedir. Toplam Kredi
Sayisi, Zorunlu Dersler, Segmeli Dersler, Zorunlu Staj, Not Ortalamasi, Ders Basari
Durumu yonetmelikte belirtilen Olgiitlere uygun olarak izlenmekte ve Ogrencilerin
mezuniyet kosullar1 belirlenmektedir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayist Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Yil . Kay1t . - .. -
Kontenjan yaptiran En yiiksek En diistik En yiiksek En diistik
2024 41 33 352,39041 318,32394 674.482
2023 42 41 350,76067 310.11845 708.343 767.408
2022 41 37 342,78751 306,38030 705.938 733.465

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil ® 1.Simif 2.Smf Sayisi
2024 41 - 30
2023 30 38 38
2022 38 32 32

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1'

Akademik Yil

Dikey Gegis

Cift Anadal

Yandal

2024

Yatay Gegis

2023

1

2022

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar toplam olarak verilecektir.
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Ol¢iit 2. Program Egitim Amaclar1

2.1.

2.2.

2.3.1.

2.3.2.

Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini
kanitlaymiz.

Programin Amaci: Eczane hizmetlerinde; doktorlar tarafindan diizenlenen regetelerde yer
alan hazir ilaglar1 hastaya sunan, hazirlanmasi gerekli ilaglari eczaci gozetiminde
hazirlayan, ilag iiretim fabrika ve firmalarinda, laboratuvarlarda ve ilag satis firmalarda
gorev yapabilecek nitelikli saglik personeli yetistirmeyi amaglamaktadir.

Kanit: https://www.pau.edu.tr/tshmyo/tr/sayfa/eczane-hizmetleri-programi-2

Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Mezuniyet orani, istihdam orani, akademik basar1 orani, staj ve uygulama basar1 orani,
Ogrenci memnuniyeti, program devamlilik orani, akademik danigmanlik memnuniyet
orani, mezun geri bildirimleri, sektdr geri bildirimleri, ulusal ve uluslararasi
akreditasyonlar programimizin amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar
performans gostergeleridir.

Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

- Eczane Hizmetleri Programinin egitim amaclar1, 6grencilere belirli bir mesleki yeterlilik
kazandirmay1 ve sektorel ihtiyaglar1 karsilamayr hedeflemektedir. Bu yoniyle
MEDEK’in tanimiyla uyumludur.

- MEDEK, 0&gretim ve 6grenme siireclerinin etkinligini ve programin mesleki beceri
kazandirmadaki roliinii degerlendirir. Eczane Hizmetleri Program egitim amaglarinda,
ogrencilerin pratik becerilerini gelistirmeye yonelik yontemleri icerdiginden bu yoniiyle
de MEDEK kriterlerini karsilamaktadir.

- MEDEK'in standartlari, programim siirekli olarak degerlendirilmesini ve gerekli
iyilestirmelerin yapilmasim1 Ongoriir. Programmmizin egitim amaglar, bu siirecte
oOlciilebilir ve izlenebilir hedefler i¢erdiginden ve diizenli olarak revize edilmektedir.

- MEDEK, programin sektorel ihtiyaclara uygunlugunu degerlendirir. Dolayistyla,
programimiz egitim amaglart Eczac1 Odasi1 gibi sektor temsilcileriyle is birligi iginde
belirlendiginden bu y&niiyle de uyumludur.

Program egitim amaglar1 {iniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

- Program egitim amaglari, bilimsel bilgiye dayanmali ve 6grencilere disiplinler arasi bir
bakis ac¢is1 kazandirmaktadir. Bu sayede, {iniversitenin bilimsel arastirma yapma ve bilgi
iiretme misyonuna katki saglar.

- Program egitim amaglari, mezunlarin toplumsal sorunlar1 anlamalarini ve ¢ozmelerini
desteklemektedir. Bu yoniiyle, {iniversitenin topluma hizmet etme misyonunu yerine
getirme ve toplumla etkilesimini artirma agisindan 6nemlidir.

- Program egitim amagclari, mezunlarm mesleki yeterliliklerini gelistirmelerini ve is
diinyasinda basarili olmalarimi saglamaya yoneliktir. Bu, tiniversitenin 6grencilerine
pratik beceriler kazandirma ve is diinyasiyla baglantilarii giiclendirme gorevini yerine
getirir.

- Programin egitim amaglari, siirdiiriilebilirlik ilkeleri ve etik degerler gercevesinde
sekillenmektedir. Bu, iiniversitenin topluma ve gevreye karst sorumlulugunu yerine
getirme misyonunu destekler.
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2.3.3.

24.1.

24.2.

2.5.

2.6.

2.7.1.

Program egitim amaglari meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Program egitim amaglari, 6grencilere belirli bir meslekte gerekli olan temel ve ileri
diizeydeki becerileri kazandirmayi hedeflemektedir. Programin egitim amagclari,
ogrencilere teorik bilgiyi pratige doniistiirme firsati sunmaktadir. Ayrica, Programimizin
egitim amaglari, ila¢ sektdriiniin giincel ihtiyaglarini ve taleplerini dikkate almaktadir. Bu,
Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun 6grencilere saglik sektoriinde deneyim
kazandirma gorevini yerine getirmektedir.

Program egitim amaclarina nasil ulasilacagr irdeleyiniz.

Programimizda miifredat gilincellemesi yapilmaktadir. Miifredatin, eczane hizmetleri
alanindaki en son gelismeleri ve uygulamalar1 kapsamasina biiyiik 6nem vermekteyiz.
Teorik bilgilerle birlikte, pratik uygulamalarin da miifredata dahil edilmesi énemlidir.
Bularm yanisira aktif 6grenme, probleme dayali 6grenme gibi egitim modelleri de
planlanmaktadir.

Program egitim amagclarina nasil ulasilacagmin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Programimizda egitim amagclarina ulasilmasimi saglamak ve bu siiregteki ilerlemeyi
degerlendirmek igin kullanilan ¢esitli G6lgme ve degerlendirme sistemleri
kullanilmaktadir. Ara sinavlar, quiz ve kisa testler, 6dev ve projeler ile laboratuvar
uygulamalar1 sayesinde Ogrencileri siirekli degerlendirmeyi ve aktif tutmay1
Onemsiyoruz. Ayrica 6grencilerin staj donemlerinde yaptiklari ¢aligmalari raporlamalari
ve bu raporlarin degerlendirilmesi ve sozlii staj miilakatlar ile bilgilerinin giincelligini
Olgmekteyiz.

Program egitim amagclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Her dénemin sonunda yapilan degerlendirme anketleri ile programin egitim amaclarina
ne derecede ulasildigi 6l¢iilmeye ¢alisiimaktadir.

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Kanit: https://www.pau.edu.tr/tshmyo/tr/sayfa/misyon-34
Kanit: https://www.pau.edu.tr/tshmyo/tr/sayfa/vizyon-44

Program egitim amaglan sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kamtlariyla agiklaymiz. '

Mezun 6grenci temsilcisi ve Program 6gretim elemanlarinin katilimi ile yapilan Birim
Program Degerlendirme Toplantilari ile programin amaglar ile uyumu siirekli olarak
iyilestirilmeye ¢alisilmaktadir.

Kanit: https://www.pau.edu.tr/tshmyo/tr/sayfa/kurul-ve-komisyonlar-12 (Birim Program
Degerlendirme Komitesi)

Kanit: https://www.pau.edu.tr/tshmyo/tr/sayfa/birim-program-degerlendirme-komitesi-2
(Toplantilar)

! Bu amagla kullanilan yéntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
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2.7.2.

Program egitim amaglar sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklaymiz.

Dis paydaglarin temsilcisi ile yapilan Eczane Hizmetleri Bolim Danisma Kurulu
toplantilar1 ile programin amaglar1 ile uyumu siirekli olarak iyilestirilmeye
calisilmaktadir.

Kanait: https://www.pau.edu.tr/tshmyo/tr/sayfa/kurul-ve-komisyonlar-12 (Eczane
Hizmetleri Boliim Danigma Kurulu)

Kanit: https://www.pau.edu.tr/tshmyo/tr/sayfa/toplantilar-97 (Toplantilar)

Olciit 3. Program Ciktilari

3.1.1.

3.2.1.

3.2.2.

Program ciktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Program c¢iktilarimiz, ders kazanimlari ile eslestirilmis, olup, derslerin gilincellenmesi
halinde program ciktilarinda degisiklik yapilmaktadir. Program ¢iktilarimiz TYYC ile
ilisikli ve 6grenme ¢iktilarina gore yapilmaktadir.

. Program ¢iktilarin1 belirleme y&nteminin nasil isletildigini kanitlartyla agiklayiniz.'

Kanit:https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=8453&
bl=8512&pr=694&dm=1&ps=0#programY eterlilikleri (Program Yeterlilikleri)

Kanit:https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=8453&
bl=8512&pr=694&dm=1&ps=0#PYDuzey (Program Yeterlilikleri TYYC iliskisi)

. Program ¢iktilar1, program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz

Ogrenme ¢iktilari, uygun degerlendirme araglari (smavlar, projeler, ddevler, laboratuvar
uygulamalari) kullanilarak o6lgiiliir. Bu degerlendirme araglari, 6grencilerin program
amaglarma ulasma diizeyini belirler. Ogrenciler, mezunlar, isverenler ve akademik
personel tarafindan saglanan geri bildirimler degerlendirilir. Programin genel
degerlendirmesi, belirli araliklarla yapilir ve 6grenme ¢iktilarinin program amaclart ile
uyumlu olup olmadigi kontrol edilir. Bu degerlendirme sonucunda, gerekli goriilen
iyilestirmeler yapilir (PUKO Formlarr).

. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigii kanitlayiniz.?

Her bir program c¢iktis1 i¢in ayri ayri olmak {izere, mezuniyet agamasina gelmis olan her
bir 0grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla
kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart
Ozetleyiniz.

Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr olmak iizere, o ¢ikt1 ile iligkilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (68renci c¢alismalari, bunlara iliskin yapilan

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.

2 Eger program c¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ciktilar
arasinda nasil bir iliski kurulacagim 6rneklerle agiklaymiz.'

Olgiit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1.

4.2.

4.3.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri aracilifiyla, bir onceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son {i¢ yil iginde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla
ilgili yaptigimz stirekli iyilestirme c¢aligmalarini kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanatlar,
stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Kanit: https://www.pau.edu.tr/tshmyo/tr/sayfa/toplantilar-11 (Birim Kalite Komitesi
Toplant1 Tutanaklar1)

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dig paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmig, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayimz. Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciliiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayimiz. Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Kariyer Planlama Seminerleri: Program kapsaminda 6zellikle Eczane Teknikerligi giinii
olan 26 Nisan’da diizenlenen kariyer planlama seminerleri 6grencilerin mesleki
hedeflerini belirlemelerine ve kariyer yollarimi planlamalarina yardimci olur. Bu
etkinliklerde, sektor profesyonelleri ve mezunlar, deneyimlerini ve kariyer tavsiyelerini
paylasirlar. Ayrica ders miifredatinda bulunan KRY 201 Kodlu Kariyer Planlama dersi
de bu kapsamda Ogrencilere fayda saglamaya yonelik uygulamalardan biridir.

- Staj ve Is Bulma Destegi: Ogrencilerin staj ve mezuniyet sonrasi is bulmalarma yardimei
olmak amaciyla kariyer merkezi tarafindan destek saglamir. PAU Mezun Izleme Sistemi
stirekli giincel tutularak mezun 6grencilerin is bulma ve sektdr se¢im tercihleri takip
edilmektedir.

Kanit:https://www.pau.edu.tr/tshmyo/tr/haber/eczane-teknisyenleri-ve-teknikerligi-gunu
Kanit: https://mezun.pau.edu.tr/

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayiniz.

Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

! Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, ddev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme bagari notlarina dayali 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklaymiz.

Kanit:https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=8453&
bl=8512&pr=694&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS

5.6. Egitim planinin 6ngoriildigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. '

Tablo 5.1. Egitim Plam

[Eczane Hizmetleri]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Isletmede Mesleki Egitim,

Ogretim Matematik | Programa/alana D 9 payq a3 Staj ve Uygulamali Ders
Ders Adi et Genel . o . oOnerilerinin b .
Dili R ve Temel 0zgii mesleki . < ve/veya glincel mesleki
Egitim . dikkate almdig1 .
Bilimler dersler program/yazilim igeren
dersler
ders/dersler
1. Yariyil
TEMEL BiYOLOIJi Tiirkge 3 AKTS
MESLEKI TERMINOLOJI Tiirkge 4 AKTS
ECZANE TEKNIKERLIGINE GIRIS Tiirkge 5 AKTS
HALK SAGLIGI Tiirkge 3 AKTS
TEMEL KIMYA Tiirkge 3 AKTS
LABORATUVAR MALZEMELERI VE GUVENLIGI | Tiirkge 3 AKTS
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI Tiirkge 3 AKTS
TURK DILI-I Tiirkge 2 AKTS
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI-I Tiirkge 2 AKTS
INGILIZCE-I Tiirkge 2 AKTS
2. Yanyil
FARMASOTIK MIKROBIYOLOJI Tiirkce 3 AKTS
STAJ Tirkge 5 AKTS
TEMEL FiZYOLOJI Tirkge 3 AKTS
TEMEL BIYOKIMYA Tirkee 3 AKTS
ECZANE HIZMETLERINDE iLAC BILGISI Tiirkge 4 AKTS
TOPLUMA HIiZMET UYGULAMALARI Tiirkce 3 AKTS
KOZMETIK URUNLER Tirkge 3 AKTS
NUTRASOTIKLER VE BESIN DESTEKLERI Tiirkge 3 AKTS
TURK DILI-II Tirkge 2 AKTS
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIH-II Tiirkge 2 AKTS
INGILiZCE-1I Tiirkce 2 AKTS
3. Yanyil
TEMEL HASTALIK BIiLGISI Tirkge 2 AKTS
ECZACILIKTA TEMEL HESAPLAMALAR Tiirkge 3 AKTS
PRATIK ILAC BILGISi-I Tiirkge 4 AKTS
FARMASOTIK TOKSIKOLOJI Tiirkce 2 AKTS
DOGAL URUNLER-I Tirkge 3 AKTS
ECZANE KAYITLARI VE STOK YONETIMI Tiirkge 2 AKTS
ILKYARDIM Tirkee 2 AKTS
ECZANE HiZMETLERI UYGULAMALARI-I Tiirkce 4 AKTS
KARIYER PLANLAMA Tiirkce 2 AKTS
KANSER MOLEKULER BiYOLOIJISI Tiirkge 3 AKTS
FARMAKOLOJI VE AKILCI iLAC KULLANIMI Tiirkge 3 AKTS
TURKIYE’DE SAGLIK SISTEMI Tirkge 3 AKTS
4. Yariyil
DOGAL URUNLER-II Tiirkge 3 AKTS
SAGLIK PSIKOLOJISI Tirkge 3 AKTS

! Burada, programi yiiriiten boliimiin, bdliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya dgretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligryla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi

beklenmektedir.
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PRATIK ILAC BILGISI-Il Tiirkge 4 AKTS
TEMEL PATOLOJI Tiirkge 3 AKTS
FARMAKOVIJILANS Tiirkge 3 AKTS
ILAG SEKILLERI VE TIBBI MALZEME Tiirkge 4 AKTS
ECZANE HiZMETLERI UYGULAMALARI-II Tiirkge 4 AKTS
ILACTA KALITE KONTROL Tirkge 3 AKTS
MOLEKULER FARMAKOLOJI Tiirkge 3 AKTS
CEVRE KIMYASI Tiirkge 3 AKTS
BIYOTEKNOLOJi Tiirkge 3 AKTS
NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!
Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
[Eczane Hizmetleri]
Dersin _ Son Iki Yariyilda _ Dersin Tiiri'
Dersin Adi Dersi Segen Ogrenci
Kodu Sayst Smif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
ECZ 105 |ECZANE TEKNIKERLIGINE GIRIS 80 %75 %25
OTI 160 |i$ SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI 80 %100
ECZ 211 |ECZANE KAYITLARI VE STOK YONETIMI 80 %25 %75
Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler
Ogretim Programa/alana 6zgii 6grenim g:_lktllanm saglayan
Ders Ad1 Dili mesleki derslerin Program Ciktisi?
T|] U [ K | AKTS
1. Yariyil
MESLEKI TERMINOLOJI Tirkge 2 0 4 4
ECZANE TEKNIKERLIGINE | Tiirkge 3 0 5 s
GIRis
LABORATUVAR Tiirkge
MALZEMELERI VE 2 0 3 3
GUVENLIGI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI | Tiirkge
2. Yanyil
ECZANE HIZMETLERINDE | Tiirkge 4 4
ILAC BILGISi
KOZMETIK URUNLER Tiirkge
NUTRASOTIKLER VE Tiirkge N 0 3 3
BESIN DESTEKLERI
3. Yanyil
ECZACILIKTA TEMEL Tiirkge N 0 3 3
HESAPLAMALAR
PRATIK ILAG BILGISi-I Tiirkge 3 0 4 4
FARMASOTIK Tiirkge
TOKSIKOLOJI ’ 3 0 2 2
DOGAL URUNLER-I Tiirkge 2 0 3 3
ECZANE KAYITLARI VE Tiirkge ) 0 ) )
STOK YONETIMI
FARMAKOLOII VE AKILCI | Tiirkge ) 0 3 3
ILAC KULLANIMI
4. Yariy1l
DOGAL URUNLER-II Tiirkge 2 0 3 3
PRATIK ILAC BILGISI-IT Tiirkge 3 0 4 4
FARMAKOVIJILANS Tiirkge 2 0 3 3
ILAG SEKILLERI VE TIBBI | Tiirkge 3 0 4 4
MALZEME
ECZANE HIZMETLERI Tiirkge N | 4 4
UYGULAMALARI-II
ILAGTA KALITE KONTROL | Tiirkge 2 0 3 3

! Her dersin olustugu tiirleri ylizde olarak veriniz (%75 siif dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bdliimde yer alan tam zamanls,
yar1 zamanl ve ek gorevli tim 6gretim {iyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1’e gore Ogretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yilikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
0zet 6zgeemislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve &diillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

6.3. Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlari da goz
Oniine alarak, aciklaymiz

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten béliimde yer alan tam zamanls,

yart zamanli ve ek gorevli tiim Ogretim iiyeleri ve ogretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil ylirtitiildigiinii agiklayiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Eczane Hizmetleri]

Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
e . < Kamu/ .
Ogretim Elelmammn Unvam Aldig1 Son Sanayi Ogretim Bu . Mesleki Sanaylye
Adi Derece . .. | Kurumdaki Arasgtirmada Verilen
Deneyi Deneyimi .. Kuruluslarda
mi Deneyimi Danismanlikta
Selin Engiir Oztiirk Ogl;.)rGor. Doktora - 5Y1 5Y1 Yok Yiiksek Yok
Aslt Ozge Fidan Ogr. Gor. {t‘;‘:ﬁé‘ - 8 Yil 5vil Yok Orta Yok
Fethi Gegimli Ogr. Gor. {L:é(asi( 11 Y1l 6 Yil 5Y1 Yiiksek Yiiksek Yok

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Eczane Hizmetleri]

Toplam Etkinlik Dagilin*
Ogretim Elemaninin Verdigi Dersler
Ad1 Soyad: (Unvani) (Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Yil1)? Ogretim | Arastirma’ | Diger
ECZANE TEKNIKERLIGINE GiRIS 5 AKTS [2023 Giiz
HALK SAGLIGI 3 AKTS (2023 Giiz
. TEMEL FiZYOLOJI 3 AKTS [2024 Bahar
Selin Engiir Oztirk | ECZANE HIZMETLERINDE ILAC BILGIST |4 AKTS 2024 Bahar | o,¢¢ %34 _
(Ogr. Gor. Dr.)  [pRATIK ILAC BILGISI-I 4 AKTS [2023 Giiz
ECZANE HIZMETLERI UYGULAMALARI-I |4 AKTS |2023 Giiz
FARMAKOLOIJI VE AKILCI ILAC .
KULLANIMI 3 AKTS |2023 Giiz

! Tabloyu programdaki her 6gretim eleman igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
> Her dgretim eleman igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (bagka programlarda verilen dersler déhil)
stralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
4 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /

(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayist)) x 100

5 Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)
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TURKIYE’DE SAGLIK SiSTEMi 3 2024 Bahar
SAGLIK PSIKOLOJiSI 3 2024 Bahar
PRATIK iLAC BiLGiSI-II 4 2024 Bahar
TEMEL KiMYA 3 2023 Giiz
é%%%%ﬁ;&VAR MALZEMELERI VE 3 2023 Giiz
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi 3 2023 Giiz
TEMEL BiYOKIMYA 3 2024 Bahar
. KOZMETIK URUNLER 3 2024 Bahar
Aslt Ozge Fidan  [ECZACILIKTA TEMEL HESAPLAMALAR |3 2023 Giiz %100 - -
(Ogr. Gor) FARMASOTIK TOKSIKOLOJI 2 2023 Giiz
ILKYARDIM 2 2023 Giiz
ECZANE HIZMETLERI UYGULAMALARI-II |4 2024 Bahar
KARIYER PLANLAMA 2 2023 Giiz
iILAC SEKILLERI VE TIBBI MALZEME 4 2024 Bahar
BIYOTEKNOLOJI 3 2024 Bahar
TEMEL BiYOLOJi 3 2023 Giiz
MESLEKi TERMINOLOJI 4 2023 Giiz
FARMASOTIK MIKROBIYOLOJ 3 2024 Bahar
Fethi Gegimli NUTRASOTIKLER VE BESIN DESTEKLERI |3 2024 Bahar
O, Gor) TEMEL HASTALIK BILGISI 2 2023 Giiz %90 %10 -
DOGAL URUNLER-I 3 2023 Giiz
ECZANE KAYITLARI VE STOK YONETIMi |2 2023 Giiz
DOGAL URUNLER-II 3 2024 Bahar
TEMEL PATOLOJI 3 2024 Bahar
Olgiit 7. Altyapi
7.1.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gerecglerin program egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi ylirliten bolimin kendi altyapisi degil, program ogrencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyap1 da irdelenmelidir.
Eczane Hizmetleri bdliimden mezun olan Ogrencilerimiz kamu ve 6zel kuruluslar,
eczaneler, devlet veya Ozel sektore ait hastaneler, medikal ve ila¢ sektdriinlin ¢esitli
alanlari, ilag firmalar1 ve ilag depolarinda ¢alisma imkani bulabilirler.
Ogrencilerimiz almis olduklar1 teorik ve uygulamali derslerle beraber, yapmis olduklar
yaz staji ile hastane ve serbest eczanelerde deneyim kazanmaktadirlar. Eczane Hizmetleri
Programi miifredatimizda yer alan ECZ213 Eczane Hizmetleri Uygulamalari-I, ECZ214
Eczane Hizmetleri Uygulama-II, ECZ102 Farmasotik Mikrobiyoloji, ECZI111
Laboratuvar Malzemeleri ve Giivenligi, ECZ112 Kozmetik Uriinler, ECZ209 Dogal
Uriinler-I derslerinin teorik bilgilerinin laboratuvar uygulamalari ile desteklenmesi gok
biiylik 6nem arz etmektedir.
7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arac-gereglerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin onlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.
7.2. Ogrencilerin ders dig1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatimiz.
Ogrencilerin ders digt etkinliklerini yapmalaria olanak veren Farmakodinamik Ogrenci
Toplulugu odamiz bulunmaktadir.
7.3.  Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayiniz.
7.4.  Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan bilgiye erisim

olanaklar: anlatiniz.
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7.5.

7.6.1.

7.6.2.

Ogrencilerin Eczane Hizmetleri alaninda faydalanacaklari ilag programlarini dgrenmeleri
icin i¢inde sistemlerin yiiklii oldugu bir bilgisayar laboratuvarimiz bulunmaktadir.
Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Engelliler icin ‘Engelli Ogrenci Kurulumuz’ bulunmaktadir. Bu kurul okul alt yapisinin
engellilere yonelik caligsmalarim yliriitmektedir.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

1 Adet 6grenci bilgisayar odamiz bulunmakla beraber bilgisayar sayimiz yeterli degildir.

Ogretim elemanlarmin kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatimiz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarinin bilgisayar sayis1 yeterlidir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmast ile ilgili siirecleri agiklayiniz.
Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigii giivence altina alan tanimli
politika ve siirecler agiklayiniz

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet ici egitim siiregleri agiklayiniz.'

Akademik ve idare personele yonelik hizmet i¢i egitim siirecleri ¢ok yetersizdir.
Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme

yontem ve slire¢lerinin isletildigine dair kanitlart sunulmalidir.

Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi amaglayan
Kurumsal Web Sayfasi bulunmakta ve siirekli olarak gilincellenmektedir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1.

Program egitim plani, dersler, dlgme-degerlendirme ydntemleri araciligiyla
programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

I Bu kisimda
beklenmektedir.

gerceklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve ornek kanitlar sunulmasi
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EK I - PROGRAMA iLiSKiN EK BIiLGILER

1.1 Ders izlenceleri'

DERS BILGILERI

Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yanyil AKTS

ECZ 105 ECZANE TEKNIKERLIGINE GIRiS 3+0 1. Yariyil 5

Ders Diizeyi On Lisans
Ders Tiirii Zorunlu
Dersin Amaci Bu dersin amaci, eczane hizmetleri programini tanitarak, 6grencinin eczane ve eczane teknikerligi ile

ilgili mezun oldugunda sahip olacagi yeterlilikleri ve calisma alanlari bilgisini olusturmaktir.

Ders igeriéi Bu ders; eczane teknikerinin tanimi, gorev ve sorumluluklari, eczanenin tanimi ve boliimleri, eczane
personeli, ilaglarin isimlendirilmesi, ilag sekilleri teknolojisi, ilaglarin saklama kosullari, renkli recete,
serbest eczane, kurum eczanesi, eczanede kullanilan cihaz ve aletler, kodeks ve farmakope, eczane
hizmetleri ilkeleri ve etik kurallar, eczane otomasyon programlari konularini igermektedir.

Ders On Kosul Dersin 6n kosulu yok.
Ders Yan Kosul Dersin yan kosulu yok.

Ogretim Sistemi  Yiiz Yiize

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Eczane teknikerliginin tanimini 6grenir.

N

Eczane teknikerlerinin ¢aligma alanlar konusunda bilgi sahibi olur.

w

Mesleki etik ve sorumluluklari hakkinda bilgi sahibi olur.

4 ilaglarin isimleri ve saklama kosullarini &grenir.

(8]

Regete kavrami hakkinda yeterli bilgi ve kullanim becerisi gelistirir.

(o]

Kodeks ve Farmakope'yi taniyarak kullanim bilgisi edinir.

N

Eczane teknikerlerinin sahip olmasi gereken yeterlilikleri degerlendirir.

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarmin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintli paylasiimasi yeterlidir.
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Ders Sube Detaylari

Dersin Kodu Dersin Ad Saat (T+P) SubeNo  Ogretim Dili Sube Donemi
ECZ 105 ECZANE TEKNIKERLIGINE GiRiS 3+0 1 Tiirkge 2023-2024 Giiz
Ogretim Elemani E-Posta icHat  Ders Yeri Devam Zorunlulugu

Ogr. Gor. SELIN ENGUR GZTURK selino@pau.edu.tr TMYO A0109  Dersin Devam Yiizdesi : %70

Amacg Bu dersin amaci, eczane hizmetleri programini tanitarak, 6grencinin eczane ve eczane teknikerligi ile ilgili mezun
oldugunda sahip olacad yeterlilikleri ve galigma alanlari bilgisini olugturmaktir.

igerik Bu ders; eczane teknikerinin tanimi, goérev ve sorumluluklari, eczanenin tanimi ve bolimleri, eczane personeli,
ilaglarin isimlendirilmesi, ilag sekilleri teknolojisi, ilaglarin saklama kosullari, renkli regete, serbest eczane, kurum
eczanesi, eczanede kullanilan cihaz ve aletler, kodeks ve farmakope, eczane hizmetleri ilkeleri ve etik kurallar,
eczane otomasyon programlari konularini igermektedir.

AKTS /iS YUKU TABLOSU

Etkinlik Sayisli Siiresi (Saat) Toplam is Yiikii (Saat)
Ders Siresi(14 haftafteorik+uygulama) 14 3 42
Odevler 10 5 50
Arasinavlar(hazirlik suresi dahil) 1 4 4
Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik siiresi dahil) 1 10 10
Sunum / Seminer (hazirlik siiresi dahil) 12 2 24
Toplam is Yiikii 130
Dersin AKTS Kredisi 5

DERS SUBELERI

Donem seginiz: |2023-2024 Giiz v

Ders Dénemi Sube Dersi Veren Ogretim Elemani

No
Detay 2023-2024 1 SELIN ENGUR OZTURK
Gz
Kaynaklar
Ders Degerlendirme Sistemi Degerlendirme Yontemi Katki Yuizdesi (%) Degerlendirme Yontemi Ad
Donem Sonu Sinavi 60 Donem Sonu Sinavi

Ara Sinav 40 Ara Sinav
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Haftalik Konu Bagliklari Hafta Konular
1 Eczane Teknikeri: Tanimi, Gorev ve Sorumluluklari
2 Eczanenin Tanimi ve Boltimleri
3 Eczane Personeli
4 llag Saklama Kosullari
5 ilaglarin isimlendirilmesi
6 ilag Sekilleri Teknolojisi
7 Ara Sinav
8 ilag Sekilleri Teknolojisi (Devam)
9 Regete Bilgisi
10 Recete Bilgisi (Devam)
1" ilaglarin Saklama Kosullari
12 Asllar ve Soguk Zincir
13 Renkli Regete

14  FiNAL SINAVI

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri

Ogr. Gor. Dr. Selin ENGUR OZTURK

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
Ogr. Gor. Fethi GECIMLI-

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Ogr. Gor. Ash Ozge FIDAN

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthor.jsp
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I.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatin1 aciklaymiz.

Eczane Hizmetleri bolimden mezun olan 6grencilerimiz kamu ve 6zel kuruluslar, eczaneler,
devlet veya 0zel sektore ait hastaneler, medikal ve ilag sektoriiniin ¢esitli alanlari, ilag firmalar
ve ilag depolarinda ¢alisma imkani bulabilirler.

Ogrencilerimiz almis olduklari teorik ve uygulamali derslerle beraber, yapmus olduklari yaz stajt
ile hastane ve serbest eczanelerde deneyim kazanmaktadirlar. Eczane Hizmetleri Programi
miifredatimizda yer alan ECZ213 Eczane Hizmetleri Uygulamalari-I, ECZ214 Eczane
Hizmetleri Uygulama-II, ECZ102 Farmasotik Mikrobiyoloji, ECZI111 Laboratuvar
Malzemeleri ve Giivenligi, ECZ112 Kozmetik Uriinler, ECZ209 Dogal Uriinler-I derslerinin
teorik bilgilerinin laboratuvar uygulamalari ile desteklenmesi ¢ok bilyilik 6nem arz etmektedir.

Ogrencilerimiz almis olduklari laboratuvar uygulamasi igeren dersler ile énemli dgrenme
kazanimlar1 elde etmektedir. Boylelikle is hayatlarinda karsilasacaklari serbest eczane veya
hastane eczanesi laboratuvarlarindaki uygulamalara deneyim kazanmalari saglanmis olur.

Bu kazanimlar agagida belirtilmistir.

e Laboratuvarda c¢alisma kurallarini 6grenir.

e Laboratuvar tehlikelerini tanimlar.

o Etiketlerdeki igaretlerin anlamlar1 dgrenir.

e Laboratuvardaki malzemeleri ve cihazlan tanir.

o Atiklarin nasil saklanmasi gerektigini 6grenir.

e Laboratuvarda olusabilecek kazalara nasil miidahale edecegini bilir.

e [lag kimyas1 laboratuvari hakkinda bilgi edinir.

e Laboratuvar ¢aligma giivenligi hakkinda bilgi edinir.

e Degisik derecelerde alkollerin hazirlanmasi gibi islemler igin gerekli hesaplamalari yapabilir
ve bu ¢ozeltileri pratikte nasil hazirlayacagini bilir.

e Majistral ila¢ hazirlama tekniklerini 6grenir.

o Kozmetik iiriinler hakkinda genel bilgi sahibi olabilir ve sabun, krem gibi yar1 kat1 iiriinlerin
yapilmasini laboratuvarda deneyimler.

e Mikroorganizmalarin temel 6zelliklerini tanir ve mikroskopta inceler.

e [lag sanayinde mikroorganizmalarla kontaminasyon sonucu meydana gelen sorunlar ¢ozer.

e Mikrobiyolojik olarak kaliteli ilag tiretimini denetleyecek yeterli donanima sahip olur.

o Sterilizasyon, dezenfeksiyon kavramlarinmi kavrayabilir.

o Antimikrobiyal ilaglar ve diren¢ mekanizmalarini kavrar.

e Bitkilerin tedavi amaciyla kullanacagi boliimlerini tanir.

o Fitoterapi, Homeopati, Ayurveda gibi tamamlayici tedavi yontemleriyle tanigir.

o Bitkilerden ilag hammaddelerin elde etme tekniklerini agiklar.

e Bitkisel caylar tanir.

Ders igerigi bu kazanimlarn elde etmek igin diizenlenmis olup asagidaki uygulamalar1 egitim
Ogretim donemi boyunca 6grencilere sunmaktadir.

* Mikrobiyolojik besi yeri hazirlama.

e Kuru hava ile sterilizasyon

e Mikroorganizmalarin inkiibasyonu

e Farmasotik preparatlarin mikrobiyolojik analizleri (kati, yan kati1 ve likit formdaki ilaglarin
mikrobiyolojik analizlerini kapsar)

e Ortam mikrobiyolojik analizleri

e Mikroskopta mikroorganizma incelenmesi

e Sabun Yapimi

e Majistral ilag Yapmi

e Kozmetik Uriin Yapimi
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e Mum Yapimi
o Aromaterapi Uygulamalar
e Homeopati Uygulamalari

Asagida yer alan tablo, yukarida yer alan ders konularina iligkin yontemleri ve bu kapsamda
kullanilan cihaz bilgilerini gostermektedir.

Konu Kullamilan Malzemeler
Mikrobiyolojik besi yeri hazirlama ve e Etiiv

orneklerin incelenmesi Isiticili manyetik karigtirict
Hassas terazi
Manyetik balik
Manyetik balik tutucu
Erlen mayer

Meziir

Su banyosu

Petri kab1

Vorteks

Mikroskop

Saf su cihazi

Oze

Drigalski cubugu
Beher

Enjektor

Cam boncuklar
Tween 80

Inkiibator

Isiticili manyetik karstirict
Hassas Terazi
Manyetik balik tutucu
Su Banyosu
Mikrodalga Cihaz
Saf Su Cihazi

Orneklerin Hazirlanmasi

Inkiibasyon
Majistral Ilag Hazirlanmasi

1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu bsliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler igin kullanabilir.
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EK II - KURUM PROFILIi

I1.1 Universiteye Iligkin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun baghh bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baglig: altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi

Web adresi

Adres

Y onetim statiisii (devlet, vakif)

Tk 6grenci aldig1 egitim Sgretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte say1st (Kuruluslarin adi)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin adi)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluglarin adr)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri
Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

: Pamukkale Universitesi

: https://www.pau.edu.tr/

: Kimikli Yerleskesi Universite Caddesi No:11 2016 Pamukkale
: Devlet

11992

: Prof. Dr. Ahmet Kutluhan (Doktor)
: Prof. Dr. Necip Atar (Kimya)
: Prof. Dr. Turan Karadeniz (Ziraat Miihendisi)

: Tamer Ceylan (Idari)

: 19
217

: Evrensel ve milli degerler 15181nda, ¢cagin gereksinimlerine uygun
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim
faaliyetlerini yiirliten, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basari ile
yerine getiren bireyler yetistiren, gli¢lii kurumsal kimlige sahip bir
iiniversite olmak.” tir.

: “Bilimsel alanda gelismelere yon veren, yenilik¢i egitim-6gretim
uygulamalarinda 6ncii olan, deger iireten, milkemmelligi esas alan
uluslararasi tiniversite olmak." olarak tanimlanmastir.

: Universite Hayatin Rehberidir.

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi : Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Web adresi : https://www.pau.edu.tr/tshmyo
Iletisim adresi : Yaka Mahallesi, Atatiirk Bulvar1 Tavas/DENIZLI
Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Cigdem Gok

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvant) -

Gorev dagilimi -

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvant) -

Gorev dagilimi -

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

MYO misyonu : Evrensel degerler 1s181inda saglik hizmetleri alaninda,
yaratici ve elestirel diisiinen, {ist diizey bilgi ve beceri
diizeyine sahip, mesleki agidan yetkin, yerele kdk
salmis-evrensele acik, toplumsal degerlere saygili,
farkindalig1 sayesinde {istlenecegi mesleki ve sosyal
sorumluluklar1 basariyla yerine getiren bireyler
yetigtirmektir.

MYO vizyonu : Cagm gereksinimlerine uygun, saglik sektoriindeki
gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda yeni mesleki
programlar agarak, birbirileri ile uyum iginde g¢alisan
ekip ruhunu kaybetmeden biiyliyen ve saglik egitimi
programlart arasinda saygin konuma ulasan, yenilikei,
Ozgiin, etik degerlere saygili, tercih edilen bir egitim
kurumu olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Tiirii 2 Degerlendirme i¢in Mevcut, ancak Degerlendirme

urt 3 o 1
Bagvuruda Bulunmus icin Bagvurmamig

Programin Adi' Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu

Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok

1. Eczane Hizmetleri X X X

2.Kozmetik Teknolojisi - - - - - -

3.Laboratuvar Teknolojisi - - - - --

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlaymiz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandirmiz. Semada meslek yiiksekokulunun bagh
oldugu kisilerin unvanlarii belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgegcmisler iki sayfayr gegmemelidir.)

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler/programlar (MY O igi ve disi)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo IL2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ])

Programin Ad1® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet”? HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
uiyelerine sunulmalidr.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanly 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

Tablo IL1.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil ])

Programin Ad1 @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

I1.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisinit hem meslek yiliksekokulu i¢in hem degerlendirilen her program igin, Table I1.3’i
kullanarak, ayr1 ayrn tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siirtimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayisi ([Akademik Y1l V])

Adet @ Topl Haftalik
TZ YZ DSU OPIM - Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar 3 - - 3 36 Saat
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar - - -
Diger idari gorevliler 2 - - 2 -
Diger ¥ 2 - - 2 -

@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati ticretli

@ Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl: bir kategori séz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yart zamanh ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek ytliksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son ii¢ yila iliskin 6grenci kay1t
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l Hazirlik 181n1f2 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilari
2024 - 41 - 41 30
2023 - 30 | 38 68 38
2022 - 38 | 32 70 32
Program: Eczane Hizmetleri
. Smf . .
Akademik Y1l Hazirlik 1 3 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilari
2024 - 41 - 41 30
2023 - 30 | 38 68 38
2022 - 38 | 32 70 32
I1.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlar hari¢ en az 28
haftadan olugsmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir &grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar1

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar icin gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilart ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegcis

Meslek yliksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymmiz. Dikey gegis ile giden dgrenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalar
ayrica agiklaymiz. Kabullerde kullanilan dl¢iitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yazimiz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.



¥ MEDEK 5
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI
Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalari agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarin1 saglamalarim garanti altina almak igin kullamilan siireci
tanimlayimiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.
Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

Yiksekokul Mudur(

Yiksekokul Yiksekokul
Kurulu Yonetim Kurulu

Yiksekokul Midur
Sekreterligi Yardimcisi

» . Bolim Bagkani
Ogrenci Isleri

’

Boltimler Programlar

Tahakkuk

Yardimci

. Eczan
Hizmetler ane Eczane

Hizmetleri Hizmetleri

Koruma ve
Guvenlik

Laboratuvar
Kimya ve Kimya Teknolojisi
isleme
Teknolojileri

Kozmetik
Teknolojisi




