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T.C.

PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ

SERİNHİSAR MESLEK YÜKSEKOKULU
ÖĞRETİM GÖREVLİSİ DEĞERLENDİRME FORMU

Form-02

Öğretim görevlilerinin görev sürelerinin uzatılmasında veya ilgili (yetkili) makamların öngöreceği durumlarda uygulanacak bu değerlendirme aşağıda verilen kriterlerden uygun olanları seçilerek yapılır.

1.KİMLİK BİLGİLERİ

	Adı Soyadı
	

	Doğum Tarihi
	


2.KADRO BİLGİLERİ

	Bölüm-Anabilim Dalı
	

	Kadro Derecesi
	4

	Öğretim Görevlisi Olarak Hizmet Yılı 
	6


3.DURUMU

	Lisansüstü Eğitimi
	

	Yabancı Dil Düzeyi
	

	Askerlik
	

	
	

	
	

	
	

	Disiplin Soruşturması
	

	
	

	
	

	Son Uzatma Döneminde Verdiği Dersler
	


4.SON UZATMA DÖNEMİNDEKİ AKADEMİK ÇALIŞMALARI VE YAYINLARI 

	Çalışma/Yayının Yılı
	Çalışma/Yayının Künyesi

	
	

	
	

	


5.ÖĞRETİM GÖREVLİSİ HAKKINDA GENEL DÜŞÜNCE VE YORUMLAR

A-İnisiyatif kullanması(Yok/Yetersiz/Arada kullanır/Yeterli/İyi)
: (

        )

B-Öğretim Görevlisi olarak çalışma niteliklerinin yeterliliği

: (

        )

Yetersiz görülüyorsa gerekçeleri:

C-Öğretim Görevlisi olarak göreve devam etmesinin uygunluğu
: (

        )

 
Devamı uygun görülmüyorsa gerekçeleri:

D- Yukarıda belirtilmeyen ve yazılması düşünülen diğer konular:

DEĞERLENDİRMEYİ YAPAN(LAR):

	Unvanı /Adı Soyadı
	Tarih
	İmza

	
	…./…./20
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


NOT: Bu form, Bölüm Başkanı ve ilgili Anabilim Dalı Başkanı olmak üzere en az iki öğretim üyesi tarafından çalıştığı her sözleşme dönemi sonunda doldurulup, imzalanarak Dekanlığa gönderilir. Bir nüshası da Bölüm Başkanlığınca saklanır
