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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yuksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Kale Meslek Yiiksekokulu

1k 6grenci aldif1 egitim dgretim yili :2013-2014

Tlk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :2014-2015

Midir Adi Soyadi (unvant) : Dog. Dr. Ersin YAVUZ

Midir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Aygca KARAHAN
Mudur Yrd. Ad1 Soyad: (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Nagihan OZKANCA ANDIC
Programlailgili bilgiler

Bolim Adi : Madencilik ve Maden Cikarma Boliimii
Program Adi : Madencilik Teknolojisi Programi

1k 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :2013-2014

Ik 6grenci mezun ettigi egitim dgretim y1li :2014-2015

Program Baskaninin Adi1 Soyadi (unvant) :Dr. Ogretim Gorevlisi Hacer SENSOZ
Program ogretim turli :Orgiin Egitim

Egitim dili ‘Tlrkce

Programa 6grenci kabul sekli CTYT

Diplomada yazilan derecenin ad :Onlisans

Program akredite mi? -

MYO’da akredite programlarin adlari -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Adi Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) :

Cep telefonu

Elektronik posta

Programun kisa tarihcesi ve degisiklikler

Madencilik Teknolojisi Programinin egitim-6gretim siiresi 2 yil olup azami egitim-6gretim siiresi 4
donemdir. Madencilik Teknolojisi Programinda staj egitimi zorunlu olmakla birlikte programin genel
kontenjani 40 olarak belirlenmistir. Mezun olan 6grencilere Madencilik Teknolojisi alaninda 6n lisans
diplomasi verilir. Mezun olan 6grenciler “Maden Teknikeri” unvanini alirlar.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gézlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=31F6C3C403E72F06
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=9D05185711D8DB9C
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=A9C42C438E774ADB
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B. Degerlendirme Ozeti

OLCUT 1 OGRENCIi KABULU, GELiSiMi VE MEZUNIYETI

1.1. Ogrenci kabul siireclerine iliskin tammh ve kamuya agik prosediirler bulunmal ve
isletiliyor olmahdir.

Maden Teknolojisi Programi, madencilik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara elemanlarin
yetistirilmesini amaglayan bir 6n lisans progranudir. Programa 6grenci kabulii, Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan gergeklestirilen Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS)
sonuglarma gore yapilmaktadir. Yabanci uyruklu 6grencilerin kabul kosullar1 her akademik y1l baginda
iiniversitenin resmi web sayfasinda ilan edilmektedir. Programdan mezun olan 6grenciler, Dikey Gegis
Smavi (DGS)’nda basarilt olmalar1 halinde lisans programlarinda 6grenimlerine devam
edebilmektedirler.

Kamtlar

https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=108690193

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=7
55&dm=1&ps=0

1.2. Program doluluk orani, taban-tavan puanlariy, basari, ayrilma ve mezun oranlarina
iliskin gostergeler diizenli olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Programim kontenjan doluluk oranlari, taban ve tavan puanlari, basar1 siralamalari, kayith
O0grenci ve mezun sayilar1 diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler
dogrultusunda programin 6grenci profili ve tercih edilme durumu analiz edilmekte, gerekli iyilestirme
calismalar1 planlanmaktadir. Son ii¢ yila ait 6grenci yerlesme bilgileri Tablo 1.1°de, kayith ve mezun
ogrenci sayilari ise Tablo 1.2°de sunulmustur.

1.3. Yeni kayit olan ogrenciler icin kuruma ve programa uyumu destekleyen
oryantasyon/uyum programi yiiriitiilmelidir.

Pamukkale Universitesi Kale Meslek Yiiksekokulu Madencilik Teknolojisi Programinda yeni
kayit yaptiran dgrencilerin iiniversiteye ve programa uyum siireglerini desteklemek amaciyla ¢esitli
oryantasyon ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim donemi basmda
gerceklestirilen uyum programlarinda ogrencilere iiniversitenin akademik ve idari yapisi, egitim-
Ogretim slirecleri, ders kayit sistemi, 6lgme ve degerlendirme esaslari, danigmanlik hizmetleri, staj
uygulamalari, kariyer planlama olanaklar1 ve sosyal-kiiltiirel faaliyetler hakkinda bilgilendirme

yapilmaktadir.

Ogrencilerin programa daha hizli uyum saglamalar1 amaciyla boliim 6gretim elemanlar1 ve
akademik damigmanlar tarafindan rehberlik hizmeti sunulmaktadir. Danigmanlik sistemi araciligiyla
ogrencilerin ders se¢imleri, akademik gelisimleri, kariyer planlamalar1 ve {iniversite yasamina iliskin
karsilasabilecekleri sorunlar takip edilmekte ve gerekli ydnlendirmeler yapilmaktadir. Ogrenciler

danigmanlarma yiiz yiize goriismelerin yani sira elektronik posta ve iiniversitenin bilgi sistemleri


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=108690193
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=1&ps=0

V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

iizerinden de ulasabilmektedir.

Program kapsaminda Ogrencilerin {iniversite olanaklarini etkin kullanabilmeleri amaciyla
kiitiiphane hizmetleri, uzaktan egitim sistemi, 6grenci bilgi sistemi, laboratuvarlar ve uygulama alanlari
hakkinda tanitimlar yapilmaktadir. Ayrica Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan diizenlenen seminer, kariyer gilinleri ve etkinlikler araciligiyla 6grencilerin mesleki

farkindaliklarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin uyum siireglerinin degerlendirilmesi amaciyla geri bildirim mekanizmalar
kullanilmakta; 6grenci memnuniyet anketleri, danisman goriismeleri ve ders degerlendirme anketleri
aracilifiyla elde edilen veriler dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir.
Bdylece yeni kaydolan 6grencilerin kuruma ve programa uyum siireglerinin etkin ve surdarilebilir bir

sekilde yliriitiilmesi saglanmaktadir.

1.4. Ogretim siirecleri, 6grencinin aktif katthmim tesvik eden ve farkh o6§renme

ihtiyaclarimi dikkate alan 68renci merkezli bir yaklasimla yiiriitiilmelidir.

Pamukkale Universitesi Kale Meslek Yiiksekokulu Madencilik Teknolojisi Programmda
Ogretim stiregleri, Ogrenci merkezli egitim anlayis1 dogrultusunda yiiriitilmektedir. Program
kapsaminda 6grencilerin yalnizca teorik bilgi edinmeleri degil, ayn1 zamanda uygulama yapabilme,
problem ¢dzebilme, analitik diisiinebilme ve mesleki yetkinlik kazanabilmeleri hedeflenmektedir. Bu

dogrultuda derslerde 6grencilerin aktif katilimini tesvik eden 6gretim yontemleri kullanilmaktadir.

Programda smavlarin yani sira 6dev, proje, sunum, laboratuvar ¢alismalari, uygulamali dersler
ve saha/staj uygulamalar1 gibi farkli 6lcme ve degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Boylece
Ogrencilerin farkli O6grenme ihtiyaclar1 dikkate alinmakta ve teorik bilgilerini uygulamaya
doniistiirmeleri saglanmaktadir. Derslerde gerceklestirilen uygulama calismalar1 sayesinde dgrenciler
madencilik teknolojileri, i glivenligi, cevresel yonetim ve liretim siirecleri konusunda mesleki deneyim

kazanmaktadir.

Madencilik Teknolojisi Programinda yer alan 30 giinliik zorunlu staj uygulamasi da 6grenci
merkezli yaklasimmn onemli bir pargasidir. Ogrenciler staj siirecinde sektdrdeki gergek calisma
ortamlarin1 deneyimleme firsat1 bulmakta, teorik bilgilerini uygulamaya aktarabilmekte ve mesleki
yeterliliklerini gelistirebilmektedir. Staj siire¢leri boliim tarafindan olusturulan staj komisyonu

tarafindan takip edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Ogrenci merkezli egitim yaklasiminm etkin bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla akademik
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danigmanlik sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Danigsman 6gretim elemanlar1 dgrencilerin ders
secimleri, akademik basar1 durumlari, kariyer planlamalar1 ve kigisel gelisimleri konusunda rehberlik
saglamaktadir. Ayrica 6grenci geri bildirimleri; ders degerlendirme anketleri, memnuniyet anketleri,
Ogrenci temsilcileri ve paydas goriismeleri araciligiyla diizenli olarak alinmakta, elde edilen veriler

dogrultusunda program igerikleri ve dgretim siireglerinde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universite biinyesinde faaliyet gosteren Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
ogrencilere kariyer planlama, sektor tanitimi ve mesleki gelisim alanlarinda destek saglanmaktadir.
Bunun yaninda uzaktan egitim sistemi, kiitiiphane hizmetleri ve elektronik bilgi sistemleri araciligiyla
ogrencilerin farkli 6grenme yontemlerinden yararlanabilmeleri desteklenmektedir. Bu uygulamalar
sayesinde O0grencilerin 6grenme siireclerine aktif katilimi artirilmakta ve bireysel 6grenme ihtiyaclari

dikkate alinarak egitim-6gretim faaliyetleri stirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmektedir.

1.5. Onceki 6grenmelerin tanmmnmasina iliskin prosediirler bulunmal ve isletiliyor
olmahdir.

Pamukkale Universitesi Kale Meslek Yiiksekokulu Madencilik Teknolojisi Programimda dnceki
ogrenmelerin taninmasina iliskin siiregler, ilgili mevzuat ve tiniversite yonetmelikleri dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin daha dnce baska yiiksekogretim kurumlarinda basarili olduklar1 derslerin
degerlendirilmesi, muafiyet ve intibak islemleri belirlenmis prosediirler c¢ergevesinde

gergeklestirilmektedir.

Yatay gecis, dikey gecis, kurumlar arasi kredi transferi ve daha 6nce alinmis derslerin taninmasi
islemleri; 24 Nisan 2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan “Yiiksekogretim
Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yénetmelik” ile Pamukkale Universitesi

Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi hiikiimlerine gére uygulanmaktadr.

Baska bir yiiksekdgretim kurumundan gelen 6grenciler, daha 6nce basarili olduklar1 dersler igin
muafiyet talebinde bulunabilmektedir. Muafiyet bagvurular1 6grencilerin programa kayit yaptirdigi ilk
yartyilin ilk haftasinda gerekli belgelerle birlikte 6grenci isleri birimine yapilmaktadir. Bagvurular,
Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve ilgili akademik birimler tarafindan incelenmekte; ders igerikleri,
kredi uyumlulugu ve basar1 notlar1 degerlendirilerek uygun goriilen dersler i¢in muafiyet islemleri

gerceklestirilmektedir.

Muafiyeti kabul edilen derslerin not doniisiimleri, Pamukkale Universitesi Onlisans ve Lisans

Egitim-Ogretim YoOnetmeliginde belirtilen degerlendirme esaslarmma gore yapilmaktadir. Ayrica

ogrencilerin Onceki Ogrenimlerinden kazandiklar1 krediler dikkate alinarak intibak islemleri
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diizenlenmekte ve 6grencilerin kalan egitim siireleri planlanmaktadir.

On lisans egitimini basariyla tamamlayan dgrenciler, Dikey Gegis Smavi (DGS) ile lisans
programlarina gegis yapabilmektedir. Bunun yani sira 6grencilerin dnceki 6grenmelerinin taninmasi
stirecinde seffaflik, esitlik ve akademik uygunluk ilkeleri esas alinmakta; tim islemler ilgili
yonetmelikler dogrultusunda sistematik sekilde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ve Ogretim Y6netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis

Y onetmeligi
Ders Muafivet ve Intibak Islemleri

1.6. Olcme ve degerlendirme yontemleri cesitlendirilmeli ve geri bildirimler, 6grenci
performansini iyilestirmeye yonelik acgiklayici ve yonlendirici olmahdir.

Pamukkale Universitesi Madencilik Teknolojisi Programinda 6lgme ve degerlendirme siiregleri,
ogrencilerin bilgi, beceri ve mesleki yetkinliklerini ¢ok yonlii olarak degerlendirecek sekilde
cesitlendirilmistir. Program kapsaminda ogrencilerin basar1 durumlari; ara smav, final smavi, kisa
smav, 0dev, proje, teknik uygulamalar, sunumlar ve staj degerlendirmeleri gibi farkli 6lgme yontemleri
ile belirlenmektedir. Derslerde uygulanacak degerlendirme yontemleri ile bu yontemlerin basari notuna
katki oranlari, ders bilgi paketleri ve ders tanitim formlarinda dénem basinda 6grencilere ilan
edilmektedir. Boylece 0Olgme ve degerlendirme siireclerinde seffaflik, adalet ve tutarlilik

saglanmaktadir.

Ogrenci performansinin gelistirilmesine ydnelik geri bildirim mekanizmalar1 da aktif olarak
kullanilmaktadir. Sinav, 6dev, proje ve uygulama degerlendirmeleri sonrasinda dgrencilere eksik
olduklar1 konular hakkinda aciklayici geri bildirimler verilmekte ve Ogrenme eksikliklerini
gidermelerine yonelik yonlendirmeler yapilmaktadir. Uygulamali dersler ve saha odakli ¢aligmalar
sayesinde Ogrencilerin teorik bilgilerini mesleki uygulamalarla iliskilendirmeleri desteklenmektedir.
Ogretim elemanlar: tarafindan ders siirecinde yapilan degerlendirmelerle &grencilerin gelisimleri

dizenli olarak izlenmektedir.

Programda yer alan 30 giinliik zorunlu staj uygulamasi, 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin
gercek calisma ortaminda degerlendirilmesine katki saglamaktadir. Staj siirecinde Ogrencilerin is
giivenligi bilinci, ekip ¢calismasina uyumu, problem ¢zme becerileri ve mesleki uygulama yeterlilikleri
staj komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Isletmelerden alinan geri bildirimler dogrultusunda

ogrencilerin giiglii ve gelistirilmesi gereken yonleri belirlenmektedir.


https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Paü%20Önlisans%20Lisans%20Eğitim%20Öğretim%20Yönetmeliği.pdf
https://cdn.pau.yükseköğretim/
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1435/2/PAÜ%20Eşdeğerlik,%20Muafiyet%20ve%20İntibak%20Yönergesi.pdf
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Olgme ve degerlendirme siireglerinin etkinligi, donem sonlarmda gerceklestirilen ders
degerlendirme anketleri ve Ogrenci geri bildirimleri ile izlenmektedir. Elde edilen sonuglar
dogrultusunda ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve degerlendirme uygulamalar1 gézden gegirilerek
siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Tiim siire¢ler Pamukkale Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim  Yonetmeligi ile Degerlendirme ve Notlandirma Esaslar1  dogrultusunda

yuritulmektedir.

1.7. Olcme ve degerlendirme Kkriterleri énceden ilan edilmeli, siire¢ seffaf ve adil
yiiriitiilmeli, degerlendirmelere iliskin itiraz mekanizmasi1 bulunmah ve isletiliyor olmahdir.

Pamukkale Universitesi Madencilik Teknolojisi Programinda 6lgme ve degerlendirme siiregleri,
Pamukkale Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile Degerlendirme ve
Notlandirma Esaslar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Derslere iliskin smav, dédev, proje, sunum ve
uygulama ¢alismalarinin basar1 notuna katki oranlar1 ders bilgi paketlerinde ve ders tanitim formlarinda
donem basinda 6grencilere ilan edilmektedir. Boylece 6grenciler, degerlendirme 6Slgiitleri ve basari

kosullar1 hakkinda 6nceden bilgilendirilmektedir.

Programda 6grencilerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini ¢ok yonlii degerlendirebilmek
amaciyla farkli &lgme yontemleri kullanilmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalar1 tiim
ogrenciler icin esit kosullarda gerceklestirilmekte olup siiregler seffaflik, nesnellik ve adalet ilkeleri
temelinde yiiriitiilmektedir. Sinav tarihleri akademik takvim dogrultusunda ilan edilmekte,

degerlendirme sonuglar1 6grenci bilgi sistemi iizerinden erisime agilmaktadir.

Ogrencilerin degerlendirme sonuglarina iliskin itiraz haklar1 ilgili yonetmelik kapsaminda
giivence altma alinmistir. Ogrenciler, smav sonuglarina yonelik itirazlarmi belirlenen siire igerisinde
resmi basvuru yoluyla ilgili akademik birimlere iletebilmektedir. Yapilan basvurular ilgili 6gretim
eleman1 ve boliim yonetimi tarafindan incelenerek sonuglandiriimaktadir. Ayrica saglik veya gecerli
mazeret nedeniyle sinava katilamayan 6grenciler i¢in yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda mazeret

siavi uygulamasi gergeklestirilmektedir.

Bu uygulamalar sayesinde programda Olcme ve degerlendirme siireclerinin sistematik,

izlenebilir, 6grenci odakli ve giivenilir bir yapida yiirtitiilmesi saglanmaktadir.

Kale Meslek Yiiksekokulunun ders bilgi paketlerinde, &grencilerin performansimi
degerlendirmek amaciyla hangi etkinliklerin yapilacagi ve bu etkinliklerin degerlendirmeye katki
yiizdeleri belirtilmektedir. Smav takvimi, okulun web sitesinde On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligine gore duyurulmaktadir. Sinavlara katilamayan ogrenciler, Pamukkale Universitesi

Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Y&netmeligi'nin 34. Maddesi uyarinca mazeret dilekgesi vererek
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mazeret smavina girebilirler.

Madencilik Teknolojisi Programi'nda 0grencilere sinav, ddev, proje, sunum, laboratuvar ve
uygulama caligmalar1 gibi ¢esitli degerlendirme yontemleri uygulanmakta ve dgrencilerin performansi
Pamukkale Universitesi Degerlendirme ve Notlandirma Yonergesi gore degerlendirilmektedir.
Derslerde 6grencilere yapilacak caligmalar ve bu ¢aligmalarin notlara olan katki yiizdeleri ders tanitim

formlarinda agike¢a belirtilmistir.

1.8. Ogrenci goriis, talep, itiraz ve sikayetlerinin iletilmesi ve degerlendirilmesi icin
mekanizmalar1 bulunmal ve isletiliyor olmahdar.

Pamukkale Universitesi Madencilik Teknolojisi Programinda 6grenci merkezli egitim anlayisi
dogrultusunda, 6grenci ve mezun geri bildirimleri diizenli olarak izlenmekte ve programin gelistirilmesine
yonelik iyilestirme ¢aligmalar1 yiiriitiilmektedir. Programin egitim-6gretim  siireglerinin  etkinligini
degerlendirmek amaciyla 6grencilere akademik ortam, ders igerikleri, 6gretim yontemleri, 6lgme-degerlendirme
stirecleri, damgmanlik hizmetleri ve sunulan fiziksel olanaklara iliskin memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.
Ayrica Ogrenci temsilcileri, 6gretim elemanlari, mezunlar ve dis paydaslarla gerceklestirilen goriismeler
aracihigryla programin giighii ve gelistirilmesi gereken yo6nleri belirlenmektedir.

Elde edilen geri bildirimler program sorumlulari ve ilgili akademik birimler tarafindan
degerlendirilmekte; ders igerikleri, Ogretim yoOntemleri ve egitim silirecleri gerekli durumlarda
giincellenmektedir. Dénem sonlarinda gergeklestirilen ders degerlendirme siiregleri ile 6grencilerin derslere
ilisgkin goriisleri sistematik olarak analiz edilmekte ve siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda
kullanilmaktadir.

Program kapsaminda O&grencilerin  kariyer gelisimlerini desteklemeye yonelik faaliyetler de
yuritiilmektedir. Pamukkale Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
diizenlenen seminer, etkinlik ve bilgilendirme faaliyetleri araciligiyla &grencilerin mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi amaglanmaktadir. Bunun yaninda mezunlarla siirdiiriilen iletisim mekanizmalar1 sayesinde
programin sektor beklentilerine uygunlugu degerlendirilmekte ve mezun goriisleri program gelistirme
calismalarina katki saglamaktadir.

Bu uygulamalar dogrultusunda Madencilik Teknolojisi Programinda 6grenci katilimini esas alan, geri

bildirim odakl1 ve siirekli iyilestirmeye dayali bir egitim-0gretim siireci yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/madencilik-ve-maden-cikarma-bolumu-komisyonlar

https://www.pau.edu.tr/kariyer

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Egitim Bilgi Sistemi

Ders Degerlendirme Anketleri
Ogrenci Memnuniyet Anketleri


https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/madencilik-ve-maden-cikarma-bolumu-komisyonlar
https://www.pau.edu.tr/kariyer
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Mezun Izleme Sistemi

1.9. Ogrenci hareketliligini destekleyen diizenlemeler bulunmali ve degisim
programlarina katihm tesvik edilmelidir.

Programimizda egitim goren dgrencilerimiz, belirli sartlar1 yerine getirmeleri halinde, yurt i¢i
(Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci degisim programlari araciligiyla farkli bir yiiksekogretim
kurumunda egitim gérme imkanimna sahiptirler. Bu sayede, farkli bir egitim ortaminda deneyim
kazanarak ufuklarini genisletebilir, ¢esitli kiiltiirleri taniyabilir ve uluslararasi aglarini kurabilirler.
Ogrenci degisim programlarina katilmak igin: Yabanci dil yeterliligi i¢in gerekli puan program ve
degisim programia gore degismekte, program komisyonu tarafindan yapilan miilakatta basarili olma
ve Onlisans ve Lisans dgrencilerinin agirhikli akademik not ortalamasinin en az 2.50/4.00 olmas1 gibi
kosullar1 yerine getirmeleri gerekmektedir. Her y1l belirlenen tarihlerde online olarak veya Erasmus ve
Dis Iliskiler Koordinatorliigiime sahsen basvuru yapilabilir. Basvuru igin gerekli belgeler

Universitemizin web sayfasinda (https://www.pau.edu.tr/erasmus/en ) yer almaktadir. Avrupa Birligi

iilkelerindeki yiiksekdgretim kurumlar1 ile 6grenci ve 6gretim iiyelerinin degisimini tesvik eden bir
programdir. Pamukkale Universitesi, Erasmus programi kapsaminda 300'den fazla Avrupa Birligi
tiniversitesi ile anlasmalidir. Her y1l bircok 6grenci Erasmus programi ile yurt disma gitmektedir.
Erasmus programi ile yurt disina giden 6g8renciler: Bir veya iki donem boyunca yurt disindaki bir
tiniversitede egitim gorebilirler. Erasmus programi kapsaminda oOgrencilere burs imkanlar1 da
sunulmaktadir. Tiirkiye'deki yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve Ogretim {iyelerinin
degisimini tesvik eden bir programdir. Pamukkale Universitesi, Farabi Degisim Programi kapsaminda
bircok Tiirkiye'deki tiniversite ile anlagsmalidir. Meslek Yiksekokulumuzda da 6grenci degisim
programlariyla ilgili bir koordinatérliitk bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak buradan ve kendi
program damigmanlaridan destek almaktadir. Pamukkale Universitesi, grenci degisim programlarma
biiylik 6nem vermektedir. Bu sayede, dgrencilerimizin ufuklarmi genisletmelerine, farkli kiiltiirleri
tanimalarma ve uluslararasi aglarini kurmalarina yardime1 olmay1 amaglamaktadir. Programimiza 6zel
Erasmus programi kapsaminda {iniversitemizin anlagmali oldugu yabanci yiiksekdgretim kurumlar:
disinda Onlisans diizeyinde ikili anlagsma yaptigimmiz bir tiniversite ise heniiz bulunmamaktadir.
Kanitlar

Uluslararasi iliskiler koordinatorliigi

Program Erasmus ve Farabi Komisyonu

Kale MYO genel komisyonlar

1.10. Ogrencilere akademik gelisimlerini desteklemeye yonelik damismanhk hizmeti
sunulmahdir.

Pamukkale Universitesi Madencilik Teknolojisi Programinda &grencilerin  akademik


https://www.pau.edu.tr/erasmus/en
https://www.pau.edu.tr/uluslararasi
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/madencilik-ve-maden-cikarma-bolumu-komisyonlar
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/genel-komisyonlar
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gelisimlerini desteklemek amaciyla danigmanlik hizmetleri yiiriitiilmektedir. Her 6grenciye program
Ogretim elemanlar1 arasindan bir akademik danigman atanmakta olup danigsmanlar, 6grencilerin ders
se¢imi, akademik basar1 durumlarinin izlenmesi, egitim planlamasi, staj siirecleri ve kariyer gelisimi

konularinda rehberlik saglamaktadir.

Ogrenciler damsmanlarina yiiz yiize goriismelerin yani sira kurumsal e-posta sistemi
araciligiyla da erisebilmektedir. Boylece Ogrencilerin akademik siireglerde karsilastiklar1 sorunlara
hizli ¢6zlim {iretilmesi ve egitim siireglerinin etkin bigimde yiiriitiilmesi amaglanmaktadir. Akademik
danigmanlik hizmetleri kapsaminda 6grencilerin donemlik ders ytikleri, basar1 durumlar1 ve mezuniyet
kosullar1 diizenli olarak takip edilmekte; gerekli durumlarda Ogrenciler yonlendirilmekte ve

bilgilendirilmektedir.

Bunun yaninda égrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek amactyla Pamukkale Universitesi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan cesitli seminer, etkinlik ve kariyer
planlama faaliyetleri diizenlenmektedir. Ogrenciler bu etkinlikler araciliiyla sektdr temsilcileriyle bir

araya gelme, mesleki gelisimlerini destekleme ve kariyer planlamasi yapma imkani elde etmektedir.

Bu uygulamalar dogrultusunda programda 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini

destekleyen erisilebilir ve siirdiiriilebilir bir danigsmanlik sistemi yurittulmektedir.

Kanitlar:

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Ege Kariver Fuari

Akademik Danigmanlik Sistemi
Ogrenci Bilgi Sistemi

Program Danismanlik Goriismeleri

1.11. Ogrencilere kariyer planlama ve mezuniyet sonrasi siireclere yonelik rehberlik
hizmetleri sunulmahdir.

Kale Meslek Yiiksekokulu'nda, ogrencilere akademik danmigmanlar ilgili boliim hocalari
tarafindan atanmaktadir. Ogrenciler, danigmanlarina hem yiiz yiize belirlenen damigmanlik saatlerinde
hem de eposta adresleri Uzerinden ¢evrimigi olarak siirekli olarak erisebilmektedirler, bu sekilde
akademik danismanlik hizmetleri kesintisiz olarak saglanmaktadir. Universitemizde, Kariyer
Gelistirme Merkezi vasitastyla tiim 6grencilere kariyer hizmetleri sunulmaktadir. Ogrenciler, kariyer
merkezi faaliyetlerinden web sitesi lizerinden bilgi alabilmektedirler. Ayrica, d6grenci ve dgretim

elemanlarinin da faydalanabilecegi bir Arastirma Merkezi iiniversitemiz biinyesinde faaliyet


https://www.pau.edu.tr/kariyer
https://www.pau.edu.tr/
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/duyuru/ege-kariyer-fuari-egekaf24
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gostermektedir. Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalarin
iyilestirilebilmesi i¢in O6grencilerin katilimiyla yapilan 21-22 Subat 2024 tarihlerinde Denizli
Biiyliksehir Belediyesi Nihat Zeybek¢i Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde gergeklestirilmistir.

Kanitlar

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Ege Kariyer Fuar

1.12. Mezuniyet i¢in gerekli akademik kosullarin karsilandigini dogrulayan sistematik kontrol
mekanizmalar1 bulunmali ve isletiliyor olmalidir.

Programimizda mezuniyet i¢in gerekli akademik kosullarin saglanip saglanmadigi, Pamukkale
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi kapsaminda sistematik ve seffaf bir
sekilde kontrol edilmektedir. Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in programda yer alan toplam 120
AKTS’lik ders yikiinii basariyla tamamlamalari, zorunlu staj c¢alismalarini basarili sekilde
gerceklestirmeleri ve 4.00 lizerinden en az 2.30 genel akademik not ortalamasina sahip olmalari

gerekmektedir.

Mezuniyet siirecinde 68rencilerin akademik durumlar1 6grenci bilgi sistemi ve danigmanlik
mekanizmalar1 aracilifiyla diizenli olarak izlenmektedir. Ders basar1 durumlari, alinan ve basarilmig
krediler, not ortalamalar1 ve eksik yiikiimliiliikler danisman 6gretim elemanlar1 ile 6grenci isleri
tarafindan kontrol edilmektedir. Ayrica 6grencilerin donemlik ders yiikleri ve mezuniyet asamasindaki
ders durumlar1 yonetmelik hiikiimlerine gore degerlendirilmekte; mezuniyet i¢in gerekli tiim kosullarin
yerine getirilip getirilmedigi ilgili yonetim kurulu ve akademik birimler tarafindan dogrulanmaktadir.

Ogrencinin her yaryil alabilecegi azami kredi sayis1, grencinin akademik ortalamasina gore
tespit edilir. Akademik ortalamay1 olusturan derslerin kredi toplamimin 30 ve ilizerinde olmasi
durumunda; akademik ortalamasi 2.00’1n altinda olan 6grenciler bir yariyilda en fazla 30 kredi, 2.00-
2.49 aras1 olanlar en fazla 36 kredi, 2.50 ve Uzeri olanlar ise en fazla 42 kredi alabilir. Akademik
ortalamay1 olusturan derslerin kredi toplami1 30°un altinda ise, 6grenci en fazla 30 kredilik ders alabilir.
Yaz okulu hari¢ mezuniyet asamasinin son yartyilinda bulunan giiz/bahar déoneminden devamini alip
da gecemedigi dersi olan ve ii¢ ders smavina girerek mezun olabilecek durumdaki 6grenciler de dahil

olmak tiizere bir defaya mahsus en fazla ilave iki ders, ilgili yonetim kurulu karar1 ile verilebilir.

Bunun yaninda, 6grencilerin basarisiz olduklar1 dersler, azami kredi durumlar1 ve mezuniyet
asamasindaki eksik dersleri sistematik olarak takip edilmekte; gerekli durumlarda ilgili yonetim kurulu
karartyla ek ders hakki tanmabilmektedir. Boylece mezuniyet degerlendirme siireci objektif, glivenilir
ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar


https://www.pau.edu.tr/kariyer
https://www.pau.edu.tr/
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Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi

Mezun Izleme Sistemi

Egitim Bilgi Sistemi

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine Tliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puant Sinav bagari sirasi
Akademik Yil |\ otonjan | Kent En o En sk | ED En dilsiik
yaptiran yiksek yiksek
Gecerli Y1l 40 40 327,93 239,33 562.866 1.699.593
Bir 6nceki yil 32 24 298.7 238.74 899.396 1.852.035
iki onceki yil 31 28 276.43 235.91 1.195.577 |1.866.794

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

] Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Y @ l.Sml}til . 2.Smif Saylsglr
Gegerli Y1l
Bir dnceki yil
Iki 6nceki yil

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci

Sayilar*
Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l -
Bir dnceki y1l 1

Iki 6nceki y1l

Olguit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Program egitim amaclar1 tanimlanmis ve kamuoyuyla paylasilmis olmalidir.

Diinyamizin artan mineral kaynaklar1 ihtiyacin1 karsilamak ve gelecek nesiller i¢in siirdiiriilebilir bir
madencilik sektorii olusturmak, gilinlimiiziin en 6nemli zorluklarindan biridir. Bu baglamda, Madencilik
Teknolojisi Programi, mineral kaynaklarinin ¢ikarilmasi, cevher, komiir ve gesitli endistriyel minerallerin
hazirlanmasi, zenginlestirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda bilimsel ve teknolojik ¢ozlimler iireterek,
giiniimiizde ve gelecekteki taleplere cevap verebilecek, toplumsal sorumluluk sahibi, ¢evreye duyarl, kiiresel
gelismelere acik ve endiistride aktif olarak gorev yapacak teknikerler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Kamitlar

Egitim Bilgi Sistemi

2.2. Program egitim amaglari; kurumun, birimin ve programin misyon ve vizyonu ile uyumlu olmalidir.

Maden Teknolojisi Programinin egitim amaglari, Pamukkale Universitesinin ve Kale Meslek
Yiiksekokulunun misyon ve vizyonu dogrultusunda olugturulmustur. Program, madencilik sektoriiniin ihtiyag
duydugu nitelikli teknik elemanlar1 yetistirmeyi, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, mesleki etik
degerlere sahip bireyler kazandirmay1 amaglamaktadir.

Madencilik, insanligin en eski ve en 6dnemli faaliyet alanlarindan biri olup dogal kaynaklarin

cikarilmasi ve islenmesi modern yasamin temel unsurlarindandir. Bu dogrultuda program, ¢agdas egitim-


https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Paü%20Önlisans%20Lisans%20Eğitim%20Öğretim%20Yönetmeliği.pdf
https://mezun.pau.edu.tr/
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=1&ps=0
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ogretim ilkeleri ¢ergevesinde sektoriin giincel gereksinimlerini dikkate alarak egitim faaliyetlerini
strdurmektedir.

Program kapsaminda asagidaki egitim amaglar1 benimsenmistir:

e Giincel teknolojik gelismelere uygun mesleki bilgi ve becerilerin kazandirilmasi,

e Madencilik alaninda teknik degerlendirme, ¢oziimleme ve uygulama becerisine sahip teknik elemanlar
yetistirilmesi,

e Uretim siireclerinde problem ¢dzebilen ve yenilikgi diisiinebilen bireylerin yetistirilmesi,

e Mesleki etik sorumluluk bilincine sahip, arastirmaci ve girisimci bireyler kazandirilmast,

e Bilimsel diisiince yapisina sahip, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis mezunlar yetistirilmesi.

Programdan mezun olan 6grencilerin, madencilik sektdriiniin farkli alanlarinda gorev alabilecek bilgi,
beceri ve teknik yeterlilige sahip bireyler olarak {ilke ekonomisine katki saglamalar1 hedeflenmektedir.

2.3. Program egitim amaglarina ulagma diizeyini izlemek igin tanimli performans gostergeleri
izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Madencilik Teknolojisi Programinda egitim amaglarina ulasma diizeyi; 6grenci basar1 durumlari,
mezuniyet oranlari, ders degerlendirme sonuglari, staj performanslari, 6grenci ve mezun memnuniyet anketleri
ile i¢ ve dig paydas geri bildirimleri dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Programin egitim amaglarimin ger¢eklesme diizeyi boliim kurullari, kalite komisyonu ¢alismalari ve paydas
toplantilar1 kapsaminda ele alinmakta, elde edilen veriler dogrultusunda gerekli iyilestirme ¢aligmalari
yapilmaktadir.

Program kapsaminda kullanilan baslica performans gostergeleri asagida verilmistir:

e Program kontenjan doluluk oranlari,

o Oprenci basar1 ve mezuniyet oranlari,

e Ders basar diizeyleri,

e Staj degerlendirme sonuclari,

e Ogrenci memnuniyet anketleri,

e Mezun geri bildirimleri,

o I¢ ve dis paydas goriisleri,

e Dikey Gegis Sinavi (DGS) basar1 durumlari,

o Sektdr beklentilerine uyum diizeyi.

Olgiit 3. Program Ciktilari

3.1. Program ciktilari, MEDEK tarafindan belirlenen genel ¢iktilar1 karsilamali ve kamuoyuyla
paylagmalidir. )
Pamukkale Universitesi Madencilik Teknolojisi Programinda program ciktilari, MEDEK tarafindan

belirlenen genel program ¢iktilar1 ile uyumlu olacak sekilde tanimlanmistir. Program c¢iktilari; 6grencilerin
mesleki bilgi, teknik beceri, problem ¢dzme yetkinligi, ekip ¢alismasi, iletisim becerisi, etik sorumluluk ve

yasam boyu 6grenme gibi temel yeterlilikleri kazanmasini hedeflemektedir.

Program ¢iktilar1 olusturulurken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), sektor
ihtiyaglari, i¢ ve dis paydas goriisleri ve programin egitim amaclar1 dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda program

ciktilari, mezunlarin madencilik sektoriinde gerekli bilgi ve becerilere sahip olmasini saglayacak sekilde
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yapilandirimastir.

Program ¢iktilari, kamuoyuna acik sekilde Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi ve program web
sayfas1 iizerinden yayimlanmaktadir. Ayrica ders bilgi paketlerinde her dersin hangi program ¢iktilarma katki
sagladigr “Program Yeterlilikleri iliskisi Matrisi” ile acikca gosterilmektedir. Bu sayede dgrenciler, dgretim

elemanlar1 ve dis paydaslar program ¢iktilarinin igerigine seffaf bir sekilde erisebilmektedir.

Program ¢iktilariin MEDEK genel ¢iktilari ile uyumu diizenli olarak gézden gecirilmekte ve gerekli
durumlarda giincellenmektedir. Bu siire¢, programin kalite glivencesi ve siirekli iyilestirme yaklagimi
kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Kamtlar:

Egitim Bilgi Sistemi

Program Ogrenme Ciktisi

Ders Program Yeterlilik iliskisi

TYYC Program Yeterlilik Tliskisi

3.2. Program ¢iktilari, MEDEK tarafindan belirlenen programa 6zgii ¢iktilar1 karsilamali
ve kamuoyuyla paylagmalidir.
Pamukkale Universitesi Madencilik Teknolojisi Programinda program ¢iktilari, MEDEK tarafindan

belirlenen programa 06zgii yeterlilikleri karsilayacak sekilde tanimlanmistir. Bu ¢iktilar; madencilik sektoriine
yonelik teknik bilgi, uygulama becerisi, problem ¢dzme yetenegi, saha uygulamalari, is sagligi ve giivenligi
bilgisi, ¢evresel farkindalik ve mesleki etik gibi alanlar1 kapsamaktadir.

Program ¢iktilari, 6grencilerin madencilik faaliyetlerinin tiim asamalarinda (arama, iiretim, isleme ve
giivenlik) gerekli bilgi ve becerileri kazanmasini saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Ayrica 6grencilerin teorik
bilgilerini uygulamaya doniistiirebilmeleri amaciyla laboratuvar ¢alismalari, saha uygulamalar1 ve 30 giinliik
zorunlu staj programu ile desteklenmektedir.

Program ¢iktilar1 ile ders 6grenme ciktilar1 arasindaki iliski Egitim Bilgi Sistemi iizerinde yer alan
“Program Yeterlilikleri — Ders Iliskisi Matrisi” araciligiyla acik¢a gosterilmektedir. Bu sayede programin
programa Ozgii ciktilariin hangi dersler ve hangi 6grenme faaliyetleri ile saglandig1 seffaf bir sekilde
izlenebilmektedir.

Program ¢iktilar1 kamuoyuna Pamukkale Universitesi web sayfas1 ve Bilgi Paketi iizerinden acik olarak
sunulmakta olup, 6grenciler ve dis paydaslar tarafindan erisilebilir durumdadir. Bu durum programin seffaflik

ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak yiritiildiigini gostermektedir.

Kanitlar:

Egitim Bilgi Sistemi

Ders Program Yeterlilik Iliskisi

Ders Plani

Ders Bilgi Paketleri


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=1&ps=0#PYDuzey
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=1&ps=0#PYDuzey
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=1&ps=0#PYDuzey
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=1&ps=0
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3.3. Program ciktilari, program egitim amaclari ile uyumlu olmahdur.

Pamukkale Universitesi Madencilik Teknolojisi Programinda program c¢iktilari, program egitim
amaclar1 ile tam uyumlu olacak sekilde yapilandirilmistir. Program egitim amagclari; dgrencilerin madencilik
sektoriiniin ihtiya¢ duydugu teknik bilgiye sahip, uygulama becerisi gelismis, problem ¢ozebilen, is sagligi ve
glivenligi bilincine sahip ve mesleki etik degerlere uygun bireyler olarak yetismesini hedeflemektedir.

Bu dogrultuda belirlenen program ¢iktilart; mesleki bilgi birikimi, uygulama becerisi, analitik diisiinme,
problem ¢ézme, ekip caligmasi, iletisim becerisi, yasam boyu Ogrenme, g¢evresel farkindalik ve mesleki
sorumluluk gibi yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu ¢iktilar, dogrudan program egitim amagclarinin dlgiilebilir hale
getirilmis karsiligi niteligindedir.

Program kapsaminda 6grencilere verilen teorik dersler, laboratuvar uygulamalari, saha ¢aligmalari ve 30
giinliik zorunlu staj uygulamasi, program ¢iktilarinin egitim amaglariyla drtiismesini desteklemektedir. Ozellikle
staj uygulamasi, d6grencilerin teorik bilgilerini sektdérel deneyimle birlestirmelerine olanak saglayarak egitim
amaglarina ulasilmasini dogrudan desteklemektedir.

Program ¢iktilar1 ile egitim amaglar1 arasindaki iligski, Egitim Bilgi Sistemi iizerinde yer alan ders-
program yeterlilik matrisleri araciligiyla izlenmektedir. Bu sistem sayesinde her bir dersin hangi program
¢iktisina ve dolayli olarak hangi egitim amacina katki sagladig seffaf bigimde gosterilmektedir.

Ayrica program ¢iktilarinin ve egitim amaglarinin giincelligi; i¢ paydas (6grenciler, 6 gretim elemanlari)
ve dis paydas (sektor temsilcileri) geri bildirimleri dogrultusunda diizenli olarak gézden gegirilmekte ve gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu siireg, program ¢iktilar: ile egitim amaglar1 arasindaki uyumun siirekliligini
giivence altina almaktadir.

Sonug olarak, program ¢iktilari, Madencilik Teknolojisi Programinin egitim amaglarmi dogrudan
destekleyen, olgiilebilir ve sistematik bir yapi igerisinde tanimlanmis olup, tamamen uyumlu sekilde
isletilmektedir.

3.4. Program ¢iktilari, ders 6grenme ¢iktilari ile uyumlu bir sekilde iliskilendirilmelidir.

Pamukkale Universitesi Madencilik Teknolojisi Programinda program ciktilari ile ders dgrenme ciktilari
arasinda sistematik ve Olciilebilir bir iligki kurulmustur. Bu iliski, programin egitim amaclarina ulagsmasini

giivence altina alacak sekilde yapilandirilmistir.

Program kapsaminda her bir ders i¢in, ders bilgi paketlerinde Olgiilebilir 6grenme ¢iktilart
tanimlanmustir. Bu ¢iktilar, 6grencilerin ders sonunda hangi bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanacagini acikca
ortaya koymaktadir. Ders 6grenme ¢iktilari, dogrudan program ciktilar: ile eslestirilmis olup bu eslestirme

tniversitenin resmi bilgi sistemi lizerinden izlenebilmektedir.

Bu kapsamda:
e Universite Bilgi Paketi icerisinde her dersin program ciktilari ile iliskisi ve katk1 diizeyi matris seklinde
gosterilmektedir.
e Her dersin 6grenme ciktilari, ilgili program ¢iktilarmin gergeklesmesine dogrudan katki saglayacak
sekilde tasarlanmigtir.
e Ders—program ciktisi iliskisi, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile de uyumlu
olacak sekilde yapilandirilmgtir.
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Bu yap1 sayesinde 6grencinin ders bazinda kazandigi ¢iktilar, programin genel mezuniyet yeterliliklerine

kademeli olarak katki saglar.

2 (13

Ornegin; madencilik uygulamalari igeren derslerde dgrencinin “saha uygulamasi yapabilme”, “veri

analiz edebilme” ve “gilivenlik prosediirlerini uygulama” gibi 6grenme ¢iktilari, dogrudan program ¢iktilarindaki

uygulama becerisi, problem ¢ézme ve mesleki yetkinlik alanlariyla iliskilendirilmektedir.

Bu iliskilendirme sayesinde:
Ders bazinda 6lgme ve degerlendirme sonuglari,
Ogrenci basar1 diizeyleri,

Staj performansi, gibi veriler lizerinden program g¢iktilarimin gergeklesme diizeyi izlenebilmektedir.

Sonug olarak Madencilik Teknolojisi Programinda ders 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilar1 arasinda

dogrudan, 6lgiilebilir ve izlenebilir bir uyum bulunmaktadir ve bu yap1 programin kalite giivencesinin temel

bilesenlerinden biridir.

3.5. Program ciktilarimn kazamilma diizeyi, tammli bir siire¢ cercevesinde sistematik olarak

izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Pamukkale Universitesi Madencilik Teknolojisi Programinda program ¢iktilarimn kazanilma diizeyi,

sistematik, 6l¢iilebilir ve izlenebilir bir siire¢ ¢ergcevesinde degerlendirilmektedir. Bu siire¢, hem ders bazli hem

de pr

ogram diizeyinde siirekli kalite giivencesini saglamay1 amaglamaktadir.

Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi asagidaki yapi tizerinden gergeklestirilmektedir:

e Ders bazli 6l¢me ve degerlendirme sistemi:
Her ders i¢in tanimlanan 6grenme ¢iktilari, sinavlar, 6devler, projeler, laboratuvar calismalar: ve sunumlar
araciligiyla ol¢iilmektedir. Bu 6lgme araglarinin program ¢iktilarina katki yiizdeleri ders bilgi paketlerinde
acikca belirtilmektedir.

e Program ciktisi—ders iliskisi matrisi:
Universitenin Bilgi Paketi sisteminde her dersin hangi program ¢iktisina katki sagladigi ve bu katki diizeyi
matriks yapisiyla gosterilmektedir. Boylece program ciktilarinin hangi dersler iizerinden ne Olgiide
desteklendigi sistematik olarak izlenebilmektedir.

o Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) uyumu:
Program ciktilar, TYYC ile uyumlu olacak sekilde yapilandirilmis olup bu uyum bilgi paketinde goriiniir
sekilde sunulmaktadir. Bu sayede ulusal yeterliliklerle karsilastirmali izleme yapilabilmektedir.

e Staj ve uygulamali egitim degerlendirmesi:
Ogrencilerin 30 giinliik zorunlu staj siireci, program ¢iktilarimin 6zellikle uygulama, problem ¢dzme,
iletisim ve mesleki etik boyutlarmm Olciilmesinde 6nemli bir kamt olusturmaktadir. Staj komisyonu
tarafindan yapilan degerlendirmeler sistematik olarak kayit altina alinmaktadir.

e Mezuniyet kosullar1 ve akademik basari takibi:

Program ciktilarinin kazamm diizeyi;

Ogrencinin genel not ortalamasi (en az 2.30),
Ders bagari kriterleri (en az DD),

Toplam 120 AKTS tamamlama sarti,
Zorunlu stajin bagariyla tamamlanmasi

DN NN
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gibi yonetmelikle tanmimli dl¢iitler iizerinden dogrulanmaktadir.
e Siire¢ bazli izleme ve geri bildirim mekanizmasi:

Ders igerikleri ve program ¢iktilar1 her akademik yil diizenli olarak gozden gecirilmekte, i¢ ve dis paydas
geri bildirimleri dogrultusunda giincellenmektedir. Bu siirecte 6grenci temsilcileri, 6gretim elemanlar1 ve sektor
paydaslarinin goriisleri dikkate alinmaktadir.

Sonug olarak Madencilik Teknolojisi Programinda program ¢iktilarinin kazanilma diizeyi; ders bazh
Olgme araglari, program matrisi, staj degerlendirmeleri ve akademik basari kriterleri araciligiyla sistematik,
stirekli ve kanita dayali bir yapi i¢inde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kamnitlar:

Program Ogrenme Ciktist

Ders Program Yeterlilik iliskisi

TYYC Program Yeterlilik Iliskisi

Dersin Program Ciktilarina Katkisi

Olgiit 4. Suirekli Tyilestirme

4.1. Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemleri aracihgiyla belirlenen sorunlar ve iyilestirme
calismalari:

Programimiz MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecegi igin son ii¢ yila ait 6lgme ve degerlendirme
verileri temel alinmistir. Ogrenci degerlendirme anketleri, donem sonu basari istatistikleri ve Boliim Kurulu
toplantilar1 araciligiyla elde edilen somut veriler incelenmistir. Bu incelemelerde, 6grencilerin giincel yazilimlar
ve sayisal modelleme uygulamalar1 konusunda daha fazla laboratuvar pratigine ihtiya¢ duydugu tespit edilmistir.

e Co6zum Onerisi ve Uygulama: Bu eksikligi gidermek amaciyla, kaya mekanigi, zemin etiidii
ve yeralt1 kazilari ile ilgili derslerin iceriklerine RS2 gibi sektorel sayisal modelleme yazilimlarinin aktif
kullanim1 entegre edilmis ve bilgisayar destekli uygulama saatleri artirilmistir.

e Uygulamay1 Alan Sorumlular ve Zaman: Ilgili derslerin 6gretim elemanlar1 ve Boliim
Kurulu tarafindan, akademik y1l basindaki ders planlama asamasinda gergeklestirilmistir.

e lzleme ve Yeterlilik Degerlendirmesi: Yapilan bu iyilestirmenin verimliligi, donem sonu
uygulanan "Ders Degerlendirme Anketleri" ile izlenmis; Ogrencilerin tasarim ve modelleme
yetkinliklerindeki artis, proje ve sinav notlarmna dayali somut verilerle kayit altina alinmustir.

e Kamtlar: Bolim Kurulu Karar Tutanaklari, giincellenen Ders Bilgi Paketleri (AKTS
formlar1) ve sinav/proje degerlendirme rubrikleri.

4.2. i¢ ve dis paydas geribildirimlerini dahil ederek yapilan siirekli iyilestirme ¢calimalar:

Stirekli iyilestirme c¢aligmalari, i¢ paydaslar (O0grenciler, 0gretim elemanlari) ve dis paydaslarin
(madencilik firmalar1, meslek odalari, staj isletmeleri) katilimiyla sistematik bir bicimde yiiriitiilmektedir. I¢
paydas geri bildirimleri, her donem sonunda Pusula Bilgi Sistemi {izerinden uygulanan anketlerle
toplanmaktadir. Dis paydas geri bildirimleri ise staj veren isletmelerin doldurdugu degerlendirme formlar1 ve
sektor temsilcileriyle yapilan toplantilar araciligiyla elde edilmektedir.

e Ornek Uygulama: Dis paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda, Olgiit 2 (Egitim
Amaglar) ve Olgiit 3 (Program Ciktilar1) kapsaminda yer alan is sagligi ve giivenligi ile sektdrel mevzuat
hedefleri gbzden gegcirilmistir. Tiirkiye'nin giincel madencilik stratejileri ve degisen mevzuat dinamikleri

dikkate aliarak ilgili ders igeriklerine yeni modiiller eklenmistir. Bu siire¢, dis paydaslarin "mevzuata


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=1&ps=0#PYDuzey
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=1&ps=0#PYDuzey
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=1&ps=0#PYDuzey
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=1&ps=0#PYDuzey
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hakim teknik personel" talebini somut bir miifredat iyilestirmesine doniistiirmiistiir.

e  Kamtlar: Paydas Odak Grup Toplantis1 Tutanaklari, Staj Isyeri Degerlendirme Anketleri
Analiz Raporlar1 ve kalite komisyonu toplanti notlari.

4.3. Mezun izleme yontemi aracihi@ryla elde edilen bilgiler ve siirekli iyilestirme:

e YoOntem: Mezunlarimizin istthdam durumlari ve sektorel deneyimleri, Pamukkale
Universitesi biinyesinde kurulan "Mezun Bilgi Sistemi" aracihfiyla periyodik ve sistematik olarak
izlenmektedir. Sistem iizerinden elde edilen veriler, boliim baskanligi ve ilgili komisyonlar tarafindan
analiz edilmektedir.

o Bilgilerin Toplanmasi ve Uygulama: Mezun Bilgi Sistemi (izerinden elde edilen verilerle,
mezunlarin hangi madencilik kollarinda (agik ocak, yeralti, mermer/dogaltas) yogunlastigi somut
istatistiklere dayali olarak tespit edilmektedir.

e Ornek Uygulama: Mezunlardan alinan geri bildirimler neticesinde, sektdrdeki otomasyon,
veri analizi ve yeni nesil izleme teknolojilerine duyulan ihtiyacin arttig1 belirlenmistir. Bu somut veriye
dayanarak, program miifredatindaki teknolojik altyapi ve yapay zekd entegrasyonu gibi yenilik¢i
konularin farkindaligini artirmak tizere segmeli ders havuzunda ve ders i¢i uygulamalarda iyilestirmeler
yapilmustir.

e  Kamtlar: Mezun Bilgi Sistemi Istatistik Raporlar;, Mezun Memnuniyet Anketleri Sonuglari

ve miifredat giincelleme kararlari.
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Olgtit 5. Egitim Plam
5.1. Egitim planim1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm
=1&ps=0

Program heniiz “3+1 Trimester” sistemine gegis yapmamustir.

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini aciklayimz.

Programimizin egitim plani, Madencilik ve Maden Cikarma Bolim Kurulu ve dis paydas
temsilcilerimizle (yerel madencilik isletmeleri ve meslek odalar1) yapilan yillik istisare toplantilar
neticesinde giincellenmektedir. Ornegin, sektdriin dijitallesme ve is giivenligi konusundaki talepleri
dogrultusunda [JEOLOJIK HARITA BILGISI] dersinin icerigi dis paydas goriisleri alinarak gelistirilmistir.
Bu kapsamdaki derslerin toplam AKTS degeri [5] olup MEDEK'in 5 AKTS sartin1 fazlasiyla
kargilamaktadir.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazihm iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim plamina dahil edilme sirecini
aciklayimz.

Programimizda 6grencilerin uygulama becerilerini gelistirmek amaciyla 30 giinlik zorunlu staj
uygulamasi bulunmaktadir. Bunun yan1 sira, Maden Isletme, Cevher Hazirlama ve Sondaj Teknigi gibi temel
mesleki derslerimiz yogun uygulama (U) saatleri icermektedir. Ayrica, 6grencilere sayisal modelleme ve
tasarim yetkinligi kazandirmak amaciyla RS2 gibi giincel mesleki yazilimlarin kullanildigi dersler
miifredatta yer almaktadir. Staj ve bu uygulamali derslerin toplam AKTS vyiikii 15 AKTS barajmnin
uzerindedir.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarim saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayimz.

Madencilik Teknolojisi programina 6zgii olan ve 6grencilerin 'Maden Teknikeri' unvani i¢in gerekli
uzmanlik bilgilerini saglayan dersleri Tablo 5.3'te sunulmustur. Bu derslerin toplam kredisi, mezuniyet i¢in
gereken 120 AKTS'nin [Orn: 65] AKTS'sini olusturarak MEDEK kriterlerini karsilamaktadir.

5.5. Egitim plaminda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim surecini agiklayimz.

Tim derslerin amag, igerik, 6grenme ¢iktilar1 ve dlgme-degerlendirme yontemlerini igeren giincel
ders izlenceleri (Syllabus), Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi (EBS) iizerinden kamuoyunun
erisimine agiktir. Ogrenciler ve tiim paydaslar, her yariyil basinda giincellenen bu bilgilere iiniversitenin

resmi web sayfasi ve Pusula Bilgi Sistemi {izerinden seffaf bir sekilde ulasabilmektedir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm
=1&ps=0

5.6. Egitim planimin dngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak icin kullanilan yénetim sistemini anlatimz. !

Egitim planinin uygulanmasi ve gelistirilmesi, Bolim Bagskam liderliginde kurulan Béliim Kurulu ve


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=1&ps=0
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Kalite Komisyonu tarafindan yonetilmektedir. Miifredatin giincelligi, her akademik y1l sonunda 6grenci anketleri,
Ogretim elemam geri bildirimleri ve sektdr analizleri ile degerlendirilmektedir. Tespit edilen iyilestirme ihtiyaglar:

Boliim Kurulu'nda karara baglanarak Meslek Yiiksekokulu Kurulu onayi ile yiiriirliige konulmaktadir.

Tablo 5.1. Egitim Plam
Madencilik Teknolojisi

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Dili Egitim | ve Temel gdersler dikkatealindig mesleki prograry yazilim
Blimlor alindigi iceren ders/dersler
dersler

1. Yariyil
IMADENCILIGE GIRIS [Tijrkce ’
MATEMATIK [ Tirkce 3

GENELJEOLOJN  [Tijrkce ‘
TEKNIK RESIM Turkce :
TORK DILi -1 Tirkce P
ATATORK ILKELERL [T{irkce [
IVE INKILAP TARIHI - |
[TEMEL BILGL Turkge i
[TEKNOLOJILERI
0ZDINGILIZCE-1 |T{irkge P
IGENEL FIZIK Turkce s
GENEL KIMYA Turkce 2
2. Yariyil
GENEL MATEMATIK 2 Tirkce 2
GENELJEOLON 2 [Tiirkge ’
IACIK ISLETME Tirkce °
[YONTEMLERI
IMINEROLOJLVE — [T{jrkce ‘
IPETROGRAFI
TURK DILI - 1T Tirkce P
ATATURKILKELERL Tijrkge
IVE INKILAP TARIHi -
I}
KARIYER PLANLAMATijrkce P
IMESLEK STAJI Turkce :
OZDINGILIZCE-TT [Tiirkce P
IMADENLERDE Turkce ’
HAZIRLIK VE KAZI
[STATISTIK ?
3. Yariyil
TOPOGRAFYA Tirkce °
IMADEN MAKINALARI T'L]rk(;e ¢
ICEVHER HAZIRLAMA Turkge °
YERALTIISLETME — [T(jrkce °
IYONTEMLERI
IMADENLERDE Turkce ¥
TAHKIMAT
IS SAGLIGLVETS  [T{irkce ’
IGUVENLIGI
[TURKIYEDEKI Turkce ¥
IMADEN POTANSIYELI
SONDAJTEKNIGE  [T{jrkge !
4. Yariyil
IMADENLERDE Turkce ’
INAKLIYAT VE SU
IATIMI
ICEVHER Turkce °
IZENGINLESTIRME
[ENDUSTRIYEL Turkce ‘
HAMMADDELER
VEOLOITK HARITA [T (irkce 5
BILGISI
IMADENCILIKTE Turkce 4
BILGISAYAR
UYGULAMARI
IMADENLERDE Turkce ¥
HAVALANDIRMA VE_
EMNIYET



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=834&ps=3&dk=143610&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=834&ps=3&dk=143611&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=834&ps=3&dk=143612&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=834&ps=3&dk=143614&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=834&ps=3&dk=143636&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=834&ps=3&dk=143637&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=834&ps=3&dk=143637&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=834&ps=3&dk=176347&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=834&ps=3&dk=176347&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=834&ps=3&dk=181891&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=834&ps=3&dk=143641&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=834&ps=3&dk=143642&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=834&ps=3&dk=143615&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=834&ps=3&dk=143616&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=834&ps=3&dk=143618&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=834&ps=3&dk=143618&ds=0
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V MESLEK] E&ITIM
DEGER].ENDIRME VE .
AKREDITASYON DERNEGI
CEVREJEOLOJISI  T{jrkge
MERMER JEOLOJISE.  Tijrkce
IVE TEKNOLOJISI
Tablo 5.2 Ders ve Stmf Byuklukleri
Madencilik Teknolojisi
. in Turat
Dersin Dersin Adi Son Iki Yartyilda Dersi Dersin Tard
Kodu Segen OgrenciSayisi
Sinif Dersi Laboratuvar Uygulama Diger
MDN 111 IMADENCILIGE GIRIS |40 X
MDN 101 IMATEMATIK I 40 X
MDN 105 IGENEL JEOLOJI 140 X
MDN 108 TEKNIK RESIM 40
TKD 101 TURK DIL] - | 40 X
IATI 101 IATATURK iLKELERI |40 X
IVE INKILAP TARIHi -
I
MDN 151 TEMEL BILGI 40
[TEKNOLOJILERI
ING 997 OZD INGILIZCE -1 |40 X
MDN 103 IGENEL FiZiK 40 X
MDN 104 IGENEL KIMY A 40 X
MDN 142 IGENEL MATEMATIK [40 X
2
MDN 148 IGENEL JEOLOIJI 2 40 X
MDN 144 IACIK ISLETME 40 X
[YONTEMLERI
MDN 146 IMINEROLOJI VE 40 X
IPETROGRAFI
TKD 102 TURK DILI - 11 40 X
IATI 102 IATATURK ILKELERI {40 X
IVE INKILAP TARIHI -
1
KRY 201 IKARIYER 40 X
PLANLAMA
ISTAJ 200 MESLEK STAJI 40 X
ING 998 0ZD INGILIZCE - 11 140 X
MDN 145 MADENLERDE 40 X
HAZIRLIK VE KAZI
MNFE 323 ISTATISTIK 30 X
MDN 231 TOPOGRAFYA 30 X
MDN 234 MADEN 30 X
IMAKINALARI
MDN 235 CEVHER 30 X
HAZIRLAMA
MDN 236 IYERALTIISLETME  [30 X
[YONTEMLERI
MDN 237 MADENLERDE 30 X
TAHKIMAT
MDN 293 iS SAGLIGI VE iS 30 X
IGUVENLIGI
MDN 292 TURKIYEDEKI 30 X
MADEN
IPOTANSIYELI
MDN 233 SONDAJ TEKNiGI  [30 X
MDN 262 MADENLERDE 30 X
INAKLIYAT VE SU
ATIMI
MDN 263 CEVHER 30 X
IZENGINLESTIRME
MDN 264 IENDUSTRIYEL 30 X
HAMMADDELER
MDN 265 VEOLOJIK HARITA  [30 X
BILGISI
MDN 268 IMADENCILIKTE 30
BILGISAYAR
UYGULAMARI
MDN 261 MADENLERDE 30 X
HAVALANDIRMA VE
[EMNIYET
MDN 296 ICEVRE JEOLOJiSI 30 X
MDN 266 IMERMER JEOLOJISI 30 X
VE TEKNOLOJiSi
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Tablo 5.3. Programa/alana 6zgu 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Osreti Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi gS?I;m ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi?
T | U | K | AKTS

1. Yariyil
IMADENCILIGE TUrk(;e 3
GIRiS
IGENEL JEOLOJI TUrk(;e

2. Yariyil
GENEL JEOLOJI Tirkee 2 2 3 3
2
ACIK ISLETME TUrk(;e 3 0 3 3
[YONTEMLERI
IMINEROLOJI VE TUrk(;e 2 2 4 4
PETROGRAFI
MESLEK STAJI Tirkce 0 2 6 6
MADENLERDE Tirkce 2 0 2 2
HAZIRLIK VE
KAZI

3. Yariyil
TOPOGRAFYA Tirkce 2 2 5 5
MADEN Tirkce 3 0 4 4
IMAKINALARI
HAZIRLAMA
ISLETME
[YONTEMLERI
MADENLERDE Tirkce 2 0 3 3
TAHKIMAT
IS SAGLIGI VE I$ TUrk(;e 2 0 3 3
IGUVENLIGI
TURKIYEDEKI Turkge 2 0 3 3
MADEN
POTANSIYELI
SONDAJ Tirkce 2 0 3 3
[TEKNiGI

4. Yariyil
MADENLERDE Tirkce 2 0 3 3
INAKLIYAT VE
SU ATIMI
CEVHER  [Tirkee 2 2 5 5
ZENGINLESTIiR
IME
ENDUSTRIYEL TUrkge 3 0 4 4
HAMMADDELER
JEOLOJIK TUrkge 2 2 5 5
HARITA BILGISI
IMADENCILIKTE TUrkge 2 2 4 4
BILGISAYAR
UYGULAMARI
MADENLERDE TUrkge 2 0 3 3
HAVALANDIRM
|A VE EMNIYET
QEVRE' ) Turkge 2 0 3 3
VEOLOJISI
MERME'R' Turkge 3 0 3 3
WEOLOJISI VE
[TEKNOLOJiSI

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1.  Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programm yiiriiten bolimde yer alan tam
zamanl, yar1 zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir. Bu

tablolan doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planmina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yUkumll olan 6gretim elemanlarimin Gzet

ozgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarim aciklayimz ve

surecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kamitlar1 sununuz.
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Ogretim elemanlarmi akademik ve sosyal alanlarda tesvik etmek amaciyla "Pamukkale Universitesi
Akademik Degerlendirme Yonergesi"ne ek olarak, "Kale Meslek Yiiksekokulu Odiil Kilavuzu"
kullanilmaktadir. Bu kilavuz kapsaminda, 6gretim elemanlarinin SCI, SSCI, AHCI indeksli makaleleri (20
puan), TR Dizin makaleleri (15 puan), BAP proje kabulleri (8 puan) ve TUBITAK/Avrupa Birligi projeleri
(15 puan) gibi bilimsel faaliyetleri nesnel bir puanlama sistemiyle degerlendirilmektedir. Ayrica 6grencilere
yonelik sosyal sorumluluk ve toplumsal katki temali projeler de (6 puan) 6diil kapsamindadir. Bagvurular
her yil Temmuz aymda yapilmakta olup, Yiiksekokul Kurulunca olusturulan Odiil Degerlendirme
Komisyonu tarafindan seffaf bir sekilde degerlendirilmektedir. Ik ddiillendirme siireci, 2025 yilindaki
faaliyetler temel alinarak 2026 yilinda gergeklestirilecektir.

6.3. Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3te belirtilen hususlar1 da goz
onlne alarak, aciklayimz

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme siirecleri, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve "Pamukkale
Universitesi  Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri Yonergesi" dogrultusunda
yiriitilmektedir. Bu kriterler kapsaminda adaylarin; ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerdeki yayin
sayilar1 ve atiflari, yiiriittiikleri ulusal/uluslararasi projeler, kongre ve sempozyum katilimlari, egitim-
ogretim faaliyetlerindeki ders yiikleri ile idari gorevleri dikkate alinmaktadir. Siireg, liyakat ve akademik
basar1 esasina dayah olarak ilgili jiirilerin degerlendirmeleri ve Universite Yonetim Kurulu'nun kararlari ile
seffaf bir sekilde yiiritiilmektedir.

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programm yiiriiten béliimde yer alan tam zamanlh,
yar1 zamanlh ve ek gorevli tilm 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almahdir. Programda
ogretim elemanlarimin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecininnasil yiiriitiildiigiinii
aciklayimz.

Programimizda ders dagilimi, egitim-6gretim kalitesini en iist diizeye ¢ikarmak amacryla 6gretim
elemanlarinin akademik uzmanlik alanlari, liyakatleri ve is yiikii dengesi gozetilerek adil bir sekilde
yapilmaktadir. Boliimdeki 3 6gretim elemaninin haftalik ders yiikleri dengeli bir bicimde planlanmaktadir.
Ders dagiliminda hocalari doktora ve yiiksek lisans ¢aligma alanlari ile aktif bilimsel arastirmalari referans
alinmaktadir. Ornegin; kaya mekanigi, tiinelcilik, geoteknik uygulamalar ve mesleki bilgisayar yazilimlar1
(RS2 wvb.) gibi spesifik konular, bu alanda dogrudan uzmanhigi olan Ogretim elemani tarafindan
yiriitilmektedir. Ders gorevlendirmeleri, her yariyll oOncesinde gergeklestirilen Bolim Kurulu

toplantilarinda ortak mutabakat ve seffaflikla karara baglanmaktadir.
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Madencilik Teknolojisi

Ogretim
Elemaninin
Adi?

Unvanm

Aldigt
Son
Derece

Deneyim Siiresi, Yil

Etkinlik Duzeyi (yuksek, orta, diisiik, yok)?

Kamu/
Sanayi
Deneyimi

Ogretim
Deneyimi

Bu
Kurumdaki
Deneyimi

Mesleki

Kuruluslarda

Arastirmada

Sanayiye
Verilen
Danigmanlikta

IHacer Sensoz

Ogretim 1
Gorevlisi

4 13

13

Orta

Orta

Orta

[Ertugrul
Karakaplan

Ogretim 1
Gorevlisi

- 13

13

Orta

Orta

'Y ok

Kazim Gireson

Doktor 1
Qgretim
Uyesi

- 13

13

Orta

lyi

Orta

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yk Ozeti
Madencilik Teknolojisi

Ogretim

Elemanminin Adi
Soyadi (Unvani)

Verdigi Dersler
(Dersin Kodu/ Kredisi/
Donemi/ Yil)®

Toplam Etkinlik Dagilimi*

Ogretim

Arastirma®

Diger

Ertugrul Karakaplan
Ogretim Gorevlisi

MDN 108 TEKNIK RESIM
(2025)

MDN 104 GENEL KIMYA
(2025)

MDN 144 ACIK ISLETME
[YONTEMLERI (2025)

KRY 201 KARIYER
PLANLAMA (2025)

MDN 234 MADEN
IMAKINALARI (2025)

MDN 236 YERALTI
ISLETME YONTEMLERI
(2025)

MDN 237 MADENLERDE
TAHKIMAT (2025)

MDN 262 MADENLERDE
INAKLIYAT VE SU ATIMI
(2025)

MDN 268 MADENCILIKTE
BILGISAY AR
UYGULAMARI (2025)

MDN 261 MADENLERDE
HAVALANDIRMA VE
IEMNIYET (2025)

IHacer Sensoz
Ogretim Gorevlisi

Genel Fizik

IMadencilige Giris

[Temel Bilgi Teknolojileri
(Cevher Hazirlama

lis Saglig1 ve Is Giivenligi
IMadenlerde Hazirlik ve Kazi
Mineraloji ve Petrografi
(Cevher Zenginlestirme
Endustriyel Hammaddeler
listatistik

10

Kazim Gireson
IDoktor Ogretim Uyesi

Matematik-1

Genel Jeoloji
[Topografya

IMaden Y ataklari
Sondaj Teknigi
Genel Matematik-2

Genel Jeoloji-2

10
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Neolojik Harita Bilgisi
Mermer Jeolojisi ve Teknolojisi
Cevre Jeolojisi

Olgut 7. Altyap:
7.1. Egitim-6gretim faaliyetleri igin yeterli say1 ve nitelikte derslik, laboratuvar, atdlye ve uygulama

ortamlar1 saglanmalidir.

7.2. Ogrenci ve dgretim elemanlarinm bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisina, kitiphane ve elektronik
kaynaklara erisimi saglanmalidir.

Ogrencilerin kullanabilecegi bilgisayar laboratuvari ve kiitiiphane bulunmaktadir. 30 adet &grenci
kullammina sunulan bilgisayar bulunmaktadir.

7.3. Ogrencilere beslenme, dinlenme ve calisma ihtiyaglarini karsilayacak ortamlar saglanmalidir.
Kiitiiphane, kantin ve yemekhane bulunmaktadir

7.4. Ogrencilere sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilim olanaklar1 saglanmaldir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan bulunmamaktadir

7.5. Birime 6zgii ISG risk degerlendirme raporu hazirlanmali ve belirlenen riskler i¢in diizeltici tedbirler
uygulanmalidir.

7.6. Ozel gereksinimli 6grenciler igin fiziksel erisilebilirlik ve akademik destek saglanmahdir.

Asansor bulunmaktadir. Engelli erisimi igin sinif ve tuvaletler uygun durumdadir.

Olgiit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1. Programin bagli oldugu birimin organizasyonel yapisi, kurullar1 ve komisyonlar1
tanimlanmali; gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmelidir.

Universitemizde, akademik ve idari faaliyetler, Yiiksekokul Miidiirii liderliginde iki Mudur
Yardimcist1 ve Yiksekokul Sekreteri tarafindan koordineli bir sekilde yonetilmektedir. Bu yapi,
faaliyetlerin planlanmasini, uygulanmasini ve kontroliinii etkin bir bigimde saglamaktadir. Universitemiz,
karar alma siireglerini hizli ve etkili hale getirmek ve daha saglikli bir organizasyon saglamak i¢in

Dokiiman Yd6netim Sistemi (DYS) kullanmaktadir.

Y Uiksekokul boliimlerinde alinan nihai kararlar, boliimdeki akademik personelden olusan Bolim
Kurullar1 tarafindan verilmektedir. Bu kurullar ayrica intibak, muafiyet, staj ve kalite gibi konular1 iceren
komisyonlarda gorev almaktadir, bdylece egitim faaliyetleri titizlikle planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Madencilik Teknolojisi programimizda, tiim siiregler birim yoneticileri tarafindan 6zenle yonetilmekte
olup; egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, akademik ve idari personele gérev dagilimi, kurum igi
isleyis prosediirlerinin belirlenmesi, toplumsal katki politikalarinin takibi, teknik altyapinin

gelistirilmesine yonelik projelerin koordinasyonu gibi bagliklar 6ncelikli olarak ele alinmaktadir.

Universitemiz, bilgi giivenligi ve kisisel verilerin korunmasma bily(ik 6nem vermektedir. Bu
kapsamda Bilgi Islem Daire Baskanligi (BIDB), bilgi ydnetim sistemi, ag giivenligi ve kisisel verilerin

islenmesi gibi kritik alanlarda gereken altyapiy1 saglamakta ve diizenlemeleri uygulamaktadir. Kale
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MYO olarak, BIDB’nin belirledigi siireglere tam uyum saglamakta; drnegin, Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) ile ilgili gtivenlik tedbirleri ve guincellemeler konusunda stirekli olarak giincel kalmakta ve gereken
onlemleri alinmaktayiz. BIDB, iiniversitemizi siber tehditlere karsi korumak adma sirekli olarak
teyakkuz halindedir; bu dogrultuda diizenli risk degerlendirmeleri ve sizma testleri yapmakta ve gerekli
iyilestirmeleri hizla hayata gecirmektedir. Ayrica, personelimizi siber giivenlik alanindaki gelismeler ve
alinmas1 gereken 6nlemler konusunda duizenli olarak e-posta yoluyla bilgilendirmektedir.

Kanitlar

https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/yuksekokul-sekreteri-2

https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/yuksekokul-sekreteri-2

https://pusula.pau.edu.tr

https://www.pau.edu.tr/bidb

8.2. Program hakkinda giincel bilgiler kamuoyu ile paylagilmalidir.

Madencilik Teknolojisi programimiz, Pamukkale Universitesi'nin insan kaynaklarmn etkin ve
verimli kullanimini hedefleyen politikalarina ve siireglerine tam uyum igerisindedir. Bu kapsamda:
Programimizdaki her personelin, (1) adresinden erisilebilen bir kisisel sayfasi bulunmaktadir. Bu
sayfalar, akademik personelin ders verme ge¢cmisi, akademik yayinlari, kitaplar1 ve diger akademik
calismalar1 gibi bilgilere seffaf bir sekilde erisim imkani sunmaktadir. Programimiz, Pamukkale
Universitesi'nin talimatlar1 dogrultusunda belirlenen stratejik hedeflere uygun olarak (2) gibi alanlarda
yogunlagsmaktadir. Bu sayede, kaynaklarm verimli kullaninmi ve belirli alanlarda uzmanlagma
hedeflenmektedir. Her donem sonunda, Ogrenciler akademik personeli OBS sistemi {izerinden
degerlendirmektedir. Bu degerlendirmelerin sonuglar1 Rektorliige iletilerek, programimizin ve
iiniversitemizin performans degerlendirmesi ve 1iyilestirme c¢alismalar1 i¢in kullanilmaktadir.:
Programimiz, insan kaynaklari siireclerini gelistirmek ve stirekli hale getirmek i¢in, iiniversite genelinde
diizenlenen egitimlere ek olarak, (3) gibi egitimleri de desteklemektedir. Bu egitimler, personel ve
Ogrencilerin bilgi ve becerilerini giincellemelerine ve hem programimizin hem de iiniversitemizin
gelisimine katkida bulunmalarina olanak saglamaktadir. Madencilik Teknolojisi programi olarak, insan
kaynaklarmnin etkin ve verimli kullanimini, seffaflik, stratejik odaklanma, performans degerlendirme ve
siirekli egitim ilkeleriyle destekleyerek, Pamukkale Universitesi’nin kurumsal hedeflerine ulasmasma ve
kaliteli egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitmesine katkida bulunmay1 hedeflemekteyiz. Universite
biinyesinde karar almada hiz ve etkinligin saglanabilmesi ve daha saglikli organize olabilme ag¢isindan

Dokiiman Y6netim Sistemi (DYS)’ne geg¢ilmistir.

Programimizda alinan nihai kararlar, Boliim Kurullar tarafindan verilir. Bu kurullar, béliimdeki
akademik personelden ve intibak, muafiyet, staj ve kalite gibi konularda gorev alan komisyonlarda da yer
alirlar. Bu sayede, boliimdeki tiim egitim faaliyetleri, titizlikle planlanir ve uygulanir.

Kamtlar

https://www.pau.edu.tr/madencilikvemadencikarma/tr/sayfa/akademik-personel-129



https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/yuksekokul-sekreteri-2
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/yuksekokul-sekreteri-2
https://pusula.pau.edu.tr/
https://www.pau.edu.tr/bidb
https://www.pau.edu.tr/madencilikvemadencikarma/tr/sayfa/akademik-personel-129
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https://www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi

https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/haber/hayata-bir-adim-projesi-2

Programimiz, topluma karsi sorumlulugunun bilincinde olarak, egitim-6gretim ve akademik dair
arastirma-gelistirme faaliyetleri bagta olmak {izere tiim faaliyetlerine dair gilincel verileri seffaf bir sekilde
paylagmaktadir. Bu kapsamda, internet sitesi, sosyal medya hesaplari, afisler ve davetiyeler gibi ¢esitli
iletisim kanallar1 etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Ayrica, bazi 6grenci etkinlikleri ve ogretim
elemanlarinin faaliyetleri topluma agik olarak diizenlenmekte ve bu etkinliklerin duyurular1 genis

kitlelere ulastirilmaktadir.

Madencilik Teknolojisi programi, Yiiksekogretim Kurulu ve iiniversitemizin belirledigi
yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda titizlikle yonetilmektedir. Bu kapsamda, programin tiim isleyisi,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayali bir sekilde yiiriitiilmektedir. Programla ilgili tiim
yonetmelik ve yonergelere, meslek yiiksekokulumuzun web sitesi {izerinden kolayca erigilebilmektedir.
Bu sayede, programim amag ve hedefleri, miifredat icerigi, akademik kadro, 6grenci kabul ve mezuniyet
kosullar1 ve programin degerlendirilme kriterleri hakkinda detayli bilgi edinmek miimkiindiir. Her y1l
diizenli olarak hazirlanan ve rektorliige sunulan Faaliyet Raporlari, Madencilik Teknolojisi programinin
tim faaliyetlerini kapsamli bir sekilde sunmaktadir. Bu raporlar, programm web sayfasinda da
yayinlanarak programim paydaslarmin bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Web sitesinde, programda yer
alan tim derslerin miifredatlar1 ve programlar1 da yer almaktadir. Bu sayede, aday Ogrenciler ve
ogrenciler, programin i¢erigi hakkinda detayli bilgi edinerek bilingli kararlar verebilmektedir. Programla
ilgili glincel haberler ve duyurular da web sitesinde diizenli olarak paylasilmaktadir. Bu sayede,
programin tiim paydaslari, programdaki gelismelerden ve yeniliklerden haberdar olabilmektedir.
Paylasilan tiim bilgiler, giincellik, dogruluk ve giivenilirlik ac¢isindan ilgili birimler tarafindan diizenli
olarak kontrol edilmektedir. Gerekli durumlarda bilgiler giincellenmekte ve web sayfasinda
yaymlanmaktadir. Meslek yiiksekokulumuzun web sitesi, Madencilik Teknolojisi programiyla ilgili tiim
bilgilere erisim noktasidir. Kullanic1 dostu bir arayiize sahip olan web sitesi, programin tiim paydaslarinin
aradiklar bilgilere kolayca ulagabilmelerini saglamaktadir.

Kanitlar:

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7757 &bI=7934&pr=7
55&dm=1&ps=0

https://www.pau.edu.tr/adayogrenci/tr/sayfa/kale-meslek-yuksekokulu-5

https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/yonetmelik-ve-yonergeler-16

https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/haberler

8.3. Ogrencilerin program ve kurum diizeyindeki karar mekanizmalarinda temsil edilmesi

saglanmalidir.


https://www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/haber/hayata-bir-adim-projesi-2
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7934&pr=755&dm=1&ps=0
https://www.pau.edu.tr/adayogrenci/tr/sayfa/kale-meslek-yuksekokulu-5
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/yonetmelik-ve-yonergeler-16
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/haberler
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Ogrencilerimiz Boliim danisma kurulunda mezun dgrenci ve dgrenci temsilcisi olarak yer
almaktadir.

8.4. Idari personelin mesleki gelisimi igin egitim olanaklar1 sunulmalidir.
EK | - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri'
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders igin ayni
olmal, verilen bilgi ders basina iki sayfayr gegmemeli ve asagidaki hususlart icermelidir:

DERS iZLENCESI

Dersin Adu: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Segmeli Kredi

Yz ylize/Uzaktan

Ders Yurutucusu

Ders Koordinatori

Dersin Amaci1

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilar1

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilariin program giktilari ile olan iliskileri
Guncelleme Tarihi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik = E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1

1

2

3
Dersin Gun ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri abcdef@ .................. edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yurtten bolimdeki tim 6gretim tyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gérevli
ogretim elemanlarmin dzgegmislerini veriniz. Ozgegmisler aym formatta olmali, verilen bilgi kisi basia
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlar1 icermelidir:

https://akbis.pau.edu.tr/personel/24196
https://akbis.pau.edu.tr/personel/193293
https://akbis.pau.edu.tr/personel/193288



https://akbis.pau.edu.tr/personel/24196
https://akbis.pau.edu.tr/personel/193293
https://akbis.pau.edu.tr/personel/193288
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1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

|.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu bolimu ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler icin kullanabilir.
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¥ MEDEK

EK Il - KURUM PROFILIi

I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programu Yyiriiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek Il — Kurum Profili baghig: altinda hazirlanmalidir. EK 11 belgesi birden fazla
program akreditasyonu igin bagvuru yapilmis olsa bile, tim programlar igin ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Ad

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

Ik 8grenci aldig1 egitim dgretim yil

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Ad1 Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin aci)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi (Kuruluslarin adi)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarin ach)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri
Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

PAMUKKALE UNIVERSITESI
gensek@pau.edu.tr.

Kinikli Mh. Universite Cd.
20160 Pamukkale / DENIZLI

Devlet

11957

No:11

:Prof.Dr.Mahmud GUNGOR/Miihendislik Fakiiltesi
‘Prof. Dr.Mehmet INEL/ Miihendislik Fakiiltesi
:Prof.Dr.Ersan O/ IIBF

:Prof.Dr. Ibrahim TURKCUER/ Tip

‘Fatih ISIK/ Genel Sekreter

“Evrensel ve milli degerler 1s18inda, cagin

gereksinimlerine uygun egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini
yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklari basari ile
yerine getiren bireyler yetistiren, giicll kurumsal
kimlige sahip bir tiniversite olmak.” tir.
. “Bilimsel alanda geligsmelere yon veren, yenilikgi
egitim-0gretim uygulamalarinda oncii olan, deger
tireten, milkkemmelligi esas alan uluslararasi
tiniversite olmak." olarak tammlanmuistir.

. “Universite hayatin rehberidir”

Programlarin egitim amagclarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri,
saglik, kultur, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iligkin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Y tiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Ad:

Web adresi

Tletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad1 (unvani)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi Soyad1 (unvani)

Gorev dagilimu

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MYO misyonu

MYO vizyonu

:Kale MYO
‘kale_myo@pau.edu.tr

102586711282

: Dog. Dr. Ersin YAVUZ

: Dr. Ogr. Uyesi Ayca KARAHAN

. Idari Islerden sorumlu Miidiir Yardimcisi

:Dr. Ogr. Uyesi Nagihan OZKANCA ANDIC

: Egitim Ogretim Islerinden sorumlu Miidiir Yardimcist

:Pamukkale Universitesi Kale Meslek Yiksekokulu, sanayinin
ihtiya¢ duydugu idealist ve tist diizey yeterliliklere sahip yetismis
ara elemant iilkemize kazandirmay1 hedeflemistir.
Yiiksekokulumuz; arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince
yapisinda, degisen diinya kosullarina uyumlu, insani degerlere
saygili, kendi alanlarinda uzmanlagsmis, yeterli, teknik bilgilerle
donanmis bireyler yetistirmeyi, bilgiyi paylasarak toplumun
yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmayr hedef
edinmistir.

‘Yiiksekokulun ~ Vizyonu; Isletme Y&netimi, Madencilik
Teknolojileri, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Cocuk
Gelisimi, Turizm ve Seyahat Hizmetleri alanlar1 ve genisleyecek
olan bir mesleki yelpazedeki yaratici faaliyetleri, topluma hizmeti,
egitim ve arastirmalartyla ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve
tercih edilen bir kurum olmaktir.

Bu baglamda;

-Bilimsel sayginlig ve yaratici faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan,

-Ozgiin diisiince ve ¢aligmalari ile kendi sahasinda énder bireyler
yetistiren ve bu bireyleri biinyesinde barindiran,

- Biinyesindeki ¢esitli meslek alanlar arasindaki ortak caligmalart
daha iist boyuta tastyan ve tilkemizde bunun dnciiliigiinii yapan,
-Teknolojiyi  ve  bilisimi  kullanan, &grencilerin  kendi
potansiyellerini ortaya koydugu ve yaraticiliginin desteklendigi,
-Ulusal c¢ikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda istiin
nitelikli 6grenci egitimi veren,

-Katilim, seffaflik ve Olgiilebilirlik odakli kurumsallasmanin
gelistirildigi,

-Toplumun hizli gelisim degisim siirecinde iletisim araglart ile
halka hizmet ve yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol
alabilen,

-Paydaslari ile etkili iletisim ve igbirligi alt yapisina sahip,

-Etkin ve iiretime doniik isbirlikleri yaparak kendi kaynaklarini
yaratabilen ve ulusal kurumlarin bagvurdugu arastirma-gelistirme
ve damismanlik hizmetlerini sunan,

-Evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir
yonetim anlayisinin benimsendigi,

-Mensubu olmakla gurur duyulan bir meslek yiksekokulu
olmaktir.


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=31F6C3C403E72F06
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=9D05185711D8DB9C
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&authorId=A9C42C438E774ADB
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Meslek Y tiksekokulundaki Programlar

Programm Adit

Degerlendirme igin

Mevcut, ancak Degerlendirme

o
Turd Basvuruda Bulunmus ° icin Bagvurmanmug*

Normal | Ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu

Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok

1.Cocuk Geligimi

2. Isletme Yonetimi

3. Madencilik Teknolojisi

4. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

5. Turizm ve Seyahat Hizmetleri

X X[ X[X] X

Organizasyon semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun baglh
oldugu kisilerin unvanlarin1 belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO

koordinatorl gibi).

Yoneticilere Tliskin Bilgiler

Mudiir ve yardimcilarinin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfay: gegmemelidir.)

! Program admnt tiniversite katalogunda gegctigi bicimde yaziniz.
2 Programun farkls tiirleri icin (Normal Ogretim, Tkinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
% Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

* Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren ttim boltmler/programlar (MYO igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo I11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ®])

Programm Ad1® Ogretim Elemani
TZ Yz DSU Toplam
Adet? HY® Adet HY Adet HY Adet HY

D By tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
vazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
uyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen bolumler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
bolumlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik calisma saatidir.

Tablo 11.2b Programn destek aldiga birimler ([Akademik yil ®])

Programm Adi1 @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@) Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalhdir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirimi takim Uyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boltimler, bu bolumlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

® Bu sutuna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

11.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tlim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiksekokulu igin, hem degerlendirilen her program igin, Tablo 11.3’i
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidur.

Tablo 11.3. Personel Sayis1 ([Akademik Y11 )

Adet @ | Haftalik
TZ Yz | Dsu  ToPRM - toilamSaat®
Ogretim Elemanlari
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger
) Bu tabloya, basvurunun yapildig: yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalhdur.
@ TZ: Tam zamanh, YZ: yari zamanll, DSU: Ders saati icretli
® Ders veren dgretim elemaninin toplam hafialik ders saati
@ Farkl bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiliksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

1.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tim meslek yuksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son (¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tum Meslek Yiiksekokulu i¢in

Akademik Yil | Hazirlik 1Sm1f2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilar
2023-2024 - 186 | 371 557 73
2022-2023 - 183 | 308 491 85
2021-2022 - 165 | 320 485 114

Program:
. Sinif o ]
Akademik Yil | Hazirlik 1 > Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilar

[I¢inde bulunulan
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11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugsmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yuki, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar icin gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek (izere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrmtilari ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar agiklaymiz. Dikey gegis ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica acgiklaymiz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarmma 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalari agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lcttleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullari
Ogrencilerin, mezuniyet kosullarmi saglamalarimi garanti altina almak igin kullanilan streci

tanimlaymiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.
Mezuniyet icin istenen not ortalamasini belirtiniz.
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	Örneğin; madencilik uygulamaları içeren derslerde öğrencinin “saha uygulaması yapabilme”, “veri analiz edebilme” ve “güvenlik prosedürlerini uygulama” gibi öğrenme çıktıları, doğrudan program çıktılarındaki uygulama becerisi, problem çözme ve mesleki ...
	 Bu ilişkilendirme sayesinde:
	 Ders bazında ölçme ve değerlendirme sonuçları,
	 Öğrenci başarı düzeyleri,
	 Staj performansı,  gibi veriler üzerinden program çıktılarının gerçekleşme düzeyi izlenebilmektedir.
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