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UNVANI

Bakim Onarim Sube Miidiirti

BAGLI OLDUGU BiRiM

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Bakim Onarim Sube Miidiirliigii

KENDISINE BAGLI BiRIMLER:

Yok

GOREV TANIMI:

Calistig1 birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik,

yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yliriitmek.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

> Universite ve tiim yerleskelerinde meydana gelen her tiirlii arizanin giderilmesini
saglamak,

> Universite ve tiim yerleskelerindeki 1s1tma, sogutma ve havalandirma, temiz ve pis su,
elektrik enerjisi ile kablolu veya kablosuz haberlesme sistemleri, kamerali giivenlik
sistemleri gibi temel altyap1 hizmetlerini ifa etmek ve arizalarini gidermek,

> Universite ve tiim yerleskelerindeki sihhi tesisat, elektrik tesisati, arac-gere¢ ve
cihazlarin bakim-onarimlart ile periyodik bakimlarini yapmak,

> Universite ve tiim yerleskelerindeki bina ve tesislerin ihale edilmeyen (Boya, badana,
duvar 6rme v.b.) tadilatlarin1 yapmak,

» Yesil alanlar ve reaksiyon alanlart ile ilgili projeler iireterek, bu alanlarin diizenlemesini

yapmak,



Sube Miidiirliigii biinyesindeki teknik personelin kendini gelistirmesi i¢in toplantilar
diizenlemek, yonetmek ve meslek i¢i egitimlere katilmak,

Yapilan islerle ilgili olas1 aksamalar1 gidermek i¢in toplantilar diizenlemek, yonetmek
ve hizmet konusu alanina giren islerle ilgili toplantilara katilmak,

Kanun, Yonetmelik ve Mevzuatlardaki gelisme ve degisikliklerin takibini yapmak,
konu hakkinda Daire Baskanini bilgilendirmek ve biinyesinde g¢alisan personelin de
geligsmeleri 6grenmelerini saglamak,

Sube Midiirliigii biinyesindeki personelin birbirleri ile uyumlu bir sekilde ¢alismalarini
saglamak,

Kaynaklar1 etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun bir sekilde kullanmak ve
kullanilmasini saglamak,

Mevzuat uyarinca tistleri tarafindan verilen ve hizmet alanina giren diger gorevleri de
yerine getirmek.

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

I¢ Kontrol ve Kalite Yénetim Sistemi dogrultusunda ¢alismaktir.

GOREYV IiCIN ARANAN NIiTELIiKLER

>

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

VEKALET VERECEGIi-GOREV DEVRIi YAPACAGI KiSi/KiSiLER

>

Ayni dairede bulunan diger Sube Miidiirleri ve Miihendisler.

YASAL MEVZUAT / STANDARTLAR:

>
>

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname 28. Madde,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak
yiirlirliige konulan mevzuat,

4734 sayili Kamu Thale Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak yiiriirliige konulan mevzuat.




