
 

PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ  

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 

2025 YILINA AİT MEZUN İZLEM SONUÇLARI 

 

 Fakültemiz Hemşirelik Bölümü’nden 2024-2025 eğitim öğretim yılı bahar döneminde 

165, toplamda 1043 öğrenci mezun olmuştur.  

 2025 yılında mezun olan 165 öğrenciden 90’ına ulaşılarak (%55) Mezun Bilgi ve 

Değerlendirme Formunu doldurmaları sağlanmıştır.  

 Mezun Bilgi ve Değerlendirme Formu 2024-2025 Eğitim Öğretim yılı bahar döneminde 

tüm mezunlarımıza gönderilmiştir. Formu mezunlarımızdan 430 kişi doldurmuştur.  

 Formu dolduran mezunlarımızın %82.6’sı kadın, %17.4’ü erkektir. Çoğu 25 yaş ve 

altında (%62) olup hepsi Türkiye’de yaşamaktadır. 

 Mezunlarımızın %87.9’u lisansüstü eğitime devam etmemişken, %8.4’ü hemşirelikte tezli 

yüksek lisansa devam ettiğini, %2.1’i hemşirelikte tezli yüksek lisans mezunu olduğunu 

belirtmiştir.  

 Mezunlarımızın %73.9’u hemşirelik alanında çalışmaktadır ve %69.3’ü mezun olduktan 

sonraki ilk 12 ay içerisinde, %8.3’ü 13-24 ay içerisinde, %1.4’ü ise 25-36 ay içerisinde işe 

başlamıştır. 

 Mezunlarımızın %39.8’i kamu hastanesinde çalışmaktadır. Formu dolduran 

mezunlarımızın %66.3’ü klinik hemşiresidir. 

 Mezunlarımızın %9.3’ü mezuniyet sonrası ilk 5 yıl içerisinde en az bir kere bilimsel 

toplantıya katıldığını, %38.8’i hemşirelik alanında yayınlanan çevrimiçi ya da basılı 

bilimsel yayın/dergiyi takip ettiğini, %14.9’u mezuniyet sonrası ilk 5 yıl içinde hemşirelik 

alanındaki çalışmalarda araştırma ekibinde yer aldığını, %17.2’si mesleki bir derneğe üye 

olduğunu bildirmiştir. 

 Mezunlarımızın 97.2’si “mezuniyet sonrası hemşirelik yaklaşımlarında mesleki değerleri 

ve etik ilkeleri dikkate aldığını”, yine 97.2’si “mezuniyet sonrası hemşirelik 

yaklaşımlarında hemşirelik bakımı verirken kanıta ve teknolojiye dayalı uygulama 

kullandığını”, %97.7’si “hemşirelik yaklaşımlarında kişilerarası iletişim ve liderlik 

becerilerini kullandığını”, %98.1’i “çalıştığı kurumda sağlık ekibi ile iş birliği içinde 

bulunduğunu” belirtmiş ve % 81.6’sı “kariyer gelişimini değerlendirmek amacıyla 

kendisiyle iletişim kurulmasını” kabul etmiştir. 

 



2025 YILI MEZUN İZLEM VERİLERİ 

 
2025 Yılı Mezun Bilgi ve Değerlendirme Formu Sonuçları (N=430) 

 MEZUNİYET YILI  

2025 

(n=90) 

2024 

(n=97) 

2023 

(n=71) 

2022 

(n=62) 

2021 

(n=41) 

2020 

(n=46) 

2019 

(n=4) 

2018 ve 

öncesi 

(n=19) 

Toplam 

Sorular N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) N (%) 

Cinsiyet          

Kadın 75 (83.3) 75 (77.3) 58 (81.7) 51 (82.3) 34 (82.9) 43 (93.5) 4 (100) 15 (78.9) 355 (82.6) 

Erkek 15(16.7) 22 (22.7) 13 (18.3) 11 (17.7) 7 (17.1) 3 (6.5) - 4 (21.1) 75 (17.4) 

Lisansüstü eğitimle ilgili durum          

Lisansüstü eğitimim yok 86 (95.6) 91 (93.8 61 (85.9) 43 (69.4) 37 (90.3) 41 (89.1) 4 (100) 15 (79.0) 378 (87.9) 

Hemşirelikte tezli yüksek lisansa devam 

ediyorum 

4 (4.4) 4 (4.2) 9 (12.7) 11 (17.7) 3 (7.3) 3 (6.5) - 2 (10.5) 36 (8.4) 

Hemşirelikte tezli yüksek lisans 

mezunuyum 

- - - 6 (9.7) - 1 (2.2) - 2 (10.5) 9 (2.1) 

Hemşirelikte tezsiz yüksek lisansa devam 

ediyorum 

- 2 (2.0) - 1 (1.6) - - - - 2 (0.5) 

Hemşirelikte tezsiz yüksek lisans 

mezunuyum 

- - 1 (1.4) 1 (1.6)  1 (2.2) - - 3 (0.7) 

Hemşirelik dışı bir alanda yüksek lisansa 

devam ediyorum 

- - - - - - - - - 

Hemşirelik dışı bir alanda yüksek lisans 

mezunuyum 

- - - - 1 (2.4) - - - 1 (0.2) 

Hemşirelikte doktoraya devam ediyorum - - - - - - - - - 

Hemşirelikte doktora mezunuyum - - - - - - - - 1 (0.2) 

Hemşirelik dışı bir alanda doktoraya devam 

ediyorum 

- - - - - - - - - 

Hemşirelik dışı bir alanda doktora 

mezunuyum 

- - - - - - - - - 

Çalışma durumu          

Hemşirelik alanında çalışıyorum 30 (33.3) 72 (74.2) 59 (83.1) 56 (90.4) 34 (82.9) 45 (97.8) 4 (75.0) 18 (94.7) 318 (73.9) 

Hemşirelik dışı alanda çalışıyorum 10 (11.1) 6 (6.2) 3 (4.2) 3 (4.8) - 1 (2.2) - 1 (5.3) 24 (5.6) 



Çalışmıyorum 50 (55.6) 19 (19.6) 9 (12.7) 3 (4.8) 7 (17.1) - - - 88 (20.5) 

Mezun olduktan sonra ise başlama süresi          

Işe başlamadım 50 (55.6) 19 (19.6) 9 (12.7) 3 (4.8) 7 (17.1) - - - 88 (20.5) 

0-12 ay 37 (41.1) 75 (77.4) 57 (80.3) 48 (77.5) 25 (61.0) 36 (78.3) 4 (100) 16 (84.1) 298 (69.3) 

13-24 ay 3 (3.3) 3 (3.0) 5 (7.0) 9 (14.5) 6 (14.6) 9 (19.5) - 1 (5.3) 36 (8.3) 

25-36 ay - - - 2 (3.2) 2 (4.9) 1 (2.2) - 1 (5.3) 6 (1.4) 

37 ay ve üzeri - - - - 1 (2.4) - - 1 (5.3) 2 (0.5) 

Toplam çalışma süresi          

Işe başlamadım 50 (55.6) 19 (19.6) 9 (12.7) 3 (4.8) 7 (17.1) - - - 88 (20.5) 

1 yıldan az 40 (44.4) 64 (66.0) 25 (35.2) - 4 (9.8) 2 (4.3) - - 135 (31.4) 

1-2 yıl - 14 (14.4) 37 (52.1) 26 (41.9) 6 (14.6) 3 (6.5) - - 86 (20.0) 

3-4 yıl - - - 33 (53.3) 24 (58.5) 19 (41.3) 1 (25.0) 2 (10.5) 79 (18.3) 

5-9 yıl - - - - - 22 (47.8) 3 (75.0) 17 (89.5) 42 (9.8) 

10 yıl ve üzeri - - - - - - - - - 

Şu an ya da en son çalışılan kurum          

Üniversite hastanesi 7 (7.8) 14 (14.5) 20 (28.2) 16 (25.8) 11 (26.8) 8 (17.4) 3 (75.0) 2 (10.5) 81 (18.8) 

Kamu hastanesi 10 (11.1) 31 (31.9) 33 (46.5) 34 (54.9) 19 (46.4) 30 (65.2) - 14 (73.7) 171 (39.8) 

Özel hastane 9 (10.0) 21 (21.8) 4 (5.6) 2 (3.2) 1 (2.4) 3 (6.5) 1(25.0) - 41 (9.5) 

Birinci basamak sağlık kuruluşu (TSM, 
ASM vb). 

4 (4.4) 6 (6.1) 2 (2.8) 4 (6.5) 3 (7.3) 3 (6.5) - 2 (10.5) 24 (5.6) 

Eğitim kurumu - - - - - 1 (2.2) - - 1 (0.2) 

Hemşirelik dışı bir alanda çalışıyorum 10 (11.1) 6 (6.1) 3 (4.2) 3 (4.8) - 1 (2.2) - 1 (5.3) 24 (5.6) 

Işe başlamadım 50 (55.6) 19 (19.6) 9 (12.7) 3 (4.8) 7 (17.1) - - - 88 (20.5) 

Şu an ya da en son çalışılan kurumdaki görev  

Klinik hemşiresi 30 (33.3) 69 (71.1) 56 (78.9) 49 (78.9) 30 (73.2) 37 (80.4) 4 (75.0) 10 (52.5) 285 (66.3) 

Özel dal hemşiresi - 3 (3.1) 2 (2.8) 5 (8.1) 1 (2.4) 3 (6.5) - 3 (15.8) 17 (4.0) 

Sorumlu hemşire - - 1 (1.4) 1 (1.6) 1 (2.4) 4 (8.7) - 3 (15.8) 10 (2.3) 

Yönetici hemşire - - - - - - - 1 (5.3) 1 (0.2) 

Eğitim hemşiresi - - - 1 (1.6) 2 (4.9) - - 1 (5.3) 4 (0.9) 

Öğretim elemanı - - - - - 1 (2.2) - - 1 (0.2) 

Öğretmen - - - - - - - - - 

Hemşirelik dışı bir alanda çalışıyorum 10 (11.1) 6 (6.2) 3 (4.2) 3 (4.8) - 1 (2.2) - 1 (5.3) 24 (5.6) 

Işe başlamadım 50 (55.6) 19 (19.6) 9 (12.7) 3 (4.8) 7 (17.1) - - - 88 (20.5) 

Mezuniyet sonrası ilk 5 yıl içinde bilimsel toplantılara katılma durumu  



Hiç katılmadın 77 (85.6) 77 (79.4) 54 (76.1) 47 (75.8) 36 (87.9) 30 (65.2) 3 5 (26.3) 329 (76.6) 

1 kere katıldım 5 (5.6) 10 (10.3) 6 (8.5) 5 (8.1) - 9 (19.7) - 2 (10.5) 40 (9.3) 

2 kere katıldım 4 (4.4) 5 (5.2) 2 (2.8) 7 (11.3) 3 (7.3) 3 (6.5) - 2 (10.5) 23 (5.3) 

3 kere katıldım 1 (1.1) 1 (1.0) 5 (7.0) 1 (1.6) 1 (2.4) 2 (4.3) - 4 (21.1) 15 (3.5) 

4 ve üzeri katıldım 3 (3.3) 4 (4.1) 4 (5.6) 2 (3.2) 1 (2.4) 2 (4.3) 1 (25.0) 6 (31.6) 23 (5.3) 

Hemşirelik alanında çevrimiçi ya da basılı bilimsel yayın/dergi takip etme durumu  

Evet 36 (40.0) 41 (42.3) 37 (52.1) 21 (33.9) 11 (26.8) 16 (34.8) 1 (25.0) 4 (21.1) 167 (38.8) 

Hayır 54 (60.0) 56 (57.7) 34 (47.9) 41 (66.1) 30 (73.2) 30 (65.2) 3 (75.0) 15 (78.9) 263 (61.2) 

Mezuniyet sonrası ilk 5 yıl içinde hemşirelik alanındaki çalışmalarda araştırma ekibinde yer alma durumu  

Evet 8 (8.9) 10 (10.3) 10 (14.1) 15 (24.2) 6 (14.6) 10 (21.7) 4 (100) 5 (26.3) 64 (14.9) 

Hayır 82 (91.1) 87 (89.7) 61 (85.9) 47 (75.8) 35 (85.4) 36 (78.3) - 14 (73.7) 366 (85.1) 

Mesleki bir derneğe üye olma durumu          

Evet 11 (12.2) 7 (7.2) 17 (23.9) 13 (21.0) 7 (17.1) 11 (23.9) 4 (100) 8 (42.1) 74 (17.2) 

Hayır 79 (87.8) 90 (92.8) 54 (76.1) 49 (79.0) 34 (82.9) 35 (76.1) - 11 (57.9) 356 (82.8) 

Hemşirelik yaklaşımlarımda mesleki değerleri ve etik ilkeleri dikkate  alma durumu  

Evet 90 (100) 95 (97.9) 71 (100) 60 (96.8) 37 (90.2) 45 (97.8) 3 (75.0) 18 (94.7) 418 (97.2) 

Hayır - 2 (2.1) - 2 (3.2) 4 (9.8) 1 (2.2) 1 (25.0) 1 (5.3) 12 (2.8) 

Hemşirelik yaklaşımlarımda hemşirelik bakımı verirken kanıta ve teknolojiye dayalı uygulamaları kullanma durumu  

Evet 86 (95.6) 94 (96.9) 70 (98.6) 60 (96.8) 41 (100) 46 (100) 3 (75.0) 18 (94.7) 418 (97.2) 

Hayır 4 (4.4) 3 (3.1) 1 (1.4) 2 (3.2) - - 1 (25.0) 1 (5.3) 12 (2.8) 

Hemşirelik yaklaşımlarımda kişilerarası iletişim ve liderlik becerilerini kullanma durumu  

Evet 87 (96.7) 96 (99.0) 69 (97.2) 60 (96.8) 41 (100) 46 (100) 3 (75.0) 18 (94.7) 420 (97.7) 

Hayır 3 (3.3) 1 (1.0) 2 (2.8) 2 (3.2) - - 1 (25.0) 1 (5.3) 10 (2.3) 

Bulunduğu kurumda sağlık ekibi ile iş birliği içinde olma durumu  

Evet 87 (96.7) 94 (96.9) 71 (100) 61 (98.4) 41 (100) 45 (97.8) 4 (100) 19 (100) 422 (98.1) 

Hayır 3 (3.3) 3 (3.1) - 1 (1.6) - 1 (2.2) - - 8 (1.9) 

Kariyer gelişimini değerlendirmek adına kendisiyle iletişim kurulmasını kabul etme durumu  

Evet 76 (84.4) 77 (79.4) 59 (83.1) 49 (79.0) 36 (87.8) 40 (87.0) 1 (25.0) 13 (68.4) 351 (81.6) 

Hayır 14 (15.6) 20 (20.6) 12 (16.9) 13 (21.0) 5 (12.2) 6 (13.0) 3 (75.0) 6 (31.6) 79 (18.4) 



2025 YILI HEMŞIRELIK BÖLÜMÜ MEZUNLARI için DIŞ PAYDAŞ MEMNUNİYET ANKETİ ve HEMŞIRELIK BÖLÜMÜ 

MEZUNLARDAN BAKIM ALAN BİREYLER için MEMNUNİYET ANKETİ SONUÇLARI 

 
 

 

Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Mezunları İçin Dış Paydaş Memnuniyet Anketi ve Hemşirelik Bölümü 

Mezunlarından Bakım Alan Bireyler İçin Memnuniyet Anketi Puan Ortalamaları 
 

Anket Formları                         

N Memnuniyet Puan Ortalamaları Min. Max. 

Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 

Mezunları İçin Dış Paydaş Memnuniyet Anketi  

46 2.92±.175 1.00 3.00 

Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 

Mezunlarından Bakım Alan Bireyler İçin Memnuniyet Anketi  

82 2.81±.29 1.00 3.00 

 

2025 yılı içinde uygulanan memnuniyet anketi sonuçlarına göre; mezunlarımızla çalışan ekip üyeleri ve yöneticiler arasında 46 kişi 

anketi doldurmuştur. Anketten alınan toplam puan ortalaması 2.92±1.75’tir. Toplam puan ortalamasının 1.5 puanın üzerinde olması dış 

paydaşlarımızın mezunlarımızdan memnun olduğunu göstermektedir.  

 

2025 yılı içinde uygulanan memnuniyet anketi sonuçlarına göre; mezunlarımızdan bakım alan bireyler arasından 82 kişi anketi 

doldurmuştur. Anketten alınan toplam puan ortalaması 2.81±.29’dir. Toplam puan ortalamasının 1.5 puanın üzerinde olması mezunlarımızdan 

bakım alan bireylerin memnun olduğunu göstermektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

https://d.pau.edu.tr/8006a03a
https://d.pau.edu.tr/8006a03a
https://d.pau.edu.tr/cbc6c4c5
https://d.pau.edu.tr/cbc6c4c5
https://d.pau.edu.tr/8006a03a
https://d.pau.edu.tr/8006a03a


2025 Yılı Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Mezunları için Dış Paydaş Memnuniyeti Sonuçları 
 

Sorular Katılmıyorum 
n (%) 

Kararsızım 

n (%) 

Katılıyorum 

n(%) 

Mezunlarınız kalite ve iyileştirme kültürüne sahiptir. - 8 (17.4) 38 (82.6) 

Mezunlarınız kurum kültürümüze uyum sağlar. 1 (2.2) 3 (6.5) 42 (91.3) 

Mezunlarınız birey, aile ve topluma gereksinim duyduğu nitelikte bütüncül yaklaşımla 

hemşirelik bakımı verir. 

- 2 (4.3) 44 (95.7) 

Mezunlarınız öğrenci hemşirelere olumlu rol modeli olur. - 2 (4.3) 44 (95.7) 

Mezunlarınız hemşirelik alanına özgü güncel kuramsal ve uygulamalı bilgiye sahiptir. - 2 (4.3) 44 (95.7) 

Mezunlarınız eğitim sürecinde edindiği bilgi ve becerileri kullanarak kanıta ve 

teknolojiye dayalı hemşirelik bakımını uygular. 

- 3 (6.5) 43 (93.5) 

Mezunlarınız mesleği ile ilgili tüm faaliyetlerinde etik ilke, değer ve insan haklarının 

evrenselliğini gözetir. 

- 3 (6.5) 43 (93.5) 

Mezunlarınız mesleki uygulamalarında yasa, yönetmelik ve mevzuata uygun davranır. -  4 (8.7) 42 (91.3) 

Mezunlarınız sorun çözme ve eleştirel düşünme becerisine sahiptir. - 5 (10.9) 41 (89.1) 

Mezunlarınız bilişim ve bakım teknolojilerini kullanır. - 5 (10.9) 41 (89.1) 

Mezunlarınız disiplin içi ve disiplinler arası ekip iş birliği içerisinde çalışır. - 2 (4.3) 44 (95.7) 

Mezunlarınız birey, aile ve toplum ile etkili iletişim kurar. - 2 (4.3) 44 (95.7) 

Mezunlarınız mesleki uygulamalarında kritik karar verme ve liderlik becerilerini 

kullanır. 

- 2 (4.3) 44 (95.7) 

Mezunlarınız toplumsal ve sosyal etkinliklere katılır. -  4 (8.7) 42 (91.3) 

Mezunlarınız güncel bilgilerini meslektaşları ile paylaşır. -  4 (8.7) 42 (91.3) 

Mezunlarınız mesleki gelişimine katkı sağlayacak bilimsel araştırma ve etkinliklere 

katılır. 

- 3 (6.5) 43 (93.5) 

Mezunlarınız kişisel ve mesleki gelişiminde yaşam boyu öğrenme yaklaşımını benimser. - 3 (6.5) 43 (93.5) 

 

 2025 yılı dış paydaş memnuniyeti anketine mezunlarımızla birlikte çalışan ekip üyeleri ve yöneticilerden toplam 46 kişi katılmıştır. 

• Dış paydaşların büyük çoğunluğu mezunlarımızın kalite ve iyileştirme kültürüne sahip olduğunu (%82.6), kurum kültürüne uyum sağladığını (%91.3) ve 

bütüncül hemşirelik bakımı sunduğunu (%95.7) belirtmiştir. 



• Mezunlarımızın öğrenci hemşirelere olumlu rol modeli olduğu (%95.7) ve hemşirelik alanına özgü güncel kuramsal ve uygulamalı bilgiye sahip olduğu 

(%95.7) ifade edilmiştir. 

• Mezunlarımızın kanıta ve teknolojiye dayalı bakım uygulamalarını kullandığı (%93.5), etik ilke ve değerlere uygun davrandığı (%93.5) ve yasal mevzuata 

uygun hareket ettiği (%91.3) bildirilmiştir. 

• Dış paydaşların %89.1’i mezunlarımızın sorun çözme ve eleştirel düşünme becerisine sahip olduğunu ve bilişim ile bakım teknolojilerini etkin kullandığını 

belirtmiştir. 

• Mezunlarımızın ekip iş birliği (%95.7), etkili iletişim (%95.7) ve liderlik becerileri (%95.7) açısından güçlü olduğu değerlendirilmiştir. 

• Mezunlarımızın toplumsal etkinliklere katılım (%91.3), meslektaşlarıyla bilgi paylaşımı (%91.3) ve bilimsel etkinliklere katılım (%93.5) düzeylerinin 

yüksek olduğu ifade edilmiştir. 

• Ayrıca mezunlarımızın yaşam boyu öğrenme yaklaşımını benimsediği (%93.5) dış paydaşlar tarafından belirtilmiştir. 

 

 

2025 Yılı Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Mezunlarından Bakım Alan Bireyler İçin Memnuniyeti Sonuçları 

Sorular Katılmıyorum 
n (%) 

Kararsızım 

n (%) 

Katılıyorum 

n(%) 

Sizin veya yakınınızın sağlık sorunlarını bedensel, sosyal, ruhsal ve duygusal açıdan 

değerlendirir ve bu sorunları çözmeye yönelik bakımı uygular.  

1 (1.2) 11 (13.4) 70 (85.4) 

Sizinle veya yakınınızla iyi iletişim kurar. - 17 (20.7) 65 (79.3) 

Sizin ve yakınınızın yaşadığı sağlık sorunlarını etkili şekilde çözer. 1 (1.2) 16 (19.5) 65 (79.3) 

Size veya yakınınıza sağlık hizmeti verirken, etik ilkelere uygun davranır (Örneğin; Ayrım 

yapmaz, bilgilendirir, saygı gösterir, onayınızı alır). 

- 14 (17.1) 68 (82.9) 

Sağlık bakım gereksinimlerinizi karşılarken sizinle veya yakınınızla iş birliği yapar.  1 (1.2) 11 (13.4) 70 (85.4) 

Size veya yakınınıza sağlık bakımı veren diğer sağlık ekibi üyeleri ile (hekim, diğer 

hemşireler, personel gibi) iş birliği yapar. 

1 (1.2) 11 (13.4) 70 (85.4) 

Size veya yakınınıza sağlık bakımı verirken bilişim ve bakım teknolojisini kullanır.  1 (1.2) 14 (17.1) 67 (81.7) 

 

 



2025 yılı içerisinde mezunlarımızdan bakım alan bireyler arasından 82 kişi memnuniyet anketine katılmıştır. 

• Bakım alan bireylerin %85.4’ü mezunlarımızın sağlık sorunlarını bedensel, sosyal, ruhsal ve duygusal açıdan değerlendirerek uygun bakım uyguladığını 

belirtmiştir. 

• Katılımcıların %79.3’ü mezunlarımızın kendileriyle veya yakınlarıyla iyi iletişim kurduğunu ve sağlık sorunlarını etkili şekilde çözdüğünü ifade etmiştir. 

• Mezunlarımızın etik ilkelere uygun davrandığı (örneğin; saygı gösterme, bilgilendirme, ayrım yapmama) %82.9 oranında belirtilmiştir. 

• Bakım alan bireylerin %85.4’ü mezunlarımızın bakım sürecinde kendileriyle iş birliği yaptığını ve sağlık gereksinimlerini karşılamada aktif rol aldığını 

bildirmiştir. 

• Mezunlarımızın diğer sağlık ekibi üyeleri ile iş birliği içinde çalıştığı %85.4 oranında ifade edilmiştir. 

• Katılımcıların %81.7’si mezunlarımızın bakım sürecinde bilişim ve bakım teknolojilerini kullandığını belirtmiştir. 

 

Genel olarak, bakım alan bireylerin büyük çoğunluğu mezunlarımızdan sunulan bakım hizmetlerinden memnun olduklarını ifade etmiştir. 
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