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BIRIM YONETICi SUNUSU

Diinyadaki gelismeleri en verimli sekilde degerlendirip iiniversitemizin {iretkenligini ve
toplumsal hizmetlerini arttirmak; Kurumun isleyisi ve gelecekte de var olmasi icin gerekli her tiirli,
yapi, tesis, onarim, bakim, imalat, etiid, proje, kesif, ihale ve denetleme islerinde yogun olarak hizmet
vermek, mevcut personel - ekipman ile; sorumlu oldugumuz alanlarda, sorunlara olabildigince ¢abuk
¢Oziim bulmak, gelecekteki saglikli nesillerin olusturulmasina yonelik; egitim, 6gretim, arastirma ve
uygulamada siirekli iyilesme ve gelismeyi saglayacak, fiziki mekanlari, Kamu Thale Kanunu ve
bununla ilgili Mevzuat Hiikiimlerine uygun sekilde tesis ederek cagdas tesisler olugturmak.

Bilal BOZOGLU

Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk. V.



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Pamukkale Universitesi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig:; tahsis edilen 6denekler ve yapilan
planlamalar ¢er¢evesinde; yeni alt yapi, bina ve tesislerin projelendirilmesi, ihale edilmesi,
yapimlarinin denetlenmesi ve teslim alinarak kullanilacilara teslim edilmesi siireclerinden
sorumludur. Ayrica mevcut alt yap1 ve tesislerin biiylik onarim ve bakimlarimin yaptirilmasindan
ve kullanilir durumda bulundurulmasindan sorumludur.

Universitenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma katki gorevlerinin etkin ve verimli
bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin gerekli olan yapim ve onarim isleri ile ilgili stireclerde, ilgili
teknik mevzuat ve yasalara uygun olarak faaliyetlerini yiiriitmektedir. Onceki yillarda 2886 Sayili
Devlet Thale Kanununa gore, simdi ise 4734 Sayili Kamu hale Kanunu, 4735 Sayili Kamu ihale
So6zlesmeleri Kanunu dogrultusunda yapim isleri, onarim igleri ve malzeme satin alma ihalelerini
gerceklestirmektedir.ihalelerin gerceklestirilmesi, insaatlarin yapim asamasinda ki her tiirlii

denetim, kontrolliik ve miiteaahhit firmalara yapilan 6demelerin diizenlenmesi dairemiz tarafindan
yapilmaktadir.

Vizyon
Mevcut Yasa ve Yonetmelikler cergevesinde, tiim birimlerin ihtiyaci olan yapilagmayi, alt yapiyi,
teknolojiyi, konforu, estetigi, donanimi ve teknik destegi saglayabilmek, kurumun isleyisi igin,
bilimsel dogrularla akla uygun, arastirmaci ve teknolojik gelismeleri takip eden, paylagimci, seffaf

ve hesap verebilen, ¢agdas bir yapilanma hizmeti sunmay1 hedeflemek, {ilkemizi gelecege en iyi,
en dogru, en ekonomik sekilde hazirlayabilmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

*Yatirim programinin hazirlanmasi.

*Onaylanan projelerin yaklasik maliyet hesaplarin1 yapmak.

sIhale hazirliklarin1 yapmak ve ihale siirecinin gerceklestirilmesini saglamak.

«Odeneklerin amacina uygun kullanimini saglamak.

*Yatirim projeleri kapsaminda bulunan bina ve tesislerin projelerini hazirlamak.

* Projelerde kullanilacak malzemelerin tespitini yapmak gerekli detay caligmalarini hazirlamak.

*Tadilat1 yapilacak binalarin rolevelerini ¢ikarmak ve tadilat projelerini kullanict onayl
hazirlamak.

*Biinyesi disinda hazirlanmig projeleri kontrol etmek, onaylamak ve gerekli revizyonlari
gerceklestirmek.

Universitemiz yatirim programlari kapsaminda bulunan bina ve tesislerin planlamasin1 yapmak.



*Gelecege yonelik, acik alanlarin ¢evre diizenleme ¢alismalarini belirlemek,
Universitemiz tiim arsa ve binalari ile ilgili bilgileri depolamak ve giincellemek.
*Yapilarin ve tesislerin teknigine uygun insa edilmesini saglamak.

«Is ve isci giivenligi tedbirlerinin tam olarak alinmasini denetlemek.

*Santiye diizenini saglamak. Kampus diizenini korumak i¢in insaat malzemelerinin ve atiklarinin
kontrollii stoklanmasini saglamak.

*Yillik 6denek dogrultusunda, yillik ve aylik is programlarini hazirlamak ve ger¢eklesmesini
saglamak.

*Aylik hakkedigleri hazirlamak ve hakedis inceleme birimine vermek.
*Gegici ve kesin kabul iglemlerini yapmak.

*Birim fiyati belli olmayan imalatlarin analizlerini yapmak.

+Siire uzatim kararlarini hazirlamak.

*Kesif artiglarini hazirlamak.

*Hizmete girmis binalardaki tiim 1sitma, havalandirma, sihhi tesisat, insaat isleri, elektrik tesisati,
asansor sistemlerinin bakim ve onarimini gergeklestirmek ve arizalar1 gidermek.

*Diizenli bakim ve kontrol gerektiren sistemlerin bu gereksinimlerini zamaninda kargilamak.

*Kampiislerimiz de bulunan ve yapimi devam eden tiim insaatlarin iilke koordinatlarina uygun
olarak hali hazirinin gikarilmasi.

*Universitemiz kampiislerinin imar uygulamalarmin takibi ve sonuglandirilmasi.

*Kampiislerimiz de yapimina baslanacak olan tiim insaatlarin, insaat ruhsatlarinin ¢ikarilmasi ve
insaat izinlerinin alinmasi, takibi ve sonu¢landirilmasi.

eKampiislerimizin ilgili bulunduklar1 Belediyeler, Tapu Sicil Muhafizliklar1 ve Defterdarliklarla
olan is ve islemleri yapmak ve takip etmek Kurum ig¢i ve kurum dis1 yazigmalarin hazirlanmasini
saglamak.



C- Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Alt Yap ve Tesisler

Tablo 1:Pamukkale Universitesi Yerleskeleri Alanlar

PAU YERLESKE ALANLARI
YERLESKE ADI ACIK ALAN (m?)
Kinikli1 Ana Yerleskesi 870,011.55
Camlik MYO Yerleskesi 21,210.00
Bekilli MYO Yerleskesi 7,796.74
Buldan MYO Yerleskesi 5,902.75
Cal MYO Yerleskesi 7,956.44
Civril MYO Yerleskesi 54,013.00
Tavas MYO Yerleskesi 13,026.00
Honaz MYO Yerleskesi 9,966.00
Acipayam MYO Yerleskesi 4,668.00
Kale MYO Yerleskesi 27,064.26
Saraykoy MYO Yerleskesi 72,549.70
Tavas Saglik MYO Yerleskesi 24,196.00
Bozkurt MYO Yerlesekesi 1,418.66
Serinhisar MYO 31,795.04
Serinhisar Yatagan (Tarla) 31,958.00
Honaz MYO Arsa 72,694.00
Honaz Universite Arsa 667,491.53
Karahayit Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi 19,746.00
Civril Evkaya (Tarla) 80,321.41
Civril Yuvakoy (Tarla) 1,970,424.97
Cal Tarim Elma Bahgesi 581,945.00
Acipayam-Yassihoyliik (Arsa) 819,452.00
Tavas (Aromatik Bitki Yetistirme Alani) 24,879.78
Saraykdy (Bitki Yetistirme Alani) 21,197.82
Doktorlar Caddesi (Otopark) 2,127.00
Mugla Ortaca iztuzu (Arastirma Merkezi) 13,974.92

TOPLAM

5,457,786.57

31.12.2023 itibari ile




Tablo 2: Pamukkale Universitesi Yerleskeleri Kapali Alanlarin Dagilim

PAU YERLESKELERi KAPALI ALAN TABLOSU
Yerleske Ad1 Kapali Alan M?
Kiniklt Ana Yerleskesi 338,093.56
Camlik Yerleskesi Denizli MYO 6,655.44
Bekilli Yerleskesi Bekilli MYO 3,765.63
Buldan Yerleskesi Buldan MYO 5,042.33
Cal Yerleskesi Cal MYO 2,409.94
Civril Yerleskesi Civiril MYO 9,468.24
Tavas Yerleskesi Tavas MYO 3,956.02
Tavas Yerleskesi Tavas Saghik MYO 4,749.00
Honaz Yerleskesi Honaz MYO 5,429.68
Acipayam Yerleskesi Acipayam MYO 5,057.80
Kale Yerleskesi Kale MYO 6,608.06
Saraykdy Yerleskesi Saraykdy MYO 1,932.59
Serihisar Yerleskesi Serinhisar MYO 1,860.54
Bozkurt Yerleskesi Bozkurt MYO 1,742.96
Karahayit Yerleskesi 23,360.00
Serihisar Yerleskesi Enstitli 1,619.35
Cardak Yerleskesi Cardak MYO 1,121.61
Cameli Yerleskesi Cameli MYO 350.69
TOPLAM 423,223.34

31.12.2023 itibari ile

Tablo 3: Pamukkale Universitesi Fonksiyonlara Gére Alanlar

T.C. CUMHURBASKANLIGI STRATE]Ji VE BUTCE BASKANLIGI
@ UNIVERSITE MEKANLARI ENVANTER YONETIM SiSTEMi
PAMUKKALE UNiVERSITESI

Mek-Sis
Arastirma(R) 10,769.82
Egitim(E) 82,330.91
TOPLAM 93,100.73
Diger(0) 179,888.24
Barinma(A) 1,655.57
Kituphane(L) 5,892.73
Saglik Hizmeti(H) 53,115.22
Sosyal Alanlar(G) 20,097.84
Spor Alanlari(S) 7,561.00
Toplanti ve Konferans(C) 14,009.03
Yonetim(M) 47,902.99
TOPLAM 330,123.24
GENEL TOPLAM 423,223.34

31.12.2023 itibar: ile



1.2- Tasitlar
Tablo 4: Tasitlar

Tasitin Cinsi Adet
Bisiklet (Elektrikli ,3 Tekerli) 3
Romork 1
Yolcu Tasima Araglari 1
Toplam 5

31.12.2023 itibari ile

1.3- Taginir Malzeme Listesi
Tablo 5: Yapu isleri ve Teknik Daire BaskanhgiTasimr Malzeme Listesi

253| 1 | 3 |Goriintileme Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri Adet 2
253| 2 | 1 |Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 47
253 | 2 | 2 |Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 7
253 | 2 | 3 |Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 63
253 | 2 | 4 |Is Makineleri ve Aletleri Adet 12
253| 2 | 5 |Gig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet

253| 3 | 1 |Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet

253| 3 | 2 |Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 5
253| 3 | 4 |Olgiim, Tart, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 12
253| 3 | 5 |Tibbi ve Biyolojik Amacgli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 1
253| 3 | 6 |Arastirma ve Uretim Amaglh Cihazlar1 ve Aletleri Adet 9
2541 1 | 2 |Yolcu Tagima Araglar Adet 1
254| 1 | 7 |Motorsuz Kara Araglari Adet 6
255| 1 | 2 |Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 8
255| 2 | 1 |Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 117
255| 2 | 2 |Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 7
255| 2 | 3 |Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 2
255| 2 | 4 |Haberlesme Cihazlari Adet 63
255| 2 5 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 7
255| 2 | 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 21
255| 3 | 1 |Biiro Mobilyalari Adet 577
255| 3 | 2 |Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacgli Mobilyalar Adet 7
255| 3 | 5 |Seminer ve Sunum Amacl Uriinler Adet

255| 6 | 4 |Glizel Sanat Eserleri Adet 1
255| 10 | 3 | Yangm Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglart Adet 11
255| 99 | 1 |Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 1
255| 99 | 2 |Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 1




31.12.2023itibar: ile

2- Orgiit Yapisi

DAIRE BASKANLIGI

Efdit ve Proje Yapim §ube mzefe‘"e ihale Sube Bakim-Onanm
Sube Midurlugu Mudiraga 5 ,,ﬁ,u, Midirigu Sube Miduriga
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Biige ve Yahnm insaat Onanm
Planiama

Mekanik Onarim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Universitemizin baslica yapilasmast ile ilgilenmektedir. Onceki
yillarda 2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gére, simdi ise 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735
Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu dogrultusunda yapim isleri, onarim isleri ve malzeme satin
alma ihalelerini gerceklestirmektedir. Ihalelerin gergeklestirilmesi, insaatlarin yapim asamasinda ki
her tiirlii denetim, kontrollilk ve miiteahhit firmalara yapilan 6demelerin diizenlenmesi dairemiz
tarafindan yapilmaktadir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi'nda: 1 Daire Baskani, 3 Mimar, 2 Peyzaj Mimari, 7
Insaat Miihendisi, 3 Makine Miihendisi, 1 Elektrik Miihendisi, 1 Elektronik Haberlesme Miihendisi, 3
Ziraat Miihendisi, 1 Elektrik-Elektronik Miihendisi, , 1 Res. Tek., I Tarim Teknikeri, 2 Insaat
Teknikeri, 2 Elektrik Teknikeri, 1 Makine Teknikeri, I Iklimlendirme Teknisyeni, 4 Insaat Teknisyeni, 8
Elektrik Teknisyeni, 2 Makine Teknisyeni, 4 Memur, 1 Demirci, 2 Marangoz, 6 Hizmetli, 12 Cevre
Bakim Personeli, 3 Temizlik Personeli, 5 Destek Personeli, I Sofor,6 Bah¢ivan olmak idizere 84 kigi
gorev yapmaktadir.

Yapim Sube Miidiirliigii:

Yapim Sube Miudiirliigii, yapisal ve altyapisal siireglerde yiliksek teknolojiyi benimseyerek,
modern yap1 standartlarini en st diizeyde saglamayir amaclar dolayisiyla milkemmele ulagmayi
hedeflemektedir. Kalite odakli bir yaklasimla, projelerde verimliligi artirmak ve zamani etkin
kullanarak sonu¢ odakli c¢alisir. Ekip icinde is birligini tesvik ederken, siirekli iyilestirme ve
inovasyonla gelecege yonelik ¢ozlimler iiretmeyi amagclar. Seffaflik, diiriistliik ve paydas memnuniyeti
tizerine kurulu bir anlayisla, yaptig1 islerde oncii olmay1 hedefler.



Idari ve Mali Isler Sube Miidiirliigii

Idari ve Mali Isler Béliimii olarak, {iniversitemizin ihtiyaglarina uygun ¢dziimler iiretmeyi
hedefliyoruz. Temel degerlerimiz arasinda seffaflik, siireklilik ve paydas memnuniyeti yer alirken,
kaliteyi 6n planda tutarak biit¢e yonetimi ve kaynaklarin etkin kullanimini saglamak amacindayiz.
Vizyonumuz, tiim faaliyetlerimizi bilimsel ve etik kurallara uygun bir sekilde yiiriiterek tiniversitemizi
ulusal ve uluslararas: alanda 6ne ¢ikarmak ve paydaslarimizin giivenini kazanmak tizerine kuruludur.

Cevre Diizenleme Sube Miidiirliigii

Universitemiz bina ve tesislerin yapim esnasinda; Cevre Diizenleme ve Yesil Alanlar isinin:
Denetlenmesi, gegici ve kesin kabul muayene islemlerinin yapilmasi Yaklagik Maliyet Caligmalarina
katki konulmas1 Yesil Alanlarin Bakim1 Agac dikilmesi ve bakim islerinin yapilmasi1 Yesil alanlarda
zararlilara kars1 miicadele de bulunulmasi Sube Miidiirliigii’niin gorevleri arasindadir.

Ihale Sube Miidiirliigii

Ihale ve Satin Alma Subesi olarak, iiniversitemizin gereksinimlerini altyapt ve yapilasma
projelerini yatirnm ve biitcemiz dogrultusunda gergeklestirmeyi hedefliyoruz. Vizyonumuz, tim
birimlerin ihtiyac1 olan mal hizmet ve yapim isi ihtiyaglarin1 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 Sayilh Kamu Soézlesmeleri Kanunu
cercevesinde ihale islemlerini ilgi birimlerden gelen talepler dogrultusunda hazirlamak ve ihale ile
ilgili siireci takip etmektir.

Bakim Onarim Sube Miidiirliigii

Bakim Onarim Boliimii olarak, iiniversitemizin toplumsal ilerlemesine katkida bulunmay1
amacliyoruz. Ogrencilerimizin sorunlari ¢dzebilme yeteneklerini gelistirmeyi ve milli-manevi
degerleri benimsemis, yeniliklere acik, cagdas uygarliga katki yapabilen bireyler yetistirmeyi
hedefliyoruz. Amacimiz, liniversite genelindeki yapilarin bakim ve onarimimi istlenerek, 6grenci ve
personelin konforunu saglamak, teknolojiye dayali ¢oziimlerle verimliligi artirmak ve gevresel
diizenlemeler yaparak stirdiiriilebilir bir kampiis olusturmaktir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Birimimizde hakedis hazirlama programi olarak lisansli OSKA hakedis programi kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Masa {istii bilgisayar Sayist 55
LCD Ekran 57
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 2
Workstation 1
Toplam 115

10




31.12.2023 itibari ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

3.5 -Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo7: Yapa isleri ve Teknik Daire Baskanhgr’a Ait Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1
Baski makinesi (Yazici)
Fotokopi makinesi
Faks
Fotograf makinesi
Barkod Yazici
Sabit Telefon
Access Point
Ses Mikseri
Mikrofonlar
GPRS Cihazlari
Hesap makinesi
Klima
Ayakl1 Vantilator
Radyant Isitict
Evrak Imha Makinesi
Miihiirler
31.12.2023 itibart ile
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4- insan Kaynaklar

4.1- Yonetici Personel Dagilimi

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk
Oran
Daire Baskani 0 1 0 1 %100
Sube Miidiirii 4 2 0 6 %100
Bakim-Onarim Sorumlu 0 3 0 3 %100
TOPLAM 10

31.12.2023 itibari ile

11



4.2- Idari Personel
Tablo 9: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagihm

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Toplam
Genel Idari Hizmetler 6 6
Teknik Hizmetleri Sinifi 39 39
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 12 12
4/B Sinifi 12 12
Siirekli Isci 15 15
Toplam 84
31.12.2023 itibari ile Not:Siirekli Is¢iler dahildir.

4.3- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 10: Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 9 34 14 23 4
Yiizde %11 %40 %17 %27 %5
31.12.2023 itibart ile Not:Siirekli Is¢iler dahildir.

4.4- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 11: Yapa Isleri ve Teknik Daire Baskanhg idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vl 4-6Yil 7-10Yil 11Y‘1 115 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi 13 3 16 10 3 28
Sayisi
Yiizde %18 %4 %22 %14 %4 %38
31.12.2023 itibari ile Not:Siirekli Isciler dahildir
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4.5- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 12: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg 1lim1

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhimm

18-24 25-29 30-34 35-39 .,
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 3 11 10 13 9 11 27
Sayisi
Yiizde %4 %13 %12 %15 %11 %13 %32
31.12.2023 itibari ile Not:Siirekli Is¢iler dahildir.
4.6- Isciler

Tablo 13: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg1 isci Pozisyonlar:

Isciler
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 15 0 15
Toplam 15

31.12.2023 itibart ile

4.7- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 14: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6Yil 7-10Yil 11Y‘1 115 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi 1 0 12 2 0 0
Sayisi
Yiizde %7 %0 %680 %13 %0 %0

31.12.2023 itibart ile
4.8- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 15: Yap isleri ve Teknik Daire Baskanhg Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23 yagalti 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 0 0 1 3 8 3
Sayisi
Yiizde %0 %7 %20 %53 %20

31.12.2023 itibari ile
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5- Sunulan Hizmetler
5.1 idari Hizmetler

Birimimizde genel olarak teknik hizmet verilmektedir. Miihendislik ve mimarlik
hizmetleri daha ¢ok teknik kontrolliik seklinde yiiriitiilmekle beraber gerektiginde tiim teknik
disiplinlerde projelendirmede ¢alismalarida yapilmakta olup yine gerektigi durumlarda proje
hizmet alim1 gergeklestirilmektedir. Bakim onarim alanindaki ariza bildirimlerine de kendi
imkan ve kabiliyetlerimiz elverdigince miidahelede bulunulmaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Birim faaliyetleri planlanirken &ncelikle Universitenin ihtiyaglar1 belirlenmektedir.
Yenilikci, erisilebilir ve siirdiiriilebilir yaklasimlarla Universitenin  siirekli gelisimini
saglamak oncelikli hedefimizdir.

Tablo 16: Stratejik Amagclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1:Egitim ve Ogretim Hedef-2:Egitim Ogretim  Altyapisim
Faaliyetlerinin Yenilik¢i Yaklagimlarla Degistirmek: Projelendirilen, Merkezi
Siirekli Gelisimini Saglamak Derslikler, Teknik Bilimler MYO, Dis

Hekimligi Fakiiltesi Uygulama Hastanesi ve
Paii Hastane Bloklar Gii¢lendirme Projeleri
ilahelelerine ¢ikilmasi.Binast  bulunmayan
fakiiltelerin planlamalarinin yapilmasu.

Stratejik Amag-3:Universitenin Faaliyet Hedef-6:Tiiketilen  enerji ~ verimliligini
Alanlarim Artirarak Paydaslariyla Olan artirmak, c¢evre dostu uygulamalar1 ve
Iligkileri Gelistirmek teknolojileri desteklemek: Led aydinlatma

doniistimleri yapmak ve KABEV kapsaminda
uygulanan projelerin igleyisini takip etmek.

Stratejik Amag-3:Universitenin Faaliyet Hedef-7:Erisilebilir Yerleske altyap1

Alanlarin1 Artirarak Paydaslariyla Olan olanaklarin1 ve is giivenligi sartlarim 2023

Miskileri Gelistirmek yilina kadar tamamlamak.: Tiim binalarda
erigilebilirlik alt yapilarimi  yenilemek ve
yapmak.

31.12.2023 itibari ile
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

1- Biitce Uygulama Sonuclar

A-Mali

1.1-Biit¢e Giderleri

Bilgiler

Tablo 17: Biitge Giderleri Tablosu

2023 YILI
. | 2023 YILI 2023 YILI 2023 YILI GERCEKLESME

2023 YILLKBO | gy ENEN DUSULEN | TOPLAM ODENEK AR A ORANI
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 90,040,868.60 | 54,641,773.18 61

01-PERSONEL

GIDERLERi 26,447,000.00 | 1,345,000.00 | 3,400,000.00 | 24,392,000.00 24,390,499.56 100

02-SOSYAL

GUVENLIK

KURUMLAR_INA 3,134,000.00 | 1,149,000.00 0,00 4,283,000.00 4,038,307.20 100

DEVLET PRIMI

GIDERLERI

03-MAL VE

HIZMET AlTIM 735,000.00 347,500.00 328,413.00 754,087.00 597,310.25 79

GIDERLERI

05-CARI

e LR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0

06-SERMAYE

GIDERLERI 35,200,000.00 | 51,404,563.20 | 25,992,781.60| 60,611,781.60 25,615,656.17 42

31.12.2023 itibar: ile

B-Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2023 y1l1 yapilan ihaleler.

Tablo 18: Faaliyet Bilgileri Listesi
Dogrudan Temin: 2023Y1l1 Icinde Yapilan Dogrudan Teminler

Birimimiz, yil igerisinde yapim isleri, malzeme alimlari, hizmet alim islerinde olmak tizere
110 dogrudan temin gergeklestirmistir.

Kunikl ve llce Yerleske Binalarinda Yapilan Dogrudan Temin Isleri

Yapim |

sleri -56 adet

Malzeme Alim Isleri -40 adet
Hizmet Alim Isleri -14 adet
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2023 [haleler

PAU Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Binasi insaat: Yapim Isi: Ihale iptal edildi.
Pamukkale Universitesi Tavas, Kale, Acipayam, Serinhisar MYO Bakim ve Onarim
Yapim Isi: Ihale iptal edildi.

Pamukkale Universitesi Cal, Civril, Bekilli, Honaz MYO Bakim ve Onarim Yapim
Isi : Ihale iptal edildi

PAU Kinikli Kampiisii Muhtelif Catilarda Bakim ve Onarim Isi

Pau Kinikl1 Yerleskesi Muhtelif Binalarda Bakim Ve Onarim Yapim Isi

21 Pazarlik Usulu Hizmet Alimi:

PAU Merkezi Yemekhane Binas1 Tadilat1 Yapim Isi

Pamukkale Universitesi Civril Yiiksekokul Yerleskesi Kazan Dairesi Ve Bina Tadilat
Yapim Isi: ihale iptal edildi.

Pamukkale Universitesi Civril Yiiksekokul Yerleskesi Kazan Dairesi Ve Bina Tadilat
Yapim Isi

Bakim-Onarim Ariza Bildirimleri

Birimimiz kendi imkanlar1 ve kapasitesi dahilinde insaat, elektrik, mekanik tiirlerinde
184 adet ariza bildirimine miidahele etmis olup

tesbit edilen arizalar1 gidermis ve

tamamlamistir.

1- Performans Sonuclar: Tablosu

Tablo-19 Performans Gostergesi -1

PERFORMANS GOSTERGESI DURUM LIiSTESI

GOSTERGELER
BIRIM ADI: YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI DONEM ADI: 2019-2023
2019 2020 2021 2022 2023
iLiSKILENDIRILMI§ BIRIM HEDEFLERI BIRIM HEDEFLERINE BAGLI GOSTERGELER ?b%‘d P‘ﬁ‘m"“ GLEEZ%iK P",f;‘r:"‘ GLEERs%iK P';ﬁ:‘NLA GLEERSGEiK P",&",‘;" GLEERS%ENK PL:A'"‘LA GLEEkscEiK
G2. Birimlerde olusturulan ogrendi serbest galigma
iret e ot m2 | 6800.00 10700.00 11000.00| 254.56 |11300.00 11700.00
. G3. Egt It mekanlarin toplam biyukliga
SATH2|Egitim ve dgretim altyapisini gelistirmek (Top 89"“"(‘,‘;;:‘:9‘,‘;6’::’,;2")3"" ORI DYARENN m2  |30500.00 50700.00 | 39612.80 | 51000.00 | 39867.84 | 51400.00 51700.00
G4. Egitim ve aratirma amagh mekaniarin toplam
P et el adet | 190.00 24300 | 26400 | 24500 | 26000 | 247.00 | 311.00 | 250.00 | 311.00
Aragtirma altyapist ve gok disiplini alaniann
SA2H4 | aligma ortamlarini olusturmak ve etkinligini | G4. Arastirma laboratuvarlan sayisi adet | 10000 102.00 105.00 107.00 | 4200 | 11000 | 4200
artimak
Bélgenin temel saglik sorunlarina yonelik G3. Toplum saghgi ile ilgili bilgilendirici faaliyet sayisi | adet 90.00 0.00 100.00 2.00 110.00 0.00 120.00 130.00
gy |arastimalar yapmak, meveut tani ve tedavi '
hizmetlerinde memnuniyeti 2023 yilina kadar | G4. Is Saglg1 ve Guvenligi alaninda dazenlenen
o0 Bamrorte sl ortab ARG wadlmme gt adet | 30000 | 100 | 32000 | o000 | 34000 [ o000 | 360.00 380.00
G4. Dis paydaslaria birlikte yarotalen ortak faaliyet
Dig paydaglann Gniversiteden aldikiar sl § paydas! y 4 adet | 60.00 0.00 70.00 0.00 80.00 0.00 90.00 000 | 10000 | 0.0
SA3H2 | hizmeter le ilgili memnuniyet diizeyinin her yil - -
% 3 artinimas: G5 Topluma dork olarak gerveKisytehen e, adet | 27000 [ o000 | 26000 | o000 [ 29000 | 000 | 30000 [ 000 | 31000 [ 0.0
v, sayisi
SA3H3 | Universite sanayi isbiriigini gelistirmek gg;}:&‘::;}?::’;‘;‘:f"a"" toplam aragtima % 0.01 0.05 0.06 0.07 0.00 0.08 0.00
G2. Paydaslarla ortak d0zenlenen sportif etkiniik
pkab adet | 3000 | o000 | 3500 40,00 4500 | o000 | s000 | o000
SA3H4Universite ile spor kullpleri ve QA Spors fauky taeubant, v iopumes| adet | 1500 | o000 | 2000 | 000 | 2500 | o000 | 3000 | 000 | 3500 | o000
arasindaki isbirligini artirmak bilinglenmeye yonelik diizenlenen etkinlik sayis!
G5. Sportif faaliyeller igin aynlan alaniarin toplam alan
e % 4,00 376 | 420 | 49 | 440 513 | 480 s13 | s00 513
SAas| Sanatsal ve kilturel faaliyetierin sayisin her yil | G1. Sanatsal ve kitirel alanlarda dizenlenen prole | Luer | 4000 %550 50 st | oo | &o5 | Goo
920 artimak sayis!
G2, Enerji vermiligine liskin gergeklestinlen etkinik | - | 0 o i — 750 | so6 | Sooss | ago
sayis!
Tuketilen enerji verimiligini artirmak, gevie [ G4. Universite yerleskelerinde Kigi bagina dugen yesil
saaHe| okt e Homs Sraskpioin m2 | 1000 | 642 | 1100 | 793 | 1200 | 783 | 1300 | 928 | 1400 | 1033
35: Sawe daynciiine Ngki gorpaklogliton. adet | 3500 | o000 | 4500 | 000 | ss00 | o0oo | eso0 | o000 | 7500 | o000
etkinliklerin sayisi L . A : X X 7 Y
G1. Engelli dostu bina sayisinin loplam bina sayisina
Erigilebilr yerleske altyapi olanaklanni ve is  |oran: ?,i) N9 SAY18) Y10 sk % 10.00 0.00 11.00 0.00 13.00 2.00 14.00 2.00 15.00 200
SA3H7 |guvenligi sartlarini 2023 yilina kadar - — -
Somadiainak G2. Is guvenligi risk analizleri ve altyapt % | 2000 000 — 500, | uoo |toocs | ‘o
aligmalarinin orani (%)
STR004 Pamukkale Universitesi - Bilgi islem Daire Baskanhg: 11
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Tablo-20 Performans Gostergesi-2

PERFORMANS GOSTERGESI GERGCEKLESMELERI iZLEME FORMU

2023 YILI .
SIRA | GOSTERGE oLcu SORUMLU GERCEKLESMELERI . .
NO ADI BiRIMI BiRIM III. UC | Iv.UC HESAPLAMA YONTEMI
AYLIK AYLIK
%gre"'::' Yapi Isleri ve (m2/Ogrenci Sayisi) III)
34 di'lssen Metrekare | Teknik Daire 1.84 1.76 82330.91/44645 - 1V)
egitim alans Baskanhgi 82330.91/46777
?’gar?:;' Yapi Isleri ve (m2/Ogrenci Sayisi) III)
35 dii enska al Metrekare | Teknik Daire 9.47 9.04 423223.34/44645 - 1V)
o Baskanligi 423223.34/46777
%gr?:;' Yapi Isleri ve (m2/Ogrenci Sayisi) III)
47 diisenssosyal Metrekare | Teknik Daire 1.54 1.47 68968/44645 - 1V)
donat: alans Baskanhg: 68968/46777
V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

- Birim i¢inde kendi konusu ile ilgili kararlar1 alabilmesi.

- Merkez yerleskemizin sehir merkezine ¢ok yakin olmasi.

- Mevzuat degisikliklerini giincelleyerek hizmetlerinde aksama meydana getirmemesi.
- Resmi yazismalari diizenli yaparak dosyalayabilmesi.

- Universitemizin fiziki genislemesine énemli dlciide katki saglamast.

- Ozverili calisanlara sahip birim olmast.

B- Zayifliklar

-Merkez yerleskemizin arazi konumu olarak genislemeye uygun olmamasi.

-Nitelikli personel yetersizliginden kaynakli olarak organizasyon semasinin verimli
calisamamasi.

-Bilgi ve tecriibeyi artirmaya yonelik teknik gezi ve fuarlara katilamama.

-Lisansh bilgisayar programlari edinmek ve buna yonelik egitici kurs ve seminerlerin
eksikligi.

-Ayrica birimler arasi iletisim eksikligi olarak siralanabilir.

17




C-Firsatlar

- Kampusun sehrin genisleme yoniinde ve anayol kenarinda kurulmasi.

-Y Oneticilerin halkla iletisime agik olmasi.

-Cevrede sosyo-ekonomik agidan gelismis illerin yer almasi.

-Teknik konulardaki uygulama alanlarinin g¢esitliligi.

-Teknolojik gelismeler dogrultusunda yeni yapim malzemelerinin kullanilmasi.

-Gelisen teknoloji sayesinde iletisim ve bilgiye ulasim imkani ile olusan kiiresel ¢esitlilik.

D-Tehditler

-Insaat sektoriinde ¢alisan elemanlarin kalifiye olmamast.

-Merkezi Biitgeden ayrilan yatirim 6deneklerinin yetersizligi.

-Kamu fhale Kanunu Mevzuatinda sik sik yapilan degisiklikler.

-Personel yetersizligi

-Teknolojik gelismelerin sik degismesi nedeniyle personelin kendini giincelleyememesi.
-Merkez Kinikli Yerleskesinin imar durumununa gore yapilagsma sinirina ulagmasi.

E-Degerlendirme

Daire Baskanhigimiz Universitemizin kuruluslundan itibaren ~ Universitemizin
gelisim programina uygun olarak fiziki yapilanmasini tamamlamasi i¢in mevcut imkanlari ile
azami gayret ve caba goOstermek sureti ile gorevlerini yerine getirmektedir. Fiziksel ve
teknolojik kaynak noktasinda altyapisini tamamlayan Daire Baskanligimizin is ve islemlerini
daha verimli olarak yerine getirebilmesi amaciyla personel eksikliginin giderilmesi ve
yonetim sorumlulugu esasina dayali hizmet kalitesinin artirilmasi hedeflenmektedir. Yapilan
islerin birbirini tamamlar ve takip eder nitelikte olmasi. Bir proje ¢alismasi sirasinda mimari,
statik mekanik ve elektrik olarak dort disiplinin beraber ¢alisma zorunlulugu siireci olumlu
yonde desteklemektedir.Birimimiz yazili mevzuat hitkkiimleri ve sartnameler disinda ahlaki ve
etik degerlerede 6nem veren bir ¢calisma ortami1 hazirlamaya c¢alismaktadir

V- ONERI VE TEDBIRLER

Is akis siireclerinin daha verimli yiiriitiilebilmesi icin tiim disiplinlerdeki personelin
yeteri sayida attirilmasi onerilmektedir.

Ayrica Universitemide 1sitma, sogutma, havalandirma, su tesisatlar ile elektrik ve
haberlesme gibi altyapt hizmetlerinin siirekliligini saglamak, bu hizmetler icin gerekli
periyodik bakim hizmetlerini yapmak/yaptirmak ve gerektiginde de onarim hizmetlerinin
yapilabilmesi i¢in mevcut bakim-onarim kadrosuna teknisyen takviyesi yapilmasi
gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin,etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim  31/12/2023

Bilal BOZOGLU
Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk. V.
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